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ПЛАНЪТ --В ЦЕНТЪРА 
НА ПОЛИТИЧЕСКАТА И 
ОРГАНИЗАТОРСКАТА РАБОТА 


Утвърдената от Дванадесетия конгрес на Българската комунисти- 
ческа партия разгърната програма за по-нататъшно изграждане на 
развитото социалистическо общество в НРБ има своите конкретни из- 
мерения в приетите закони за социално-икономическо развитие на 
страната ни през осмата петилетка н 1982 г. 

Забележителните постижения в десетилетието след приемането на 
Програмата на БКП (1970 г.), когато, образно казано, бе създадена 
още една, нова България, и в изтеклата юбилейна за нашия народ го- 
дина -- през която бяха преизпълнени всички показатели, утвърдени от 
Народното събрание, в областта на икономическото и социалното раз- 
витие -- са здрава основа за осъществяване на партийните предначер- 
тания. Огромно значение за окончателно формиране на осмия петго- 
дишен план в сложната международна обстановка и задълбочаваща- 
та се суровинно-енергийна криза в световен мащаб имат постановки- 
те на другаря Тодор Живков, изложени на Националното съвещание 
на партийния, държавния, стопанския и обществения актив на 24 ок- 
томври м. г. Като посочи конкретните пътища за изпълнение на реше- 
нията на Дванадесетия конгрес в новите условия и обоснова характе- 
ра и съдържанието на държавния план и на насрещните планове в 
трудовите колективи, той посочи единствено верния път за създаване 
на материално-техническа база на развития социализъм, за ефективно 
управление и стопанисване на социалистическата собственост и за все 
по-пълно н комплексно задоволяване на материалните, духовните и 
социалните потребности на народа в новите условия, 
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Планът за осмата петилетка е нов важен етап в изграждането на 
развитото социалистическо общество, усъвършенствуването на социа- 
аистическите обществени отношения и утвърждаването на социалисти- 
ческия начин на живот. Негова цел е решаването на определената от 
Дванадесетия конгрес на БКП главна социално-икономическа задача 
за комплексно задоволяване на непрекъснато нарастващите материал- 
ни, : духовни и социални потребности на народа на основата на интен- 
„Зификацията на народното стопанство, на последователното прилагане 
на новия икономически подход и новия икономически механизъм и на 
- по-нататъшното усъвършенствуване на социалистическите обществени 
отношения. Всичко това става възможно с прилагането на новата тех- 
нология на планиране и разработване на държавния план от. горе... 
на долу и от долу на горе като общо дело на всички трудови колек-- 
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тиви, на държавните, стопанските и обществените органи и организации. 

Основните измерения на курса за повсеместна интензификация, 
чрез които ще се осъществят целите, поставени от Дванадесетия кон- 
грес на партията, се характеризират преди всичко с предвиденото нз- 
преварващо нарастване на обществената производителност на труда 
на заетите от материалното производство, пред нарастването на на- 
ционалния доход. 

Националният доход като основен синтезиращ показател за раз- 
витие на икономиката се предвижда да нарасне през петилетката с 
около 20 на сто. Това нарастване ще се осъществява по интензивен път, 
като целият му прираст ще се осигури от повишаването на обществе- 
нага производителност на труда. За пръв път обаче в нсторията на на- 
шето социалистическо строителство Обществената производителност на 
труда ще нарасне с 5 пункта над ръста на националния доход. Това 
означгва, че увеличаването на производството ще се постигне с по- 
малко хора, суровини, материали, горива, енергия и капитални вложе- 
ния на единица продукция. Усъвършенствуваната структура на на- 
пионалния доход, осигуряваща средства за натрупване в размер око- 
ло 25 на сто от националния доход, ще позволи в края на петилетката 
осчовните фондове в народното стопанство да достигнат изключител- 
кия за нашите мащаби размер от 110 млрд. лв. Ще продължи проце- 
сът на индустрнализация на страната, като обемът на промишлената 
продукция ще се увеличи през петнлетката с 28 на сто, а през 1982 г. 
с 4,5 на сто. Селскостопанската продукция ще се увеличи за петилет- 
ката с 18 ка сто и с около 2,2 на сто през 1982 г. 

Разбира се, решаването на тези задачи ще стане под непосредст- 
веното ръководство, помощ и контрол на партийните комитети и ор- 
ганизацни Пълната мобилизация на творческите силн на всички су- 
бекти на социално управление създава възможност да достигнем в 
края на петнлетката показатели, характеризиращи една високоразвита 
икономика: производство на електроенергия -- 5000 квтч на човек от 
населението; на прокат от черни метали -- 420 кг; на минерални торо- 
ве -- 140 кг; на цимент -- 750 кг; на зърно - 1100 кгит. н. Тези по- 
стижения ще бъдат осигурени на основата на предвидените изпревар- 
ващи темпове на развитие на структуроопределящите отрасли, носи- 
гели на техническия прогрес -- на химическата промишленост, която 
ще увеличи обема на продукцията си с 45 на сто, на машиностроене- 
то -- с около 50 на сто; на производство на електроенергия и топло- 
енергия -- с 30 на сто; на черната металургия - с около 30 на сто. 
Едновременно с това ще се провежда линия на сближаване темповете 
на развитие на производство в групи А и Б, като продукцията на лека- 
та промишленост ще се увеличи с не по-малко от 25 на сто, а на хра- 
нителната промишленост с около 20 на сто. 


Това развитие на народностопанския комплекс е изградено на ос- 
новата на повишаващата се ефективност на производството -- разме- 
рът на чистия доход (печалбата) за петилетката ще нарасне с 60 на 
сто, а през 1982 г. -- със 7,9 на сто. Като осигурява необходимите тру- 
дови, матернални, финансови и валутни ресурси за динамично и про- 
порционално развитие на страната по пътя на повсеместната интен- 
зификация и широко прилагане на върховите постижения на научно- 
гехническия прогрес, държавният план е солидна основа за постига- 
не на целите и задачите, определени от Дванадесетия конгрес на пар- 
тията. Това означава, че навсякъде в трудовите колективи под ръко- 
водството на партийните комитети и организации ще се разгърне ши- 
рока политическа н организаторска работа за разкриване на значи- 
телните резерви и възможности, които съдържа нашата икономика, на 
основата на инженерните проекти и мултипликационните разработки, 
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с което да се достигнат и надминат показателите, утвърдени с Тези- 
сите на Дванадесетия конгрес на партията. 

Основен критерий за това е чрез насрещните планове да се по- 
стигне повече от предвиденото с държавния план нарастване на на- 
цаоналния доход, на обществената производителност на труда, на пе- 
чалбата, За допълнително снижаване на материалните разходи, пови- 
шаване експортните възможности на страната и допълнително произ- 
водство на висококачествени и разнообразни стоки за народно потреб- 
ление и услуги. С всичко това ще се осигури изпълнението на главна- 
та социално-икономическа задача, утвърдена от ХИП конгрес. 

Повсеместното преминаване към предимно интензивно развитие на 
икономиката, на базата на която е изграден държавният план, изнск- 
ва от партийните органи и организации да концентрират своето вни- 
мание към следните проблеми: 

с е-- интензивното развитие да обхване не само материалното про- 
изводство, а и всички звена на извънпроизводствената сфера, на целия 
обществен живот; 

-- чрез усъвършенствуване на социалистическата организация на 
труда да се постигне най-пълно използване на трите елемента на про- 
изьодствения процес с оглед решително намаляване разходите на про- 
изводството на единица продукция и достигане равнището на най-на- 
предналите в съответната област страни; 

-- ускорено да се внедряват съвременните научно-технически по- 
стижения във всички сфери и дейности, във всички звена на възпроиз- 
водствения процес. 


Решаването на стратегическите задачи на социално-икономичес- 
кото развитие чрез внедряване на научно-техническите постижения 
изисква от партийните комитети и организации, от всички субективни 
фактори особени грижи. Задачата е включените в националните ком- 
плексни програми над 950 задачи за внедряване на научно-техническия 
прогрес, от които 315 за нови и усъвършенствувани изделия, 342 за но- 
вя технологии и 238 за автоматизация на производствените процеси, да 
намерят конкретно решение във всяка стопанска организация, завод, 
бригада, цех и работно място. С пълна мобилизация на силите на ръ- 
ководните кадри и специалистите, на всеки инженер и техник, на все- 
ки работник, внедряването на върховете на научно-технически пости- 
жения на основата на собствени изследвания, съвместни разработки 
със Съветския съюз и другите страни-членки на СИВ, да се осигури 
издигането на техническото равнище на производството и висока кон- 
курентноспособност на произвежданите изделия. Това е и ключът за 
осъществяване на курса за интелектуализация на материалното про- 
изводство, т. е. за производство на все повече автоматични машини, 
автоматизирани линии и автоматизирани цехове, позволяващи произ- 
водствените процеси да се извършват без прякото и непосредствено 
участие на хората. Интелектуализацията на общественото производст- 
во означава науката да се превръща в главна производителна сила и 

да се повиши наукоемкостта на производството. Решаваща в новите ус- 
ловия е производителността на тези, които създават нови „умни“ ма- 
шини, позволяващи автоматизиране на производствените процеси. Ком- 
плексната автоматизация и механизация на производството ще оси- 
гури висока производителност на: труда и ще реши редица социални 
проблеми, освобождавайки хората от непосредствено участие в произ- 
водството, насочвайки ги преди всичко в развойната и внедрителската 
дейност, а също и в другите сектори на обслужващата сфера. 

Другото главно направление на целокупната партийно-политическа 
и организаторска работа сега е масовото внедряване на челния наш 
и чуждестранен опит. То трябва да се превърне в задължителен обра- 
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зец за работа във всички сектори на народното стопанство, за бързо 
усвояване ка нашите, на социалистическите страни и на чуждестран-. 
ните фирми високи постижения. Това предполага първичните партий- 
ни организации и партийните комитети да проведат широка организа-. 
торска и политическа работа за утвърждаване на новия подход и стил 
на работа. Особено важна е ролята на инженерно-внедрителските ор- 
ганизации и научните институти за такова оползотворяване на капи- 
талните вложения, което ще осигурява повсеместното внедряване на 
челния опит в областта на. технологиите, техниката и организацията 
на труда. Партийните организации, партийните комитети и отговорните 
държавни и стопански органи не трябва да допускат разработването и 
внедряването на проекти за ново строителство, модернизация и рекон- 
струкция, които не достигат световните показатели на научно-техни- 
ческия прогрес в областта на технологиите, икономическата Ефекта, 
ност и осигуряването на съвременни условия на труд, 
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Стратегическо направление в работата на всяко предприятие, за- 
вод, цех и бригада сега е най-пълното използване на възможностите 
за икономия на торива, суровини и материали. Това означава ръковод- 
ствата на стопанските органнзации и на предприятията -под контрола 
на партийьите комитети да осъществяват бързи и конкретни мерки за 
усъвършенствуване на нормативната база, която да осигури рязко. 
снижение на материалните разходи. Да не се допуска функционира-. 
нето на неизправни промишлени агрегати и линии, неикономични тран- 
спортни средства и др., които не отговарят на изискването на прогре-. 
сивните норми за разход на горива и утвърдените технологии. Във 
всяка стопанска организация и предприятие, във всички области на не-. 
материалната сфера нормативите за разход на суповини, материали, 
горива, енергия и труд при рационален подход могат да осигурят из-. 
пълнението на държавните задачи и поетите обещания с насрещните 
планове в рамките на утвърдените лимити. Трябва да се използват 
всички възможности за замяна на дефицитните вносни материали с. 
нови високоефективни материали от собствено производство, за нама- 
ляване на материалоемките изделия и максимално събиране и опол- 
зотворяване на вторични суровини както в сферата на матерналното. 
производство, така н в извънпроизводствената сфера. 

Изпълнението на партийните решения за социалистическа органи-. 
зация на труда изисква създаването на бригади от качествено нов тип. 
Неотменни черти на бригадата от нов тип са прилагането на стопан-. 
ската сметка и пълната самоиздръжка, при която всеки ще бъде отго-. 
ворен за резултатите от труда на целия колектив, а трудовият колек- 
тив ще действува като стопанин на социалистическата собственост, 5 
кръвно заинтересован от крайните стопански резултати. Главен кри- 
терий за, ефективността на бригадата от нов тип е рязкото намалява- 
не на материалните и трудови разходи в единица продукция и некол- 
кократното повишаване на обществената производителност на труда. 

В центъра на вниманието на партийните комитети и организации, 
на всички обществени и стопански организации ще стоят въпросите 
за най-пълно използване на производствените мощнести. Това означа- 
ва те да търсят персонална отговорност от длъжностните лица, които 
допускат непълно използване и несвоевременно въвеждане в действие 
на машини и агрегати, държат неизползваеми производствени и дру- 
ги стопански и административни сгради ит. Н. 

Системно и последователно ще продължи работата по цялостното 
разработване и внедряване на мултипликационните разработки. 
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-. Отрасловите- мултипликационни разработки ще се съчетават с те- 
риториалната организация на производството от гледна точка на на- 
пионалните интереси за постигане на максимален народностопански 
икономически и социален резултат и изграждане на единна техничес- 
ка, производствена и социална инфраструктура. 

: Несъмнено голяма е отговорността на партийните комитети и ор- 
ганизации, на предприятията и трудовите колективи за своевременно 
решаване на въпросите, свързани с разшнряване на експортните въз- 
можности на страната и повишаване конкурентноспособността и каче- 
ството на изнасяната продукция. Тази задача има не само първосте- 
пенно икономическо и социално, но и политическо значение, тъй като 
е свързана с ефективното участие на нашата страна в международното 
разделение на труда, със създаването на необходимите условия за по- 
вишаване жизненото равнище на народа. Увеличаването на валутната 
ефективност на производството позволява да се внесат допълнителни 
стоки за разнообразяване на асортимента и подобряване качеството 
на продаваните на населението стоки. От тях зависи доставката на ма- 
шини, които ще увеличат производството на стоки за народно: потреб- 
ление. С успешното разширяване на експортните възможности на стра- 
ната са свързани редица решения по изпълнението на социално-иконо- 
мическата политика на партията. 

Основа на иасрещния план в условията на новия икономически 
подход, без която не може да се изпълнява никаква производствсна 
дейност, е сключването на договорите за 1982 г., осигуряващи ритмнч- 
ни доставки и реализация на продукцията. Ето защо след обсъждане 
на държавните задачи стопанските организации и предприятия тряб- 
ва незабавно да завършат работата по синхронизиране на договорите 
с утвърдените им държавни задачи. След това в рамките на срока за 
изготвяне на насрещните планове договорите да бъдат приведени в 
съответствие и със задачите по насрещните планове. Особено внима- 
ние да се обърне на договорите с търговията, които трябва да осигурят 
ритмично постъпване на стоковите фондове на пазара. Чрез договори 
рането да се осигурява ритмична доставка на необходимите суровини, 
материали, възли, детайли по месеци и дни с оглед да се осигурят 
нормални условия за протичане на технологическия процес. Това се 
налага и от изискванията за самоиздръжка на стопанската дейност, 
при която за неизпълнение на договорните задължения се плащат не 
само съответните глоби и неустойки, но и пропуснатите доходи, с което 
се намаляват фондовете за развитие на стопанските организации, 
включително и фондът за потребление. 


Курсът на повсеместна интензификация може да бъде успешно 
реализиран само в условията на новия икономически подход. Главно- 
то и основното в системата от икономическите средства и методи за 
въздействие и регулиране, обхващащи комплексното планиране, произ- 
Вводството, разпределението и управлението, и занапред ще бъде про- 
веждането на всяка стопанска и социална дейност на стопанска смет- 
ка и действителна самонздръжка. Печалбата се явява основен крите- 
рий, от чийто размер ще се определят финансовите ресурси на сто- 
панските организации, фондът за работната заплата, средствата по 
инвестиционните фондове, който определят финансовите ресурси на 
стопанските организации, фондът за работна заплата, средствата по 
инвестиционните фондове, които определят възможностите за модер- 
низация, реконструкция и разширение на производството. Това изиск- 
ва всеки трудов колектив да има ясна програма за ликвидиране дота- 
циите от бюджета до края на петилетката. 


Дълг на партийните комитети и организации е да създадат атмо- 
сфера за пълно използване. на възможностите, които създава новият. 


икономически подход за стимулиране ускореното внедряване в произ- 
водството, на научно-техническите постижения, на челния наш и чужд 
опит. Създаването на стимули и отговорности по цялата верига „от 
идеята до изпълнението“ повишава ролята на инженерновнедрителски- 
те организации. Техният принос ще се оценява с оглед подобряване 
на крайните икономически резултати на обслужваната от тях стопан- 
ска сметка в резултат от приложението на разработките им и от сте- 
пента на достигане и надминаване челните Наши и световни постиже- 
ния в съответната област. Именно на тази основа ще се гради и само- 
издръжката на инженерновнедрителските организации. Те ще получа- 
ват приходи в съответствие с изпълнението на договорите за ефекта 
от разработените и внедрените от тях проекти в производството. 

С изпълнението на партийните решения за превръщане на стопан- 
ския комбинат в основна организационно-икономическа форма на сто- 
панска организация ще се използват създадените възможности за из- 
пълнение с все по-голямо съдържание работата на колективните ор- 
гани за управление - общото събрание на трудовия колектив, събра- 
нието на пълномощниците и на стопанските съвети. Тяхната работа 
ще създава висока организираност в дейността на трудовите колекти- 
ви, ще осигурява съвременни условия за труд и отдих, непрестанно ще 
разгръща социалистическия демократизъм в управлението на произ- 
водството. Във всяка стопанска организация, предприятие, участък и 
бригада организацията на работа ще се изгражда, изхождайки от 
принципната постановка, че колективите са стопани на предоставени- 
те им от държавата средства за производство, които са общонародна 
социалистическа собственост. Засилването на плановата, финансовата 
и трудовата дисциплина, на оперативността по изпълнение на плана 
сега са първостепенни проблеми пред партийните комитети и органи- 
зации, пред колективните органи за управление, пред стопанските и 
държавните ръководства. Контролът за изпълнение на плана следва 
да бъде повсеместен и ежедневен, не контрол за констатиране на не- 
достатъците, а превантивен контрол, помагащ бързо да се преодоляват 
възникващите трудности, мащабно да се решават поставените задачи. 
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Превръщането на предначертанията на партията в общонародно 
дело ще създаде още по-добри условия за все по-пълно задоволяване 
на постоянно нарастващите потребности на хората. Другарят Тодор 
Живков нееднократно е подчертавал, "че нашата партия гледа на раз- 
витието на социалистическата икономика не като на самоцел, а като 
на средство за все по-пълно задоволяване на материалните и духов- 
ните потребности на народа, за многостранно и хармонично развитие 
на личността. Непосредствената социална ориентираност на плана 
за осмата петилетка създава условия за по-нататъшното осъществява- 
не на Декемврийската програма на партията. През петилетката реал- 
ните доходи на населението ще се увеличат с 19 на сто, а през 1982 г. 
с 3 на сто. Главен фактор за увеличаване доходите на населението 
и занапред ще бъде нарастването на работната заплата в съответствие 
с изискванията на новия икономически подход. Работната заплата от 
182 лв. средномесечно през 1980 г. ще достигне 209 лв. през 1985 г., ка- 
то минималната работна заплата към края на петилетката ще бъде 
увеличена с 20 на сто. Обществените фондове за потребление ще на- 
растват в съответствие с растежа на националния доход, като за пети- 
летката ще се увеличат със 17 на сто, а през 1982 г. с 3,5 на сто. Пред- 
видените средства гарантират мероприятията по социалното осигуря- 
ване в сферата на културата, просветата и здравеопазването. 
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В съответствие с нарастването на реалните доходи на население- 
то и увеличаване на стоковите фонддве ще се осигури прираст на по- 
треблението и подобряване на неговата структура. На човек от насе- 
лението потреблението на месо и месни произведения ще нарасне от 
61 кг през 1980 г. на 72 кг през 1982 г., на мляко и млечни произве- 
дения от 259 л на 301 л, на яйца от 204 бр. на 231 бр., на захар и за- 
харни изделия от 34 на 37 кг, на зеленчуци от 94 кг на 136 кги т. н. 

Многообхватна, всестранна е социалната програма на партията за 
следващата петилетка. Гя е насочена към гарантиране на повече сто- 
ки на пазара, на повече услуги за населението, към осъществяването 
на крупна жилищна програма. Практически ще бъдат създадени въз- 
можности всички петгодишни деца да бъдат обхванати в детски гра- 
дини с оглед постъпването им в първи клас на 6 години. Обхватът на 
децата от 3 до 6-годишна възраст във всички видове детски градини 
се увеличава от 75 на сто през 1980 г. на 90 на сто през 1985 г. Раз- 
работена е национална програма за безопасността и хигиената на 
труда, която е неразделна част от плана за осмата петилетка. Още през 
следващата година ще бъдат реализирани поставените от партията це- 
ли пред системата на самозадоволяване на населението с основни сел- 
скостопански продукти. Във всяко предприятие ще бъдат организира- 
ни четирите дейности - помощно стопанство, цех за производство на 
стоки за широко потребление, ателие за услуги и магазини за храни- 
телни продукти. 

Социалните придобивки, които предвижда планът, могат да бъ- 
дат много по-големи в зависимост от организираността и резултатите 
от труда. Защото основен принцип, на основата на който функциони- 
ра нашето общество, е, че може да се разпределя и да се потребява 
само това, което е произведено, Ето защо при разработването на на- 
срещните планове сега следва да се осигурят условия за разгръщане 
на социалистическото съревнование, на творчеството и енергията На 
милионите хора за най-активното им включване в производството и уп- 
равлението. 


„- 


,„ Държавният план за осмата петилетка и 1982 г, е основа за по- 
стигане на целите и изпълнение на задачите, които определи Двана- 
десетият конгрес на партията. Сега задачата е под ръководството на 
партийните комитети и организации, с личния пример на комунистите 
ни със съдействието на профсъюзните и другите обществени организа- 
ции те да се поставят в центъра на партийно-политическата и идеоло- 
гическата работа. Чрез насрещните планове на колективите да се оси-. 
гури изпълнение на конгресните решения с определените капитални 
вложения, енергийни н суровинни ресурси. На това трябва да се под- 
чини пялостната политическа и организаторска дейност, то да бъде 
основа за разгръщане на всенародно социалистическо съревнование и 
главен критерий при оценяване приноса на комунистите и кадрите в 
общото дело. 

Единният план за социално-икономическо развитие на страната 

през осмата петилетка н 1982 г. вече е закон. Закон трябва да станат 
н приетите от трудовите колективи насрещни планове, осигуряващи 
изпълнението и преизпълнението на решенията на Дванадесетия кон- 
грес. 
р Организираност, деловитост, дисциплина, творческо горене и отго- 
ворност от всеки труженик -- това е девизът, който ежедневно трябва 
да вдъхновява партийните, обществените, държавните и стопанските 
органи и организации в борбата за превръщане в масова практика 
политиката на партията. оо“ | 


ОТЕЧЕСТВЕНИЯТ ФРОНТ-- 
ИЗРАЗИТЕЛ НА ОБЩЕСТВЕНОТО 
МНЕНИЕ И ОРГАНИЗАТОР “| 
НА СОЦИАЛНАТА ИНИЦИАТИВА 


САВА ДЪЛБОКОВ “ ; 


първи заместник-председател 
на Националния съвет на Отечествения фронг 


В политическата система на развитото социалистическо общество 
на Отечествения фронт, като най-всеобхватна обществено-политическа 
организация и всенародно движение, е определено важно място, Една 
от най-отговорните негови задачи е да осигурява широкото участие на 
трудещите се в управлението на страната, в решаването на жизнено 
важни проблеми за населението по местоживеене, да сплотява всич- 
ки слоеве на народа около ленинската априлска линия на партията, 
да бъде въплъщение на социално-политическото н идейното единство 
на нашия народ. 


По силата на своя характер, структура и принципи на изгражда- 
не Отечественият фронт обхваща в своите редове всички слоеве на 
българския народ и работи за съчетаването на обществените, колек- 
тивните и личните интереси, за хармоничното развитие на социалисти- 
ческата личност. щ 


Тази специфика на Отечествения фронт му дава правото и задъл- 
жението да бъде изразител на общественото мнение и на социалната 
инициатива. Затова напълно естествено и закономерно е изискването, 
което Дванадесетият конгрес на БКП предяви към Отечествения 
фронт, към неговите низови организации, да бъдат на дело „реални 
изразители на общественото мнение и на обществената инициатива“!. 

Успехите на Отечествения фронт в това направление се дължат 
преди всичко на непосредственото политическо ръководство и постоян- 
ните грижи на партията, на нейния Централен комитет начело с дру- 
гаря Тодор Живков за непрекъснатото му утвърждаване като най- 
масова обществено-политическа организация и всенародно движение. 
Без всеотдайния труд на работещите в Отечествения фронт хиляди ко- 
мунисти, без направляващата политическа и органнзаторска работа на 
партийните организации и комитети по местоживеене е невъзможно да 
се изпълнят с нужната резултатност задачите, конто поставя Двана- 


1 Тезиси на Дванадесетия конгрес на БКП, Партиздат, С., 1981, с. 99. 
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десетият конгрес на Българската комунистическа партия. Отечествено- 
фронтовските организации и комитети работят под непосредственото 
ръководство на партийните комитети, които ги насочват за навремен- 
ното изучаване на общественото мнение, към разгръщане на социал- 
ната инициатива, към повишаване на практическите резултати от ра- 
ботата с населението по местоживеене, 


ОТЕЧЕСТВЕНИЯТ ФРОНТ -- ИЗРАЗИТЕЛ 
НА ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ 


В условията на изграждане зрялото социалистическо общество все 
повече ще нараства ролята на общественото мнение: като важен фак- 
тор, който осигурява ефективността на въздействие на социалните нор- 
ми; като критерий, мярка за правилността на едно или друго решение, 
н4 една или друга дейност; като средство за участие на населението в 
управлението и борбата с отрицателните явления, „Да се допитаме 
какво мислят хората -- подчертава другарят Тодор Живков -- това не 
е въпрос на вежливост. Това означава да се привлекат всички трудо- 
ви хора към процеса на решаване, към управлението на производство- 
то, на обществото, както изискваше Ленин.“! 

За да се опираме на общественото мнение, трябва да го изучаваме 
н формираме, като използваме както старите и изпитаните форми и 
механизми, така и нови, които животът ще ни подскаже. 


Кои от тях са основни сега в дейността на Отечествения фронт? 


- Преди вснчко това е събранието на низовата организация като 
школа за класово-партийно, патриотично и интернационално възпита- 
ние, като място, където партийни и безпартийни граждани в нашата 
страна могат да изразяват своето мнение по политиката на партията и 
правителството, по мероприятията на народната власт в национален 
и местен мащаб, да покажат своята готовност да участвуват с труда 
си в осъществяването на социално-икономическите програми за разви- 
тието на окръга, на селищната система, на населеното място. 


На второ място, това са жилищните, блоковите, махленските кон- 
ференции и беседи, организирани от Отечествения фронт под ръковод- 
ството на партийните комитети и организации. На тях се разглеждат 
преди всичко въпроси, които са свързани с живота, бита, услугите на 
гражданите. Там те имат възможност свободно да изразяват своите 
критични бележки, мнения и предложения. 


На трето място, това е индивидуалната работа с хората по место- 
„ живеене, когато гражданинът изразява отношението си по проблеми- 
те, които има да решава той или неговото семейство, прави предло- 
жения за подобряване работата на държавните и стопанските органи 
и организации. С пълно право се смята, че индивидуалната работа с 
хората е живецът на политическата дейност сред населението по ме- 
стоживеене. 


В условията на изграждане развитото социалистическо общество 
в нашата страна неизмеримо се увеличават възможностите на Отече- 
ствения фронт за по-пълното привличане на трудещите се към дей- 
ността на държавните органи. Налице са обективни и субективни пред- 
поставки и условия за по-нататъшното разгръщане на социалистичес- 
ката демокрация и усъвършенствуване на политическата система на 
нашето общество. В тази връзка възниква необходимостта от все по- 


ГТ. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Дванадесетия конгрес и предстоящн- 
те задачи на партията, Партиздат, С., 1981, с. 90, А 
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тясно взаимодействие между народните съвети и Отечествения фронт, 
което би отговаряло най-пълно на целите и задачите за завършване 
строителството на развитото социалистическо общество. 


Държавните органи не биха могли успешно да осъществяват от- 
говорните задачи пред тях, ако не се опират в своята дейност на по- 
мощта и съдействието на обществените организации и преди всичко 


на Отечествения фронт, особено сега, в условията на селищните си- 
стеми. | 


Народните съвети и Отечественият фронт в еднаква степен са за- 
интересовани да изучават общественото мнение, да го използват при 
решаването на важни въпроси на окръга, общината, населеното място. 
За тази цел много ползотворни са предсесийните срещи с народните 
съветници, на които гражданите обсъждат проектите и правят пред- 
ложения за допълнения, повдигат и нови въпроси, които следва да 
бъдат решени от сесия или от изпълкома на народния съвет. По то- 
зи начин Отечественият фронт, който организира тези срещи, става 
изразител на общественото мнение и настоява за решаването на ня- 
кои наболели въпроси, Важни са и следсесийните срещи, на които съ- 
ветниците запознават избирателите с решенията на народния съвет 
и апелират за активно участие в претворяването им в дела. Така на 
практика се осъществява взаимна връзка между общественото мне- 
ние и социалната инициатива по местоживеене. 


. Съвместните сесии на народните съвети и пленумите на комитети- 
те на Отечествения фронт са важна форма за изучаване и изразява- 
не на общественото мнение. На тях се обсъждат и решават най-важ- 
ните проблеми на икономическия, социалния, политическия и култур- 
ния живот на селищните системи, въпроси, които вълнуват население- 
то, опират до неговия бит и ежедневие. 


" Активното участие на Отечествения фронт в разработването на со- 
циално-икономическите планове и програми за развитието на селищ- 
ните системи, в тяхното приемане и практическо осъществяване, в 
контрола по тяхното изпълнение затваря цикъл на демократичното, 
социалистическото народовластие. То е практическа реализация на 
принципа за единство на властта на трудещите се, като съединява 
приемането на решения с тяхното изпълнение. Така отечественофрон- 
товските комитети и организации със свои специфични форми и мето- 
ди съдействуват за превръщането на народните съвети по думите на 
В. И. Ленин в действително „работещи корпорации“. 


Отечественият фронт, в тясно взаимодействие с народните съве- 
ти и другите обществени организации, полага усилия за създаването 
на стройна система от форми и методи за допитване до населението 
по важни проблеми на селищните системн. Това се отнася както за 
традиционните форми на връзка на народните съветници с население- 
то, за които вече стана дума, така и за някои сравпително нови фор- 
ми на работа, като например единен приемен ден за гражданите в 
избирателните райони или организирането на социологически проуч- 
вания, анкети и др. сред гражданите по вълнуващите ги въпроси. Ма- 
кар че въпросът за местните референдуми у нас да не е нов, на прак- 
тика обаче той се недооценява, Нов импулс за работата на Отечест- 
вения фронт в тази важна област дава постановката на Дванадесе- 
тия конгрес за изучаването на общественото мнение, за вслушването 
в критиката на трудещите се и вземането предвид на техните иска- 
ния като едно от много важните направления в развитието на социа- 
листическия демократизъм. В Отчетния доклад другарят Тодор Жив- 
ков подчерта: „Гова трябва да стане постоянна работа на политичес- 
ките органи на нашата държава, да се изгради богата система от фор- 
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ми н методи, включително местни референдуми по важни проблеми 
на селищните системи.“ ! 

Най-ярко общественото мнение и социалната активност на труде- 
щите се се проявяват по време на избори за Върховен орган на ка- 
родната власт - Народното събрание и местните органи на властта -- 
окръжните, общинските народни съвети, кметове и народни съветни- 
ци в кметствата, съдии и съдебни заседатели, Така беше и по време 
на кампанията за изборите, които се проведоха на 7. У!. 1981 година. 
Резултатите от тях показаха политическата зрелост, крепкото морал- 
но-политическо единство на народа около родната Българска кому- 
нистическа партия, вярата му в ленинската априлска генерална линия 
на Заара и готовността му да се претворят в дела решенията на 
историческия Дванадесети конгрес. 

По време на избирателната кампания бяха създадени всички не- 
обходими условия за обективна и критична изява на общественото 
мнение до дейността на народните представители, съветници и кмето- 
ве, по най-актуалните и жизнени проблеми на страната, на окръзите, 
общините и населените места. Какъв по-ярък израз на общественото 
мнение от направените и одобренн от нзбирателите 146 000 поръче- 
ния, като при това гражданите сами предлагаха да участвуват с до: 
броволен труд за превръщането им в народополезни дела! 

Отечественият фронт става изразител на общественото мнение н 
чрез своята обществено-контролна дейност, По сигнали на граждани: 
те се правят проверки за културата на търговското и комунално-би- 
товото обслужване на населението. 

Специално внимание заслужава новата система за тримесечни 
ощенки на работниците в търговията и услугите, въведена в изпъдне- 
ние на 55-то постановление на Министерския съвет от 1979 г. За ней- 
ното осъществяване са създадени над 14 000 комисии и групи за на- 
роден контрол, в които участвуват повече от 200 000 отечественофрон- 
товски активисти. 

Времето от създаването и прилагането на тази система е малко, но 
вече може определено да се говори за нейната ефективност. Тя обхва- 
ща 50 800 търговски заведения и 14 700 обекти за битови услуги на 
населението. От точните и компетентни действия на комисиите и гру- 
пите за народен контрол зависи трудовото възнаграждение на пове- 
че от 180 000 работници от търговията и 95 000 работници от пред- 
приятията за услуги. Новата система за тримесечни оценки стимули- 
ра повишаването на културата на търговското обслужване ин подобря- 
ването на комунално-битовите услуги на населението. 

Дванадесетият конгрес на БКП постави много сериозни задачи 
пред органите и институциите на социалния контрол, за повищаване 
на тяхната обществена роля и позиция, за засилване контролната 
функция на всички органи на нашата политическа система. В този 
всенароден контрол важно място е определено на Отечествения фронт, 
който натрупа богат практически опит в съвместната дейност с дър- 
жавните органи и обществените организации, с народните съвети и 
специализираните органи в борбата за спазване на социалистическа- 
та законност, на социалните норми и правилата на социалистическото 
общежитие. Успешното решаване на тези задачи е възможно само при 
опирането на широката общественост, на стотиците хиляди активисти 
нз Отечествения фронт. 

Направеното досега не е малко. Но наред с това се допускат и 
някои слабости, Все още има комитети и организации, които недоста- 
тъчно въздействуват за отстраняването на съществуващите недоста- 


1! Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Дванадесегия конгрес ин предстоящите 
задачи на партнята, С., Партиздат, 1981, с. 96. ри | 
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тъци и пропуски в работата на държавните и стопанските органи и 
организации, С особена сила това важи за недостатъчното зачитане 
на общественото мнение по проблемите на снабдяването и услугите. 
Недостатъчна е активността на част от населението в борбата срещу 
отрицателните явления, срещу посегателствата и разхищенията на 
социалистическата собственост, против нарушенията на социалисти- 
ческата законност и обществения ред, а също така при подобряване 
на културата на търговското обслужване и услугите, 


О ОТЕЧЕСТВЕНИЯТ ФРОНТ -- ОРГАНИЗАТОР олъ 73 
НА СОЦИАЛНАТА ИНИЦИАТИВА | 


На Седмия конгрес на Отечествения фронт другарят Тодор Живков 
начерта основните задачи на най-масовата обществено-политическа ор- 
ганизация, в това число и като организатор на социалната инициати- 
ва на масите. „Във всички случаи, когато се обсъждат и решават въ- 
проси жизнено важни за цялата страна, за даден район или селище -- 
подчерта той, - Отечественият фронт трябва да бъде на първа линия. 
Няма такова мероприятие, което да не получи широКата подкрепа на 
народа, ако то е от общ интерес, ако е разумно и целесъобразно. За- 
дачата на Отечествения фронт в такива случаи е да застане начело 
на движението, да убеди хората, да ги раздвижи и мобилизира.“! 

Като изпълняваше тези програмни указания на нашия пръв пар- 
тиен и държавен ръководител, Отечественият фронт през последните 
години и особено след своя Осми конгрес стана инициатор и организа- 
тор на общонародни движения: за изграждане, благоустрояване и хи- 
гиенизиране на селищните системи; за икономия на енергия и горива; 
за защита на природата и др. 

Нов подем и широк размах получи движението на изграждане, 
благоустрояване и хигиенизиране на селищните системи след заседа- 
нието на Президиума. на Националния съвет на Отечествения фронт от 
6. ХП. 1979 г. С доброволния, безплатен труд на гражданите са по- 
строени стотици комунално-битови, стопански, търговски, културни, 
здравни и др. обекти. През седмата петилетка за изграждането, бла- 
гоустрояването и хигиенизирането на населените места бяха реализи- 
рани 41 милиона човекодни. 

Особено висока социална инициатива и активност проявиха граж- 
даните на нашата страна през юбилейната 1981 г. Те участвуваха с 
доброволен труд за изграждането на 857 големи и малки юбилейни 
обекти, за строителство на детски заведения, обществени клубове, во- 
доснабдяване и канализация на населените места, за изграждане на 
материална база за комунално-битови услуги и търговски обекти, за 
подобряване на транспортни и съобщителни връзки, за строителство 
н поддържане на пътища, а в по-големите градове и за топлофицира- 
не на жилищата. | 

Призивът на Националния съвет на Отечествения фронт, на Цен- 
тралния съвет на професионалните съюзи, на Централния комитет на 
Димитровския комунистически младежки съюз и на Министерството на 
енергетиката за икономия на енергия и горива намери отзвук сред най- 
широките слоеве на нашия народ. Пестеливото и рационално използ- 
ване на енергията и горивата в комунално-битовия сектор е, както се 
изразяват специалистите, третият енергиен източник, За първите десет 
месеца на 1981 година в страната са спестени 130 000 000 киловатчаса 
слектроенергия. Цифрата е внушителна, но за да се постигне обеща- 


-- - 


1 Т. Живков, Избрани съчинения, С., Партиздаг, 1976, т. 19, с. 919. 
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ната икономия от 370 000 000 киловатчаса от комунално-битовия сек- 
„ тор за първите две години на петилетката, необходимо е още повече 
да се мобилизират силите на обществеността и преди всичко на Оте- 
чествения фронт, да се установи строг режим на икономии на всеки 
грам гориво, суровини и материали, на всеки киловатчас електроенер- 
гия. Това е задачата и на всяка низова организация на Отечествения 
фронт. 

“ Отечественият фронт дава своя принос и за решаването на суро- 
винния проблем, като формира у гражданите трайни навици за съби- 
рането и оползотворяването на вторичните суровини. През седмата 
петилетка в резултат на извършената широка политико-възпитателна и 
организаторска дейност, в тясно взаимодействие със стопанските орга- 
ни и организации, с другите обществени организации и движения от 
населението бяха събрани над 2 000 000 тона вторични суровини. 

г Движението за защита на природата има дългогодишни тради- 
ции и води началото си от установяването на народнодемократичната 
власт. Но особено широк размах то придоби след създаването на О6- 
щонародния комитет за защита на природата при Националния съвет 
на Отечествения фронт. Стотици хиляди са активистите към обществе- 
ните комитети за защита на природата, любители на красотите на род- 
- ната земя, пазители на чистотата на водите и въздуха. Защитата на 
това неоценимо народно благо в нашата страна е въздигната в кон- 
ституционно задължение на всички държавни и обществени органи и 
организации и е дълг на всеки гражданин. Борбата за ведро небе, за 
. чиста земя, за бистри води и за по-малко шумни градове е в интерес 
„на всеки трудещ се, на всеки гражданин, затова тя намира най-широ- 

ка обществена подкрепа. „9 
| Важна задача на Отечествения фронт по разгръщане на социал- 
"ната инициатива и активност е участието му в изграждането и функ- 
ционирането на системата за самозадоволяване на населението с ос- 
новни хранителни продукти в рамките на селищните системи. В ре- 
зултат на политическата и организаторската работа всяка година пен- 
сионери, домакини и др. доброволно отделят за общественото селско 
стопанство над 8 милиона трудови дни. Над 1600 000 домакинства вся- 
ка година поемат обещания за производството и продажбата на най- 
разнообразна селскостопанска продукция. С това се постига по-добро 
задоволяване на населението с основни селскостопански продукти -- 
месо, яйца, плодове, зеленчуци и др., а чрез помощните стопанства -- 
подобряване и поевтиняване на храната в столовете на трудещите се. 
Отечественият фронт се проявява като изразител на социалната 
инициатива и в работата по увеличаване производството на стоки за 
народно потребление, по развитието и подобряването на битовите ус“ 
луги, по повишаване културата на комплексното обслужване на на- 
селението. 


Съвместно с народните съвети, профсъюзите, Комсомола и стопан- 
ските органи отечественофронтовските комитети и организации уча- 
ствуват в разработването, приемането и осъществяването на специ- 
ални дългосрочни програми в селищните системи в тази важна област 
на жизненото равнище. 


С една дума, дейността на Отечествения фронт в социално-иконо- 
мическата сфера е насочена да съдействува за ускореното изпълнение 
на главната социално-икономическа задача на осмата петилетка, ут- 
върдена от Дванадесетия партиен конгрес -- по-пълното задоволяване 
материалните и духовните потребности на трудещите се. Затова е не- 
обходимо отечественофронтовските комитети и организации да вземат 
активно участие в изработването на насрещните планове на селищните 
системи за 1982 г. и осмата петнлетка, като помогнат в разкри- 
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ването на допълнителни резерви за създаването на малки и средни 
предприятия, цехове за услуги, разширяване на търговската мрежа. 
Да се използва по-щироко трудът на пенсионерите, домакините, трудо- 
устроените, работниците и занаятчиите в извън работно време. 

Отечественият фронт се явява организатор на социалната инициа- 
тива не само в областта на социално-икономическите задачи, но и в 
идейновъзпитателната дейност. Особено ярко тази активност се прояви 
през юбилейната година. В чест на 1300-годишнината от основаването 
на българската държава бяха организирани множество викторини, пре- 
гледи, конкурси. 

С голям интерес бе посрещната националната лектория „Страни- 
ци от историята на България“ и внкторината „България -- древна и 
млада“. Организираният за пръв път двегодишен етнографски преглед 
от Националния съвет на Отечествения фронт, Комитета за култура и 
Етнографския институт с музей при БАН се превърна в истинско все- 
народно движение. В цялата страна по села и градове бяха организи- 
рани над три хиляди изложби, а издирените етнографски ценности са 
около 800 000. Сред най-широките народни слоеве, особено в селата, 
се появи благородна надпревара кой по-добре да се представи. Отво- 
риха се старите ракли на нашите баби, конто грижливо са пазили на- 
ционални носии, накити и шарени чорапи, от таваните и мазетата бя- 
ха извадени на бял свят захвърлени чекръци, люлки и цедилки, сър- 
пове и паламарки, за да напомнят на днешните поколения за тежкия 
“и непосилен труд в миналото, както и умението да се търси красивото, 
особено от жената, в българското село, За Националната етнографска 
изложба „Наследници на хилядолетна мъдрост и красота“ от цялата 
страна бяха подбрани и красиво оформени около 4000 експоната. Все- 
ки, който е видял това голямо народно богатство, не може да не е низ- 
питал чувство за национална гордост. 

Непосредственото партийно ръководство, широкото прилагане на 
общественото начало в многостранната дейност на Отечествения фронт, 
всеотдайната, апостолска работа на членовете на комитетите, ръко- 
водствата на низовите организации и изградените комисии и активи 
към тях (общо за страната са повече от 800 000 души) са реална пред- 
поставка за засилване социалната инициатива на милионите отечест- 
венофронтовци, за насочване социалната активност на населението към 
постигането на още по-ефективни резултати в решаването на пробле- 
мите и задачите, които постави Дванадесетият конгрес на БКП. Така 
Отечественият фронт ще отговори на призива на партията: „Дела, дела 
и пак дела“, дела конкретнн, обществено значими, допринасящи за 
ускореното строителство на развитото социалистическо общество у нас, 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ и ОПИТ 


КАТЕГОРИЯТА | 
«ПАРТИЙНА ДЕЙНОСТ» 


доц. ГЕОРГИ БЪРДАРОВ 


кандидат на философските науки 


Категорията „партийна дейност“ е тясно свързана с по-общата 
философско-социологическа категория „човешка дейност“. 

Човешката дейност според субекта, който я извършва, може да 
бъде класифицирана като партийна, държавна, на обществените и 
стоцанските организации и т. н., а според съдържанието си -- на поли- 
тическа, икономическа, техническа, духовно-идедлогическа, управленче- 
ска, организационна. Възможни са и други класификации. 

Дейността на комунистическата партия е неразделна и интегрира- 
на част с човешката дейност, В условията на социализма тя не е обик- 
новена, а ръководна и направляваща нейна част, което се обуславя от 
ръководната и направляваща роля на комунистическата партия в 06- 
ществото.! 


СЪЩНОСТ И СТРУКТУРА НА ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 


Партийната дейност отразява главно социалната форма на дви- 
жение и развитие на процесите и явленията в партията, начина на ней- 
ното съществование, а също и на нейните комитети и организации. Тя 
отразява и измененията, които настъпват в обществото. Затова пар- 
тийната дейност е насочена главно към преобразуване на социалната 
н природна действителност, към построяването на социализма и ко- 
мунизма. Постигането на тези цели става чрез тяхното опознаване, 
анализ и оценка и чрез оказване от хората на съответно въздействие. 
Категорията „партийна дейност“ е в тясно взаимодействие с всички 
останали категории на партийното строителство. Тя има ключово зна- 
чение за тяхното правилно опознаване и използванс. Ето защо това е 
една от основните категории на партийното строителство. В същото 
време обаче тя е висша форма на проявление на активността на пар- 
тийните членове, на партийните комитсти и организации, тъй като чрез 
нея се осъществява опознаването и измененисто на действителността. 

Научен и практически интерес представлява мисълта на В. И. Ле- 
нин, че към комунистическата дейност трябва да се отнасят не всич- 


3 Предмет на настоящето изследване ие е катсгорията „партийна дейпост“ въ- 
обще, а дейността на марксистко-ленннската комунистическа партия, 


9 Партиен живот, кн. 1 17 


ки, а само тези действия, „които осъществяват комунистическото. на 
дело“, Тази Ленинова мисъл има отношение не само към дейността 
на ксмунистическата партия, но и към дейността на държавата, на 
обществените и стопанските организации. 

Партийната дейност не е и не може да бъде механически сбор 
от мероприятия. Тя е една сложна саморазвиваща се система, със 
своя псстоянно изменяща се вътрешна структура. Ако трябва да и 
се даде най-общо определение, то може да се каже, че тя е целенасо- 
чен, добре планиран и организиран единен процес от теоретически, 
идейно-политически, организационни и организаторски действия, из- 
вършвани от партийните комитети и организации, от комунистите, за 
формирането и изпълнението на партийната политика, за изграждане- 
то на социалистическото и комунистическото общество, за повишаване- 
то на социалистическата съзнателност, на трудовата и обществената 
активност на комунистите и безпартийните. Следователно в партийната 
дейност винаги са въплътени теоретически, политически, организацион- 
ни, възпитателни и други елементи. Нейната същност произтича от 
природата, характера, целите и задачите на комунистическата партия. 

Както се вижда, партийната дейност е не само форма на съще- 
ствуване на комунистическата партия, но е и средство за политиче- 
ско, идеологическо и организационно общуване между комунистите, а 
също между тях и безпартийните, за активно участие в обсъждането, 
решаването и осъществяването на партийната политика, за претворява- 
нев живота на партийната програма и на марксистко-ленинската теория. 


Изходното положение на всяка партийна дейност е появата на 
- обективна потребност от дадено социално преобразование, което все 
още не е напълно осъзнато. „Грудният преход от обективната потреб- 
ност към социалното действие се опосредствува от съответна теорети- 
ческа дейност. Обективното непосредствено се свързва със субектив- 
ното, служи като негова база.“2 И теорията, и практиката отдавна по- 
твърдиха, че в основата на партийната дейност винаги стоят определе- 
ни пстребности и интереси на общественото развитие, на работническа- 
та класа, на комунистическата партия, които имат конкретно-истори- 
чески характер. Доколкото те са многобройни и твърде разнообразни, 
то и партийната дейност, която е необходима за тяхното изучаване н 
осъществяване, е също така мащабна, съдържателна и разнообразна. 
Следователно появилите се реални потребности и интереси са важен 
социален фактор, който определя и стимулира действията и постъп- 
ките на партийните комитети и организации, на комунистите. 


С помощта на партийната дейност се изработва ясна политическа 
линия, стратегия и тактика; мобилизират се комунистите и безпартий- 
ните за тяхното осъществяване. По този начин се получават опреде- 
лени резултати в различните области на обществения живот, които 
удовлетворяват реални и належащи потребности не само на партията, 
но и на държавните, стопанските и обществените органи и организа- 
ции, на целия народ. Получава се така, че чрез своята дейност пар- 
тията поддържа своето нормално функциониране и развитие, своята 
ръководна и направляваща роля в социалистическото общество. 


Както се вижда, партийната дейност като висша и ръководна 
част от обществената дейност не протича в социален вакуум, а про- 
низва всички клетки на социалистическото общество и съдействува за 
неговото развитие. По-конкретно тя прониква и оказва благоприятно 
влияние върху производствената, обществено-политическата, идеологи- 


Г В. И Ленин, Съч., т. 30, с. 280. 
2 М. Марков, Технология и ефективност на социалното управление, С.,. “Цартиз- 
" дат, 1980, с. 118. 
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„ ческата, управленческата, комуникативната (информационната), науч- 
- ната, културната, организационната и другите области на обществения 
живот. Обикновено процесите в партийния живот дават определено от- 
ражение върху процесите в живота на обществото. И обратно. Тук вза- 
имодействието се извършва на всички равнища: партия -- държава, 
масови организации и движения; първична партийна организация -- 
профорганизация, комсомолско дружество, трудов колектив, кому- 
нист -- безпартиен. Колкото тези връзки са по-тесни, системни и неру- 
шими, толкова взаимодействието ще бъде по-силно. В това отношение 
особена роля играят неговите технологии и механизми, които трябва 
непрекъснато да се привеждат в съответствие с настъпилите изменения 
в живота. Затова изследването му се нуждае от постоянен анализ и 
ръководство от страна на партийните органи. 

Основната база обаче, върху която се изгражда и осъществява 
партийната дейност, са вътрешнопартийните отношения. Затова не!- 
ната същност не може да бъде разкрита без тяхното опознаване. Пс 
своята природа те са от типа на политическите отношения. Но в со- 
циалистическото общество те не са обикновена, а ръководна и форми- 
раща (структурообразуваща) част от политическите отношения. Ето 
защо с основание те се определят като тяхно ядро. Вътрешнопартий- 
ните отношения обхващат отношенията между партийните комитети, 
организации и членове, които възникват и се развиват в процеса на 
партийната дейност. Най-общо те се изявяват при формирането и осъ- 
ществяването на партийната програма и политика. Регулирането им 
се извършва въз основа на принципите и нормите на партийния ус- 
тав. Те са тясно свързани и с разделението на труда в партийния апа- 
рат, и с разпределението на партийните членове за изпълнение на ед- 
но или друго решение или задача. Тези отношения обхващат всички 
етапи на партийната дейност и всички звена на партията. По-конкретно 
обаче те се проявяват чрез политическите, идеологическите, организа- 
ционните и организаторските елементи на партийната дейност. Вътре- 
шнопартийните отношения са резултат на проведената и провеждаща- 
та се дейност. Следователно партийната дейност създава вътрешнопар- 
тийните отношения ни се осъществява в тях и чрез тях. 

Вътрешнопартийните отношения придобиват своя окраска и в за- 
висимост от различните направления, страни и видове на партийната 
дейност. Затова в зависимост от сферата на партийния живот, в която 
се проявяват, те могат да се разглеждат като идеологически, органи- 
зационни, организаторски и другн. Тези видове отношения са част от 
пялото, имат своя относителна самостоятелност и се намират в нераз- 
ривни връзки помежду си. 


Вътрешнопартийните отношения са израз преди всичко на колек- 
тивния Характер на партийната дейност и на необходимата, законо- 
мерната, вътрешната взаимовръзка между различните организационни 
ззена, явления и процеси в партията, които се осъществяват от ней- 
инте членове. Те обединяват в монолитно цяло отделните комунисти, 
партийните комитети, организации и институции и съдействуват не са- 
мо да се провежда съответната дейност, но и да се формират каче- 
ствата на партийните членове. Изградените у тях качества дават от- 
ражение върху дейността им и върху развитисто на ръководната роля 
на комунистическата партия. На свой ред партиината деиност също 
помага по-нататък да се развиват и усъвършенствуват вътрешнопар- 
тийчите отношения, а чрез тях -- и социалистическите обществени от- 
ношения. 

Партийната дейност. разгледана като цяло и в процес, може да 
се декомпозира на вътрешно свързани етапи, при косто всеки от тях 
"се състои от специфични за него фази и действия (процедури и опе- 
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рации). Основните, редуващите се един след друг етапи на партий- 
ната дейност са: определяне на целите и задачите, в т. ч. и планиране 
на дейността за тяхното осъществяване; организация на изпълнението 
на решенията и на планираните мероприятия: обобщаване, анализ и 
оценка на извършената дейност и на получените резултати. Всичко 
това потвърждава, че подготовката, провеждането и оцейката на пар- 
тийната дейност се извършва по строго: определена логика, която тряб- 


ва да се спазва от организаторите и участниците в партийните ме- 
роприятия. | : 


Обикновено, за да започне конкретна партийна дейност, е необхо- 
димо да възникнат и се формират за нея определени мотиви. Това ста- 
ва на основата на появилата се потребност от социално преобразова- 
ние, която намира най-ярък израз във формулировката на съответна 
цел. Практиката потвърждава, че без съществени и трайни подбуди не 
може да се осъществи значима партийна дейност. 

Същността на партийната дейност най-добре се разкрива, ако се 
виикне в нейната сложна структура, ако се определят нейните основ- 
ни компоненти и се опознаят необходимите им връзки и взаимодейст- 
вия, Основните базови компоненти както на всяка социална, така и на 
партийната дейност са: субектът, целта, обектът, предметът, средства- 
та (формите и методите), резултатът. От това следва, че тя е една 


„ стройна. и цялостна система. В сложното и противоречиво диалектиче- 


ско взаимодействие между нейните компоненти се образува самата 
дейносг. Осъществяването й поражда нови елементи и страни както 
във вътрешнопартийните, така и в обществените (политическите, идео- 
логическите, икономическите, организационните) отношения, 


За да се разкрие същността на партийната дейност, е необходимо 
тя да се ав фацава: Засега в научната литература липсва цялостна и 
стройна нейна класификация. Това е бяло поле в науката, което се 
отразява негативно върху партийната практика. Необходимо е кла- 
сификацията й да се извършва върху основата на обективни и значи- 
ми за практиката признаци. Например според това къде се осъще- 
ствява партийната дейност -- в партията, в социалистическото обще- 
ство или извън него, тя се подразделя на три големи области (направ- 
ления, видове, страни): вътрешнопартийна, партийно ръководство на 
социалните процеси, международна дейност. От своя страна тези ос- 
новни видове дейности се декомпозират в редица подвидове, форми ин 
проблеми. Между вътрешнопартийната дейност (идеологическа и пар- 
тийно-организационна), партийното ръководство на обществото (дър- 
жава, обществени организации, основни сфери на обществения жи- 
вог) и международната дейност съществуват качествени различия, кои- 
то се отнасят до целите, задачите и съдържанието им. Според друг приз- 


нак -- основни функции на партията, партийната дейност може да се 


класифицира на политическа, идейновъзпитателна, организаторска. Спо- 
ред трети признак - дали тази дсйност се извършва от един член или 
от група комунисти, тя може да бъде индивидуална и групова. И пърс 
вият, и Вторият вид партийна дейност имат голямо значение за рабо- 
тата на партийните организации и на партията като цяло. Колектив- 
ната дейност обаче има не само много по-широк обхват, но и много 
по-сложна“ структура в сравнение с дейността на отделния партиен 
член. При нея членовете на партията действуват съвместно, като меж- 
ду тях се установяват определени отношения и взаимовръзки, от които 
основно значение имат политическите, идеологическите и организаци- 
онните, Ако се взсмс за признак равнището на партийното ръководство, 
тогава партийната дсйност може да се класифицира на дейност: на 
първичната партийна оргацизация, на заводската (комбинатската, уч- 


м 
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режденската) организация; на общинската, районната, градската ор- 
ганизация, на окръжната организация; на цялата партия. 

Посочените по-горе основни компоненти от общата структура на 
партийната дейност, както и направената класификация, показват ней- 
ното голямо богатство и разнообразие. То се състои преди всичко в от- 
делните и направления (видове, страни), конто са относително обосо- 
бени подсистеми, със своя специфична структура, компоненти и еле- 
менти. Характерно за тези подсистеми е, че се развиват както под 
влиянието на общите закономерности на обществото и партията, така 
и под влиянието на специфични свои закономерности и принципи. И 
тук особено значение има единството на отделното направление или 
вид партийна дейност. То е определящото. Разбира се, отделните ком- 
поненти на видовете партийна дейност (примерно на идеологическата 
те са : теоретична, пропагандна, агнтационна, културно-масова) също 
имат относителна самостоятелност и изпълняват свои специфични функ- 
ции. От това как тези подсистеми се развиват и функционират, дали 
напълно използват новото съдържание, съвременните средства, форми 
н методи до голяма степен зависят качеството и ефективността на въз- 
действието им върху партийната дейност като цяло. 

И теоретически, и практически е доказано, че партийната дейност 
е сложна цялостна снстема, а идеологическата и партийно:организа- 
ционната дейност са нейни съставни части или подсистеми. Оттук ид- 
ва различието между тях, което ни дава основание да говорим за един- 
ството им. Поотделно нито идеологическата, нито партийно-организа- 
ционната дейност съдържат цялото богатство от връзки и отношения 
на партийната дейност. Единството между тях е израз на общността 
нм към принципите и нормите на партиен жнвот. 

Подчертавайки значението на единството на идеологическата и 
организационната дейност в цялостния процес на партийната дейност, 
то не бива да се подценява и забравя тяхната специфика и относител- 
на самостоятелност. Защото, както много пъти е показвала практика- 
та, еднакво е вредно не само да се абсолютизира единството на пар- 
тийната дейност, но и да се абсолютизират отделните нейни направле- 
ния, видове, страни. В случая научната теза, че откъсването на 
частното от общото е гносеологически източник за преувеличаване 
на неговата роля, а абсолютизирането на общото води до догматизъм 
и опростителство, се отнася напълно и за партийната дейност. 

Като разглежда диалектическата връзка между общото и единич- 
ното, В. И. Ленин отбелязва, че единичното е противоположно на 06- 
щото, а „отделното не съществува иначе освен в онази връзка, която 
води към общото. Общото съществува само в отделното... Всяко от- 
делно е (така или иначе) общо. Всяко общо е (частица или страна или 
същност) на отделното... Всяко общо само приблизително обхваща 
всички отделни предмети. Всяко отделно непълно влиза в общото...“ 

Другарят Тодор Живков в своята творческа дейност отделя го- 
лямо внимание на единството на партийната дейност. Той настойчиво 
изисква: ,„... Да съчетаваме политическата, идеологическата, организа- 
ционната и стопанската работа. Ето това е главното и сега с цялата 
си сила трябва да се заемем с него, ако искаме бързо да вървим на- 
пред.“2 

Като имаме предвид тези положения, можем да посочим, че раз- 
криването на същността на партийната дсйност е възможно само чрез 
опознаването на нейните основни видове (направления, страни), чрез 
вникването в тяхната структура, чрез опознаването на сложните връз- 
ки, зависимости и взаимодействия по пътя към цялото. 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 38, с. 399. 
2 Т. Живков, За партийното строишделство, С., Партиздат, 1978, т. 2, с. 356. 


ХАРАКТЕРНИ ЧЕРТИ НА ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 

„ Партийната дейност като ръководна и направляваща част от 06- 
ществената дейност има своя специфика, която се разкрива най-ярко 
чрез нейните характерни черти. Те от своя страна помагат да се вник- 
не по-дълбоко в нейната същност и да се разкрие голямото и богатство. 

Кои са най-типичните черти на партийната дейност? Те са много 
и се намират в определени връзки, зависимости и взаимодействия. 

Една От основните черти на партийната дейност е нейният поли- 
тически характер, който се проявява чрез насочеността, съдържанието, 
формите, методите и организацията и. Този характер следва да отго- 
варя на изискванията на програмата и устава на комунистическата 
партия, на нейната политика, на трайните и временните интереси на 
работническата класа и на всички трудещи се. Политическият харак- 
тер на партийната дейност произтича от природата и същността на ко- 
мунистическата партия и съответствува на изискванията на нейните 
решения и директиви. Той намира най-ярък израз в определянето на 
партийната политика и в осъществяването на партийното ръководство 
на политическата система на обществото. 


Научността е друга основна черта на партийната дейност. Тя изи- 
сква постигнатото от обществените и естествените науки да се усвои 
в необходимата степен от партийния актив и от партийните членове 
и да се превърне в умение за общественополезен труд. Тази черта 
винаги е била присъща на дейността на партийните комитети и орга- 
низации. Но сега стана не само необходимо, а и възможно цялата 
партийна дейност да се изгражда върху постиженията на науката, на 
нейните обобщения, изводи и препоръки, на челния опит. На сегашния 
етал от развитието на нашата страна в партийната дейност все по- 
пълно и последователно се отчитат съвременните постижения на нау- 
ката и най-вече разкритите от нея закони. Партийните кадри все по- 
умело отчитат спецификата на социалните закони и на действията, 
чрез който се осъществяват техните изисквания. Успешното и качест- 
веното решаване на задачите, които постави Дванадесетият партиен 
конгрес, „... изискват политическата и организаторската дейност да 
се изграждат върху основата на непрекъснато растящо умение, компе- 
тентност и творчество на всички партийни органи и организации, на 
партията като цяло“!. Затова непрекъснатото повишаване на знания- 
та, уменията и опита на партийните кадри и членове е една обективна 
необходимост за развитието на партията и обществото. 


Характерна черта на партийната дейност е нейната революционна 
и преобразуваща сила. Тя с насочена към замяната на капиталисти- 
ческите със социалистически обществени отношения; на всичко старо 
и консервативно, което пречи на обществения прогрес, с онова ново, 
което отговаря на принципите на марксизма-ленинизма, на коренните 
интереси на работническата класа и всички трудещи се, на изгражда- 
нето на социалистическото и комунистическото общество. По този на- 
чин партийната дейност изявява своя прогностичен характер и съдей- 
ствува коренно да се измени, да се усъвършенствува, да се обогати 
социалната действителност. Затова нейната действена сила трябва да 
се използва все по-пълно и по-добре. 


Партийната дейност има подчертано > творчески характер. Тази 
нейна черта не е случайна, защото както комунистическата партия, 
така и социалистическото общество по своята природа н същност са 
новаторски, Те непрекъснато създават все по-благоприятни обективни 


ГТ. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Дванадесетия конгрес и предстоящите 
задачи на партията, С., Паргиздат, 1981, с. 116. 
# 
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н субективни предпоставки за творческа изява на комунистите и без- 
партийните при решаването на новите задачи в социалистическото стро- 
ителство. Партийната дейност не само подкрепя, но тя е и носител 
на новото, прогресивното в обществения живот. 


В основата на творческия характер на партийната дейност наред 
със знанията за закономерностите на развитието на обществото и пар- 
тията широко място заемат още въображението, интуицията, умението 
да се мисли проблемно и перспективно, индивидуалният стил на пар- 
тийния ръководител и член, пълноценното използване на съвременни- 
те постижения на науката, на челната практика и умението да се от- 
читат местните условия. Това потвърждава Лениновата постановка, че 
„ партийната дейност е не само наука, но и изкуство. Творческият н 
характер намира проявление в широкия диапазон от подготовката и 
провеждането на обикновеното партийно мероприятие до определянето 
на партийната политика, стратегия и тактика. Този творчески характер 
е присъщ както на марксистко-ленинското учение, така и на дейност- 
та на всеки партиен комитет, първична партийна организация, партн- 
ен член. 


По своята дълбока същност партийната дейност има интернацио- 
нален характер, който се проявява не само чрез международната дей- 
ност, политическата и моралната подкрепа на борещите се за демо- 
крация, социален прогрес и социализъм комунистически и революцион- 
ни партии и движения, но и чрез успешното строителство на социали- 
стическото общество, което е висш интернационален дълг на всяка 
управляваща комунистическа партия пред международното комунисти- 
ческо и работническо движение. Интернационалният характер на пар- 
тийната дейност съдействува не само да се обогатява тя, но и да се 
повишава равнището на интернационалното съзнание и възпитание на 
партийните членове и на безпартийните. 


Друга характерна черта на партийната дейност е нейният възпи- 
тателен характер. Той се проявява не само чрез пропагандната и аги- 
тационната дейност, но и чрез политическата и партнйно-организа- 
ционната дейност. Партийната практика показва, че участието в 06- 
щественополитическия, в т. ч. и във въгрешнопартийния живот е един 
от основните фактори за комунистическото възпитание на партийните 
членове. 


Важна черта на партийната дейност е нейният организиращ ха- 
рактер. Той се проявява чрез идейното и организационното сплотяване 
на партийните членове и безпартийните около политиката на комуни- 
стическата партия за създаване на строга организация и мобилизира- 
не на физическите и духовните им сили, за изграждането на социали- 
стическото и комунистическото общество. 


Целенасочеността е друга важна характерна черта на партийната 
дейност. Благодарение на нея партийните комитети, организации и 
членове успешно овладяват обекта и предмета на своята дейност и 
по такъв начин постигат желания резултат. Целенасочеността прониз- 
ва цялата партийна дейност, но нейната степен в дейността на раз- 
личните комитети и организации не е еднаква. В едни случаи тя е 
по-висока, в други -- по-ниска. Това положенне най-вече зависи от 
равнището на научните разработки, от тяхното пълноценно използване 
в партийната дейност, от подготовката на партийните кадри. Анализът 
на партийната практика показва, че твърде често степента на съгла- 
суваност на целите на различните видове и форми на партийната дей- 
ност не е на необходимото ниво. Тук са налице редица неизползванн 
резерви. По-пълното съвпадение на целите на партията със законо- 
мерностите на нейното развитие съдействува да се повишават каче- 
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ството и ефективността на партийната дейност, успешно да се осъще- 
ствява веригата: цел--средство--резултат. 

Важна същностна черта на партийната дейност е нейният съзна- 
телен, доброволен и активен характер. Тя се проявява по отношение 
на социалната действителност. Формира се и се реализира в рамките 
на партийната програма и устав, на законите за развитието на обще- 
ството и партията. Съзнателността е съществен стимулатор на соци- 
алната активност не само на комунистите, но и на всички трудещи се. 

По своята същност партийната дейност е свидетелство за активно 
и съзнателно отношение към обществените дадености, към социалната 
и природната среда. Чрез своите действия партийните комитети, орга- 
низации и членове изразяват неудовлетвореността си от съществува- 
щата действителност, желанието и готовността си да я преобразуват 
в съответствие с появилите се потребности и предварително определе- 
ните цели. - 

От съзнателния, доброволния и активен характер на партийната 
дейност произтичат редица задължения към партийните комитети, ор- 
ганизации и членове, по-важните от които са непрекъснато да се повиз 
шава марксистко-ленинската, политическата, професионалната и 06- 
щата култура на комунистите и безпартийните. По този начин се по- 
вишава социалистическата им съзнателност, а оттам и социалната им 
активност. Тези задълження са намерили полагащото им се място и в 
Устава на нашата партия. 

За да се разкрие и опознае същността на партийната дейност, 
твърде важно значение има и друга нейна черта -- възходящото й раз- 
витие. Партийната дейност обикновено се развива по възходящ път. 
По този начин субектът на партийното ръководство се приближава до 
предварително определена цел. На тази и черта е отделил внимание ни 
В. И. Ленин, който посочва: „...Да не се задоволяваме с умението, 
което е изработил у нас предишният ни опит, а да вървим непременно 
по-далеч, да се стремим да постигнем непременно повече, да премина- 
ваме непременно от по-леките задачи към по-трудни. Без това не е 
възможен изобщо никакъв прогрес, не е възможен и прогрес в социа- 
листическото строителство.“! Затова всяко самодоволство и самоуспо- 
коение от постигнатото не само че е погрешно, но е и вредно за дей- 
ността на партията. 

Партийната дейност се характеризира и със своето многообразие. 
То се проявява чрез съдържанието и формите, целите и функциите, 
чрез формирането и протичането на партийната дейност, а също и 
чрез получените резултати. Партийната практика показва, че е налице 
определена тенденция на нарастване на нейното многообразие, което 
се обуславя най-вече от нарастващото многообразие на социалните 
дейности. 

Същността на партийната дейност не може да бъде разкрита, без 
да се разгледа и друга нейна характерна черта -- всеобхватността. 
Тя се заключава в това, че партийната дейност пронизва всички клет- 
ки на обществения организъм. Вссобхватността намира пълен простор 
за изява, когато комунистическата партия е управляваща и носи ця- 
лата отговорност за успешното развитие на обществото. | 

По своята същност дейността на комунистическата партия има 
дълбоко демократичен и хуманен характер, който намира израз в ней- 
ните цели, принципи и норми, в неипата програма, устав и политика. 


Тяхното осъществяване и спазване създава нсобходимите условия 
всички комунисти да участвуват най-активно в обсъждансто и решава- 
нсто на проблемите на партипиата политика и па вътрешнопартийния 


ГВ. МН. Ленин, Съч., т. 28, с. 191. 
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живот, да се удовлетворяват растящите материални н духовни потреб- 
ности на човека. 

Партийната дейност има колективен характер, който се проявява 
чрез индивидуалните действия на отделния комуинст в рамките на пар- 
тийната организация нли на партийния комитет (бюро). Същността 
на тази черта намира проявление в това, че от сдна страна, дейност- 
та на всеки комунист се определя от съотвстния партисн орган (бю- 
ро, комитет, първична партийна организация), а от друга -- отчитане- 
то на получените резултати става също пред тях. При осъществяване- 
то и възникват определени отношения между висшите и местните пар- 
тийни органи, между тях и партийните организации, между първични- 
те партийни организации и отделните членове. Всички тези отношения 
се регулират на основата на принципа на демократическия централн- 
зъм. 

Партийната дейност се осъществява съвместно от партийните ко- 
митети и бюра, от партиините организации и стотиците хиляди партий- 
ни членове. Благодарение на вътрешното раздсление на труда в рам- 
ките на партниния апарат по-голяма част от партийните работници, 
активисти и членове притежават не само определена обща подготов- 
ка, но са се и специализирали в една или друга област. Тази специа- 
лизация увеличава възможноститс, силата и мощта на партията при 
решаването на сложните и многобройни въпроси от свосто собствено 
развитие и развитието на социалистическото общество. 

Колективният характер на партийната дейност създава условия да 
се повишава обществено-политическата активност на комунистите. То- 
ва е така, защото всеки от тях има възможност да наблюдава работа- 
та на своите другари, да я сравнява със своята, да се учи от тях. На- 
кратко, да използва знанията и опита на колектива, които са винаги 
много по-богати от индивидуалните знания и опит. 

Практиката потвърди конкретно-историческия характер на пар- 
тийната дейност, т. е., че всеки етап от общественото развитие изисква 
адекватна на него дейност, която се характеризира със свои цели, съ- 
държание, форми, методи, организация, кадрови потенциал. Оттук 
произтичат твърде съществените особсности, които има партийната дей- 
ност в условията на борбата срещу капитализма и фашизма, в преход- 
ния период от капитализма към социализма, при изграждането на со- 
циализма, на развитото социалистическо общество и създавапето на 
предпоставките на комунистическото общество. 


Както се вижда, партийната дсиност не е нещо постоянно, нсеиз- 
менно, веднъж завинаги дадено. Папротив, тя непрекъснато се изменя, 
развива и усъвършенствува. Ето защо е нсобходимо да се разглежда 
като процес, който трябва непрекъснато да се изучава, планира, орга- 
низира, анализира, оценява, а също постоянно и умело да се ръково- 
ди и направлява. 

Партийната дейност се осъществява върху основните положения 
на програмата и устава на комунистическата партия. на нейната по- 
литика, на спазването на закономерностите на нейното развитие, на 
принципите на партийна дейност й на нормите на вътрешнопартийния 
живот. 

Дълбокото опознаване и вникване в същността на всички тези чер- 
ти, както и отчитането им в практическата дейност съдействува да се 
повишава качеството, а оттам н ефективността на партийната дейност. 
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ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


- 


ПЛЕНУМ ЗА ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ 
И КРИТИЧНИТЕ БЕЛЕЖКИ 


ДИМИТЪР СТАНОЕВ 


-- А. ьъ 


Общинският партиен комитет в Червен бряг проведе пленум на 
една актуална тема „За по-нататъшното усъвършенствуване дейността 
по изучаване на общественото мнение, сигналите, предложенията, пре: 
поръките, жалбите и критичните бележки на комунистите и трудещи: 
те се“. 

Важно място в работата му заема неговата подготовка. Трябва 
определено да се каже, че подходът на общинския партиен комитет 
към подготовката На пленума се отличава не само със задълбочено 
проучване и решаване на редица проблеми, но и с известна оригинал- 
ност, с нещо ново, което обогатява практиката. 


За подготовката на пленума не всичко бе казано в доклада. По- 
подробно да това разказа в нашия разговор Владимир Бстов - първи 
секретар на комитета. - 

Когато през февруари м. г. се зародила идеята за пленума, из- 
никнали много въпросителни. Необходимо било да се изясни какво 
значи обществено мнение, какви са критериите, каква роля играе то 
в колективите на предприятията, учрежденията, селата и пр. 

Бюрото на комитета обсъдило тези въпроси и решило: да органи- 
зира курс с партийния и обществен актив на тема „Общественото мне- 
ние и критичните бележки на трудещите се“; да предприеме мерки 
още в процеса на подготовката на пленума да се решават повдигнатите 
въпроси от комунистите и останалите трудещи се. | 

Задача сложна и трудна! - 

Най-напред обучили актива. Изнесени били редица лекции, прове- 
дени били немалко събрания, организирана била научно-практическа 
конференция, която преминала под ръководството на Янчо Георгиев -- 
член на ЦК на БКП и завеждащ информационно-социологическия цен- 
тър на ЦК. 

. Успоредно с теоретичното изясняване на проблема организирали 
събрания на партийните организации и колективите, решавали на мя- 
сто много назрели и нерешени въпроси. 

Как подходило бюрото на общинския партиен комитет? 

Подготвило примерен тезис на тема „Как трябва да протече на- 
шето събрание?“ Поставило проблемите, които трябва да се имат пред- 
вид -- да се направи анализ как се изпълняват плановете, да се пока- 
же мястото на стопанските, партийните, профсъюзните и комсомолски- 
те ръководства; общественото мнение, критичните бележки, мненията, 
предложенията, нерешените въпроси, 
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а 


Свикан бил активът. Възложили на ръководниге дейци да излязат 
с доклади, в които на събрания да поставят горните въпроси. Разпре- 
делили членовете и работниците от апарата на общинския партиен ко- 
митет да участвуват в тези събрания. 

След първите 5-6 събрания се събрало бюрото заедно със своите 
пратеници, участвували на събранията. Отчетено било, че не всичко 
върви както трябва, че на места се допуска много формализъм. 

Отново събрали актива. Изтъкнали вичетените слабости и поста- 
вили остро въпроса за по-задълбочена и всестранна подготовка На съб- 
ранията. Продължили техния срок с един месец, отложили с месец и 
пленума. 

След тая сбирка събранията започнали да протичат на по-високо 
равнище. Хората почувствували, че не се касае въобще за събрания 
за отчетност, а за събрания ефективни, които трябва да отговорят на 
много въпроси. И не само това. Бюрото задължило стопанските и пар- 
тийните ръководства да се занимаят с поставените въпроси и да ги кар- 
тотекират, а след това да отговорят на колективите какво е направено 
по тях. Да се направят проверки какви въпроси са поставени и досега, 
и също да им се даде изчерпателен, аргументиран отговор. 

-- Присъствувах -> отбеляза др. Бетов - на събранието в машин- 
но-монтажен завод „Смирненски“. Хората поставиха изключително 
много въпроси. Стана един работник и се обърна към мене: „Другарю 
Бетов, толкова много въпроси се поставиха. Кога ще се решат? А и 
толкова пъти сме ги поставяли, но както виждате, и досега не са ре- 
шени.“ | 

Една седмица след събранието отидох отново в същия завод. Поис- 
ках програмата, която другарите са подготвили. Тя беше много добре 
разработена. В завода такива събрания се свикват всеки първи втор- 
ник на месеца. Стана партийният секретар и се обърна към присъству- 
ващите: „Днес ще отчетем какво сме направили след миналото събра- 
ние.“ И започна: този въпрос е решен, този -- не, по този въпрос то- 
ва е направено, това предстои. На всички поставени въпроси -- от- 
говори. 

Тогава стана пак същият работник и отново се обърна към ме- 
не: „Другарю Бетов, това сега е по-друго. Ей така трябва да се реша- 
ват въпросите...“ | | | 

Какво беше главното, което направихме? Това, че .насочихме вни- 
манието на хората върху нерешените проблеми, опряхме се на тяхно- 
то мнение и критични бележки, не тръгнахме по пътя на формализма 
само да ги поставим, да поговорим с хората по тях, а положихме всич- 
ки сили за довеждането им докрай. Нашата работа в това отношение 
продължава и ще продължи. Това е записано и в решенията. 


След събранията на партийните организации и трудовите колекти- 
ви била свикана първичната партийна организация в общинския пар- 
тиен комитет. Вместо доклад от първия секретар всички работници на 
комитета споделили впечатления от събранията, на който са присъству- 
вали. А те били богати, защото всеки сътрудник присъствувал най- 
малко на 10, а някои и на 15 събрания. Те не само разказали за взе- 
тите мерки, но главното, което казали, било -- какво Да се измени в 
работата на общинския партиен комитет, в неговия стил и методи. На 
събранието първият секретар на комитета др. Бетов изтъкнал: 


-- Другари, предлагам всеки от нас Да си определи по две-три пър- 
вични партийни организации и Да следи как работят те, как се реша- 
ват проблемите, с какво се занимава партийният секретар, останалите 
ръководни кадри и пр. 


Първичната организация записала това предложение в свойте ре- 
щения. а га 
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Г) 


Въпросите, които били поставени на събранията, били картотеки- 
рани и изпратени до съответните органи, до които се отнасят: а) до 
общинския народен съвет, аграрно-промишления комплекс и други ръ- 
ководства на общинско равнище; 6) до окръжните ведомства; в) до 
централните ведомства. Сега се получават много отговори. 

юрото на комитета е утвърдило на обществени начала информа: 
ционно-социологически сектор, който има за задача да събира, обра- 
ботва и контролира информацията. Това звено вече намира своето мя- 
сто като помощен орган на комитета. Във връзка с пленума за изуча- 
ване и формиране на общественото мнение секторът организирал и 
провел анкетно проучване. Били анкетирани 923 работници и 179 ръ- 
ководители или около 7 на сто от общия брой на работниците и ръко- 
водителите на общината. Анкетата обхванала два основни проблема: 

-- отношението на работниците към формите и методите на ръко:- 
водство на своите преки ръководители, както и отношението на сами- 
те ръководители към начините и средствата за изучаване на мнения- 
та, препоръките и критичните бележки на своите колективи; 

-- степента на активност на трудещите се при поставянето и ре: 
шаването на производствените, стопанските и социалните въпроси на 
колективите. 

На края на нашата беседа др. Бетов заяви: 

-- Иска ми се да кажа колко много израснаха нашите хора по вре- 
ме на подготовката на пленума. Защото четоха много литература, изяс- 
няваха си проблемите, най-различни идеи се споделиха на събранията. 
Из цялата община масово се говореше за пленума. И това даде много 
положително отражение върху хората. | 


Какви други форми използвал общинският партиен комитет в про- 
цеса на подготовката на пленума? 


Една форма, която се оказала много ефективна и бих казал, ори- 
гинална, е организираната пресконференция на тема „Общественото 
мнение -- прояви и резерв на субективния фактор“. В пресконферен- 
цията участвували ръководните кадри на общината, включително пър- 
вият секретар на общинския партиен комитет, секретарите на комите- 
та, щатните членове на ИК на общинския народен съвет и на общест- 
вените организации, стопански и административни ръководители. Прес- 
конференцията, състояла се почти в навечерието на пленума, изигра- 
ла по същество ролята на заключителен етап в неговата подготовка. 
Проведена в читалище „Н. Вапцаров“, чрез градския радиовъзел тя 
била пряко свързана с трудещите се, които чрез определени телефонни 
номера са могли както да поставят въпроси и да изкажат мнения, та- 
ка и да чуят най-компетентни отговори от съответните ръководители, 
до които се отнасят техните въпроси. Пресконференцията по такъв на- 
чин се превърнала в една масова форма за пряко общуване на ръко- 
водителите с хората, ефективно средство за изразяване на обществе- 
ното мнение, критичните бележки и предложения. 


Чрез дежурните телефони са зададени близо 90 въпроса, изказани 
са редица мнения, предложения и бележки. 


Конференцията била посрещната с голям интерес от гражданст- 
вото не само като форма на масово общуване с тях, но и по съдър- 
жанието и актуалността на проблемите, които били поставени. Ето как 
Верка Богданова -- медицинска сестра, характеризира пресконферен- 
цията: „За първи път в нашия град се проведе пресконференция, коя- 
то третира доста интересни проблеми. Хубава е инициативата, че ця- 
лата пресконференция се слуша от гражданите. По-често да се орга- 
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низират такива мероприятия, които да ангажират вииманисто ни и по 
този начин да се решават.“ Иска ми се да приведа още сдио изказ- 
ване -- на Вельо Богоров от окръжния народен съпет: „Такава прес- 
конференция отдавна трябваше да се проведе. Впечатленията ми от нея 
са Отлични. Чрез нейното провеждане по-изчерпателно и по-точно се 
отговори на въпросите, вълнуващи гражданите, конто предполагам, че 
ще останат доволни От получените отговори.“ 

Какви основни въпроси са поставени на пресконференцията? 

Главни проблеми, които са поставени и на проведените срещи-раз- 
говори, събрания ин пр. в процеса на подготовката на пленума, са ка- 
чеството на хляба, снабдяването с питейна вода и услугите за насе- 
лението. я 

Наистина най-жизнените въпроси за нормалното съществуване на 
човека, въпроси, свързани с неговите всекидневни нужди. 

Един по един ставали ръководителите да отговарят пред огромна- 
та публика -- зрима и незрима, пред целня град. А въпросните валяли 
един след друг като пороен дъжд. „Да отговори директорът на хлебо- 
завода от коя дата гражданите ще получават качествено нов хляб и 
в колко асортимента? Да отговори др. Беляков, началник на „Водо- 
снабдяване и канализация“ в Червен бряг, ще имаме ли редовно во- 
да?“ Да отговори и др. Диков, зам.-председател на съвета, кога ще се 
реши цялостно проблемът за водата както за Червен бряг, така и за 
Червенобрежката селищна система като цяло. Донка Киркова, учи- 
телка, остро поставя въпроса, че „ръководителите трябва да дават по- 
точни отговори и трябва един път завинаги да се реши въпросът със 
заводските автобуси, за да не се получават скандали между гражда- 
ните“. : 

И така нататък - предложения за откриване на повече магази- 
ни, за намаляване промените в работното време, за качеството на рабо- 
тата на предприятията и ателиетата за услугите и пр. 

Пресконференцията помогнала още повече да се раздвижат духо- 
вет6, да се повиши интересът към пленума и да се превърне в истин- 
ско дело на трудещите се от цялата Червенобрежка община. 

Голяма роля в неговата подготовка изиграл и вестник „Червено- 
брежка трибуна“. : | 

продължение на два месеца вестникът публикувал мнения и 
предложения на трудещите се, информации и кореспонденции за прием- 
ни дни на бюрото на общинския партиен комитет и изпълкома на 06- 
щинския народен съвет в някои селища на общината и други материа- 
ли, свързани с този проблем. 


За малко повече от два месеца в редакцията постъпили 147 пис- 
ма на трудови хора с мнения, предложения, сигнали и критични бележ- 
ки по въпроси, който се отнасят до обществено-икономическото и кул- 
турното развитие на Червенобрежката селищна система. Някои от 
мненията, предложенията, критичните бележки били публикувани, на 
други е даден писмен отговор, а на трети се подготвят отговори. 


Пленумът даде висока оценка на дейността на в. „Червенобрежка 
трибуна“ не само във връзка с подготовката на пленума, но ис цялост- 
ната му борба за издигане ролята на общественото мнение, на кри- 
тичните бележки и предложения на трудещите се. В доклада, изнесен 
от първия секретар на общинския партиен комитет Владимир Бетов, 
е отбелязано: „Именно тук е необходимо да посочим и ролята на 

Трябва съвсем обективно да се изтъкне, че в. „Червенобрежка три- 
буна“ и радиовъзлите не само като обикновени информатори, но и ка- 
то мощни пропагандни звена за възпитанието на трудещите се.“ 

Трябва обективно да се изтъкне, че в. „Червенобрежка три- 
буна“ никога не е бил настрани от проблемите на общественото мне- 
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ние, от работата с писмата на трудещите се, от техните предложения; - 
сигнали и критични бележки. 

Главният редактор на вестника Стоян Стоянов изрази волята на 
колектива на вестника да води по-нататък борбата, която общинският 
партиен комитет е подел: „И смятам -> отбеляза др. Стоянов, - 
че е напълно уместно рубриката във вестника да продължи, но вече 
като „Дневник на общественото мнение“. Тази рубрика отново ще бъ- 
де за въпросите, който вълнуват трудещите се, получени пряко до ре- 
дакцията или чрез системата за комплексно изучаване на обществе- 
- ното мнение и политическото настроение на хората. Ще се провеждат 
интервюта и разговори с ръководители на предприятия, организации и 
ведомства, от които Зависи решаването на най-актуалните и значими 
проблеми. По този начин на страниците на вестника сериозно място 
ще заеме и критиката, няма да се заобикалят някои остри въпроси. Съ- 
щевременно това означава, че ръководителите, независимо на какви 
звена и равнища са, ще трябва да намират време, макар че първите 
опити дават обнадеждаващи резултати, за да се покажат, образно ка- 
зано, на страниците на вестника и да дадат отговор на наболелите 
въпроси, да информират за мерките, които предприемат за тяхното 
решаване... Защото нашата задача е да изменяме обстановката, да 
скъсаме със стила на пасивността и съзерцанието.“ 


Пленумът на общинския партиен комитет премина делово, за кое- 
то естествена предпоставка беше целенасочената и дълга подготовка. 
Трябва да се каже, че нямаше излишни приказки, дългословни излия- 

ия. Изказалите се другари отчетоха какво са направили през перио-. 

а на подготовката му за решаване на повдигнатите въпроси, доклад- 
ваха какво ще направят по-нататък, за да отговорят на насъщните 
въпроси. Иван Иванов, директор на хлебозавода в Червен бряг, отбе- 
ляза, че е монтирано ново оборудване, което е недостатъчно, но вече 
има подобрение на качеството на хляба. Ще се внесат в близко време 
още нови машини. В същия дух се изказа и Васил Хинов, директор на 
„Търговия на дребно“ в Червен бряг. Той подчерта, че са извършени 
много реконструкции в търговската мрежа, но главно поради субек- 
тивни слабости някои проблеми бавно се придвижват. Обяснения даде 
и Борис Беляков, началник на „Водоснабдяване и канализация“ за 
района. 

На пленума се поставиха редица актуални въпроси на партийната 
работа, на връзките с масите, с основателна тревога се говори за въз- 
питанието на младежта и пр. | 

-- Главното в нашия пленум -- сподели др. Бетов -- е, че раздви- 
жихме хората, че обърнахме вниманнето им върху основни проблеми 
на общината. 

И това е записано в нашите решения. Ние често ще се връщаме 
към тях -- контролът за тяхното изпълненне ще бъде постоянна за- 
дача. Догодина ще проведем контролен пленум. Няма да оставим ра- 
ботата насред път. Щом сме се заели, трябва да доведем работата 
докрай. 

Решенията се отличават със своята деловитост, конкретност и це- 
ленасоченост. Явно е, че не малко сили са хвърлени за тяхната под- 
готовка. Пак ще се позова на др. Бетов: 

-- Много работихме по проекторешенията. Трябваше за всичко 
да се мисли - това, косто планираме, изпълнимо ли е, кой ще го из-. 
пълнява. Оказваше се, че в подготовката на решенията сме записва-. 
ли положения, за който после виждахме, че ще останат така на книга, 
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защото недостатъчно бяха обмислени, изпускаха се срокове, отговор- 
ници и пр.” | - 

Явно стремежът е бил да се огледат от всички страни, да няма 
после суетня, прехвърляне на топката от едни ръце в други. 

Слушайки др. Бетов, спомних си думите на един ръководен дру- 
гар, който сподели следния случай: 

-- Присъствувах на заседание на общински партиен комитет. 06- 
съждаше се и един сигнал за качеството на хляба. Запитах другарите 
защо не са се занимали досега с този важен въпрос. Първият секре- 
тар, малко недоволен, реагира: „Как да не сме се занимали -- 5--6 пъ- 
ти този въпрос е стоял на наши заседания. Но фурнаджията не се 
оправя“. | 

Сменете фурнаджията -- казах. Защо трябва толкова пъти да за- 
седавате. 

Смениха фурнаджията. Работата се оправи. 

Пленумът задължи изпълкома на общинския народен съвет, 06- 
щинските комитети на Отечествения фронт и Комсомола, общинския 
съвет на профсъюзите, препоръча на общинското ръководство на БЗНС 
на основата на решенията „на общинския партиен комитет след задъл- 
бочени проверки и проучвания да набележат мерки за решително из- 
менение на стила и методите на работа по проблемите на обществено- 
то мнение и критичните бележки на трудещите се. 

Много задължения са отправени към партийните комитети и пър- 
вичните организации. | 

Набелязано е също така да се разработи единна система за ин- 
формационно обслужване на общинската партийна организация и по- 
специално за системно изучаване, формиране и използване на обще- 
ственото мнение. Предвиждат се специални курсове с актива за задъл- 
бочено проучване проблемите на социологията на труда и управлението. 


Какво не достигна на пленума? Правилно на пленума се постави- 
ха най-наболелите проблеми, разкриха се формите на работа, процесът 
на неговата подготовка. 

При огромната дейност, която е извършена в хода на подготовка- 
та му, при събрания фактически материал, при направения анализ на 
работата на партийните организации, на колективите трябваше да се 
очаква той да отиде още по-нататък. Не само да констатира нереше- 
ните въпроси, но и критично да разкрие стила и методите на работа на 
отделните органи и организации, да посочи къде се коренят субек- 
тивните слабости, защо те постоянно се повтарят. 


Ще посоча само един цитат из доклада, който може да послужи 
За разсъждения и някои обобщения: „Грябва да кажем, че по-голямата 
част от въпросите, предложенията и критичните бележки се повтарят 
с тези от събранията по разглеждането на докладната записка на дру- 
гаря Тодор Живков до Политбюро на ЦК на БКП, на миналогодишни- 
те отчетно-изборни събрания и събранията при разглеждането на 
проектотезисите на Дванадесетия конгрес на партията и при други 
срещи и поводи, което показва, че взетите мерки по тях са крайно не- 
достатъчни, че не е отделено необходимото внимание, че не се е от- 
кликвало бързо от партийните, държавните и стопанските кадри.“ 

Може би тая мисъл следваше да стане лайтмотивът, да пронизва 
целия доклад..Тя е концентриран израз и обобщение на основните не- 
достатъци в дейността на Червенобрежката общинска партийна орга- 
низация. и деи 

Вместо в доклада да се разглежда нашироко дейността на партий- 
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ните органи във връзка с работата с критичните бележки и обществе- 
ното мнение, мястото, ролята и задачите на общинския народен съвет 
и кметствата, на обществените и стопанските органи и организации, 
трябваше да се направи анализ не само защо се допускат, но и некол- 
кократно повтарят тези слабости, какви са причините, техните носите- 
ли поименно и пр. Това щеше да бъде и гаранция, че същото положе- 
ние няма да се повтори (за кой ли път?) ив бъдеще. 

При огромната подготвителна работа, при богатия опит, който е 
натрупан, при разкритите конкретни слабости в партийните организа- 
ции, в колективите спестена е критиката, пожалени са носителите на 
слабостите. Може би и това беше причината пленумът да тръгне по 
този път -- много от изказванията да повторят изнесените преди то- 
ва недостатъци, да се поемат обещания за преодоляване на субектив- 
ните слабости, без да се разкрива доколко „обективните причини“ не 
носят субективен характер. 

Ако така беше подходил комитетът, ако докладът беше дал тон 
в това отношение -- ползата щеше да бъде много по-голяма, а и пле- 
нумът нямаше да бъде в немалка степен повторение на своята подго- 
товка, можеше да бъде закономерен обобщителен етап и естествен за- 
вършек на цялостната работа, която методично, последователно, целена- 
сочено и упорито се е провеждала в продължение на близо 8 месеца. 

Независимо от тези недостатъци пленумът, който по своята под- 
готовка е един оригинален форум, ще изиграе голяма роля за по- 
нататъшното укрепване ролята на Червенобрежката общинска партий- 
на организация, която издига грижата за изучаване на общественото 
мнение н критичните бележки, за решаването на поставените проблеми 
в постоянен стил и методи на всички партийни, държавни, обществени 
и стопански органи и организации, 


КОМИТЕТЪТ ИЗДИГА 
РОЛЯТА НА ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


ГАЛЕ ХРИСТОВ ПП. 


първи секретар на общинския 
партиен комитет в Кюстендиа “. 


Наскоро общинският партиен комитет в Кюстендил проведе науч- 
но-практическа конференция, посветена на работата на партийните гру- 
пи в условията на приложението на новия икономически подход. Тряб- 
ва да отбележим, че общинският партиен комитет, партийните коми- 
тети, първичните партийни организации и партийните групи извършиха 
огромна работа в процеса на подготовката на конференцията. 

Може откровено да споделя, че в годините преди и непосредствено 
след Х1 конгрес на БКП ние неведнъж сме отчитали, че партийните 
групи в нашата общинска организация не живеят редовен, съдържа- 
телен живот, но особено ефективни мерки не рента 

Националната партийна конференция (1978 г.) ни подсказа, че в 
условията на бригадната организация на труда трябва да се обърнем 
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с лице към укрепването на партийните групи, конто да станат истинн- 
ски боеви звена на малките трудови колективи. 

Ето защо още през 1979 година общинският партиен комитет ор- 
ганизира цялостна, проверка-преглед на дейността на партийните гру- 
пи, като центрира вниманието си върху усъвършенствуване социалистн- 
ческата организация на труда. Основните цели, които си поставихме с 
тая проверка, бяха: да се активизира работата на всички партийни 
групи (включително и на ония, който работят добре) за изпълнение 
решенията на Националната партийна конференция по усъвършенст- 
вуване на социалистическата организация на труда и плановото ръ- 
ководство на икономиката; да се обобщи, осмисли и превърне в масо- 
ва практика челният опит в работата на партийните групи за изпълне- 
ние решенията на конференцията. 

Главно съдържание на проверката по същество беше да се издиг- 
не личният пример на комунистите за мобилизиране силите на трудо- 
вите колективи за усъвършенствуване социалистическата организация 
на труда. 

В изпълнение плана на бюрото на общинския партиен комитет за 
провеждане на проверката сътрудници на отдел „Организационен“ на 
комитета при добре организираната помощ на активисти на общинска- 
та партийна организация извършиха проверки по места как работят 
партийните групи. Основни форми на проверка бяха събранията на 
групите, самоотчетите на комунистите, обмяната на положителния опит, 
срещите по отрасли и възлагането на партийни поръчения. 

По време на прегледа и като неразделна част от него бе органи- 
зиран курс за обучение на отговорниците на партийните групи без от- 
късване от работа. ; 

По същия начин постъпихме и във връзка с борбата за изпълне- 
ние решенията на Юлския и Ноемврийския пленум на ЦК на БКП от 
1980 година. 

Натрупаният опит през последните години помогна твърде много 
за подготовката На настоящата научно-практическа конференция. 

Всички партийни групи обсъдиха конкретните си задачи, свърза- 
ни с приложението на новия икономически подход и неговия механи- 
зъм. Проведохме срещи с отговорниците на партийни групи по отрас- 
ли, а след това и общинско съвещание, където се сподели натрупа- 
НИЯТ ОПИТ. 

Този подход даде възможност по-силно да се изявят партийните 
групи в новите условия. Обобщен бе техният принос в изпълнение на 
насрещните планове и повишаване ефективността от всяка дейност. Се- 
га те по-системно и компетентно участвуват в контрола, който упраж- 
няват партийните организации върху дейността на административните 
н стопанските ръководства. За това говори и фактът, че през 1980 г. В 
сравнение с 1979 г. броят на преките ръководители, които са се отчи- 
тали за своята дейност пред партийните групи, нарасна близо два пъти. 


Под ръководството на партийните комитети и първичните органи- 
зации значителна част от партийните групи -- завод „Велбъжд“, обув- 
на фабрика, завод „Марек“ и др., дейно участвуват при подготовката 
на инженерните проекти и мобилизирането на трудовите колективи за 
разкриване и използване всички вътрешни резерви. Голяма инициати- 
ва и творчество проявиха комунистите при формирането и актуализи- 
рането на насрещните планове за 1980/198| година, като близо поло- 
вината направиха лични предложения. 


Показателен е и фактът, че преобладаващото мнозинство от ни- 
зовите колективи, към които има изградени партийни групи, не само 
ритмично изпълняват, но и преизпълняват производствените си планове. 


Под ръководството на първичните партийни организации партийни- 
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те групи извършиха немалка организаторска и разяснителна-- работа 
при внедряването на бригадната организация на труда на основата на 
стопанската сметка, на усъвършенствуването на нормативната база и 
привеждането и в съответствие със схемите за образуване и разпре- 
деление на доходите. | 

Анализът на състоянието на бригадната организация на труда по- 
каза, че в голям брой предприятия се подхожда с ново разбиране при 
формиране на бригадите. Сега усилията са насочени към укрепване на 
създадените бригади, които най-точно да отговарят на спецификата и 
сложността на извършваните процеси и операцни. 

По инициатива на партийните грули се разшири демократичното 
начало в тяхното управление, като все по-смело се пристъпва към из- 
бор на бригадирите, а не назначаването им по административен път. 

Първите резултати от работата по приложението на бригадната 
организация на труда са положителни и дават основание да се напра- 
ви изводът, че е намерен правилният път за приложение на икономи- 
ческия подход, за повишаване ефективността от стопанската дейност. 
Очертава се тенденция да се засилват самоконтролът, дисциплината и 
отговорността на членовете на бригадите за по-добро „използване на 
трудовите и материалните ресурси. : 

Измененията в съдържателната страна на партийно-организацион- 
ната дейност в условията на повсеместно прилагане на икономическия 
подход изискват по новому да се поставят и решават въпросите, свър- 
зани с вътрешнопартийния живот на партийните групи. 

В периода след Националната партийна конференция общинският 
партиен комитет полага усилия да укрепва и издига ролята и авторите- 
та на партийните групи съобразно с инструкцията на ЦК на БКП и 
изискванията, свързани с внедряването на бригадната организация на 
труда и внедряването на стопанската сметка. | 

В съответствие с тези изисквания сега в общинската партийна ор- 
ганизация функционират 345 партийни групи, изградени в състава на 
107 първични партийни организации -- от тях 25 са партийно-комсо- 
молски. Отделно от това по време на изборите бяха изградени 156 вре- 
менни партийни групи в кварталите и селата. 

От няколко години, особено след прегледа от миналата година, в 
по-голямата част от партийните групи се утвърди делови стил в дей- 
ността им. Нарасна тяхното умение да поставят най-важните въпроси 
на своите събрания. На тях докладват бригадирите, отговорниците на 
партийните групи, други комунисти. Преобладаващо място в дневния 
ред на сбирките на партийните групи заемат стопанските и органи- 
зационните въпроси. Заслужава положителна оценка посещаемостта 
на комунистите на събранията на партийните групи, която съставлява 
96,3 на сто ие по-висока от тази на първичните организации. | 

Средно на едно събрание през 1979 година са се изказали по 3-4 
души, а през 1980 г. -- 5--6 души. 

През последните години под ръководството на партийните коми- 
тети и партийните бюра се подобри съвместната работа на партийни- 
те групи с профгрупите и комсомолските групи. Особено добри резул- 
тати са постигнати в съвместната им работа по разясняване пробле- 
мите на социалистическото съревнование, обмяната на положителния 
опит, подобряване на трудовата и технологичната дисциплина. 

Засили се вниманието на партийните комитети и бюра към под- 
бора, обучението и възпитанието на отговорниците на партийните гру- 
пи, Сега 85 на сто от тях са с висше, полувисше и средно образова- 
пие, а 75 на сто са с партиен стаж над 10 години, 76 на сто са работ- 
ници и селяни. 


В общинската партийна организация се утвърдиха редица отго- 
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ворници на партийни групи като: Славе Русев от ДАП -- пътническо 
автостопанство, Райка Костадинова от завод „Марек“, Славчо Возден- 
ски - ТПК „Родина“, Йордан Тасков - Завод за строителни конст- 
рукции -- Копиловци, Ильо Савев -- завод „Велбъжд“, Иванка Стонл- 
кова -- обувна фабрика „Ильо войвода“, и др. 

Партийните комитети в обувна фабрика, завод „Марек“, завод 
„Велбъжд“ и партийното бюро в ТПК „Родина“ съвсем конкретно ръ- 
ководят дейността на партийните групи. Големият резултат от извър- 
шеното досега е засилването боеспособността на преобладаващата 
част от партийните групи в реализацията на техните функции. 

Наред с тези положителни успехи определено трябва да се посочи, 
че в работата на партийните групи съществуват още редица слабости 
и нерешени проблеми. Не ни задоволява работата на една част от пар- 
тийните групи, свързана с изпълнението на плана. Не навсякъде се 
разбира въпросът за решаващата роля на реализацията на продук- 
цията. Една част от партийните групи в кварталните и селските пър- 
вични партийни организации и в някои предприятия като „Благоустрой- 
ство и комунално стопанство“, Предприятие за автотранспорт, механи- 
зация и снабдяване, мелница „Зинови Григоров“, „Млечна промишле- 
ност“ не са в добро организационно състояние. Освен това в отделни 
отрасли партийните групи не са правилно изградени, т. е. структурата 
им не отговаря на производствената. В някои първични партийни ор- 
ганизации в областта на обслужващата сфера не са изградени пар- 
тийни групи, въпреки че има условия за това. Отделни партийни ръ- 
ководства в разрез с инструкцията на ЦК на БКП неправилно за- 
криват или окрупняват партийни групи, без да се отчитат потребно- 
стите на новия икономически механизъм. Незначителният брой на пар- 
тийно-комсомолските групи показва, че някои партийни ръководства, 
като тези в завод „Велбъжд“, „Марек“, Строително-монтажен комби- 
нат и др., не създават и не оценяват добре тяхната полза и възмож- 
ности за повишаване политическата и трудовата активност на малките: 
колективи. 

Посочените слабости и недостатъци показват, че не само партий- 
ните комитетн и бюра, но и отделите на общинския партиен комитет 
не са решили докрай задачата за привеждане структурата на партий- 
ните групи съобразно с измененията на производствената, наложена от 
повсеместното прилагане на новия икономически механизъм. Малък е 
обхватът на комунистите в партийните групи в селското стопанство, 
учебните заведения, учрежденията, търговията. Една част от директо- 
рите на предприятията и низовите ръководители не предоставят необ- 
ходимите възможности за по-пълната изява на партийните групи. 

Преодоляването на посочените слабости и недостатъци ще състав- 
лява основното в нашата бъдеща дейност. Особено внимание ще от- 
делим за повишаване икономическата и деловата квалификация на 
отговорниците на партийните групи, на ръководните изпълнителски ка- 
дри за създаване на система за подобряване работата с тях. Пред- 
виждаме периодически срещи и на общинския и другите партийни ко- 
митети, на партийните бюра с отговорниците на партийните групи, ре- 
хлдица мерки за засилване на стнмулите в тяхната дейност, за чувстви- 
телно подобряване работата на стопанските ръководители с партий- 
ните групи. 

Ние си даваме ясна сметка, че извършеното в нашата общинска 
партийна организация за издигане ролята на партийните групи е само 
едно добро начало. Ето защо не само сме убедени, но и твърдо решени 


в бъдеще чувствително да се подобри нашата работа в този изклю- 
чително важен сектор. 
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РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


Преглед на първичната 


ПРОБЛЕМИ | 
НА ОТГОВОРНОСТТА 


ПЕТКО РУСЕВ 


» 


Първичната партийна организация отговаря за целокупния живот 
на своята територия. Там където е изградена. Дали тази отговорност 
е пряка, непосредствена или косвена, този факт не изграе съществе- 
на роля. 

В светлината обаче на решенията на Дванадесетия конгрес, на 
съвременните изисквания в борбата за осъществяването на социално- 
икономическата политика на партията на преден план излизат някои 
проблеми, които сега по време на прегледа на първичните организа- 
ции придобиват решаващо значение. 


Г. 


Ще започнем с постановката от доклада на другаря Тодор Жив- 
ков пред Дванадесетия конгрес: „... преди всичко да се издигне на 
качествено нова висота ръководната роля на Българската комунисти- 
ческа партия в цялостната дейност на политическата система на обще- 
ството.“! На практика това изисква, както подчерта конгресът, да се 
повишават ролята и отговорността на партийните органи и кадри, на 
всички комунисти в разработването, обсъждането и общественото ут- 
върждаване на основните насоки в развитието на политическата систе- 
ма, в осъществяването на партийната линия. Това означава да расте 
непрестанно отговорността на първичната партийна организация за 
последователното прилагане на политическия подход в ръководството 
и организацията на колективите. Тъй като не може да се издига ръко- 
водната роля на партията, ако не се разгръщат силите и възможности- 
те на нейното основно звено, което работи в самия гъстец на живота. 
Защото ако то не вниква задълбочено в процесите на трудовия колек- 
тив, на осъществяването на икономическия подход, ако не открива и 
не разрешава навреме назрелите потребности, ако не укрепва връзките 
на партията с масите, авторитетът на партията не би расъл, труде- 


! Т. Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа пар- 


тия пред Дванадесетия конгрес и предстоящите задачи на партията, Партиздат, С, 
1981, с. 88. 
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щите се не биха се сплотявали около нейната политнка. Отговорността 
на първичната е отговорност за растежа ръководната роля на пар-. 
тията. Друго тълкование няма. : 


В духа на тези известни истини считаме, че днес ясно се очертава 
един основен въпрос -- да се постави на по-висока степен оценъчната 
дейност на първичната партийна организация, 


Какво имаме предвид? 


П 


В партийната дейност все повече централно място да заема оцен- 
ката за качеството и социалното отражение от партийните решения, 
от начина на проверката на изпълнението, от начина на упражняване- 
то на контрол върху поведението и дейността на всеки партиен член. 
Не само да се отчитат мероприятия или задачи, но как те, нзпълняванн, 
осъществявани, допринасят да се разгръща социалната активност на 
трудещите се, как все по-цялостно и по-пълно да се използват техните 
възможности за тържеството на партийната политика. Днес, когато 
правим характеристика на състоянието на първичната организация, 
длъжни сме да дадем отговор на този въпрос. И ако не го дадем, труд- 
но бихме могли да претендираме, че формираме благоприятна социал- 
на среда, която създава всички условия и предпоставки да се умно- 
жават инициативите на трудещите се, да се обогатява тяхното твор- 
чество. Този момент и в доклади, и в оценки недостатъчно се откроя- 
ва Не е лъжа, че на много места имаме правилни решения, добре 
набелязани мерки, и формите са правилни, но именно защото не се 
търси отражението от тях сред народа се стига до формализъм: в 
папките и в документите всичко е вярно, а в действителността нещата 
не се изменят. Отговорността на първичната партийна органнзация 
тук се изразява главно в обстоятелството тя да използва в достатъчна 
степен критериите за качеството на решенията, за ефективността от 
тяхното нзпълнение, какви следи оставят те в живота. За да се по- 
стигне тая цел обаче, е наложително да настъпват изменения в орга- 
низацията и провеждането на заседанията на бюрата и на партийните 
събрания. Ако искаме да имаме качество и ефективност, би следвало 
да се отделя по-голямо внимание на два момента: 


-- Как се води борба да се укрепва авторитетът на решението. 
Без научнообосновано, компетентно решение няма и не може да има 
авторитетна отговорност. Никой няма право и по никакви съображения 
да го отменя, да го видоизменя. То е задължително и иска само твор- 
чески дела, Създала ли е такава обстановка, партийната организация 
е на своята висота. Не само да води на отчет решенията, но да воюва 
за техния авторитет, да търси отговорност, да не се примирява, докато 
те не се доведат докрай. 

-- Как се бори изпълнението на решенията да бъде пропито от по- 
велите на партийните принципи и норми, на социалистическите закони 
и морал, със социалистическия начин на живот на кадрите, на кому- 
нистите. Ето кое трябва все по-системно да занимава заседанията и 
събранията на партийните бюра и организации и те всякога да за- 
вършват с принципни обобщения и изводи в тази област. Да за- 
вършват с оценка има ли плодове от решенията и дейността или свик- 
ваме заседания, събрания, прилагаме тия или ония форми само за 
Да се отчетем, без да се вглъбяваме, замисляме за ползата от тях. 
Да преценяват дали осъществяването на мероприятията въздействува 
нли не и в каква насока върху възпитанието на комунистите и без- 
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партийните. Реши ли тази основна задача, партийната организация 
вече може да претендира за изпълнен дълг н оправдано доверие. | 


ш ; 


Партийната организация е призвана постоянно да изучава и позна- 
ва общественото мнение. Или както е написано в доклада пред Два- 
надесетия конгрес: „Съществено трябва да се подобри изучаването на 
общественото мнение, особено реакциите в него по повод на едни или 
други мероприятия, които държавните и стопанските органи възнаме- 
ряват да предприемат. Решава се важен въпрос за живота на един 
град, на едно село, на един трудов колектив, въпрос, който засяга 
всички... Да се допитаме какво мислят хората - това не е въпрос 
на вежливост. Това означава да се привлекат всички трудови хора 
към процеса на решаване, към управлението на производството, на 
обществото, както изискваше Ленин.“! Ето другото поле, където отго- 
ворността на първичната партийна организация също е много голяма. 

Веднага бихме искали да добавим и още нещо. Не става дума са- 
мо за общественото мнение, а и за общественото настроение. За жа- 
лост на практика тези две неща се разделят, не се разглеждат в един- 
ство. Вярно е, че общественото настроение в много отношения може 
да бъде стихийно, сляпо, не винаги да отразява истината или реалното 
състояние на работите. Вярно е! За партийната организация обаче има 
много голямо значение не само какво и как мислят хората, какво пред- 
лагат или критикуват, но изпълнени ли са те с оптимизъм, с вдъхно- 
вение, с ентусиазъм или у тях има песимизъм, колебание, безразличие 


и пр. Партийната организация, ако иска да ръководи и организира, 


да сплотява колектива, е длъжна да разглежда и знае не само какво 
мислят и предлагат хората, как разсъждават, но и какво е състояние- 
то на техния дух, какво е тяхното настроение. Този поджод ще позволи 
тя по-цялостно да изучава обществената обстановка и по-правилно да 
гради своята дейност и да прилага творчески ония форми и средства, 
които ще преобразуват действителността. Тя ще може по-правилно да 
взема и ръководни решения. Решения, които да съдържат идея идео- 
логическа, икономическа, организационна и пр., най-близко до нужди 
те на развитието и е способна да възбуди масите към дръзновение, 
да ги сплоти, да Насочи творчеството им. 

Когато разглеждаме пак този въпрос, би трябвало да се видят 
неговите практически измерения, което в най-добрия случай би се из- 
разило в установяването на такъв стил, който да осигурява да се знае 
мнението и настроението на хората при вземането на решение ин него- 
вото -изпълнение. Тук отговорността на първичната партийна органи- 
зация също има две съществени страни: | 

-- Какъвто и въпрос да обсъжда, включително и кадрови, тя да 
изучава, да познава какво мислят трудещите се. Не просто да въз- 
приема, а да анализира, да обобщава, да отделя онова, което е по- 
лезно и творческо, което е конструктивно. Не просто да се опира (за 
жалост употребяваме този израз, понякога за да прикрием слабостите 
си), а да вниква в същността на явлението, да вижда причините, които 
са породили едно или друго мнение или настроение. Ето я отговор- 
ността на първичната. По този път, с такъв подход тя не само ще 
констатира какво е общественото мнение, ще го има предвид в своето 
ръководство, но и по обратен път ще прилага и ефективни средства, 
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за да развива общественото мнение, да изменя общественото настрое- 
ние, така както искат интересите на народа, да създава творческа 06- 


становка. 


-- Самата първична партийна организация да бъде образец на 
високо организирано обществено мнение, на една своеобразна лабо- 
ратория, която ражда и утвърждава у себе си авангардни мисли и 
настроения. Така да се изменя вътрешнопартийният живот, щото пар- 
тийното становище, мислите и вълненията на комунистите да се раз- 
виват като пример на класово-политическа позиция. Ако не се развива 
и обогатява партийното мнение, което да съдържа у себе си най-цен- 
ното, най-градивното от таланта на масите, не е възможно да се го- 
вори или претендира за ръководната роля на партийната организация, 
за прилагане на политически подход. Или тук, отговорността на пър- 
вичната партийна организация се показва на бял свят в изкуството 
да формира и развива партийното мнение като най-висш израз на 06- 
щественото мнение. Същото можем да кажем и за настроението. Ко- 
мунистите дават ли пример на оптимизъм, на вдъхновение, на страст 
при обсъждането и прилагането на решения или самите те излизат 
на обществената арена колебливи, неуверени, с песимистичен дух. Сле- 
дователно, ако иска да отговаря на съвременните изисквания, първич- 
ната партийна организация трябва да постави също на висота своята 
отговорност за издигането на партийното мнение н настроение като 
пример за подражание от безпартийните. 

Тази цел обаче няма да бъде дестигната, ако при вземане на вся- 
ко едно решение или при набелязването на мерки за неговото изпъл- 
нение не се преценява какво е съотношението между партийното и 
общественото мнение. Съвпадат ли те нли не съвпадат. И защо не 
съвпадат. Партийното мнение проциворечи ли или напълно се покри- 
ва с мислите и предложенията на трудещите се. Този въпрос не заслу- 
жава подценяване. Ако е истина, че не е задължително винаги и вся- 
кога партийната мисъл да съвпада, да. се покрива с обществената ми- 
съл и настроение, то също така е истина, че партийното мнение, как- 
то посочихме, винаги е длъжно да знае, да познава, да изпреварва 
общественото мнение. Ако се наложи, то може да бъде пресявано, от 
него да бъдат взети само отделни зрънца. Това конкретно да се пре- 
ценява. Но никога и за нищо на света тези две явления не бива да 
се отделят, да се противопоставят, да се откъсват. 


Съществуват много форми за изучаване на общественото мнение 
и настроение. Тук бихме искали да се спрем само на една от тях. 
Доколко и как комунистите, ръководните кадри живеят с хората, бе- 
седват с тях, постоянно знаят какво ги вълнува и какво мислят. По- 
добър канал за протичане на общественото мнение към първичната 
партийна организация няма. Бихме искали да се противопоставим на 
някои наукообразни форми, които само затлачват партийния живот: 
понякога излишно и с книжни средства се правят ненужни проучвания, 
които много евтино се наричат социологически, и се пренебрегва един 
много верен път -- беседата с хората. Колкото по-широки са връзките, 
преки, непосредствени с трудещите се, колкото повече партийните 
средства и форми се отърсват от книжния баласт, колкото по-пряк и 
откровен е диалогът с хората, толкова по-големи ще бъдат резулта- 
тите. Както посочи конгресът: „Нужни са конкретност, съдържател- 
кост, отговорност за думите, за покритието им с реални дела, откро- 
веност в диалога с хората.“! 
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Проблемът за взаимоотношенията между партийно и обществено 
мнение не може да бъде решен, ако не се изпълни с по-богато съдър- 
жание контролът върху поведението на отделния член на партията. 
Няма и не може да има отговорност на първичната партийна органи- 
зация, без да се издига на по-висока степен отговорността на отделния 
комунист, И не само той да се откроява със своята ясна позиция, но 
да бъде пример на активност, пример на борба за делото на партията 
и народа. На обществената арена да израства като личност, която 
одобрява, защищава, преценява, и то като политически деец. Колкото 
и да е трудно, колкото, да има зигзаги, комунистът, ако иска да расте 
авторитетът му, е длъжен да казва истината такава, каквато е тя. Все- 
ки опит да се преиначават фактите в името на някаква фалшива прин- 
ципност е пагубен. Нищо от хората не може да бъде скрито. Кому- 
нистът е длъжен всеки ден и всеки час да бъде творец на обстановка, 
изпълнена с искреност, с топлота, с критичност и самокритичност, с 
оптимизъм. 

Няма нищо по-страшно от обстоятелството да позволяваме на 
бюрократи, на кариеристи, на рушители на законите, на тези, които са 
плюли на съвестта си и честта си, за да се благоустройват или да 
се облизват от удоволствие, да създават социалната среда. Ето го 
проблема! Първичната партийна организация системно и съвестно да 
оценява кой формира общественото мнение - комунистът със своята 
принцилност или носителите на отрицателните явления. Нам ни е необ- 
ходима такава обстановка, при която комунистът нито за миг да не 
живее с чувството, че е извън контрола на партията, извън уважение- 
то, обичта и верността на трудещите се. Не става дума да отглежда- 
ме схеми и шаблони, а да воюваме и да възпитаваме живи, многообраз- 
ни, оригинални, обаятелни личности, които именно с тези си качества 
издигат авторитета на партията. Как те са пример със своя социали- 
стически начин на живот, превърнали го в своя съдба, на безпартий- 
ните, как партийната организация ги възпитава в тоя дух е също ва- 
жен елемент на нейната отговорност. 


М 


Още в началото подчертахме, че първичната партийна организа- 
ция ръководи живота и дейността на трудовия колсктив и чрез дру- 
гите субекти на социално управление -- държавни и стопански орга- 
ни, профсъюзите, Комсомола и пр. Следователно от техния начин на 
работа също зависи състоянието на колектива. Когато сме разглежда-. 
ли този въпрос, правилно сме подчертавали тезата за разграничаване 
функциите, за необходимостта да се разгръщат инициативите и твор- 
чеството на обществените органи и организации. Сега обаче е много 
важно отново да се върнем към проблема как, с какъв начин на дей- 
ност тези субекти изпълняват партийните решения. Защото може да 
има правилно разпределение на функциите, може да не се допуска 
смесване на задачите и пак да нямаме правилен стил. Ако това раз- 
пределение се осъществява бюрократично, консервативно, мудно, от- 
къснато от Хората, едва ли ще се постигне целта. Ето защо и тук 
основното е партийният контрол над тези органи и организации да 
се пренася все повече и повече върху социалното отраженне от тях- 
ната дейност, от поведението на комунистите, изпратени там на рабо- 
та. Как те се чувствуват и действуват като пратеници на партията. 
Не само да се показват като добри познавачи на въпросите, като ком- 
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петентни люде, но какъв е техният морал, възпитание, обича ли ги 
народът, не ги ли обича. Именно тук трябва да си спомним думите 
на др. Л. И. Брежнев: „Още Ленин е говорил, предупреждавал за 
това -- ние, комунистите, да не се възгордяваме, да не забравяме ра- 
ботата.“ 

Отговорността на първичната се изразява и в системната оценка 
за кадрите в социалното управление като политически дейци. Как те 
решават поставените от конгреса задачи: 

-- как осигуряват превес на органическото съчетаване между по- 
литическите и икономическите методи и средства, как водят борба 
против административно-бюрократичния стил; 

-- как спазват най-строго принципа на колективността; 

-- как въвеждат най-строга дисциплина и как повишават личната 
отговорност за възложената работа. 

Контролът на първичната трябва да даде отговор на тези въпро- 
си и още по-важно как самата тя воюва за тяхното правилно решава- 
не, как тя изпълнява своите задължения и възпитава кадрите като 
пример на политически дейци. И от нейните отговори най-добре ще 
се разбере равнището на нейната отговорност като представител на 
партията и на колектива... 


ВАРИАНТ 
ЗА ДЪЛГОСРОЧНА ПРОГРАМА 


, 


В предстоящия преглед на дейността на първичните партийни ор- 
ганизации, който започва по решение на Секретариата на ЦК на БКП, 
партийните бюра, подпомогнати от общинските и районните комитети, 
трябва да изготвят програми за издигане на ролята и боеспособността 
на организацията и комунистите в борбата за изпълнение решенията 
на Дванадесетия конгрес. В помощ на тях публикуваме наскоро прие- 
тата програма на партийната организация в производство горещо вал- 
цуване на ламарина „Стан -- 1700“ в Кремиковския металургичен ком- 
бинат. Заводската партийна организация има две първични органи- 
зации. Програмата е разработена като единен документ за цялата 
заводска организация. Проектът предварително бе обсъден от актив 
специалисти по партийно строителство и организационни работници, от 
заводския комитет и партийните бюра, от партийните групи. С него 
се запозна и бюрото на Кремиковския РК на БКП, което прие реше- 
ния по въпросите, който са от негова компетенция. На общо събрание 
на партийната организация комунистите обсъдиха и приеха програма- 
та. Тя ще им служи като основа и за предстоящия преглед. 

Структурата на програмата, нейните главни цели и основни зада: 
чи са разработени на базата на програмно-целевия и комплексен под. 
ход. Те насочват вниманието, от една страна, към усъвършенствуване 
на качествения състав и вътрешните отношения в организацията, за 
да се издигне нейната боеспособност. От друга страна, те чертаят как 
да се подобрява ръководното взаимодействие на организацията с тру- 
довия колектив, за да може тя по-добре да изпълнява ролята си на. 
представител на партията в колектива и на представител на колектива 
в партията, да го възпитава, организира и въвлича в изпълнението 
на социално-икономическата политика на партията. 


4; 
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Както общата структура, така и подреждането на основните за- 
дачи могат да бъдат разработени и в друга последователност. Могат 
да се обогатят задачите. В програмата са включени мероприятия, кои- 
то да осигурят постигането на поставените цели и задачи при усло- 
вията на този колектив. Затова тази програма публикуваме като един 
от възможните варианти за дългосрочна програма. Естествено е при 
разработката на планове и програми и в практическата дейност пар- 
тийните бюра и организации да проявяват максимално творчество, да 
търсят такива форми, методи, мероприятия и подходи, който са съоб- 
разени с техните възможности и условия. 

Редакцията ще публикува и други програми. 


ПРОГРАМА 


3 ро 
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за издигане ролята на партийната организация при производство горе- 
що влцуване -„Стан-1700“ като политическо ядро и първообраз на 
бъдещото състояние на трудовия колектив за периода 1981-1985 г. 


В изпълнение на поставената от ХИП 
конгрес на БКП задача за издигане ръко- 
водната роля на партийната организация, 
на нейната самодейност, инициатива и 
боеспособност за изпълнение на конгрес- 
ните решения заводската партийна орга- 
низация -си поставя две основни задачи: 

1. Да развие и усъвършенствува вът- 
решноорганизационния си живот като 06- 


А. РАЗВИТИЕ И УСЪВЪРШЕНСТВУВА- 
НЕ НА ВЪТРЕШНООРГАНИЗАЦИОН- 
НИЯ ЖИВОТ НА ПАРТИЙНАТА ОР- 
ГАНИЗАЦИЯ КАТО ОБРАЗЕЦ НА СО- 
ЦИАЛИСТИЧЕСКИТЕ ОБЩЕСТВЕНИ 
ОТНОШЕНИЯ 


1 Подобряване количествения и качестве- 
ния състав на партийната организация. 


1. Заводският партиен комитет да ана- 
лизира състоянието на партийното ядро 
във всички звена на производството и да 
набележи мерки за подобряването му с 
оглед по-пълно да съответствува на съ- 
става на трудовия колектив, а по обра- 
зование и квалификация значително да 
го превишава. 


2. Да се създаде заводски клуб на мла- 
дия комунист, който да извършва раз- 
ностранна идейно-политическа и друга дей- 
ност с новоприетите комунисти. 


3. За да се подобрят условията за под- 
бора на новото попълнение, изявилите се 
активисти на обществените организацин, 
челници в производството и ръководите- 
ли -- безпартийни, да се обучават си- 
стемно под > непосредствените грижи на 
партийните организации: 

а) да се включват в системата на пар- 
тийната учебна година за издигане на тях- 
ната идейно-политическа и нравствена под- 
готовка; 

6) да се включват в активна общест- 
вена дейност за натрупване на организа- 
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разец на > соцналистическите обществени 
отношения. 

2. Да подобри политическото ръковод- 
ство на колектива за повишаване идейна- 
та съзнателност и социалната му актнв- 
ност в изпълнение на социално-икономи- 
ческата политика на партията през ос- 


“мата петилетка. 


ционен опит. Един път в годината пар- 
тийните бюра да преценяват как се спра- 
вят с поетите ангажименти; 

в) да се възложат конкретни партийни 
поръчения на отделни комунисти за ин- 
дивидуална работа с кандидатите за встъп- 
ване в редовете на БКП. 

4. Новите партийни членове да се прие- 
мат на открити партийни събрания, като 
предварително се взема мнението и на бри- 
гадата, в която работят. 

5. Да се направи проверка какви про- 
мени са настъпили в качествата ин дей- 
ността на всеки комунист след замяна- 
та на партийните членски книжки, Тя да 
започне с общо събрание на тема „Изн- 
скванията на ХП конгрес на БКП към 
качеството на комунистите и мерки за 
тяхното изпълнение“ и да продължи с 
индивидуални разговори в партийните бю- 
ра. Те да изучат и внедрят опита на 
първичната партийна организация при фе- 
росплавно производство по личния отчет 
и индивидуалната работа с комунистите. 

6. Да се издигне идейно-полнтическата 
и нравствената подготовка на комунистите: 

а) най-малко веднъж на 4 месеца да 
се организират просветни партийни съ- 
брания по важни идеологически и нрав- 
ствени въпроси; 

6) бюрата да организнрат и контроли- 
рат всички комунисти да участвуват в 
различните форми на политическото обу- 
чение с оглед да получават система ог 
марксистко-ленински знания; 

в) заводският партиен комитет два пътн 
в годнната да организира с партийния 
актив тридневен семннар по > спецнална 


програма, изготвена от кабинета по пар- 
тийно-органнзационната работа към ра- 
йонния комитет на БКП; 

г) със съдействието на “комбинатския 
комитет на БКП през учебните 1981-- 
1985 г. не по-малко от 29 на сто от съ- 
става на организацията да се обучи в 
краткотрайни курсове в междуокръжната 
партийна школа; : 

д) партийните групи да обсъдят как 
комунистите повишават своята обща и про- 
фесионална подготовка, 


Н. Да се издигне равнището на партий- 
ното събрание като висш ръководен орган 
на партийната организация. 


1. Заводският партиен комитет съвме- 
стно с партийните бюра да обсъди пред- 
ложение за усъвърщенствуване техноло- 
гията за подготовка и провеждане на пар- 
тийните събрания. 

2. Първичните партийни организации да 

обсъдят равнището и тематиката на пар- 
тийните събрания и набележат мерки за 
подобряването им. Веднъж на две годн- 
ни заводският партиен комитет и партий- 
ните бюра да преценяват как се нздига 
ролята на събранието като висш ръково- 
ден орган на първичната партийна орга- 
низация. 
. 3. На събрания да се обсъдят осНноВ- 
ните въпроси за подобряване на вътреш- 
нопартийния живот, произтичащи от ре- 
шенията на ХП конгрес на БКП: 

а) развитие на вътрешнопартийната де- 
имокрация като образец на социалистиче- 
ската демокрация; 

6) състоянието на критнката й самокри- 
тиката и участието на комунистите в бор- 
бата срещу нередностите и недостатъците 
в живота на първичните организации и 
трудовите колективи; 

в) комплексното идейно-политическо и 
нравствено възпитание и неговата ефек- 
тивност; 

г) > състоянието на отношенията между 
комунистите н мерки за тяхното издига- 
не до образец за безпартийните. 

4. Да се осигури широко участие и ви 
сока активност на комунистите във вът- 
решнопартийния живот: 

а) всеки комунист съобразно възможно- 
стите и интересите му да бъде включван 
в подготовка на материалите за обсъжда- 
не на събрания не по-малко от 2 пътн за 
периода до 1985 г.; 

6) при подготовка на проектите за ре- 
шения по основните въпроси да се изу- 
чава мнението на комунистите, да се под- 
готвят варнаити и се обсъждат предва- 
рително в партийните групи, с обществе- 
ния актив и отделни колективи; 

в) на събранията да се прави оценка на 
комунистите, ангажирани в подготовката 
им, и да се обсъжда поведението на оне- 
зи, които системно не участвуват в жи- 
вота на първичните партийни организации 
н не изпълняват уставните изисквания; 

г) за основнн дългосрочни решения да 
се определя група под ръководството на 


член на бюрото или комитета, която да 
отговоря за изпълнението им. 

5. Заводският комитет и партийните бю- 
ра да преразгледат и подобрят система- 
та за регистрация, организация, провер- 
ка н контрол за изпълнение на решенията. 

6. На всяко събрание да се отчита из- 
пълнението на решенията, чийто срок из- 
тича, и се дава отговор на поставените 
въпроси и критични бележки. | 

7. Основните въпроси, отнасящи се до 
целия колектив и всички комунисти, да 
се разглеждат на общозаводски партий- 
ни събрания, които да се провеждат вед- 
нъж на тримесечие. 


Ш. Да се повийм ролята на заводския 
партиен комитет и на партийните, бюра 
като колективни ръководни и изпълнител- 
ски органи на партийната организация. 


1. На заседание на заводския комитет 
и в партийните бюра .да се обсъдят сти- 
лът и методите на работата им. Такава 
оценка да се прави преди всяка годишна 
отчетно-изборна кампания. 

2. Заводският партиен , комитет да 06- 
съди мерки за подобряване работата на 
своите помощни органи. 

3. Да се подобрят информираността и 
подготовката на членовете на партийните 
бюра и ревизнонната комисия като: 

а) секретарите на първичните органя- 
зации и председателят на заводската реви- 
зионна комисия присъствуват на заседаз 
нията на партийния комитет, когато се 
обсъждат въпроси, отнасящи се до пя- 
лото производство илн до тяхната дДей- 
ност; ; 

6) веднъж месечно секретарят на завод- 
ския партиен комитет да се среща със 
секретарите на първичните партийни ор- 
ганизации, за да координират дейността 
си за информация по предстоящите за- 
дачи; 

в) веднъж на тримесечие членовете на 
заводския партнен комитет да се срещат 
със съответните отговорници в партийни- 
те бюра, да ги информират за задачите и 
обменят опит. 

4. Партийните бюра да информират ор- 
ганизациите за приетите от тях и ог за- 
водския партиен комнтет решения. 

о. Веднъж годишно заводският партиен 
комитет н заводската ревизионна комисия 
да отчитат дейността сн пред общо съ: 
брание на всички комунисти от производ- 
ството. 


ГУ. Подобряване дееспособността и ини- 
циативността на партийните групи. 


1. Всеки първи вторник от месеца да се 
провежда ден на партийния групов от- 
говорник за изясняване на основни въ- 
проси от дейността на партияга, за пови- 
шаване на тяхната подготовка, за обмяна 
на опит и пр. 

2. На среща с партийната група на съ- 
ветските специалисти ин партийните групо- 
ви отговорници да се обмени опит по 
„Работата на паргиинага група за певн: 
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шаване авангардната роля, личния пример 
и социалната активност на комунистите 
за превръщане на партийната група в цен- 
тър за реализиране бригадната организа- 
ция на труда и вътрешнобригадната сто- 
панска сметка“. 

3. В рамките на районния преглед за ра- 
ботата на партнйните групи заводският 
партиен комитет да обобщи дейността на 
групите в смяна „А“ ни АЗН в условията 
на бригадната организация на труда по 
засилване авангардната роля на комуни- 
стите н идейновъзпитателната работа в 
колектива и да разпространи опита в оста- 
налите партийни групн. 

4. Партийните груповн отговорници да 
участвуват в заседанията на партийните 
бюра, на конто се разглеждат въпроси, 
отнасящи се до тяхната дейност н до 
техния колектив. 


Б. ПОДОБРЯВАНЕ | ПОЛИТИЧЕСКОТО 
РЪКОВОДСТВО НА КОЛЕКТИВА ЗА 
ИЗДИГАНЕ ИДЕЙНАТА СЪЗНАТЕЛ- 
ност и СОЦИАЛНАТА МУ АКТИВ. 
ност : 


ИЗДИГАНЕ ОТГОВОРНОСТТА НА ПАР- 
ТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ КАТО ПРЕД- 
рали НА ПАРТИЯТА В КОЛЕК- 


Г. Творческо приложение на икономическа- 
та политика на партнята в колектива. 


1. През петилетката на основата на ре- 
конструкцията, модернизацията и интен- 
зификацията на пронзводството партий- 
ната организация с политически средства 
да осигури изпълнението на следните по- 
казатели от насрещния план: 

а) да се увеличи продукцията с 15--20 
ва сто; 

6) да се подобри качеството, като се 
увеличи | сорт от 93 на 95 на сто; 

в) да се увеличи средната цена на 1 
тон продукция с не по-малко от 2 лв. 

г) да се намалят материалните разхо- 
ди в сравнение с планираните средно с 
3,5 на сто; 

д) да се намали средносписъчният съ- 
став на колектива с 8-10 на сто; 

е) производителността на труда да на- 
расне не по-малко от 25 на сто, а сред- 
ната работна заплата около 15 на сто; 

ж) да се открие участък за ширпотреба 
за оползотворяване на бракуваната про- 
дукция и употребяваните резервни части. 

2. За активизиране творческото участне 
на колективите в решаване проблемнте на 
техническия прогрес, разработване на ин- 
женерния проект и насрещния план: 

а) стопанското ръководство да органи- 
зира конкурси по отделни теми, открита 
защита на индивидуални и колективни 
творчески планове, рационализаторски пред- 
ложения и колективно обсъждане на нн- 
женерния проект и насрещния план; 

6) партийните бюра да възложат по- 
ръчення на специалистиге, който да под- 
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помагат работниците за разработване н 
внедряване на значими достижения; 

в) профкомитетът и заводският комитет 
на ДКМС широко да популяризират сред 
колективите имената на авторите на идеи- 
те и да ги предлагат за морално и мате- 
риално стимулиране. 

3. Първичните организации да обсъждат 
изпълнението на програмата за реконструк- 
ция н модернизация, като се обърне осо- 
бено внимание на автоматизацията, ком- 
плексната механизация и намаляването 
на ръчния труд. 

4. В заводския партиен комитет съв- 

местно със стопанския комитет и проф- 
комитета да се обсъди състоянието на брн- 
гадната организация на труда и се набе- 
лежат мерки за нейното усъвършенству- 
ване. : 
5. Партийните организации да обсъдят 
внедряването на вътрешностопанската смет- 
ка в, бригадите, самоиздръжката на це- 
ховете, формирането и разпределението на 
фонд „Работна заплата“ и се набележат 
мерки за подобряване ша дейността. 

. Партийните организации н групи пе- 
риодически да обсъждат икономически 
анализи, а всяко шестмесечие заводският 
партиен комитет да обсъжда общия ре- 
зултат на производството. 

7. Заводският партиен комитет да усъ- 
вършенствува контрола за изпълнение про- 
грамата за изучаване, разпространяване 
й внедряване на челния наш н съветски 
ОПИТ. бре: 

8. Периодически заводската комисия за 
народен контрол да проверява изпълнение- 
то на програмата за реконструкция й мо- 
дернизация на производството и за вне- 
дряването на челния опит и да информи- 
ра заводския партиен комитет и стопан- 
ското ръководство. 

9. Първичните организации да укрепят 
комисиите за народен контрол, които да 
съсредоточат вниманието си на икономия- 
та на суровини, материали и енергия, на 
качеството и ефективността. 

10. За подобряване на социалистическата 
дисциплина и опазване на социалистиче- 
ската собственост: 

а) първичните партийни организации или 
бюрата най-малко един път на полугодие 
да обсъждат работата на стопанското, 
профсъюзното и комсомолското ръковод- 
ство за укрепване на дисциплината; 

6) партийните групи да обсъждат вся- 
ко нарушение на социалистическата дн- 
сциплина от комунистите; 

в) да се активизира нагледната и уст- 
ната агитация, като не се оставя без 06- 
ществено въздействие и порицание нито 
едно нарушение на социалистическата ди 
сциплина. 


П. Да се усъвършенствува програмата за 
социално развитие на колектива за пе- 
риода 1982--1985 г. 


1. Да се стабилизират кадрите и се по- 
виши тяхното образование и квалифика- 
ция. За пернода 1982-1989 г. да се на- 


мали с 30--40 на сто броят на работни- 
ците с основно образование, а средният 
разред да се увеличи най-малко с еди- 
ница. 


2. Особено внимание да се отдели на 
прогреса на всекн работник на неговото 
работно място: 

а) заводският партиен комитет, стопан- 
ският комитет, прозкомарлия и заводският 
комитет на ДК 
за развитието на професиите н службите 
в зависимост от реконструкцията и модер- 
низацията на производството и внедрява- 
нето на техническите новости, който да се 
разяснят сред трудовите колективи; 

6) партийните бюра и групи съвместно с 
бригадните съвети н ръководителите на 
обществените > организацин да > разгледат 
персонално възможностите за развитие на 
всеки работник и направят конкретни пред- 
ложения за тяхната подготовка и реали- 
зация; 

в) до завършване на реконструкцията 
да се преквалифицират необходимите кад- 
ри, като над 30 на сто от тях овладяват 
по 2 н повече професни. 


3. Да се обсъдят н решат специфични- 
те професионални, трудови н соцнално-бн- 
тови въпроси на женнте от колектива. 


4. До края на петнлетката да се ре- 
шат следните социално-битови въпроси: 

През 1981 год.: 

а) да се осигури резервна пара и вода 
за окончателно преодоляване проблема за 
топлата вода; 

6) да се осигури храна всеки ден 
за всички смени, да се подобри значи- 
телно нейното качество н се намали це- 
ната й чрез развитие на помощното сто- 
панство; даи 

в) да се поставят функционални сто- 
лове в кабините на крановете н пултовете 
за управление. 

началото на 1982 г.: 

а) да се започне работа за решаване 
въпросите по отоплението н вентилацията 
на пултовете за управленне ин. кабините, 
- участъците и цеховете; 

6) да се подобри снабдяването на па- 
вилионите и лавките с необходимите сто- 
ки и полуфабрикати за в къщи, като по- 
купките да стават по предварителна за- 
явка; 

в) да се обзаведе стая за жената. 

До края на 1985 г. 

а) да се усвоят най-малко 300 000 лв. 
за подобряване условията на труда, с кое- 
то да се сведат до минимум трудовите 
злополуки и професионалните заболявания 
и се намалят средствата, изплащани за 
отпуски по тези причини; 

6) да се осигурят условия за организи- 
ране почивка на всеки дисциплиниран ра- 
Сотник най-малко 2? пъти за петилетката, 
като с предимство се ползват орденоно- 
сците  челниците н първенците. 


5. На открити партийни събрания през 
П полугодие на 1982 г. и 1984 г. ръко- 
водството на производството да се отче- 
те за извършената дейност по изпълне- 
нае решснията на АП конгрес на БКИ 


да разработят насоки” 


за реализиране социалната политика на 
партията в колектива на пронзводството. 


П1. Усъвършенствуване на работата с кад. 
рите. 


1. Да се преразгледа номенклатурата 
на кадрите в производството и се уточнят 
резервните кадри. 

На заседанне на заводския партиен 
комитет да се обсъди състоянието на кад- 
рите в производството (състав, образова- 
ние, качество) и се прнеме програма за 
обучение, квалификация и специализация 
на всички стопански и обществени ръко- 
водители за петнлетката. 

З. Заводският партнен комитет да про- 
веде среща с ръководните кадри, на коя- 
то да се обсъди тяхната дейност за реа- 
лизиране решенията на Х!1 конгрес. 

4. Периодически да се обсъжда стилът 
на ръководните кадрн, като се приемат 
преценки в заводския партиен комитет и 
партийните бюра. 

9. При атестирането на ръководните кад- 
ри да се дава партийна оценка за лич- 
ния им пример в усъвършенствуване управ- 
лението ни организацията на труда, тех- 
нологията на производството, внедряване- 
то на челния опит и икономическия меха- 
низъм. | 

6. През 1982 г. да се експериментират и 
въведат конкурсното и изборното начало 
за майсторите и бригадирите. 


ТУ. Издигане на социалистическата съз- 


нателност на членовете на трудовия ко- 
лектив. 


# 


1. Да се подобри ефективността На По- 
литическата и икономическата просвета: 

а) през учебната 1981-1982 г. да се изу- 
чат материалите на ХИ конгрес на БКП 
и ХХУ! конгрес на КПСС: 

б) в системата на икономическото обу- 
чение да се изучи новият икономически 
подход и механизъм и произтичащите от 
тях проблеми: 

в) участниците в партийната учебна го- 
дина и икономическата просвета да под- 
готвят индивидуални и колективни теоре- 
тико-приложни разработки, които да се 
предлагат за внедряване. 

2. За по-важни международни и общо- 
национални политически и други събития, 
по основни проблеми на комбината и на 
колектива на производството системно да 
се информират и агит-колективите, които 
да извършват необходимата разяснителна 
работа сред работниците и служителите. 

3. Заводският партиен комитет да ор- 
ганизира среща на актива на производство- 
то с представители на отдел „Пропаган- 
да и агнтация“ на градския комитет, на 
която да се обсъдят пътища н средства 
за формиране на висока съзнателност, на 
социалистически идеали и нравствени цен- 
ности у работниците, ръководителите и слу- 
жителите. 

4. Да се разясни и популяризира деви- 
зът на стоднцата -- „ускорено внедрява- 
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не на научно-техническия прогрес и чел- 
ния опит, високо качество и ефективност“. 
Резултатите от внедряването му да се от- 
читат заедно със социалистическото сърев- 
нование. - 

9. Във връзка с 100-годишнината от рож- 
дението на Георги Димитров да се орга- 
низират разнообразни идейно-политически 
мероприятия за изучаване живота н де- 
лото му. 

6. По случай 15-годишнината от пуска 
на „Стан -- 1700“ да се организират: съ- 
брания за развитието на производството 
н колектива, вечерн на трудовата слава, 
срещи на младежите с ветерани, открива- 
не клуб на челника и младия комунист, 
музейна сбирка; провеждане на търже- 
ствен ритуал за приемане в редовете на 
колектива на всички постъпили през 1982 г. 
нови работници, викторини и др. 

7. За издигане културното и естетическо- 
то възпитание, за сплотяване членовете 
на колективите и подобряване работата с 
тях през свободното време да се изгради 
културен клуб. 


У. Подобряване ръководството на обще- 
ствените организации. 


1. Заводският партиен комитет да ана- 
лизира досегашната дейност на профкоми- 
тета и заводския комитет на ДКМС и да 
утвърди препоръки за нейното подобрява- 
не, за нздигане на тяхната самодейност я 
отговорност и за по-пълно реализиране на 
техните функции. 

2. На събрание на първичните органи- 
зации и заседания на заводския партиен 
комитет и партийните бюра да се обсъ- 
ди работата на комунистите в профорга- 
низациите за усъвършенствуване на проф- 
съюзната демокрация, за изпълнение на со- 
циалната програма и колективния трудов 
договор, за реализиране защитната функ- 
ция на профсъюзите и организационното 
укрепване на профсъюзите и профгрупите. 

3. Да се разгледа и усъвършенствува 
системата за социалистическото съревнова- 
ние в съответствие със задачите на УШ 
петилетка и на структурните промени в 
производството. Да се поведе борба за 
създаване на образцови участъци, ка:о до 
края на петилетката всичките работни ме- 
ста станат образцови. Да се разработи 
критерий и показатели за -образцовите ме- 
ста и участъци. 

4. На събрания и заседания на завод- 
ския партиен комитет и партийните бюра 
да се обсъди работата на заводския ко- 
митет и дружествените комитети на ДКМС 
за изпълнение Писмото на другаря Тодор 
Живков до ЦК на ДКМС и решенията 
на Националната комсомолска конферен- 
ция и се приемат мероприятия за органи- 
зационното укрепване на комсомолските 
дружества и подобряване работата с мла- 
дежките производствени единици, разгръ- 
щане движението по трудовото, патриотич- 
ното и естетическото възпитание на мла- 
дежите и тяхното техническо и научно 
творчество. : 
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9. На съвещание на партийния, стопан- 
ския, профсъюзния и комсомолския актив 
да се разгледа въпросът за разграничава- 
не на функциите, координацията на дей- 
ността на първичните организации, обше- 
ствените организации и стопанското ръ- 
ководство и упражняването на ефикасен 
партиен и обществен контрол. 


ИЗДИГАНЕ РОЛЯТА НА ПАРТИИНАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ КАТО ПРЕДСТАВИТЕЛ 
НА КОЛЕКТИВА В ПАРТИЯТА 


1. Утвърждаване на социалистическия на- 
чин на живот. 


1 На основата- на насокнте, утвърдени 
от комбинатския комитет на БКП, на на- 
учно-практическата конференция по социа- 
листическия начин на живот, да се про- 
веде разговор в партийните групи, който 
да приключи с общо открито партийно съ- 
брание, на което да се отчете извършена- 
та работа. 

2. Заводският партиен комитет да 06- 
съди възпитателната работа в трудовия 
колектив за издигане чувството на дълг, 
отговорност, честност, скромност, критич- 
ност и др. | 

3. Със съдействието на лабораторнята 


по социология, психология и физиология 


към комбината да се изследват нзмене- 
нията, настъпили в колективите от при- 
лагането на насоките и се приемат допъл- 
нителни мерки за подобряване на рабо- 
тата. 

4. Заводският партиен комитет да раз- 
работи насоки за разширяване на социа- 
листическата демокрация в колектива на 
производството в следните направления: 

а) активно участие на всичкн работни- 
ци и служители в обсъждането ин приема- 
нето на насрещните планове; 

6) най-пълноценно използване на основ- 
ните форми за участие на членовете на 
колективите в управлението на пронзвод- 
ството като: стопанския съвет, общите и 
бригадните работнически събрания, делегат- 
ските съвещания, бригадните съвети, коми- 
сиите към профкомитетите и др. 

5. Заводският партиен комитет, партий- 
ните бюра и партийните групи най-мал- 
ко веднъж на годината да правят прецен- 
ка за състояннето на социално-психиче- 
ския климат в колектива. 

6. В събрания на партийните групи и 
първичните колективи, на заседания на 
партийните бюра и обществените ръковод- 
ства да се разглеждат взанмоотношения- 
та между отделни комунисти, комунисти и 
безпартийни, ръководители и работници ин 
между самите работници. | 

7. Профкомитетът и заводският комитет 
на ДКМС да проучат и предложат мерки 
за подобряване пснхическата съвместимост 
в първичните колективи. 

8. Заводският партиен комитет да обсъ- 
ди прилагането на новите социалистически 
ритуали и дейността за утвърждаване на 
социалистическите принципи и норми за по- 
ведение като сътрудничество, другарска 


взанмопомош, колективизъм, хуманизъм й 
др. 3" 


м 


П. Изучаване на потребностите и интере- 
сите на членовете на трудовите колективи. 


1. Заводският партнен комитет да утвър- 
ди система за изучаване потребностите н 
интересите на трудовите колективи и от- 
делни работници, ръководители ц служи- 
тели. 

Комисия в състав: 

а) председател - член на > заводския 
партиен комитет, който отговаря за ин- 
формацията; 

6) членове -- секретарят на-, профкоми- 
тета; 

в) членове -- зам.-секретарят на завод- 
ския комитет на ДКМС; 

г) членове -- председателят на СМБ: 

д) „ > -- председателят на комисия- 
та за работа с жените. 

Комисията да обобщава повдигнатите 
въпроси на събрания, срещи със стопан- 
ските ин обществените ръководства, да ор- 
ганизира анкети, да събира друга инфор- 
мация и да излиза с предложения за ре- 
шения пред партийните бюра и заводския 
партнев комитет. 


2. Най-малко 2 пъти в годината завод- 
ският партиен комитет и партийните бю- 
ра да разглеждат работата по предложе- 
нията, жалбите и критичните бележки. 


3. В заседание на заводския партиен ко- 
унтет и партийните бюра да се обсъжда 
дейността на всеки ръководител, допуснал 
бездушие, бюрократизъм и самоволие, на- 
рушил законни интереси на трудовите ко- 
лективи и отделни личности, и да се взе- 
мат строги мерки срещу тях. 


4. Заводският партиен комитет да въз- 
ложи на стопанското ръководство и обще- 
ствените организации да изучат специфич- 
ните интереси на членовете на колективи- 
те и да предложат пътища и начини за: 

а) организиране домашни услуги за ра- 


. . 


ботниците от производството; 

6) създаване на база за осъществяване 
на девиза „Направи си сам“; 

в) осигуряване на лични парцели за са- 
мозадоволяване, в съответствие с |-во по- 
становленне на Министерския съвет. 


ЗАСИЛВАНЕ АВАНГАРДНАТА РОЛЯ, 
ЛИЧНИЯ ПРИМЕР И СОЦИАЛНАТА 
АКТИВНОСТ НА КОМУНИСТИТЕ 


1. Участие в труда. 


1. Да се приложи опитът на Плопдив- 
ската окръжна партнйна организация за 
личния принос на всеки комунист за раз- 
криване резервите в производството и из- 
пълнение на решенията на ХП конгрес на 
БКП. Веднъж на тримесечие в партийна- 
та група и един път на полугодие пред 
партийните бюра, първичните организации 
и заводския партиен комитет да се отчи- 
та личната страннца (личният принос) на 
комунистите. | 

2. Да се проведе преглед в партийните 
групи за ролята и мястото на комуниста 
в съревнованието за подобряване качество- 
то на продукцията, намаляване на мате- 
риалните разходи и внедряване на бригад. 
ната вътрешностопанска сметка. 


И. Участие в обществено-политическия жи- 
вот. 


1. Партийните бюра и партийните гру- 
пи да възложат конкретни поръчения за 
работата на комунистите в обществените 
организации и по местоживеене и систем- 
но да отчитат изпълнението им. 

2 На събрання на първичните органн- 
зации и партийните групи да се разглеж- 
дат обществената изява и инициативност 
на комунистите, тяхната авангардна роля, 
непримиримостта им към недостатъците в 
живота и борбата им за утвърждаване на 
соцналистическата социална справедливост. 


ЗАКЛ ЮЧЕНИЕ 


„1. Ежегодно заводският партиен коми- 
тет н партийните бюра да правят прецен- 
ка за изпълнението на програмата, да кон- 
кретизират в годишните планове > пред- 


стоящите задачи за изпълнение и съобраз-. 
но измененията да я актуализират ин до- 


пълват. 


2. През 1 полугодие на 1983 г. и края 
на 1985 г. на партийни събрания да се 
обсъди изпълнението на програмата и ефек- 
тивността от нея по следните основни кри- 
терии: | 


а) активността на комунистите във въ- 
трешнопартийния живот, техннят личен 


пример в труда и в изпълнение на пар- 
тийната политика; 


бу способността На партийната органи- 
зация да осъществява компетентно и свое- 
временно ръководната си роля и да ре- 
шава основните въпроси на колектива; 

в) авторитетът н влиянието на партий“ 
ната организация сред безпартийните; 

г) идейно-политическото състояние и со- 
циалната активност на колектива, изява- 
та му като стопанин на социалистическа- 
та собственост и в борбата за изпълнение 
на икономическата и социалната политиха 
на производството и комбината; 

д) изпълнението на поставените в про- 
грамата цели за интензификация на про- 
изводството и внедряването на техническия 
прогрес, за увеличаване на продукцията н 
издигане на ефективността. 


КАЧЕСТВЕНИЯТ СЪСТАВ | 
НА ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
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С ОБОГАТЕН ПОДХОД И 
ПОВИШЕНИ КРИТЕРИИ 


г ” 


Партията винаги се е грижила за правилното регулиране на своя 
социален и качествен състав. Главното за нея в това отношение е би- 
ло и си остава чистотата на партийните редици, равнището на съзна- 
телността, организираността, дисциплината и социалната активност на 
комунистите. След Дванадесетия конгрес партийните органи и орга- 
низации изпълват своята дейност с ново, по-богато съдържание, на 
преден план поставят много по-високи изисквания към комунистите 
от гледна точка на техните политически, делови и морални качества. 
В много общински и районни партийни организации в една или друга 
насока са завоювани успехи, натрупан е положителен опит. В тази 
книжка на списанието секретарят на общинския комитет на БКП в 
Плевен -- Иван Иванов, секретари на първични организации, отговор- 
ници на партийни групи и редови комунисти от Плевенската общин- 
ска партийна организация разказват за своята работа по подбора, под- 
готовката и приемането на нови членове, за грижите, които полагат за 
идейното израстване, политическото възпитание и закаляване на кому- 
нистите; повдигат интересни въпроси, дават полезни препоръки и пр. 

Опитът на плевенчани има редица положителни страни, който за- 
служават внимание. Разбира се, те следва да се развиват, да се обо- 
гатяват, за да може в пълна степен да съответствуват на изисквания- 
та на Дванадесетия партиен конгрес. 

За някои нови моменти в подхода и в критериите на работа за 
подобряване на качествения състав след Дванадесетия конгрес, които 
важат не само за общинската партийна организация в Плевен, но и за 
всички партийни комитети и първични организации, за редовите ко- 
мунисти, са настоящите размисли. 


" Н 

Дванадесетият конгрес на БКП обогати подхода и повиши крите- 
риите за приемането на нови членове. Той постави пред партийните ор- 
- гани и организации задачата да извършват новото попълнение съоб- 
разно измененията в социално-класовата структура на. обществото, в 
културната и професионалната подготовка на работническата класа, 
на отделните нейни отряди. А те, както е известно, не са малко. Съ- 
временната техника и прогресивните технологии в производството на- 
ложиха да се формират и се включат в редовете на работническата 
класа високообразовани и квалифицирани инженерно-технически ка- 
дри. Селищните системи, бригадната организация на труда, повсеме- 
стното внедряване на новия икономически подход н неговия механи- 
зъм породиха качествено нови моменти в обществено-икономическия 
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живот. Социалните условия в етапа на изграждането на развитото со- 
цналистическо общество позволиха да се повиши общото културно и 
образователно равнище на трудещите се и т. н. Тези явления измени- 
ха социалната структура на обществото. Довчерашни селяни и занаят- 
чин вече са механизатори, монтьори, шлосери, металурзи, апаратчици 
на автоматизирани системи за управление на производството, инже- 
нери, научни работници и пр. Обогати се или основно се изменя и 
съдържанието на някои професии, появиха се и нови. 


Тези обективни процеси в развитието на главната производител- 
на сила -- човека, се отразяват и върху членския състав. В редовете 
на партията се включват нови и нови отряди на работническата кла- 
са, трудещите се селяни, народната интелигенция, които най-тясно са 
свързани със социалния напредък. Това качествено състояние на со- 
циалната база обаче не намалява, а засилва значението на активна- 
та намеса от страна на партийните органи и организации за регули- 
ране състава на партията. И което е много важно, на тази дейност 
следва да се гледа не като на органнзационно-техническа, а като на 
целенасочен процес, който се осъществява чрез редица идейно-поли- 
тически, възпитателни и организационни мерки. 


Дванадесетият конгрес на БКП, отчитайки тези благоприятни со- 
циално-икономически и класови предпоставки за подобряване на член- 
ския състав в качествено отношение, посочн: „... да попълваме пар- 
тийните редици из средата на трудещите се, които вече са се утвър- 
дили, спечелили са партийно и обществено признание със своите нови 
качества -- висока култура, професионална подготовка, политическа 
зрелост и авторитет сред хората.“ 


Тези повишени критерии за новото попълнение на партийните ре- 
дове не изключват класово-партийния подход, не подценяват социал- 
ното положение на кандидатите за партийни членове. Те преди всичко 
заострят вниманието към качества, без който в съвременните условия 
комунистът не може да бъде авангард в борбата за интензифициране 
на производството, за интелектуализиране на труда в областта, в 
която работи. Разбира се, тази задача може да се изпълни успешно, 
като се усъвършенствува системата за подбора, подготовката и прис- 
мането на нови партийни членове, но усъвършенствуване не в смисъл 
на въвеждане на коренно нови елементи в нея, а на по-високи изиск- 
вания към дейността на партийните органи и организации за правилен 
подбор, за ефективна подготовка, за повишена отговорност на всеки 
комунист и особено на поръчителите. < 

е Е. 

За да се получи пълна представа, да се съберат точни сведения, 
да се създаде реална, обективна представа, а не субективни съобра- 
жения за кандидата за партиен член, доколко той се е утвърдил, спе- 
челил е партийно и обществено признание със своите положителни ка- 
чества, налага се „да се разширяват и формите, чрез които се зачита 
общественото мнение“, да се използват повече канали за набиране на 
информация. В това отношение партийните комитети и първичните ор- 
ганизации имат опит. Добри помощници са комисиите към общински- 
те, комбинатските и заводските партийни комитети. Но главното е ра- 
ботата на първичните организации, защото тяхно е уставното право 
да извършват партийно попълнение. Особено полезни за приемане на 
нови членове са откритите партийни събрания. Чрез тях се демокра- 
тизира процесът на партийното попълнение. А това десмократизиранс 
позволява от много страни да се огледат и правилно да се оценят ка- 


4 Партнев живот, кн. 1 г 40 


- 


чествата на кандидатите, да се прнемат хора, които действително ще 
повишават авторитета и боеспособността на първичните организации, 
ще разширяват и задълбочават връзките им с безпартийните. 

Откритите партийни събрания за приемане на нови партийни чле- 
нове имат и други положителни страни. Чрез тях укрепва вярата на 
трудовите хора в партията и те стават съпричастни в нейните дела. 
Конституционното положение, че народът признава нейната ръковод- 
на роля, добива реални измерения. Самите комунисти, приети на та- 
кива събрания, се чувствуват морално задължени да живеят и дейст- 
вуват така, че да оправдаят доверието. Всичко това е от голямо зна- 
ченне и с широко отражение. Но най-важното е, че дава благородни 
подтици и стремежи, поражда целенасочени действия и чувство за от- 
говорност. | 

Във връзка с откритите партийни събрания за приемане на нови 
партийни членове обаче заслужава внимание въпросът за тяхната 
същност. На отделни места в това число и в Плевен, на тези събра- 
ния канят. само част от колектива, в който работи кандидатът. Този 
вариант не е най-сполучливият, защото общественото мнение не се за- 
чита, ако можем така да ги наречем, само с „избраници“. Стано- 
вището на безпартийния началник на цеха, на смяната, на участъка, 
мнението на отделни авторитетни майстори е важно, то трябва да се 
има предвид. В никакъв случай обаче то не може да изчерпи ин да за- 
мени мнението на -колектива. Тази непълнота е едната страна на въ- 
проса. Другото, което не е по-маловажно, е позицията, отношението 
на мнозинството, на трудовия колектив към кандидата. Щом ще се 
търсят помощта и съветът на безпартийните, трябва да се зачитат 
всички, цялата смяна, цялото звено, с които кандидатът пряко е свър- 
зан. Такъв подход ще позволи преди всичко да се укрепва доверието 
на безпартийните към първичната организация, да се подобряват вза- 
имоотношенията между хората в трудовия колектив. Новопрнетите 
комунисти няма да губят реалната представа за мнението на заобн- 
калящите ги, 

Такъв е дълбокият смисъл и на новото изискване, записано в Ус- 
тава на БКП -- препоръки от Комсомола да се обсъждат на общи 
събрания, Кандидатът за партиен член от комсомолското дружество да 
получи съгласието и подкрепата на всички комсомолци или на тяхно- 
то мнозинство. Комсомолското дружество да си каже думата, че в ре- 
довете на партията изпраща достойно попълнение, 


В нашата страна днес числото на желаещите да встъпят в редо- 
вете на партията постоянно расте. Това явление е положително. То 
свидетелствува за нарасналото влияние на Комунистическата партия 
сред народа, за нейните тесни връзки с трудещите се, за това, че иден- 
те на партията са овладели дълбоко ни трайно съзнанието на гражда- 
ните на социалистическа България. Но и при тези благоприятни усло- 
вия партията се стреми нейните редове, нейният състав да съответст- 
вуват на потребностите от партийно влияние сред трудещите се, от по- 
литическо ръководство на социално-икономическия, обществено-поли- 
тическия и духовния живот на народа. Затова тя не пристъпва към 
масово приемане на нови членове, не разтваря вратите си за всички 
желаещи, а засилва вниманието към качествения състав, към пови- 
шаване званието и значението на члена на партията. И това е съвсем 
обяснимо. Колкото по-сложни и значими са задачите на строителство- 
то на зрялото социалистическо общество, колкото по-високо е равни- 
щето на трудовата и политическата активност, на културното развитне 
н на духовните потребности на хората, толкова е длъжно по-високо 
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да бъде и равнището на авангарда, толкова по-големи изисквания 
трябва да предявява партията към своя членски състав, към всеки ко- 
мунист. 

На сегашния етап от социално-икономическото развитие на стра- 
ната задачата е да се интензифицира производството, повсеместно да се 
прилага новият икономически подход и неговият механизъм, да се усъ- 
вършенствува бригадната организация на труда, да се внедрява сто- 
панската сметка и самоиздръжката. Това налага да се засилва пар- 
тийното влияние във всички сфери на обществения живот, а не само 
в решаващите участъци. Защото, ако това не става, нищо чудно някъ- 
де веригата на взаимно обвързания многостранен процес на социали- 
стическото производство да се къса, някои колела на сложната соци- 
ална машина да скърцат, някон насъщни потребности на хората труд- 
но да се задоволяват и т. Н. 

В тази връзка една погрешна представа за социално регулиране 
на партийния състав може да сервира някъде някои парадокси. В на- 
учно звено например партийното влияние да се осигурява само чрез 
спомагателните работници. В същото време висококвалифицирани кад- 
ри, хора с високи лични качества и достойнства, с авторитет, идейно 
убедени, социално активни да стоят извън редовете на партията, за- 
щото, приети за нейни членове, „ще понижат“ процента на работни- 
ческото ядро, „ще ощетят“ социалния състав. И виждаме как някъде 
се приемат за членове на партията само хора от обслужващия персо- 
нал с далеч по-ниски качесФвени характеристики, т. е. работници, от 
които не зависи нито ходът на научноизследователската или внедри- 
телската дейност, нито творческата атмосфера в трудовия колектив, 
нито състоянието на политическата работа и т. н. Те чисто и просто са 
едни добри помощници, които спокойно се движат в златната среда, 
стоят далеч зад авангарда или пък нямат достатъчно опит, умения, 
интелектуален заряд, за да служат за пример, да водят след себе си 
заобикалящите ги. 

Щом ще осигуряваме партийно влияние във всички сфери на о6б- 
ществения живот, това предполага да се търсят онези трудещи се, кон- 
то стоят в центъра на цялостния живот на трудовия колектив, утвър- 
дили са се със своите високи политически и нравствени достойнства, 
със своето професионално майсторство и с авторитета си, получили са 
обществено признание. Естествено, в производствения колектив ще 
преобладават работниците, в административно-управленческото зве- 
но -- категорията служители, в селскостопанското производство -- ме- 
ханизаторите, в училището -- учителите и т. н. При всички случан 


- обаче те трябва да бъдат все хора с лични качества и достойнства, о0т- 


говарящи на изискванията, записани в Устава на БКП. 


Тази задача може успешно да се реши само когато всестранно се 
анализира конкретното състояние на социалната база, насъщните пот- 
ребности от партийно влияние не въобще в трудовия колектив, а в 
отделни социални групи на определени участъци и звена и личниге 
качества на трудещите се, о 


Ф 
Динамиката на общественото развитне размества хората от една 
в друга социална група. С други думи, развива се самата „социална 
база, самите трудови колективи. Не малко работници например, след 
като станат партийни членове, преминават от производството в пар- 
тийния, държавния, профсъюзния, административно-стопанския апа- 


рат. Някои след допълнителна квалификация или след завършване на. 
образование израстват като инженерно-технически кадри, специалн-. 
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сти в различни области на промишлеността, селското стопанство, 06- 
ществения и културния живот. По този начин работници-комунисти 
преминават в други социални групи на обществото. 

Този процес, безспорно, засилва влиянието на работническата 
класа върху останалите слоеве от населението, но в същото време за- 
"дължава партийните органи и организации при социалното регулира- 
не на членския състав да имат предвид не само социалния произход, 
но и социалното развитие на членовете след встъпването им в пар- 
тийните редове. Ако този динамизъм , това естествено движение от 
една в друга социална група не се има предвид при новото партий- 
но попълнение, нищо чудно да се отчита висок процент работническо 
присъствие в партията, а числото на работниците комунисти да не 
съответствува на повишените потребности от партийно ядро в трудо- 
вия колектив, където са приемани. 


Разбира се, партията винаги е била против изкуственото противо- 
поставяне работниците партийни членове на интелигенцията и селя- 
ните кооператори, на служителите. Защото новото качествено равни- 
ще на социалната база на партията е постигнато не само в резултат 
на количествени и качествени изменения на самата работническа кла- 
са, но и на онези изменения, който внесе социализмът във всички дру- 
ги класи и групи на населението. Днес в условията на изграждането 
на развитото социалистическо общество, при оценката на социална- 
та база на партията следва да се отчита, че начинът на живота, идей- 
ният и политически облик на младото попълнение, на селяните, на 
интелигенцията се формира върху основата на социалистическата 
практика и на марксистко-ленинската идеология, 


Като жив социален организъм партията се нуждае от постоянно 
вливане на свежа струя в редиците й. Днес младите хора, които прек- 
рачват нейния праг, утре ще бъдат нейната основа. Оттук и задачата 
да се поддържа линия на подмладяване на партията, на приемстве- 
ност на поколенията в нея. Това, разбира се, не изключва възмож- 
ността да се приемат и други членове, който са превишили младеж- 
ката възраст, но имат всички необходими качества, плюс потребност- 
та да се засилва партийното ядро в производствения участък, в учи- 
телския колектив, в научното звено, в административно-управленчес- 
ката служба и пр. Главното внимание обаче трябва да бъде към мла- 
дите, на които принадлежи бъдещето. Те са с високо образование, 06- 
ща и професионална култура, не им липсват и амбиции за утвържда- 
ване, за изява, за творчество. Социалистическата държава им е оси- 
гурила всички условия за нормално духовно и физическо развитие, 
отделя специални грижи за тяхната политическа просвета. И още, 
на възрастовата граница не бива да се гледа като на фатално число. 
Защото голяма част от младежите след средно образование отбиват 
военна служба, учат в различни висши учебни заведения -- инсти- 
тути, университети, академии, с различна продължителност на срока 
за завършване на образованието. Когато се дипломират, вече са на 
25 и псвече години. За младите майки с едно, две и три деца годи- 
ните се увеличават. След като постъпят на работа, необходимо им е 
време, за да се утвърдят в трудовия колектив, да наберат опит, да 
спечелят доверие, да изградят авторитет и други качества - да полу- 
чат обществено признание като солиден атестат за кандидатствуване 
в партията. 


ма е 
Приетите в редовсте на БКП нови членове, колкото и високи до- 
бродетели да притежават, все още се пуждаят от грижи и внимание, 
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за да станат действителен авангард. За да участвуват пълнокръвно в 
разнообразния, богатия и осмисления живот на първичните оргаин- 
зации, да бъдат в челните редици на социалистическото строителство, 
да служат за пример, да водят след себе си безпартийните, те тряб- 
ва да усвоят славните традиции на БКП от по-възрастните, от тях да 
наберат организационен опит, организаторски умения. От тях ще се 
учат на дисциплинираност, на принципност и всеотдайност, на готов- 
ност да носят отговорност. Затова задължение на първичните орга- 
низации, на партийните бюра и комитети е бързо да ги приобщават, 
да ги въвличат в активен организационен живот, да им създават ус- 
ловия и предпоставки за изява, да им оказват морална подкрепа, за 
да почувствуват силата на първичната организация, 


КАК РЕГУЛИРАМЕ ПРОЦЕСА 


ИВАН ИВАНОВ 


секретар на, общинския комитет 
на БКП -- Плевен 


В съвременните условия подобряването на работата по подбора, 
подготовката, приемането и обучението на новите членове на БКП е 
обективна необходимост за живота и дейността на Плевенската 06- 
щинска партийна организация. В общия комплекс от мерки за пови- 
шаване силата и боеспособността на първичните организации, за по- 
яркото им открояване като политически ядра и първообраз на бъде- 
щото състояние на трудовите колективи все повече нараства значе- 
нието на грижите за подобряване качествения състав на всяка пър- 
вична организация. 

След Дванадесетия конгрес бюрото на общинския комитет ана- 
лизира досегашната работа и постигнатите резултати в тази насока. 
От позицията на повишените изисквания, които конгресът постави, 
оцени натрупания положителен опит, подхода и критериите, прила- 
гани в партийните организации, набеляза конкретни задачи и пътища 
за тяхното решаване. Нашите кадри и активисти ясно съзнават, че от 
това какви качества притежават, как се развиват и утвърждават но- 
вите членове на партията в голяма степен зависи по-нататъшното усъ- 
вършенствуване на вътрешнопартийния живот, идейно-политическото 
и организационното укрепване и израстване на първичните партийни 
организации, повишаването на ролята им като политически ръково- 
дители на трудовите колектини. 

Общинската партийна организация непрекъснато нараства. В на- 
чалото на 1971 г. в нея са членували 7500 комунисти, а вече са 15 000. 
Сега всеки 12 жител на общината, нли всеки 7 избирател, е член на 
БКП. Няма предприятие, село, учреждение, училище, здравно заве- 
дение и пр. без комунисти. В колективите на основните предприятия, 
които формират облика на икономиката в Плевенската община, пар- 
тийното ядро е от 12 до 18 на сто. При това осигурено е непосредстве- 
но партийно влияние в цеховете, смените, участъците, бригадите и в 
други малки колективи. Добро е партийното присъствие и в решава- 
щите професии на основните предприятия от промишлеността и строн- 
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телството, сред механизаторите и специалистите в селското стопан- 
ство, в редица професии от сферата на обслужването, здравеопазва-. 
нето и образованието. Но процесът на формиране на достатъчно по 
количество и дееспособно партийно ядро във всички сфери на обще- 
ствения живот не е завършен. Въпреки че е извършено разместване 
на комунисти и целенасочено приемане на нови членове, все още в 
редица бригади и участъци партийното ядро е недостатъчно. Това се 
отнася за някои специализирани бригади в строителството и промиш- 
леността, за важни професии в Завода за електро- и мотокари, ма- 
шщиностроителния завод „Никола Вапцаров“, Завода за алуминиеви 
отливки, каучуковия завод „Васил Коларов“, консервния комбинат 
„Георги Кирков“, в търговията, растениевъдството, животновъдството 
и други. 

Предвид на това състояние и изискванията на Дванадесетия кон- 
грес първичните организации насочват вниманието си за подготовка и 
приемане в редовете на БКП на онези трудещи се, които вече са се 
утвърдили и са спечелили признанието на колектива със своята по- 
литическа зрелост и делови качества, доказали са, че могат да бъдат 
в авангарда на борбата за интензифнкация, в челните редици на строи- 
телите на развитото социалистическо общество. Общинският комитет 
на БКП насочва и подпомага партийните организации да анализи- 
рат в дълбочина социално-демографските характеристики на колекти- 
вите и партийните ядра, да планират и организират работйта си за 
. разместване и приемане на нови комунисти, за да се осъществява 
ефективно ръководство на всеки колектив, звено и участък, да се по- 
вишава боеспособността на първичните организации. 


Големите задачи на строителството на зрялото социалистическо 
общество, перспективите на обществено-икономическото развитие на 
Плевенската община налагат непрекъснато да засилваме грижите за 
повишаване на политическите и деловите качества на комунистите, за 
попълване редовете на партийната организация със свежи сили. В 
съответствие с постановките на конгресите на БКП, решенията и ука- 
занията на Централния комитет през последните години и в нашата 
община на преден план бяха поставени проблемите за подобряване 
състава на партийната организация в качествено отношение. Затова 
в общинската организация се утвърждават и развиват такива фор- 
ми на работа, които водят до положителни изменения в качествената 
характеристика на комунистите, до засилване на авангардната им ро- 
ля в живота на колективите. На първо място, това са форми за изу- 
чаване и анализиране на партийното ядро и възможностите за него- 
вото укрепване чрез организирана работа за подготовка и приемане 
па младежи и девойки до 30-годишна възраст, работници и специалисти 
от материалното производство с по-високо образование и професионал- 
но майсторство. На второ място, но не по значение, средства за раз- 
витие и израстване на комунистите - поръчения, отчети, самоотче- 
ти, атестати, контрол за изпълнение на производствените задачи н т. н. 


В това отношение огромно е значението на проведената разнооб- 
разна и целенасочена организаторска, политическа и възпитателна 
работа при замяната на членските книжки. Тя бе голяма школа за 
възпитание на всички комунисти и помогна за установяване на по-вн- 
соки критерии в партийните организации. Отчетно-изборните събра- 
ния, данните за наказаните н изключените и редица други факти го- 
ворят, че високата взискателност и принципност, проявени при оцен- 
ката на комунистите по време на замяната, сега се утвърждават като 
стил в работата на много партийни бюра и първични организации, че 
значително се повишиха критериите към кандидатите за встъпване в 
партията. Сега се отделя по-голямо внимание на политнческата н 
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специалната подготовка, на трудовата и обществената активност, на 
цялостния нравствен облик на кандидата. | 

На основата на постигнатите резултати двадесет и деветата 00- 
щинска конференция оцени, че съставът на общинската организация” 
позволява тя да осигурява партийно влияние върху различните сфе- 
ри на дейност, успешно да осъществява политическо ръководство на 
общината. Но заедно с това конференцията препоръча приемането На 
нови членове в партията да се осъществява в съответствне със с0- 
циално-класовата структура на населението и да се осигурява партий- 
но влняние във всеки малък колектив, във всяка професия, системно 
да се работи за повишаване авангардната роля на комунистите, като 
все по-умело се използват оценките на номенклатурните и резервните 
кадри, самоотчетът, атестатът, партийните поръчения, а личният при- 
мер на комуниста да прераства в лична отговорност за съдбата на 
партийната политика. 

Анализът на данните от последните 10 години показва положн- 
телна тенденция за подобряване на основните показатели, характе- 
ризиращи състава на общинската организация в качествено отноше- 
ние. Например през този период два пъти е нараснал броят на работ- 
ниците в партията, докато работническата класа в общината се е уве-. 
личила 1,6 пъти. С 5, пункта е нараснал относителният дял на же- 
ните, постоянно расте относителният дял на комунистите с висше, по- 
лувисше и средно образование. Основен фактор За тези резултати е 
приемането на нови членове. През този период всяка година в пар- 
тията са встъпвали от 400 до 600 нови членове. Основната част от 
тях са работници - от 60 до 70 на сто. Сред новоприетите, макар все 
още недостатъчен, е увеличен относителният дял и на селскостопан- 
ските труженици. Годишно от новоприетите с висше, полувисше и 
средно образование са от 75 до 95 на сто, а до 30-годишна възраст 
над 80 на сто. Данните по тези показатели всяка година се подобря- 
ват. Например от новоприетите до 1. ХП. 1981 г. - 71, на сто са ра- 
ботници и селяни, 80,6 на сто са на възраст до 30 години, 95,3 на 
сто са с висше, полувисше и средно образование. Съчетаването на ви- 
соките критерии при приемането с отстраняването на загубилите ка- 
чествата на комуниста (особено в периода на замяната на членски- 
те книжки) доведе до положителни изменения в състава на общин- 
ската партийна организация. Но все още е бавен темпът, с който на- 
раства относителният дял на работниците в партията, не е преодоля- 
на тенденцията на застаряване, незадоволително е партийното ядро 
в редица производствени звена и професии. 

Една от ценните традиции на общинската организация е, че тя 
не само предявява високи изисквания към кандидатите за приеманс 
в партията, но полага големи грижи за тяхната предварителна подго- 
товка, за: политическото им израстване, създава им възможност до и 
след встъпването в партнята да заемат място в авангарда на работ- 
ническата класа, на всички трудещи се. На съвременния етап особе- 
но значение придобиват такива черти на качествения състав като сил- 
но развито класово чувство и политическа зрелост, висока профе- 
сионална квалификация и организационна култура, инициатива и 
творчество в работата, усет към новото, високо чувство за отговор- 
"ност и готовност за поемане на риск ит. н. | 


Макар че по тези качествени белези статистика не се води, те 
са в основата на предварителната работа с кандидатите, база за 
оценка при приемането им и основно съдържание на работата на 
първичните организации с новоприетите. Интересен в това отношение 
е опитът, който пренесохме от организациите на КПСС в Ростовска 
област, за организиране на двумесечни курсове. В тях се обучават 
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пате 


млади активисти, подготвящи се за встъпване в партията, занятия- 
та се водят веднъж седмично по теми от историята на комунистичес- 
кото движение, ленинското учение за партията, историята на БКП, 


“ Програмата и Устава на БКП, историята на Плевенската партийна 


организация и др. След завършването на курса писмено се уведомя- 
ват партийните комитети или първичните организации за представя- 
нето на техните кандидати. От началото на тези курсове през 1976 г. 
досега са обучени близо 2 хиляди души, основната част от които след 
това са приети в партията. Те са от голямо значение за кандидати- 
те, тъй като им дават възможност не само да се подготвят по-добре, 
но и по-пълно да осъзнаят отговорността, която ще поемат с встъп- 
ването си в редовете на БКП. 


Обучението на новоприетите членове освен в различните форми, 
организирани от партийните организации, се осъществява и в едного- 
дишна школа към общинския комитет на БКП. Занятията се водят 
един път седмично в две групи. Младите комунисти със средно обра- 
зование изучават история на БКП и партийно строителство, а тези с 
висше и полувисше образование -- партийно строителство, актуални про- 


" блеми на развитото социалистическо общество и марксистко-ленин- 


ска етика и естетика. За работниците, които са на смени, за шо- 
фьорите и други, на които е трудно да посещават редовно занятия- 
та, е формирана задочна група. Занятията в школата приключват 
с изпит по изучаваните дисциплини, връчват се и свидетелства за за- 
вършен курс. От 1974 г. досега по този начин са обучени над две хи- 
ляди млади комунисти. Заслуги в това отношение има ветеранът ко- 
мунист, активният борец против фашизма и капитализма Георги Бо- 
рисов, който не само учи младите комунисти на партийно строителст- 
во, но всеотдайно и с много любов предава своя дългогодишен пар- 
тиен опит, идейна и класово-революционна закалка, 


Разбира се, в работата по подбора, приемането, обучението ин 
възпитанието, на младите комунисти има и слабости и нерешени до- 
край проблеми. Незадълбоченото анализиране и недооценяването на 
деловите и политическите качества на кандидатите, допускани в ня- 
кои събрания, недостатъчната възпитателна и организаторска работа 
с новоприетите в редица организации са причините да има пасивни и 
безразлични към политическия живот млади комунисти, такива, кои- 
то отбягват обществените поръчения, не участвуват активно в рабо- 
тата на първичните организации и дори случаи на нарушаване на 
партийните норми, трудовата дисциплина и социалистическия морал. 


Задачите на нашата общинска организация, които произтичат от 
решенията на Дванадесетия конгрес на БКП, изискват по-нататъшно 
усъвършенствуване на работата по приемането, обучението и възпи- 
танието на младите комунисти, Процесът на формирането на младия 
комунист и въобще на комуниста, е свързан преди всичко с неговата 
инициатива и творчество. Едно от главните задължения на всеки член 
на БКП е непрекъснато да се грижи за своята подготовка, за идейна- 
та си закалка, да се самоусъвършенствува и саморазвива. Затова се: 
га полагаме усилия в процеса на обучението в школата към общин- 
ския комитет младите комунисти да получават повече знания как на 
практика да осъществяват своите права и задължения, да изпълня- 
ват авангардната си роля. И още да ги приучим да работят самостоя- 
телно с марксистко-ленинската литература и документите на нашата 
партия, нещо, което не всички умеят. Нашата работа значително би се 
подобрила в качествсно отношение, ако общинските коми”ети разпо- 
лагат с примерен тематичен план за обучение на младите комунисти 
н цикъл беседи, учебиици и учебни помагала по тазн тсматнка. 
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Стремежът на общинския комитет е непрекъснато да се развиват 
и усъвършенствуват формите на работа на първичните организации с 
младите комуннсти. Освен на идейно-теоретическата и организацион- 
ната подготовка сега обръщаме повече внимание на включването им 
в актива на обществените организации, ангажирането им с конкретна 
работа по организирането и провеждането на отделни мероприятия и 
инициативи, създаване на условия за изява и заемане на трайно място 
в авангарда на колектива. Резултатни форми на работа в това от- 
ношение са отчетът и самоотчетът на комуниста в партийната органи- 
зация или пред партийното бюро. Нашата амбиция е всеки партиен 
член, в това число и новоприетите да се отчитат периодично, за да се 
поддържа у тях висока дисциплина, чувство за отговорност, постоя- 
нен стремеж за развитие и израстване, своевременно коригиране на 
пропуските, недостатъците, слабостите в работата. След Дванадесе- 
тия конгрес намираме за целесъобразно по-широко да се утвърждава 
опитът на партийната организация в Автокомбината -- отчетите и са- 
моотчетите да се насочват тематично, главното внимание да се със- 
редоточи върху въпросите, които имат решаващо значение както за 
дейността на отделния комунист, така и за целия колектив. Теми на 
отчетите сега все повече стават проблемите на интензификацията, на- 
учно-техническият прогрес, комплексната автоматизация и механиза- 
ция, намаляването на ръчния труд, бригадната организация на труда 
и внедряването На челния опит. Разбира се, не се подценяват идеоло- 
гическата работа и вътрешнопартийният живот. С други думи, основ- 
ното съдържание на отчетите и самоотчетите да бъдат задачите, по- 
ставени от Дванадесетия конгрес, 


Съществено внимание обръщаме и за усъвършенствуване работа- 
та на изградените на обществени начала комисии по приемането на 
нови членове. Главното както в дейността на общинската комнсия, 
така и на заводските комисии е помощта, която те оказват на пър- 
вичните организации за задълбочен анализ на социално-демографски- 
те характеристики на трудовите колективи и на партийните ядра. На 
тази основа се регулира съставът. Чрез тези комисии изискваме пър- 
вичните организации всестранно да изучават качествата на Канднда- 
тите, да ги подготвят и чак тогава да ги приемат в партията. По-ши- 
роки мащаби придобива и работата на поръчителите с новоприетите 
комунисти, като им помагат бързо да се адаптират и активно да се 
"включат в живота на първичната организация. В съответствие с изиск- 
ванията на ХП конгрес за разширяване на формите, чрез които се за- 
чита общественото мнение при прнемането на нови членове, по-широ- 
ко използваме откритите партийни събрания, в които участвуват не- 
посредствените ръководители и колегите “на кандидата, членовете на 
дружествения комитет на ДКМС или цялото комсомолско дружество. 


Основното, определящото в изграждането на младите комунисти 
е активното им участие в живота и дейността на първичната органн- 
зация. Редовният вътрешнопартиен живот, цялостната организатор - 
ска и политическа дейност на организацията имат решаващо значение 
за възпитанието на новоприетите. Затова сега с прегледа на първич- 
ните партийни организации си поставяме за цел да продължим започ- 
налия по времето на замяната на членските книжки на комунистите 
процес на повишаване ефективността и качеството на вътрешнопартий- 
ната дейност, да помогнем и да научим всички партийни организации 
по-решително да вървят срещу безотговорността, равнодушието и без- 
грижието, да стигнат до сблъсък, за да се реализират в пълна степен 
техните преобразуващи възможности, да ускоряват процесите на наше- 
то развитие, | 
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Крайният. ефект от обучението и възпитанието както на новоприе--- 
тите; така ни на всички комунисти се измерва със степента на тяхната - 
активност, с приноса им в осъществяването на политиката на партия- 
та. Затова цялата ни работа с комунистите е подчинена на борбата 
за повишаване на техния личен дял и пример в изпълнението на за- 
дачите на колективите, за обогатяване на качествата им, за издига- 
не на още по-високо равнище полнтическата закалка и всестранна- 
та им подготовка, За засилване на жизнената им позиция по всички 
проблеми на обществено-икономическото и културно развитие на 


Плевенската "община, 


ПРОВЕРКА С ДЕЛА 


„АСПАРУХ АЛЕКСАНДРОВ 


секретар на първична партийна организация 
в ТЕЦ на Нефтохимическия комбинат 


Допреди 2 години при нас от 
общо 67 човека, работещи на сме- 
ни, едва 8 бяха членове на партия- 
та. В отделни цехове, като ел. цеха 
например, на смени работеше само 
един комунист. Това затрудняваше 
партийното влияние, пречеше да се 
изяви в достатъчна степен авангард- 
ната роля на първичната партийна 
организация. Не случайно в меро- 
приятията на “организацията за 
1980-1981 г. една от основните за- 
дачи бе да се увеличи броят на ко- 
мунистите в смените. 


Главният резерв на партийното по- 
пълнение бе комсомолската органн- 
зация, чийто основен състав бе съ- 
средоточен в смените. Сега нашата 
първична партийна организация на- 
броява 40 членове. Девет от тях сме 
приели през последните две години. 
С изключение на един всички те са 
на комсомолска възраст. На смени 
вече работят 15 комунисти, това 
позволи във всяка смяна да се 06- 
разува партийна група. Създава се 
по-голяма организираност в рабо- 
тата, поддържа се нормален градус 
в психическия климат, намалява 
броят на нарушителите на трудова- 
та и технологичната дисциплина. 


При подбора на бъдещото попъл- 
нение сме се ръководили от прин- 
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цицната постановка Да се ориенти- 
раме към онези хора, които вече са 
се утвърдили в колектива с произ- 
водствената и с обществената си 
дейност, с високата си култура, с 
професионалната си компетентност, 
със своята политическа зрелост. Но 
такива хора не идват наготово, те 
трябва да се създават - в това 
виждаме своята задача и ние като 
партийно бюро, и дружественият 
комитет на Комсомола. Поставяме 
поръчения, временни и постоянни, 
разнообразни по своя характер. 
Едни са свързани с повишаване на 
квалификацията, други с изпълне- 
ние на обществена > работа като 
профгрупорг, отговорник На комсо- 
молска група, член на комсомол- 
ски контролен пост, трети с участие 
в състезания и конкурси. Следим как 
тези поръчеиня се изпълняват, как- 
ва самоинициатива проявяват мла- 
дежите -- така си изясняваме по-доб- 
ре кой има качества да кандидатст- 
вува в партията. Ето на какви хора 
спряхме избора си: Иван Лазаров 
работеше добре като заместник- 
секретар на дружествения комитет; 
благодарение На много труд и 
усърдие Георги Славков, без да 
има специално образование, стана 
трубинист; огнярят Любомир Пет- 
ров умело ръководеше комсомолска 


група; Младен Стефанов е ударник, 
член на стопанския съвет на ком- 
бината; Йордан. Торбов, профгру- 
порг на смяна и участник в нацио- 
нален конкурс, израсна като на- 
чалник на смяна ит. н. Всички 


наши кандидати успешно премина-. 


ха курса за млади активисти, орга- 
низиран от общинския комитет на 
БКП. 

Четири пъти вече прнемаме но- 
вите комунисти на партийно-комсо- 
молски събрания, като постепенно 
разширяваме кръга и на безпартий- 
ните ръководители от цеховете, кон- 
то участвуват в тези събрания. В 
това отношенне ни насърчава и 
ни помага заводският партиен ко- 
митет. Събранията протичат актив- 
но. “Комунистите и комсомолците 
правят оценки, препоръки, задават 
въпроси, безпартийните споделят 
мнението си за качествата на кан- 
дидата като производственик, От 
една страна, откроява се по-пълно, 
по-цялостно неговият портрет, от 
друга -- отговорност той поема и 
пред партийната “организация, и 
пред другарите си, с които работи, 
а това особено много задължава. 


Периодът на подготовка за встъп- 
ване в партията -- проучването на 
кандидатите, събирането на препо- 
ръките, разговорите в партийното 
бюро и в дружествения комитет, а 
и самото събрание, на което се 06- 
съжда кандидатурата, внушават на 
младите хора разбирането, че в жи- 
вота нм се извършва голяма ин важ- 
на промяна, че от тях ще се изиск- 
ва много повече отговорност, актив- 
ност, инициативност, зрелост в по- 
стъпките. Още повече, нашата пър- 
вична партийна организация има 
авторитет, тя е твърде инициативна 
и дейна, така че никой комунист не 
може да разчита на „спокоен жи- 
вот“. Новите партийни членове вяр- 
но оценяват това. Показва го се- 
риозното им отношение към поли- 
тическата подготовка, задълбочените 
отговори, които дават при утвърж- 
даването им в заводския комитет 
на БКП. Показва го стремежът им 
да се изявяват активно в“ трудовата 
н обществената дейност, съзнател- 


но да изпълняват поставените им 
задачи. : 

В това отношение и партийната 
организация помага. Работата с 
новите комунисти започва факти- 
чески още на първото им партийно 
събрание. Те поемат обществени за- 
дължения да бъдат агитатори, да 
разясняват решенията на партийни- 
те и стопанските органи, да изна- 
сят беседи и информации, да рабо- 
тят в ръководствата на комсомол- 
ската и обществените организации. 
Някои поръчения са свързани с 
производствената дейност: участие 
в капитални ремонти, осигуряване 
на безаварийна експлоатация ит. н. 
Редовно отчитаме по-нататък изпъл. 
нението на поставените задачи. Се- 
га това се върши в партийните гру- 
пи, където най-добре познават мла- 
дите комуннсти, най-ясно виждат 
резултатите от тяхната дейност. А 
по-нататък партийното бюро ще се 
стреми поне част от самоотчетите 
да се правят на събрания на цялата 
организация, по-отговорно, на по- 
високо равнище. Друго, което ни 
предстои, е да разнообразим фор- 
мите и методите на работа с тях за 
политическата им закалка. 

Неотдавна в партийното бюро 
имахме разговор с младите комуни-. 
сти за промените, настъпили във 
всеки от тях след приемането му 
за член на БКП. А промени дей- 
ствително има: по-добра е произ- 
водствената дейност, с повече амби- 
ция се изпълняват задачите, с по- 
раснала “загриженост се правят 
предложения и се поемат нови за- 
дължения, с по-голям интерес и за- 
дълбоченост се следят събитията и 
явленията във вътрешния и между- 
народния живот, по-отговорни са 
отношенията към колегите, към 
близките. 

Цялостна оценка за работата на 
младите комунисти бюрото прие не- 
посредствено преди отчетно-избор- 
ното събрание. Направените препо- 
ръки помогнаха да се очертае по- 
ясно една цялостна програма за 
конкретна работа с тях. Мислим и 
и за ново попълнение. : | 

В същото време и бюрото, и ор- 
ганизацията като цяло си даваме 
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сметка, че за издигането на нейна- 
та авангардна роля, а не на послед- 
но място и за правилното възпита- 
ние на младите комунисти особено 
важна е всекидневната работа с 
всички партийни членове -- незави- 
симо от техния стаж в БКП, от 
възрастта и образованието им. Из- 
дигаме критериите, на които тряб- 
ва да отговаря комунистът, На пре- 
ден план поставяме здравата пар- 
тийна дисциплина. През последните 
две години за недостойно държание, 
за недостатъчна прозорливост и 
всеотдайност в производствената 
дейност, както и за неизпълнение на 
постоянно поръчение са наказани 
общо шест комунисти; половината 
от тях са ръководители в централа- 
та. Не отминаваме дори такива уж 
дребни постъпки като отсъствието 
от събрания на първичната органи- 


НАШИЯТ РЕЗЕРВ 


ВЕСЕЛИН ТОТЕВ 


секретар на първична партийна организация 


зация -- това помага подобни про- 
пуски да не се повтарят. 

Постоянна форма на работа с 
членовете на партийната организа- 
ция са самоотчетите и атестатите. 
Особено внимание обръщаме на са- 
моотчетите на  комунистите-ръко- 
водители. На събрания на органи- 
зацията те докладват първо за дей- 
ността на цеха - с постиженията 
и несполуките, с перспективите, от- 
белязват приноса на бригадирите и 
на партийните членове в нея. След 
това следва самоотчетът. Така по- 
добре се изяснява “обстановката, 
разкриват се методите на действие 
на ръководителя, неговите вижда- 
ния, умението му да организира хо- 
рата. Това улеснява комунистите в 
изказванията, при оформянето на 
препоръките. Още на събранието ко- 


мунистът получава нови поръчения. 


в машиностроителпия завод „Никола Вапцаров“ 


Нашата първична организация е 
изградена в управлението на заво- 
да. Тук влизат отдели с най-разно- 
образна дейност: като започнем от 
техническите отдели, конто подси- 
гуряват производството с конструк- 
тивна и технологическа документа- 
ция, икономическите отдели, отде- 
лите по снабдяването и пласмента, 
гаража, та свършим със стола и 
охраната. Поради това в организа- 
цията обсъждаме въпросите, които 
засягат всички комунисти -- напри- 
мер насочване дейността на отдели- 
те за изпълнение на производстве- 
ната програма, създаване на пар- 
тийни ядра във всички отдели. Един 
от въпросите, който ни занимава 
постоянно, е осигуряването на пар- 
тийно попълнение. 
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Въпросът не опира само до това 
да се ориентираме към някой добър 
младеж, да го проучим по-отблизо, 
да го приемем. Грнижата за попълне- 
нието на партийните редици е пре- 
ди всичко грижа за осигуряване на 
качествена социална база на пар- 
тийната организация, 

Преди около 2 години имаше тен- 
денция специалистите да напускат 
завода. Партийното бюро заедно с 
профкомитета и ръководството на 
комсомолското дружество направи 
анкета. Резултатите от нея ни на- 
сочиха какви мерки да вземем, за 
да се стабилизират кадрите. Глав- 
ните причини за текучеството бяха 
нерешените жилищни проблеми, не- 
съответствията в заплатите на на- 
шите специалисти и специалистите 


в другите сродни предприятия. Не 
беше много ясна и перспективата 
на завода. 

Въпреки че възможностите ни не 
са големи, успяхме да задоволим 
поне някои жилищни нужди. Бяха 
коригирани заплатите. Стабилизира 
се серийното производство, въведени 
бяха високопроизводителни маши- 
ни. Сключени бяха договори за съв: 
местна изработка на турбини с та- 
кива развити страни като Япония. 
Заводът се разширява и модерни- 
зира. Всичко това е показател за 
перспективност, вдъхва увереност в 
нашите специалисти. Два пъти в го- 
дината на свои заседания бюрото 
приема информация за работата на 
цеховите профкомитети. Обсъждаме 
проблемите на колективите, взе- 
маме мерки за решаването им. Те- 
кучеството в момента е преодоля- 
НО. 


Към комсомолското дружество -- 
главен резерв за попълване редове- 
те на партийната организация, се 
отнасяме с внимание и грижи. Под- 
крепяме неговите предложения. Пе- 
риодично > комсомолският секретар 
информира партийното бюро за дей- 
ността на дружеството, на отделни 
комсомолци. Отговорниците на пар- 
тийните групи следят отблизо как 
се проявяват младите специалисти, 
как участвуват в обществените на- 
чинания. „Възлагат им конкретни 
задачи: да участвуват в добровол- 
ния отряд, в подготовката на укра- 
сите за > празниците, в заводския 
преглед на художествената само- 


дейност, в хора. В практическата 


работа се проверяват качествата на 
младежите, това ни позволява да 
си съставим собствено мнение за 
онези от тях, които кандидатству- 
ват в партията. Проучваме как се 
проявява > кандидатът в квартала, 
произхода му, вземаме мнението и 
на комсомолското дружество. Тогава 
разговаряме по-обстойно с него, ре- 
шаваме може ли да се обсъжда кан- 
дидатурата му от организацията. 
При приемането на младите ко- 
мунисти срещаме едно повтарящо 
се затруднение; много се бавят ха- 
рактеристиките от родните места на 
кандидатите. Освен това тези ха- 


рактеристики понякога са непълни, 
налага се партийното бюро да пра- 
ви допълнителни > проучвания. Не- 
отдавна например един член на бю- 
рото трябваше да замине в окръ- 
жен град, отдалечен от нас на 300 
км, и сам да изясни нещата, защото 
два пъти искахме характеристика 
за произхода на един кандидат и 
двата пъти тя не отговаряше на 
нашите въпроси. На практика вре- 
мето от около една година не ви- 
наги е достатъчно за цялостното 
проучване на кандидатите. 

Приемането на нови партийни 
членове подмладява организацията. 
Към това се и стремим. В същото 
време разбираме, че не е нужно 
винаги да се ориентираме към най- 
младите в колектива, не е и въз- 
можно. При нас идват специалисти 
с висше образование, около 25-го- 
дишни. Докато ги опознаем, жените 
обикновено излизат в продължите- 
лен фдтпуск по майчинство и се връ- 
щат на работа на 28-29 години. 
Трябва ли да ни спира такава въз- 
раст? 


Сега партийното бюро подготвя 
открито партийно събрание за прие- 
мане на нови членове. Смятаме да 
поканим и безпартийни колеги на 
кандидата, „преките 9 началници, 
представители на цеховите профко- 
митети, комсомолци. Опитът на 
други партийни организации показ- 
ва, че това е перспективна форма, 
която позволява по-вярно да се оце- 
ни кандидатурата, да се укрепва 
връзката на партийната организа- 
ция с колектива, Да расте нейният 
авторитет. 


С гласуването на събранието не 
свършва работата ни с новоприети- 
те комунисти. Грижата ни по-ната- 
тък е да им помогнем да се приоб- 
щят те към организацията, активно 
да се включат в нейния живот. Не 
оставяме човек без конкретно 06- 
ществено задължение. Ето напри- 


“ мер какви поръчения имат шести- 


мата млади комунисти, приети през 
последните 18 месеца, „Двама са 
пропагандисти в политическите про- 
светни звена. Други двама са чле- 
нове на комбинатския комитет на 
ДКМС. Една > другарка оглавява 
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комсомолското дружество. Шестият 
новоприет комунист е член на ко- 
мисията за народен контрол. Освен 
това като на специалисти им се 
поставят поръчения за решаване на 
проблеми от производствен харак- 
тер. Чрез включването на младите 
комунисти в обществения 6 живот 
партийното бюро се стреми да по- 
вишава тяхната активност, да раз- 
вива организаторските им качества. 
Това им помага по-бързо да се 
ориентират в проблемите на орга- 
низационния живот, да се почув- 
ствуват пълноправни членове на 


първичната партийна организация. 


Напоследък по-често използваме 
отчетите на специалистите и. само- 


отчетите. Те допринасят затактиви- 
зирането на партийните членове: -- 
не само на тези, които в момента се 
отчитат, а и на останалите, Събра- 
нията, на които се приемат само- 
отчетите, протичат активно. При 
обсъдените тази година 8 самоотчета 
са направени 6 предложения - за 
подобряване работата на отделите, 
за усъвършенствуване на трудовата 
среда. Предложенията се обобща- 
ват от партийното бюро и се дават 
на съответните органи, към които 
са адресирани. Смятаме, че самоот- 
четите са също една добра школа 
за младите партийни членове -- те 
ги учат на самовзискателност, на 
принципност, | 


ДЪЛГЪТ НА ПОРЪЧИТЕЛЯ 


“ Препоръката е основен документ 
при подбора на бъдещите комунн- 
сти. Затова отговорността на поръ- 
чителя е голяма, тя се отразява 
върху авторитета и успехите на 
партията. От него много зависи ка- 
чественият състав на първичната 
организация. Според мен най-важ- 
ното задължение на поръчителя, 
когато пише препоръка, е тя да бъ- 
де достоверна, данните в нея да са 
точни и пълни. Това предполага той 
много добре да познава кандидата, 
да е работил с него, да е запознат 
със средата, в която е живял и 
живее, от какво семейство произ- 
хожда, какви са неговите близки, 
как изпълнява производствените и 
обществените си ангажименти, обича 
ли професията си, участвува ли в 
инициативите в завода, цеха, смя- 
ната. 

Така виждам и моята отговор- 
ност като поръчителка, винаги се 
ръководя от тези изисквания, стре- 
мя се да бъда близко до Хората. 
Обичам да работя с младите, но- 
вопостъпилите “работници, да им 
помагам във всяко едно отношение 
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и. най-вече да израстват като добри 
н способни граждани на родината. 
В началото, когато разговарям с 
тях, искам да разбера какви са им 
наклонностите, да вникна в жела- 
нията, в мислите им. Стремя се мла- 
днят човек, в когото откривам ка- 
чества за партиен член, да обикне 
делата на комунистите така, както 
аз от дете съм обикнала н сега 
обичам. Разговарям с тях по шай- 
различни въпроси: по Устава на 
БКП, по радиопредавания, по ра- 
ботата на челниците в производство- 
то и пр. Споделям с тях моето мне- 
ние по въпроси от битов характер. 
Интересувам се от професионалната 
подготовка, политическите знания 
н общата култура на младежа, как. 
той се отнася към партийните и 
държавните документи, дава ли от: 
пор на неверни слухове и т. н. 

По този начин набирам богата ин- 
формация за отношението на мла- 
дите хора към обществено-полити- 
ческия, икономическия и духовния 
живот в колектива, в страната. На 
тази основа изграждам препоръкн- 
те на кандидатите за членове на 


партията, давам точнн и верни дан- 
ни, "за да могат партийното бюро 
и първичната организация правилно 
да преценят качествата на кандн- 
дата н да вземат решение. “ 

Препоръка съм дала например на 
Роза Мушакова. Тя беше една от 
най-добрите тъкачки в смяната при 
мен. Упорита и трудолюбива, устре- 
мена към новото, тя, заедно с Па- 
рашкева Коцева и Митка Цветано- 
ва стана инициаторка. на много- 
машинното обслужване. При норма 
12 стана най-напред обслужваше 
24, после премина на 32, а в наве- 
черието на Дванадесетия партиен 
конгрес -- на 40 стана. Но не само 
това, тя е и наставничка, предава 
своя опит на новопостъпилите ра- 
ботници и ученички от средното по- 
литехническо училище по текстил. 
В завода н в квартала е активна 
общественичка. Добра съпруга, май- 
ка и домакиня, Роза е гордост на 
първичната организация при завода, 
герой е на социалистическия труд. 

Поръчителка съм и на Борислав 
Асенов -- секционен майстор. В не- 
го имах голяма вяра н той я оправ- 
да. Сега е комунист, който гледа 
всеки въпрос да се решава спра- 
ведливо н точно, безупречен е в 
производствената и в партийната 
дейност. При норма 24 стана той 
обслужва 44. Отговорник е на пар- 
тийната група в смяната. 

Мога да посоча имената на още 
многомашиннички и добри работнич- 
ки, на които съм поръчителствува- 
ла да влезнат в редовете на БКП: 
Иванка Найденова, Лиляна Друме- 
ва, Йорданка Павлова, Генка Йо- 
това и други. Радвам се на техните 
постижения в труда, дълбоко се 
вълнувам, когато слушам или чета 
например за Р. Мушакова, за П. 
Коцева, която стана партиен член, 
когато аз бях секретарка на пър- 
вичната организация в смяната. 

Връзките ми с партийните члено- 
ве, на които съм поръчителка, про- 
дължават и стават още по-тесни. 
Непрекъснато съм с тях, интересу- 
вам се от обществените им изяви, 
от > производствената им работа. 
Като майсторка по производството 
чмам възможност да наблюдавам 


младежите преди прнемането им за 
партийни членове и след това и да 
им помагам. с 

Опитът, който имам, ми дава ос- 
нование да посъветвам онези ко- 
мунисти, който стават поръчители, 
когато пишат препоръки, да са си- 
гурни в идейните убеждения на ч0- 
века, в неговите амбиции за израст- 
ване като производственик и като 
гражданин на Народна република 
България. Поръчителят трябва да 
се предпазва да дава недостоверни 
данни, да умее да открива неискре- 
ните подбуди на кандидатите, на 
онези, които търсят партията за 
лични облаги. | 

Първичните партийни организа- 
ции са длъжни да обръщат по-голя- 
мо внимание на поръчителите, да 
бъдат по-взискателни към тях, към 
препоръките, които дават. Да се ин- 
тересуват какъв човек е написал 
препоръката, колко време е работил 
с кандидата, какви им са връзките 
и т. н. Когато поръчителят дава 
препоръка, а кандидатът няма необ- 
ходимите качества, трябва да му се 
търси отговорност. Като секретарка 
на първична организация си спом- 
ням как отхвърлихме едни украсени 
препоръки. Качествата на кандида- 
та не съответствуваха на описани- 
те, те бяха разкрасени, и когато 
започнаха да се задават въпросите, 
нещата излезнаха наяве. Младежът 
сам се убеди, че в партията се 
приемат хора с високи качества и 
се преценяват от много страни. 

Основни недостатъци в поръчи- 
телството са слабото познаване на 
препоръчвания кандидат за партиен 
член, набързо написани препоръки, 
невникване във възможностите на 
кандидата за развитие. Тези сла- 
бости могат да се преодолеят, ако 
първичните партийни организации 
бъдат по-взискателни към цялост- 
ната подготовка на новото партнй- 
но попълнение. Да не изпускат пред- 
вид, че чистотата на партийните ре- 
дове, качеството на състава е зада- 
ча на всички, в това число и на по- 
ръчителите. 


Цветана ТОМОВА. 


майсторка по производството 
в текстилния комбинат „Асен Халачев“ 


- 
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ХОРА, КОИТО 
ДОБРЕ ПОЗНАВАМ 


В продължение на 27 години чле- 
нувам в БКП. Работничка съм в 
тютюневия комбинат „В. Г. Топал- 
ски“ в Плевен. Работата ме свързва 
с много хора, предимно жени. Ид- 
ват млади, неопитни, без трудови 


навици, направо от училище. Пред : 


очите ми с помощта на нас, по-въз- 
растните > работнички, те усвояват 
новата професяя, обикват я и се 
радвам, когато израснат и станат 
за пример. 

Обичам да работя с младите, те 
обновяват бригадата. Особено ми е 
приятно, когато дойдат добри деца 
с желание да научат професията, да 
напреднат и се включат в общест- 
вения живот, вълнуват се от про- 
блемите на колектива. Към такива 
младежи се насочвам с амбицията 
Да ги приобщя към нашата партия. 

Да носиш > званието „комунист“ 
казват е дълг, чест и гордост. Спо- 
ред мен преди всичко е дълг. На- 
шата партия политически ръководи 
страната и всеки комунист, къде- 
то и да се намира - в дома, на ра- 
ботното или общественото място, -- 
той .е частица от тази партия ие 
длъжен да изпълнява нейните ре- 
шения. Затова всеки млад човек, 
който желае да встъпи в редовете на 
БКП, трябва преди всичко да е със 
силен Характер, упорит, честен и 
да поема задачите. Такива младе- 
жи аз подбирам и им отделям по- 
вече внимание, насърчавам ги към 
обществени изяви, запалвам ги с 
партийните идеи. Впоследствие, ко- 
гато пожелаят да влезнат р редо- 
вете на БКП, обикновено към мен 
се обръщат да им стана поръчител- 
ка. Това за мен е голямо морално 
удовлетворение, радвам се, че съм 
довела в редовете на партията още 
млади хора. 

Досега съм дала препоръки на 
12 жени, всички са на работа в 
нащия комбинат, само една от тях 
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е от квартала. Най-много се радвам 
на това, че те всецяло прегърнаха 
партийните дела и почти всички се 
изявяват като обществени ръково- 
дители. Виолета Павлова например 
от много години беше секретарка на 
първична партийна > организация, 
сега е членка на заводския партиен 
комитет; Гюргена Топалска -- дъл- 
гогодишна председателка на проф- 
комитета, сега е секретарка на пър- 
вичната организация в смяната; 
Жесмина Андреева -- беше секретар- 
ка на заводския комитет на ДКМС, 
сега е членка на партийното бюро; 
Диана Мечева -» > беше > секре- 
тарка на дружествен комитет, сега 
е секертарка на заводския комитет 
на ДКМС; Илиана Кирилова е сек- 
ретарка на дружествения комнтет 
на Комсомола, Анелия Александро- 
ва е членка на партийното бюро на 
нашата първична органзиация; Еми- 
лия Крумова е членка на заводския 
комитет на ДКМС. И другите мо- 
мичета са активистки. 

Винаги, когато пиша препоръка на 
кандидата, се вълнувам и си зада- 
вам въпроса: добре ли познавам чо- 
вска, дали не съм се излъгала? Ако 
той сгреши и му наложат наказа- 
ние, мисля си, че ще го понеса 
като мое наказание. Затова в пре- 
поръката вписвам неща, които съм 
наблюдавала и добре познавам. 
Ако съм забелязала някои слабости, 
защото човек не е идеален, също 
ги отбелязвам. „Нека събранието 
знае всичко и прецени може ли да 
приеме препоръчания от мен мла- 
деж за партиен член. Обикновено 
в препоръката пиша като какъв чо- 
век го познавам от съвместната ни 
работа в комбината. От опит знам, 
че човек най-добре се показва, ко- 
гато започне работа заедно с дру- 
гн. Лицемерът, кръшкачът, егоистът, 
мързеливецът бързо си проличава. 

Моят съвет към > комунистите, 


които се нагърбват да стават по- 
ръчптели, е вярно да отразяват по- 
ложителните и отрицателните ка- 
чества на кандидата, така, както 
те ги виждат. Да се въздържат от 
много хвалебствия и от непровере- 
ни данни. Ако кандидатът е от на- 
шето предприятие, пиша как го 
познавам като работник, какви са 
отношенията му с хората в колек- 
тива и пр. Ако той е от квартала, в 
препоръката отразявам само впе- 
чатленията си от обществения му 
живот и има ли качества да стане 
комунист. 

В препоръката никога не пиша 
данни за произхода, за биография- 
та на кандидата, които аз не зная. 
Такива данни могат да дават само 
онези, които много добре познават 
рода, семейството и обкръжението 
на кандидата. В това отношение 
предлагам на първичните органи- 
зации и на секретарите да насочват 
кандидатите да представят препо- 
ръки, първо, от колеги, с които ра- 
ботят, защото те най-добре се позна- 
ват, второ, от по-възрастен партиен 
другар от родното място. Сега мла- 
дежите от селата идват на работа 
в града, някои са отдалече и не- 
зависимо, че първичните “организа- 
ции ги проучват, полезно е да има 
информация от местен комунист. 
Ако кандидатът не е комсомолец, 
хубаво би било да има препоръка 
и от квартала, където живее. Така 
подхождаме в нашата първична ор- 
ганизация. 

Комунистите, за да осъзнаят го- 
лямата отговорност, която поемат с 
поръчителството, на събранието на 
първичната организация за приема- 
не на кандидата секретарят не чете 
препоръките, дадени от наши чле- 
нове, а им дава думата те да сто- 
рят това, да обяснят защо го пре- 
поръчват за член на БКП. Според 
мен така е по-добре, събранието 


6, Партиен живот, кн. 1 


става по-живо, по-интересно. Има 
случаи, когато препоръките не са 
от комунисти на нашата първична 
организация. Тогава секретарят ги 
прочита всички и имам чувството, че 
приемането става служебно. 


След като младежът бъде приет 
за партиен член, нашите поръчите- 
ли, макар и негласно, поемат по- 
ръченне индивидуално да работят 
с него. Не е кой знае какво задъл- 
жение, но все пак друга е отговор- 
ността, когато поговоря с него за 
подготовката му, за утвърждаване- 
то му в общинския партиен коми- 
тет, за изпитите му през първата 
година в школата за млади кому- 
нисти и пр. Новият партиен член 
Все още не се е изградил напълно. 
Затова като поръчител се чувству- 
вам задължена и нмам право, без 
да ми се обижда, да го посъветвам 
или да му направя забележка, ко- 
гато видя някои нередности. 


При нас не сме търсили отговор- 
ност от поръчители за: формални 
препоръки, защото не сме имали 
такива случаи. Секретарят и пар- 
тийното бюро въобще не приемаг 
препоръки, които не са написани 
както трябва, по образеца. 


Какви общи слабости се срещат 
в препоръките за встъпване в ре- 
довете на БКП? Най-чести са из- 
пишните хвалебствия, не се посоч- 
ват недостатъци на кандидата, не 
му се отправят препоръки, не се 
разкриват основните черти на ха- 
рактера му. Някои препоръки са от 
комунисти с малък партиен стаж 
или от кратко време познават чо- 
века и пр. От тези слабости трябва 
да се пазят партийните бюра и ор- 
ганизации. 


Невена СИМЕОНОВА 


работничка в тютюневия комбинат 
„В. Г. Топалски“ 


65 


РАБОТАТА НА ГРУПИТЕ ше 


С ПОПЪЛНЕНИЕТО 


# 


Партийните групи се изграждат в мал- 
ките колективи, където хората добре се 
познават не само по приказките, но пре- 
ди всичко по делата. Комунистите от гру- 
пата, груповият отговорник имат повече 
възможности да работят с всеки член от 
колектива отблизо, постоянно, конкретно. 
Естествено е при подбора на бъдещото 
партийно попълнение първичната органи- 
зация да разчита много на партийните гру- 
пи -- на верния усет на членовете им, 
„на богатата им, конкретна и точна ин- 
формация. При по-нататъшната работа с 
младите комунисти “ групите също > имат 
своята роля: там новите членове на пар- 
тнята обикновено получават своята пър- 
ва организационна закаика. 


-- 
“ 


Димка СИМЕОНОВА, отговорничка на 
партийна група в пети цех на консервения 
комбинат „Георги Кирков“: 


| ж 

-- Нашата група наброява 13 комуни- 
стн. Сами, със своите сили, едва ли бих- 
ме свършили нещо значимо, ако не раз- 
читаме на подкрепата на целия колек- 
тив, ако не мобилизираме за изпълнение- 
то на задачите безпартийните: начални- 
пи на смени, групови майстори, оотчет- 
ници, икономисти, работници. Използваме 
различни форми за работа с тях -- лични 
разговори, срещи, на конто се разглеж- 
дат въпроси от политически и стопански 
характер, вълнуващи всички. 

По предложение на партийната група 
например колективът на пети цех в наве- 
черието на конгреса стана инициатор на 
почина за 12 ударни седмици, приет по- 
късно от целия комбинат. Излязохме с лич- 
ни и колективни обещания за изпълнение- 
то на основната задача -- годишния план, 
ни успяхме да прензпълним тези обеща- 
ння. Внедрена бе бригадната организация 
на "труда. 

Целенасочено работим и за политическа- 
та подготовка на членовете на колектива. 
В двете звена за политическа просвета -- 
семинар и лектория, комунистите-пропаган- 
дисти влагат много старание, разбиране, 
отговорност, за да разяснят възможно най- 
пълно и задълбочено матерналите на ХИП 
конгрес. 

Цялата тази дейност помага да се пови- 
шава обществената, политическата и тру- 
довата активност на колектива, да се изя- 
вят най-дейните, най-съзнателните. Това ни 
позволява вярно Да орнентираме първич- 
ната партийна организация при подбора на 
кандидатите за членове на партията. 
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Особено внимание отделяме на комсо- 
молците, изявили се на трудовия фронт, 
овладели челния опит на своите наставни- 
ци. Често разговаряме с тях, с преките 
им ръководители. Поставяме им поръче- 
ния за участие в полнтическата учебна го- 
дина, за включване в квалификационните 
курсове за повишаване на разреда, за ра- 
ционализаторска дейност. Възлага им се 
украсата на цеха, нздаването на агиттаб- 
ла и стенвестници във връзка с бележити 
годишнини, организирането на посещения 
на филми и театрални постановки, ръко- 
водството на комсомолското просветно зве- 
но. Конкретната работа помага ца мла- 
дите хора да израстват, да се утвържда- 
ват в колектива. Всичко това не се вър- 
ши спонтанно, възложили сме задачи на 
отделни комунисти: Боряна > Георгиева, 
Р. Павлова, Н. Алексиев, Тр. Петрова, по- 
конкретно да работят с комсомолците. 
Р. Павлова помага на дружествения комя- 
тет на ДКМС. Б. Георгиева съдействува 
за укрепване на дисциплината в автоклав- 
ното отделение, където нма доста млади 
работници. | 

Стремим се по-резултатно да помагаме 
и на новоприетите комунисти. Над тях пое- 
мат шефство по-възрастните нм другари 
от партийната група. Те им предават свое- 
то професионално умение, опита си в 06- 
ществената работа. Всички се радваме на 
успехите на хората, на които сме гласу- 
вали доверие да продължат започнатото 
от нас. Една млада комунистка например 
се прояви много добре като комсомолска 
секретарка, други се изградиха като доб- 
ри спецналистн. ф 

Имаме и огорчения. Наш комунист, неот- 
давна получил членската си книжка, не 
бе разбрал изглежда каква голяма ОТго: 
ворност поема с това. Дава лош пример, 
нарушава дисциплината, проявява капри- 
зи, Наложи се с поведението му да се 
занимае партийното бюро. Този случай бе 
за нас и един сигнал да повишим своята 
прецизност при подбора на кандидатите 3а 
встъпване в партията, а с вече приетите 
да работим по-настойчиво, с доверие В 
висока взискателност. 


Иван ТОДОРОВ, отговорник на партяй- 
на група в смяна „Б“, цех „Котони“ на 34- 
вод „Саня“: 


-- Повече от 12 години се трудя в един 
здрав, сплотен и мобилизиран колектив. 
Като секционен майстор ръководя смяна 
с 80 работника. Това са предимно млади 


хора, завършили базовото текстилно учи- 
лище. Най-важно за нас, комунистите, е 
те да могат бързо да се приспособят в тру- 
довия колектив, добре да усвоят профе- 
сията, да си изградят здрави трудови на- 
вици. Улеснени сме от това, че опознава- 
ме младежите още от ученическите им го- 
дини. Те провеждат своите практически за- 
нятия на машините в цеха. Пронзводстве- 
ният им стаж е също при нас. Всеки ко- 
мунист работи за професноналното и по- 
литическото възпитание на двама-трима 
ученика. Когато по-късно те постъпят ка- 
то редовни работници в нашия колектив, 
ние вече сме работилн с тях, знаем въз- 
можностите на всекиго. 

Всеки месец имаме единен политически 
ден, когато комунистите от нашата група 
изнасят пред колектива беседи на раз- 
лични теми. Поставят се въпроси, правят 
се предложения и критични бележки. На 
петминутките през седмицата се стремим 
да дадем отговор на тези въпроси, на 
предложенията. Това е прекрасна възмож- 
ност взаимно да се обменя информация, 
да се изучава общественото мнение. 

В индивидуалната си работа дванаде- 
сетте членове на партийната група също 
се стремим с различни форми и средства 
да влияем на безпартийните, на комсомол- 
ците, самн да бъдем за пример, за да се 
реализират успешно производствените и 
обществените задачи. Резултатите не за- 
късняват -- редовно изпълняваме произ- 
водствения си план, за деветмесечието на 
1981 г. излязохме на първо място сред 
бригадите в завода. 


Конкретната работа с колектива на смя- 
ната, тесните контакти с хората улесняват 
партийната група, която има свой дял, 
своя отговорност в подобряването на со- 
цналния и качествения състав на първич- 
ната партийна организация. Както вече 
казах, добре познаваме младите работни- 
ци от цеха, техните възможности, интере- 
ся. В групата обсъждаме деловите и по- 
литическите “качества на комсомолците, 
които ще кандидатствуват за приемане в 
редовете на БКП, н нзлнзаме с конкрет- 
ни предложения пред партийното бюро. А 
понеже е много важно да се знае и мне- 
ннето на останалите членове на колекти- 
ва за кандидата, правим н комсомолско 


събрание, на което присъствува цялата 
група, членовете на партийното бюро. Не 
се ограничаваме само с даването на пред- 
ложение за обсъждане и проучване на 
кандидата, продължаваме още по-целена- 
сочено работата си с него, заангажираме 
го с такива задачи, в които той най-доб. 
ре може да изяви себе сн. 

Ще си послужа с конкретен пример. 

Комунистката Борнслава Конова отгова- 
ряше за професионалното и политическото 
израстване на комсомолката > Валернана 
Петкова, прикрепена към нея още от учи- 
лището. В началото на момичето му беше 
трудно, но благодарение на своята настав- 
ничка постигна високи резултати в овла- 
дяването на професията, успя да усвои три 
манипулации. Между комсомолците се от- 
кроява като активна общественичка. Из- 
браха я за секретар на дружеството в 
смяната. И тук наставничката гледаше да 
я ободри, да я подкрепи, да я "насочи. Ко- 
гато възникнеха проблеми, Валернана тър- 
сеше помощта и на отговорника на пар- 
тийната група. 

Не закъсня предложеннето на комсомол- 
ското дружество да приемем секретарката 
му за член на БКП. Предложението бе 
прнето единодушно от комунистите в смя- 
ната и партийната група обоснова пред 
партийното бюро становището си: кандида- 
турата на Валернана Петкова да бъде про- 


„учена и обсъдена от организацията, Пре- 


ди два месеца партийното събрание гла- 
сува доверието си на младата работничка, 

След приемането на новите партийни 
членове се стремим да работим с тях още 
по-непосредствено, по-задълбочено. Възла- 
гаме им поръчения да повишават квали- 
фикацията си, да усвоят нова професия, 
да овладяват > марксистко-ленинските зна- 
ния, по-активно да участвуват в обществе- 
но-политическия живот. Всяка година в 
школата за млади комунисти към общин- 
ския комитет на БКП се обучават ново- 
приетите партийни членове, а някои изпра- 
щаме да се учат в междуокръжната пар- 
тийна школа, в партийния университет. 

Форма за контрол и за възпитание на 
комунистите е приемането на самоотчети 
и изготвянето на атестати от партийната 
група, където работата на всеки партиен 
член се оценява от другарите му, 
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ДА ДОКАЖЕМ, 
ЧЕ СМЕ ДОСТОЙНИ 


1 


Дора ЦАКОВА, работничка в завод „Саня“: 


-- Преди да бъда приета в редовете на 
БКП, нямах ясна представа за работата 
на младите комунисти в нашия завод. Би- 
ла съм ангажирана в обществения ЖИВОТ 
на колектива, с радост съм се включва- 
ла в поставените пред него задачи, изЗ- 
пълнявала съм с готовност поръченията, 
възлагани ми от комсомолската органи- 
зация, но едва сега разбрах каква го- 
ляма отговорност се съдържа в званието 
„комунист“. Тази отговорност ме задъл- 
жава да работя за подобряване на тру- 
довата и обществената дейност на колек- 
тива, за отстраняване на недостатъците. 

Сам човек не би се справил с такава 
задача. Но цялата организация -- това 
е сила. 

За пример винаги ми е служила Спаска 
Тончева, която не е само добра пройз- 
водственичка и наставничка, но съзнател- 
но, активно върши своята работа като 
отговорничка на партийната група в це- 
ха. Стремя се да следвам нейния пример, 
да постигам нейните резултати. 

И по-рано съм се замисляла какво тряб- 
ва да се направи, за да са по-добри ре- 
зултатите от трудовата дейност, от дей- 
ността на комсомолската организация, оба-. 
че не съм споделяла това, смятах, че има 
по-опитни другари, те могат да проявя- 
ват, инициатива. Но разбирам добре, че 
като млади членове на БКП нямаме пра- 
во да разчитаме само на инициативност- 
та на другите. Вече съм натрупала изЗ- 
вестен опит и в производството, и в 06- 
ществената работа, а вярвам, че и по- 
опитинте комунисти, първичната ни пар- 
тийна организация ще подкрепят с авто- 
ритета си всяко полезно начинание, вся. 
ка разумна инициатива. 


Получих първите си партийни поръче- 
ния Едното е активно да се включа в 
борбата за икономни, като намаля до ми- 
нимум преразхода на материали на свое- 
то работно място и използвам най-добре 
накатяването на платовете. Освен това ми 
възложиха задача да подготвя и да изне- 
са пред колектива беседа за Живота и 


творчеството на нашия патрон Никола 
Вапцаров. | 
На мен, младата комунистка, партий: 


ната организация ми гласува доверне, бях 
предложена за абщински съветник. Това 
обществено перъчение също много ме 3д- 
дължава. 


Смятам, че ще бъде полезно партийният 
секретар по-често да разговаря с нас, мла- 
дите комунисти, да следи по-отблизо на- 
шата работа, да получаваме по-богата ин- 
формация за вътрешния н. международния 
живот, да ни се поставят повече конкрет- 
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ви задачи, за да набнраме опит в прак- 
тическата дейност... 


Красимир ВЛАХОВСКИ, леяр, машинно 
леене в Завода за алуминиевн отливки: 


-- Като член на партията чувствувам 
по-голяма отговорност за своите дела, за- 
щото членството в БКП е отговорност и 
задължение. Започнах по-внимателно да 
се вглеждам в дейността на колектива, 
в състоянието му, в грешките и слабости- 
те, конто се допускат. Но не като стра- 
ничен наблюдател, старая се да направя 
всичко, което зависи от мен, за да се из- 


бягнат или отстранят недостатъците. 


При учредяването на дружествата в ле- 
ярния цех бях избран за комсомолски се- 
кретар в смяната. Като млад комунист 
получих поръчение да продължа работа- 
та си в комсомолската организация. Не- 
прекъснато чувствувам подкрепата на на- 
шата първична партийна органнзация и 
по-специално на Стоянка Кирилова, секре- 
тарка на заводския комитет на Комсомо- 
ла и член на партийното бюро. Комсо- 
молците от дружеството образувахме мла- 
дежки трудов колектив, който работи под 
девиза „Героят е винаги в строя“. Уча- 
ствувам в заседанията на заводския кКо- 


- митет на ДКМС, това ми помага да виж- 


дам по-добре проблемите, да бъда по-ини- 
циативен, по-активен на партийните > съ- 
брания, увеличи се организационният ми 
ОПИТ. 

Едно неотдавнашно събрание още п0- 


"вече утвърди у мен убеждението КОЛКО 


важно е човек правнлно да се ориенти- 
ра в сложните взаимоотношевия, да си 
изработи свое становище, да не бъде рав- 
нодушен. Обсъждахме кандидатура 34 
приемане в партията. Присъствуваха и 
безпартийни колеги на кандидатката, кой- 
то се изказаха против. В хода на разнск- 
ванията се установи, че. причината за кон- 
фликтната ситуация не е възникнала по 
нейна вина. В края на краищата надделя 
мнението организацията да гласува доверве 
на младата служителка. Но мен ме см?- 
ти поведението на някой комунисти, кой- 
то се поддадоха на създалото се настрое- 
ние -- било от равнодушие, било от же- 
лание да не влизат в протнворечие с 06- 
щата линия. Такова поведение е недо- 
стойно за член на партията, то обезверя- 
ва, обижда хората. 

Старая се по-системно да работя вър 
ху своята политическа подготовка. Особе: 
но ми помават занятията в школата за 
младия комунист, организирана от общин- 
екия комнтет на БКП, където нзучавам 
стария ма партията и партийво стрен“ 


телстпо. В звеното за политическа просве- 
та разглеждаме материалите на АП кой- 
грес. Релозно следя вътреинише и меж- 
дународните политически събитня от в. 
„Работническо дело“. Но това не е до- 
статъчно. Смятам, че трябва да се по- 
виши > работата за > идейно-политическото 
израстване на младите комунисти въгре 
в първичната партиина организация... 


Цветанка МИТКОВА, работничка в дър- 
жавния камснинов Завод „Първи май“: 


-- В редовете на БКП встъпих с енту- 
сиазъм. Но чувствувам. че само ентусиа- 
зъм не е достатъчен. В първичната пар- 
тийна организация се обсъждат и реша- 
ват основните проблеми на колектива: за 
реконструкцията и модернизацията на за- 
вода, за внедряването на икономическия 
подход, а това изисква опит и знания. 
Повишаването на квалификацията, на 06- 
разованието, на марксистко-ленинската под- 
готовка е и мое партийно задължение. По- 


сещавам едногодишния курс за младн ко- 
мунисти към общинския комитет на БКП, 
влагам стпрание в изучаването на мате- 
риала. Ще продължа задочно образова- 
нието си в техникума по керамика в Се- 
влиево. Бях отземачка на киселинноустой- 
чиви материали, преквалифицирах се, ста- 
нах електрокаристка. 

Разбнрам, че трябва да давам пример 
на останалите, да покажа, че съм достой- 
на за званнего „комунист“, повече > се 
вглеждам в себе сн, в постъпките си, в 
отношенията си с членовете на нашата 
бригада. Смятам се задължена да пома- 


"гам на двете моуичета от техникума по 


керамика, който дойдоха по разпределе- 
ние в бригадата, да израснат като добри 
работнички. 

Встъпвайки в редовете на БКП, наме- 
рих подкрепа в старите комунисти от на- 
шата > партийна група -- ,орденоносците 
Начо Василев и Колю Марков, в партий- 
ната секрегарка инж. Йонка Христова. Те 
ме приеха с доверне и това ми помогна 
да се почувствувам пълноценен член на 
групата, на първичната организация, да 
заживея с проблемите н задачите още от 
първия мнг. 


ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 


СТАВА ДУМА 
ЗА УТРЕШНИЯ ДЕН 


Стремежът да разчупят еднолинейност- 
та, еднопосочността, онази „права“ в ра- 
ботата на събранието, която води до мо- 
нотонност, бе доказателство за вярната 
посока, следвана от партийните организа- 
ции в столичните техникуми, за които ще 
стане дума. Трите отчетно-изборни събра- 
ния, които ще визираме -- в Техникума 
по керамика и стъкло, в техникума по 
полиграфия и фотография „Юлиус Фучик“ 
и в Техникума по съобщенията, -- се от- 
личаваха с очертаването на реалните усн- 
лия на комунистите за постигане на набе- 
лязаните цели, с критично анализиране на 
фактите и обстоятелствата, спомагащи или 
пречещи за изпълнението на голямата за- 
дача, поставена от партията пред образо- 
вателното дело: изграждането на много- 
странно, а в перспектива -- на всестран- 
но развита личност, която пълноценно да 
се реализира в живота. 

Всяко от трите събрания имаше свой 
почерк, своя индивидуална същина, но 06- 
щото в тях бе едно -- навсякъде става- 
ше дума за младежта, за утрешния ден 
на страната. Навсякъде лайтмотивът на 
докладите и изказванията бе известната 
мисъл на другаря Тодор Живков: „Рязко 
повишаване на обществената производи- 
телност на труда не може да се постигне 
без училището. На него днес не може да се 
гледа само като на просветителски ннсти- 
тут, а като на главна производителна си- 
ла, като на изключително важна инсти- 
туция за нашето придвижване напред.“ 

И девизът бе един: творчество и дела 
за изпълнение на конгресните решения. 


САМОВЗИСКАТЕЛ НОСТТА 


Може да се определи, че тя домини- 
раше над всичко в изказванията. Защо 
точно тук се слагаше акцент? Защото без 
самокритичност, без самоанализ не може 
да се осъществи авангардната роля на 
комунистите. Без самовзискателност няма 
неудовлетвореност от постигнатото, няма 
инициативност и творчество в" работата. 
Участниците в събранията не се утешава- 
ха с досегашните успехи. И ако в едно от 
изказванията прозвуча репликата на Мак- 
сим Горки: „С каретата на миналото до 
никъде няма да стигнеш“, в друго от учи- 
лищата, в друго от изказванията тя бе 
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продължена: „Хората ми се нравят до- 
толкова, доколкото вървят нанякъде, тъо- 
сят нещо. Ако те са дошли до своята цел. 
и са се спрели, тук вече не са интересни.“ 

Навсякъде ли обаче хората, посветили 
се на този сериозен и отговорен труд -- 
изграждането на младата личност, в ед- 
наква степен въставаха срещу овехтяло- 
то вече гледище учителят да си знае са- 
мо работата „в часа“. Улавянето на оно- 
ва, което стои извън тази даденост, не 
на всички се удаде в еднаква мяра. Защо- 
то, естествено, не всички го съзнават я 
вършат еднакво. 

Учителят Златков от Техникума по ке- 
рамика и стъкло обоснова тезата, че в. 
рамките на извънкласната дейност негови- 
те възпитаници следва да имат кръжок по 
гравиране. Отговорът на ръководството 
бе, че това е невъзможно, че за тази цел 
няма предвидени средства. Учителят ка- 
за, че ще води кръжока безплатно. Тук 
не става дума само за безкорнстността, 
а за онази убеденост необходимото да се 
върши с цената на всичко, празнотите в 
квалификацията на бъдещите специалисти 
да се запълват тук, в училището, а не 
да се разчита само на завода, където, 
разбира се, работата ще продължи. Инак 
по този предмет успехът е твърде добър 
и ако човек гледа чиновнически на неща-. 
та, ако не се съобразява с интереса на 
учениците, с техните искания, с желание- 
то им повече да научат, спокойно може 
да спре дотук. 

Друг случай. Една съпоставка на два 
подхода към задачите дава добра инфор- 
мация за размисъл. 

В Техникума по полиграфия и фотогра- 
фия две зам.-директорки показаха раз- 
лично разбиране за своя обществен анга- 
жимент в училището. Едната от тях, коя- 
то е в този колектив от година, с позата 
на обидена отчете, че когато са възлага- 
ни от бюрото поръчения, тя е бнла отми- 
ната. Това я е огорчило и пр. Нещо по- 
вече: това я е накарало да се съсредо- 
точи изключително в изпълнение на мно- 
гобройните си административни задълже- 
ния, да отговаря на писма и искания, да 
попълва отчети и сведения... Никой не 
оспорва необходимостта от прецизното из- 
пълнение на > пряката служебна работа. 
Но ако комунистът спре дотук? 

Другата заместничка, която е в това 


училище от три месеца, каза, че- все още 
се оглежда наоколо си, но от следваща- 
та част на изказването н пролича, че ве- 
че добре се е огледала. Беше констати- 
рала съществени пропускн в работата на 
партийната организация с комсомолскиге 
дружества, бе потърсила своето място в 
преодоляването на това изоставане. Тя 
сподели, че се заема да работн със за- 
веждащите идейновъзпитателната работа в 
комсомолските дружества, предложи да се 
правят ежемесечни срещи на партийното 
бюро с дружествените ръководства за 
анализ на извършеното н за разговор 
върху предстоящото. Заместничката спо- 
дели още редица свон иден за бъдещата 
работа с Комсомола за подобряване дей- 
ността на клуб „Съвременник“, за акти- 
визиране на извънкласната дейност, за 
участие в техническото творчество на мла- 
дежта. Целта бе една -- обогатяване на 
формите на партийно ръководство на ком- 
сомолската организация в учнлището, по- 
вищаване ефективността на социалната ак- 
тивност на младите. Защото, знае се, има 
я активност, която не носи положителни 
изменения в практиката -- когато е на- 
лице формализмът, робуването на празни- 
те ходове. 

Спираме се подробно на двете гледни 
точки от желание да потърсим, посред- 
ством този контраст, разликата между слу- 
жебния интерес н безразличието към 06- 
ществената дейност, между самоинициати- 
вата и пасивността в работата на комуни- 
стите в училището. Там където примерът 
на авангарда има двояка проекция: и в 
педагогическия колектив, н в колектива на 
учениците. И този пример е изтъкан от 
сложност. Както бе посочено »на цитира- 
ните събрания, той далеч не се свежда до 
призиви от рода на „трябва“ и „необходн- 
мо е“, а до търпелива и самоотвержена 
дейност, до ярки практически дела, целе- 
щи формирането на характери, на лич- 
ности. 

Целта е висока, активността на комуни- 
стите трябва да й съответствува. Точно 
затова самовзискателността бе алфа и оме- 
га ин в докладите, и в изказванията. Учи- 
телите-комунисти говореха за своята оТ- 
говорност като за интегрално > понятие, 
включващо всички форми на активно 06- 
ществено поведение: трудово, политическо, 
нравствено. И ако се върнем отново към 
позицията на двете заместнички, изразе- 
на на събранието, бихме могли да заклю- 
чим: социалната активност не е само фор- 
ма на активно поведение на личността (не- 
го го имаме и в двата случая). Тя е пре- 
ди всичко израз на идейно-нравствената 
същност на това активно поведение. За- 
щото изключително важно е какво соци- 
ално съдържание лежи в основата на по- 
ведението. То именно оцветява резонанса. 
То засилва или омаловажава примера. 

А какво биха искали учениците да виж- 
дат у своите педагози? Не едно и не две 
неща, естествено. Това те са изразили .в 
множеството анкети, правени в спомена- 
тите техникуми. Но преди всичко -- са- 
моотверженост, отговорност, Социална от- 


говорност пред колектива, създаваща ат- 
мосфера на творчество. Критически да оце- 
няват > постигнатото, внимателно да се 
вглеждат в процесите, протичащи около 
тях. Да ги степенуват на базата на внсо- 
ка взискателност, изисквайки преди всич- 
ко твърде много от себе си. Защото, как- 
то е записано в Хартата на българския 
учител, само личности могат да създават 
ЛИЧНОСТИ 


ДИАЛОГЪТ С МЛАДЕЖТА 


И на трите събрания за това бе гово- 
рено с вълнение: как нашата възпитател- 
на работа с младежта да стане по-действе- 
на, по-резултатна? И на трите събрания 
усъвършенствуването на подхода в пар- 
тийната дейност бе изтъквако като усло- 
вие за надмогване на постигнатото, 

Ето две становища: 

Инж. Борис Танчев -- партиен секретар 
в Техникума по съобщенията: „Да се под- 
хожда по новому, както нзискват от нас 
решенията на Дванадесетия конгрес и ок- 
томврийското съвещание на партийния, дър- 
жавния, стопанския и обществения актив, 
това означава постоянно да се засилва ме- 
тодът на убежденнето, да се оказва си- 
стемно и непосредствено помощ и контрол, 
да се осъществява партийно ръководство 
над дейността на всички останали органи 
на социалното управление, всекидневно да 
се провежда широка организаторска, по- 
литическа и възпитателна работа сред ко- 
лектива.“ 

Милка Атанасова -- секретарка на пър- 
вична партийна организация в Техникума 
по полиграфия и фотография: „Мислейки 
за подобряването на подхода в работата 
на нашата организация, ние мислим пре- 
ди всичко за засилването на неговата на- 
учност, за по-дълбокото вникване в същ- 
ността на проблемите. Наше ръководство 
за действие е марксизмът-ленинизмът -- 
единствено научната теория за законите 
на общественото развитие. Ние обогатяна- 
ме формите, методите и средствата в пар- 
тийната работа, използвайки прогнозите, 
разработени за сферата на образованието, 
както и концелциите и програмите от ос- 
новните сфери на обществения живот; ус- 
поредно с това -- моделирането, експерн- 
ментирането, социологическите > изследва- 
ния“... 

Диалогът с младежта, както бе подчер- 
тано на събранията, не се води само от 
учителите. Изтъкната бе важността на ро- 
лята на първичните партиини организации 
в осъществяването на взаимодействне на 
различните сфери, влиясщи на процеса на 
възпитанието. Ако училището целенасоче- 
но подготвя младия човск за реализация 
в производителния труд, а намерението на 
родителите е противоположно, явяват се 
усложнения. Или -- ако в техникума не- 
щата се идеализират, а в завода те се 
виждат на длан, сблъсъците н наслоява- 
нията в душата на младия човек също 
няма да са обикновени. 
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Тук от особена важиост е еднопосоч- 
ността в дейността на районните комите- 
ти на Комсомола и комунистите, имащи 
поръчения да работят в комсомолските дру- 
жества. Липсата на синхрон и съгласува- 
ност в някон от случаите води до претруп- 
ване с мероприятия, до засилване на книж- 
ността за сметка на живото действие; до 
дублиране на задачите или просто до 
прехвърляне на отговорностн. В Технику- 
ма по керамика и стъкло бе отбелязано, 
че там представителите на > Комсомола 
твърде често идват инцидентно, набързо, 
като „при пожар“. Че тяхното появяване 
е мълния, а не следа. Че те не анализи- 
рат състоянието на нещата, а само по- 
ставят задачи. Дипсата на задълбоченост 
в осъществяването на зависимостта райо- 
исн комитет -- дружество е довела до 
пропуски в работата. Така една от ком- 
сомолките--участнички в политическия коН- 
курс, класпрала се успешно и на предпо- 
следния кръг, не е успяла да се яви на 
заключителиня етап поради това, че ОТ 
районния комитет не са съобщили в тех- 
никума кога трябва да стане това. Въ- 
прски запитванията отговор не е бил по- 
лучен и момичето не е успяло да защити 
реферага си пред последиата инстанция. 
Това не е прост пример на несъгласува- 
ност, на липса на дисциплина. Това не е 
пропуск, свързан с неработещ телефон нли 
с ненамерен комсомолски или партиен се- 
кретар. Това е нещо повече, защото от- 
ражението на този факт сред комсомол- 
ците в техникума е безпрецедентно. Ако 
сега покапите тези млади хора да участву- 
ват в политическия копкурс, чиито теми 
за тази година бяха вече оповестени, ще 
вн отговорят: „Защо? Какъв е смисълът, 
щом липсва организация, щом нещата не 
се довеждат докрай?“ И дълго ще тряб- 
ва да им обяснявате кои са правилата и 
кои -- изключенията. 


Лесно е да възпламеним младите хора, 
но не е по-трудно да ги обсзкуражим. 
Един погрешен ход понякога струва мно- 
го. Случайност? Комсомолците от техни- 
кума никак не са съгласни с такова обяс- 
нение, защото знаят последицата от кла- 
сирането в последния кръг -- влизане във 
висше учебно заведение без конкурс. То- 
ва е твърде важен изпит, на който по- 
ради бюрократични причини на комсомол- 
ката от Техникума по ксрамика не е бн- 
ло съобщено да се явн. 


В диалога с младите от техникумите 
твърде много се залага в момента на до- 
вършването на работите с помощта на 
наставниците („Казвам вн, че е така, по- 
нататък ще го видите в завода“). Това 
безсилие на учителя понякога идва от на- 
личисте на неадекватна, остаряла база в 
учебните центрове. В други случаи то е 
плод на примиренчество, на изоставане от 
съвременноте равнище на производството, 
от срастване с рутнната, с навика. В по- 
лиграфическия техникум, където базите за 
обучение са няколко, твърде слаб е кон- 
тролът на партийното бюро за качеството 
на работата на учителите по практика. В 
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Техпникума по ксрамика н стъкло бе из- 
тъкнато извсстно надцсняване на възмож- 
ностите на наставническото движеннс, чия- 
то роля в овладявансто на бъдещата про- 
фесия не бива да се подценява, но и не 
следва да се фетишизира. Твърде много 
говорим за идейно-нравствената и трудо- 
вата ценност на > наставничеството като 
форма за работа с младите, нзтъкваме 
педагогическото значение на тази форма. 
Но предимно на комунистите от завода 
ли първичната партийна организация в тех- 
никума трябва да предостави сложната 
дсйност за развитие на индивидуалните 
качества на ученика, неговите наклонности, 
способности? Разбира се, наставникът ще 
има важна роля при осъществяването на 
прехода от учебния клас в редовете на 
работническата класа. Но той трябва да 
има своите поддръжници, своите предше- 
ственици сред учителите в партийната ор- 
ганнзация на училището. 

Когато говорим за диалог с младежта, 
следва да добавим, че на едно от посо- 
чените събрания ние го възприсхме в дей- 
ствне. Това стана в Техникума по съоб- 
щенията. Там поради спецификата > на 
приема (курсистите постъпват в техникума, 
след като са завършили средното си 06- 
разование) в първичната организация чле- 
нуват колкото преподаватели, толкова он 
учащи се. Тук не става дума за количе- 
ството, а за онова взаимно проникване в 
решаването на проблемите, което е уста- 
новена практика. Ако преподавателите Та- 
нев, Иванова, инженер Стойчева говори- 
ха за иннциативите и боеспособността на 
партийната организация в техникума, тех- 
ните мисли бяха продължени в изказва- 
нията на комунистите-курсисти Страхнл, 
Красинка, Силвия, Цветанка, Пламен, Ма- 
рия. (Това бе първото партийно събранне 
на Мария Митрева и тя се опита, макар 
и плахо и с търсене на думнте, да изра- 
зи становището си) По доклада в тази 
партийна организация взеха становище аб- 
солютно всички комсомолци -- членове на 
партията -- това напълно опроверга мне- 
нисто на някои секретари на други пар- 
тийни организации, в конто членуват пре- 
подаватели и учащи се, че на вторите „не 
им е удобно“ да превъзмогнат подчине- 
ната си роля, придобита в учебния про- 
цес, и да се игнорират от нея на партнй- 
ното събрание, участвувайки равноправно 
в работата му. Тук младите комунисти 
търсеха, предлагаха, правеха допълнения 
към точките на проекторсзолюцията, към 
проектолистата за партийно бюро. Това бе 
положителен атестат за работата на бю- 
рото и организацията, за степента на от- 
кровеност в диалога, за съдържанието на 
вътрешнопартинния живот, за атмосфера- 
та на творчество, съществуваща в техни- 
кума. : 

Това бе отрадно, то налагаше съпостав- 
ка с друг момент от друго събранне. В 
Техникума по полиграфия и фотография, 
когато стана дума за някакъв разговор 
във връзка с изгубен училищен дневник, 
бе споменато, че фактът е.обсъждам само 


от преподаватели, защото „няма практика“ 
в такива случаи да се разговаря с комсо- 
молското ръководство. Коментарът е из- 
лкшен, достатъчна е съпоставката. 

Истински резултати в диалога с мла- 
дежта нне ще имаме, само когато той 
действително съществува, когато има ува- 
женне на страните, когато е налице от- 
кровеност и сътрудничество, доверие и ви- 
наги търсено рамо -- не само при успе- 
хи, а и при несполуки, при трудности. Ко- 
гато учениците докрай могат да кажат 
пред учителите си онова, което мислят. 
Когато партийната организация в учили- 
щето е работила така, че всичко това да 
съществува, 


ПОСТИГНАТОТО И НЕНАПРАВЕНОТО 


В едно от изказваннята бе лансирана 
афористичната мисъл: човек не може да 
смята, че е победил веднъж завинаги; той 
трябва да побеждава всеки ден. Това ни 
връща към тезата, с която започнахме -- 
недоволство от постигнатото, търсене на 
неговото продължение в по-пълна мяра, 
с още по-значими резултати. 

Постигнатото е значително. Випускници- 


те на трите техникума през последната го-. 


дина са постъпили на работа по предна- 


значение или продължават да се учат във. 


висшите учебни заведения; резултатите от 
учебно-възпитателната работа са много до- 
бри. 

Но комунистите с интерес търсеха не- 
решените въпроси. Те ги открояваха. Ди- 
ректорът от Техникума по керамика и 
стъкло Базайтов отричаше с негодуване 
досегашното си съгласие да отсъствува от 
учебен час, когато го повикат по служба 
в по-горни инстанции („Това повече няма 
да се случи!“); неговата заместничка Каб- 
зималова настояваше за по-голяма коор- 
динираност в планирането на многоо0б- 
хватната училищна дейност. Във встъпи- 
телното слово на секретарката на партий- 
ната организация в техникума по полигра- 
фия Атанасова се правеше анализ на ра- 
ботата на всеки комунист поотделно, като 
акцентът бе върху онова, което предстои. 
Учителката по руски език от същото учи- 
лище Мечкова търсеше своето място в ре- 
шаването на най-трудните въпроси на въз- 
питателната работа. 

Налице бе готовност 


да се побеждава 
всеки следващ ден. ; 


Понякога този стремеж минава през не- 
имоверни трудности, през изпитания. Та- 
ка в Техникума по съобщенията бе посо- 
чено, че, въпреки съществуващите планове 
за кадрите точното профилиране на за- 
вършващите на практика се правн...трн 
месеца преди днпломирането им. Едва то- 
гава в училището вече се знае колко ду“ 
ши ще бъдат необходими за началници 
на пощи, колко -- за телевизионните бази 
и т. н. Профилирането се извършва със 
светкавични темпове. А инак обучението 
тук е двегодишно я при по-добра орга- 
низация на работата на органите, плани- 
ращи тези кадри, дейността по тясната им 
специализация би могла да протича спо- 
койно. Та нали задача на образователна- 
та система е все повече да усъвършен- 
ствува квалификационната структура, да 
осигурява трудовите ресурси с попълне“ 
ния, които ще застават в челните редици 
при усвояването и внедряването на по- 
стиженията на научно-техническата рево“ 
люция, които най-активно ще съдейству: 
ват за издигане на техническото, органи- 
зационното н културното равнище на 
труда. 


Поле за действие има нсеобятно. На съ 
бранията то бе потърсено главно в насоч“ 
ването на усилията на първичните партий- 
ни организации за извисяване инициатив- 
ността и авангардната роля на комунисти“ 
те; към засилване стремежа да се моби- 
лизират усилията на всички фактори, от 
които зависи многостранното развитне на 
учащите се и тяхната пълноценна реалн- 
зация. Изтъкната бе ролята на производ- 
ствения колектив за формирането на мла- 
дата личност, за овладяването на профе- 
сия. На този фактор не се гледаше като 
на допълнение на учебния процес, а като 
на негова неразделна част, без която не 
може да съществува денствителна рсали- 
зация на завършващите техникумнте. 


И преди всичко -- вниманнето на уча- 
ствувалите в годишните събрания бе на- 
сочено към обсъждането на пътища и сред- 
ства за изпълнение на партийната повеля: 
времето, прекарано в учебните заведения, 
да бъде време на пълнопенно съшеству- 
ване на младите хора. Учебният труд та- 
ка да се организира, че да вълнува и 
увлича, да бъде изпълнен с дръзновение. 


Мила ИЛИЕВА 
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РУЧЕИТЕ ПРАВЯТ РЕКАТА 


. 


СЪБРАНИЯТА, разбира се, се отличава- 
Ха едно от друго. Открон се критичното 
вглеждане на комунистите в дейността на 
бюрото и организацията, в цех „Автома- 
тични спирачки“ на завод „Георги Димит- 
ров“. Зрелостта, с която работниците с пар- 
тийни книжки от втори цех на 
„Христо Смирненски“ търсеха политичес- 
ките измерения на всяко събитие, на вся- 
ко явление в колектива. Грижата за нз- 
пълнението на тазгодишната производстве- 
на програма н на още  по-напрегнатите 
бъдещи задачи в прокатно-термичния цех 
на Кремиковския металургичен комбинат, 
която измести донякъде погледа на чле- 
новете на първичната организация от дру- 
гите аспекти на партийна работа. 

Събранията се отличаваха. Но при. това 
естествено различие, при > акцентуването 
върху един нли друг проблем, предизви- 
кано от спецификата на работата или от 
възможностите на организацията, те не 
можеха да не поставят -- пряко или кос- 
вено -- един ключов въпрос. Каква е ро- 
лята на комунистите: как се проявяват те 
не само като организирани и дисциплини- 
ранн членове на партията, но и като хо- 
ра, внасящи дисциплинираност в колек- 
тива, способни да поемат инициатива ин да 
я доведат докрай, да бъдат организато- 
рн. И освен това, доколко в своите стре- 
межи те намират опора в първичната пар- 
тийна организация, доколко тази органи- 
зация изисква, насърчава, възпитава в тях 
качествата, конто ги правят достойни за 
званнето комунист. 


САМО ЗА СТРАНИЧЕН ЧОВЕК цифри- 
те в докладите могат да звучат абстракт- 
но. За хората, събрали се след работа в 
импровизираните клубове, тезн цифри имат 
съвсем конкретен пълнеж. Не само в сми- 
съл на надпланови тонове метал, на до- 
пълнителни бройки кранове, на автоматнч- 
ни спирачки, който гарантират сигурност- 
та на влаковете. Те са много дни и седми- 
ци на напрегната работа, на вълнения, 
тревоги, спорове, на радост от трудно за- 
воюваните победи. Не едва-едва, отстрани 
са докосвали тези чувства комунистите; те 
са ги поглъщали, вземали са от енергията 
нм и са им давали енергия. Защото кому- 
вистите са в центъра на всичко по-зна- 
цимо, белязало живота на колективите 
през отчетната година. Различия в тази 
оценка не се „появиха. 

Личният пример. Много е говорено, мно- 
го е писано за него -- от древността ид- 
ва сентенцията, че пътят на примера, за 
разлика от пътя на правилата, е кратък. 
Той, роден от действието, предизвиква дей- 
ствие. Примерът на комунистите трансфор- 
мира единичната проява, размножава я в 
десетки, в стотици общозначими прояви, 
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завод. 


прави я масова. Вземайки пример от ув- 
лечените в работата, твърди пред труд- 
ностите комунисти, безпартийните по-ясно 
осъзнават и своята собствена Отговорност 
към общото дело. 

За Комбината за тежко машиностроене 
в Радомир срочно е трябвало да се на- 
правят 60 ферми. Толкова срочно, че спе- 
циалистите, които се доверяват на безпри- 
страстната логика на изчисленията, въз- 
приели задачата скептично. Но комуниста- 
те от втори цех на завод „Христо Смир- 
ненски“ в София не се повлияли от та- 
зи логика. Събнрали хората, организира- 
ли смените. Самите те взели върху себе 
си най-трудната работа. И срокът бил 
спазен... 

Първа в Коларовски район на столица- 
та заработи под девиза „Героят е винаги 
в строя“ комплексната бригада „Иван 
Гарванов“ в завод „Георги „Димитров“. 
Тази бригада, ръководена от комуниста 
Кирил Миланов, решила в чест на пар- 
тийния конгрес да даде над плана 100 
броя САБ--регулатори. Работниците  нз- 
пълнили обещанието си предсрочно. 

Ликвндирането на значителна част от 
престоите, който разкъсват ритъма в ра- 
ботата на петклетковия стан на прокатно- 
термичния цех в Кремиковци, е в ръцете 
на механоотдела. Партийната група там 
дала поръчения на механика Любен Ве- 
ликов и на майстора Димитър Андонов. Те 
поели основната тежест от усилията за из- 
лизане от сложното положение, в което 
от години се намирал отделът. | 

Голяма е силата на примера. Но не 
прекомерна. Предоставен сам на себе си. 
той не > осъществява толкова нужнотс 
„сложно > възпроизводство“. Примерът е 
сила, когато стане достояние на другите. 
Не винаги осъзнават това първичните пар- 
тийни организации, по-скоро не винаги с 
действия го подкрепят. Надделяват тре- 
вогите на всекидневието, вниманнето нм 
е заангажирано с онези, които развалят 
дисциплината, които не поемат задачите 
или ги изпълняват през пръсти. И тук, на 
събранията, се чуват приказки: доброто 
си го знаем. А това добро, за да дейст- 
вува, трябва да бъде извадено от сиво- 
тата на привичното всекидневие, да бъде 
показано в истинската му светлина. Чрез 
срещата на бригада „Иван Гарванов“ в 
районния комитет на партията, чрез мъ.л- 
ниите за бригадите-победители в прокатно- 
термичния цех -- форми има достатъчно. 
Но е нужно по-често да звучи въпросъг 
от доклада на бюрото в цех „АвтомЯЧич- 
ни спирачки“: „Доколко ние като партнй- 
на организация размножихме техния при- 
мер, доведохме ли техните успехи до зна- 
нието на всички в цеха?“ За да не бъде 
в края на годината отговорът отрицаде- 
лен, | 


И друго. Малко е да бъде показан прие 
мерът, Трябва условия, за да предизвика 
той верижна реакция. Поръчения на ко- 
мунисти да бъдат наставници -- добре. 
Поредица от имена на млади работннци, 
спечелени от наставниците за професията -- 
много добре. Но тези усилия изискват ор- 
ганизирана подкрепа, комплекс от Иконо- 
мически, социални, политически, техничес- 
ки мероприятия, конто да направят дей- 
ствено движението за работа без изоста- 
ващи. Защото става и така: постъпи млад 
работник ин не мисълта за перспектнва, а 
гладът за работна ръка го изпрати в най- 
трудната бригада. Получава се тревожен 
баланс: броят на постъпилите във втори 
пех на завод „Христо Смирненскн“ е ра- 
вен на броя на напусналите. Кой ще пое: 
ме, ще обогати, ще умножи добрия при- 
мер? „Любовта към професията н заво- 
да -- подчерта в изказването си Андрей 
Христов от същия цех -- не е само ду- 
ма. Трябва и да се правн много, за да 
имаме работнически династии.“ 


“ ДА БЪДЕШ КОМУНИСТ -- значи да 
действуваш. Като увереност, като трево- 
га минава тази мисъл от изказване в из- 
казване. Срещу градивната сила на пози- 
тивния пример се промъква разлагащото 
влияние на равнодушието. „Бездействува 
скъпа техника, оставена е на пронзвола 
машина, похабяват се материали -- пред 
очите на работниците и специалистите, 
пред очите на комунистите. Оправдание- 
то? -- има си комисия за народен кон- 
трол. „Всички партийни членове сме на- 
родни 4“контрольорн“ -- отхвърля | тази 
удобна позиция Стефан Горанов, също от 
завод „Христо Смирненски“. Комунистът е 
длъжен да бъде непримирим. И няма на 
кого другиго да разчита, че ще свърши 
неговата пабота, ще вземе неговите за- 
дължения. 


Впрочем в някон от изказванията се за- 
белязва и друга, противна уж позиция -- 
критична, настъпателна. А се вслушаш в 
ядовитите, справедливи може би думи: съ- 
що равнодушие, също прехвърляне на от- 
говорността. Къде е бил партийният член, 
когато е виждал, че едно не е свършено, 
друго не е свършено? > Наблюдавал е. 
Сметнал е, че друг вместо него ще отиде 
на общото събрание или ще понесе пла- 
ката на манифестация. Решил е, че не е 
по-силите на един заместник-партиен сек- 
ретар да направи информация за рабо- 
тата на партийните групи -- защо тога- 
ва да му се търси отговорност? А отго- 
ворността пред всекиго и за всичко за- 
почва и се проявява най-пълно в отноше- 
ннето към своята партийна група, към 
своята партнйна организация, към своя 
колектив. 


Чувството за достойнство налага посто- 
янно и пристрастно комунистът да се пн- 
та: а достатъчен ли е неговнят принос, 
оправдава ли той довернето, което са му 
гласували? Труден е този въпрос. Затова 
дори на годишното отчетно-изборно събра- 


ние не всеки събира смелост да си го за- 
даде. Труден, но изключително необходим 
въпрос. 

Защото “активността, отговорността, ини- 
циативата на комуниста не са само устой- 
чиви словосъчетания, към конто сме при- 
викнали. Тази инициатива, отговорност, ак- 
тивност, поддържания от цялата първична 
партийна организация, гарантират реално“ 
стта на всяко, Дори най-трудно дело. Отдел- 
ните ручеи, събрани заедно, правят реката 
голяма, дълбока, снлна. Първичната пар- 
тийна организация събира, творчески пре: 
работва енергията на всеки отделен кому: 
нист и много важно е да я насочва в нуж- 
ното русло. 


ОРГАНИЗАЦИЯТА ОТГОВАРЯ ЗА 
СВОИТЕ ЧЛЕНОВЕ, помага им да фор- 
мират у себе си качества, задължителни за 
комуниста, Помощта предполага и пови:- 
шена отговорност, но не отговорност въоб- 
ще, а конкретна, навременна, постоянна 
взискателност, която не може да бъде са- 
мо „мероприятие“, само „кампания“. Взис« 
кателност за действието ни за бездействие“ 
то. За конкретно направеното по > всяка 
конкретно поставена задача. Замяната на 
членските книжки не беше толкова отдава 
на, че да се забравят онези действени форе 
ми, с които тя обогати партийната практич, 
ка. А ето че сега се констатира: епизодичч 
но правени самоотчети н отчети на комуе 
нистите. Дори такова отколешно средство 
за индивидуална работа с отделния паре 
тиен член като поръчението -- Ито лесно 
може да се лиши от съдържание. Несъо 
образено с характера на човека, непроконе 
тролирано навреме, неотчетено, поръче- 
нието става формалност. Трите събранна 
дадоха и такива примери. 


Един комунист от завод „Георги Димите 
ров“ сам предложи да го направят пропа- 
гандист. Дали прокрустовото ложе на обра- 
зователния ценз, или други съображения 
са дали основание на партийния секретар, 
но той взел всичко на шега. Самоинициае 
тивата не намерила подкрепа. И е остана“ 
ла горчилка -- неприглушена. 


Комунистът може най-пълно да прояви 
себе си в партийната група. Той най- доб- 
ре се ориентира в проблемите тук и тези 
проблеми най-непосредствено го засягат; 
най-добре познава хората, а и те най-от- 
близо го знаят. Бързината на реакциите, 
която групата, това най-оператнвно пар- 
тийно звено, може да проявява, държат 
постоянно нащрек съзнанието на комуни- 
ста. На своето работно място, в своята 
бригада той най-резултатно може да вър- 
ши индивидуална работа, да се изявява 
като политическа фигура. Тук най-ясно се 
вижда неговата активност, мотивите за 
нея, резултатите от нея. Припомняме те: 
зи известни истини, защото с малки из- 
ключения за работата на групите важи 
тревожната констатация: не виждат про- 
блемите, не ги поставят пред организация- 
та. Този факт, който също се е превър- 
нал в проблем, заслужаваше > по-обстоен 


75 


ча 


анализ. Дори ако причините за него са 
разисквани на събранията на групите, тук 
трябваше да се види по-надълбоко рабо- 
тата на бюрото, формите, средствата, от- 
ношението и помощта му към груповите 
отговорници, 


ЗА ДА БЪДАТ ПОЛИТИЧЕСКИ ЛИЧ- 
НОСТИ, комунистите трябва да са добре 
подготвени. Естествено, те разбнрат това 
я не се задоволиха с онсзи доклади, коин- 
то ограничаваха идейновъзпитателната ра- 
бота на първичните партийни организации 
едва ли не с присъствнето на занятията 
в просветните звена, а поставяха въпро- 
са за качеството, за ефективността на 
пропагандата. Занятия, правени по един и 
същи начин от години: лекция, въпроси, 
ако има -- и толкоз. Пропагандистн, кон- 
то дори да си научат съвестно, темата, не 
винаги умеят да развълнуват, да увлекат. 
Затова сега Радосвет Горанов от “завод 
„Христо Смирненски“ припомня реплика- 
та на един стар работник от неговата бри- 
гада, който на предложението да отиде на 
занятие отговорил с въпрос: „Да отида 
да спя ли?“ -- и този въпрос буди тре- 


вога. Предлага се да се нзползват па- 
гледни средства, помагала, да се готвят 
практически занятия -- и тези прсдложе- 


ния идват не от професноналисти-идеоло- 
зи, а от работници, конто и досега не са 
се разделили с тежкия физически труд. 

Хората настояват за информираност, за- 
щото трябва да информират другите и 
очакват подкрепа от своята партийна ор- 
ганизация. Подкрепа по отношение дори 
на съобщаването на актуални факти исъ- 
бития, защото и при > могъществото на 
средствата за масова информация днес за 
някои смени купуването на вестник е 
проблем -- в тази светлина предложение- 
то първичната партийна организация да 
осигурява за. колектива в. „Работническо 
дело“ може да 
не и неразумно. Но подкрепа преди всич- 
ко в смисъл на актуалност като тълку- 
ване на фактите, и явленията, като отно- 
шение към тях. 

Стопанският ръководител -- чолнитичес- 


ки деец! Това отдавна не е новост. Но но 


досега по-лесно е да се пресметне колко 
лекции е изнесъл ръководителят, колко 
срещи е имал с колектива по производст- 
вените въпроси. По-трудно се вижда и от- 
чита другото: как с постъпките си въз- 
питава той, колко близко е до хората във 
всекидневната работа. Ръководителят на 


цеха за автоматични спнрачки, способен 
специалист, в работата си обикновено е 
игнорирал > партийното бюро, секретаря. 


Сега ръководителят е сменен, но катего- 
рично този недостатък не му е изтъкнат, 
поне организацията не е информирана. 
Добрата дума пари не струва -- ка- 
зват хората. А всъщност в сложните от- 
ношения на производството и добрата ду- 


ма, настроението, косто тя създава, има 
конкретни стонностни измерения. 
В цех „Автоматични спирачки“ били 
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изглежда непривично, но- 


нужни опитни стругари. Взели трима от 
друг цех, дори заявлсинята за премест- 
ване по собствено желание се потрудилн 
да им напишат. Не намернли време само 
да поговорят с хората човешки. Кому- 
нистът Методи Милчев не крие огорче- 
нието си: на ръководството е било нужно 
само умението на ръцсте, не ги е инте- 
ресувал опитът на встерана, работил в за- 
вода 33 години, не им е трябвала нин- 
циативността, съзнателността на партийння 
член, 


В СЪБРАНИЯТА па първичните пар- 
тийни организации умението да се убсж- 
дава се съчетава с пе по-малко важно- 
то, по думите на Ленин, умение да се ор- 
ганизира. Събранисто е не само средство 
за откриване и изследване на проблеми- 
те, за вземане на колективни решения; то 
с и своеобразна проверка на всеки пар- 
тнен член -- на неговата позиция, актив-. 
ност, деловитост. 

Има събрания, който оставят хората 
равнодушни. Причината може да е във 
въпросите, които се поставят на дневен 
ред. Често това са дежурни теми: изпъл- 
ненисто на плана за нолугодието, за три- 
месечнето. Причината може да е в начи- 
на на поставяне на тези въпроси. Твърде 
гладко минават някои събрания, с един- 
двама постоянни. оратори, с повтаряне на 
вече казаното. Или -- обсъдят, решат, а 
после какво е направено, не става ду- 
ма. Нали в плана всче е отметнато... 

Как сега, „в часа на равносметка“, ко- 
мупистите виждат тези проблеми? С как- 
ва аналитичност ги поставят бюрата, как 
се отзовават аудиторните? Вслушваме се в 
цифрите: 12, 13. 15 събрания за година- 
та. Темите? „Най-актуалните и значими 
за развитието на първичната партийна ор- 
ганизация н трудовия колектив въпроси“ 
(прокатно-термичният цех). “| „Актуални, 
значими проблеми, почиващи на проверен 
фактически материал“ (цех „Автоматични 
спирачки“). „УЖжизнсно важни проблеми за 
развитнето на цеха: освен на стопански 
задачи се отделяше необходимото внима- 
ние и на проблема за преустройството на 
идеологическата работа, на климата в ко- 
лектива, на работата на партнините гру- 
пи“ (втори цех в краностроителния за- 
вод). 

Значи ли това, че в организирането на 
събранията няма проблеми? Не, разбипа 
се. Да взсмем дори тази част от кому- 
нистите, която системно се въздържа от 
правото си да изрази становище. „Може 
да се упрекнат отделните комунисти, мо- 
же да им се търси отговорност за не: 
достатъчна > заннтересованост, компетент: 
ност, смелост. А ето какво мисли един 
от цитираните в доклада на партийното 
бюро в цех „Автоматични спирачки“ „мъл- 
чаливец“: „Като се постави въпрос, на 
следващото събрание трябва да се дава 
отговор.“ 


Деловитостта на събранисто не е само 
в това стегпато да се реализира дневинят 


ред, по същество да са изказванията. Де- 
ловитостта му е и по-нататък: какви ре- 
шения ще вземат комунистите, как ще ги 
изпълняват. Използвайки съдействнето на 
специалисти, партийната организация в 
цех „Автоматични спирачки“ се е опита- 
ла да постави на щателен анализ някои 
тревожни тенденции във формирането на 
работната заплата и в ръста на произво- 
дителността. „Но въпреки дешифровка- 
та -- цитираме доклада -- не бяха на- 
белязани „оздравяващи“ мероприятия.“ Как 
тогава да действуват комунистите? Кой ще 
организира инициативността им, ще насо- 
чн уменнето им, ще удвои енергията им, 
щом организацията не е намерила сили 
да направи това? 


Макар че въпросът не опира само до 
вземането на решения. Партийната орга- 
низация във втори пех на завод „Христо 
Смирненски“ е приела за годината 60 ре- 
шения. Но не е правило бюрото анализ, и 


сега, на отчетното събрание, не го напра- 
ви -- колко решения са изпълнени и как 
са изпълнени, кое е попречило да не се 
изпълнят другите, кой поименно е вино- 
вен за това, какви пропуски имат самите 
решения. При това положенне -- забеля- 
за един комунист -- нищо не ни прече- 
ше и 160 решения да вземем... 

Деловитостта въобще е нужно качество. 
Но сега, когато колективът трябва да дей- 
ствува като стопанин на социалистичсска- 
та собственост, то става особено нужно. 
И е призвана да възпитава такова каче- 
ство партийната организация. Да го въз- 
питава в ръководните кадри, във всеки 
отделен комунист, в целия колектив. А във 
възпитанисто, както е известио, и дребни- 
те пропуски могат да струват скъпо. За- 
щото задачите са сложни, трудни, отго- 
ворни. 


Дарина РАДЕВА 


КОНТРАСТИ В ПОДХОДА 


КЪМ ЕДИН ПРОБЛЕМ 


- 


Обоснованата на Дванадесетия конгрес 
от другаря Тодор Живков най-важна пар- 
тийно-политическа задача -- повишаване 
ролята и отговорността на първичната пар- 
тийна организация и превръщането и в 
действително ръководно политическо ядро 
на трудовия кблектив и първообраз на не- 
говото бъдещо състояние има много из- 
мерения в съвременните условия. Едно от 
тях особено привлича вниманието сега в 
отчетно-изборните събрания. Става дума за 
вътрешноцартийната “демокрация, „която 
еледва да се разгръща неотклонно като 
пример и образец на социалистическата де- 
мокрация. На годишните събрания тя най- 
ярко се проявява, а заедно с това се пра- 
ви н оценка на нейното състояние през 
отчетния период. 


Първичната > партийна > организация в 
складовата база на ДСО „Мототехника и 
автосервизи“ в София на годишното от- 
четно-изборно събрание търсеше отговори- 
те на три големи въпроса: „Какво напра- 
вихме? Какво не успяхме? Какво ни прсед- 
стои?“ 

Резултатите от стопанската дейност са 
добри. В значителна степен те се дължат 
на по-високата трудова активност на ко- 
лектива след въвеждане на бригадната ор- 


- 


ганизация на труда н вътрешностопан- 
ската сметка. Но главното, което Ххарак- 
теризира духа на събранието, е самооцен- 
ката на комунистите при отговорите на 
другите два въпроса, при анализа на не- 
стореното, на пропуските и слабостите. Все 
още вътрешностопанската сметка на бри- 
гадите е несъвършена, защото не са 06- 
хванати всички разходи. Не действува пъл- 
ноценно механизмът за разкриване на ре- 
зервите. Намалено е вниманието към ра- 
ботническите предложения, а в тях има 
много ценни хрумвання и идеи. Ако те 
бъдат осмислени и реализирани, ще се 
съкратят сроковете и ще се намали тру- 
доемкостта на складовите операции. За ко- 
лектива въпросът за механизнране на Фав- 
нително голямото количество ръчен н не- 
привлекателен труд е от особено значение. 
Защото до построяването на новия внсо- 
комеханизиран с  трансманипулатори и 
електронноизчислителна техника склад край 
Илиенци има още пет годнни. Налага се 
да се вземат решителни мерки за пълно- 
ценното използване на наличната > мате- 
рнално-техническа база. Да не сс допуска 
похабяване на скъпи вносни резервни ча- 
сти и материали, да се усъвършснствува 
организацията на тяхното доставяне и скла- 
дова обработка. Не са изпълнени докрай 
мероприятията по подобряванс условията 
на труд, а текучеството на работници не 
е малко. Влошсн е бил и социалпно-пси- 
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хическият климат във финансово-счетовод- 
ния отдел. Понижената лична отговорност 
и качеството на работата са довели впо- 
следствие до изплащане на лихви ин не- 
устойки. В някои от складовете е допус- 
нато нарушаване на трудовата дисципли- 
на. Все важни, съществени въпроси, кон- 
го са свързани с осъществяването на кон- 
гресните решения в икономическата и со- 
циалната област. Прн това се разглежда- 
ха критично и самокритично, с чувство за 
отговорност както от партийната органи- 
зация като цяло, така и от отделните ко- 
мунисти. И както често се случва на съ- 
бранията в малочислените партийни орга- 
низации, „изказаха своите съображения 
всички присъствуващи. 

Получаваше се така, че в тази първич- 
на партийна организация на пръв поглед 
вътрешнопартийната демокрация е на ед- 
но високо ниво. Имаше н активност на 
комунистите, и богати по съдържание кри- 
тични и самокритични изказвания, и за- 
дълбочен анализ в отчетния доклад с уда- 
рение върху слабостите и нерешените въ- 


проси. Спазваха се и нормите на вътреш- 


нопартийния живот. 
Всичко това заслужаваше висока оцен- 


ка. И все пак нещо ме смущаваше, нещо- 


не беше в ред, нещо не съвпадаше с пред- 
ставите ми за развитието на вътрешнопар- 
тнината демокрация на сегашния етап и 
нейната роля и значение, То идваше от 
факта, че тези слабости и недостатъци не 
са нови за партийната организация. Те не- 
веднъж са поставяни на събрания, взема- 
ни са решения по тях. Но не са подбра- 
ни винаги най-ефективните форми и сред- 
ства, а и решенията, които са приемани, 
не са довеждани докрай. Изобщо, както 
се изтъква в самия доклад, принизена е 
ролята на първичната партийна организа- 
ция в решаването на тези проблеми. Не- 
правилно обаче на първо място сред при- 
чините за това положенне се изтъква мал- 
кият брой на комунистите в организация- 
та. Защото В. И. Ленин неведнъж е по- 
сочвал, че важен е не броят на комунн- 
стите, а тяхната организираност и идейна 
убеденост, тяхната способност да мобили- 
знрат и поведат след себе си масите. По- 
нататък в доклада самокритично се при- 
зпиава: „Провеждаха се събрания само по 
плана, взимаха се съответни решения, но 
не винаги се проследяваше крайното им 
изпълнение, не е извикан нито един нару- 
шител на трудовата и финансовата дисци- 
плина да направи отчет за своите дейст- 
вия пред партийното ръководство.“ 


Да, наистнна! Не точно такава вътреш- 
нопартийна демокрация е нужна на наше- 
то време, не са такива изискванията към 
нея и нейното развитие, които формули- 
ра Дванадесетнят конгрес. Нещо важно 
липсваше. Нямаше я главната, характерна- 
та, същностната черта на вътрешнопар- 
тийната демокрация -- нейната действена, 
преобразуваща сила. АД в нея е смисълът 
на демокрацията в партийните организа- 
ции. Тя трябва да води чрез използване- 
то на колективния ум на комунистите до 
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пълноценен, обективен анализ на обста- 
новката в партийната организация и тру- 
довия колектив, до творнеско осмисляне 
на поставените задачи и на тази основа 
до подбирането на най-ефективните фор- 
ми, средства, методи и механизми за реа- 
лизиране правилно и докрай на партнйна- 
та политика на място, в трудовия колек- 
тив. Вътрешнопартийната демокрация ка- 
то страна на демократическия централизъм 
следва винаги да бъде диалектически свър- 
зана с единството в действнята на ко- 
мунистите, да води от единомислието към 
единодействието на първичната партийна 
организация за мобилизиране, възпитаване 
и насочване на трудещите се към по-вн- 
сока трудова и обществена активност. Са- 
мо тогава тя ще се утвърждава като ръ- 
ководно полнтическо ядро на трудовня ко- 
лектив и първообраз на неговото бъдещо 
състояние. 


г- Гас т-Утд: тт з с 
Крака >, 14еа. 


Има особено важни, възлови моменти в 
хода на всяко отчетно-изборно събрание. 
Тогава, когато е поставена на нзпитанне 
първичната партийна организация, когато 
проблясва ярко и контрастно оценката ва 
нейната зрелост и боеспособност, когато 
като на фотографска плака силко изпък- 
ват най-съществените политически качест- 
ва на комунистите, Не рядко такъв мо- 
мент е втората точка от дневния ред -- 
нзборът на ново партийно бюро. В обик- 
новено краткия по време период се събн- 
ра като във фокус цялата сложна и мно- 
гообразна вътрешна диалектика на демо- 
кратическия централизъм. Но колко е до- 
зага и каква е силата на вътрешнопар- 
тийната “демокрация в този момент? 
Съгласно > Устава на нашата партия 
и Инструкцията на ЦК на БКП за произ- 
веждане на избори за ръководни партнй- 
ни органи на нея е отделена много важ- 
на роля. И тя се проявява ярко особено 
там, където партийната организация е сил- 
на и зряла, а комисията по проектолиста- 
та не си е свършила предварително добре 
работата, така както се получи в Радно- 
гранслационния възел -- София. | 

Събранието протичаше стегнато, актив- 
но и делово. Задълбочено и компетентно 
комунистите > анализираха и  оценяваха 
своята работа. Посочваха и успехите, ко 
не пропускаха и слабостите, колективно 
чертаеха пътищата за още > по-ефективно 
изпълнение от трудовия колектив на за- 
дачите от конгреса. Гласуваха и прнеха 
единодушно отчетния доклад и проекта за 
резолюция. Дойде рсд за избора на ново: 
то партийно бюро. : 

Председателят на комисията по проекто- 
листата Начо Кименьов -- зам.-директор, 
предложи от името на комнсията за чле- 
нове на партийното бюро Иван Колчев -- 
специалист в сектор „Радиотранслационни 
централи“, Маргарита Атанасова и Атанас- 
ка Рогачева -- служителки в администра- 
цията. След традиционното няколкоминут“ 


но мълчание започна обсъждането на със- 
тава. За членове на бюрото бяха пред- 
ложени още Манол Димитров и Алексан- 
дър Трайков -- дългогодишни работници в 
предприятието. Без да прави отвод, някой 
подхвърли, че на Александър Трайков ще 
му бъде трудно да участвува в работата 
на партийното бюро. Веднага се намеси н 
Н. Кименьов: „Другарят Трайков иначе е 
добър работник и комунист, но няма да 
бъде пълноценен като член на партийно- 
то бюро.“ Мотивите! „Той е работник в 
най-важния, най-отговорния сектор на 
предприятието -- „Временни озвучавания“, 
често е служебно зает нлн в команднров- 
ки. А за член на партийното бюро трябва 
човек, който да е по-свободен, да може 
вннаги да участвува в заседанията, а ин в 
районния комнтет да ходи, когато гн ви- 
кат.“ 

Гледах как комунистите слушат мълча- 
ливо и задълбочено преценяват. Уж са 
верни думите на председателя на коми- 
сията по проектолистата, но Александър 
Трайков в предишните години е бил член 
на партийното бюро, а Манол Димитров -- 
партиен секретар. И са имали време. Но 
не е ли по-важното това, че и двамата 
са отдавна в предприятието, че са с опит, с 
авторитет н влиянне в трудовия колектив. 
А и стажът нм като активисти в партий- 
ната организация не е малък. 
присъствуващите изразни мненнето на бол- 
шинството: „Нека има и работници в пар- 
тийното бюро!“ 

В крайна сметка в състава на партий- 
ното бюро бяха избрани с мнозинство 
Иван Колчев, Манол Димитров н Алек- 
сандър Трайков. На везните на избора на- 
тежа по-важното и по-същественото -- не 
свободното време и възможността да се 
отделиш всеки момент от работното си 
място, а трезвата преценка на политичес- 
ките и деловите качества на кандидатите. 
Политически зрялата, силната партийна ор- 
ганизация даде своите пълномощия на те- 
зи, които са способни да мобилизират тру- 
довия колектив за дела в изпълнение ре- 
менията на Дванадесетия конгрес. 

Това беше н една силна изява на вът- 
решнопартийната демокрация, на правото 
на партийния член да избира и да бъде 
избиран. За комунистите от Радиотрансла- 
ционния възел нзборът на ново партийно 
бюро не беше формален акт, а отговорно 
изпълнение на уставните им права и за- 
дължения. Той разкри зрелостта на вът- 
решнопартийния живот н на вътрешнопар- 
тийните отношения в тази първична пар- 
„ тийна организация. Тези взанмоотношения, 
този начин на вътрешна организация и 
подход при решаването на отговорни въ: 
проси се налага да стават пример, обра- 
зец за отношенията в целия трудов ко- 
лектив. И в колектива се произвеждат из- 
бори н се решават важни проблеми и там 
следва да се пренася същият подход на 
критична оценка и самооценка. Защото, 


ГТ. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред 
дачи на партията, Партиздаг, 1981, с. 118, 
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както подчерта на конгреса > другарят 
Тодор Живков: „Призванието на партий- 
ната организация е ден след ден да пре- 
връща своя вътрешен живот в образец на 
социалистически обществени отношения.“! 


Диалогът между представителя на рай- 
онния комитет Кирил Чушев и партийна- 
та секретарка Пенка Бояджиева възникна 
след събранието, А то беше продължило 
около пет часа. Имаше какво да обсъж- 
дат комунистите от Базата за развитне и 
внедряване към главната дирекция „Мест- 
на промишленост и битови услуги“ -- Со- 
фия. Силна и боева е партийната органн- 
зация, Силата И идва от нейния състав -« 
една хомогенизирала се през шестте годи- 
ни съвместна работа сплав от инженери, 
конструктори и технолози и опитните, с 
реално самочувствие на майсторн от вн- 
сока класа шлосери, стругари, фрезисти, 
Важна за тях беше и годината на Двана- 
десетия конгрес, Трудовият колектив по- 
лучи нова сграда, която трябваше със соб. 
ствени сили да довършва и преустройва. 
С новото име -+- База за развитие и вне“ 
дряване -- дойдоха и нови задачи, и но- 
ви отговорности, Затова и активността бе- 
ше висока, изказаха се над десет души, 
Всички поставяха ударението на бъдещи“ 
те задачи, на това, което ще трябва да 
направят като партийна организация и ко- 
мунисти в изпълнение решенията на Ккон- 
греса. Отговорно е мястото, което засма 
базата в системата на местната промиш- 
леност в столицата. От работата на колек- 
тнва ще зависи до голяма степен каче- 
ството и богатството на асортимента на 
стоките за широко потребление и услугн- 
те на населението. Заедно с това те тряб- 
ва да бъдат ведущото звено в процеса на 
внедряване на най-новите постижения на 
научно-техническия прогрес в тази област 
на икономиката на София. От тях се нс- 
кат нови изделия на основата на нови тех- 
нологии, участне в реконструкцията и мо- 
дернизацията на предприятията от местна- 
та промишленост, изработването на не- 
стандартно оборудване. 

Но да се върнем на диалога между оби- 
чаната от всички „леля Пенка“, както я 
наричат и комунисти, и безпартнини, н 
К. Чушев -- дългогодишен партисн работ- 
ник, а сега председател на ТИК „Хсмус“, 
предприятие също от системата на мест- 
ната промишленост. В основата стоспе 
един момент от изказването на К. Чу- 
шев, в който той посъветва комунистите 
от първичната партийна организация при 
Базата за развитие и внедряване да се 
подготвят предварително за “изказване 
на годишното “събрание. „Секретарката 
на първичната организация не беше съглас- 
на с тази постановка. Считаше, че по то- 
зи начин ще се сковава активността на 
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партийните членове. Няма да се изказват, 
ако предварително ще си пишат изказва- 
нията. Всичко това би ограничило коли- 
чествено и качествено вътрешнопартийна- 
та демокрация, ще създава атмосфера на 
парадност и представителност, няма да се 
получи откровен, критичен и самокрити- 
чен разговор на събранието. 

Всъщност кой беше прав? Къде точно е 
истината? Разбира се, въпросът не е в то- 
ва дали да има предварително писани из- 
казвания или не, а в това -- трябва ли 
комунистът да се готви предварнтелно осо- 
бено за изказване на годишното отчетно- 
изборно събрание. Предварителната под- 
готовка не ще намали силата на вътреш- 
нопартийната демокрация, нейния размах 
и нарастване. Дори обратно! Тя ще на- 
кара комуниста по-добре да осмисли въл- 
нуващия го проблем. Ще даде възможност 
да погледне не само от „камбанарията“ 
на своето работно място, не само от по- 
зицията. на обикновен изпълнител, а като 
представител на авангарда на класата ин 
народа, да се опре на критериите и изиск- 
ванията на актуалните партийни решения. 
Предварителният размисъл може да дове- 
де до самостоятелен отговор на интересу- 
ващия го въпрос, до новн проблеми или 
до интересни и ефективни предложения за 
подобряване на работата на партийната 
организация. Това е и въпрос на възпита- 
ние и самовъзпитание на комунистите. То 
ще увсличава способността им не само да 
разбират партийната политика, но да я 
осмислят и творчески осъществяват. А то- 
ва ще разширява и развнва вътрешнопар- 
тийната демокрация, ще повишава нейна- 
та действена преобразуваща сила, нейна- 
та ефективност. Тя все по-малко ще бъде 


демокрация сама за себе си. Така ще се 
създават по-големи възможности за мулти- 
плициране, за нейното продължаване н ефек- 
тивно действие по протежение на целия 
ръководен процес -- от вземането на ре- 
шение до неговото изпълнение. А дали 
предварително обмислените изводи, запит- 
вания и предложения ще бъдат и предва- 
рително написани е въпрос на лична на- 
гласа и преценка па всеки комунист. 


| 

Много са измеренията на вътрешнопар- 
тийната демокрация, но както подчертава 
В. И. Ленин, конкретната действителност в 
винаги по-богата от съдържанието на вся- 
ко понятие. Различно е състоянието на 
вътрешнопартийната демокрация във всяка 
първична партийна организация. Разлика 
има в нивото и развитнето на отделните 
й страни във вътрешнопартийния живот н 
отношения. Затова сега през първия етап 
на прегледа за издигане ролята и боеспо- 
собността на първичните партийни органи- 
зации е от особено значенне наред с дгпу- 
гите аспекти на нсйната всестранна орга- 
низаторска и нлеологическа работа да се 
оцени и равнището на вътрешнопартийната 
демокрация. НПабелязаните мерки в рамки- 
те на общите мероприятия да доведат до 
разгръщането й като образец на социали- 
стическа дсмокрания. Така ще се постигне 
задълбочаване на самодейния характер на 
партийната  органнзация, ще се развива 
способността и сама да си поставя и из- 
пълнява обществено значими цели и за- 
дачи. 


Георги СЪИКОВ 


ФУНКЦИИ НА КОМИСИЯТА 


ПО СЪСТАВА 


„От позициите и с критсриите на кон- 
гресните постановки и задачи комунистите 
от Димитровски район на столицата 060- 
съждат и оценяват на отчетните събрания 
съставите на партийните бюра, които из- 
бират. Задълбочено 
КИСС по широкото допитване до труде- 
щите сеепри подбора им. Особено ценна 
помощ в това отношение ни оказа Крас- 
нопресненският районен комитет на КИСС 
в Москва. На основата на този опит през 
миналата година в 40 първични органни- 
зации преди отчетно-изборните събрания, с 
присмането на плановете за тяхната под- 
готовка па събрания избрахме комисии по 
просктосъставите на бюрата. В тях влизаг 
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изучихме опита на. 


от три до пет човска в зависимост от го- 
лемината на първичната организация. Спе- 
инално внимание обърнахме на комунисти“ 
те, които се включиха в тях. Тези комини: 
сни  действуваха > успоредно с работните 
групи по подготовката на отчетните мате- 
рналин. Те водиха разговори с комунисти н 
оезпартийни, събраха богата информация 
за качествата, авторитета и общественото 


признание на партнините > членове, конто 
предлагаха за бъдещите състави на бю- 
рата. 


Районният комитет на партията > непо- 
средствено ръководеше работата на коми- 
сините. Разбира се, не бсше леко особено 
на отдел „Организационен“, Имаше много 


спорове, съмнения, дори и обвинения, че 
грубо се нарушава инструкцията на ЦК на 
БКП за произвеждаве на избори за ръ- 
ководни партийни органи. Налагаше се 
действително да се > проявява > творчески 
риск. Стремяхме се в никакъв случай да 
не се нзлиза извън духа на инструкция- 
та. Опнрахме се на думите на другаря 
Тодор Живков, казани на Десетия пар- 
тнен конгрес, че по-пълно трябва да се 
прилага демократичното начало в работа- 
та с кадрите, като при издигането и раз- 
пределеннето им партийните организации 
се опират на мнението на актива и на ко- 
мунистите. Инструкцията на ЦК на БКП 
не се нарушава, защото комусните се из- 
бнрат на събрания от първичните органи- 
заций и те, както и всички останали ра- 
ботни групи и отделни отговорници, под- 
готвят материалите за отчетните събра- 
ния: едни докладите, други проекторезо- 
люциите, третн материалната обезпеченост 
и т. н. И освен това отчетно-изборните съ- 
брания прензбират комисинте като помощ- 
ни органи на самите събрания. Амбиция- 
та ни беше да не се допуска формали- 
зъм в тяхната дейност, а да бъдат те по- 
мощни, творчески звена на първичните ор- 
ганизации и на организационния отдел на 
районния комнтет в подготовката на от- 
четно-изборните събрания. 

Какво се постига с тези комисин? 

В първичните партийни организации и в 
трудовите колективи се водят откровени 
разговори, в конто активно участвуват и 
безпартнйните. Те се отнасят сериозно" към 
въпроса, защото не им е безразлично кон 
комунисти ще застанат начело на пър- 
вичните организацин, а по същество и на 
трудовите колективи. Положителна е на- 
пример дейността на комисията на първич- 
ната организация в цех „Специално про- 
изводство“ при слаботоковия завод „Кл. 
Ворошилов“ с председател Георги Васи- 
лев. „Ние водихме индивидуални разгово- 
он с комунистите н безпартийните, за да 
чуем тяхното мненне за бъдещия състав 
на партийното бюро -- сподели Г. Васи- 
лев. - Но не само това, извършихме из- 
вестно допитване за становището на хо- 
рата. Така получихме богата информация 
от целия колектив за авторитета и влия- 
ннето на отделните комунисти и за „пред- 
варителния подбор на общсственото мне- 
нне“, за бъдещия състав на бюрото.“ 

Анализът на резултатите показа, че за 
членове на партийните бюра се предла- 
гат най-авторитетните  комунистн, онези, 
които са се изявили като сстествени ръ- 
коволитети в партийните организации и в 
трудовите колективи. На тазн основа рай- 
онният комитет препоръча на първичинге 
организацин, който наброяват повече чле- 
вове, с приемапето на плановсте за под- 
готовката на отчетно-изборните събрания 
да избират и комисни по просктосъстави- 
те на партийннте бюра. През тази година 
такива комисии има в 23 първични ор- 
ганизацин. В тях са включеии слоло 120 
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комунисти. Вече два месеца те, успоредно 
с работните групи по подготовката на от- 
четните доклади, изучават мнението на 
партийните членове и на бсезпартийните, 
допитват се до всички трудещи се. По 
този начин подготовката на отчетно-из- 
борните събрания на първичните органи- 
зацин става дело н на трудовнте колек- 
тиви. Повиши се самочувствието и соци- 
алната активност не само на комунисти- 
те. но и на безпартийните. 

Отдел. „Организационен“ на районния ко- 
митет отблизо следн дейността на Ккоми- 
сиите, анализира положителните и слаби- 
те страни, организира срещи с тях, на 
които се размсилт мисли и идси, дават се 
препоръки, разпространява се положител- 
ният опит и пр. Такава среща се състоя 
с председателите на комисните в слабо- 
токовия завод „Кл. Ворошилов“. На нея 
от 17 участници 10 се изказваха. Те спо- 
делиха опит, свои виждания по работата 
на комисиите. Цветана Колева от цех 
„Печатни схеми“ например разказа след. 
ното: „Ето как на дело се прилага пар- 
тийната демокрация. Хората, с конто раз- 
говаряхме, остават доволни, че се търси 
тяхното мнение. Разбира се, сред комуни“ 
стите имаше и такива, който поставяха 
въпросите: „Защо трябва да се допитваме 
до безпартийните за състава на партий- 
ното (юро, нали това е вътрешнопартн- 
си проблем! Не се ли нарушава инструке 
цията на ЦК на БКП“ Такнва въпроси 
вълнуваха н някон работнипи от апарата 
на районния комитет, но, както вече по“ 
сочих, с нищо не се нарушават партий- 
ните документи. Напротив, обогатяват се 
формите, чрез конто се реализират иден- 
те, залегнали в тях. Комунистите и без“ 
партийните с голям интерес посрещат то 
зи начин на подготовка на проектосъстае 
вите на партийните бюра. 


Заслужава внимание и фактът, че пар- 
тниният опит се пренася ни в профсъюзч 
ните организации. „Ние избрахме предва- 
рително комисиите по предложенията на 
проектосъставите на профкомитетите -- 
разказа инж. Радованова, председателка 
на заводския профкомитет. -- Откровено 
трябва да кажем, че за първи път чле- 
повете на профорганизацията проявиха из- 
ключителна активност при съставянето на 
профкомитгетите. Всички предложения се 
посрещнаха с пълио одобрение и бяха из- 
брани.“ 


Този подход на Димитровската районна 
партийна организация за разширяване на 
демократизма при подбора на членовете 
на бюрата в първичните партийни орга- 
инзации е в духа на решенията на Два- 
иадесетия партиен коигрес, “положително 
се възприема от комуинстите и безпартий- 
ните, дава добри резултати. 


Радко ХРИСТОВ 


завеждащ отдел „Организационен“ 
па Димигровския РК на БКП -- София 
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ПАРТИЙНО РЪКОВОпСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


ОРГАНИЗАЦИЯТА 
НА ТРУДА В СТРОНТЕЛСТВОТО 


« 


Всички инженерно-технически и работнически колективи от систе- 
мата на Министерството на строителството и архитектурата през из- 
миналия период откликнаха с готовност за претворяване в дела пове- 
лята на партията за постигане на висока натурална производителност 
на труда в условията на социалистическата организация на труда н 
бригадната стопанска сметка. | 

Разработени бяха редица нормативни документи, регламентиращи 
структурата, числеността и организационната форма на звената: тех- 
нологичен екип и комплексна бригада в гражданското строителство; 
обектови и специализирани потоци в промишленото строителство; до- 
говорните отношения; конкретната натурална производителност на тру- 
да по строителни системи, по технологии... Целта бе завършена край- 
на продукция -- апартамент, готов жилищен блок (цех) или подобект 
(етап). По този начин строителството се извършва, както за по-крат- 
ко се казва, „от копка до ключ“. Заплащането на труда на целия ко- 
„ лектив се постави в зависимост от крайните резултати, създават се 
условия за еднопосочно съчетаване на личните и колективните инте- 
реси, | 

Практиката потвърди, че положителното в новата организация на 
труда е в постигането на по-пълно покритие и еднопосочност на инте- 
ресите на екипа, потока, бригадата с интересите на строителната ор- 
ганизация и отрасъла. Екипът и бригадата станаха стопани на обекта. 

Работниците се отнасят по-грижливо към изразходване на мате- 
рналните и техническите ресурси, следят да няма престои на механиз- 
мите, максимално да се уплътнява работният ден, да се повишава 
- натуралната производителност на труда. По този начин се възпитава 
и новото отношение към труда. 

Какво показват анализът на работата и резултатите от внедрява- 
не на социалистическата организация на труда по звена? 

В края на 1980 г. технологичният екип на Стоил Каракчаиев от 
Русе отчете 4,83 апартамента на работник, екипът на Бончо Русев 
от Хасково -- 4,80 апартамента, на Георги Иванов от гр. Толбухин -- 
4,502... В строително-монтажния комбинат - Русе е постигната сред- 
на натурална производителност 4,62 апартамента на работник, във 
Варна - 4,06, в Ст. Загора - 3,21... Сега тези постижения са уве- 
личени - технологичните екипи от домостроителния комбинат -- 
Варна поеха обещание да предадат през годините на УШ петилетка 
по 7 апартамента на | работник. Това обещание задължава нзклю- 
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чително многа, хакто, работниците, така и ръководството. Изисква. да 
се преустрои работата както на инженерно-техническите кадри, така 
и-на общественополитическите органи и организации. 

Практиката е потвърдила верността на теоретическата постанов- 
ка, че трудът се организира и разделя различно, в зависимост от оръ- 
дията, с които разполагаме, и че използването на живия труд не може 
да бъде оптимално, ако не се използват другите средства на произ- 
водството -- предметите и средствата на труда. Този комплекс в про- 
цеса на социалистическото строителство ежедневно става база за 
повишена политическа дейност, изразяваща се преди всичко в иконо- 
мико-политическо разясняване на предмета, обхвата, съдържанието и 
целта -- масовото внедряване на социалистическата организация на 
труда в строителството. Това успешно се съчетава със засилване на 
контролните функции, на повишената взискателност и настойчивост 
на партийните организации. 

Ще посочим някои от задачите -- предмет на техните организатор- 
ски и контролни функции: 

- Най-ефективното и цялостно използване на производствените 
мощности -- бази, механизация, механизирани инструменти, оръдия и 
други средства на труда. В това отношение особено място заемат смен- 
ността, уплътняването на работното време на работниците и маши- 
ните, поддръжката на техниката, ремонтът на машините, т. е. всестран- 
но и изцяло използване на основните фондове. 

-- Въвеждане строг режим на икондмии на суровини, материали, 
енергия ин горива. Този контрол се изразява не само в конкретното 
стопанисване на материалите и суровините, а и във внедряването на 
нови технологии, в изменението на съществуващите конструкции, които 
водят до комплексно и дълбочинно използване на материалите, до на- 
маляване на трудоемкостта и снижение на сметната стойност. 

-- Постигане на значителна икономия на жив труд чрез рационално 
формиране на числения и квалификационния състав на низовите произ- 
водствени звена -- технологични екипи, обектови и специализирани 
потоци, комплексни бригади на стопанска сметка. 


В строително-монтажния комбинат в Русе, Бургас, гр. Толбухин, 
Хасково и Ст. Загора организаторската и политическата работа се съ- 
средоточи най-вече към утвърждаването на строителните екипи, потоци, 
комплексни бригади и внедряването на бригадната стопанска сметка. 
Принципите на бригадната стопанска сметка станаха основа на низо- 
вите производствени звена. Те получиха по-голяма оперативно-произ- 
водствена самостоятелност и се утвърдиха като стабилни производ- 
стввни единици в системата на строително-монтажните комбинати и 
държавните стопански обединения. Повишиха се функциите на трудо- 
вия колектив като производител и внедрител, като обществена среда 
за формиране и пълна творческа изява на личността. Издигнаха се 
- на по-високо равнище взаимоотношенията между възложител и из- 
пълнител и благоприятно се развиха трудово-правните и производ- 
ствените стопански отношения между работниците на екипа и сто- 
панските организации. Създадоха се производствено-стопански пред- 
поставки за реално усвояване и внедряване на новия икономически 
подход и реализиране постановките на неговия механизъм в строи- 
телството. Или на практика социалистическата организация на труда 
н нейното непрекъснато усъвършенствуване станаха база за успешно 

прилагане на новия икономически механизъм. 


В тази връзка партийните организации извършват системна и 
целенасочена работа за издигане авангардната роля и обществено- 
политическата активност на комунистите. Подбират се ефективни пъ- 
тища и средства за разгръщане самоиннциативата и творчеството на 
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партийните членове при изпълнение на партийните решения и поръ- 
чения. На много места на комунистите на отговорна работа е възло- 
жено да наблюдават дейността на дадена комплексна бригада или 
екип. Те съдействуват за активизирапе на партийните групи в тези 
производствени единици. 

Стремежът е да се пренесе партийно-политическата работа в са- 
мите производствени звена. Почти във всички технически екипи, по- 
тоци и комплексни бригади има изградени партийни групи към пар- 
тийните организации. Към тях са разпределени членовете на партий- 
ните комитети и бюра, за да съдействуват за активизиране на произ- 
водствените единици. Навреме бе осъзнато, че индивидуалната поли- 
тическа работа укрепва звената, работещи на бригадна стопанска 
сметка, и създава благоприятен социално-психически климат. В тази 
връзка се използват най-различни и разнообразни форми като на- 
ставничеството и шефството, ритуали при приемане на нови работници, 
при изпращане в пенсия или в казармата, изнасяне на беседи и лек- 
ции, издети, срещи с първенци от производството... 

Партийните организации в строително-монтажните комбинати в 
Русе, Габрово, Плевен, Враца и Ст. Загора отделят специално вни- 
мание на партийните поръчения. Те са насочени предимно към такива. 
конкретни въпроси като: повишаване квалификацията на наличните 
работници, повишаване на икономическото образование, внедряване 
постиженията на техническия прогрес, икономия от материали, горива 
и енергия, рационализаторска дейност, наставничество и други. При 
поставянето на поръчения партийните бюра изхождат от възможно- 
стите, служебнота положение и квалификацията на комунистите. Съ- 
щевременно в партийните организации е повишена взискателността, 
съчетана с търсенето на лична отговорност за възложената работа. 
За това спомагат отчетите и самоотчетите на комунистите пред събра- 
нията на партийните организации. 

Социалистическата организация на труда създаде условия и 060- 
гати предпоставките за усъвършенствуване на социалистическото съ- 
ревнование, което от своя страна стана допълнителен стимулатор на 
трудовата активност на колективите. То е насочено Към низовите зве- 
на и помага за изпълнение на инженерния проект, натуралната произ- 
водителност на труда, увеличаване на броя апартаменти от даден ко- 
лектив.. Стремежът е съревнованието да се свързва с организацията 
на труда. Този подход създава благоприятни условия то да добие по- 
широк размах и обхват, да се увеличи неговият творчески съзидателен 
характер. Така се създават възможности за внедряване на редица нови 
форми и методи на работа, като седмично и дневно планиране, нор- 
мирано планово задание, акордно заплащане, лимитни карти и др. По 
този начин съревнованието става по-масово и се преодолява разби- 
рането, че то е задължение само на профсъюзите. 

Партийните и административните ръководства обръщат особено 
внимание за конкретизиране на задачите на всяко низово звено както 
в натурален, така и в стойностен измерител. Това се извършва на 
базата на тримесечните, седмичните и дневните планови задания. Ни- 
зовото планиране спомогна не само за разясняване на основните по- 
казатели до производствените звена, но и до конкретно разясняване, 
обвързване с постиженията на техническия прогрес, формиране и кон- 
кретизиране на договорните отнощения, упражняване на вътрешен 
и външен контрол и отчет. 


Какво се постигна с този стил на работа? 


Строителните работници вече знаят какво конкретно ще изпълня- 
ват по вид, количество и качество н в какъв срок, какво основно и 
допълнително възпаграждение ще получат, какво ще внедряват. С това 
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се гарантира изпълнението на плана, на поетото обещание от всички 
звена поотделно и като цяло от стопанските организации. 

В повечето от тези организации по решсние на партийните бюра 
всички началници на отдели и главни специалисти персонално отгова- 
рят за отделни низови звена. Редовно ги посещават и следят хода на 
работата им, съдействуват своевременио за отстраняване на появи- 
лите се затруднения, участвуват по обектите на производствени опера- 
тивки. Те стават действени помощни органи на звената и ръковод- 
СТВОТО. г“ 

Същевременно партийните организации разгърнаха многостранна 
дейност за преустройството на идеологическата работа и най-тясното 
и свързване със задачите на социалистическото строителство и възпи- 
танието на новия човек. В тази връзка са разработени и програми за 
работата сред технологичните екипи, потоците, комплексните бригади 
и цеховете. Сега няма по-отговорна задача за комунистите и за всички 
трудещи се от задачата за претворяване в живота социално-икономн- 
ческата политика на партията. На това е подчинена цялата органи- 
заторска, политическа и възпитателна работа в системата на Минни- 
стерството на строителството и архитектурата. 

Стана практика в повечсто от стопанските организации идеоло- 
гическата работа да се провежда в единси план на партийната, проф- 
съюзната и комсомолската организация. Извърши се разнообразна 
политическа и организаторска работа за повишаване личната отго- 
ворност на всеки работник и специалист за висока ефективност и 
високо качество. Партийните бора и организациите правят оценка за 
състоянието на строително-монтажните обекти и пусковите обекти. 
Изнасят се съдоклади от специалисти за състоянието на организация- 
та на труда и личния принос на всеки комунист. 

Усилията на партийните организации са насочени към формиране- 
то на дееспособни, постоянни и временни партийни организации и гру- 
пи в строителните екипи, в потоците, по обекти и бригади. В тази връз- 
ка се изясняват целите и задачите на партийните групи в строител- 
ното производство. Ежемесечно те дават отчет за извършената ра- 
бота и получават новите задачи. Дейността им е насочена предимно 
към успешното внедряване на социалистическата организация на труда 
и бригадната стопанска сметка и срочното реализиране на пусковите 
обекти. 

При реализирането на социалистическата организация на труда 
в строително-монтажните комбинати в Търговище, Шумен, Михайлов- 
град,. Видин, Плевен, Враца, В. Търново, Ямбол, Благоевград, Перник, 
Кюстендил... се изявиха и някои слабости, които подсказват На пар- 
тийните организации, че в бъдещата си работа е необходимо по-актив- 
но и резултатно да упражняват свосто право на контрол. 


Кои са по-съществените слабости: 


-- липса на работни чертежи и терепи за една част от строител- 
ните обекти, което влияе отрицателно върху организацията на трудо- 
вите, матерналните и мехапизирапите ресурси; 

-- неритмичното доставяне на материалите, конструкциите и по- 
луфабрикатите, механизацията, механизирани инструменти и автотранс- 
порта. При наличието на такива съществени пропуски договорирането 
се превръща във формалпа дейност; 

-- участието на подизпълнителите все още нс е регламентирано 
конкретно от министерството. А неучастието им сериозно нарушава 
ритъма и изпълнението на инжсиерпия проскт, маршрутния график, 
циклограмата, натуралната производителност на труда, довежда до 
матсриални щети и отрицателни стопански резултати. Безспорно е, 
че този факт дава отражение и върху пивото па партийната работа 


85 


и ръководната роля на първичната организация в технологичния екип, 
поток и бригада; 

-- материалното стимулиране все още не е станало основен дви- 
жещ лост за създаване на социалистическа организация на труда. На 
някои места то се прилага несигурно, т. е. недостатъчно се работи 
за осигуряване изискуемите се предпоставки и условия. Най-често за 
това допринася неспазването на договорните отношения. 

„ Няма съмнение, че ефективността на партийно-политическата ра- 
бота в голяма степен зависи от бързото преодоляване на посочените 
слабости. Но същевременно са налице положителен опит и практяа- 
чески резултати, които обективно могат да послужат за отстраняване 
на допуснатите слабости. Основното е да се постигне изменение в под- 
хода на партийните ръководства. В тази насока те подобриха зна- 
чително политико-възпитателната и организаторската си работа и се 
изявиха като добри организатори и политически ръководители на ко- 
лективите. Редица стопански ръководители се проявиха като активни 
политически Дейци и възпитатели. Сега по-конкретно се разясняват 
пред низовите звена строителните програми и производствените задачи. 
Расте социалистическата съзнателност, повиши се трудовата и обще- 
ствено-политическата активност на голяма част от строителните ра- 
ботници, резултат на което са и високите производствени успехи - 
достигнатата натурална производителност. 


Заедно с тези постижения се констатира, че на някои места по- 
литико-възпитателната работа е неефективна. Слабости има в орга- 
низацията и провеждането на масово-политическата работа от акти- 
вите на първичните партийни организации, недостатъчна е все още 
индивидуалната политическа работа със специалистите и работниците. 
Все още някои стопански ръководители не създават реални условия 
и предпоставки за ефективна политико-възпитателна работа и не уча- 
ствуват активно при нейното провеждане. Не навсякъде е издигната 
на необходимата висота отговорността на всеки комунист за състоя- 
нието на работата в съответните колективи. На строителните обекти 
. изостава изграждането на материалната база за комунално-битово 
обслужване и за идеологическа и културно-масова работа, а някъде 
изобщо няма такава база. Не се осигуряват и необходимите средства 
„за тази дейност. 


За да се издигнат по-нататък ролята и ефективността на поли- 
тико-възпитателната и организаторската работа сред низовите звена 
в строителството, работещи по социалистическата организация на 
труда, партийните организации, най-общо казано, работят в две на- 
соки, Първата е укрепване на техния вътрешнопартиен живот и е 
свързана със следните проблеми: 

о -- партийните органи и организации по-активно да пренасят и 
усъвършенствуват организаторската и политико-възлитателната работа 
в низовите колективи; 

-- идеологическата работа на низовите производствени звена да 
се провежда по единен план на партийните, профсъюзните и комсо- 
молските организации, които да се утвърждават от общостроителните 
партийни комитети; 

-- вишестоящите партийни органи да вземат на системен отчет 
активното участие на ръководните стопански кадри и специалистите в 
партийно-политическата работа сред строителните колективи на под- 
ведомствените им поделения. Особено внимание ще се отделя за из- 
дигане на трудовата дисциплина, за засилване на борбата срещу без- 
стопанствеността и разхищенията на материали ин енергия, за създа- 
ване обстановка на нетърпимост към еснафщината, печалбарството, 
надписването и другите отрицателни факти и явления; 


86 


-- социалистическото съревнование да се организира върху осно- 
вата на инженерните проекти, и то главно върху натуралната произ- 
водителност на труда на звено, работник. Масово-политическата ра- 
бота още по-активно да съдействува за издигане на възпитателната 
роля на съревнованието, за по-голяма гласност и сравнимост на резул- 
татите от него; “ 

-- пред министерството стои потребността да усъвършенствува си- 
стемата за професионално обучение на новите строителни работници, 
както и за повишаване образованието и квалификацията на специа- 
листите. На широка основа да се изучава н внедрява челният опит; 

-- важен фактор за повишаване ефективността на партийната ра- 
бота е партийното ядро във всички низови звена. Насоката е във всич- 
ки технологични екипи, комплексни и специализирани потоци и ком- 
плексните бригади да се изграждат първични партийни организации 
и по изключение партийни групи в зависимост от числения състав и 
възприетата > организационно-партийна структура в дадената произ- 
водствена единица. При дадени конкретни условия изграждането на 
смесени партийно-комсомолски групи биха допринесли много за по- 
вишаване ефективността на политическата работа. Особено е важно 
постоянно да се увеличават младежките екипи, потоци и комплексни 
бригади и да се полагат постоянни грижи за тяхното укрепване и 
развитие. 

Към втората група проблеми се отнасят конкретните въпроси, кой- 
то партийните органи и организации ще вземат на строг контрол и 
отчет: програмата за усъвършенствуване на социалистическата орга- 
низация на труда в стопанската организация-поделение; мероприятия-” 
та за изпълнение на качествените показатели; пусковата програма по 
обекти; програмата за подобряване на културно-битови и социални 
условия, общо, в т. ч. по отделни звена; реализирането на бригадната 
стопанска сметка по звена; дейността на бригадните съвети; програ- 
мата за внедряване постиженията на техническия прогрес. 

Двете групи въпроси са взаимносвързани и обусловени помежду 
си. За тяхното успешно реализиране е изготвена конкретна програма 
от партийните комитети и бюра, която е основа за дейността на пар- 
тийните организации и за оценка работата на всеки комунист, за не- 
говото участие в изпълнение решенията на Х11 конгрес на партията за 
масово внедряване социалистическата организация на труда и бригад- 
ната стопанска сметка. 
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Дванадесетият конгрес определи по-нататъшното утвърждаване на 
идеологическата работа като главна форма за постоянна духовна връз- 
ка между партията и широките маси на трудещите се. Доколко ефек- 
тивно и качествено ще функционира тази връзка зависи от бързината 
на идеологическия отзвук в двете посоки: от широките слоеве на тру- 
дещите се към партийните органи и организации и обратно -- от тях 
към трудовите колективи. 

Ускоряването на идеологическия отзвук е пряко свързано с пови- 
шаването на ефективността на идеологическата работа, с получаването 
на по-високи резултати при по-малък разход на време за обмен на 
идеологическа информация. За да реализира тези изисквания на рав- 
нището на съвременния етап от социалистическото ни строителство, 
Софийската окръжна партийна организация се стреми системно да 
подобрява стила и методите на пропагандата и агитацията, Да утвърж- 
дава повече конкретност и съдържателност в тях, което би допринесло 
да се ускорява идеологическият отзвук. 

Ние имаме вече добра предпоставка за успешно изпълнение на 
тази конгресна задача. Гова са положителните резултати от Преустрой- 
ството на идеологическата работа на окръжната партийна организа- 
ция в годините след Февруарския пленум на Централния комитет на 
партията. Забележими са промените в стила и методите, в организа- 
цията и осъществяването й. Тя сега допринася много повече да се раз: 
гръща социалната енергия на трудещите се, да се стимулира тяхната 
инициатива и творчество в борбата за изпълнение на социално-иконо- 
мическите, политическите, идейновъзпитателните и други задачи на 
окръга. 

Под ръководството на окръжния и общинските комитети в първич- 
ните партийни организации се търсят и използват разнообразни мето- 
ди за разкриване и форми за изразяване на общественото мнение -- 
срещи, беседи с членовете на трудови колективи, обсъждане с граж- 
даните важни въпроси на държавния и обществен живот, изучаване 
поръченията на избирателите. Голямо разпространение в редица пар- 
тийни организации получи анкетирането, социологическите изследвания. 
Те свидетелствуват за измененията във възгледите, представите, инте- 
ресите и потребностите на хората. Наред с другите фактори голямо 
влияние за това през последните години оказа актуализирането на съ- 
държанието на изучавания материал в звената на политическата про- 
света: документите на Националната партийна конференция, на пле- 
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нума на Централния комитет за образованието, тритомника на др. То- 
дор Живков „За партийното строителство“ и др. и с редица местни 
проблеми. Предмет на делово и творческо обсъждане в звената ста- 
наха и редица проблеми, свързани с конкретното приложение на ико- 
номическия подход и неговия механизъм, На стопанската сметка и 
други, конто вълнуват трудещите се и се коментират от тях. Такива 
проблеми се обсъждат и през утвърднлия се месец на икономическите 
знания. 

За по-високо качество и ефективност на учебно-възпитателния 
процес в звената допринесе и по-пълното съобразяване със социално- 
демографските и социално-психологическите характеристики на първич- 
ните партийни организации и трудовите колективи, с конкретните им 
задачи, както и с погпебностите и интересите на участниците в тях. 
В повечето звена е създадена атмосфера, в която в зависимост от изу- 
чаваната тема и дисциплина се обсъждат и специфичните конкретни 
проблеми на съответното предприятие, селище, район. По този начин 
партийната политическа просвета издига още повече своята роля за 
правилно формиране на общественото и индивидуалното съзнание и 
поведение, за правилно насочване на политическите настроения и 06- 
щественото мнение, което пряко влияе върху социалната активност на 
трудещите се, а всичко това ускорява идеологическия отзвук. Все по- 
вече заключителните занятия се превръщат в дискусии върху изуче- 
ния през годината теоретичен материал, през призмата на специфични- 
те условия в съответните първични партийни организации и трудови 
колективи за конкретните пътища за изпълнение на конгресните реше- 
ния и други въпроси, които в една или друга степен вълнуват комуни- 
стите и трудещите се, коментират се от общественото. мнение. 

Окръжният комитет и общинските партийни комитети усъвършен- 
ствуват своята работа и за теоретическата и методическата подготовка 
на пропагандистите. 


По решение на бюрото на окръжния комитет в окръга функциони- 
ра стройна ситема за устна политическа агитация. Една от основните 
и задачи е да съдействува за изучаване, насочване и формиране на 
общественото мнение и настроение, да се дава своевременен отговор на 
критичните бележки и на предложенията на трудещите се, да се взе- 
мат практически мерки за тяхното решаване. Партийните комитети и 
организации използват разнодбразни форми и средства. Наред със 
събранията, груповите беседи и митингите станаха вече редовни един- 
ните политически дни -» всеки месец. Те твърде много съдействуват 
да се води непосредствен и откровен диалог на трудещите се с пар- 
тийни, държавни, стопански ръководители. Например на единни поли- 
тически дни беше извършена огромна по мащаби и при добра орга- 
низация работа във връзка с обсъждането на проблемите, повдигнати 
от другаря Тодор Живков в Докладната му записка до Политбюро, и 
в изпълнение решенията на Ноемврийския (1980 г.) пленум на Цен- 
 тралния комитет. Всички въпроси, които комунистите поставиха на 
събранията на първичните партийни организации, общинските партий- 
ни комитети ги заведоха на отчет. Онези от тях, които се отнасяха до 
работата на Централните органи, министерства, ведомства и други, ок- 
ръжният комитет изпрати за отговор и становище. В поредица от сви- 
тъци окръжният комитет даде гласност на тези отговори и становища, 
запозна трудещите се с тях. Местните вестници и радиовъзлите по 
подходящ начин ги отразиха; намериха място и в нагледната агитация. 

В Софийски окръг вече е-утвърдена система за комплексно изуча- 
ване на общественото мнение и политическите настроения на труде- 
щите се, която също допринася за ускоряване на идсологическия от- 
звук. Общественото мнение е основен източник на социална, в това 
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число и на идеологическа информация и: най-пряко отразява възникна». 
лите в първичните партийни организации или в трудовия колектив 
въпроси от местен, национален или международен мащаб. Чрез систе- 
мата за изучаване на обществендто мнение, която функционира на 
различни равнища, има възможност да се изучат тези въпроси от пър- 
вичните партийни организации и от партийните органи и да се започ- 
не разговор с трудещите се, без да се чакат указания „от горе“. На вся- 
ко равнище своевременно се обобщава информацията, която се отнася 
до вишестоящите органи и организации, и се подбира само тази, по коя- 
то незабавно следва да реагира партийният орган или организация 
на съответното равнище - първична организация, общински партиен 
комитет, окръжен комитет на партията или органи на обществено-по- 
литическите и Масови организации. Системата обхваща цялото населе- 
ление над 16-годишна възраст. Ненн предмет са проблемите, които 
вълнуват населението, отклика на трудещите се по повод на партийни 
и държавни мероприятия и по-важни събития в международния живот, 
както и зараждащите се явления и тенденции в съзнанието на труде- 
щите се, които са потенциалният източник на бъдещото обществено мне- 
ние и които имат особено важно обществено значение. - 


Проблемът за ускоряване на идеологическия отзвук с особена ос- 
трота стои пред Софийската окръжна партийна организация поради 
наличието на редица специфични за окръга обстоятелства, условия и 
фактори. Ситуацията, в която се провежда идеологическата работа на 
Софийската окръжна партийна организация, е такава, че изисква осо- 
бено внимание към тези проблеми. Преди всичко Софийски окръг няма 
окръжен център. За разлика от другите окръзи, където голяма част 
от населението е съсредоточено в окръжния град, при нас то е раз- 
пръснато в редица малки селища - 234 села и 15 града, обединени в 
18 общини и наброяващо около 312 000 души. Това е обективна труд- 
ност. Населението като цяло по-трудно може да се обхване бързо. Това 
налага окръжният комитет на партията така да организира силите си, 
актива си, че да бъде в състояние, когато се наложи, едновременно да 
реагира на твърде широк и разнообразен фронт. За това не се застоя- 
ваме в кабинетите, а 90 на сто от времето сме в окръга. Ситуацията за 
идеологическото въздействие се определя и от редица други обективни 
и субективни фактори, които оказват пряко или косвено влияние на“ 
бързината на идеологическия отзвук ийс който окръжната партийна 
организация е принудена да се съобразява. Например определено зна- 
чение има фактът, че в градовете живеят две пети, а в селата три пети, 
или по-голямата част от населението живее в селата, където Възможно- 
стите за ускоряване на идеологическия отзвук са по-малки. Особен ак- 
цент на ситуацията за идеологическо въздействие и сериозен проблем 
пред организацията на пропагандата и агитацията поставя наличието 
на значителен брой хора, които живеят на територията на окръга, но 
работят извън него, главно в столицата. Голяма част от тях са младе- 
жи. Това население до голяма степен остава извън обсега на системно- 
то идеологическо въздействие както на обществено-политическите #1 
масовите организации от окръга, така и от столицата. Почти анало- 
гично е положението и с онези, които работят в предприятията и уч- 
режденията в нашия окръг, а живеят в столицата или в други насе- 
лени места извън окръга. За тази категория трудещи се и младежи 
моЖе да се направи обобщеният извод, че те само частично са обект на 
идейновъзпитателно въздействие на обществено-политическите и масо- 
ви организации по месторабота, което подсказва колко необходими, 
актуални и важни са усилията ни с тях да работим активно по место- 
живеене при действената подкрепа на средствата за масова информа- 
ция. Важна роля играе вестник „Софийска правда“ и петнадесетте 
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местни вестници, конто общо взето добре съдействуват за постигане на 
необходимия идеологически отзвук сред трудещите се. В това отноше- 
ние обаче имаме много по-ролеми претенции към централния печат, към 
радиото и телевизията, които биха могли по-добре да отразяват проблс- 
мите, с които живеят тези трудещи се. Същевременно търсим начини 
да осигурим и необходимата идеологическа и политическа „окраска“ на 
времето, през което се извършват ежедневните трудови предвижва- 
ния, което за някои хора е между два и три часа дневно. В това отно- 
шение осмисляме и вече ползваме опита на Раднево. Общински пар- 
тийни комитети и териториални първични партийни организации орга- 
низират по-широко работа с тях по местоживеене: по-активно ги ВКЛЮЧч- 
ват в единните политически дни, в организираните тематични вечери, 
вечери на въпроси и отговори. Оживяват се партийните клубове и агит- 
пунктовете в някои селища. Но този въпрос стои пред нас, тои все още 
не е решен на необходимото равнище. | 

По-нататък: извън трудовите и учебните колективи на окръга, в 
които има най-благоприятни условия за целенасочено, организирано, 
системно и бързо идейновъзпитателно въздействие, остава близо една 
четвърт от населението - деца, пенсионери, жени-домакини. За пове- 
чето от тях може да се предполага (тъй като не сме правили специал- 
но изследване), че не са обхванати и в дейността на обществено-по- 
литическите и масови организации. Това наложи при планирането на 
идеологическата работа в стила и методите на пропагандата и агита; 
цията да се отчита и тази особеност в социално-демографската ха- 
рактеристика на обекта за идеологическо въздействие в Софийски окръг, 
да се търсят форми, пътища и средства за ускоряване на идеологичес- 
кия отзвук сред хората. 

Съществено положително отражение върху стила и методите на 
пропагандата и агитацията и върху ускоряването на идеологическия 
отзвук има прегледът по преустройството на идеологическата работа в 
първичните партийни организации в окръга. Създадоха се традиции в 
стила на работа на партийните комитети и организации, на кадрите, на 
актива. Идейновъзпитателната работа и на окръжно, и на общинско, 
и на равнище на първичните организации сега по-пълно отчита възпи- 
тателните аспекти на социалната среда, по-тясно се обвързва с кон- 
кретните проблеми, който стоят пред окръга, общината, предприятие- 
то и отделния трудов колектив, усъвършенствува се методическият и 
арсенал, наборът от високоефективни форми, методи и средства. Вече не 
е изключение, а традиция след научно-приложни конференции и тема- 
тични лектории, месеци и десетдневки, различни масово-политически 
мероприятия и пр. да правим изводи за разултатите, за идеологичес- 
кия отзвук. Един пример само: научно-практическата конференция 
„Същност и пътища за преодоляване на противоречието между обек- 
 тивните възможности на социализма и равнището на субективния фак- 
тор в Софийски окръг“ получи висока оценка и широк отзвук. По съ- 
щество подготовката й се превърна в масов разговор с комунистите и 
всички трудещи се по парливите въпроси, които ги вълнуват и които 
така или иначе се коментират от населението. В конференцията На 
всички равнища участвуваха и видни наши учени, които съдействуваха 
по-правилно, научно да се осветляват въпросите. | | 


В комплекса от фактори, които влияят за ускоряване или заба- 
вяне на идеологическия отзвук, е понятна отговорността на идеологи- 
ческите кадри и активисти. Те са, които точно трябва да знаят инте- 
ресите и настроенията на хората, умело да отчитат в своята дейност 
общественото мнение по всеки съществен въпрос. Считаме, че сега в 
окръга разполагаме с добре подготвени, предани на партията и в зна- 
чителна степен компетентни пропагандисти, агитатори, докладчици, 
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лектори. Една част ог тях обаче се налага да повишат своето образо- 
вание, допълпителио да се подготвят по специфичните проблеми на 
идеологическата дейност, тъй като често те са специалисти в други 
области на научното познание и социалната практика, в резултат на 
което не винаги се чувствуват сигурни в себе си, за да "поведат задъл- 
бочен диалог с хората и им дадат компетентен и навременен отговор. 
Окръжният комитет полага грижи за тяхната подготовка. Изпращаме 
ги да се учат в курсовете на Академията за обществени науки и со- 
циално управление, в окръжния паргиен университет, в системата за 
обучение на номенклатурните и резервни кадри и низовия партиен 
актив, която успешно се реализира. Но идеологическите кадри и не 
само те още не са се научили да гледат на общественото мнение като 
на чувствителен барометър и внимателно да анализират неговите по- 
казатели, които могат много да ни кажат за процеси в обществения 
живот, "понякога едва забележими или само зараждащи се. 

Върху ситуацията за идеологическото въздсиствие в Софийски 
окръг влияят и някои елементи в отрицателна насока, които също се 
отчитат в пропагандата и агитацията, за да им се противодействува. 
Ние не отминаваме например факта, че под влиянието на редица обек- 
тивни причини, както и под влиянисто на буржоазната идеологическа 
диверсия се подхранват и възпроизвеждат отрицателни явления, от- 
живелици и предразсъдъци, в това число и прояви на буржоазно влияние. 

С всичко това не може и не бива да не се съобразяваме. В стила 
на работа на пропагандата и агитацията на окръжната партийна ор- 
ганизация успоредно с утвърждаването на нормите на социалистическия 
начин на живот се стремим да утвърждаваме безкомпромисната, по- 
следователна и системна борба с отрицателните явления, предразсъдъ 
ците и отживелиците и отклоненията в поведението на личността. 

Да отчитаме всички тези положителни и отрицателни, обективни и 
субективни фактори, процеси, тенденции и явления за нас е необходима 
предпоставка за високоефективно и качествено прилагане на подхо- 
дящи форми и методи в стила на пропагандата и агитацията за уско- 
ряване на идеологическия отзвук сред населенисто в Софийски окръг. 


Васил МИЛУШЕВ 


зав. отдел „Пропаганда и агнтация“ 
на ОК на БКП -- София 


Пишат ни: 


ОБУЧЕНИЕ НА РАБОТНИЧЕСКОТО. 


ЯДРО В ИЗБОРПИЯ АКТИВ 


В окръжната партийна организация -- 


Пазарджик се утвърждава практика за си-. 


стемно обучение на работниците -- члено- 
ве и кандидат-членове на окръжния и 00- 
щинските комитети на партията. Тяхното 
число не е малко. Всеки пети секретар на 
първична партийна организация в окръга е 
работник. Една част от тях са отговорни- 
ци на партийни групи и секретари на ком- 
сомолски дружества. 

Обучението се организира в двудневен 
курс с откъсване от работа. Целта е тези 
кадри да получат знания по партийното 
строителство, те да бъдат информирани по 
проблемите, които се решават в окръга за 
дадения период. Това в крайна сметка га- 
рантира по-висока политическа и органи- 
зационна активност. Участниците в курса 
имат възможност да общуват помежду си 
и в непринудена, другарска обстановка да 
споделят взаимно своя опит и зпания. 

В курса участвуваха героите на социали- 
стическия труд Никола Алваджиев -- ме- 
ханизатор, и Никола Македонски -- ми- 
ньор. строителят носител на орден „Геор- 
ги Димитров“ Димитър Неделчев и други 
орденоносци и първенци в производството. 

При откриването на курса се състоя сре- 
ща на участниците с Петко Петков -- пър- 
ви секретар на окръжния комитет на БКП. 
Той ги запозна с проблемите, които реша- 
ва окръжната партийна организация в изЗ- 
(пълнение решенията на ХП конгрес на 
БКП. Разказа им как трудовите колекти- 


ИНИЦИАТИВАТА 


ви от окръга изпълняват програмата на 
окръжиия комитет на БКП по техническия 
прогрес за осъществяването на главнага 
задача -- с ускорени темпове да се раз- 
вива общестиената производителност на 
труда. 

Денят приключи с беседа, изнесена от 
Стоян Събев, секретар на комитета, па те- 
ма „Някои актуални проблеми в работата с 
кадрите“. Той разясни ролята на кадрите 
в условията на новия икономически подход 
и свърза провеждансто на настоящето обу« 
чение като етап от подготовката на научч 
но-практическата конференция на окръж- 
ната партийпа организация на тема „Пар- 
тийно-организационната работа в условия 
та на новия икономически подход“. Осо- 


- бено внимание той отдели на работата с 


резервните кадри ин разширяването на де- 
мократичното начало при издигането на 
стопанските кадри, чрез прилагането на 
конкурсното и изборното начало. 

Курсът приключи с беседата „Някон не- 
посредствени задачи във връзка с под- 
готовката и провеждането на отчетно-из- 
борните събрания в партията“. Споделен 
бе опит от участниците в курса за актив- 
пото им включване в помощ на партий- 
ните комитсти и организации през отчетно“ 
изборната кампания. 


Иван ИГНАТОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


В с. Глупшик, което е състапно на аг- 


Косоператорите и специалистите от аграр- 
но-промишления комплекс „Георги Авра- 
мов“ вс. Блатец, Сливенски окръг, и през 
1981 година положиха много грижи за от- 
глеждането и прибирането на > гроздето. 
Пенна помощ оказаха и бригадите, който 
са съставени от учаща се младеж, от ра- 
ботници и служители. 


рарно-промишления комплекс, години наред 
не се използва бригадирски труд. Приби- 
рането на гроздето се извършва с мест- 
ни СИЛИ. 
Как се стигна до това начинание? 
Бюрото на първичната партийна органи- 
зация в селото съвместно с ръководството 
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на производствения участък и общоселския 
комитет на Отечествения фронт няколко пъ- 
ти обсъжда въпроса за своевремепното.и 
без загуби прибиране на гроздовата рекол- 
та. Глушник отстои на двадесетина кило- 
метра от окръжния град. Една не малка 
част от местните хора всеки ден пътуват 
до работните си места в града. Не са мал- 
ко и пенсионерите, които са родени в се- 
лото, но сега са жители на Сливен. 

Бюрото на първичната партийна органи- 
зация дълго обмисля как да се използват 
силите на всички тези хора. Въпросът ста- 
на достояние на всички комунисти., Родни 
се идеята те да бъдат използвани в бсе- 
ритбената кампания. За кратко време бя- 
ха издирени работещите в окръжния град. 
Воден бе разговор н с всеки пенснонер. 
Събраната информация показа, че всички 
ще се отзоват на поканата. | < 

Организирани бяха и други масово-по- 
литически прояви. Състоя се вечер на пен- 
сионера, на която партийното, стопанско- 
то и отечественофронтовското ръководство 
на селото призова участниците активно да 
се включат в кампанията. Накрая беше 
изнесена богата художествено-музикална 
програма. | 

Какви са резултатите от извършената ра- 
бота? | 


В гроздобера през тази есен допълнител- 
но участвуваха дейно около 60 душн. Все- 
ки ден от тъмно до тъмно 120, а в събот- 
ните и неделните дни близо 150 човека бе- 
ряха грозде. Реколтата бе прибрана навре- 
ме, без загуби и без чужда помощ. Голяма 
роля за успешното изпълнение на псста- 


КОНТРОЛЪТ 
НА ПАРТИЙНИТЕ РЕШЕНИЯ 


Наскоро общинският комитет на БКП 
в Крумовград на свой пленум обсъди проб- 
лема за повишаване действеността на кон- 
трола и проверката на изпълненне в дей- 
ността на общинската партийна органн- 
зация. Присъствуваха и ръководителите на 
общинските ръководства на обществено-по- 
литическите органнзации, административни 
ин стопански дейци, председателите на ко- 
мисните за народен контрол и партийния 
актив на общината. В доклада на А. Юме- 
ров, секретар на общинския комитет на 
партията, бяха посочени съображенията за 
разглеждането на този въпрос, целите, кон- 
то се поставят, пътищата н средствата за 
тяхното постигане н за издигането на кон- 
тролната дейност на равнището на изи- 
скванията на Х1 конгрес на БКП. Особено 
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вената задача се пада на създадената доб- 
ра организация на труда. подета 

На хората, разпределени в четири звена, 
се осигурява всичко необходимо за трудо- 
вия делник. Особено внимание се обръща 
за редовното снабдяване с амбалаж и кон- 
тейнери, своевременното им извозване п 
освобождаване в > стопанския „КОмбинат 
„Винпром“ -- Сливен. В случаи на аварии 
на някой от обслужващите трактори вед- 
нага другите трактористи със своите ма- 
шини се притичват на помощ и се пре- 
дотвратява недостигът на амбалаж. 

Социалистическата надпревара умело се 
направлява от партийното ръководство на 
селото. Дейно подпомагано от общинския 
комитет на БКП и общинския съвет на 
Българските професионални съюзи, всяка 
седмица то отчита резултатите от труда 
на хората. Правилно се използва стнму- 
лиращата роля на моралните и матеркал- 
ните отличия, като се връчват преходни 
знамена на звено-първенец и на тракторист- 
първенец. Вечер се излъчва предаване по 
местната радиоуредба с поздравителен кой- 
церт за първенците в съревнованието. Все- 
кидневно член на партийното бюро посе- 
щава работещите, за да се запознае на 
място с условията на труда. В резултат 
на това нормата от 400 кг набрано гроз- 
де на ден се преизпълни почти от Всички, 
като средно се стигна 450 кг. Всичко то- 
ва утвърждава инициативата в с. Глуш- 
ник като едно полезно дело. 


Стоян ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


внимание бе отделено на подготовката И 
вземането на правилни и научнообоснова- 
нн решения, като една от предпоставките 
за организацията и осигуряването на ефек- 
тивен партиен контрол. Очертани бяха на- 
правленията за по-нататъшното подобря- 
ване и усъвършенствуване на партийното. 
ръководство на контролните органи, кон- 
кретизираха се задачите на партийните ор- 
ганизацни в това отношение. Изтъкнато бе. 
че сега партийните органи и организации 
отделят повече време за подготовката на 
партийните решения, като се спазва колек- 
тивността и съблюдават ленинските прин- 
ципи на партиен контрол. 

Особено внимание се отделя на органи- 
зацията за тяхното изпълнение. Цялата 
дейност в това отношение се извършва в 


съответствие с приетата от общинския ко- 
митет на БКП информационна система. В 
какво се състои тя: 

-- в общинския комнтет на партията е 
внедрена система н се води картотека; 

--в първичните партийни организации 
има тетрадки, в конто се картотекира н от- 
чита взпълнението на рещенията. В пар- 
тийняте организации в с. Джанка, Звънар- 
ка -- Ги др. е установена практиката на 
всяко събрание да се отчита изпълнението 
на решенията, а в селата Бараци, Ковил и 
др. това става на тримесечие при отчи- 
тането на плана и приемането на новия 
за следващото тримесечие. Партийната ор- 
гакизация в Обувната фабрика е превър- 
нала партийното събрание в действена фор- 
ма за масов контрол и проверка на нз- 
пълненнето. Самоотчетът на комунистите в 
с. Голяма Чинка се използва като много 
полезна н ефективна форма за контрол 
на взетите решения. 


В изказването си Васил Узунов, член 
на Централната контролно-ревизионна ко- 
мисия и секретар на окръжния комитет на 
БКП, посочи, че през последните години 
общинският комитет на партията отделя 
особено внимание за" по-нататъщйното усъ- 
вършенствуване на стила и методите, за 
внедряване на оперативност, деловитост и 


конкретност в решаването на задачите. Съ- 
щевременно той заостри вниманието и към 
следното: всяко решение да бъде концен- 
триран израз на информацията н средство 
за разграничаване на функциите. То да 
очертава задачите и задълженията на всич- 
ки, без да регламентира тяхната дейност, 
да създава предпоставки за разгръщане 
на творчеството н самоинициатнвата. В 
проверката най-активно трябва да участву- 
ват ръководните кадри, те да ръководят 
проверяващите групи. По-конкретна н ди- 
ференцирана трябва да стане помощта към 
партийните организации и изпълнителите. 

С приетите рещения уснлията на пар: 
тийните органи и организации се насоч- 
ват за бързо преодоляване на посочените 
слабости и по-нататъшно повишаване ефек- 
тивността на контрола н проверката на 
изпълнението. На всички органи и ръкое 
водства в селищната система се постави 
задача да оценят своята работа и прие- 
мат допълнителни мерки за поставянето и 
в съответствие с високите изисквания на 
Дванадесетия конгрес на БКП за работа с 
критичните бележки и предложенията на 
трудещите се. 


Атанас МАРКОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


Жриитааавйсст 
а кннизг овталес 


КАКВО ПРЕДЛАГА 
ПАРТИЗДАТ ПРЕЗ 1982 Г. 


Централно място в тематичния план на издателството заемат трудовете на 
класиците на марксизма-ленинизма -- многотомни и еднотомни произведения на 
Маркс, Енгелс и Ленин, произвсденията на партийни и държавни ръководители -- 
нов том към многотомното издание на другаря Тодор Живков, както и отделни не- 
гови речи, доклади и статии, трудове на големия приятел на българския народ Лео- 
нид Илич Брежнев, еднотомник с произведения на Херберт Мис -- председател на 
Германската комунистическа партия. 

Голяма част от плана се пада на проблемите на партийната теория и прак- 
тика, разработвани от редакция „Партияйно строителство“ на издателството. В 25 
заглавия, групирани в 6 поредици, са изследвани 8 теоретичен аспект и с оглед 
приложението им проблеми от ежедневната дейност на партийните органи и орга- 
низации, споделен е наш и чуждестранен опит, предлагат се издания със справо- 
чен характер. Колектив с ръководител М. Драганов подготвя книга, в която се Н3- 
следват въпросите: партията в условията на научно-техническата революция; състоя- 
ние и тенденции на научно-техпическата революция в нашата страна, изменения в 
класово-професионалния състав на населението и др. 

Георги Бърдаров в книгата си „Качество и ефективност на партийната дейност“ 
изследва комплексно “теоретико-методологическите и > организационно-методическите 
основи на качеството и ефективността на партийната дейност като цяло и на ней- 
ните основни видове А Димитър Димов в „Политически ръководител на трудовия 
колектив“ се спира на някои основни страни от дейността на ППО като ръковод- 
но политическо ядро на трудовия колектиз. Тази книга и книгите „ППО за пови- 
шаване на обществената производитедност на труда“ от Н. Винчев, „ППО като 
първообраз на трудовия колектив“ от колектив с ръководител П. Русев, „Работата 
на ППО за изпълнение решенията на ХП конгрес на БКП“ от колектив с ръково- 
дител Н. Иванов са обединени в библиотската „Политическо ядро, първообраз“. 

Поредицата „Идеологическа работа: проблеми, опит“ включва подготвяната оТ 
Ц. Куманов и Ив. Георгиев книга „Идеологическа дейност и научно-технически про- 
грес“, от Д. Томов -- „Живецът на политическата дейност на партията“, от Хр. Ан- 
гелова -- „Положителният опит в партийнага работа“ и др. 

Ценен за дейността на нашата партия с опитът на братската КПСС. В отдел- 
на библиотека под това заглавие съветски партнини деинци споделят Оогатня син 
"опит в партийно-организационната дейност. 

С успех продължава своето съществувлне > „Библиотечка на партийния секре- 
тар“, чийто четирн книжки годишно разработват нан-актуални проблемн, свързани 
с основните задачи, които решават партийниге организации на съвременния етап. 

В плана са включени познатите и търсени от читателите „Наръчник на пар- 
тийния групов отговорник“ и „Справочник на активиста“. Нов е справочникът „Идео- 
логическата работа в ППО“ от Слав Тодоров. 

Планът включва доста заглавия по проблемите на философията, социологията и 
научния комунизъм, по етика, естетика и агеизъм, издания, конто подлагат на остра 
критика съвременната буржоазна идеология и ревизионнзъм. Попълват се поредиците 
„Хоризонти“, „Епоха и култура“, „Поколения“. 

За 100-годишнината на Георги > Димитров се подготвят редица издания, от 
които на първо място ще споменем първиге томове от новото многотомно издание 
на неговите Съчинения, „колективния труд „Георги Димитров -- виден теоретик 
и революционер“, тритомен сборник „Спомени за Георги Димитров“ от негови съ- 
ратници и съвременници, нови издания на научната и популярната биографня и 
още други. 

Планът съдържа много научни и научно-популярни изследвания по икономика, 
книги със спомени на дейци от периода на антифашистката борба, художествена 
литература и художествено-документални книги и бниографни на изтъкнати дейци 
от съпротивата и др. | 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


БЪЛГАРИЯ В ВПОКАТА 
НА СОЦИАЛИЗМА 
Здатио Златев, Борис Матева, 
Владимир Мигеа 


Настоящият почерк за социалистическа 
ъзгарвя е посветен ма 1300-годишиинмата 
г създаването на българската държава 
има за цел да разкрие най-бливкото исте- 
пческо минало па нашия народ -- епоха- 
в на социадистическото стромтелство. Зиа- 
птедно място в труда се отделя на из- 
раждането на народиодемократична Бъл- 
прия. Разкриват се непосредствената под- 
зтовка, ходът м победата ма Деветосей- 
емврийското въстание, укреиването на на- 
однодемократичната вдаст през първите 
юсеци след победата и участието нм въз 
ойната срещу | хитлеристка Германия. 
роследяват се изострянето на класовите 
ротизоречия и засилването на политиче- 
ките борби между силите, обединени в 
Утечествения фронт и опозиционикте пар- 
пи. Изясняват се ускоряването на рево- 
поционнопреобразоватедния прощес > прев 
947-1948 г. и подготовката на политиче- 
хи, икономически и социални условия за 
азгърмато изграждаме на социализма. Ав- 
горите разглеждат програмата за изграж- 
ането на социализма в Вългария, приета 
пт Петия конгрес на БК, н нейното из- 
тълвенне през първите петилетки. В тру- 
ца ярко се открояват историческото зна- 
ение на “Априлския > пленум на ЦК 
(1956 г.) ми ролята на генералния секре- 
гар на Българската комунистическа партия 
Гедор Живков за изработването и утвър- 
ждаванете на априлската линия на пар- 
тията. Очертано е и възходящото развн- 
тие на страната ни през годините след по- 
бедата на социализма (1958 г.). В книга- 
та се подчертава историческото значение 
на ретменнята на Десетия конгрес на БКП 
(1971 г.) м на приетите от него декумен- 
ги: новата Програма на партията, новата 
Конституция на НР Българня, Директиви- 
Те за шестия петгодишен план. 


ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


Опит, изводи, проблеми 


Сборникът, съставен от Руси Капаруси- 
коз, Евлоги Младенов и Васил Илчев, раз- 
хпива някои аспекти на положителния опит. 
катрупан в процеса на преустройството на 
иЗеологическата работа на партията. Ав- 
“Топите, между който са включени п секре- 
тапи на окръжни и общински партийни ко- 
„итети, ма заводски и пъпвични партийни 
"упанизацич. стопански дейци, пропаган- 


дисти и др., амализират и обобщават по- 
жодкителен опит, някои изводи и актуални 
проблеми и задачи на идеологическата ра- 
бота ри за изпълнение решенията 
на Д сетия партиен конгрес. Сбор- 
никът съдържа 16 статии. Той започва със 
статия на Димитър Петров, заместник-за- 
веждащ отдел „Пропаганда и агитация“ на 
ЦК на БКП, по въпроса за преустройство- 
то на идеологическата работа на първич- 
ните партийни организации. През послед- 
ните няколко година голям иктерес пред- 
ставлява опитът на първичните оргакиза- 
ции в идейновъзпитателната работа. Пре- 
гледът на тяхната работа през първото 
полугодие на 1980 г. допринесе да св 060- 
гатят и затвърдят новият подход и нови- 
?е критерии в тяхната идейновъзпитателна 
дейност. В сборника се разглеждат и въ- 
просите за прилагането на научния подход 
в идеологическата практика, за комллекс- 
ното планиране на цидейновъзпитателната 
работа, за нейното привеждане в съответ- 
ствие с критериите на новия икономически 
подход и неговия механизъм, за организа- 
цията и ръководството на идеологическата 
работа в селищната система, за класово- 
партийното, патриотичкото ц цинтернацио- 
налното възпитание и Оруги. 


ПЛАНИРАНЕТО НА 
ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОФТ 


Авторският колектив - М. Н. Марков, 
Втанислав  Войчев, “Атанас “Аладжов, 
Здравко Цветанов и Неделчо Вълев, раз- 
глежда в настоящия сборннк методологи- 
ческите основи на планирането на пар- 
тийната дейност, анализира пидовете пла- 
нове, разкрива > тяхиата структура и съ- 
държание. Особено внимание авторите от- 
делят на проблемите, свързани с усъвършен- 
ствуването на технологията и механизма на 
планиране, с качеството на плановете, ор- 
ганизацията на тяхното изпълнение и ефек- 
тивносгта на плановата дейност. Те под- 
чертават, че съществен момент при усъ- 
вършенствуването на партийното планира- 
не е постигането на по-голяма комплекс- 
ност, която да се съчетае с определянето 
на основното звсно в работата на партий- 
ните органи и организации за > постигане 
на цслите и залачите за повишаване каче- 
ството и ефективността на икономиката, 
за ускорено внедряване на научпо-техни- 
ческите постижения. Книгата е вредназна- 
ченая за ръковВоОдДин партийни кадри, за ши- 
рок кръг активисти и членове на партия- 
та, които се нитсресуват от планирамето на 
партиината дейност каго средство за реа- 
лизиране политиката на партията. 
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Панин, А. В., ДИАЛЕКТИЧЕСКИЙ МАТЕРНАЛИЗМ И ПОСТПО- 
УЦ - 
ЗИТИВИЗМ (Критический анализ некотопъх бовременимя буржоаз“ 
нъмх концепции на ки), М., Изд-во Московского университета, 1951. 


Книгата е посветена на критиката на постпозитивизма -- сравнително ново На- 
правление в западната философска наука, дошло на смяна на логическия позитнви- 
зъм. Наред с критиката на постпозитивистките концепции в научното знание в кни- 
гата се правят опити за позитивно решение на редица актуални проблеми по мето- 
дологията на науката от позициите на диалектическия материализъм. 


НОРМАТИВНЪТЕ И ДЕСКРИПТИВНЪТЕ МОДЕЛИ ПРИНЯТИ 
РЕШ ННА, редко. легия; Б. Ф. Ломов, В. Ю. к рълов и дп. Изл. Нау“ 
ка“, ) 1981. ре А. за 


Сборникът е съставен въз основа на материали от съветско-американския ссмн: 
нар „Нормативни и дескриптивни модели на процесите на вземане решения“, състоя- 
ла се през 1979 г. в Тбилиси. В статиите известни съветски и американски спецналн- 
сти в областта на математическата психология се представят по широк кръг пробле- 
ми, свързани с изследването на процесите на приемане решения на различни ра!- 
нища, 


Дъшлевьй, П. С., Найдъш В. М., МАТЕРИАЛИСТИЧЕСКАЯ 
ДИАЛЕКТИКА И „ПРОЪЛЕ МА НАУЧНЬ ХХ РЕВОЛЮЦИ Й. Отв. ред 
С. Б, Кримский, Изд. „Наукова думка“, 1981 

В логико-гносеологически аспект се анализират съдържанието, структурата и ме- 
ханизма на революционните преобразования в естествознанието, Показана е ролята й 
мястото на материалистическата диалектика както в процеса на революцията в нау- 
ката, така н във философския анализ на нейната същност и структура. Посочени с2 


най-важните критерии за определяне на революционните преобразования в науката, 
разглеждат се тенденциите за по-нататъшного развитие на естествознанието. 


Вайда, П., ОПАСНЬЪ!Й ВРАГ (перевод с венгерского), М., Иза. 
о„Международнме отношения“, 1989. 

Известният унгарски журналист запознава читагеля с много изтънченнте сред- 
ства, прилагани от агентнте на ЦРУ прн извършване на политически диверсии, тех- 
ните методи за получаване на секретна информация, организацията на космическия 
км шпионаж ит. н. 


Мельвиль, А. Ю.,СОЦИАЛЬНАЯ ФИЛОСОФИЯ СОВРЕМЕННО 
ГО АМЕРИКАНСКОГО КОНСЕРВАТИЗМА (Соцкиалънъй прогресс 
и буржоазная философия), М., Политиздат, 1980, 

Авторът анализира критически най-разпространените в САЩ консервативни со- 
циално-философски теории, разкривайки техните идейни източници и социална насо- 
ченост. Той показва как в условията на задълбочаване ча общата криза на капита- 
лизма и изостряне на противоборството между двете световни системи широки КРЪ: 


гове на буржоазията се отказват от либералното украсяване на действителността и 
се обръщат към консервативната възхвала на устонте на капитализма. 


Багриновский, К, Ан АР., ИМНТ АЦИОННЬ! Е МОДЕЛИ В НА. 
"ОДНОХОЗЯЙСТВЕННОМ ПЛАНИРОВАНИИ, М., Изд. „Зкономн: 
ка“, 1950. | 
Артур Киш, СОЦИАЛЪНАЯ СТРУКТУРА СОЦИАЛ ИСТИЧЕСКО- 
ГО ОБЩЕСТВА (Мифъ и реальность), Перевод с венгерского, Изд. 
„Прегресс“, Г. 1981, 


20 700 Цена 0,35 лв. 
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НА ДРЪЗНОВЕНА РАБОТА И 

БОРБА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

РЕШЕНИЯТА НА ХП КОНГРЕС 
НА ПАРТИЯТА 


Слово на другаря ТОДОР ЖИВКОВ, произнесено на традицяонна- 
та среща на Политбюро на ЦК на БКП със студентската младеж в 
Народния дворец на културата на 7 декември 1981 година, 


Драги другарки и другари, 

Голяма и светла традиция в социалистическа България стана че- 
ствуването на 8 декември -+ Деня на българската студентска младеж, 
Всички ние с радост участвуваме в този празник, който със своята 
вдъхновяваща идейност и неповторима емоционалност все повече се 
превръща в празник на цялата наша младеж, на целия наш народ. 

Позволете мИ, скъпи другарки и другари, от името на Централ 
ния комитет на Българската комунистическа партия, на Държавния 
съвет и правителството на Народна република България да ви поздра- 
вя най-сърдечно по случая я големия празник на българските студен- 
ти -- 8 декември. 

Честит празник, драги млади приятели! 

Откровено казано, заедно с вас се вълнувам ин аз. Вълнувам се, 
защото в тези празнични часове на традиционната среща на Политбю- 
ро с българското студентство съм отново сред вас. Вълнувам се, за- 
щото излизам да говоря от извънредно отговорна трибуна, и то не 
къде да е, ав Народния дворец на културата. 

Нашата среща, драги другари, се провежда в края на една из- 
ключителна година, каквато беше за всички нас 1981 година. През та- 
зи година ние най-тържествено отбелязахме 13-вековния юбилей на 
българската държава, 90-годишнината от създаването на марксическа 
революционна партия в България, 25-годишнината от историческия Ап- 
рилски пленум на Централния комитет на партията. Всичко това се 
превърна в ярка изява на нашия социалистически патриотизъм и ин- 
тернационализъм, вдъхна ни нови импулси за труд и борба в стронтел- 
ството на зрелия социализъм. 

„Трудещите се у нас отбелязаха тези бележити събития с радващи 
успехи в изпълнение на решенията на Дванадесетия конгрес на Бъл- 


з 


гарската комунистическа партия. А това е изключително важно, за- 
щото ние с основание определихме  Дванадесетия конгрес на партията 
като конгрес с историческо значение. Конгресът анализира обстойно 
нашето развитие през изминалото десетилетие след приемането на 
Програмата на партията и на тази основа набеляза пред работниче- 
ската класа, селскостопанските труженици и интелигенцията, пред це- 
лия народ стратегическите и тактическите задачи в изграждането на 
развито социалистическо общество до 1985 г. и в перспектива до 
1990 година. 


Ето защо ни сега, в края на тази забележителна юбилейна година, 
ние съвсем основателно отново подчертаваме историческото значение 
на Дванадесетия конгрес на партията. Съвсем основателно отново се 
връщаме и към въпроса - как изпълняваме и как ще изпълняваме 
занапред неговите решения, защото от това зависи по-нататъшното 
успешно развитие на нашето общество, по-нататъшното издигане на 
материалното и духовното равнище на народа. 


Аз съм информиран, че на вашите предпразнични срещи с члено- 
вете на Политбюро и с други партийни и държавни ръководители е 
била прочетена стенограмата на доклада, който изнесох на Национал- 
ното съвещание от месец октомври тази година във връзка с изпъл- 
нението на решенията на Дванадесетия конгрес на нашата партия. 
Очевидно това ми позволява сега да избягна повторното поставяне 
на въпросите и проблемите, които засегнах на съвещанието. Но това 
не означава, че имам намерение да изнасям нов подробен доклад. 
Още по-малко имам намерение да изнасям лекция, тъй като си давам 
сметка, че тук има преподаватели и професори, че тук присъствуват 
компетентни млади хора, а аз не съм нито преподавател, нито профе- 
сор, за да изнасям лекция, а един от ръководителите на нашата пар- 
тия и нашата държава. Затова днес ще се спра на някои проблеми на 
обществено-икономическото ни развитие, които по обясними причини 
не беше възможно, а и не беше необходимо да се поставят и осветлят 
всестранно на съвещанието. А доколкото ще засегна и някои въпроси, 
поставени вече там, ще ги разгледам в по друг аспект. 


Първият въпрос, на който ще се спра, се отнася до самокритиката. 


Вероятно при четенето на стенограмата вие добре сте почувству- 
вали, че докладът пред Националното съвещание е пропит от само- 
критика. Спомняте си и с каква откровеност ние говорим за омагъьо- 
саните кръгове, които сме длъжни да разкъсаме, за да изпълняваме 
успешно конгресните предначертания, за да ускорим нашето развитие 
напред. Това още веднъж потвърждава, че нашата партия независимо 
от постигнатите успехи не си затваря очите пред нерешените пробле- 
ми, пред трудностите и недостатъците, отнася се винаги трезво н само- 
критично към работата, към разглежданите въпроси. Самокритика, 
самокритика и пак самокритика! 


Естествено възниква въпросът: защо беше необходимо след Два- 
надесетия конгрес на партията отново да се критикуваме и самокрити- 
куваме? Не е ли излишно това, след като от трибуната на конгреса се 
отчете, че за едно десетилетие - от Х конгрес, който утвърди новата 
Програма на партията, досега -- ние фактически сме създали, образ- 
но казано, още една България. Това безспорно е голямо, историче- 
ско завоевание на партията, на народа. Или, с други думи, ние по- 
срещнахме юбилейната 1300-годишнина от създаването на българска- 
та държава не с една, а с две Българии. И въпреки това на Нацио- 
налното съвещанне ние подложихме на самокритика нашата работа 
във всички или в почти всички главни сфери на общественото ни 
развитие. | 
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Не, лругари, в случая няма грешка. Ние постъпвамсе съвършено 
правилно. Ние съзнателно акцентираме върху нерешените проблемн, 
върху недостатъците н слабостите, за да насочим вииманисто и уси- 
лията на партията, на целия народ към тяхното разрешаване и пре- 
махване. Характерът на Българската комунистическа партия като на- 
правляваща и ръководна сила в нашата страна е такъв, че тя не мо- 
же да се развива без самокритика. Ленин казва, че сериозността на 
революционната партия се проверява по нейното умение да се отнася 
самокритично към работата си, че партия, която не се самокритикува, 
се обрича на гибел. Социалистическа държава, която не се самокрити- 
кува, която премълчава трудностите и недостатъците, не разкрива и 
не използва всички резерви, не може успешно да се развива, тя също 
е обречена на провал. 

Нашият собствен опит, особено след Априлския пленум на ЦК на 
партията от 1956 г., показа колко са необходими за развитието и 
на партията, и на страната критиката и самокритиката. Самият Ап- 
рилски пленум беше пропит от самокритика и е пример на самокритич- 
но "отношение на една комунистическа партия към нейната собствена 
дейност. И ако ние завоювахме исторически успехи след този пленум, 
няма никакво съмнение, че едно от. рсшаващите условия за тяхното 
постигане беше самокритиката. 

Следователно тук, въпросът не е нито до мода, нито до хрумване, 
нито до увлечение. Става дума за дълбоката същност на партията, на 
социалистическата държава, за една от техните най-характерни чер- 
ти. Въпросът е изключително сериозен и той засяга както партията 
като ръководна и направляваща сила, така и нашия социалистически 
строй, 

През времето на Единадесетия до Дванадесетия конгрес нис про- 
ведохме няколко" заседания на Централния комитет на партията, кои- 
то бяха пропити от критика и самокритика. Във връзка с това искам 
да ви напомня за Юлския пленум на Централния комитет от 1976 г., 
на който подложихме на задълбочена и сериозна критика и самокри- 
тика недостатъците в различните сфери на нашето развитие. По съ- 
щия начин постъпихме и на Националната партийна конференция през 
1978 г. На Ноемврийския пленум на Централния комитет от 1980 г. 
ние отново с голяма откровеност разкрихме слабостите и нерешсните 
проблеми. Самнят Дванадесети конгрес на партията определи и 06- 
съди проблемите, формира нашата стратегия и тактика за следващия 
период също от позициите на критиката и самокритиката. Ето защо 
беше напълно естествено и необходимо Националното съвещание, косе- 
то се проведе след конгреса (имам предвид Октомврийското съвеща- 
ние), да мине под знака на самокритиката. 


Искам отново да повторя, че критиката и самокритиката са из- 
ключително важен фактор, закономерност и движеща сила, без които 
не може да се решават големите и сложни въпроси на развитието на 
страната, - 

Разбира се, ние знаем, че нашите врагове се възползват от наша- 
та самокритика, за да чернят социалистическия строй. Враговете за- 
това са си врагове -- за да лаят срещу нас. Но, другарки и другари, 
дори нищо Да не кажем за нашите слабости, те пак ще намерят по- 
вод, за да се опитат да ни очернят. Правдата на нашите успехи, прав- 
дата за предимствата на социализма пред капитализма е достатъчно 
голяма и, бих казал, ослепителна, тъй че няма защо да се плашим 
от пръските кал, които враговете се стараят да хвърлят върху нас. 
Ние винаги сме се ръководили, ще се ръководим и занапред не от това 
дали враговете ще се възползват или няма да се възползват от нашата 
самокритика. Ние се ръководим от необходимостта да осигурим във 
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всички сектори правилно провеждане и осъществяване на политическа- 
та линия, на стратегията и тактиката на партията за изграждансто на 
развито социалистическо общество в нашата страна." 

с Още един път искам да подчертая, критиката и самокритиката са 
движеща сила на нашето развитие напред. Ръководство независимо от 
неговото равнище, което не овладее този велик инструмент, тази ве- 
лика сила, не може да постигне големи и трайни резултати. Напротив, 
може да се получи застой, може да настъпи разложение и т. н. Ето 
защо трябва от най-млади години у всекиго да се възпитава чувство- 
то за самокритичност като негово вътрешно чувство, като съществена 
черта на неговия стил на мислене и работа. | 

Следователно, драги млади приятели, ние трябва да бъдем под- 
готвени за критика и самокритика и в бъдеще. Въпросът е от какви 
позиции критикуваме и се самокритикуваме. Нашата критика и нашз- 
та самокритика не са от позициите на черногледството, нито от пози- 
циите на застоя и провала. Напротив, нашата критика и нашата са- 
мокритика се опират на големите успехи, които постига нашата стра- 
на. Те са ярко доказателство, че нашият строй е жизнен, че той не тър- 
пи рутината и застоя. Никой не може да обвини Централния коми- 
тет на партията, че осъществява критика и самокритика от други по- 
зиции. Централният комитет правилно отчита постиженията, който на- 
родът ни завоюва под предводителството на партията. И същевременно 
той се ръководи единствено и главно от съображението как още по- 
добре да се обсъждат и още по-успешно да се решават сложните проб: 
леми на изграждането на развито социалистическо общество, как още 
по-резултатно да се създават условия за все по-пълно и комплексно 
задоволяване на материалните, социалните и духовните потребности 
на народа. 

Това е първият въпрос. 

Вторият въпрос, който желая да засегна на тази среща, се отна- 
ся до противоречията в нашето общество. - 

Противоречия има в развитието на всички общества. Противоре: 
чия има следователно и в нашето, социалистическото общество. Както 
е известно, Маркс, Енгелс и Ленин доказаха, че обществото се разви- 
ва именно по пътя на разкриването и преодоляването на социалните 
противоречия. Разбира се, ние добре знаем, че в капиталистическото 
общество противоречията са антагонистични, че противоречието между 
труда и капитала не може да бъде решено, ако не се ликвидира са- 
мият капиталистически строй. 

Но, както казах, противоречия има и в нашето общество. В него 
също действуват обективни закони и закономерности, върху основата 
на които възникват и не могат да не възникват определени противо- 
речия. Нашето общество също се развива по пътя на разкриването и 
преодоляването на тези противоречия. Независимо от нашето желание 
или нежелание тези противоречия се появяват обективно. Друг е въп- 
росът, че те имат своя специфика, съществено се различават от 
противоречията, които действуват при капитализма. 


Когато говорим за противоречията в нашето общество, ние напри- 
мер имаме предвид всички противоречия, наследени от миналото, кон- 
то социализмът като първа фаза на комунизма не може изведнъж 
да преодолее. В това отношение вече сме постигнали много. Достатъч- 
но е да напомня колко много направихме за преодоляване на проти- 
воположността, а след това и на съществените различия между града 
и селото, между умствения и физическия труд и г. н. 


Освен това нашето общество, което сега се намира в етапа на 
изграждането на зрелия социализъм, се развива динамично, със ста- 
билни и високи темпове във всички области чрез използване на по- 
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стиженията на научно-техническата революция. Това развитие също 
поражда свои противоречия, свързано е с тяхното разкриване и раз- 
решаване. От друга страна не бива да се забравя, че социализмът, 
доколкото е победил само в една част от света, се сблъсква както с 
вътрешни, така и с външни противоречия, с противоречия между со 
циалистическата и капиталистическата система. 

Спомням си, беше време, когато някои философи дори отричаха 
наличието на социални противоречия в социалистическото общество. 
Даже и сега има учени, които още говорят под сурдинка за противо- 
речия при социализма. С такива мнения ние не можем да се съгла- 
сим, защото самият живот потвърждава, че противоречия в нашето 
социалистическо общество има и сега. Разбира се, тези противоречия 
не са антагонистични и тяхното разкриване и преодоляване води не 
до ликвидиране на социалистическия строй, а напротив, до неговото 
укрепване. Защото те се разрешават върху неговата собствена основа, 
възникват, действуват и се разрешават в условия, когато основните ин- 
тереси на обществото, на неговите социални групи съвпадат. 

Централният комитет на нашата партия е отдавал и отдава голя- 
мо значение на противоречията у нас, постоянно се стреми да ги раз- 
крива, своевременно да ги изучава и да набелязва комплексни мерки 
за тяхното последователно преодоляване. Ние се ръководим от разби- 
рането, че това е съществена предпоставка за правилно определяне и 
осъществяване на генералната линия, на стратегията и тактиката на 
партията. 

Не случайно философите казват: противоречието, неговото преодо- 
ляване води напред. И нашата задача като дейци, независимо от това 
на какво равнище и в кой сектор работим, е да разкриваме назрява- 
щите противоречия, да вземаме необходимите мерки и да създаваме 
съответните предпоставки и условия за тяхното преодоляване. 

Следователно за нас като партийно и държавно ръководство, като 
партия и като общественост е изключително важно добре да си да- 
ваме сметка за действуващите социални противоречия, своевременно 
да ги разкриваме и да правим всичко възможно за тяхното преодо- 
ляване. 

В доклада пред Октомврийското съвещание, със стенограмата на 
който вие сте запознати, не се говори за противоречия. По същество 
обаче там се предлагат подходи и се набелязват мероприятия за раз- 
личните сфери, които са насочени към преодоляване на противоречия- 
та в нашето развитие. 

По отношение на социалните противоречия са възможни по прин- 
цип два подхода. 

При единия усилията се насочват към премахване на последствия- 
та от действието на даденото противоречие или към намаляване на 
неговото отрицателно въздействие. 

На Дванадесетия конгрес на партията ние не постъпихме по то- 
зи начин. 

Защо? 

Защото си давахме сметка, че не е достатъчно да се води борба 
само за ограничаване на отрицателните последици от дадено проти- 
воречие, че тази борба не се изчерпва само с отстраняването на едни 
или други конкретни отрицателни последици. 

Защото -- и това е главното -- да се води борба срещу отрица- 
телните последици, без да се разрешават самите реални противоречия, 
означава да се отстраняват само следствията, като се запазват най- 
дълбоките причини, които са ги породили. 


Затова ние приложихме другия подход -- без да подценяваме нито 
за миг работата за ограничаване на отрицателните въздействия от 
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о едни или други противоречия, се заехме с решаващото, а именно с 
преодоляването на самите противоречия, които пораждаха отрицател- 
ни последствия. Освен това си давахме сметка, че за разрешаването на 
противоречията са необходими не частични мерки, а цялостен, ком- 
плексен подход, който да обхване всички техни страни и действия. 

Ето този е дълбокият смисъл на новите теоретически разработки 
и на набелязаните от Дванадесетия конгрес на партията практически 
задачи. > пи : 

Да вземем такива проблеми като проблемите за материално-тех- 
ническата база на развития социализъм, за социалистическата соб- 
ственост на сегашния етап, за съотношението между централизма и 
децентрализма в социалното управление, за икономическия подход и 
неговия механизъм ит. н. Тук в хода на нашето социално-икономическо 
развитие назряват и се появяват нови противоречия, възниква борба 
между. новото и старото. Необходимостта да се разкрият и преодолеят 
тези противоречия беше изходно положение, основа за набелязване на 
стратегическите и тактическите задачи от страна на Дванадесетия 
конгрес. На Националното съвещание от месец октомври тази година 
те бяха дешифрирани по-конкретно с оглед да се мобилизират пар- 
тията и широките народни маси за последователно" провеждане на 
конгресните решения в живота. 4 

Да вземем няколко примера. 

Вие вече сте запознати с разработките на Дванадесетия конгрес 
за социалистическата собственост и по-специално за собственика и за 
стопанина на тази собственост. Собственик на социалистическата соб- 
ственост в България е държавата, по пълномощие и като представч- 
тел на народа. Стопанин на социалистическата собственост са съответ- 
ните производствени колективи, трудещите се, които работят в стопан- 
ските организации и използват и стопанисват тази собственост. 

Има ли противоречия между собственика на социалистическата 
собственост в лицето на държавата, която изпълнява поръчението на 
милионите хора в нашата страна и действува от тяхно име, и стопа- 
нина на тази собственост в лицето на производствените колективи, на 
тиня, които участвуват в тях -- работници, специалисти, ръководители 
и т. н.? 

Да, има и те възникват върху основата на закономерности, дей- 
ствуващи на сегашния етап от нашето развитие. 

Защото взаимоотношенията между държавата и трудовите колек- 
тиви не са нещо неизменно, нещо веднъж завинаги дадено. Коренните 
интереси н на държавата, и на трудовите колективи съвпадат, те изи- 
скват да се укрепва и обогатява социалистическата собственост. Ето 
защо между тях няма място за антагонистични противоречия. 


Същевременно всяка една от страните на тези взаимоотношения 
се развива и обагатява, а това поражда едни или други противоречия. 
В определени периоди някои функции на държавата по необходимост 
се простираха повече или по-малко и върху непосредственото управ- 
ление на собствеността. По-късно и от гледна точка на развитието на 
собствеността -- държавна и кооперативна, и от гледна точка на 06- 
щото развитие на нашето общество се създаде обстановка, в която 
възникнаха противоречия между тези функции на държавата и необ- 
ходимостта колективите да управляват непосредствено собствеността, 
сами да я стопанисват с максимална ефективност. Както е известно, с 
течение на времето това се превърна в голям недостатък, който влезе 
в разрез с принципа на демократическия централизъм. 


Но може ли независимо от тия противоречия да се постигнат успе- 
хи в работата? - Не, не може! Могат ли обаче тези противоречия да 
доведат до. деформации? -- Могат! По тия въпроси се говори и на Два- 
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надесетия конгрес, говори се и на Националното съвещание. Някои 
„може би смятат, че тези противоречия биха могли да се преодолеят 
например по пътя на ограничаване функциите на стопаните. Други са 
склонни да свеждат тази задача до частични мерки например до по- 
вишаване само на съзнанието на трудещите се, до- засилване на въз- 
питателната работа и така нататък. Явно е, че такъв подход е недо- 
статъчен. Той не държи сметка за характера на противоречията, за 
тяхното цялостно действие и проявление. 

Правилният подход към тези противоречия изискваше да се изяс- 
ни какви са правата, задълженията и задачите на държавата като соб- 
ственик и на трудовите колективи, които стопанисват социалистическа- 
та собственост. Държавата има задължението да развива и умножава 
тази собственост, за да се гарантират основните баланси на страната, 
за да се осигурява непрекъснато повишаване на материалното и кул- 
турното равнище на трудещите се. Сега ние установяваме порядък, 
при който функциите на държавата няма да се простират върху не- 
посредственото управление на собствеността. Във връзка с това набе- 
лязваме съответни мерки, за да се даде пълна възможност на трудо- 
вите колективи да стопанисват социалистическата собственост, с мак- 
симална ефективност да я умножават и развиват едновдеменно и в ин- 
терес на държавата, на народа и в свой собствен интерес. Това ние 
вършим върху основата на ленинския принцип на демократическия 
централизъм. 

Следователно на Дванадесетия конгрес и на Националното съве- 
щание през т. г. ние не се ограничихме само с последствията от тези 
противоречия. Ние ги разгледахме цялостно в тяхното движение и раз- 
витие, набелязахме комплекс от мероприятия - икономически, поли- 
тически, финансови, организационни, възпитателни н т. н., за тяхното 
преодоляване. По такъв начин ние, от една страна, уточняваме и усъ- 
вършенствуваме функциите, задълженията и правата на държавата 
като собственик на социалистическата собственост по пълномощие на 
народа. От друга страна, издигаме ролята на трудовия колектив, не- 
говата самойнициатива, разширяваме и укрепваме икономическия де- 
мократизъм. Тези решения ни дават възможност да търсим най-добро 
съчетаване на интересите на държавата, на народа с интересите на 
всеки трудов колектив, на всеки трудещ се в Народна република 
България. : ро 


Или да вземем например противоречието между новите високи 
изисквания, които изграждането на зрелия социализъм предявява по 
отношение на производителните сили и обществената производителност 
на труда, от една страна, и достигнатото у нас равнище на материал- 
но-техническата база, от друга. В какво се проявява то? В това, че 
материално-техническата база при сегашното си равнище на разви- 
тие не дава възможност за пълно изграждане на зрялото соцнали- 
стическо общество, за цялостно разкриване на предимствата на зрелия 
социализъм и особено за постигане на обществената производителност 
на труда, по-висока от тази при капитализма. Тя не осигурява още всич- 
ки необходими условия за високо задоволяване на материалните, со- 
циалните и духовните потребности на хората. 


Това противоречие може да бъде преодоляно. чрез изграждане на 
материално-техническа база, която Да бъде адекватна на развитото 
социалистическо общество. Ето защо Дванадесетият конгрес набсляза 
основните насоки и задачи за изграждането на собствена материално- 
техническа база на развития социализъм чрез внедряване на пости- 
женията на научно-техническата революция и особено на комплексна- 
та автоматизация, а също и чрез комплексна механизация и широко 
използване на нашия и чуждестрапния челен опит. а 
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Или да вземем например противоречието между централизма и 
децентрализма в управлението на нашето общество. Ние изграждаме, 
развития социализъм върху ленинския принцип на дЕВмократическия“ 
централизъм. Това е за нас непоклатима основа, върху която и зана- 
пред ще ръководим и изграждаме цялата обществена система. Но този 
принцип не е замръзнал, той непрекъснато се развива и обогатява съоб- 
разно с конкретните условия. Необоснованото засилване на централиз- 
ма за сметка на децентрализма и обратно -- На децентрализма за 
сметка на централизма, може да нанесе голяма вреда. Ето защо пар- 
тията се стреми на всеки етап да намира най-правилното съотношение 
между централизма и децентрализма, да развива и обогатява тяхното 
единство. 

Какви мерки набеляза Дванадесетият конгрес за преодоляване на 
това противоречие? Конгресът отчете измененията, които настъпиха у 
нас в икономиката, в политиката и в другите сфери, и утвърди значи- 
телни мероприятия за повишаване самоинициативата на предприятия- 
та, на трудовите колективи, на селищните системи, на всички низови 
звена. Усъвършенствуването на планирането върху основата на новия 
икономически подход и неговия механизъм, издигането на ролята на 
насрещния план с активното участие на трудовите колективи, внедря- 
ването на новия тип бригадна организация на труда и т. н. -- всичко 
това ще съдействува за усъвършенствуване на социалното управление 
у нас, за по-нататъшно разгръщане на социалистическия демократизъм. 

Естествено възниква въпросът -- означава ли разкриването на да- 
дени противоречия и осъществяването на комплексни мерки за тяхното 
преодоляване, че занапред в нашето общество няма да възникват нови 
противоречия? Не, другари, ликвидирането на дадено противоречие 
не означава изчезване на противоречията при социализма. Защото про- 
тиворечията постоянно се възпроизвеждат било в една или друга сфе- 
ра, било в една или друга форма. 


Да вземем например държавната и кооперативната форма на со- 
циалистическа собственост. Имаше ли между тях противоречия? 
Имаше. Поради редица исторически причини равнището на обобще- 
ствяване на средствата за производство в селското стопанство далеч 
отстъпваше на равнището на обобществяване в държавната собстве- 
ност. Материалната база на кооперативната собственост изоставаше 
в сравнение с тази на държавната собственост и така нататък. Тези 
противоречия, от една страна, са на път да се преодолеят благодаре- 
ние на развитието на държавната собственост и на нейната по-висока 
степен на концентрация и, от друга, благодарение на постоянното из- 
дигане на равнището на обобществяване на средствата за производ- 
ство в селското стопанство чрез развитието на аграрно-промишлените 
комплекси. Но и тук, когато процесът на сближаване и взаимно про- 
никване на двете форми на собственост достигна до много напреднала 
степен, възникна ново противоречие -- противоречието между собстве- 
ника и стопанина на социалистическата собственост, за което говорих 
преди малко, и т. н., и т. н. 


Да вземем друг въпрос - за бригадната организация на труда, 
която при сегашните условия на развитие на материално-техническата 
база се оказва изключително необходима. Можем ли да смятаме, че в 
бъдеще, когато приведем цялата икономика върху основата на ком- 
плексната автоматизация, сегашната бригадна организация ще се за- 
пази, че няма да възникнат противоречия между нея и новото равнище 
на производството. Не, не можем, защото и тази форма на организа- 
ция на труда на определен етап ще влезе в противоречие със съще- 
ствуващото равнище и с новите изисквания па производството и на 
икопомиката като цяло. | 
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Следователно в нашата работа - и теоретическа, и практическа, 
ние последователно изхождаме и ще изхождаме от положението, че в 
живота възникват и не могат да не възникват противоречия, които 
произтичат закономерно от природата на новнте обществени процеси и 
явления, от възходящото развитие на нашето социалистическо обще- 
ство. Тези противоречия имат обективен характер и те не трябва да 
се отричат или да се пренебрегват, да се бяга от тях, а навреме да се 
разкриват, осъзнават и разрешават. 

Както вече подчертах, ние така постъпваме и това е очевидно един 
от „секретите“ за жизнеността и плодотворността на ленинската гене- 
рална априлска линия на нашата партия. 

Но, другарки и другари, освен противоречията от обективен ха- 
рактер са възможни и такива противоречия, който не произтичат за- 
кономерно от същността на новите процеси и явления в развитието на 
социализма, които се дължат предимно на слабостите или пропуски в 
дейността на определени звена при провеждането на партийната поли- 
тика. Тези противоречия са от субективен характер. 

Да вземем въпроса за здравното обслужване на населението. То- 
Зи въпрос се разгледа и на Дванадесетия конгрес, той беше поставен 
и на Националното съвещание. Има ли в здравната сфера противо- 
речия? Има, другари. Вярно е, че успехите на нашето социалистическо 
здравеопазване са големи: ние застанахме на едно от първите места 
в света по брой на лекари и медицински сестри на 1000 души от на- 
селението; разполагаме с развита здравна мрежа, с известни и зад гра- 
ница медицински специалисти и т. н. Не е тайна обаче, че равни- 
- щето на здравното обслужване далеч изостава от потребностите на 
населението. Това може да се обясни и с изоставането на базата и 
на други фактори, които не зависят от кадрите, работещи в тази 06- 
ласт. Но трябва да кажем, че в здравното обслужване има сериозни 
субективни причини за възникването на тези противоречия. Затова на 
Националното съвещание така остро беше поставен въпросът да се 
използват всички възможности, за да се преодолеят в перспектива тези 
противоречия, а още през идущата и следващите години да започне 
пълноценното използване на създадената вече у нас здравна база и да 
се извърши прелом в начина на здравното обслужване на населе- 
нието. 


Или да вземем правните услуги. В тази област имаме безспорни 
успехи. И тук в резултат преди всичко на субективни причини възник- 
наха противоречия, които трябва на всяка цена да преодолеем. Неос- 
нователно хиляди хора се разкарват, губи им се времето, не винаги 
въпросите се решават в. пълно съответствие с изискванията на нашите 
закони. Съдилищата и цялата правна система далеч не осъществяват 
своята основна функция, а именно да укрепват нашия социалистически 
строй. Вместо да бъдат центрове за възпитание на Хората, правните 
институции в много случаи им нанасят морални травми. Подобно е 
положението и с административните услуги и т. н. 


С тези примери, млади другари, искам да подчертая, че у нас 
има противоречия, които се пораждат не само от действието на обек- 
тивните закони на обществено развитие. Има и противоречия, които 
се дължат на субективни причини, на грешки и недостатъци, на непра- 
вилен стил на работа и ръководство от страна на субективния фактор, 
от страна на ръководни кадри, на отделни институции. Този вид про- 
тиворечия, породени от проявите на субективизъм, ни нанасят огром- 
на вреда и те също така трябва решително да се преодоляват. За- 
щото субективизмът неизбежно изостря съществуващите противоре- 
чия, води До своеволия, до деформации. Трудностите в нашата работа 
идват не само от това, че при социализма има противоречия, които 
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възникват върху основата на неговите обективни закономерности. 
Трудностите идват и от страна на субективния фактор, ако той не се 
съобразява с реалните противоречия, ако не съумява своевременно да 
ги разкрива н преодолява. 

Именно затова характерна черта в подхода на нашата партия при 
ръководството на социално-икономическите и духовните процеси е, че 
тя не само отчита съществуването на всички тези противоречия, но и 
не допуска те да загниват, да се превръщат в източник на социални 
извращения и сътресения. Това е историческо завоевание, крупна прн- 
добивка на априлска България. Ето защо ние трябва и занапред да 
провеждаме последователно линията на партията за съобразяване с. 
изискванията на обективните закони, да издигаме равнището на рабо- 
та в различните звена на субективния фактор, да подобряваме техния 
стил и методи на дейност. Ние и занапред трябва да повишаваме твор- 
ческата роля на субективния фактор, да засилваме неговата способност 
да анализира вярно реалните процеси и явления, да разкрива навре- 
ме появилите се противоречия, да мобилизира трудещите се за тях- 
ното своевременно разрешаване. 

Следващият въпрос, който искам да засегна, е за присвояването. 


Имам предвид присвояването в смисъл на разпределение на създа- 
дените в процеса на производството блага. Има ли присвояване на 
блага в социалистическото общество, така, както има при капита- 
лизма? 


Има, другари. И у пас има присвояване, и в калиталистическото 
общество има присвояване. Но разликата, както казва народът, е от 
земята до нсбето. 


Както знаете, в условията на един завод се създава чиста продук- 
ция, а в мащабите на страпата - национален доход. Известно е, че 
национален доход се създава там, където има производство на мате- 
риални блага. Национален доход се създава и при капитализма. Це- 
лият въпрос е, как се разпределя този доход, кой го присвоява. Ето 
проблема над проблемите! При капитализма лъвският пай от новосъз- 
дадения доход се присвоява от капиталистите, а при социализма той 
изцяло отива за трудещите се, за народа. 


Как се разпределя националният доход у нас? 


Около 25 на сто от него отиват за създаването на нови. МОЩНОСТИ, 
за увеличаване на материалпо-техническата база на възпронзводстве- 
ния процес. Трябва да кажсм, че след Априлския пленум имаше и 
периоди, когато тази част надминаваше 25 на сто, дори стигаше до 
30 на сто. Останалите 75 на сто от националния доход отиват за 
фонд „Работна заплата“, който се разпределя според количеството и 
качеството на вложсния труд, и за обществените фондове, които се 
ползват от всички граждани на страпата. < 


Такъв е начинът на разпределение па пационалния доход в Бъл- 
гария. Първият източник на доходите на трудещите се е възнагражде- 
нието, косто се получава съгласно социалистическия принцип на раз- 
пределение или, както още се казва, заплатата. Вторият източник, 
това са обществените фондове за потребление. На тази основа се 
образуват реалните доходи па всеки гражданин. 


Когато нашата партия беше в опозиция и се бореше за смъкване 
па капиталистическия строй, тя ясно и категорично заявяваше, че ние 
се борим за комунизъм, за общество, в косто всеки човек ще работи 
според своите способности и ще получава според своите потребности. 
А за да се постигне това, трябва да се ликвидира сксплоатацията на 
човск ог човека, да се изгради новото, комунистическото, бощ-стае, 
в косто ще царува комупистическа справедливост. 
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Фая 


Както добре знаете, другари, комунистическият принцип на раз- 
прелеление „от всеки според способностите - всекиму според потреб- 
ностите“, ще може да се прилага във втората, във висшата фаза на 
комунистическото общество, когато ще бъдат създадени необходимите 
материални и духовни предпоставки. Сега ние изграждаме материал- 
но-техническата база на първата фаза на комунизма. Освен това при 
социализма обективчо действува законът за стойността и съществуват 
стоково-парични отношения, макар и качествено различни от тези при 
капитализма. Следователно през първата фаза на комунистическото 06- 
щество още няма обективни предпоставки за производството на тол- 
кова и такива материални н духовни блага, че всеки член на обще- 
ството да задоволява всестранно и напълно своите потребности. 

Пита се тогава: не сме ли лъгали работническата класа, труде- 
щите се, когато говорехме за справедливост, за социално равенство? 
Не! Не сме ги лъгали. Защото ние още сега осъществяваме това сък- 
ровено въжделение на човечеството - равенството на всички хора в 
труда. | 

В какво се изразява равенството на сегашния етап? Това е рав- 
ното право на всеки член на обществото да работи и да получава спо- 
ред количеството и качеството на вложения труд. Друго равенство, 
друг, по-справедлив принцип на разпределение няма и не може да има 
на този етап. И не случайно на Дванадесетия конгрес, когато се за- 
нимахме с въпроса за усъвършенствуването на разпределителните от- 
ношения у нас, отново се подчерта, че главннят източник на доходите 
на трудещите се трябва да бъде възнаграждението, което те получават 
според количеството и качеството иа своя труд. 

Няма нито една капиталистическа държава в света, която да раз- 
пределя така справедливо своя национален доход. Само социалисти- 
ческа страна, само новият, социалистическият, строй, ликвидирайки 
експлоатацията на човек от човека, създава възможност да възтърже- 
ствува принципът на равенството -- всеки да има реално право на труд, 
всеки да получава според една и съща мярка, според количеството и 
качеството на вложения труд. И това е огромно наше завоевание! 


Но въпросът не се изчерпва и не може да се изчерпи само с труда 
на отделния човек. Трудещите се не работят изолирано един от друг. 
В завода например всеки работи в бригада и неговата заплата неиз- 
бежно ще зависи не само от личния му труд, но и от резултатите, по- 
стигнати от работата на цялата бригада. Но и бригадата не работи 
изолирано. Тя също е част от трудовия колектив на целия завод. По 
такъв начин добрата работа на бригадата зависи и от работата на 
целия завод, а и резултатите от работата на завода зависят до изве- 
стна степен от работата на целия комбинат или обединение. От друга 
страна, резуятатите от работата на обединението или комбината за- 
висят от това, как се работи в национален мащаб, какви са резулта- 
тите на националната икономика. По такъв начин в условията на со- 
циализма всеки гражданин неизбежно и закономерно се политизира, 
живо се интересува и не може да не се интересува от това, което 
става в страната, от развитието на народното стопанство, на общество- 
то като цяло. Социдлистическият принцип на разпределение споява в 
едно единно цяло всички членове на обществото. 


Разбира се, сред милионите хора у нас има и такива, които само 
недоволствуват, само искат, без да дават и влагат онова, на което са 
способни. Но огромната част от нашия народ е въвлечена в произ- 
водствения и възпроизводствения процес, активно участвува в поли- 
тическия и идеологическия живот на страната, дава своя принос за 
изграждането на развитото социалистическо общество в Народпа ре- 
публика България. 
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Може Тодор Живков и кой и да е друг партиен и държавен деец 
да произнася речи, да призовава към труд, към производствена ак- 
тивност и така нататък. Но ако ние не прилагаме правилно социали- 
стическия принцип на разпределение според количеството и качество- 
то на вложения труд, ако не се съобразяват основните положения за 
правата, социалната справедливост и равенството на хората със сега 
действуващите обективни закономерности и съществуващо равнище 
на материално-техническата база, тези речи няма да имат никакъв 
ефект. А, както казах, реалната заплата зависи от работата и на от- 
делния работник, и на бригадата, и на завода, и на комбината, и на 
държавата, и на правителството. И, разбира се, не на последно мя- 
сто зависи от работата на Централния комитет на партията, от не- 
говия щаб -- Политбюро. | 

Какъв е изводът, другари? На този етап няма и не може да има 
друго равенство, каквото някои очакват -» ботевградската баница да 
се реже на равни парчета. Това не може и няма да стане. Баницата 
ще делим не на равни парчета, не по равно, а според заслугите на 
всеки, който е участвувал в нейното приготвяне. Друг начин няма. Раз- 
делим ли я по равно, няма да има никакъв социализъм, а след това 
и никакъв комунизъм. Ето, в това е проблемът. Както виждате, той 
е ясен и прост. Приемем ли другото, ще въведем уравниловка, ще 
изпаднем в аскетизъм, в казармен комунизъм и т. н. А примери в 
това отношение има в някои страни. 

Следователно задачата е всеки млад човек добре да разбере, че 
той трябва да се труди, че той не може да вземе колкото си иска от 
ботевградската баница, а ще получи съответна част в зависимост от 
своя личен принос. 

Не е нужно да се доказва, че колкото по-добре се подготвите вие 
като млади специалисти, колкото по-добре овладявате професията, коя- 
то сте избрали, толкова по-пълноценно и ефективно ще можете да 
се реализирате в живота и толкова по-голям ще бъде вашият дял в 
създаването и разпределението на новите блага. И не случайно ние 
сега преустройваме цялата образователна система върху основата да 
се придобива професия. Но някои ще кажат: не противоречи ли тази 
образователна система на схващането на Енгелс, че в бъдеще всеки 
трябва да бъде подготвен да упражнява широк кръг професии. Не, не 
противоречи. : 

Системата на образованието, която сега изграждаме, дава въз- 
можност нашата младеж да придобива професия с широк профил с 
оглед да може по-нататък да се специализира в съответния сектор 
на работа. Такова е предназначението на «ретата степен в средното и 
висшето училище. Не създаваме ли по такъв начин тесни специалисти? 
Не, другари. Другите две степени на образователната система са пред- 
назначени да подготвят нашата младеж като високообразована, кул- 
турна и идейно закалена. 


Разбира се, образователната система у нас тепърва ще се усъвър+ 
шенствува. Но още сега нейната основна цел е да подготвя много- 
странно развити хора, културни, знаещи, можещи, с придобита про- 
фесия, способни да се реализират пълноценно в труда и живота. Пред- 
ставете си, че млад човек е завършил за инженер, отива в завода и 
става командир в производството. Но какъв командир ще бъде той, 
ако не е придобил солидни знания, ако не е професнонално подготвен 
за това? Както виждате, въпросът за придобиване на професия, за по- 
лучаване на практически знания и умения наученото да се прилага в 
практиката е изключително важен. 

Напоследък бях на посещение в Габрово и в Русе, посетих и вис- 
шите технически институти в тях. Може да се даде най-добра оценка 
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и да се изкаже похвала за работата на двата института, за техните 
постижения в обучението на студентите, за извършването на научни 
изследвания и създаването на нови технологии и т. н. Всичко това 
е прекрасно. И когато бях там, поздравих другарите. Но ние трябва 
да бъдем реалисти. Материалната база в института в Габрово и в ин- 
ститута в Русе е почти занаятчийска, далеч от съвременните постиже- 
ния на научио-техническата революция. Вината не е в Министврството 
на народната просвета, нито в съответните висши учебни заведения. 
Вината е наша. Защото не може студентите да се подготвят за утреш- 
ния ден, ако те не се обучават в база, съоръжена с електронноизчисли- 
телни машини, с модерни научни прибори и апаратура, с цехове за 
експериментиране и пр. Те трябва да се готвят не за днешния ден, 
а най-малко за 4-5 гоДини напред. Следователно във висшите техни- 
чески институти трябва да изградим съвременна база. Аз не съм хо- 
дил във Висшия машинно-електротехнически институт „В. И. Ленин“ 
в София. Казват, че там се Работи добре в това отношение. Каня се” 
да ги посетя. 

Ние, в Политбюро, разгледахме тези въпроси и решихме, че висши- 
те технически институти, а също и Софийския университет ще грябва 
да се оборудват със съвременна техника, за да могат те самите да 
създават нови технологии и да стават опора на научните звена, които 
работят в различни отрасли и производства, за да могат студентите 
в тях да получават солидна подготовка. Същото се отнася и до 060- 
рудването на съответните институти при Българската академия на на- 
уките. Ние на сегашния етап нямаме възможност да оборудваме всички 
институти и научни звена в страната. Но тези можем. Това са само 
няколко технически института. Сега имаме само отделни институти, 
които са оборудвани съвременно. Един от тях е Институтът по корабо- 
строене във Варна. Не е лошо да се отиде да се види какво представ- 
лява той. Може би не всичко там е решено, аз не съм специалист, но 
ние вече сме в състояние да строим кораби, които да бъдат конкурент- 
носпособни на всички пазари. Необходимо е да имаме няколко инсти- 
тута на такова равнище, да ги превърнем в модерни центрове за съз- 
даване на нови технологии, за да може рязко да повишим и подго- 
товката на кадрите. 

Но веднага възниква и друг въпрос -- за тези, контс преподават. 
Ние високо ценим и уважаваме труда им, но очевидно мнозина от тях 
имат нужда от преподготовка, за да отговорят напълно на новите на- 
соки и изисквания, които поставяме пред висшите учебни заведения. 
Те самите трябва добре да познават и да боравят с новата модерна 
техника, да бъдат напълно подготвени както за въоръжаване на сту- 
дентите с професия, така и за разгръщане на научноизследователската 
"работа, за създаване на нови технологии и т. н. При сегашното поло-. 
жение много от тях няма да могат да се справят с тези задачи и след- 
ва да се извърши своевременно преподготовка. Искам добре да бъда 
разбран. Не смятам, че те са виновни. Друга е сега материалната база, 
други са начините и изискванията към преподаването. Изменим ли 
базата, трябва качествено да се измени и преподаването. 

Минавам към следващия въпрос -- за голямата и „малката прав- 
да“. Някои може би ще кажат: докога ще говорим за тази голяма и 
„малка правда“. Впрочем аз въведох тези попятня преди години на 
едно събрание на Съюза на българските писатели. И оттам тръгнаха 
тези изрази, възприеха се и широко се използват. | 

Какво имах предвид, когато си послужих с тези изрази? 


Имах предвид реалната, противоречива действителност в социа- 
листическото общество. | 
Какво означава голямата правда? и В и 
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Това означава, че у нас е ликвидирана експлоатацията на човек от 
човека," ликвидирана е безработицата, създадени са нов тип отноше- 
ния между хората, отношения на дружба и взаимна помощ. Това 03- 
начава, че у нас се прави всичко в името на човека, за благото на 
хората, за все по-пълното задоволяване на нарастващите материални 
и културни потребности на народа. 

Ето я, другарки и другари, голямата правда за нашия строй. Ето 
кое главно характеризира нашето общество. Такава правда няма и 
не може да има в никоя капиталистическа страна. Експлоатацията на 
човек от човека, инфлацията, безработицата и несигурността в утреш- 
ния ден -- такава е голямата правда на капиталистическия строй. 

Но когато говорим за голямата правда у нас, ние не си затваряме 
очите пред проявите на така наречената „малка правда“ -- пред краж- 
бите, бюрократизма, подмазвачеството, ходатайствата, разхищенията 
и т. Н. : 

Ето защо, другари, ние няма да можем да възпитаваме правилно 
младото поколение, ако още от училищната скамейка -- от пионерска- 
та възраст до последния клас на средното училище -- говорим само за 
голямата правда и не казваме, че наред с нея съществува и не може 
да не съществува и „малката правда“. Може ли изобщо на сегашния 
етап от развитието на нашето общество, когато действува Законът за 
стойността, когато има стоки, има пари, има стоково-парични отноше- 
ния и пр., когато всеки -- от обикновения гражданин до председателя 
на Държавния съвет, - за да пие една лимонада, трябва да плаща, 
с изключение на официалните обеди и вечери, които не зная кой пла- 
ща, да не съществува „малка правда“? Щом има стока, щом има пари, 
щом има стоково-парични отношения, ясно е, че ще има хора, които 
да се отклоняват от социалистическите принципи и морал, ще има хора, 
"които ще се опитват да крадат. Щом 48 на сто от труда в материал- 
ното производство е все още ръчен, ясно е, че ще има хора, които ще 
бягат и ще търсят на баницата мекото, ще прибягват до ходатайства 
и ще намерят и такива, които ще се поддават на тези ходатайства. 

Значи „малката правда“ съществува, тя също е реалност. Ние 
обаче не сме пасивни, водим война срещу проявите на „малката прав- 
да“. Това не е голо заявление. Нашата конституция защищава социа- 
листическия строй, социалистическата собственост, социалистическата 
нравственост. Цялото наше законодателство се изгражда и ще се из- 
гражда на тази основа. Контролните органи, държавният и народен 
контрол, органите на МВР, на съда и Прокуратурата се борят и ще 
се борят срещу „малката правда“. Обществените организации също са 
призвани да водят борба и воюват с „малката правда“. Нашата идео- 
логическа и възпитателна работа е насочена към това и ще продъл- 
жава и в бъдеще да воюва срещу подобни прояви, ще разкрива тех- 
ните корени, ще търси пътища за тяхното преодоляване. 

Такава е нашата позиция, тя е позиция класова, марксистко-ле- 
нинска, Тази позиция е залегнала и в решенията на Дванадесетия 
конгрес. Преустройството, което извършваме в нашата икономика, или 
виедояването на така наречения нов икономически подход и иконо- 
мически механизъм, до голяма степен ще удари с икономически сред- 
ства върху „малката правда“, ще намали и не може да. не намали 
нейните прояви. 

Ето вземете например въвеждането на конкурсното начало. На- 
шата партня има ясни постановки по този въпрос. Постепенно нався- 
къде на ръководна работа ще се постъпва с конкурс. 


Известпо е, че разработвапето и осъществявансто па кадровата по- 
литика в страната е грижа и задължение на нашата партия. Какво ще 
бъде положението при конкурсното начало? Имаме папример пет кан-- 
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дидати за даден пост. Каква е тук ролята на партията? Нейно задъл- 
жение е да провери какъв е политическият и нравствен облик на тези 
хора. Ако някой от тях се окаже нечестен, то тя ще трябва да пре- 
дупреди, че той не бива да бъде допуснат до конкурса. Тогава оста- 
налите четири ще трябва да се състезават. А, както знаете, да се 
състезаваш, това не е лесна работа, ще трябва да докажеш какви 
качества притежаваш, и дали си годен за дадения пост, за дадена ра- 
бота. Такава ще бъде и друга не може да бъде практиката в нашето 
общество. 

Или да вземем например бригадната организация на труда. Щом 
като бригадата е поставена на стопанска сметка и самоиздръжка, яс- 
но е, че никой вече няма да може да задължи бригадира да взема в 
своята бригада този или онзи работник. Ако той е лентяй, ако той 
не е квалифициран или не се старае да се квалифицира, то тогава ще 
трябва някой друг да работи заради него и в резултат бригадата 
ще получава по-малко възнаграждение. Коя е тази бригада, която ще 
се съгласи да плаща на лентяи, на хора, които не желаят да се ква- 
лифицират?! Кой е този цех, който ще се съгласи да се плаща на 
инженер, който не е подготвен и само се мотае сред машините?! Та 
нали при сегашната нова постановка, в условията на новия иконо- 
мически подход ще трябва някой да плаща, и то от джоба на другите. 

Не искам да твърдя и не твърдя, че всички мерки, които вземаме 
и ще вземаме, ще ликвидират с един замах тези отрицателни явле- 
ния. Това не може да стане. Ние не сме доктринери, ние си даваме 
сметка, че има условия за съществуването на „малката правда“. Необ- 
ходимо е време, за да се премахнат тези условия. Но това не озна- 
чава, че ние се примиряваме с проявите на „малката правда“. Не, 
ние водим и трябва да водим борба срещу нея. 

И ето, тук именно е ролята на Комсомола, ролята на цялата на- 
ша образователна система. Нужно е да се възпитава младото поко- 
ление в името на голямата правда. Това е правилно, това е необхо- 
димо. Но трябва също така да се казва, че наред с нея съществува 
„малка правда“, да се посочва в какво тя се проявява, кои са нейни- 
те корени и какво трябва да се направи за нейното ликвидиране. 
Младото поколение трябва да бъде имунизирано срещу „малката прав- 
да“, да има свои критерии при оценката на нейните прояви и да бъде 
готово за борба срещу тях. Ето това е изключително важна задача. 
И ние сме убедени, че нашият Комсомол, нашата образователна си- 
стема ще я изпълняват добре. Ние разчитаме на нашата прекрасна 
младеж, за да водим енергична и безкомпромисна борба с отрицател- 
ните явления в нашето общество, за да обогатяваме и умножаваме 
голямата правда на социализма. 


След това другарят Тодор Живков се спря на някои актуални въ- 
проси на международното положение. 

В края на своето слово той поздрави отново студентската мла- 
деж, пожела й нови успехи в учението и труда, в личния живот. 

(Словото на другаря Тодор Живков, изслушано с голямо внима- 
ние, бе често прекъсвано и изпратено с продължителни ръкопляска- 
ния и с възгласи „БКП. БКП“, „С БКП напред!“, „Където партията - 
там и ние!“) 


Оо Партиен живот, кн. 2 : 17 


МЕХАНИЗЪМ. пи 
ЗА НАРАСТВАНЕ 
НА БЛАГАТА 


Утвърден е Правилникът за икономическия механизъм, който ще 
действува през осмата петилетка. С него се изпълни конгресното ре- 
шение -- от икономически механизъм за стопански организации да се 
създаде икономически механизъм, който да обхване в едно цяло и вза- 
имно да обвърже дейността на министерствата, селищните системи, 
стопанските организации, предприятията и бригадите върху основата 
на икономическия подход. Осъществявайки приемственост в дългого- 
дишната работа на партията по реализирането на априлската иконо- 
мическа стратегия, новият икономически механизъм обобщи всички по- 
ложителни и доказали своята жизненост методи и средства, водещи 
към претворяване в дела на конгресните решения в областта на 06- 
щественото производство и жизненото равнище. 

Разучаването и комплексното внедряване на новия икономически 
механизъм сега е първостепенна задача на партийните, обществените, 
държавните и стопанските органи и организации. Необходимо е всички 
трудещи се да разберат икономическия и политическия замисъл на но- 
вите документи, стимулите, които те създават за активен и творчески 
труд, за създаване на повече и по-висококачествени блага за общест- 
вото. Това налага утвърдените мероприятия за разясняване и изуча- 
ване постановките на механизма с решението на Секретариата на ЦК 
на БКП и Министерския съвет да се съчетаят с разработването на 
насрещните планове на колективите, с разработването на вътрешните 
нормативни уредби на стопанските организации и техните поделения. 

Широки възможности за разгръщане на творчеството и самоини- 
циативата на трудещите се създава новото, по-правилно съотношение 
на централизма и децентрализма в планирането на основата на ленин- 
ския принцип на демократическия централизъм. Централното плани- 
ране се съсредоточава предимно върху основаването и формирането 
на дългосрочната държавна научно-техническа стратегия и политика, 
към определяне темповете и пропорциите, към стабилизиране на на- 
ционалните баланси и другите условия, гарантиращи хармоничното 
развитие на обществото. 

В процеса на планирането и ръководството на икономиката ми- 
нистерствата придобиват нови функции - от органи за стопанско ръ- 
ководство те се превръщат в органи за разработване и осъществява- 
не на стратегията за развитие на отрасъла, като упражняват контрол 
и координация върху дейността на социалистическите организации, 
подпомагат изпълнението на техните насрещни планове със собствени 
разработки и същевременно упражняват държавен надзор с админисг- 
ративно икономическо въздействие върху стопанските организацни. 
Следователно министерствата като държавни органи носят отговор- 
ност за изпълнение на единния план н плана на отрасъла, без да се 
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намесват в конкретната работа на стопанските организации. Извън 
държавните задачи всичко останало се разработва и утвърждава от 
самите стопански организации. Това увеличава демократизма в уп- 
равлението, което се изразява в повишаване на самостоятелността и 
отговорността на стопанските организации и предприятия, които сами 
формират насрещните си планове. За да не се допуска вмешателство 
на министерствата, Министерският съвст директно ще утвърждава ос- 
новните държавни планови задачи на стопанските организации. Из- 
ключения се правят за някои министерства, Който ще действуват на 
принципа на стопанските организации. 

Стопанските организации получават държавни задачи само по 
показатели, характеризиращи крайните икономически резултати: най- 
важните натури за реализация, съвкупната печалба, валутни постъп- 
ления по направления и новите показатели - задачи от национални 
комплексни програми за научно-технически прогрес и. за опазване на 
природната среда, за въвеждане на нови, реконструирани и модерни- 
зирани производствени мощности съгласно поименния списък на най- 
важните обекти от национално значение, включително обекти, свър- 
зани с опазването на природната среда. Задължителните държавни за- 
дачи се осигуряват с лимити за основни суровини, материали, горива, 
енергия и дефицитни машини и съоръжения, а също и с лимит на ва- 
лута за внос по второ направление. 

Отменя се показателят за лимит на численост на персонала, като 
се въвежда икономическа регулация, която създава интерес и прину- 
да за работа с по-малко персонал. 

Като непосредствен носител на държавните планови задачи и 
пряко отговорна за тяхното изпълнение, стопанската организация раз-. 
ширява своите права и участвува във всички етапи на изгражданего 
на единния план за социално-икономическо развитие па страната, като 
осигурява на основата на икономическия подход синхронност и едно- 
посочност на интересите на бригадата, поделението и организацията 
като цяло с интересите на обществото. 

Така на дело насрещният план става единствения разгърнат план 
за икономическо и социално развитие на стопанските организации и 
предприятия, комплексен научно-технически, производствен, финансов 
и социален план за цялостната стопанска дейност. 

Задача на партийните комитети и организации е да реализират 
авангардната си роля за мобилизиране усилията и твориеството на 
трудовите колективи, профсъюзните и другите обществени органи и ор- 
гаинзации за разработване на насрещни планове, отговарящи на кон- 
гресните решения, за ежедневното им усъвършенствуване и допълване 
с разкриваните нови резерви. Всички промени в насрещните планове 
следва задължително да се обсъждат със съответния колективен орган 
за управление и трябва да бъдат балансово обвързани с всички други 
показатели на плана и с необходимите ресурси -- работна ръка, суро- 
ВИНИ, материали, комплектовка н коопсерирани изделия, производстве- 
ни мощности, време за преустройство на производството и др. С други 
пуми, насрещният план като „отворена“ система се разработва от те- 


зи, който са най-близко и най-добре позпават възможностите и резер- 


вите на производството, Като трябва да осигуряват пълна самоиздръж- 
ка на дейността си, включително нсобходимите средства за разширя- 
ване и усъвършенствуване производството и за социалното развитие 
на колектива. 

- Утвърдената с новия икономически механизъм система на плани- 
ране не допуска изземване на резервите, разкрити от трудовите ко- 
дективи в процеса на съставянето и изпълнението на насрещните «ла- 
нове. Създава се стабилност на планоците показатели и на нормативи- 


19 


те, въз основа на които се гради икономическата и материалната за- 
интересованост на колективите от крайните стопански резултати. 

Основни критерии на партийните комитети и партийните органи- 
зации за качеството на насрещните планове и икономическата органи- 
зация, осигуряваща тяхното изпълнение, трябва да бъде изпълнението 
на възложените държавни планови задачи. А именно -- осъществява- 
нето на самоиздръжката на производствената и стопанската дейност, по- 
пълното задоволяване потребнфстите на народното стопанство и на- 
селението с търсената продукция, подобряването на качеството и ефек- 
тивното използване на производствените мощности, работната сила, 
материалните, финансовите н други ресурси на основата на ускореното 
внедряване на челния наш и чуждестранен опит. | 


Особено внимание партийните комитети и организации трябва да 
обърнат на сключването на договорите за доставка и пласмент, чрез 
който се осигурява реалността и изпълнението на, насрещния план. В 
това отношение организациите имат широка свобода за договаряне и 
възможност сами пряко да продават. продукцията си или чрез прила-. 
гане на търговска форма на снабдяване без предварителна заявка, 
При това въпросът не е да се сключват какви да е договори, а догово- 
ри по тримесечия, месеци, десетдневки и дни, които да осигуряват нор- 
мално протичане на стопанската дейност, нормална реализация, осигу- 
ряваща самоиздръжка на дейността. Санкциите за неизпълнение на до- 
говорните задължения своевременно следва да се довеждат до виновни- 
те длъжностни лица. 


В съответствие с конгресните решения бяха доразвити постановки- 
те за прилагането на стопанската сметка и самоиздръжката, за резул- 
тативно-остатъчното формиране на фонд „Работна заплата“. Повиши 
се ролята на печалбата като главен икономически критерий за резул- 
татите от дейността на всяка стопанска организация и всеки трудов 
колектив. Вместо прогресивното облагане на общия доход се въведе 
пропорционално облагане на печалбата на стопанските организации, 
което изясни взаимоотношенията им с държавния бюджет и им осигу- 
ри необходимите средства за разширено възпроизводство и социално 
развитие при изпълнение и преизпълнение на печалбата. Размерът на 
печалбата сега е определящ фактор за формиране на средства във фон- 
довете на предприятията, учрежденията и обществото. На тази осно- 
ва укрепва финансовата самостоятелност на предприятията и стопан- 
ските организации. Особено важен, нов елемент на механизма е, че не 
се допуска централизиране на средствата по фондовете на стопански- 
те организации и бюджета или в по-горестоящите органи. Изключения-. 
та от това правило са само за тези министерства, който наред с функ- 
циите на държавен орган осъществяват и някои стопански функции ка- 
то стопанска организация. От друга страна, държавният бюджет няма 
да създава условия за компенсация със средства от бюджета на раз- 
ходите на лошо работещите предприятия и колективи. Разбира се, и 
занапред държавата ще финансира капитални вложения в тези важни 
за народното стопанство отрасли и дейности, когато причините за не- 
достига на собствени средства са извън предприятията, Ето защо вни- 
манието на партийните, обществените, държавните и стопанските ор- 
гани и организации трябва да бъдат насочени към увеличаване раз- 
мера на печалбата чрез увеличаване производителността на труда и 
усъвършенствуване социалистическата организация на труда. С въвеж- 
дането на новия икономически механизъм въпросите за разширеното 
възпроизводство и за социалното развитие на колективите се свеждат 
вече не до това, как ще се разпределя печалбата, а колко тя е нарас- 
нала в резултат на внедряване на съвременните научно-технически по- 
стижения, челния опит и ефективното използване на средствата и пред- 
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метите на труда и на живия труд. С непосредственото и най-активно 
участие на Българските професионални съюзи и другите обществени 
организации трябва да се организира на широка обществена основа 
контрол за спазване на цените и ценообразуването на стоките. При 
констатирано необосновано реализиране на печалба в резултат на спе- 
кулативно увеличаване на цените сумите ще се изземват от държав- 
ния бюджет, а от ръководните кадри, които са предложили за ут- 
върждаване такива цени, ще се търси безкомпромисно административ- 
на, имуществена и наказателна отговорност в съответствие със зако- 
ните на страната. 

Необходимо е партийните, обществените, държавните и стопач- 
ските ръководства да съсредоточат усилията си към реализиране на 
една от главните цели, които преследва икономическият механизъм -- 
за създаване на икономическа принуда и икономическа заинтересова- 
ност у всички за ускорено внедряване на научно-техническите пости- 
жения в практиката. Всички научноизследователски институти с при- 
ложна дейност - проектантски и други инженерно-внедрителски орга- 
низации, трябва да осигурят самоиздръжка на дейността си. Това 03- 
начава, че за основен критерий при формиране на техните доклади и 
за оценка на научно-техническите разработки ще бъде постигането на 
челните технико-икономически постижения в най-развнтата в съответ- 
ната област страна. Задачата следователно сега е да се използват съз- 
дадените икономически условия и предпоставки колективите на инже- 
нерно-внедрителските организации да насочат дейността си изцяло към 
конкретните потребности на стопанските организации. На тази основа 
следва да се оценява извършената партийно-организаторска работа в 
научноизследователските институти и инженерно-внедрителските орга- 
низации, като задачите на кадрите се ориентират директно в тази на- 
сока. Не трябва да се допуска разработването и прибмането на про- 
екти, които не достигат върховите световни научно-технически пости- 
жения. Премахвайки „монопола“ на проектантските организации, се- 
га всеки инвеститор има възможността да възлага разработките си на 
тези организации, които ще му осигурят върхово научно-техническо 
равнище и максимален ефект от вложените разходи. От друга страна, 
доходите на проектантските институти и организации ще се формират 
не на базата на обема на извършената работа, а в зависимост от на- 
учно-техническото равнище на проектите. Това означава, че проек- 
тантският хонорар ще бъде в зависимост от достигането на челните 
наши и чуждестранни технико-икономически показатели, от срока на 
откупуване, рентабилност, капиталосмкост, матерналосемкост, енерго- 
емкост, трудоемкост и качество на продукцията. В зависимост от от- 
клонението от световното равнище хонорарът ще се намалява, а тези 
проекти, който не осигуряват челните постижения, постигнати вече у 
нас, изобщо няма да се хоноруват. Дефекти в проектите, които ще се 
нзявят по време на строителството, ще бъдат компенсирани изцяло от 
доходите на проектантските и други инженсрно-внедрителски органи- 
зации, като щетите ще се отразяват в заплатата на всеки служител, 
взел участие в разработването на такъв проект. Отговорността на 
партийните организации за преустройство на работата на проек- 
тантските организации на икономическа основа е особсно гдоляма, тъй 
като с проектите се решават въпросите на ефективността и качеството 
в цялата икономика. 


Създадените нови стимули за внедряване на техническия прогрес 
следва да се използват така, че да се получи надпревара за предсроч- 
но и качествено внедряване. Копкрстпият размер на сумите от новия 
фонд „Стимулиране на техническия прогрес“, с които ще се стимули- 
рат отделните участници във внедряваписто на научно-техиическите по- 
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стижения, ще се определят по таблица, утвърдена от Министерския 
съвет. В зависимост от ефекта ще се правят и отчисленията във фон- 
да, като максималното отчисление е 80 хил. лева. В особено важни 
случаи с разрешение на председателя на Държавния комитет за наука 
и технически прогрес и министъра на финансите отчисленията могат 
да бъдат и по-големи. От средствата по този фонд могат да се награж- 
дават работници и служители за внедряване на нови усъвършенству- 
вани технологии и изделия и други научно-технически разработки, за 
пренасяне и внедряване на челен опит, за усъвършенствуване социа- 
листическата организация на труда, за внедряване на мероприятия, 
свързани с намаляване разходите на материали и труд за единица 
продукция, за по-пълно натоварване на производствените мощности. 
Конкретният размер на наградите на преките участници във внедря- 
ването се определя в зависимост от техния принос за реализиране на 
икономическия ефект и за тях няма определен максимум. Този фонд 
има за цел да създаде допълнителни стимули за внедряването. Извъч 
него инженерно-внедрителските организации ще получават доходите 
си въз основа на договореното със стопанските организации и получе- 
ното възнаграждение за икономически ефект от техните разработки. 

С оглед на стимулиране внедряването на техническия прогрес мак- 
симално възможният фонд „Работна заплата“ се поставя в пряка за- 
висимост от нарастването на реализирания общ доход. По този на- 
чин се реализира принципът средствата във фонд „Работна заплата“ 
да се определят в зависимост от крайните резултати независимо от то- 
ва, с колко хора е изпълнена задачата. Това създава мощни стимули 
за намаляване числеността на персонала и намаляване относителния 
дял на жив труд в единица продукция. Когато народностопанските ин- 
тереси налагат да се работи с повече персонал спрямо предходната 
година било поради въвеждане на нови мощности, било поради пови- 
шаване сменността на работата и разширяване производството на тър- 
" сена продукция, компетентните органи могат да разрешават увелича- 
ване на персонала, като максимално възможният фонд „Работна за- 
плата“ да се увеличава с | на сто за всеки процент нарастване на 06- 
ЩИЯ ДОХОД. 

Всяка бригада, участък и цех трябва да знае условията на сти- 
мулите за снижаване себестойността на производството. За реализи- 
рани икономии на суровини, материали, горива и енергия в единица 
продукция спрямо предходната година 30 на сто от реализираната 
икономия постъпва пряко във фонд „Работна заплата“ и увеличава 
индивидуалните трудови възнаграждения на допринеслите за това ра- 
ботници и служители, без тезн суми да бъдат допълнително данъчно 
регулирани. Стимулите за икономия на материални разходи сега имат 
гарантиран характер на всички равнища на управление, а това пови- 
шава тяхната роля в условията на изострящата се суровинно-енергий- 
на криза. | 


Новите възможности за определяне на индивидуалните работни 
заплати на изтъкнати специалисти и ръководители, като се прилага 
и постановката за растеж на място, чрез която се постига пълна реа- 
лизация на личността, без да е необходимо да се променя месторабо- 
тата и длъжността, създават условия за постоянно повишаване на 
квалификацията, майсторството в професията н за постигане на най- 
голям напредък в сдна н съща стопанска организация, в едно и също 
предприятие. По решение на колективния орган за управление и проф- 
комитета на изтъкнати, водещи в своята област специалисти, в за- 
висимост от квалификацията и приноса им в крайните стопански ре- 
зултати, могат да се определят псрсонално извънщатни заплати и 
по-високи трудови възнаграждения без ограничения. Тези възнаграж: 
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дения ще се изплащат в рамките на заработените средства за работ- 
на заплата н в зависимост от оценката за личния принос без гаранти- 
ран минимум. Разбира се, колективният орган за управление ще отне- 
ма персонално определените заплати, когато лицата, на който те са 
дадени, са загубили качествата си или не изпълняват целите, за кон- 
то са определени. 

С ново съдържание трябва да се изпълни стопанската и партий- 
но-организаторската работа в основната самостоятелна структурна 
нкономическа единица на народното стопанство -> стопанската орга- 
низация. От инициативността и способностите на нейните ръководни 
кадри зависи реализирането на предоставеното им право за сдружа- 
ване с оглед по-ефективно използване на трудовите, материалните и 
финансовите ресурси чрез взаимоизгодно коопериране, координиране и 
съвместно извършване на стопанска дейност. Сдружаването на сто- 
панските организации фактически е неограничено, То обхваща инже- 
нерно-внедрителска дейност, включително проектиране, доставка и из- 
граждане на комплектни обекти в страната и чужбина, вносно-износ- 
на, снабдителска, пласментна и търговска дейност, информация, рек- 
лама, сервизно поддържане, спомагателни дейности, коопериране на 
дейностите при производството на крайни изделия и др. Сдружаването 
се нзвършва на базата на договори, при спазване принципите на до- 
броволност, взаимна изгода и изборност на ръководните органи. 

Бригадата от нов тип -- първична производствена, икономическа 
и социална единица на стопанската организация, в която непосред- 
ствено се съчетават в единство отделните елементи на производстве- 
ния процес и намират пряко проявление стимулите и отговорностите 
за ефективно използване на ресурсите и стопанисване на социалисти- 
ческата собственост, е важен обект на партийно-организаторската и 
политическата работа. Изграждането и. следва да се извършва в 
съответствие с конкретните условия на -работа, като задължително се 
спазват изискванията за обхващане производството на готова продук- 
ция или завършване на част от нея; предоставяне на машините, обо- 
рудването и другите елементи на производствената база за стопанис- 
ване и обособяване на вътрешностопанска сметка при последователно 
прилагане принципите на самоиздръжка, материална заинтересованост 
и материална отговорност. Взаимоотношенията между бригадата и ръ- 
ководството на стопанската организация и предприятието следва да се 
уреждат на икономическа основа. Сключването на планово-координа- 
ционни споразумения (договори), с които се уточняват взаимните им 
задължения н отговорности, е важен елемент за успешното функцио- 
ниране на бригадата от нов тип. На тазн основа тя може да изпълни 
правата и отговорностите си, като търси материална отговорност от 
ръководствата на предприятията или други стопански организации, 
когато те не осигуряват задълженията си за материално-техническо 
снабдяване и другите необходими условия за организиране на рабо- 
тата в съответствие с технологическите изисквания и съвременните 
научни методи на организация на производството. : 


Не трябва да се допуска никакво вмешателство в правото на 
бригадата да определя начина за разпрсделение на заработените сред. 
ства за работна заплата между членовете на бригадата в зависи- 
мост от техния конкретен принос за изпълнението на производствено- 
стопанските задачи и възможностите на отделните членове на брига- 
дата да въздействуват за постигане на по-добри резултати. 

Новият икономически механизъм, обхващайки всички управленче- 
ски равнища по вертикала -- министерства, стопански организации, 
предприятия и бригади, -- придобива завършен вид, като обхваща и 
“в хоризонтала селищните системи, В икономическия механизъм за се- 
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лищните системи са синтезирани принципите на управление в произ- 
водствената и извънпроизводствената сфера. С това цялото народно 
стопанство се обхваща от единни принципи и правила за самоиздръж- 
ка на всяка стопанска и социална дейност. Стопанската сметка или 
самонздръжката в селищните системи ще се осъществи чрез разширява- 
не на собствените приходоизточници, които формират техния бюджет. 
Предвижда се данъкът върху печалбата от дейности, които се ръково- 
дят от народните съвети, да постъпва изцяло в техните бюджети. 
Въвеждат се вноски за общинските народни съвети в размер на 3 на 
сто върху балансовата печалба на стопанските организации. В при- 
ход на местните бюджети остават и местните данъци, такси, глоби и 
други. Всичко това увеличава значително приходоизточниците на се- 
лищните системи и създава необходимите условия за самоиздръжка 
на всички дейности -» здравеопазване, просвета, култура, комунална 
- и другите дейности. 

Всичко това засилва икономическата заинтересованост на народ- 
ните съвети от най-ефективно насочване на социално-икономическото 
развитие на окръзите и селищните системи, повишава правата и фи- 
нансовата самостоятелност и отговорност на местните органи за уп- 
равление, за крайните резултати от тяхната дейност. 

Главното направление в работата на народните съвети сега е 
разкриването на резервите и повишаване ефективността от тяхната 
дейност с оглед реализиране на по-голяма печалба. Това означава, 
че народните съвети са пряко заинтересовани да направят насрещни 
планове, в които да се включат всички резерви и да се реализира 
повече печалба от предприятията и на тази основа да се решат по- 
бързо социалните им и икономически проблеми. 

Общинските и окръжните народни съвети могат да организират 
разнообразни форми с доброволно сдружаване на икономическа ос- 
нова със стопански, кооперативни и други социалистически организа- 
ции за съвместно решаване на проблемите по комплексното обслуже 
ване на населението, изграждането на единна производствено-техни. 
ческа и социална инфраструктура и други въпроси от общ интерес. 

При решаване на въпросите за изграждане, реконструкция и мо- 
дернизация на благоустройствени и други обекти с местно значение, 
засягащи интересите на населението в селищната система и отделното 
населено място, изпълнителните комитети на общинските Народни съ- 
вети могат да вземат решение за допитване до народа, включително 
и за референдум, с който гражданите да определят своето участие с 
труд и средства за тяхното изграждане. д 

Пред партийните, профсъюзните и другите обществени организа- 
пии стои задачата за изпълване с ново съдържание и при новите раз- 
ширени права и отговорности на колективните органи за управле- 
ние - общото събранне на трудовите колективи и стопанските съве- 
ти. В общото събрание (събранието на пълномощниците) ще се 06- 
съждат всички основни управленчески решения, свързани с устрой- 
ството и дейността на стопанската организация, с управленческата 
структура, с насрещния план, с инженерните проекти и проектите, усъ- 
вършенствуващи социалистическата организация на труда; с насоките 
за развитие на производствено-стопанската дейност, с изграждането 
на нови и реконструиране и модернизиране на съществуващите про- 
изводствени фондове, с инвестиране на капнтални вложения за пови- 
шаване техническото равнище и качеството на продукцията, с ускоря- 
ване внедряването на научните постижения и новите мощности за про- 
изводство, целящо разширяване на асортимсита; със съвместно из- 
граждане на производствепите мощности, с въпросите за социалното 
развитие на трудовия колсктив, подобрявансто условията на труда н 
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бнта на работниците и служителите, опазването на социалистическата 
собственост, колективните трудови договори, организацията и ръковод- 
ството на соцниалнстическото съревнование, правилата за организация 
на вътрешната стопанска смстка и работната заплата, приемането на 
отчетите и баланса на стопанската организация и други. 

Въвежда се пълна изборност на членовете на стопанските “съвети 
и стопанските комитети, като най-малко 50 на сто от тях се избират 
от състава на работници, заети пряко в производството. По право в 
колективните органи за управление занапред ще влиза само ръко- 
водителят на стопанската организация. Когато ръководителят на сто- 
панската организация не е съгласен с решението на съответния колск- 
тивен орган на организацията" по въпросите на изпълнението 
на държавните планови задачи и задължителните нареждания на ком- 
петентните държавни органи, въпросът се отнася за решаване: до съ- 
ответното министерство или пред Централния комитет на съответния 
професионален съюз, когато той е от негова компетентност. До взема- 
не на решение по повдигнатия въпрос ръководителят действува по 
своя преценка. По всички останали въпроси ръководителят е длъжен 
Да се съобразява с решението на колективния орган. | 

Изборността на бригадира и бригадния съвет е важен елемент 
на по-нататъшното демократизиране управлението в първичната про- 
изводствена, икономическа и социална единица на стопанската ррга- 
низация. | 

Наред с широкото прилагане на принципа за изборпост се въ- 
вежда и конкурсна система при подбора на ръководните кадри и спе- 
циалисти, чиято цел е да се издигнат най-способните кадри, конто са в 
състояние да реализират социално-икономическата политика на пар- 
тията в съответната сфера на дейност. 

На основата на общите принципи на икономическия механизъм, 
които обхващат комплексно планирането, производството, разпредсле- 
нието и управлението, са създадени възможности за прилагансто им 
в съответствие с конкретните условия в отделните промишлени, сел- 
скостопански, транспортни, стронтелни и други отрарли и дейности на 
народното стопанство. 


е - | 
; 


Новият икономически механизъм има за главпа цел реализирането 
на икономическа стратегия на партията, опредслена в решенията на 
Дванадесетия конгрес. Изграден върху основата на лснинския прин- 
цип за демократическия централизъм в управлението, ицрномическият 
механизъм осигурява простор за разгръщане на творчеството и инн-: 
циативата На трудещите се, за изява на преимуществата на реалния 
социализъм. Разбира се, предимствата му няма да се проявят авто- 
матично, изведнъж. Необходима е ежедневна, целенасочена работа, 
направлявана от партийните комитети и организации, за практическа- 
та реализация на неговите предимства. | 

Това изисква да се разгърне широка и ефективна политическа, 
организаторска и идеологическа дейност. Без да се подменят и изме- 
стват държавните и стопанските органи, трябва да се повиши взиска- 
телността към кадрите за своевременно разработване на цялостната 
нормативна база, привеждаща нормативите за разход на труд, суро- 
вини, материали, горива, енергия, машини и съоръжения в съответ- 
ствие с най-прогресивните технологии у нас и в чужбина, за отстра- 
няване административно-бюрократичните бариери, затрудияващи ши- 
рокото прилагане на икономическите методи и средства, нямащи връз- 
ка с икономическите интереси на колектива. 
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100 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИТО С“. 


НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


ЗАБЕЛЕЖИТЕЛЕН СТРОИТЕЛ 
НА ПАРТИЯТА 


доц. ИВАН ДОМУСЧИЕВ 


кандидат на исторнческите науки 


Георги Димитров е една от най-крупните и най-ярки личности 
на буреносния небосклон на нашето столетие. Неговото дело на рево- 
люционер, на трибун и организатор на борбите на българския и меж-” 
дународния пролетариат, заслугите му в обогатяването и развитието 
на марксистко-ленинската теория го обезсмъртиха завинаги. 

Няма област на революционното пролетарско движение, в която 
Георги Димитров да не остави свой принос с трайно значение, с от- 
звук дълбоко в съвременността и в бъдещето. Идеите, делото и при- 
мерът му днес са оръжие на цялото международно комунистическо 
движение. В нашата съвременност борците против империализма, за 
мир, демокрация и социализъм виждат в него не само мъжествен и 
непреклонен герой, велик пролетарски организатор и политик, но и 
един от най-бележитите продължители на делото на Ленин в дина- 
мично развиващия се световен революционен процес. 

С делото на Георги Димитров е свързана цяла историческа епо- 
ха в развитието на Българската комунистическа партия. Той оглави 
сложния и продължителен процес на нейното превъоръжаване с нден- 
те на ленинизма. Стоеше начело на нейното израстване и изграждане 
като партия от нов, ленински тип.! Под неговото ръководство БКП 
стана общопризната ръководна сила в сложния процес на изграж- 
дането на социализма. Централно място във всеобхватната му дей- 
ност на революционер, трибун и теоретик заемаха усилията и грижи- 
те му за изграждането, укрепването и развитието на партията в съот- 
ветствие с новите исторически условия.2 

С идеите и дейността на Георги Димитров е свързано израства- 
нето на комунистическите партии в Европа и в света като организа- 
тори и ръководители на шпроки народни движения за мир, демокра- 
ция и социализъм. 


Георги Димитров влезе в революционното движение из дълбини- 
те на работническата класа на границата между АХ и ХХ век. Той 


“ Т. Живков, Избр. съч., Партиздат, 1976, т. 19, с. 406. 
з Пак там, с. 411. 
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встъпи в партийните редове през 1902 г., а през 1909 г. бе вече член 
на ЦК на Българската работническа социалдемократическа партия и 
лидер на класовото синдикално движение. Цялостният, излят като 
от къс стомана вожд На работническата класа се формира в епоха- 
та на империализма, на победоносните пролетарски революции.! Но 
още с влизането в марксическата партия той носеше в себе си опита 
и най-добрите исторически добродетели на работническата класа. 
Поради това у него дълбоко и ярко бе изградена диалектиката между 
стремленията и интересите на пролетариата и обективната необхо- 
о димост той да има свой последователно революционен политически 
авангард, за да ги осъществи. 

На много места в идейното наследство на Георги Димитров се 
подчертава историческата мисия на работническата класа, нейната 
огромна сила. Но той изтъква, че сам по себе си този факт не е доста- 
тъчен, за да направи пролетариата свободен, достоен за величието 
на своята историческа мисия. Затова е необходимо работническата 
класа да има своя партия, „върховна ръководителка както на полн- 
тическата, така и на икономическата борба на работниците“. 

В делото на Георги Димитров, в специфичните български усло- 
вия, при които формирането на БРСДП изпревари синдикалното дви- 
жение и го ръководеше и възпитаваше от самото му зараждане, още 
по-ясно се очерта историческата роля на революционната пролетар- 
ска партия като висща форма на организация на работническата кла- 
са и неин ръководител. 

Георги Димитров премина през школата иа тесния социализъм, 
който формира в него присъщите на това политическо течение рево- 
люционни добродетели -- най-родственото в световната социалдемо“ 
крация с болшевизма. Той бе ученик на Димитър Благоев и Георги 
Кирков, един от най-близките съратници на основоположниците на 
партията в продължение на дълги години. Още в началото на века 
Димитров, както и другите дейци от благоевската гвардия, отстоя- 
ваше възгледите на патриарха на българския социализъм за същ- 
ността на марксическата партия. В тази негова концепция основно 
място заемаха историческите отличителни черти на тесния социали- 
зъм, класовата непримиримост към буржоазията и нейните опортю- 
нистически оръдия, пълното подчинение на личния ЖИВОТ, личните 
интереси и личната воля на интересите и волята на пролетарската 
партия, непоколебимата, безгранична вяра в силите и бъдещето на 
работническата класа, пролетарският интернационализъм.3 

Още тогава Георги Димитров следваше, развиваше и прилага- 
ше разбиранията за демократическия централизъм, за ролята на пар- 
тийната организация и на партийния член като съзнателен и активен 
борец за изпълнение на партийната програма, като носител на ре- 
волюционната идеология сред работническата класа. 


Великата октомврийска социалистическа революция постави на- 
чалото на нов етап във всестранната дейност на Георги Димитров 
като партиен и работнически ръководител. 


Георги Димитров дълбоко осъзнаваше, че Октомврийската ре- 
волюция е нов етап в световната история, а епохата е епоха на по- 
бедоносните пролетарски революции. От тази позиция той се бореше 
за превъоръжаване на Българската комунистическа партия с идеите 
на Ленин и опита на Болшевишката партия, за изграждането й като 
качествено нов тип класова пролетарска партия. Георги Димитров 


ГТ. Живков, Избр. съч., т. 19, с. 401. - с. да 
2 Г. Димитров, Съч., т. 5, с. 550. , 
з Г. Димитров, Съч,, т. 14, с. 206; т. 9, с. 464--465. 
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посвети живота си на изграждането на БКП като  марксистко-ле- 
нински, организиран, преден и съзнателен отряд на, работническата 
класа, за утвърждаването и развитието на нейната способност да я 
организира и поведе на решителна борба, да организира и ръководи 
боевия съюз На работническата класа с останалите трудещи се, да 
осигури победата на революцията, да посме в свои ръце съдбата на 
социалистическия обществен строй в България. 

През 20-те години Георги Димитров вече прозираше новите со- 
циални потоци в движещите сили на революцията, стремлението на 
трудовите непролетарски слоеве към примера на руските работници 
и селяни. След деветоюнския фашистки преврат през 1923 г. той фор- 
мира основите на своето разбиране за настъпилата промяна в систе- 
мата от противоречия в капиталистическото общество след установя- 
ването на фашистката диктатура в България. Поради това насочва- 
ше развитието на Комунистическата партия така, че, от една страна, 
да е способна: да изгради единството на работническата класа, а от 
друга страна, да създаде единен фронт на трудещите се в името на 
работническо-селска, демократическа власт. 

В средата на 30-те и през 40-те години на века Георги Димитров 
цялостно разви своите възгледи за мястото и ролята на Комунистиче- 
ската партия в подготовката на политическата армия на революция- 
та. В идеите му за единния фронт на работническата класа и за на- 
родния антифашистки и антивоенен фронт подчертано място се отде- 
ляше на чертите на Комунистическата партия, която е способна да 
осъществи новия стратегически курс на международното комунисти- 
ческо движение. Тя следваше да бъде силна пролетарска революцион-. 
на партия, която расте по своята численост. Единството, революцион- 
ната сплотеност и боевата готовност бяха нейният най-ценен капитал. 
От най-голямо значение бе тя да води непримирима борба против 
буржоазната идеология и опортюнизма, против десните отклонения 
от марксизма-ленинизма, а същевременно и срещу „лявото“ сектант- 
ство, догматнзма и доктринерската ограниченост. „Ръководната роля 
на Комунистическата партия трябва да бъде завоювана в боевете на 
работническата класа. Затова е нужно не да се декларира за ръко- 
водната роля на партията, а със своята ежедневна масова работа 
и правилна политика да заслужим, да завоюваме доверието на ра- 
ботническата класа“! -- подчертаваше той. 

Същностна черта на Комунистическата партия трябваше да ста- 
не умението й да държи сметка за действителното равнище на кла- 
совото съзнание на масите, трезво да оценява конкретната обстанов- 
ка, момента на решителното действие и да не проявяВа никакво ко- 
лебание и двоумение, когато той настъпи. 

Въпреки трудностите на класовата борба Георги Димитров твор- 
чески развиваше в линията на БКП диалектиката между централиз- 
ма и демократизма във вътрешнопартийния живот, съчетаването на 
легалните и нелегалните методи и форми на работа и борба, терито- 
риално-производствения принцип в изграждането на партията и пр. 

В програмата на Отечествения фронт и в отечественофронтовско- 
то движение като нова форма на антифашисткото единодействие 
Георги Димитров продължи развитието на свонте идеи от 20-те и 
30-те години. Той успя да разработи една ясна програма за завоюване 
на политическата власт по пътя на включването на възможно най- 
широки слосве на обществото в революционното движение при ръ- 
ководната роля на Комунистическата партия и интернационалното 
взаимодействие със съветския народ. 


! Г. Димитров, Съч., т. 10, с. 116--118, 119. 
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Същественото в случая е, че БКП съумя да осъществи в живота 
работническо-селския съюз в конкретно-политическа форма, да спе- 
чели и възпита трудовите дребнобуржоазни слоеве н въз основа на 
собствения им политически опит да ги поведе на борба не само про- 
тив фашизма, но и за сваляне господството на буржоазната класа.! 


В новите условия след победата на 9 септември 1944 г. Георги 
Димитров внесе редица качествено нови моменти в изграждането на 
БКП като ръководна снла в социалистическото строителство. 

Въпреки значителните исторически своеобразия на нашата рево- 
люция той нито за миг не отстъпи от основното марксистко-ленинско 
положение за ръководната роля на работническата класа. При всички 
условия подчертаваше историческата и мисия и роля като челна сила 
на обществото, като класа, отговорна за неговото бъдеще, като гла- 
Вен носител на обществения прогрес. Следвайки тази логика, той оп- 
ределяше Българската комунистическа партия като всепризнат поли- 
гически ръководител на обществото, носител на съзнателното нача- 
ло в неговото изграждане, организатор на дейността на социалисти- 
ческите труженици. 

Особено вннмание Георги Димитров отделяше на връзката между 
ръководната роля на БКП и единството на народните маси. Съще- 
временно той разработи основните контури на политическата система 
на народнодемократичната форма на диктатурата на пролетариата. 
От една страна, тя осигуряваше ръководната роля на БКП и един- 
ството На народа в Отечествения фронт, а от друга страна, онези 
звена, който утвърждаваха съзидателната политика на партията в 
различните слоеве на обществото. Това бяха две страни в единния 
процес на повишаване ръководната роля на БКП. Този подход на 
Георги Димятров осигуряваше условия за политизирането на всички 
социални групи, за тяхното възпитание в социалистически дух, за по- 
вишаване на социалната им активност. Под негово ръководство бе 
изградена новата държава, създадени бяха професионалните съюзи, 
Съюзът на народната младеж, Отечественият фронт от движение пре- 
расна в най-масова организация на българския народ. Всичко това 
издигна авторитета на БКП, както Димитров казваше, в небивали 
размери, направи ролята на БКП, на нейните организации, на ней- 
ната линия, на нейните ръководни органи и ръководители решаваща 
за настоящето и бъдещето на България.2 

Цялата политика на партията още от първите години на преход- 
ния период, формирана от творческия гений на Георги Димитров, се 
. базира на две главни основи - ръководната роля на Комунистиче- 
ската партия н българо-съветската дружба като решаващ фактор 
за нашия напредък. 

Една от съществените изяви на този възглед на Димитров бе бър- 
зото количествено нарастване на БКП, без това да деформира ней- 
ния пролетарски характер и ленински дух. Решително. преодолявай- 
ки сектантските разбирания за този дълбоко революционен процес, 
Георги Димитров създаде условия още в началните години на социа- 
листическото преустройство всичко борческо и честно из средите на 
работническата класа, трудещите се селяни и народна интелигенция 
да се влее в партийните редици. И още в края на 1948 г. БКП имаше 
496 000 членове, обединени в 8053 първични партийни организации. 


Ъ 


г ЗТ, Живков, Избр. съч., т. 19, с. 406--407. 
2 Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 342--343. 


Това е непобедима сила, сочеше Георги Димитров, „при условие, че 
всеки партиец стане съзнателен и просветен комунист, верен до смърт 
на партията, на родината и на великото дело на комунизма, умеещ 
действително да бъде водач и организатор на безпартийните маси“. 


Георги Димитров беше последователен творец от ленински тип 
в своите идеи за принципите и нормите на партиен живот и партийно 
ръководство.2 С. неподправена актуалност, винаги живи звучат него- 
вите изисквания за единството и единодействието на БКП, за чисто- 
тата на партийната идеология, за идейно-политическото равнище на 
партийните членове. 


“ В самата тъкан на партийната организация Георги Димитров по- 
ставяше идеологическото равнище на партийния живот. Неговияг въз- 
глед съдържаше в своя дух разбирането за адекватността и взаимна- 
га обусловеност на идеологическото, политическото и организацион- 
ното равнище на партията и на всяка нейна съставна част. В своята 
програма за постоянно и неотклонно заздравяване на БКП през 
1948 г. той включи четири основни пункта: прочистване на партийните 
организации от вражески, кариеристични и случайни елементи; строг 
подбор на новите членове и регулиране на социалния състав; всестран- 
но развитие на вътрешнопартийната демокрация, критиката и само- 
критиката, дисциплината и отговорността; системна марксистко-ленинска 
колективна и индивидуална просвета на всички партийни членове.З 


Във всички постановки на Георги Димитров за изграждането на 
БКП присъствуваше моментът за идейната зрелост на комунистите, 
за идейното израстване на кадрите. „Партиен член, който не желае 
да се учи, не иска да се просвещава и да върви напред в своето раз- 
витие, той не еи не може да бъде истински член на нашата пар- 
тия 4 -- изтъкваше Димитров. Комунистът в неговите представи се 
отличаваше с дълбоко познаване на революционната теория, с твърд 
болшевишки характер, с болшевишка непримиримост и мъжество, с 
готовност да подчини личните си интереси на интересите на партията 
и работническата класа. : 


В системата от възгледи на Георги Димитров за развитието на 
Комунистическата партия и за осъществяването на нейното дело важ- 
но място заема въпросът за партийната дисциплина. Той я разглежда 
в цялата и многостранност и сложност. Според него тя отразява са- 
мия характер на партията. Тя е явление революционно, ново по своя- 
та социална природа. Нейната. задължителност произтича от дълбо- 
кото осъзнаване на историческата необходимост. Тя е свободен избор, 
направен от партийния член. Тази дисциплина е едно от условията 
Комунистическата партия да бъде авангард в революционното пре- 
образяване на света, в обогатяването на теорията и практиката, в 
откриването на ноВи форми и пътища за осъществяване на светлите 
идсали на комунизма. „Партията трябва да има желязна -- съзна- 
телна и доброволна, но желязна дисциплина -- сочеше той, -- която 
се основава и трябва да се основава на нашето единомислие, на на- 
шите единни задачи и цели като партия, на нашата марксическа нау- 
ка, която ни води към побсди.“9 


, 


ГГ. Димитров, Съч., т. 14, с. 328. | я 

2 По редица основни положения от идсите на Георги Димитров в тази насо- 
ка вече бяха публикувани изследвания: К. Пвапов, Георги Димитров и въпросите 
на партийното строителство; К. Байчински, Строител на марксистко-ленинската пар- 
тия на българската работническа класа; с0. Бележит марксист-лепинец., С., 1972, 
с. 63--91 и др. 

3 Г. Димигров, Съч., т. 14, с. 335--236. 

4 Г. Димитров, Съч. т. 14, с. 330. 
“5 Г. Димитров, Съч., т. 12, с. 59. 
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Дълбоко ленински са и постановките на Димитров за кадрите - 
за техния подбор, за качествата им, за тяхното обучение и възпита- 
ние. Той изтъква чертите на правилната кадрова политика, като под- 
чертава необходимостта да се познават хората, правилно да се из- 
дигат кадрите в зависимост от техните качества, умело да се използ- 
ват н разпределят, да им се оказва системна помощ и да се упраж.: 
нява другарски контрол над дейността им. 

Георги Димитров сочеше, че като се използват силите на налич“ 
ните кадри, е необходимо да се черпят нови из огромния резервоар 
на масовото движение. Основните критерин при подбора на кадрите 
той формулира в присъщия му димитровски дух: дълбока преда- 
ност към делото на работническата класа, вярност към партията, най- 
тясна връзка с масите, умение самостоятелно да се ориентират в да- 
дена обстановка, да че се боят от отговорност за взетите решения, 
дисциплинираност и болшевишка закалка. 

След победата на революцията в подхода си към този въпрос 
той включи нови, принципни положения като необходимостта да се 
засили и утвърди вярата в силите на работническата класа, селяни- 
те, народната интелигенция, в народа. В тази именно най-широка со- 
циална основа той виждаше неизчерпаемия източник на кадрн за 
всички сфери на живота, за всички задачи на прогреса. 

Като отчиташе решаващата роля на субективния фактор в из- 
граждането на обществото, Димитров призоваваше към целенасочени 
усилия за подготовката на нови, млади кадри, за укрепване единството 
на поколенията, за правилното, грижливо отношение към интелектуал- 
ния потенциал на БКП и обществото. В тази насока той разработи 
една цялостна програма, върху основата на която БКП съхрани и 
обедини старите партийни и други кадри и осигури формирането на 
нови поколения ръководни дейци. Сам той през целия си живот работе- 
ше и се бореше за формирането на нови, талантливи, всротдейни дей- 
ци и работници на партийното дело. 

Непримирима по благоевски черта на Георги Димитров бе отрица- 
нието докрай на тези дейци и ръководители, който поставят своите 
интереси над партийните, които са способни да нарушат партийните 
принципи и морал, да очернят партията в очите на народа. С не- 
отклонна последователност той разработваше възгледа за единство 
то на различните поколения кадри в партията и за тяхната прием- 
ственост. 

Георги Димитров разработваше и проблемите на колективността 
като най-висш принцип на партиен живот и партийно ръководство. 
Той многократно изтъкваше дълга на ръководните органи на партията” 
колективно Да решават основните теоретически и политически въ- 
проси, колективно Да обсъждат и решават главните партийни и дър- 
жавни задачи, Да се вслушват и опират на колективния ум и опит на 
партията. Ръководителите на партията ще бъдат дотолкова истински 
партийни водачи, изтъкваше той, доколкото остават верни на непо- 
бедимото марксистко-ленинско учение и доколкото изпълняват ко- 
лективната воля на партията.! Този проблем Димитров свързваше с 
отговорността - лична и колективна, като важна страна на този ос- 
новен принцип на партийния живот. Тук той включваше и свонте 
разбирания за критиката и самокритиката, за последователното раз- 
витие на социалистическия демократизъм. 

Непосредствено след завоюването на политическата власт Георги 
Димитров бързо се ориентира към усъвършенствуване на демократн- 
ческия централизъм съобразно новите условия, към разширяване на 
гътрешнопартийната демокрация. Той призоваваше към сурови мер- 


1 Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 172, 174, 177. 
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ки срещу едноличното властничене, предпазваше от главозамайване 
от властта, от откъсване на ръководните органи и дейци от партий- 
ните и народните маси. | 

Георги Димитров дълбоко вярваше в творческата мощ на работ- 
ническата класа и трудещите се. Той решаваше проблемите на пар- 
гийното строителство, като отчиташе закономерното нарастване на 
съзнателното историческо творчество на народните маси. 

В принципите на партийния живот Георги Димитров последова- 
телно включваше, отстояваше н развиваше марксистко-ленинския 
възглед за приемствеността като закономерност в развитието на вся- 
ко обществено явление. Той пръв в нашата партия стигна до вярна, 
научна оценка на историческото значение на тесносоциалистическия 
период в партийната история, на революционните традицни, доброде- 
тели и характерни черти на тесния социализъм. Георги Димитров не 
остави да погине нито едно зрънце от историческия опит на БКП в 
нейния дълъг и сложен исторически път. И от победите, и от пораже- 
нията той извличаше всичко ценно за настоящето и бъдещето на пар- 
тията. И в условията на социалистическото строителство Георги Ди- 
митров намери поразителйи по своята актуалност непреходни стой- 
ности от цялото партийно минало - в името на повишаването на 
ръководната роля На партията, на творческото прилагане на лени- 
низма в българските условия, на укрепването на народното единство. 

Една от основните черти в делото на Георги Димитров като строи- 
тел на партията бе неговата борба за пълен разгром на всички проя- 
ви на опортюнизъм, на всеки опит за ревизия на революционната 
пролетарска теория. За неотменима черта на партията той сочеше 
верността към принципите на марксизма-ленинизма, непримиримост- 
та към реформизма, към съжителствуването с буржоазните агенти в 
работническото движение, към ликвидаторските тенденции и легали- 
стки илюзии. В условията на социализма той утвърди в основите на 
партийната стратегия и тактика неотклонното си разбиране за общо- 
валидността на основните закономерности на социалистическото строй- 
телство, за световноисторическото значение на ленинизма и съветския 
опит. Тази основа бе най-сигурна гаранция за по-нататъшното раз- 
витне на БКП като ръководна сйла на обществото, за успехите в бор- 
бата и против всички и всякакви опити за десни отклонения от ре- 
волюционната тсория и революционното дело. 

Георги Димитров беше докрай непримирим и в борбата си против 
сектантството, против Доктринерската ограниченост, против шаблони- 
те и схемите. Самодоволството на сектантите от опростените им ме- 
тоди, от претенциите им за всезнание, нежеланието им да се учат от 
масите, от уроците на работническото движение и историята будеше 
у него студен гняв и унищожителна ирония. „Ние сме врагове на вся- 
ка схематичност - писа той. - Ние искаме да ое държи сметка за 
конкретната обстановка във всеки момент и във Всяко дадено място, 
а не да се действува по определен шаблон винаги и навсякъде, да не 
се забравя, че в разните условия позицията на комунистите не може 
да бъде еднаква.“2 

Георги Димитров остави безсмъртно наследство и в развитието 
на ленинското учение за пролетарския интернационализъм като най- 
дълбока, същпостна черта на Комунистическата партия. Сам той нз- 
расна като едип от най-видните интернационалисти на епохата. Вож- 
дът на нашата партия последователно отстояваше и развиваше своя 
възглед за неделимостта на класовата борба в международен и на- 
ционален мащаб, за единството на борбата на трудещите се в отдел- 


г! Г. Димитров, Съч., т. 9, с. 467; т. 14, с. 226, и др. 
2 Г. Димитров, Съч., т. 10, с. 129. 
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ните страни за национална и социална свобода и международната 
пролетарска солидарност - необходимо условие за победата в тази 
борба. В неговите идеи и в неговото дело пролетарският интернацио- 
нализъм и истинският патриотизъм на народа се сливат в една дви- 
жеща сила. 

Георги Димитров сочеше борбата на Комунистическата партия за 
укрепване единството На световния пролетариат и международното 
комунистическо движение като задължително условие за нейното пра- 
вилно историческо развитие, като условие за победа в нейната борба 
за демокрация и социализъм. В нашата епоха той издигна и утвърди 
безсмъртната идея за отношението към Съветския съюз и Лениновата 
партия като критерий за действителната революционност, за истори- 
ческата зрелост на комунистическите партни и революционните дви- 
жения. „За нас няма никакво съмнение - подчертава др. Тодор Жив- 
ков, -- че постановката на Георги Димитров за отношението към СЪ- 
ветския съюз като пробен камък за пролетарския интернационализъм 
остава в сила и днес. Нещо повече -- днес нейното значение е още 
по-голямо. “! 

Делото на Георги Димитров в изграждането на Българската ко- 
мунистическа партия като партия от ленински тип има фундамента- 
лен, методологически смисъл ин значение. Той синтезира в него теория- 
та и практиката, познанието и дейността, опита на българските кому- 
нисти и опита на братските комунистически партии. : 

И като стронтел на партията > Георги Димитров бе живо въплъ- 
щение на ленинското разбиране за нерушимата връзка между тео- 
рия и практика, У него те бяха неделими. С цялата си дейност той 
доказваше неразривната връзка на революционната теория с прак- 
тиката на Комунистическата партия, че тази практика, материализи- 
райки теорията, я тласка и развива напред. В този смисъл Димитров 
остро предупреждаваше, че истинската революционна теория е непри- 
миримо враждебна на всяко празно теоретизиране, на всяка безплод- 
на игра с отвлечени понятия. „Само тоя комунист, който никога не 
отделя в своята дейност марксистко-ленинската теория от комунисти- 
ческата практика за построяването на социализма, може да бъде 
пълноценен деятел на нашата комунистическа партия и действителен 
ръководител на трудещите се“ -- сочеше той. 

В тази диалектическа концепция за единството на марксистко- 
ленинската теория и пракгнка се съдържа и един от главните клю- 
чове за разбиране непреходността на димитровското наследство в 
областта на партийното строителство. Димитров не предписваше сухи 
схеми и застинали формули, а бе творец на живо. Той беше за обога- 
тяване на познанието, което ръководеше партийната практика и се 
реализираше, оценяваше и развиваше в пламъка на революционните 
битки. Неговите иден за партнята динамично се развиваха в проме- 
нящата се обстановка на класовата борба. Имаха като резултат раз- 
витието на партийната стратегия и тактика, на партията и нсйната 
структура, диалектиката на принципите и нормите на партнен живот 
ин ръководство. 


Георги Димитров е велик строител на партията. Победата на со- 
циалистическата, революция в България имаше за един от своите 
решаващи фактори ленинския характер на Българската комунисти- 
ческа партия. А този Характер БКП придоби под ръководството на 


! Т. Живков, Избр. съч., т. 16, с. 224. 
2 Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 381. 


3 Партиен живот, кн. 2 33 


Георги Димитров, в резултат на Гигантското дело, на всеотдайната. 
героична борба на този безсмъртен син на българската работниче-. 
ска класа и българския народ. 

“Както всички идеи и всяко историческо дело, идеите и делото 
на Георги Димитров бяха поставени на изпитанието на времето, на 
оценката на историята. Те издържаха това изпитание. И получиха 
своята оценка -- безсмъртие! 

Неговият забележителен принос в изграждането на комунисти- 
ческите партии като ръководители на широки народни движения в 
борбата за мир, демокрация и социализъм, като неделима част от 
световното комунистическо движение в нашата съвременност при- 
добива все по-голямо значение. Безсмъртно оръжне в арсенала на 
революционните сили в света са неговите идеи и примерът му в раз- 
ширяване и утвърждаване ръководната роля на Комунистическата. 
партия сред всички слоеве на трудещите се, в изграждане единството. 
на работническата класа и синдикалното движение, в борбата за“ 
мир, за братска дружба с великия съветски народ и Комунистическа- 
та партия на Съветския съюз. Непреходни са неговите идеи за из-. 
граждането на комунистическите партии в съответствие с изисква- 
нията на новите форми на прехода от капитализма към социализма, 
за тяхното място и роля в развитието на работническо-селския съюз, 
в осъществяването на диктатурата на пролетариата в народнодемо- 
кратична форма, в нзграждането и утвърждаването единството на 
народа като мощен фактор на социалистическата революция и со- 
циалистическото строителство. 

Георги Димитров остави безсмъртни завети за качествата и чер: 
тите на комуниста и комунистическия деец. Неговият героичен при- 
мер на марксист-ленинец, на интернационалист и патриот, на борец 
н трибун, на теоретик и народен вожд е извор на вдъхновение, път за 
подражание от поколенията на световното революционно движение. 

Едно от най-несъмнените по научната си стойност доказателства 
за непреходността на делото на Георги Димитров като строител на 
партията е реалната действителност в Народна република Бълга- 
рия. Тя се характеризира преди всичко с осъществяването на април- 
ската линия на БКП, с мястото и ролята на нашата партия като из- 
питан и мъдър политически вожд на българския народ, с коренните 
преобразования във всички области на живота. 

„Изминалите две и половина десетилетия -- подчертава Дванаде- 
сетият партиен конгрес -- изявиха априлската линия като пряко исто- 
рическо продължение и същевременно като плодоносно развитие на 
най-драгоценните традиции и добродетели от Благоевския и Димит- 
ровския период в нашата партия.“! 

Идеите, жизненото дело и примерът на Георги Димитров са плът 
от плътта на партийната линия. Те са живи в партийната практика, 
във всекидневната партийна работа, в убежденията и живота на все- 
ки партиен деец и партиен член. 

Димитровският дух, димитровският подвиг, димитровската вяр- 
ност към делото на пролетарския интернационализъм, към делото на 
класата и партията са образци, критерии, едно безсмъртно движе- 
ние в движението на нашия народ към комунизма, 

Георги Димитров е винаги с нас - с партията и с всеки неин 
член, с народа и всеки труженик на социализма. 

Георги Димитров е и ще бъде извор на мъдрост и поуки за Бъл- 
гарската комунистическа партия и международното комунистическо дви- 
жение, за всички действително революционни сили в съвременния свят. 


! Дванадесети конгрес на Българската комунистическа партия. Доклади и ре- 
шения. Партиздат, С., 1981, с. 133--134. 
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. Управлението в социалистическото общество се осъществява от 
две основни групи органи: представителни и изпълнително-разпореди- 
телни. Представителните органи, към които се отнасят Народното 
събрание и народните съвети, се избират от населението, действуват 
от негово име и с неговото най-активно съдействие. Мястото, което 
те заемат в системата на държавното управление, отразява върхо- 
венството на народа във властта и управлението. 

функционирането на социалния организъм е невъзможно без вто- 
рата група органи - > изпълнително-разпореднтелните. Те организи- 
рат и с дейността си осигуряват изпълнението на партийните и дър- 
жавните решения, разпореждат се от името и по пълномощие на пред- 
ставителните органи. 

Проблемът е как да се съчетае единоначалието с демократизма в. 
тяхната дейност? Как да се предотвратят бюрократическите дефор- 
мации? 

Да се намерят верни, съответствуващи на природата на зрелия 
социализъм отговори на тези въпроси, е особено належащо в наши. 
дни. В опитите си да дискредитират реалния социализъм буржоазни- 
те идеолози упорито натрапват тезата за несъвместимостта на едино- 
началието и демократизма. | 

Нашата марксистко-ленинска позиция е друга и тя бе изразена 
отново на Дванадесетия конгрес на партията: „... в никакъв случай 
не бива да се забравя един от основните принципи на държавната и 
стопанската дейност при социализма -- принципът на единоначалие- 
то. Развитието на демократизма трябва да се съчетава с укрепването 
на правата и авторитета на ръководителя.“! 


„2 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Дванадесетия конгрес и предстоящи. 
те задачи на партията, С., 1981, с. 97. ра 
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ПОСТА НОВКА НА ПРОБЛЕМА 


В. И. Ленин определя колегиалността и единоначалисто каго два 
принципа на съветското държавно управление. Предимственото иЗ- 
ползване на единия или другия принцип се определя от характера на 
дейността на съответния орган, от задачите, които той решава. 

Колегиално организационно устройство трябва да имат преди 
всичко органите, който решават комплексно въпросите на стопанско- 
то, социално-културното и административно-политическото строител- 
стВо, т. е. органите с обща компетентност. Към тях се отнасят Ми- 
нистерският съвет, изпълнителните комитети на народните съвети, 
както и някои специализирани централни органи (Държавен комитет 
за планиране, Държавен комитет за наука и технически прогрес идр.). 

Върху основата предимно на единоначалието изграждат своята 
дейност онези управленчески органи, които имат оперативно-разпоре- 
дителни функции, Това са министерствата, повечето от специалните 
ведомства, отделите и управленията в народните съвети, ръководства- 
та на предприятията и учрежденията. 

Нито колегиалността, нито единоначалието може да се предста- 
ви като „по-добрия“ или „единствено добрия“ начин на организация 
на управлението. Всеки един от тези два принципа си има и предим- 
ства, и „подводни камъни“, и потенциални опасности. 

Колегиалността е условие за демократично и свободно обсъжда- 
не на сложни въпроси и съдействува правилно да се решават споро- 
вете и разногласията. Но тя изисква повече време и при дадени 06- 
стоятелства пречи на изискването за ефективност, бързина и твърдост 
на решенията. При колегиалната организация на управление е по- 
трудно да се конкретизира отговорността. Единоначалието има други 
предимства и недостатъци: осигурява оперативно решаване на въз- 
никващите въпроси, създава условия за строга лична отговорност, но 
крие опасност от повърхностно разглеждане на въпросите и приема- 
нето на субективистични решения. При определени условия може да 
доведе до злоупотреба с властта. 

И теоретическите съображения, и практическият опит сочат ед- 
на разумна алтернатива: диалектически да се съчетаят колегиалност- 
та и единоначалието. Всяка система в зависимост от своята специ- 
фика следва да използва пълноценно предимствата и на двата прин- 
ципа, като ограничава отрицателните последици от обстоятелството, 
че при нейното изграждане и функциониране се отдава предимствено 
значенне на един от тях. От тази гледна точка възникват специфични 
проблеми пред различните органи и организации в системата на дър- 
жавното и стопанското управление. 

Изграждането върху основата на колегиалността на държавни 
изпълнително-разпоредителни органи е проява и условие за разгръ- 
щане на социалистическия демократизъм. Но колегиалната органи- 
зационна структура не осигурява автоматически демократичност на 
управлението. При видимо спазване на правото на всеки член на коле- 
гията да изказва мнения и на реда за вземане на решения по общо 
съгласие може да съществува авторитарен стил на ръководство, а 
демократизмът да придобие формални белези. 

Най-сложният въпрос на функционирането на колегиално изгра- 
дените управленчески институции е за отговорността при изпълне- 
ние на взетите решения. Обстоятелството, че решението се взема от 
колегията, не е непреодолима пречка да се установи лична отговор- 
ност за неговото изпълнение. Принципно значение за решаването на 
този въпрос има указанието на В. И. Ленин за това, че колегиалното 
обсъждане и решаване на всички въпроси на управлението в съветски- 
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те учреждения трябва винаги да се свързва с установяване на най- 
точна отговорност на всяко длъжностно лице за нзпълнение на оп- 
ределени, ясно н недвусмислено разграничени задачи. 

Управлението на стопанските системи в наши дни изисква един- 
ство на волята и действията. Концентрацията и специализацията на 
производството, внедряването на научно-техническия прогрес и редица 
други фактори повишават ролята на централизираното ръководство и 
обуславят необходимостта от строго спазване на принципа на едино- 
началието. Но централизираното ръководство не означава отрицание 
на демократизма и колегиалността. По силата на цял ред социални и 
гносеологически причини субективният фактор може да надцени сила-” 
та на служебния авторитет и да пренебрегне необходимостта от спазва- 
не на демократическите правила в управлението. Затова В. И. Ленин 
съветва: „Ако комуннстът е администратор, негов пръв дълг е да се 
предпазва от увлечения на командване, да умее първо да се съобра- 
зи с онова, което науката вече е изработила...“! 

Вътрешното свързване на единоначалието с демократизма изиск- 
ва преди всичко да се създадат организационно-структурни предпос- 
тавки за пълноценно участие на колектива и отделната личност в уп- 
равлението на всички равнища и във всички сфери на живота. 

Особено характерен в това отношение е организационният меха- 
низъм на стопанските организации. Тяхното управление се осъщест- 
вява върху основата на единоначалието. Всяка стопанска организа- 
ция има ръководител, назначен от вишестоящите органи и ползващ се 
с реални права и задължения на единоначалник, 

Заедно с това в стопанските организации са изградени и функцио- 
нират редица институции за колективно управление като съществен 
компонент на икономическия механизъм. Към тях се отнасят общите 
събрания на работниците и служителите, събранията на пълномощни- 
ците, стопанските комитети, колегиумите на министерствата и др. Та- 
кива или аналогични институции има във всички страни от социали- 
стическата общност. 


КОЛЕКТИВНИТЕ ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ -- 
ДЕЙСТВЕНИ ИНСТИТУЦИИ 


В правилника за икономическия механизъм нормативно са оп- 
ределени правомощията и на общото събрание (събраннето на пълно- 
мощниците). В негова компетентност е да приема Правилника за ус- 
тройството и дейността на стопанската организация и нейната уп- 
равленческа структура, да взема решения за насоките на развитие на 
производствено-стопанската дейност, да утвърждава насрещния план 
и мероприятията за социалното развитие на трудовите колективи, да. 
прнема правилата за организация на вътрешната стопанска сметка и 
за организацията на работната заплата и др.2 По такъв начин то е 
овластено да решава основни въпроси на стопанската дейност. 

Значително се разширяват и правата на стопанските съвети в 
обединенията и в стопанските организации, контролните съвети в 
АПК и колегиумите на министерствата н ведомствата. Създават се и 
нови възможности за издигане ролята на профсъюзите и другите 06- 
ществени организации по цялата верига на управленческия процес. 

Във връзка с това възниква един съществен проблем. Обективна 
тенденция в развитието на стопанските организации е концентрация- 


1! В. И. Ленин, Съч., т. 32, с. 138. 
2 Правилник за икономическия механизъм, С., 1982, с. 35--36. 
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та и специалнзацията. Създават се крупни стопански организацни, в 
конто пе винаги е практически възможно да се осигурява непосредст- 
вено участие на трудещите се в управлението на производството. То- 
ва налага да се търсят форми и методи, които да съхранят досегашния 
ОПИТ и го развият на по-висш етап. 

Характерен пример в това отношение е управлението на селско- 
то стопанство. Сравнително ограниченият размер на отделните трудо- 
во-кооперативни земеделски стопанства до края на 50-те години обусла- 
вяше широкото разгръщане на пряката демокрация. Кооператорите 
участвуваха непосредствено при вземането на редица важни решения. 
В сегашните условия тези възможности се ограничават от много по- 
големия размер на стопанствата. : 


"Още Единадесетият конгрес направи съответни изводи за управ- 
 лението от този факт. „Високата степен на обобществяване на про- 
изводството, неговата концентрация и интензификация, централизи- 
раното ръководство на големи териториални единици крият възмож- 
ности за отдалечаване на партийното и стопанското ръководство от 
хората, от въпросите на техния живот н бит, от това, което ги вълну- 
ва. Затова, като усъвършенствува управлението, партията търси и 
прилага нови форми и пътища за разширяване и засилване участието 
на трудещите се в решаването на обществените дела, разгръща социа- 
листическата демокрация.“ 


С изграждането на нов тип бригадна организация на труда в 
селското стопанство върху основата на икономическия подход се съз- 
дадоха по-благоприятни предпоставки за последователно прилагане 
принципите на демократическия централизъм. Нараства ролята на брн- 
гадира като организатор на производството и непосредствен ръково- 
дител на трудовия колектив. Заедно с това издига се ролята на общото 
събрание на бригадата, на което се приема насрещният план н се ре- 
шават проблемите, свързани с организацията на работната заплата. 


В условията на икономическия подход трудовите колективи имат 
възможност да бранят своите права. Те могат да се освобождават 
от некадърни, инертни и самонадеяни ръководители, които не се гри- 
жат за ефективния растеж на предприятието и не създават условия 
за повишаване на доходите на заетите в него. Големи потенциални 
възможности като демократически институции имат работническите 
събрания, стопанските съвети, колегиумите. Те трябва да се изпъл- 
ват със съдържание и да не се допуска да се заразяват от формали- 
зъм. В съответствие с решенията на Дванадесетия конгрес на БКП 
предстон да се разширяват изборното и конкурсното начало при под- 
бора на стопански кадри. 


Върху основата на икономическия подход може по-добре да се 
реши още един колкото стар, толкова и актуален проблем на управле- 
нието: да се засили отговорността, да се укрепи дисциплината, да се 
повиши ефективността на управленческия труд. Неразделна част от 
икономическия подход е сключването на договори за необходимите 
ресурси и за реализация на продукцията. Тяхното неспазване води до 
сериозни имуществени и наказателни последици. Създават се въз- 
можности народното стопанство да функционира в единен ритъм, да 
се оптимизират връзките между стопанските организации, да се сло- 
жи ред в материално-техническото снабдяване, кооперираните доставки 
и реализацията на продукцията. Решава се глобалният проблем -- за 


1 Т. Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа 
партия за пре а между Десетия и Единадесетия конгрес н предстоящите задачи, 
С. 1976, е. 72, | : 
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повишаване“ “ефективността на системата за управление, за издигане 
на нейната роля в изграждането на развито социалистическо общество. 

Със значителни своеобразия се отличава организацията на дър- 
жавното управление на териториалните единици. В рамките на селищ- 
ната система носител на властта е общинският народен съвет, а в от- 
делните населени места - кметът, които непосредствено се избират от 
цялото население. Но докато при кметската институция избраното ли- 
це има и изпълнително-разпоредителни функции, в рамките на общи- 
ната изборният орган излъчва от своята среда изпълнителен орган. 
При тази организация на управлението на селищната система (и на 
окръга) последователното прилагане на принципите на демократиче- 
ския централизъм е свързано с решаването на два възлови проблема: 


Първо. Отношенията между изпълнителния и изборния орган да 
се изграждат върху основата на принципа на народния суверенитет. 
Като ииституции, избрани от цялото население, народните съвети еднн- 
ствени са овластени да осъществяват държавната политика на своя те- 
ритория. Изпълнителните органи не само се избират от съответния наро- 
ден съвет, но и му са подчинени и подотчетни. Да се постави изпълни- 
телният орган над изборния значи да се превърне демократическият 
централизъм в бюрократически централизъм, да се ограничи и лиши 
от съдържание социалистическата демокрация. 


Второ. В рамките на своята компетентност изпълнителният орган 
да действува като колегиална институция. Естествено, тук е нужна 
разпоредителност и ръководството (председателят, неговите заместни- 
ци, секретарят) в редица случаи трябва да издава заповеди, нарежда- 
ния и непосредствено да се намесва за решаването на важни текущи 
въпроси. Но това не изключва, а предполага колегиално обсъждане в 
изпълкома на въпросите, по които предстои да се вземат управленчески 
решения. 

Специфични са проблемите на съчетаването на единоначалието и 
демократизма в дейността на централните изпълнително-разпоредител- 
ни органи. Формите на пряка демокрация тук не могат да имат широ- 
ко приложение. В системата на едно министерство и неговите органи- 
зации работят десетки, а понякога стотици хиляди души. Но това съв- 
сем не ознацава, че техните ръководства имат авторитарна власт. Те 
функционират при определени ограничени условия, предвидени в за- 
коните и другите нормативни актове и при наличието на нормативно 
утвърдени ръководни права на обществените организации и на колек-. 
тивните органи (колегиуми, председателства, стопански съвети и др.). 


Изграждането и функционирането на органи за колективно обсъж-- 
дане и решаване на важни проблеми е само една страна от процеса на 
свързване на единоначалието и демократизма в социалното управление. 
Демократическите институции могат да бъдат пълноценни участници 
в управленческия процес, но могат да се сведат и до положение на без- 
деен придатък към едноличната власт на ръководителя. Въпрос на стил 
на ръководство е те да функционират оптимално, да упражняват 
своите права, да решават въпросите, по които имат компетентност. 


Тук се сблъскваме с едно противоречие, разкрито от Ноемврийския 
пленум на ЦК на БКП (1980 г.) -- противоречието между решенията 
ка партията, между нейната линия за създаване на още по-творческа 
атмосфера сред народа, за издигане самочувствието на милионите тру- 
женици като истински стопани в държавата, от една страна, и от дру- 
га -- наличието на сериозни слабости в стила и методите на работа на 
редица кадри и ръководства в центъра и по места. Преодоляването на 
това противоречие е предпоставка за издигане на демократизма на 
оная висота, която бе очертана в документите на Дванадесетия конгрес. 
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на БКП. Това трябва да бъде постоянно грижа на всички партийни ор- 
гани и организации. | 

Партийното ръководство на държавните органи има за своя важна 
задача обновяването на стила и методите на тяхната работа, премах- 
ването на проявите на авторитарност и привиден демократизъм на 
Всички равнища на социално управление. 

Човекът и неговото развитие е висша цел на партийната и държав- 
ната политика. Тя трябва да се реализира в дейността на всеки орган, 
на всяко равнище на социално управление. Разкритите от Ноемврий- 
ския пленум недостатъци в работата за задоволяване на някои неотлож- 
о ни социални потребности на трудещите се показват, че не всички ор- 
гани и организации действуват в съответствие с изискването да изра- 
зяват и защищават интересите на трудещите се. В някои случаи се под- 
ценяват политическият и държавническият подход към проблемите и 
потребностите на трудещите се. 

Закономерност на социализма е непрекъснатото разгръщане на со- 
циалната активност на трудещите се. Ленин не един път е подчерта- 
вал, че живият, творческият социализъм е дело на самите народни ма- 
си, Тъкмо това налага навсякъде да се създават такива условия, при 
които все повече да се разгръщат инициативата и творчеството на ма- 
сите, да се издига тяхната роля в социалното управление. Необходн- 
мо е строго да се спазва нормативно определеният ред за колективно 
обсъждане и решаване на проблемите, без да се нарушава принципът 
на единоначалието. Умът на колектива, умът на милионите хора стои 
неизмерно по-високо и от ума дори на гениалния човек. Способността да 
се изучават и обобщават мненията на трудещите се, да се интегрират 
в партийните и държавните решения е критерий на зрелостта на съот- 
ветните органи и ръководители и за степента на развитие на социалис- 
тическия демократизъм. 

Пряката демокрация, чието значение с особена сила бе подчерта- 
но на Дванадесетия конгрес на БКП и в доклада на другаря Тодор 
Живков пред Националното съвещание на 24 октомври 1981 г., изисква 
непрекъснато да нараства ролята на трудовите колективи и на обще- 
ствените организации, на колективните органи за управление и на все- 
ки труженик в разработването, обсъждането и утвърждаването на нас- 
рещните планове. » 

Колкото и добре да са регламентирани правата на колегиалните 
органи за управление, демократизмът винаги остава формален и без- 
деен там, където няма атмосфера на търпимост и уважение към мнения- 
та и предложенията на „другите“, на творчески спорове в колектнва. 
На Ноемврийския пленум на ЦК на БКП от 1980 г. се подчерта, че ръ- 
ководител или ръководен орган, който погазва демократизма, който 
принизява ролята на трудовия колектив, сам реже клона, на който се- 
ди. Сега в условията на новия икономически подход и новия ИконоОмИ- 
чески механизъм подобна практика става просто недопустима. Да съз- 
даде и поддържа такава атмосфера е пръв дълг на партийната ор- 
ганизация, на партията като цяло. При достигнатата през низшата фаза 
на комунизма степен на зрелост на обществените отношения няма ик 
не може да има друга сила освен партията, която е в състояние да оси- 
гури пълновластно функциониране на демократическите институции и 
форми на ръководство. 

Главната задача, която стои пред партийните органи и организа- 
ции, е: „На всяко работно място, във всяко населено място, във всяка 
организационно-управленческа единица да се повиши участието на тру- 
довия човек в решаването на проблемите и задачите в областта на ико- 
номическото, политическото и културното строителство, да се развие 
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политическата активност на всеки трудещ се, да се постигне нов подем 
и разцвет на неговите творчески сили,“! 


КОНКУРСНОТО И ИЗБОРНОТО НАЧАЛО В ИЗДИГАНЕ НА КАДРИТЕ 


Развитието на социалистическия демократизъм прави особено ак- 
туален въпроса да се избират или да се назначават ръководните дър- 
жавни и стопански кадри. Верният отговор е възможен само в най- 
тясна връзка с общия процес на демократизация на управлението и 
със степента на зрелост на обществените отношения. 

Несъмнено на изборността принадлежи бъдещето, принадлежи из- 
пяло и безусловно. Тя е една отг формите и изявите на общественото 
самоуправление. 

Редица нови решения в тази област са възприети в Правилника за 
икономическия механизъм. Ръководителите на бригадите и другите 
длъжностни лица се избират от общо събрание на бригадата и се наз- 
начават от ръководителя на стопанската организация. Компетентност- 
та на бригадния съвет и на ръководителя на бригадата се определя от 
общото събрание в рамките на правата и отговорностите, предоставени 
на бригадата. Запазва се системата на изборност на председателите и 
заместник-председателите на аграрно-промишлените комплекси. Ръко- 
водителите на поделения на стопанска организация се назначават или 
освобождават от длъжност от ръководителя на организацията след 06- 
съждане и одобряване на кандидатурите или предложенията за осво- 
бождаване от общото събрание на работниците и служителите на по- 
делението. Останалите ръководни кадри и специалистите в стопански- 
те организации и в техните поделения се назначават от съответните 
ръководители въз основа на конкурс. 

В етапа на изграждане на развито социалистическо общество избор- 
ността не може да бъде всеобща практика, нито единствено, абсолютно 
добро решение на проблема за отношенията между ръководители и 
ръководени. Там където се прилага принципът на изборността, следва 
да се има предвид, че при непълното съвпадение на личните, колектив- 
но-груповите и обществените интереси (а то е неизбежно там, където ма- 
териалните блага се разпределят не според потребностите, а според 
труда, и където съществува известио неравенство) конкретният колек- 
тив не винаги е в състояние да оцени обективно онези качества, които 
са необходими за оптимално управление. Може да се отдаде предпочи- 
тание на субективно добрия, разбиращ болките на хората човек, по не- 
достатъчно добър организатор ин администратор. Колкото по-нагоре по 
стълбицата на управлението се отива, толкова по-малко вероятно е „ви- 
зуално“ да се определят качествата на лицата, които биха били добри 
ръководители. Понякога свъссният, недостатъчно общителен инженер 
може да се окаже търсеният добър ръководител. 

При тази ситуация изборпостта на ръководните длъжностни тряб 
ва да се въвежда неотклонно, но виимателно и като се създават съот- 
ветни условия за оптимален избор. Особено значение имат няколко 06- 
стоятелства ни съображения. 

Първо. Още при предварителната подготовка да се търси нефор- 
малният лидер, който, преди да притежава атрибутите на властта, вла- 
дее умовете и сърцата на хората, ползва се с безспорен авторитет не 
просто на добряк, а на сериозен ръководител, който разбира партий- 
ната политика и умело я провежда в живота. 


тт рес ооте 9 - тт 


1 Дванадесети конгрес на БКИ. Доклади и решения, С., 1981, с. 58. 
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Второ. Непрекъснато да се издига управленческата култура на все- 
ки трудов колектив, да се запознават обикновените труженици с „„тай- 
ните“ на управлението, с нормативните и други управленчески докумен- 
ти. То им дава възможност да съдят за хората и управлението не под 
влияние на второстепенни фактори, а компетентно да правят своя из- 
бор с познаване на процесите и закономерностите на управлението. 

Трето. Системата на изборност трябва да бъде развиваща се, дина- 
мична система. Нейното изграждане трябва да започне с низовите ръ- 
ководители на производството -» бригадири, началници на цехове н 
участъци, и постепенно да обхваща следващите звена от йерархията на 
управлението. Колкото повече се развива общественото съзнание, кол- 
кото по-висока става управленческата култура на населението, толко- 
ва по-широк кръг ръководни длъжности в държавата трябва да стават 
изборни. : 

Икономическият подход предвижда цял ред форми и механизми за 
участие на трудовите колективи в управлението на производството. И 
това е логично, защото щом колективите получават толкова, колкото 
изработват (след като се отдели нормативно определена част от полу- 
чения доход за разширяване на производството и за общодържавни 
нужди), те трябва да имат право да си избират способни и знаещи ръ- 
ководители, които умеят добре да ръководят и да осигуряват високи 
резултати от стопанската дейност. ; 


Поради всичко това не случаен, а напълно закономерен факт е, 
че в Тезисите на Дванадесетия конгрес е записано: „Да се разширява 
прилагането на изборното начало при изграждането на колективните 
органи на управление, включително в производствените ин другите со- 
циалистически организации, съчетано с провеждането на конкурси; да 
се увеличат правата на колективните органи за управление, както н 
колективната и персоналната отговорност на членовете им за икономи- 
ческите и други последствия от взетите решения.“ ! 


В тази постановка се съдържа всичко най-важно: да се разширява 
една вече установила се практика; да се увеличават правата, но и от- 
говорностите на изборните органи н лица. , 

Въвеждането на конкурсно-изборното начало в управлението на 
стопанските дейности е колкото примамливо, толкова и отговорно де- 
ло. Не са нужни много аргументи, за да се разбере, че при недостатъч- 
на подготовка или при нарушаването на принципите на социалистичес- 
кото управление конкурсите и изборите не ще донесат нищо добро. Най- 
голямата потенциална опасност тук е да се превърнат конкурсите и из- 
борите във формален акт. Трудовите хора в България вярват на пар- 
тийните и другите ръководства. Ако някои от тях предложат недостойни 
нли некомпетентни хора, възможно е те да бъдат избрани и тогава, 
вместо да се подобри, управлението може да се влошн. Това е още 
един аргумент към тезата, че демократизмът не е самоцел и трябва да 
се разглежда в най-тясна връзка с изискването за ефективност на уп- 
равленческия процес. 

Следователно принципният въпрос е да се създаде механизъм и 
се установят гаранции на ръководни длъжности, в съответствие с ди- 
рективите на Дванадесетия конгрес на БКП, да се издигат такива кад- 
ри, които познават новия икономически подход и механизъм и творчес- 
ки ги прилагат; вникват в дълбочината на проблемите на производство- 
то, организацията и управлението; проявяват усет към новото, изпол- 
зват разумно дадените им права и поемат необходимите отговорности, 
умеят да сплотяват и вдъхновяват трудовите колективи. Тези въпроси 


1 Тезиси на Дванадесетия конгрес на БКП, С., 1981, с. 92. 


трябва да бъдат постоянно в центъра на вниманието на партийните ор- 
гани н организации, които носят най-голяма отговорност за последова- 
телното осъществяване на кадровата политика. 

Необходим е грижливо съставен нормативен документ, който да 
регламентира конкурсите и изборите на ръководители на стопански дей- 
ности и организации. Негово ръководно начало трябва да бъде демок- 
ратическият централизъм и създаването на реални условия и възмож- 
ности органически да се съчетае волята на колектива с единоначалие- 
то като. необходимо условие за ефективна ръководна дейност. 

Конкурсите и изборите на ръководители все повече ще се превръ- 
шат в масова практика. Такава е обективната логика на развитието на 
социалистическия демократизъм. Нужно е не само да се осъзнае пот- 
ребността, но и да се създават всички условия и предпоставки систе- 
мата на изборност и конкурси да „работи“ за социализма, да прави 
тружениците съпричастни към управлението, да се развива у тях дър- 
жавническо мислене, критичност и взискателност към онези, които пое- 
мат върху себе си отговорността да бъдат ръководители на трудовите 
колективи. 


« 


На времето В. И. Ленин видя в първите комунистически съботници, 
в грижата на обикновените труженици за преодоляване на разрухата 
жизнените кълнове на комунизма. Той умееше да открива в делнично- 
„т0, „прозаичното“ чертите на бъдещето. С този Ленинов методологи- 
чески подход, с тази негова неугасима вяра в исторнческия смисъл на 
всекидневните дела трябва да се измерва значението на участието на 
трудещите се в управлението. 


"0 


ПЛАНИРАНЕТО-- 
ВЪЗЛОВ ПРОБЛЕМ 


Изискването на Дванадесетия конгрес на партията планирането да 
се приведе в съответствие със съвременните изисквания на научното 
управление на социалните процеси е намерило реално отражение в ра- 
ботата на окръжния, общинските, заводските, учрежденските партийни 
комитети, на бюрата и първичните партийни органнзации в Староза- 
горски окръг. 

За да се реализират успешно социално- икономическите задачи през 
осмата петилетка, да се осъществят сложните проблемн на нзгражда- 
нето на зрялото социалистическо общество, партийно-организационна- 
та дейност става онзи важен фактор, който съдействува за по-нататъш- 
ното издигане ръководната роля на партията. 

Затова съвсем навременна, полезна и с трайно въздействие върху 
работата на партийните кадри и ръководства в окръга е проведената 
научно-практическа конференция. Тя постави ударението върху проб- 
лема партийното планиране да се издигне като важен фактор за реа- 
лизиране на социално-икономическата политика на партията. 

Секретари на окръжния комитет на партията, на общински, завод- 
ски и комбинатски комитети, на първични партийни организации за- 
 дълбочено, компетентно, всестранно анализираха положителните стра-. 
ни и това, което не достига в планирането на партийната работа на 
всички равнища в окръга. 

Участие в конференцията взеха и научни работници от Центъра 
по партийно строителство към Академнята за обществени науки и со- 
циално управление при ЦК на БКП. 

Опит по планирането в партийната работа споделиха и Николай 
Иванович Тимошин, първи секретар на железопътния районен комнтет 
на КПСС в Куйбишев, и Михаил Форинг, завеждащ сектор в 06- 
ластния комитет на Словашката комунистическа партия в Кошице -- 
пратеници на тези побратимени със Старозагорски окръг градове. 

В работата на конференцията участвува и завеждащият отдел „Ор- 
ганизационен“ на ЦК на БКП Георги Григоров. 

Научно-практическата конференция бе ръководена от първия сек- 
ретар на окръжния комитет на партията Васил Недев. 

В продължение на една година окръжният комитет активно е ра- 
ботил с отделни партийни комитети и първични партинни организа- 
ции за по-нататъшно усъвършенствуване планирането на тяхната дей- 
ност. Това е позволило на бюрото на комитета да натрупа богат фак- 
тически матернал за равнището на плановете, за степента на подготов- 
ката на кадрите и умението им да открояват възловите проблеми, кон- 
то трябва да поставят под партиен контрол, да станат прицел на пар- 
тийно-организационната дейност. При проверките по изпълнение на 
плановете бюрото стигнало до извода, че кадрите се нуждаят от раз- 
ширяване на знанията по проблемите на партийното планиране. Прове- 
дената седмица на партийното строителство помогиала на кадрите да 
обогатят теоретическите си познания по основни въпроси на партийно- 
организационната работа. Страниците на в. „Септември“ станали свое- 
образна трибуна на мнення, предложения, съображения на партийния 
актив по проблемите на партийното планиране. Социологническото из- 
следване за изясняване неговата роля за изпълнепието на социалпо- 
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икономическите задачи на трудовите колективи е ангажирало внима- 
инсто па повече от 80 процента от секретарите на общинските, завод- 
ските, учрежденските комитети и на първичните партийни организации. 
Те са изразили своите виждания за трудностите, които срещат при 
съставянето на плановете, каква помощ им е нужна, на кои проблеми 
следва да се обърне внимание при очертаването на перспективите за 
развитието на трудовите колективи, за решаването на социално-иконо- 
мическите програми, за усъвършенствуването на работата на първич- 
ните партийни организации. 

Споделеният опит, изказаните мнения, съображения, направените 
предложения от участниците в конференцията защитиха убеждението, 
че ръководните партийни кадри в окръга гледат на планирането като 
на творческо дело, като на основна съставна част на стила и методите 
на своята дейност. Правилно бе наблегнато, че с плановете те се стре- 
мят да осъществят концентрация на силите н ресурсите, на целия твор- 
чески потенциал, за да решават успешно големите политически, иконо- 
мически, културни и социални проблеми на трудовите колективи. Това 
е напълно в унисон с изискванията на Дванадесетия партиен конгрес 
към първичните партийни организации те да бъдат истински представи- 
тели на партията в трудовите колективи и заедно с това да представ- 
ляват трудовите колективи пред партията. 

Справедливи бяха критичните бележки, че не всички планове пред- 
ставляват стройна система от целенасочени политически, идейновъзпи- 
тателни и организационни мероприятия, научнообосновани политичес- 
ки документи. В оценката на досегашната работа по планирането на 
партийната дейност кадрите проявиха принципност, критичност, кому- 
нистическа неудовлетвореност от свършеното. Изтъкнато бе, че сре- 
щат трудности при разкриване на механизмите и технологията на про“ 
цеса на планирането. Констатацията, че значителна част от планове- 
те са дело само на партийните секретари, потвърждава наличието на 
известно противоречие с изискванията на Дванадесетия партиен конгрес 
за по-нататъшното развитие и усъвършенствуване на демократичното 
начало в живота на партийните органи и организации и съществуваща- 
та практика. Правилно бе отделено внимание на такъв важен проблем в 
планирането като координиращата функция, която трябва да изпълня- 
ват партийният орган и партийната организация за осигуряване едно- 
посочност в усилията за съставянето и изпълнението на социално-ико- 
номическия план на трудовия колектив. И това, че утвърдената много 
полезна практика в отделни трудови колективи да защищават публич- 
но насрещните планове и инженерните проекти не се разпространява по- 
бързо, опира до стила на партийните кадри, до прояви на инертност и 
неоправдано изчакване. 

Достойнство на участниците в конференцията бе това, че наред с 
открояването на слабостите потърсиха причините защо е така и как 
да се преодолеят в бъдещата им работа. Посочиха се и конкретни при- 
мери, който свидетелствуват за неизживени слабости в партийното 
планиране - претрупаност, дублиране на задачи и цели, неумение да 
“ се степенуват проблемите. 

В доклада на к. и. н. доц. Атанас Аладжов „Актуални проблеми 
на планирането на партийната работа в условията на новия икономи- 
чески подход и на неговия механизъм“ бе отделено значително място 
за издигане ролята на перспективното планиране, като особено бе на- 
блегнато на значението на петилетните планове като форма по-цялостно 
да се обхванат, степенуват и формулират най-важните задачи, които 
гарантират изпълнението на основните целн. 

В изказването си завеждащият отдел „Организационен“ на ЦК на 
БКП Георги Григоров отдели внимание на потребността да се издига 
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организиращата роля на планирането на основата на научния анализ, 
на обективното състояние на социално-икономическата действителност. 
Той се спря и на проблемите за извисяване на политическия подход при 
формирането на плановете и за компетентността при планирането кн 
изпълнението на плановете. | 

В своето заключително слово първият секретар на окръжния коми- 
тет на партията Васил Недев очерта задачите на партийните органи и 
организации в подготовката на плановете след годишните отчетно-избор- 
ни събрания. Той обърна внимание да се ангажира по-широк кръг от 
партийни работници, специалисти, целите пленарни състави, по-умело 
да се прилага програмно-целевият подход в планиращата дейност. 

Тук поместваме идеите, оценките, мненията и предложенията на. 
част от участниците в конференцията, от значение за окръжната пар- 
тийна организация и за всички партийни органи и организации, кои-- 
то в процеса на започналия преглед за издигане на тяхната роля н 
боеспособност ще поставят на критичен анализ и ще предприемат мер-.- 


ки да усъвършенствуват своята планираща дейност. 


ОБЩОТО И ОСОБЕНОТО 


В ПОДХОДА 


ГЕОРГИ КАРАШМАЛЪКОВ 


секретар на окръжния комитет 
на партията -- Стара Загора 


Стремежът ни за по-нататъшно 
усъвършенствуване планирането на 
работата на партийните органи и 
организации в Старозагорски окръг 
е продиктуван от необходимостта за 
привеждане на тази важна партий- 
на дейност в съответствие с пови- 
шените изисквания и задачи, поста- 
вени в решенията на Дванадесетия 
партиен конгрес. г 

Сега партийните органи и органи- 
зации, комунистите и всички труде- 
щи се, въоръжени с този фундамен- 
тален документ, насочват своите 
усилия за претворяването му в жи- 
вота. 

Под ръководството на окръжния 
комитет на партията, още в перио- 
да на подготовката и обсъждането 
материалите за конгреса направих- 
ме критичен анализ за силата на 
партийното ръководство, на негова- 
та ефективност и въздействие за 
успешно решаване задачите през 
осмата петилетка. 
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Естествено стигнахме до извода, 
че от най-голямо усъвършенствува- 
не се нуждае планирането на рабо- 
тата на партийните органн и орга- 
низации като основен фактор за 
повишаване на ръководната им 
роля. 

Поставихме си за цел да изднг- 
нем преди всичко ролята на пла- 
нирането в осъществяване икономн- 
ческата политика на партията, да 
внесем по-голям ред и съгласува- 
ност в подготовката и изпълнението 
на плановете, да обогатим знания- 
та, умението на партийните кадри 
по-задълбочено и по-мащабно да 
виждат и вникват в проблемните, по- 
компетентно и по-отговорно да под- 
хождат при тяхното решаване. 

Научното равнище на партийната 
работа до голяма степен зависи от 
това, доколко пълно се отчитат за- 
кономерностите на социално-иконо- 
мическото развитие, от способността 
на кадрите да разкриват и анали- 


зират процесите и явленията, кон- 
то протичат в обществото. Именно 
планът на партийната организация 
е синтез на обективна потребност 
и творческа способност на субектив- 
ния фактор, изкуство да се вникне в 
същността на проблемите и да се 
определят най-подходящите полити- 
чески форми и средства за тяхното 
решаване. 

По думите на другаря Тодор 
Живков вече не е възможно да се 
ръководи компетентно, ако не се 
издига постоянно научното равни- 
ще в работата на партийния апа- 
рат, ако не се усъвършенствува пла- 
нирането, ако не се подобрява ко- 
лективността при анализа, изводи- 
те и вземането на решения. 

В практиката на окръжната пар- 
тийна организация по планирането 
на своята дейност е натрупан по- 
ложителен опит. То винаги е заема- 
ло важно място в работата на кад- 
рите, бюрата и комитетите. В резул- 
тат на това е провеждана системна 
и целенасочена организаторска и 
политическа работа за успешно из- 
пълненне на задачите, свързани с 
развитието на окръга. 

Но колкото и значителна да е та- 
зи практика, тя винаги се нуждае 
от постоянно усъвършенствуване с 
критериите н изискванията на днеш- 
ния ден, с новите възможности и за- 
дачи. 

Затова главните ни усилия са на- 
сочени, от една страна, към подроб- 
но и задълбочено анализиране на 
досегашните резултати, изясняване 
на силните и слабите страни и, от 
друга, към формиране на положи- 
телен опит за по-нататъшно усъвър- 
шенствуване планирането на пар- 
тийната работа. 


В осъществяването на този про- 
цес съсредоточихме вниманието си 
преди Всичко към конкретните за- 
дачи, които произтичат от решения- 
та на ХИ партиен конгрес и пред- 


стои тяхното изпълнение от окръж-. 
ната партийна организация. Засе-“ 


га централен проблем е повсемест- 
ната интензификация чрез внедря- 
ване на автоматизацията и меха- 
низацията на производствените про- 
цеси и на тази основа нарастване 


на общата промишлена продукция 
до 138,8 на сто, на печалбата 189,2 
на сто, на обществената произво- 
дителност на труда 147,7 на сто, 
на чистата продукция 152,9 на сто, 
на рентабилността 181 на сто. Ок- 
ръжната ни промишленост със своя- 
та обособена структура трябва през 
осмата петилетка да осигури на на- 
родното стопанство едни от най- 
съвременните изделия - роботи и 
манипулатори, електронна техника, 
машини, уреди и апарати с цифро- 
во-програмно управление. Това на- 
лага развитието на тези производ- 
ства с изключително ускорени тем- 
пове. 

Отговорни са задачите ни и в сел- 
ското стопанство, където трябва да 
постигнем рязко увеличаване на 
производството, използвайки най- 
рационално икономическите, при- 
родно-климатическите и почвените 
възможности на окръга. 

В строителството с ускорени тем- 
пове трябва да внедрим нови тех- 
нологии, да подобрим ефективност- 
та и качеството на строително-мон- 
тажните работи, да решаваме проб- 
лемите на жилищното строителство, 
на детски и учебни заведения. За- 
дачи от изключителна важност 
стоят и пред транспорта и съобще- 
нията, пред търговията и услугите. 

Това бяха основните ни съобра- 
жения и отправни моменти при за- 
лагането и извеждането на опит по 
усъвършенствуване планирането на 
работата на партийните органи и 
организации. 


Какво сме извършили досега и 
какви са резултатите? 


Под ръководството на окръжния 
комитет на партията общинските, 
заводските и учрежденските коми- 
тети, първичните партийни органи- 
зации положиха специални грижи 
за издигане преди всичко на теоре- 
тико-методическата подготовка на 
кадрите по проблемите на плани- 
рането на партийната дейност. През 
целия период на формнрането на 
опита се осъществи система от ор- 
ганизирани прояви за тяхното обу- 
чение. Проведоха се задълбочени 
разговори и дискусии, седмица на 


партийното строителство, в помощ 
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на актива бяха предоставени мето- 
дически разработки по проблемите 
на планирането. Проучен беше 60- 
гатият опит на КПСС, на окръжни 
и общински комитети в страната. 
Бюрото на окръжния комитет прие 
указание за подготовка на програ- 
мите и мероприятията на партийни- 
те комитети в изпълнение решения- 
та на Дванадесетия партиен коН- 
грес. Богата информация получих- 
ме от социологическото изследване 
„Ролята на партийното планиране 
в изпълнение социално-икономиче- 
ските задачи на трудовите колек- 
тиви“. В него взеха участие над 80 
на сто от секретарите на първични- 
те, заводските и общинските пар- 
тийни организации в окръга. Най- 
голямо внимание беше отделено за 
провеждане на експериментите по 
отделни проблеми на планирането 
на различни равнища -- от първич- 
- ната партийна организация до ок- 
ръжния комитет на партията. 


Общинската партийна организа- 
ция в Стара Загора се зае с усъ- 
вършенствуване подготовката на 
плановете на партийните комитети 
и организации. Главното внимание 
в дейността на Казанлъшката 06- 
щинска организация беше насочено 
към > проблемите, свързани > със 
структурата и съдържанието на 
плановете, както и разработване на 
примерен механизъм за планиране 
работата на общинския партиен ко- 
митет. Усилията на Радневската и 
Чирпанската общинска партийна 
организация бяха насочени Към 
усъвършенствуване организацията 
на изпълнение на плановете. Ек- 
сперименти се проведоха в 18 за- 
водски и 30 първични партийни ор- 
ганизации., 


Особено внимание обърнахме на 
анализа на комплексните програми 
и мероприятия за изпълнение на 
конгресните решения. Той изигра 
важна роля за уточняване на кри- 
териите, за обогатяване на подхода 
и обмяната на опит. 


Осъществяването на тези задачи 
не беше по силите на отделни кад- 
ри и комитети. Затова в тяхното 
изпълнение привлякохме внимание- 
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то на цялата окръжна партийна ор- 
ганизация. 

Това наложи да се потърси и шн- 
рока база от теоретико-методически 
източници и решения. Полезна и 
навременна помощ ни оказаха от- 
дел „Организационен“ на Централ- 
ния комитет на партията и Центъ- 
рът по партийно строителство при 
Академията за обществени науки и 
социално управление при ЦК на 
БКП. 

В резултат на извършената орга- 
низаторска и политическа работа в 
окръжната партийна организация 
настъпиха някои положителни изме- 
нения в областта на планирането 
на партийната дейност. 

Преди всичко заслужава да под- 
чертаем промяната в отношението 
на кадрите към проблемите на пла- 
нирането. То намира израз в при- 
лагането на по-високи критерии, в 
стремежа за обогатяване на знания- 
та и опита, по-задълбочено вниква- 
не в партийните постановки, тяхно- 
то внимателно изучаване, търсене 
на собственото място, на главното и 
второстепенното. Значително нарас- 
на интересът на кадрите към пла- 
нирането, грижата им за засилва- 
не проблемния характер на плано- 
вете. 

Успех за нашата окръжна партий- 
на организация е, че планирането 
все повече се превръща в дело на 
по-широк актив. Преобладаваща 
част от партийните организации из- 
лязоха извън рамките на оня кръг 
от кадри, който по традиция се за- 
нимаваше с планирането. Все по- 
активно в него се включват стопан- 
ските и обществените дейци, спе- 
циалистите. Това дава възможност 
да се разшири демократичното нача- 
ло, да се вникне по-задълбочено в 
проблемните, по-ясно и конкретно да 
се очертаят формите и средствата, 
силите и възможностите за тяхно- 
то реализиране. Въпреки доброто 


" начало все още положението в пър- 


вичните партийни организации съ- 
ществено не е изменено. За това 
говорят следните данни: 48,7 на сто 
от анкетираните секретари на пър- 
вични партийни организации зая- 
вяват, че планът е дело само на сек- 


ретаря: 23,9 на сто -- че наред със 
секретаря участвуват и някои чле- 
нове на бюрото; 19 на сто -- на це- 
лите бюра и само 8,4 на сто сочат, 
че планът се съставя с помощта на 
работни групи. Това показва, че 
главните ни усилия и занапред ще 
бъдат насочени към по-решителна 
промяна в първичните партийни ор- 
ганизации, към съставянето на пла- 
на. 

Друго важно изменение е чувст- 
вителното обогатяване съдържание- 
то на плановете. По пътя на по- 
пълно прилагане иденте на програм- 
но-целевия и комплексен подход в 
тях все повече доминира проблем- 
но-съдържателната страна. Създаде 
се възможност за по-синхронизира- 
но и паралелно формулиране на це- 
лите и проблемите, внасянето на 
съответни корективи, за по-голяма 
самостоятелност и творчество при 
определяне на задачите. Направена 
беше значителна крачка за премах- 
ване на вредната практика да се 
пренасят механично задачите от 
плановете на вишестоящите органи. 


В центъра на преобладаваща част 
от програмите и мероприятията на 
партийните организации сега стоят 
проблемите, поставени от Дванаде- 
сетия партиен конгрес. Партийните 
органи > сполучливо са намерили 
своето място за реализиране курса 
на партията към повсеместна ин- 
тензификация, решително издигане 
на своята ръководна роля, за бое- 
ва и настъпателна идеологическа 
работа. Това е характерно за про- 
грамите и мероприятията на пар- 
тийните организации на Стопанския 
химически комбинат и Строително- 
монтажния комбинат в Стара Заго- 
ра, комбината „Хидравлика“ в Ка- 
занлък, автостопанство „Автобусни 
превози“ -- Раднево, фабрика „23- 
ти септември“ в Чирпан и други. 

Постигнахме известен напредък и 
в перспективното планиране. В сек- 
спериментален порядък към разпа- 
ботване на петгодишни планове и 
програми пристъпиха общинските и 
заводските организацин. Може би 
не всичко ще се възприеме по-па- 
татък, но ние видяхме илюсовете и 
минусите, отнощението и възможно- 


4 Партиен живот, кн. 2 


стите на кадрите в това направле- 
ние. Независимо, че се прояви из- 
вестна доза максимализъм, очерта- 
ха се и редица предимства. Сега 
трудността не е да се доказва це- 
лесъобразността от петгодишното 
планиране, а да се повишава уме- 
нието у кадрите, да се създава го- 


. товност за неговото успешно при: 


лагане. 

Извършената работа във връзка 
с усъвършенствуване планирането 
на партийната работа, направените 
опити, проведените разговори, как- 
то и социологическо проучване още 
повече ни убеждават колко е нуж- 
но да се усъвършенствуват механиз- 
мите на планирането в окръжната 
партийна организация и в същото 
време какви големи възможности 
съдържа то за повишаване на ней- 
ната ръководна роля. 

Опитът ни показва, че чрез пла- 
нирането се определят средствата и 
формите за партийно въздействие и 
ръководство, координират се дей- 
ствията по различните социално- 
икономически задачи. В този сми- 
съл то е важен и безспорен фактор 
за реализиране икономическата по- 
литика на партията. 

От по-нататъшно  усъвършен- 
ствуване се нуждае планирането на 
работата на окръжния комитет и 
на общинските комитети на партия- 
та за постигане на по-пълна съгла- 
суваност и целенасоченост в дей- 
ствията им. 

Ние си даваме сметка, че не мо- 
же да се иска еднопосочност в дей- 
ствията на първичните и заводските 
партийни организации, без това да 
се осъществява ефективно в окръж- 
ния и общинските партийни коми- 
тети. 


Съществен момент, на който от- 
деляме важно място за нарастване 
дела на планирането за  пови- 
шаване ръководната роля на ок- 
ръжната партийна организация е 
подобряване координацията на дей- 
ността от окръжния комитет на пар- 
тията до първичната партийна ор- 
ганизация. 


Анализът па практиката показа, 
че не се използват достатъчно въз- 
можностите на планирането като 
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едно от най-важните средства за 
осъществяване на такава коорди- 
нация. Това довежда до недоста- 
тъчна съгласуваност в действията и 
в крайна сметка понякога до раз- 
минаване с главните задачи. Не мо- 
же да се каже, че липсва въобще 
координация, но тя е епизодична, 
нетрайна. Въпросът е във и чрез 
планирането да се изгради и ут- 
върди в практиката трайна и ефек- 
тивна, постоянно действуваща си- 
стема, която да осигурява тясно 
взаимодействие и разумно съотно- 
шение на силите. Особено наложи- 
телно е такава координация да се 
осъществява при подготовката и 
изпълнението на плановете, свърза- 
ни с решаването на важни партий- 
ни задачи, като решенията на кон- 
гресите и националните конферен- 
ции, на жизнено важни проблеми 
в развитието на окръга. 

Важен момент от ръководната 
дейност на партийните органи е по- 
нататъшното ангажиране на члено- 
вете на комитетите в подготовката 
и контрола по реализацията на пла- 
новете. Поставеното добро начало в 
работата на някои заводски и 06- 
щински партийни комитети ние се 
стремим да утвърждаваме като си- 
стемна практика. Успешните опити 
за включването им в работни гру- 
пи и комисии прилагаме по-смело 
и действено в целия процес на пла- 
нирането и контрола за изпълнение- 
то на плановете. По този начин це- 
лим да превърнем планирането в 
още по-действен фактор за разши- 
ряване на демократическото нача- 
ло и укрепване връзките на пар- 
тията с масите. 


Формирането на опит за усъвър- 
шенствуване на планирането в ок- 
ръжната партийна организация е 
подчинено главно на задачата то 
да стане главен фактор за реализи- 
ране политиката на партията. Това 
даде отпечатък върху извършената 
организаторска и експериментална 
работа. Трябваше преди всичко 
добре да осмислим и реализираме 
в практиката изискването при пла- 
нирането на партийната работа да 
се вземат под внимание поставени- 
те цели и задачи за социално-ико- 
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номическото развитие на трудовите 
колективи и на административно- 
териториалните единици и да се оси- 
гурява с политически средства тях- 
ното изпълнение. Това наложи при 
разработване на партийните плано- 
ве по-задълбочено да се анализират 
социално-икономическите > задачи, 
които стоят за решаване на раз- 
личните равнища. На тази основа 
изискваме от партийните  КОМИ- 
тети и бюра да формулират кон.. 
кретните задачи на партийните 
организации и да се определят пъ- 
тища и средства за решаването им. 
Това е най-сигурният начин за ог- 
раничаване на субективизма и им- 
провизацията, за засилване про- 
блемния характер на плановете. 
Стремежът у някои кадри непремен- 
но да се формулират големи цели 
и задачи в много случаи води до 
известни увлечения. Не всякога се 
попада на най-съществените проб- 
леми, получава се разнопосочност в 
акцента на работа на първичната 
организация и на трудовия колек- 
тив. Затова в процеса на обучение- 
то, на практическата работа по усъ- 
вършенствуване на . планирането 
специални грижи положихме за по- 
вишаване умението на кадрите все 
повече да засилват проблемния ха- 
рактер на плановете, правилно да 
конкретизират възловите проблеми 
на социално-икономическата полн- 
тика на партията съобразно специ- 
фичните условия, сили и възможно- 
сти, да предвиждат и отчитат дей- 
ствието на задържащите и ограни- 
чителните фактори. Това им дава 
възможност формулираните цели да 
подреждат по степен на важност и 
актуалност. 


И все пак най-голяма неяснота, 
най-много трудности кадрите сре- 
щат при формулирането на целите 
и задачите. Като имаме предвид, че 
това по същество е най-важният 
момент в процеса на планирането, 
стои остро нуждата от повече и с 
по-приложен характер разработки, 
от конкретна методика по този про- 
блем. Прави впечатление, че и част 
от публикацните по партийно строи- 
телство са насочени повече към 
разкриване на методологически про- 


"блеми на планирането и по-малко 
към даване на конкретни знания, 
обогатяване на инструментариума в 
партийната практика. Оказва сс, 
че най-сложният проблем в про- 
цеса на планирането в голяма сте- 
пен е поставен на интуицията и са- 
модейността на кадрите. 

Разбира се, не може да се каже, 
че и досега социално-икономически- 
те проблеми не са стояли на вни- 
манието на партийните органи при 
подготовката и изпълнението на 
плановете. Въпросът е до това, до- 
колко те умеят да степенуват по 
важност тези задачи, да преценят 
кои от тях именно в най-голяма 
степен следва да станат обект на 
партийно въздействие и с какви 
най-подходящи политически сред- 
ства да се осъществят. Тази слабост 
не се отнася само До първичните 
партийни организации. Тя с пълна 
сила важи за заводските и за част 
от общинските партийни комитети. 
Това извежда на преден план в бъ- 
дещата наша работа необходимост- 
та от концентриране усилията към 
по-задълбочено усвояване, овладя- 
ване и прилагане изискванията на 
политическия подход, проблем по- 
ставен с особена сила и острота на 
Дванадесетия партиен конгрес. 


Главното в нашата работа сега е 
умението да включваме комунисти- 
те и всички трудещи се в изпълне- 
нието на приетите планове и програ- 
ми. Проведените експерименти по- 
казаха, че слабо звено в нашата 
работа и досега остава закъснява- 
нето с разработването на конкретни 
механнзми за изпълнението на пла- 
новете непосредствено след тяхното 
разработване. Ние не даваме за- 
доволителен отговор на въпроса за 
„съдбата“ на плана след неговото 
приемане. Тук е „живецът“ на ра- 
ботата за повишаване ефективност- 
та на партийното планиране. 


Нашите усилия се насочват към 
оказване помощ на партийните кад- 
ри да натоварват всички звена, ор- 
гани и организации в максимална 
степен за реализиране на целите и 
задачите, залегнали в плановете. 
От по-конкретна разработка се ну- 
ждаят проблемите, свързани с вер- 


тикалната и хоризонталната коорди- 
нация в изпълнението на плановете. 

Работата, свързана с усъвършен- 
ствуване на планирането в окръж- 
ната партийна организация, изисква 
да “систематизираме “досегашния 
опит и въз основа на него и на съв- 
ременните критерии да издигаме ръ- 
ководната роля На партийните ор- 
гани и организации. 


В тази насока окръжният комитет 
на партията разработи „Основни: 
изисквания за планиране работата 
на партийните органи и организа- 
ции в окръга“. С тази организацион- 
но-методическа разработка се стре- 
мим да окажем помощ на кадрите 
за повишаване на тяхното умение 
в планирането, да насърчим изпол- 
зването на повече и по разнообраз- 
ни форми, методи и средства за 0бо0- 
гатяване и усъвършенствуване прак- 
тиката в окръжната партийна ор- 
ганизация по подготовката, разра- 
ботването и изпълнението на пла- 
новете: Стремежът ни е партийно- 
то планиране да се превърне в по- 
действен инструмент за рсализира- 
не икономическата политика на 
партията. При разработването на 
основните изисквания ръководили 
сме се от най-новите партийни до- 
кументи, актуални научно-теорети- 
чески разработки по проблемите на 
планирането, както и на извърше- 
ната целенасочена организаторска, 
изследователска и експериментална 
дейност в окръжната партийна ор- 
ганизация. 


В тази методическа разработка 
посочваме > технологическите > изи- 
сквания, валидни за първични и за- 
водски партийни организации, а за 
общинските поставяме само някои 
изисквания, които могат да служат 
като примерни при подготовката и 
изпълнението на различни видове 
планове и програми. В нея се съ- 
държат най-общите отправни поло- 
жения в процеса на планиране ра- 
ботата на партийните органи в ок- 
ръга. Те съвсем не отменят необхо- 
димостта от конкретен подход н 
творчество съобразно специфичните 


"особености на партнйните органи- 


зации и трудовите колективи, тех- 
ните сили и възможности. 
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Ние добре разбираме, че решава- 
нето на всички проблеми, свързани 
с по-нататъшно усъвършенствуване 
на планирането, в крайна сметка за- 
виси от кадрите. Многообразните и 
сложни отношения, които са обект 
на партийно планиране, непрекъс- 
нато възникване на нови проблеми 
и задачи, налагат преди всичко си- 
стемно да се повишават знанията и 
уменията на партийните кадри, да 
усвояват технологията и съвремен- 
ните методи на планиране. От тях 
изискваме да проявяват усет към 
новото, да вникват задълбочено в 
проблемите, да умеят да конкрети- 
зират общопартийните залачи съоб- 


ЦЕЛЕНАСОЧЕНОСТ И 
КОМПЛЕКСНОСТ 


НИКОЛАЙ КОСЕВ 


секретар на общинския партиен 
комитет -- Стара Загора 


Един от факторите, който оказва 
пряко, „непосредствено и трайно 
въздействие върху повишаването и 
усъвършенствуването на ръковод- 
ната роля на партийните органи и 
оргапизации, е планирането на 
тяхната дейност. | 

Необходимостта партийната дей- 
ност да се организира и осъщест- 
вява планомерно, съзнателно и це- 
ленасочено, на основата на предва- 
рително обмислен, разработен, на- 
учнообоснован план, се опредсля 
от ръководната и направляващата 
дейност на партийните органи ни 
организации във всички сфери на 
социалните процеси. 

Проблемите на планпрането са 
миогоаспектни и сложни. Те мога 
да бъдат разглеждани както в 00- 
ганизационпо-структурно, така ч в 
съдържателно отношение. 
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разно местните условия. От това за- 
виси до голяма степен разработва- 
нето на реални и действени планове. 


Положителните усилия от окръж- 
ния комитет, от партийните органи 
и организации за усъвършенствува- 
не планирането на работата ще ни 
помогнат по-целенасочено и после- 
дователно да използваме мобили- 
зиращото въздействие на партийно- 
то планиране за успешно изпълне- 
ние на задачите, поставени от Два- 
надесетия партиен конгрес и в док- 
лада на другаря Тодор Живков пред 
Националното съвещание от месец 
октомври 1981 година. 


На основата на практическия 
опит, който вече имаме в работата 
на нашия общински партиен комн- 
тет, ще се опитаме да разкрием ро- 
лята на планирането като метод на 
работа за повишаване ръководна- 
та роля на партийните органи и 
организации. 

В какво се изразяват по-харак- 
терните моменти в планирането на 
общинския партиен комитет, ча 
партийните органи и организации, 
които би могло да се приемат, че 
пряко или косвено подпомагат ни 
съдействуват за по-нататъшното 
издигане и усъвършенствуване на 
тяхната ръководна и направляяа- 
ща роля в живота на трудовите ко- 
лективи? 

Преди всичко определени поло- 
жителни изменения и опит имаме 
в издигането на равнището и 06б0- 


гатяването на съдържанието на 
плановете на партийните органи и 
организации. Подобри се цялостна- 
та планираща дейност. „Засилнха 
се елементите на творчеството и 
умението да конкретизираме по-до- 
бре общопартийните задачи сьо- 
бразно > специфичните условия и 
особености на отделните първични 
партийни организации. Повиши се 
научната обоснованост на планй- 
раните дейности, цели н задаши. 
Все по-тясна и органическа става 
връзката на плановете на парти!- 
ните организации с плановете за 
социалното развитие на колективи- 
те Стремежът ни е главен крите- 
рий за качеството на плана на съ- 
ответната партийна организация 
да бъде ефективността от неговото 
реализиране. 

Посочените изводи искам да под- 
крепя с конкретен пример. 

В плана за работата на партий- 
ния комитет при Стопанския хими- 
чески комбинат за 1979-1980 г. 
бяха посочени четири основни за- 
дачи, две от: които целяха: 

- да се осигури „изпълнението 
на плана за социално-икономиче- 
ското развитие на комбината на 
базата на усъвършенствуване со- 
циалистическата организация на 
труда и плановото ръководство на 
икономиката; | 

-- да се осъществи докрай пое- 
устройството на идеологическата 
дейност. 

За изпълнението на тези осногпи 
задачи в плана бяха предвидени 
конкретни дейности както за пар- 
тийния комитет, така и за пързич- 
ните партийни организации, 

Отделено бе място за критичен 
анализ на равнището на организа- 
цията на труда, предвидена бе раз- 
яснителна и организаторска работа 
за изграждане на нов тип бригади. 
Набелязани бяха мерки за укреп- 
ване ни засилване на партийното и 
комсомолското ядро в тези брига- 
ди. Посочваха се конкретни форми 
за активното участие на комуни- 
стите и трудовия колектив в раз- 
работването на насрещните плачо- 
ве. : 

Планирани бяха конкретни ме- 
роприятия за повишаване качест- 


. ло използваме 


вото и ефективността от стопанска- 
та дейност като разширение, ре- 
конструкция и модернизация на 
производствената база и ускорено 
внедряване на научно-технически- 
те постижения. 

Грижата на комбинатския пар- 
тиен комитет плановете да се из- 
пълняват по всички направления 
осигури комбинатският > колектив 
да осъществи програмата за сед- 
мата петинлетка успешно. Трудови- 
ят колектив със свои силии сред- 
ства осигури преминаването на съ- 
ветски природен газ за технологич- 
ни нужди и усвои производствата 
на редица нови химически продук- 
тИ. 

Безспорно всичко това издигна 
на по-голяма висота престижа, ав- 
торитета ни ръководната политиче- 
ска роля на комбинатската партий- 
на организация. 


През последните години по-уме- 
програмно-целевия 
и комплексен подход в планиране- 
то на партийната дейност. Най-се- 
риозният проблем в това отноше- 
нне беше преодоляването на не- 
компетентното и формално прила- 
гане принципите и изискванията 
на този подход, на усложнената 
структура на плановете, обремене- 
на с нови терминологични понятия, 
наименования, заглавия на разде- 
ли, подраздели и т. н., под „шап- 
ката“ на конто твърде често оста- 
ваше старо и бедно съдържание. 


Тези слабости не сме ги преодо- 
лели напълно. В някои планове и 
програми за изпълнение решеннята 
на ХП конгрес на партнята, като 
тези на партийните организации в 
стопанска дирекция „Местна про- 
мишленост и битови услуги“, завод 
„Прогрес“ и други, се чувствува 
беднота ВЪВ вижданията, липсва 
политически подход към проблемн- 
те и средствата за решаване, уме- 
ние най-правилно да се определят 
целите и основните задачи. 

Трябва да кажем, че имаме и 
редица партийни комитети и пър- 
вични партийни организации, кои- 
то имат натрупан > положителен 
опит в плапирането на своята дей- 
ност. При разработването на пла- 
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новете и програмите те ангажират 
широк кръг от стопански и обще- 
ствени ръководители, специалисти, 
което разширява демократичното 
начало, ярко се откроява полити- 
ческият подход при поставяне на 
целите, проблемите и мерките за 
тяхното практическо изпълнение. 
Положителен в това отношение е 
опитът на партийния комитет и 
първичните партийни организации 
при Стопанския химически комби- 
нат, Железопътния възел, окръж- 
ния народен съвет, Автокомбина- 
та, комбинат „Мебел“ и други. 

Да вземем например програма- 
та на партийния комитет при Ав- 
токомбината. - 

В нея са включени основните 
цели и задачи, който под ръковод- 
ството на комбинатската партий- 
на организация ще решава трудо- 
вият колектив през следващите го- 
ДИНИ. 


Предвидено е да се осигури по- 
всеместна интензификация на ав- 
томобилния транспорт чрез вне- 
дряването на научно-техническите 
постижения и челния опит. С ус- 
корени темпове да преминат то- 
варните автомобили на дизелови 
двигатели с оглед относителният им 
дял до 1985 година да достигне 
70 на сто от общия парк, ускорена 
механизация на ръчните опера- 
ции и други. Да се подобри изпол- 
зването на основните > производ- 
ствени фондове чрез нарастване 
всяка година коефициента на из- 
ползване на товарните автомо- 
били, който през 1958 г. да достиг- 
не 67,5 на сто. Да се ускори из- 
граждането на материално-техни- 
ческата база за обслужване и ре- 
Монт. 

Записани са конкретни меро- 
приятия за решаване на социал- 
ните проблеми на трудовите ко- 
лективи в съответствие с решения- 
та на Ноемврийския пленум на 
ЦК на партията от 1980 година. 


Предвижда се да се повиши ни- 
вото на комплексното обслужване 
на населението при относително 
увеличаване ефективността на път- 


ническата дейност. Набелязани 
са мерки за по-нататъшното раз- 
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витие на икономиката на ДАвто- 
комбината в условията на новия 
икономически подход и неговия 
механизъм. 


Посочени са мерките, конто ще 
вземат, за подобряване и усъвър- 
шенствуване на организаторската, 
идеологическата и възпитателна- 
та работа на комбинатската пар- 
тийна организация. 


Така подробно и целенасочено 
разработена, програмата става до- 
кумент, платформа за развитие и 
усъвършенствуване на всички ос- 
новни функции на комбинатската 
партийна организация, за Всест- 
ранно разгръщане и издигане на 
нейната ръководна роля и влия- 
нието и върху развитието на ко- 
лектива. Това е така, защото в 
нея са обхванати основните, кар- 
диналните, най-съществените про- 
блеми от живота както на самата 
партийна организация, така н на 
целия трудов колектив. Защото с 
помощта на тази програма  пар- 
тийната > организация разкрива 
перспективите в развитието на ко- 
лектива, укрепва вярата му в бъ- 
дещето, мобилизира и активизира 
вътрешния му потенциал, издига 
самочувствието му На стопанин. 

Изискваме плановете и програ- 
мите, конто партийните органи и 
организации разработват за из- 
пълнение решенията на ХП пар- 
тиен конгрес, да имат една по-да- 
лечна > перспектива ни >дългосроч- 
ност на целите и времетраенето, 
необходимо за тяхното осъществя- 
ване. Тези комплексни, дългосроч- 
ни програми задължително стават 
основа на текущото планиране за 
целия петгодишен период. С тях 
се създава по-добра възможност 
за обвързване на текущите задачи 
с крайните дългосрочни цели. Та- 
зи особеност на планирането оп- 
ределя и динамичния характер на 
видовете планове, необходимостта 
те постоянно да се допълват и обо- 
гатяват съобразно обективно из- 
менящите се условия и потребно- 
сти, в съответствие с новите зада- 
чин и критерии. Съвсем актуален е 
примерът с измененията и допъл- 
ненията, конто сега правим В ком- 


: л 
плексните програми на всички 


партийни органи и организации в 
общината, включително и в про- 
грамата на общинския комитет на 
партията, за да се отговори на за- 
дачите, които генералният секре- 
тар на ЦК на партията Тодор Жив- 
ков постави на Националното съ- 
вещание на 24. Х. м. г. Пробле- 
мът не е в това, че може да се на- 
ложат корекции в хода на изпъл- 
нението на програмите, а в осно- 
вата, която се създава при тяхно- 
то първоначално формиране. 

- Плановете и програмите във все 
по-голяма и нарастваща степен 
придобиват напълно- характера на 
политическо решение, на полити- 
ческа директива, чието изпълне- 
ние става задължителна норма за 
всички, към които са адресирани 
определените задачи. Това изискК- 
ва за тяхното изпълнение да из- 
граждаме и поддържаме стройна 
организация и цялостен > механи- 
зъм за помощ и контрол в процеса 
на конкретното решаване на един 
или друг проблем. 

Така както основните докумен- 
ти и решения на партията, вклю- 
чително. и цялата работа на ХИП 
партиен конгрес, станаха достоя- 
ние на целия народ, ние се стре- 
мим замислите, програмите и пла- 
новете на партийните органи и 
организации в общината за осъ- 
ществяване на неговите решения 
да станат достояние на хората. С 


тях сме. запознали трудовите ко-. 


лективи. Използваме различни 
форми като индивидуалната рабо- 
та, политическата нагледна агита- 
ция, различните средства за масо- 
ва информация, за да популяризи- 
раме основните цели и задачи, за- 
легнали в програмите, за да ста- 
нат те близки и > разбираеми за 
всички трудещи се. За тази цел 
използваме единния политически 


ден в общинската партийна орга- 
низация. 

От досегашния ни опит можем 
да направим извода, че имаме по- 
ложнтелни изменения във формни- 
те, методологията, подхода и на- 
чините на планнране работа на 
партийните органи и организа- 
ции.  „Планирането решително н 
трайно влияе и спомага за изди- 
гане и усъвършенствуване равни- 
щето и съдържанието на партий- 
ното ръководство, повишава него- 
вата ефективност и сила на въз- 
действие, “компетентност и ком- 
плексност, 


Ние, разбира се, си даваме смет- 
ка, че ръководната и направля- 
ващата роля на партията не се 
реализира автоматически на всич- 
ки равнища или най-малкото не 
се постига в пълнота. Затова уси- 
лнята ни са насочени към такива 
мероприятия, които ще спомогнат 
Да развиваме и усъвършенствува 
ме преди всичко > планиращата 
функция на партийните органи и 
организации. 

Ние добре знаем, че в тази 06: 
ласт се допускат все още и сери- 
озни слабости - формализъм, бед- 
нота в > съдържанието, „неумение 
да се конкретизират общопартий- 
ните задачи, да се долавят най- 
животрептящите проблеми от жн- 
вота на партийната организация и 
колектива и т. н | 

Към преодоляването на тези не- 
достатъци са насочени усилията 
на общинския комитет на партия- 
та. 

Безспорно в по-нататъшната ни 
дейност ще се ползваме и ог 06- 
менения положителен опит на на- 
учно-техническата конфереиция. 
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ПЕРСПЕКТИВНА ПРОГРАМА 


ПАУН КАРАДЖОВ 


секретар на партийния комитет 
гри комбинат „Хидравлика“ -- Казанлък 


Ц 


Партийната практика е доказа- 
ла, че с прнемането па правилно 
постросн, добре разчетени ин научно- 
обоснован план всъщност до голя- 
ма степен се предопределя и него- 
вото успешно изпълнение. 

Динамичното развитие на иконо- 
мнката, мащабните и сложни за- 
дачи, конто поставиха > пред нас 
АП партиен конгрес и осмата пе- 
тилетка, властно изискват  по-съ- 
вършено партийно ръководство над 
всички процеси, защото от състоя- 
нието на субективния фактор в 
края на краищата зависят по-ната- 


тъшните успехи във всяко начина-. 


ние. 

Макар че и досега работата по 
планирането на партийната дей- 
ност да не е била > подценявана, 
при съвременните условия тя прн- 
добива ново звучене, защото с 
елементарен подход в партийното 
ръководство не могат да се очак- 
ват дълбоки и крупни изменения, 
съответствуващи на големите изи- 
сквания. 

Пред нашия комбинат „Хидрав- 
лика“ бюрото на окръжния коми- 
тет на партията и колегиумът па 
Министерството на машинострое- 
нето и електрониката > поставиха 
много трудна, но абсолютно необ- 
ходима задача: през осмата пети- 
летка предприятието да се утвър- 
ди като еталон за комплексна 
автоматизация и механизация на 
производствените процеси. 

Задача колкото икономическа и 
техиическа, толкова и организа- 
циоина и политическа. 

Целнят трудов колектив -- кому- 
нисти и безпартийни, гледаме на 
това решение като на една далпо- 
видна, от жизиена важност полити- 
ка, затова правим всичко възмо:м- 
но за по-бързото му и качествено 
изпълнение. 


Това решение стана изходна и 
отправна точка в планирането на 
партипната дейност, на него подД- 
чиняваме цялата > организационна 
и идеологическа работа както на 
партийния комитет, така и на ця- 
лата заводска партийна организа- 
ция. 


Разработихме и приехме перспек- 


тивна “петгодишна > програма и 
оперативен шестмесечен план. Наг- 
рушихме познатата > традициояна 


структура на партийните планове, 
водени от мисълта, че планирането 
на партийната дейност е преди 
всичко творчество за по-голяма це- 
ленасоченост и оптимално изпол- 
зване на по-разнообразни форми 
и средства, за по-реална преценка 
на силите и възможностите. Това 
е така, защото голямата задача -- 
интензификацията на труда, пре- 
върнала се в стратегия на партия- 
та през петилетката, от само себе 
си поражда много проблеми, всекн 
от които трябва да разглеждаме 
като сложна система. 


Стремежът ни е партийното пла- 
ниране да се превърне в по-дейст- 
вен инструмент за реализиране на 
икономическата политика при на- 
шите условия. 


Считаме, че с прилагането на про- 
грамно-целевия и комплексен под- 
ход прегледността на задачите и 
мероприятията > става > по-голяма. 
Освен това създават се условия за 
по-добра функционална организа- 
ция на изпълненнето, има необхо- 
димите предпоставки за действен 
контрол и оказване помощ на мяс- 
то. Много по-конкретно се опреде- 
ля въздействието на тези проблеми 
от страна на партийните, стопан- 
ските и обществените органи, па ог- 
делните ръководители, комунисти 
и безпартийни. 


В перспективната програма на 
комбината е предвидено постигансто 
на един път и половина ръст на 
обема и стоковата продукция, два 
пъти ръст на чистата продукция и 
обществената производителност на 
труда, три пъти на печалбата гри 
запазване на числения състав на 
колектива, което може да стапе 
само по пътя на повсеместната ин- 
тензификация на труда, на базата 
на постиженията на науката и тех- 
никата и по-нататъшното усъвър- 
шенствуване на соцналистическата 
организация на труда. 

От тези генерални направления 
за работата на трудовия колектив 
възникват проблемите за: 

-- комплексна автоматизация и 
механизация на производствените 
процеси; 

-- повишаване ефекта от жигия 
труд; 

-- по-пълно използване възмож- 
ностите на техниката; 

-- подобряване на качеството, 
икономии от основни и спомагател- 
ни материали, труд, енергия, 

-- дисциплината; 

-- решаване на сопиално-бито- 
вите мероприятия. 

За изпълнението на всеки от те- 
зи проблеми сме предвидили съот- 
ветните партийно-организациончи, 
идеологически и стопански меро- 
приятия, които трябва да пропсде 
комбинатският партиен > комитет. 

Създаването на такава отворе- 
на система в известна степен ни 
увлече в поставянето на повече за- 
дачи, които на пръв поглед над- 
хвърлят възможностите ни. 

В дадения случай залагаме на 
известен опит, натрупан през пос- 
ледните 2-3 години като експерчн- 
мент за разработване на отчетни- 
те доклади за събраннята и «он- 
ференциите по проблемния и ком- 
плексен подход. 

Този подход при планирането на 
партийната дейност е придружен и 
с редица трудности, които в случая 
са неговото предимство. 

Една от тези трудностн се изра- 
зява в това, че подходът изисква 
солидно познаване на проблемите, 
сериозен анализ на силите и сред- 
ствата, допълнителна и старателна 


предварителна подготовка, в която 
да се ангажират много специалис- 
ти и изявени общественици. Пора- 
ди това, че окончателното оформя- 
не на партиината програма трябва 
да се извърши обикновено от сск- 
ретаря на комбинатския партисн 
комитет, има опасност при елимн- 
ниране, макар и само на едно от 
горните изисквания, да се отиде 
към грубо нарушение на колектив- 
ността. 

При разглеждане на резултаги- 
те от досегашната > практика на 
комбинатския партиен комитет и 
първичните партийии организации 
по планирането и обосновката за 
необходимостта от петгодишно 
планиране, партийният комитет из- 
бра по-трудния вариант с неусвое- 
на все още технология на планира- 
нето. Мотивите ни бяха, че този ва- 
риант на плана ще създаде по-го- 
ляма възможност за включване на 
всички сили и средства в негово- 
то реализиране, за вземане на оп- 
тимални решения, за по-пълно обе- 
диняване на усилията на всички 
към > дадения > проблем, от седна 
страна, и строго разграничаване на 
функциите, от друга. 

До тези изводи стигнахме след 
подробно запознаване с  демо- 
графската и психологическата ха- 
рактеристика па колектива, с ре- 
зултатите от социалистическите из- 
следвания по приложението на но- 
вия икономически > механизъм и 
обществено-политическата 3 актив- 
ност на членовсте от колектива, ан- 
кетите на тема „Бригадният ръко- 
водител -- командир на производ- 
ството и политическо лице“ и „Фак- 
тори за конфликтност в колекти- 
ва“, със справка-проект за социал- 
но-икономическото развитие на 
комбината през осмата петилетка. 
След всичко това приехме опера- 
тивна програма, утвърдихме със- 
тава на работните групи и методи- 
ка за разработване на проект за 
петгодишна програма за партийна- 
та дейност. 

В процеса на изпълнението на 
препоръчаната технология при под- 
готовката на програмата отново се 
срещнахме със стари „познати“ -- 
примитивизма, повърхностното от- 
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ношение н неумението на НЯКОИ 
от състава на работните групи да 
намират важното и определящото 
главно поради недостатъчна орга- 
низационна култура и квалифика- 
ция. 

Други пък се опитват да жон- 
глират с постановката на Ленин, 
че планирането се извършва в про- 
цеса на изпълнението и не се за- 
дълбочават по възложената им за- 
дача, с което внасят допълнителни 
трудности по изработване на най- 
удачния вариант. 


С всичките си > недостатъпи 
приетите и включени в експеримен- 
тиране планове и програми за раз- 
личен срок от време са вече факт. 
Повишената активност при търсе- 
нето и разработката им показва, че 
се преодолява психологическата 
бариера за срочната необходимост 
от тези дейност, че постепенно се 
изживява чувството за малоцен- 
ност особено 
първичните партийни организации. 

И в същото време добре разби- 
раме,че направеното в тази област 
е само едно добре > организирано 
начало, едно голямо желание за 
повишаване ефективността от пар- 
тийното ръководство на сложните 
процеси, свързани с живота и дей- 
ността на трудовия колектив. Това 


при секретарите на 


начало се нуждае вее още от мко-“ 
го грижи и внимание, изисква зна: 
чително по различна по форми и 
по-богата по съдържание организа- 


торска работа, която за ГОЛЯМО 
съжаление продължава да бъде 
неовладяна територия от НЯКОИ 


кадри и пречи за налагането на 
непрекъснатост в партийното пла- 
ниране. 


Ние си даваме сметка, че и най- 
добре разработеният план ще оста- 
не само къс хартия, ако с органи- 
зационна, политическа и организа- 
торска работа не го превърнем в 
основен документ за > повишаване 
трудовата и политическата актив- 
ност на комунисти и безпартийни, 
ако преди налагащите се измене- 
ния в плановете за партийната ра- 
бота не внасяме изменения в на- 
шия стил и методи, ако чрез тях 
не създаваме необходимата нагла- 
са и готовност за претворяване на 
партийната линия в живот на це- 
лите колективи. 


Продължителната и полезна 


- дейност, която извършихме по раз- 


работването на партийните плано- 
ве и програми, сега изисква тяхно- 
то осъществяване. Защото всеизве- 
стна истина е, че добър план е то- 
зи, който ще донесе най-добри ре- 
зултати от работата. 


РОЛЯТА НА ПРОГНОЗИРАНЕТО 


инж. ИВАН КОЛЕВ 


селретар на партийния комитет 


при Строително-монтажния комбикат -- Стара Загора 


От средствата, които „партийиизт коми- 
тет в Строително-монтажния комбинзт В 
Стара Загора използва за повишаване науч- 
ността в партийната работа особено вни- 
мание отделяме на прогнозирането и пер- 
спективното планиране. Чрез него се стре- 
мим да определим правилно главните цели 
за един по-продължителен период от вре- 
ме и да предвидим в най-общи линии с 
- какви форми и средства те ще се постиг- 
нат. В това отношенне прогнозирането в 
партийната дейност може да > обхване 


68. 


+. 


всички обществени явления -- 
чески, соцнални н духовни. 
Съществено значение при прогнозиране- 
то отделяме за познаванего и анализира- 
нето на местните условия, при които про- 
тичат процесите. Затова се стремим към 
ефективност и научна достоверност. Стре- 
мим се да избягваме субективизма при 
анализа и оценката, за да имаме една 
реална предпоставка за успешно прогно- 
зиране. Постарахме се да определим ха- 
рактера на най-необходимата ни инфор: 


ИКОНОМИ: 


мация, която ще внесе елемент на науч- 
ност в прогнозирането на партийния ко- 
митет като орган за политическо ръко: 
водство на трудовия колектив. 

Каква е тазн информация? 

Тя обхваща проблеми от икономически 
характер: развитието на производителните 
сили; научно-техническия прогрес; иконо- 
мическата ефективност в производството; 
социално-демографската информация -- 
численост и състав на персонала в ком- 
бнната, развитне на социалистическата де- 
мокрация, ролята на обществените орга- 
низацив в социалното управление и др. 

Основен дял заема вътрешнопартийна- 
та информация, която ни дава данни за 
социалния ин качествения състав на пар- 
тийната организация в комбината, състоя- 
нието на кадрите и техния стил и методи 
на работа, взаимоотношенията на партий- 
ната организация с другйте обществени 
организации н др. 

Специфичните особености на строително- 
то пронзводство, конкретно в комбината, 
налагат да имаме допълнителна информа- 
ция за процесите, който се предизвик- 
ват от тези особености. 

Тази информация дава възможност по- 
правилно да прогнозираме както разви- 
тието на комбината и неговите предприя- 
тия като социално-икономическа единица, 
така и процесите във вътрешнопартийния 
живот. | 

Основен момент в ръководството на 
партийния комитет при съставяне на про- 
гнозите от икономически характер бе да 
определим главните тенденции в разви- 
тието на икономиката н най-подходяща- 
та ефективна структура в комбината. 

Как подходихме при разработване про- 
гнозата за социално-икономического раз- 
витие на комбината през У!1 петилетка? 
Като се ръководехме от конгресните по- 
становки и решения, партийният комитет 
започна разработката на комплексна про- 
грама за изпълнение на решенията. В тази 
програма заложихме основните проблемн, 
свързани с нзпълнението на плана за со- 
циално-икокомическото развитне на ком- 
бината за по-нататъшното издигане ръко- 
водната роля на партийния комитет и на 
първичните партийни организации, за раз- 
гръщане на идеологическата работа като 
фактор за възпитание на трудещите се. 

Като започнахме прогнозирането на на- 
шата работа за петгодишен пернод, срещ- 
нахме немалко трудности. Ето и някои от 
тях. За първи път правим опит да разра- 
ботим перспективна петилетна програма. 
Трябваше да нзлезем От традиционните 
мероприятия, каквито досега приемахме 
за изпълненне решенията на конгреса. Ня- 
махме цялостна методика за прогнозиране 
на партийно-политическата работа. Разбн- 
ра се, нма научни публикации, отделни 
статий, но те не дават конкретна методи- 
ка, а повече споделен опит. За разработ- 
ване на перспективната програма на пар- 
тийния комитет трябваше да имаме като 
база социалното развитие н производстве- 
ните задачи на комбината за петилетка- 


та, а такива нямаме. Трудностите се уве- 


личиха от това, че няма комплексна про- 
гноза на ннво община н окръг. А това 
впоследствие при нзпълнението на плано- 
вете ВОДИ до голям процент на регламен- 
тираните мероприятия на първичните пар- 
тийни организации от вишестоящите пар- 
тийни органи. 

В строителството има редица специфич- 
ни въпроси, които имат пряко отношение 
към прогнозирането в партийната и сто- 
панската работа. 

Ние стронм жилища с реална трайност 
100 и повече години. Докато в количестве- 
но отношение може да се предвиди в 
общи линин необходимият брой жилища, 
то изключително трудно е да определим 
насоката на партийната работа по отно- 
шение на борбата за решаване До оарвеце 
вите на качествените изменения. Архитек- 
турно-планировъчните и сградоустройстве- 
ните решения и потребителната стойност 
на жнлищата не е прогнозирана за дълъг 
период от време и ние нямаме такава ин- 
фррмация. Това ни затруднява да пред- 
видим дали това, което сега строим, ще 
отговаря на критериите на хората при- 
мерно в началото на 21 век и в какво 
направление да насочим нашата работа. 
В това отношенне определено считаме, 
че специализираните научни институти и 
звена са длъжници на практиката. 

Това са една част от причините, които 
често създават диспропорция в стронтел- 
ното производство. При съставянето на 
нашата програма решихме да се съобра- 
зяваме с три основни изисквания: задъл- 
бочено да анализнраме досегашните по- 
стижения; да изучим и използваме опита 
на >стромтелните > организации от стра- 
ната; да се съобразим с повишените 
изисквания на Х!! партиен конгрес за ин- 
тензификация на производството. 

Когато пристъпихме към разработка на 
програмата, изградихме една централна 
комисия и три основни работни групи с 
отговорници от партийния комитет н най- 
добрите специалисти от комбината. С това 
ние заснлихме чувствително елемента ко- 
лективност в разработката на плана. 


Една от работните групи имаше за цел 
да „прогнозира ефективни форми, начи- 
ни и средства за партийно ръководство на 
икономиката. 


На друга работна група възложихме да 
набележи основните насоки в партийно- 
организационната работа. 


От третата работна група искахме да 
посочим мерки за усъвършенствуване ор- 
ганизацията н ръководството на идео.0- 
гическата дейност и повишаване нейна- 
та ефективност. 


Преди да започнат работа групите, про- 
ведохме инструктивно съвещание с тях, като 
им дадохме указания за целенасочена кон- 
кретна творческа работа. 


На базата на технико-икономическия ана- 
лиз, на обмяната на опит със строително- 
монтажните комбинати в Пловдив, Варна, 
Бургас и гр. Толбухин първата работна гру- 
па защити тезата, че обществената про- 
изводителност на труда в комбината може 
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да нарасне с 15 на сто, натуралната про- 
изводителност в едропанелното жилищно 
стронтелство на 6,6 апартамента на чо- 
век годишно или близо три пъти. Има 
възможност да се намали значително де- 
лът на незавършеното > строителство на 
обектите в материалната сфера. Ръчннят 
труд в строителното производство на ком: 
бината може да се съкрати с 29 процен- 
та. Същата група предложи на вниманието 
на централната комисия към партийния 
комитет да се приемат няколко програми: 
за активизиране рационализаторската и 
изобретателската дейност; за > производ- 
ствено-техническата база в комбината от 
гледна точка на нейната модернизация; 
за социалното развитие на колектива; ком- 
плексна програма за управление па ка- 
чеството и др. 

Втората работна група по прогнозиране 
партийно-организационната работа посочи 
мерки за подобряване качествения състав 
на партийната организация и издигане ро- 
лята и боеспособността на първичните пар- 
тийни организации. 

Ето например как програмирахме по- 
добряването на качествения състав на пар- 
тийната организация. н 

На основата на социално-демографската 
характеристика на колектива и комбинат- 
ската партийна организация установихме 


състоянието на партийното ядро по кате-. 


гории и специалности на персонала, как- 
то и техният възрастов и образозателен съ- 
став. На основата на тези данни партий- 
ният комитет разработи програма за ре- 
гулиране и подобряване качествения със- 
тав на партийната организация през МУШ 
петилетка. За критерий на ефективността 
на програмата ни послужнха данните за 
качествения състав на общинската пар- 
тийна организация. 

От изпълнението на програмата в края 
на петилетката предвиждаме съставът на 
партийната организация да се подобри 
в следните направления: съотношениего на 
работници и служители да се измени от 
53 на сто към 47 на сто, съответно на 
од процента към 45 процента. 

Предвиждаме да осигурим партийно яд- 
ро и да засилим партийното влияние във 
всички сфери на трудовия колектив. 

Очертаваме делът на младите комунисти 
до 30-годишна възраст, на комунистите с 
висше и средно образование и т. н. 

По партийното ръководство на Комсо- 
мола се съобразяваме с партийните до- 
кументи за работа с младежта и Комсо- 
мола. При нас в домостроителното пред- 
приятие комсомолската организация на- 
броява над 300 човека. Очакваме в близ- 
ките години младата смяна да се увели- 
чава. Затова сме предвиднли изгражда- 
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нето на младежка дискотека, спортни вло- 
щадки, клубове за естетическо възпитание 
и други, 

Групата, която разработи въпросите по 
идеологическата работа, наблегна особено 
много на две направления: утвърждаване 
на идеологическата работа като МОЩНО 
средство за постоянна духовна връзка 
между партийния комитет, първичните 
партийни организации н трудовия колек- 
тив; засилване творческия и настъпателен 
характер на идеологическата дейност. 

Разработеннте задачи както по иконо- 
мическите н социалните въпроси, така и 
проблемните на интензификацията на тру- 
да и техническия прогрес се предхождат 
от добре обмислена, агитационно-полити- 
ческа работа. Така например запланува- 
ния преглед за опазване и стопанисване 
на материалите сме предвидили да бъде 
предшествуван от разговор с работниците 
по строителните площадки на тема „Аз 
съм стопанин на този обект“; прегледът 
по техническия прогрес през 1982 година 
да бъде предшествуван от беседа на тема 
„Моето място в техническия прогрес през 
1988 година“; срещата с низовите ръко- 
водители ще бъде предшествувана от бе- 
седа на тема „Низовият ръководител -- 
политически деец“ и т. н. 

Ще обобщим през 1984 година поло- 
жителния опит за материалното н духов- 
ното стимулиране и същността и връзките 
на обществените и личните интересн. 

На базата на досегашните данни се виж- 
да, че недостатъчно нови хора постъпват в 
строителството. Затова наред с зсехиднев- 
ната си политическа работа партийннят 
комитет предвижда да направи соцноло- 
гическо проучване по проблемите на нз- 


 растването на строителя като социалисти- 


ческа личност с активна жизнена позиция 
и професионално самочувствне. 

Макар че е много трудно, но през 
1985 година сме предвидили да прнемем 
като основен критерий за идеологическата 
работа, която вършим в завода, конкрет- 
ното и въздействие върху възпитателния 
процес на хората за изпълнение на пети- 
летния план и степента на възвръщаемост 
на време, усилия и средства. 

Считаме, че прогнозирането в партийно- 
политическата и организаторската работа 
се налага като сфективно средство в пар- 
тийното ръководство на целокупния жи- 
вот на Строително-монтажния комбинат в 
Стара Загора. 


Главното направление в работата на 
партийния комитет и занапред ще бъде 
претворяването на прогнозите в реални 
годишни планове и постигане на набеля- 
заните цели за изпълнение на решенията 
на Х11 партиен конгрес. 


КОНТРОЛЪТ И 


АКТУАЛИЗАЦИЯТА НА ПЛАНА 


ДРАГИЯ КОЛЕВ 


секрета на заводския партиен комитет 
при ТЕЦ „Марица--Изток 2“ 
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Ролята на контрола за коригирзнсто и 
актуализирането на плановете на заводския 
партиен комитет и първичните партиини 
организации е важна страна в партийна- 
та ни работа. Проблемът е в това, как 
контролът и проверката служат като сред- 
ство за актуализиране на планозете? 

Опитът показва недвусмислено, че като 
средство за въздействие контролът и про- 
верката са силно оръжне в ръцете на 
първичните партийни организации. Маркс и 
Енгелс някога нарекоха контрола „дна- 
Дектическа необходимост“, а Ленин -- 
„школа н средство за връзка и сОлижа- 
ване на комунистите с масите“. 

Ком са формите и как практически осъ- 
ществяваме контролната функция? 

Като партийни работници нне се стре- 
мим, длъжни сме в работата си да ана- 
лизираме и прогнознраме процесите ин на 
тазн основа да планираме производството 
и управлението на целокупната ни дей- 
ност. Длъжни сме да вземаме определени 
решения, да ги контролираме и съобраз- 
но резултатите да подобряваме планове- 
те, да ги актуализираме. Всъщност това 
можем да кажем, че го прави всеки пар- 
тнен комитет, правят го и първичните 
партийни организации. Основателно е да 
възникне въпросът как точно го правиме. 
Ние започваме контролната дейност още 
с планирането и предшествуващите го опе- 
рации -- определянето на темата и обекта 
за наблюдение, анализа и прогнозирането 
на развитието нм. Използваме р2з1000- 
разни форми на контрол, като планира- 
нето считаме за основна и своеобразна 
форма. За изготвянето на плановете в за- 
водския партиен комитет и в болшинство- 
то от Първичните партийин организации 
се готвим задълбочено. За нас понятието 
„планирам“ не е самоцелно и означава 
преди всичко организираност, означава по- 
ставяне на контрол и отчетност на опре- 
делени задачи, на определена дейност. Има- 
ме разбирането и амбицията да усъвър- 
шенствуваме плановата дейност н кон- 
тролната функция, за да ги превърнем в 
действително полезен и градивен елемент 
на организацията на пронзводствената и 
управленческата дейност. 

ога и как контролира секретарят, как 
осъществяват контролните си функции ко- 
митетът и бюрата като органи, много или 
малко като форма на работа е познато, 
но в нея винаги има нещо специфично 
и някакво разнообразие. То се предопреде: 
ля преди всичко от виждането, от въз- 
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можностите и стила на ръководителя. В 
своята работа се стремим да > изп0.3- 
ваме разнообразни форми на контрол, про- 
верка и отчетност. Осцен позпатите и тъй 
наречените традиционни средства като до- 
клади, отчети, проверки н т. н. използва- 
ме и други. Например много ефективна 
форма за контрол на извършеното са съ- 
докладите като насрещно контролна и 
практическа мярка. Особено виимаиие оТ- 
деляме на превантивния контрол. Чрез не- 


го в повечето случан се  изпрезарва 
опасността от провалянето ча 0 сада- 
чата ин той допринася за > възпиглиие- 


то, обучението и въобще за развитисто на 
кадрите, без да се стигне до сътресения 
и изненади. Положително средстзо за кон- 
трол и въздействие върху преките иИЗ- 
пълнители са разговорите, конто провеж- 
даме на място с хората при изпълнение 
на даденото решение. В тях участвуваме 
всички членове на заводския партиен ко- 
митет, на партийните бюра, спсциалисти 
и изявени работници. Това ни дава въз- 
можност да добиваме преки впечатления 
за равнището на работата. Утвърдили сме 
като постоянна практика по някои по- 
специализирани въпроси в заседанията на 
комитета да присъствуват специалисти, 
ръководители, работници, които имат от- 
ношение към проблема, койго проучваме 


и обсъждаме. ИП това е съпсем естестве- 
но и полезно, защото нито сскретарят, 
нито партийният комнтет и членовете на 


партийните бюра са специалисти по всич- 
ко. Тази форма на работа допринася за 
демократизиране на ръководството и дава 
възможност в обсъжданите въпроси да 
вземат участне и Да изразят отношението 
си повече хора с опроделсна компетентност 
към дадения проблем. Със съдействието 
на  изградеинте специалнзирани > работни 
групи към комитета сме взели на пряк 
отчет и контрол работата по важни и 
отговорни за централата проблеми. 

Кои са те? 

Това са проблемите за реконструкцията, 
модернизацията и разширението, интен- 
Зификацията на промишленого пронзвод- 
ство, осъществявансто чрез последователно 
внедряване на комплексната автоматиза- 
ция и механизация на отделните процеси 
и възли. Можем с уверсност да кажем, 
че сега с реконструкцията и модерниза- 
цията ние имаме ресалпи възможности да 
изпълним програмата за намаляване и пре- 
махване на ръчнния и тежкня физически 
труд. Да осъществим една от грудпите пи 
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задачи внедряването на автоматизирана сис- 
тема за управление и регулиране на горив- 
вия процес. В проект е разработката на 
документация за въвеждане на промишмле- 
но телевизионно средство за наблюдава- 
не на технологичния процес в новата цен- 
трала. Това са мащабни въпроси, наблю- 
дават се от много равнища и ние пола- 
гаме усилия работата ни по тяхното раз- 
витие да бъде конкретна и резултатна. 
И това е напълно естествено, защото пра- 
вим нова, съвременна централа н защото 
мащабите са такива, че в края на пети- 
летката на площадката на ТЕЦ „Мари- 
ца--Изток 2“ е предвидено да работят 
по същество приблизително три като се- 
гашната централи. 

Практиката, като критерий за всяка истин. 
ност, мйогократно и недвусмислено е До- 
казвала, че няма > по-точна, по-богзта и 
по-силна контролно-информационна систе- 
ма от познатата ни пряка делнична ра- 
бота с обикновените хора на труда. Това 
не е сложно, дори е много просто, но е 
трудко да се върши. Ето един пример 
от ежедневието ни. В определен пернод от 
време “до ръководството на централата 
дойде различна информация с противоре- 
чиви оценки за изоставането на ремонт- 
ните операции на сушилните установки. 
Съществени различия се появиха по вне- 
сения материал и изказванията по време 
на заседанието на партийния комитет. При- 
нудихме се да снемем въпроса от днев- 
ния ред за доизясняване. И това беше 
съвсем правилно, защото се отнасяше не 
толкова до сушилните установки, а до 
хората, до тяхната психологическа съВ- 
местимост и пребиваване на определени 
длъжности. Взехме на пряк отчет тозн 
цех и съставихме работна група за про“ 
верка и наблюдение, оглавена от заместинк. 
секретаря на комитета по идеологическите 
въпроси. Много срещи бяха направени с 
колектива, събрания на първичните пар- 
тийни организации и бригадите. Проведох- 
ме разговори с комунистите, с младите 
хора и изявени работници в цеха. Това 
ни ломогна да получим обилна и неоспо- 
рима информация. Стана ни ясно, че част 
от причините, за които се твърдеше, че 
са изключителни, не отпаднаха, по след 
проверката изкристализираха и нови. Удо- 
влетворението идваше от това, че като 
партиен орган нне вече знаехме истинска- 
та причина, която ни подпомага да взе- 
мем и вярното решение. 

Ние сме наясно, че същността на пар- 
тийния контрол не се изчерпва само с 
доставяната обратна информация. Контрол, 
проверка и корекция в организационната, 
производствената и идеологическата дейчост 
се налага понякога по много причини и 
поводи. Преди всичко главното е, че пла- 
нът не е догма, а творческа изява. Из- 
готвя се за продължителен период от 
време, за което и най-добрата прогноза не 
би предвидила в точност изпълнението. 
В партийния комитет имаме по-голяма са- 
мостоятелност в планнрането. Творчество- 
то в контрола, отчетността и вземането 
на решенията е на по-добро равнище. Про- 
мените в оперативните и дългосрочни пла- 
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нове са: ни иозвата форма в нашата, ре“ 
бота. Те са продиктувани От нуждите, В 
динамизма на задачите, които решаваме. 
Един малък преглед на документацията 
само в рамките на 1981 година показва, 
че сме приели 6 коригиранн и актуализи- 
рани документа, а по 9 от залегналите в 
плановете съществени #й главни въпроси 
сме направили нзменение не само в сро- 
ковете за разглеждане и решаване, а и по 
начина на тяхното частично и комплексно 
осъществяване. Корекции сме направили 
на програмата за преустройството на идео- 
логическата дейност, на > перспективната 
програма за изпълнение на решенията на 
ХИ партиен конгрес, на петилетната про- 
грама за ръчния и тежък физически труд. 

Успехи в плановата и контролна дей- 
ност вече имат редица първични партий- 
ни организации, като тези в турбинния, 
химическия, топлоподаването и други це- 
хове. В заседанията и събранията на пър- 
вичните партийни организации комуни- 
стите са изслушали над 170 информацни 
по основните въпроси и са взели 214 ре- 
шения. На тях и на някон безпартийни 
са дадени 150 постоянни и 290 временни 
поръчения, като от тях са отчетени 310. 
Първичните партийни организации > израс- 
наха в организационно и идеологическо 
отношение. Сега повечето от тях много 
по-компетентно и отговорно > анализират 
проблемите в цеховете. В резултат на осъ- 
ществената контролна, помощна и ква- 
лификационна дейност, на обменения по- 
ложителен партиен опит работата в пър- 
вичните партийни организации има по-кон- 
кретно съдържание. Осъществява се по- 
ефективна връзка между прогнозата ин 
планирането, от една страна, и контрола, 
проверката н коригирането на плачозсте, 
от друга. Партийните бюра по-често се 
обръщат за информация към резолюцин- 
те на годишно-отчетните събрания. Да се 
извърши корекция и допълнение на плана, 
на мероприятие и дългосрочна програма 
под въздействието на настъпилите качест- 
вени и структурни изменения, днес не е 
нито новост, нито се счита за слабост в 
партийната работа. 

Нека не се разбира, че слабости при 
нас няма. Напротив, има и те не са малко. 
Бедата е в това, че понякога знаем за 
тези слабости, но заводският партиен ко- 
митет, който трябва да се смята като 
фактор номер първи в социалното управ- 
ление, изчакваме, вместо да се чамесваме 
навреме. Оставяме парливи въпроси да 
се наслояват върху съзнанието на хората. 
Изводът е един. Преди всичко е нужен 
самоконтролът, за да не допуснем, как- 
то в някои случаи, обикновената грешка 
да се превърне в злободневна тема на 
неофициалния обществен контрол. Струва 
ни се, че много силно е изразен засега 
контролът по телефона. Няма да е пре- 
силено, ако кажем, че всекидневно завод- 
ският партиен комитет получава задачи 
от вишестоящи организации. 


Нужна ни е по-голяма помощ за усвоя- 
ването на теоретически знания и обмяна 
на положителен опит по коригирачето Н 
актуализирането на партийните планове, 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАВЗ. 


Преглед на първичната 


ОТГОВОРНОСТТА Е И 
ИДЕОЛОГИЧЕСКИ ПРОБЛЕМ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Сега, когато се извършва прегледът на първичните партийни ор- 
ганизации, извънредно голямо значение има въпросът за качеството и 
ефективността и от идеологическата работа. Партийната организация 
отговаря за идеологическата зрелост на колектива, на личността, До- 
колко всичко, което става там, е плод на осъзнат дълг, на разгърната 
творческа инициатива. Доколко хората навлизат в партийната поли- 
тика с ясна позиция и разбрани цели. Проблем, който никой няма 
право да снема от дневния ред на политическото ръководство. Напро- 
тив, как той се осъществява, как решаването му се отразява върху 
социалната активност на народа, също е критерий за резултатите от 
пропагандата и агитацията. Или както подчертава другарят Тодор 
Живков: „Социалната активност на личността е мерило за степента на 
въздействието на идеологическата работа.“! В заключение: щом пър- 
вичната представлява партнята в колектива, тя е призвана да внася 
в него нейната идеология, | | 
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И по този въпрос постановката на Дванадесетия конгрес е съвър- 
шено ясна: „Да се превърне идеологическото съдържание на Двана- 
десетия конгрес в разбиране, в убеждение, в мотив за > действне на 
трудещите се маси - такава е основната задача на идеологическата 
работа на партията през следващия период.“? Главното е повсеместно, 
с всички специфични идеологически средства идеите на Дванадесетия 
конгрес да станат вътрешно убеждение, мотив за действие на всички 
кадри от всички равнища, на всички комунисти, на всички органи и дей- 
ци. Не само да бележим мероприятия за идеологическо въздействис, 
за жалост така жестоко се влюбваме в тях, а постоянно да пре- 
ценяваме дали тяхното приложение в практиката пробужда > моти- 
ви и убеждения за обществено творчество. Създаваме ли обста- 
новка, която да „стимулира, да утвърждава мисъл и дейност 
в духа на партийните решения. Ето го един от основните моменти, по 
който ще съдим за равнището на идеологическата дейност. Ето го пъ- 
тя за решително премахване на формализма, на шумотевицата в идео- 
логическия фронт.. 


1 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Дванадесетия конгрес и предстоящите 
задачи на партията, Партиздат, С., 1981, с. 125. | 
-. 2 Пак там, с, 120. 
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Още тук искаме да добавим и още нещо, и то доста важно. Цар- 
тийните бюра и организации, когато упражняват контрол нли се са- 
моанализират, дават ли отговор на тези идеи на Дванадесетия конгрес? 
Поставят ли ги в центъра на своите оценки? Още по-точно -- идеоло- 
гическото състояние и характеристиката на ръководството намират ли 
се на съвременно равнище, така както повеляват партийните докумен- 
ти? Преустройват ли се в техния дух или на думи постановките са 
нови, а подходът овехтял, остарял? Да се преценява именно дали те- 
зи проблеми заемат своето място, изпълват ли съдържанието на тях- 
ното ръководно мислене и организация. Когато вземат решение по 
идеологически въпрос, има ли в размисъла им чувство за. отговорнос?, 
че те така трябва да определят съдържанието, да набелязват формн- 
те и средствата, за Да може при всички случаи идеите на партията не 
само да стигат до хората, но и да се превърнат в осъзнат дълг, в мо- 
тив за действия. Защото, ако не настъпят изменения в тази насока и 
не се държи сметка за начина на мислене, за" неговото съдържание, за 
неговото осъществяване, трудно е да очакваме и по-съвършен начин 
на идеологическо влияние. 

Ако е вярно, че от правилно обоснованото решение зависят каче- 
ството и ефективността от изпълнението му, то също е вярно, че това 
равнище може да бъде постигнато, ако имаме съответното политическо 
равнище на мисленето. Ако идеологическата дейност трябва да бъде 
модерна, тя е длъжна да изяснява не само изпълнението на мероприя- 
тията, колко и какви форми се използват, но и как мислят, как се 
преустройват идейно кадрите, които решават идеологическите проблемни. 
Това става ден из ден все повече предмет на контрол н отговорност 
на първичната организация. Стига сме разсъждавали само върху „хо- 
Да на учебната година“, а все по-действено да насочваме силите върху 
състоянието и годността на идейния заряд, на решението и изпълнението 
му, върху творческото начало. Как и за какво се вълнуват в партий- 
ното бюро, в събранията на организацията -- предмет на контрол, на 
оценки, на анализи и самоанализи, на обобщения и изводи? 
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Преди да продължим нашите разсъждения, бихме желали да по- 
ставим и Друг един изключително важен проблем. Какво имаме пред- 
вид? Не е преодоляно навсякъде на практика откъсването на идеоло- 
гическата работа от икономическата политика и организационната дей- 
ност. Допуска се преувеличаване ролята н значението на ндеологни- 
ческата дейност. Едва ли не, че ще въздсйствуваме на хората, ще фор- 
мираме новата личност само като организираме правилно средствата 
за идеологическо обучение -- школи, семинари, беседи и пр. Едва ли не, 
че само по тоя път можем да стигнем до истината. Никой не е седнал 
и няма да седне да отрича значението на тези форми. Без тях не мо- 
жем. Ако ги отречем, значи да обричаме предварително нашето дело 
на провал. Възможно е обаче да проповядваме становища,  позицни, 
но ако чрез организационната работа, чрез икономическата и. социал- 
ната политика не създаваме ведра социална атмосфера, сред коя- 
то да живее и твори труженикът на > социализма, от > идеоло- 
гическата работа едва ли ще се получат резултати. Големият 
проблем сега е да създадем пълно единство и синхронизация 
между идеологическото въздействие, организаторската, стопанската 
дейност и социалното управление. Тъй като чрез идеологическите фор- 
ми проповядваме дадени тези, то ако тях ги няма в практиката, ако 
хоргта не ги почувствуват в живота, ако стилът на кадрите, на ръко- 
водчите органи не ги осъществяват на дело, едва ли ще се получи ефект. 


, 
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Не е разрешено да има дпе истини. Едната в пропагандата и агита- 
цията и другата в стила на управление, в действителността. Партийната 
истина е една навеякъде и във всички видове партийна дейност. Във 
всички направления на партийния живот. Във всички направления на 
политическото ръководство. Човек не бива едно да слуша В идеоло- 
гическите форми, а друго да вижда в живота. В идеологията има ра- 
Венство пред законите, а в действителността неравенството изпъква 
пред тях, очертават се каналите на ходатайството и пр. Можем да про- 
повядваме, да учим в просветните звена, че развитието на критиката 
и самокритиката, прякото участие на масите в управлението е сърце- 
вина на партийната лнния. Можем тези въпроси да ги изучаваме на 
конференции и пр. Но ако хората не почувствуват, че това е измене- 
ние на стила на кадри и органи, истината започва да бледнее. 

Тук има два изключително важни момента. 

-- Още при планнрането първичната партийна организация така 
да подреди разглеждането и изпълнението на задачите, че винаги идео- 
логическата работа да осигурява, да осветлява предстоящите задачи 
в икономиката или в социалната политика. ГТ. е. тя теоретически да 
изяснява пътя за следващите действия. Именно по този начин ше 
постигнем умножаване на ефекта, ще създадем по-добра съгласуваност 
между операциите, които има да извършва партинната организация. 
Ето защо е необходимо още в сферата на планирането да водим борба 
против ведомствения подход, против технократизма, които се показ- 
ват на бял свят в неправилната практика да се планират отделни за- 
дачи, без да се търсят връзката и зависимостта между тях, без да се 
осигурява идеологическото им осветляване. 

-- Дванадесетият конгрес изисква да се въведе по-голяма дина- 
мичност и подвижност в използването на идеологическите средства. 
Така да се построят работите, че ако животът налага, нейните форми 
бързо да се изменят. Например обстановката жадува за крепка дис- 
циплина или да се въвеждат новостите. Какво? Идеологическата работа 
да стои със скръстени ръце, опиянявайки се като влюбените глуха- 
ри, че се развива по предварително установения план. Ето къде е ед- 
но от големите задължения на партийното бюро и на първичната пар- 
тийна организация. Бързо да сменя формите, за да отговаря на на- 
зрелите и неотложни потребности, за да придобива конкретен Харак- 
тер. Идеологическото влияние идва не само от тсорията, от пар- 
тийните решения, но и от изкуството да се изучава, да се познава 064 
щественото мнение и настроение и на тази основа да се постъпва 
творчески. 

Правилно говорим за оценъчната дейност. Именно партийното бю- 
ро и първичната партийна организация, ако искат да бъдат на висога, 
системно следва да дават отговор на този въпрос -- подвижни, поврат< 
ливи ли са нашите идеологически форми или не, свързани ли са с жи- 
вота или не, отговарят ли на новите потребности или не, обслужват ли 
икономическата и организационната дейност Или не. Тогава вече мо- 
же да се претендира, че имаме комплексвн подход към проблема. 


Ще дадем още един пример. В нашите просветни звена системно 
се изучава икономическият подход. Добре! Няма нищо лошо. Но при- 
лагането на икономическия механизъм съответствува ли на теорети- 
ческите постановки или не? Ако не съответствува, това също е идеоч 
логическа тревога, въпрос на политическа култура. На практика ад- 
министративните и стопанските органи отговарят ли на тези изиск- 
вания или не отговарят? Това е верният път за превръщането на конг- 
ресните решения в мотив за действие, във вътрешно убеждение. Тук 
следва никога да не се забравя една интересна формулировка на Два- 
надесетия конгрес: „Идеологическият фронт трябва да поеме пълно- 
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властно и функциите си по обществения контрол и социалното санк- 
циониране на реалното поведение на колективите и личността.“! Тази 
функция налага по-сериозно да се замислим над нейното призвание. 
Именно чрез идеологическите средства да търсим класово-партийното 
обяснение на поведението на кадрите и ръководните органи, на комуни- 
стите, да се дава политическа оценка на дейността. По този въпрос ве- 
че споменахме в началото. Новото е сега на този род дейност да се 
гледа като на партиен контрол. Не само, както понякога се получава, 
да проверяваме изпълняват ли се решенията, но и да преценяваме дали 
решението и изпълнението се извършва от дейци, класово издържани, 
политически Зрели, дали те виждат и разбират идеологическото отра- 
жение от своето ръководство и организация. Дали държат сметка за 
идеологическите постановки на партията в своите практически постъп- 
ки, Дали последните съответствуват на идеологията на партията. То- 
зи елемент следва да става централен в партийния контрол. Тогава 
“и идеологическото въздействие е вплетено в целокупната ръководна 
и организираща дейност на партията. Идеологическото санкциониране 
Да се изяви в идеологическа оценка, в идеологическа отговорност, коя- 
то непременно да се има предвид при издигане на кадрите, при ха- 
рактеристиката На партийната организация като ръководно полити- 
ческо ядро и първообраз на бъдещото състояние на колектива. Раз- 
бира се, тук отново и отново излиза на преден план примерът на ко- 
мунистите, как те растат като идеологически образец за безпартийните. 
Как самата партийна организация е своеобразна идеологическа лабо- 
ратория, която формира такива отношения между партийните членове 
като пример за социалистически отношения в колектива. Не се ли раз- 
бира единството и взаимовръзката между тези явления, идеологиче- 
- ското Въздействие може да затъне в браздите на глухата оран, в деб- 
рите на безплодието. ГД 
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Когато сега се извършва преглед на първичните организацин, съ- 
що така се налага да се види съществува ли по-пълно, по-плътно един- 
ството между двете основни направления на идеологически фронт - 
пропагандата и агитацията. Колкото и да сме оптимисти, колкото да 
се радваме на безспорните завоевания, които багрят нашето развитие, 
критичността и самокритичността ни принуждават да признаем едно 
нерешено противоречие. На доста места грижите за пропагандата, за 
учебната година са много по-големи, отколкото за укрепването и ак- 
тивизирането на агитационните колективи. Даже формално погледнато, 
виждаме, че учебната година по-редовно и по-системно се организира, 
докато в живота на агитационните колективи все още има кампа- 
нийност. Т. е. те се раздвижват и придобиват по-енергичен вид по вре- 
ме на някои кампании. Например изборите. Преодоляването на това 
противоречие изисква да се премахне тази кампанийност в агитациой- 
ните колективи. Те да заживеят по-богат и по-съдържателен живот, 
който може да се постигне, ако те редовно внасят в колективните зна- 
ния становища по въпросите, които вълнуват хората. Не е правилно 
да има агитколективи, а трудещите се да стоят в неведение, да не 
знаят отговорите, които ги интересуват, които са свързани с техните 
интереси. И ако говорим за преустройството на идеологическата рабо- 
та, за нейното свързване с живота, това конгресно изискване следва 
Да бъде изпълнено последователно и докрай. И което е основно -- в 


„1 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Дванадесетия конгрес и предстоящите 
задачи на партнята, Партиздат, С. 1981, с. 122. 
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заседания на партийните бюра и на партийните събрания по-системно 
да се оценява равнището на пропагандата и агитацията в тяхното един- 
ство. Защото сега в края на всяка година свикваме събрания, посвете- 
ни на учебната година, но в тях агитацията, нейният преглед отсъст- 
вува. За нея не се споменава. Не е правилно. Ако желаем да отчитаме 
резултатите от идеологическата работа, следва да оценяваме качест: 
вото и ефективността от нейните две основни направления -- пропаган- 
дата и агитацията! Иначе сме си изпълнили дълга наполовина. Тога- 
ва как ще говорим за цялостна характеристика на партийната ор- 
ганизация. 
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За качество и ефективност от идеологическото въздействие можем 
да говорим само тогава, когато постоянно се съобразяваме с равнище- 
то на културата на нашия народ. Често пъти говорим за революционни 
традиции, които са крупно завоевание на партията и съдържат огро- 
мен политически заряд. Но ще сгрешим много обаче, ако пренесем 
сега механически някои форми и начини от далечното минало, от ран- 
ните години на народната власт и съвременните условия. Та днес на- 
шият слушател има вече космическо мислене, днес той има много по- 
богати знания по международното и вътрешното положение. 

Тогава? 

Вярно е, че класовият анализ на явленията и процесите е дафита 
н омегата на идеологическата дейност! Вярно е, че който е напущал 
позициите на този анализ, е завършвал печално. Истина е също така, 
че идеологическата борба днес е изострена, жестока. Конфронтацията 
днес придобива такъв характер, който не понася никакъв сладникъв. 
сантиментализъм или надкласови тълкувания в името на фалшивите 
„права на човека“ или на безформената демокрация. Врагът не може 
Да търпи нашите успехи. Той нервничи, впуска се в авантюри. Губи 
почва под краката си. Става зъл. Даже изпада в такова милитари- 
стично опиянение, което именно налага винаги да бъдем бдителни. 

Дванадесетият конгрес постави задачата: „... засилване настъпа- 
телността и борбеността на нашата идеологическа работа.“! Тази по- 
веля задължава партийната организация да преценява дали идеолоч 
гическото въздействие в трудовия колектив е очистено от играта с 
общи възвания, декларации, празен шум и ефектни прокламации. Дали 
класовият прожектор е светъл, чист и ясен, дали гасне или винаги 
осигурява класов анализ на явленията и процесите. Да, без това няма 
идеологическо въздействие! Това е то да следваш правилна линия. 
Класовата зрелост заедно с познанията по въпросите, които са ти по- 
верени, образуват компетентността. Но само тя не достига. Компетент- 
ността не е само политическа и специална култура, но и начин на 
тяхното прилагане в живота. Може да знаеш и да си специалист, ако 
обаче си безинтересен, скучен, сух и ялов в словото, ако не притежа- 
ваш пропагандистко и агитаторско майсторство, компетентността в 
идеодогическата сфера не е на висота. Ето и на кое следва да се даде 
отговор сега, когато се извършва преглед и се прави характеристика 
на партийната организация. Нам ни е необходим компетентен, но и 
интересен, оригинален, богат, искрен, изпълнен с простота и истина 
диалог с народа. 

Има ли го, развива ли се той -- това също е предмет на оценка, 
на обобщения и изводи, които партийната организация е задължена да 
прави... 


1 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Дванадесетия конгрес и предстоящите 
задачи на партията, Барриздан С. 1981, с. 121. 
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ГЛАВНОТО ПОЛЕ 
ЗА ИЗЯВА НА БОЕСПОСОБНОСТТА 


ДИМИТЪР ПЕТКОВ 


По време на прегледа на първичната партийна организация една 
от най-важните страни на оценката на нейната боеспособност е спо- 
собността й да осъществява успешно социално-икономическата полити- 
ка на партията. 


:Ф 


Социално-икономическата сфера изисква разнообразни дейности, 
предмет на управленческо въздействие на различни органи -- стопан-. 
ски и профсъюзни, комсомолски и научно-технически, Когато се оце- 
нява боеспособността на първичната организация, способността й да 
решава задачите от тази област, вниманието на анализа и изводите 
за изменение следва да се насочат към това, доколко тя като пред- 
ставител на партията в колектива е намерила и реализира своята во- 
деща политическа роля, доколко, без да изземва функциите на други- 
те органи, чрез присъщите И политически средства осигурява най-ефек- 
тивно конкретизиране в реални цели на. обективните изисквания на со- 
циализма в дадената обстановка и доколко успешно мобилизира енер- 
гията и инициативата на всички органи и на целия колектив за тях- 
ното достигане. Следователно оценката следва да обхване различните 
страни на пряко и косвено въздействие и взаимодействие с колектива 
и неговите органи, чрез които да насочи и мобилизира творческите им 
сили. Тази оценъчна дейност сега е улеснена от анализа, който всяка 
организация прави на своите годишни отчетно-изборни събрания, 

Ще се опитаме да разкрием как и доколко може да се използва 
този колективен анализ на комунистите при изготвянето на характе- 
ристиката и изясняването на плана за издигане реалната роля и бое- 
способност на организацията на основата на отчетно-изборните събра- 
пия на партийната организация в механизацията - с. Брестак и на 
общоселската организация в с. Добротич от Вълчидолската селищна 
система, Варненски окръг. 

Ф 

В докладите и изказванията на събранията в Брестак и Добротич 
комунистите разкриха, че правилно виждат и подхождат към своя 
предмет на въздействие -- развитието на икономиката, изпълнението 
на стопанските задачи, задоволяването на социалните потребности. 

Умението им да поставят мобилизиращи цели се вижда главно в 
заложените задачи в резолюциите, които приеха, и в някои изводи, съ- 
държащи се в докладите, в отделни предложения на комунистите. 


Ето например какви цели поставя пред себе си и пред колектива 
партийната организация в механизацията в с. Брестак с 28 комунисти: 


„Чрез увеличаване дела на механизираните процеси, подобряване организацията 
на труда да се повиши производителността на труда с 5--6 на сто. 
амаляване разхода на течни горива, резервни части, стронтелни и други ма- 
тернали за единица изделия спрямо миналата година с 3--4 на сто. 
Увеличаване на общия доход с 3--4 на сто, 
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Партийното Оюро да насоча инженерно-техническите кадри да дадат своя при- 


нос в механизиране па трудоемки > процеси в животновъдствого и растениевъдстно-. 
то с икономически ефект 6000--10 000 лева. 
Партийната организация да стане инициатоп за благоустрояване на стопанския 


двор и подобряване условията На труда, като се усвоят предвидените за това сред- 
ства н колективите дадат своя доброволен труд за постигането на тази Цел.“ 

Ето някои цели, поставени от организацията в Добротич: 

„Усилията на партийното бюро и бригадното ръководство да бъдат насочени 
към увеличаване на зърнено-фуражното производство, чрез внедряване на прогре- 
сивни технологии и високодобивни сортове, двусменно използване на Техниката и 
засяване на втори култури. През 1982 г. бригадата за промишлено производство 
да произведе с 5 на сто повече продукция от поставената И задача, като намали 
материглните разходн с 4 на сто и се бори за достигане на следните добиви от де- 
Бр. пшенища -- 600 кг, ечемик -- 560 кг, царевица -- 550 кг, слънчоглед -- 250 кг и 
соя кг. 


Бригадата за промишлено производство да преустрон своята дейност, като се 
изравни "по организация с челннте бригади и се снабдява с подходяща нова внисо+ 
копроизводителна техника. Да се достави техника за затваряне цикъла на меха- 
низацията в производството на картофи, лук, арпаджик и други култури. 

Да се предприеме благоустрояване на селото, по-добро снабдяване на населе- 
нието с потребителски стоки.“ 

Правилно ли поставят своите цели двете организации? Съответ- 
ствуват ли те на решенията на Дванадесетия конгрес и на Октомврий- 
ското съвещание? За да отговорим на този въпрос, първата изходна 
позиция за оценка на боеспособността и ролята на организациите е 
дали те правилно разбират и са моторът за осъществяване курса на 
партията за интензификация на производството през осмата петилетка, 
Този курс изисква да се внедряват комплексната механизация и авто- 
матизация, челният опит, нови технологии и организация на труда, от- 
говарящи на най-новите и високопроизводителни решения на световна- 
та наука и практика. 

Можем да кажем определено, че комунистите от двете организа- 
ции поставиха като централен въпрос проблемите на интензификация- 
та -- внедряване на нова техника, технология и организация, замяна 
на трудоемки ръчни операции с машини. Те целят да се постигнат 
Бисоки икономически резултати, високи добиви, икономия на жив и 
овеществен труд, особено на енергия и горива, по-високи резултати 
от определените им задачи, и то по някои показатели по-високи от 
поставените в общонационален мащаб. В разискванията позицията е, 
че резервите за икономии са много по-големи. | 

От гледна точка на конкретизацията на партийната политика в 
конкретни цели на своите колективи двете организации вярно и пра- 
вилно подхождат и добре насочват свбите сили и енергия на колекти- 
вите. Не може да се каже как и с макви средства те ще се борят да 
постигнат тези цели, защото предстоеше да изготвят свойте планове. 
Очевидно конкретният подход и форми и методи на работа ще се изяс- 
нят в плана за издигане на тяхната роля по време на прегледа. 


За оценката и Характеристиката на организациите за основа може 
да послужи анализът на Дейността през изтеклата година, който две- 
те организации направиха на годишните си събрания. 

Колективите, които представляват двете организации, са постиг- 
нали много добри резултати. Те имат високи добиви и икономически 
резултати. Достатъчно е само да посочим, че бригадата от Добротич 
е произвела,535 тона повече пшеница и 230 тона повече ечемик от по- 
ставената и задача и от първоначално приетия насрещен план. Така- 
ва е картината за повечето култури, като изключим > засегпатите от 
тежката суша царевица и соя. Една от предпоставките за тези успехи 
е изяснена така в доклада: „Партийното бюро постави въпроса за вна- 
сяне на нови високодобивни сортове. Насочихме нашето внимание към 


-. 
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прилагане на високоинтензивни сеитбообръщения и нови технологии 
на обработка на почвата.“ ; 

Но това не разкрива още реалната боеспособност на организация- 
та, нейната пълна сила и ефективност. Нужно е да се вникне в спе- 
цификата на партийното въздействие, в богатството от подходи, мето- 
ди, функции На работа. 

Какво е предприела организацията в Брестак, за да повиши ак- 
тивността на комунистите и на колективите в борбата за достигане на 
конгресните цели? 


На открити партийни събрания е изяснила пред целия колектив задачата Да се 
борят за преизпълнение на поставените годишни задачи: 15 000 тон километра за ав- 
томобилния транспорт и 20 000 лв. строителни работи на строител, като се иковоми- 
сат 5 на сто (от горивата. Комунистите са приели свои лични планове. Разработени 
са колективни планове. Редовно е обсъждано как комунистите осъществяват своята 
авангардна роля. Предприето било съревнованне в чест на конгреса за прензпълне- 
кие на задачите за първото тримесечие. Провеждани са срещи чрез агитколектива 
и на единния политически ден. Контролиран е бил диспечерът как организира рабо- 
тата, за да се пести гориво. На две събрания е обсъдено как се изпълняват зада- 
чите за въвеждане на стопанската сметка в стронтелството и автотранспорта. Упраж- 
нявап е партиен контрол на мерките за намаляване на себестойността. По настоява- 
не на организацията и бюрото в края на годината започва благоустрояване на дво- 
ра и подобряване на социално-битовите условия в ремонтната работилница. Пар- 
тийното бюро насърчава творческата работа, която под ръководетвото На главния 
инженер Велнко Маринов донася добри плодове --механизират се процеси в при- 
бирането на сламата и пр. Резултатите? Изпълнени са всички задачи в срок и добро 
качество. Намален е разходът на гориво с 4 тона в сравнение с предишната годи- 
на ие снижена себестойността на тон километър с две стотинки и половина. Пове- 
чето от комунистите са изявнли своята авангардна роля, като са приключили годи- 
ната с високи резултати. Все пак организацията прояви неудовлетвореност, че не е 
постигната поставената задача за икономия на горива и недостатъчно внимание е 
отделяла на механизирането на процесите в растенневъдството и животновъдството. 

Извършеното в Добротич? 

И тук работата започва с открити партийни събрания, където се изясняват 
предстоящите за годината задачи и се насочва творческото търсене на колективите 
за обогатяване на насрещните планове. Много добър резултат е постигнат с един- 
ния политически ден. Преди всяка кампания агитколективът разяснява задачите. 
Добри и системни са били грижите комунистите да бъдат за пример в труда, душата 
на всяка инициатива. х 

В докладите се подсказват някои други мерки на организациите и бюрата -- 
използване на партийния контрол, грижа за подобряване бита и условията на ра- 
бота, Но не е проявена настойчивост за подобряване социално-битовите условия за 
почивка и култура. - 


Какво разкрива анализът на двете събрания? Откроява се голя- 
мата роля на организациите, на комунистите. Личи, че това са две до- 
"бри, боеспособни организации. Те самите са сплотени, комунистите 
дисциплинирани и добре изпълняват авангардната си роля в труда. 
Ползват се с авторитет и безпартийните ги следват. 

Но от гледна точка на специфичната политическа Дейност на ор- 
ганизацията изнесеното и в докладите, и в изказванията не позволява 
добре и напълно да се отчете какво точно са предприели, какви форми 
н методи са използвани, какъв е ефектът от тях. | 

За предстоящия преглед тази страна от двете годишни събрания 
е недостатъчна. Може резултатите да са плод на добри природни ус- 
ловия, на добро стопанско ръководство. За да има прегледът найсти- 
на висок ефект и да издигне реално боеспособността на организация- 
та, той трябва да вникне конкретно в практическата дейност. Да се 
види доколко ефективни и навременни, достатъчни за постигане на 
целите са били ндейновъзпитателната работа, организаторската дей- 
ност, контролът. Ще си послужим с един пример. В доклада в Брестак 
в раздела за идеологическата дейност се изтъква правилно, че глав- 
ната й цел е била да издигне съзнателността и активността в борбата 
за изпълнение на плановите задачи и за решаване проблемите на бри- 
гадната организация и внедряване на новия икономически механизъм. 


- 
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Но какво е допринесла идеологическата работа за по-добро разбира- 
не и прилагане на новата оргацизация и на икономическия механизъм? 
За това няма почти нищо. Организирана е например школа за социа- 
листическа организация на труда. Но нейната работа е анализирана 
чисто формално, количествено - за присъствието на занятията. Раз- 
критикувани са отсъствувалите и се пожелава през следващата годи- 
на да не се повтори това. А как наученото в школата изменя отноше- 
нието на участниците към този проблем, какво е допринесла тя за 
усъвършенствуване на организацията? Полезна ли беше тя? Свързана 
ли беше с живота или се ограничи в рамките на просветителството? 
Отговорът на тези въпроси е нужен сега за анализа и оценката .на 
партийната просвета. И това е задължително за всяко мероприятие на 
партийната организация.-- организационно, идеологическо, контрол- 
но, за всички мероприятия поотделно и взети вкупом. Без това няма 
правилно да се ориентираме и успешно да усъвършенствуваме своите 
оръжия за въздействие. Ако за стопанската работа изискваме точна 
сметка: какво вложихме и какво получихме, каква е отплатата от раз- 
ходвания труд и материали, този подход, макар и при друга по ха- 
рактер работа, е също толкова задължителен и за партийната дейност. 

Затова при тези организации въпреки общо взето добрата дей- 
ност, роля и боеспособност, която се очертава от общо начертаната 
картина, е нужно да се вникне по-пълно и по-конкретно в практическа- 
та дейност, да се открои тя, да се изследва самостоятелно, без да се 
разводнява в общите резултати и подходи на всички органи за со- 
циално управление. 


При гласуването на резолюцията в Добротич между комунистите 
възникна спор как да формулират едни от целите. В първоначалния 
вариант фигурираше следният текст: „За осигуряване енерговъоръже- 
ността в бригадата за промишлено производство и зеленчуковата бри- 
гада бюрото да търси помощта на АПК и клоновото стопанство за за- 
купуване на: 

2 броя „Кристал“, 2 броя сеялки „Бекер“, 2 комбайна „Домина- 
тор-106“, | трактор „К--700“ и една фрегата.“ 


И правилно възникна. Става въпрос за принципната изходна по- 
зиция на партийната организация към стопанските проблеми. Като го- 
ворим за главната отговорност на комунистите и в това визираме 
главната сфера на обществената дейност - икономиката и социалната 
политика, трябва и правилно да разбираме, че тази отговорност е по- 
литическа. Производството има например чисто материално-техническа 
страна -- снабдяване, състояние на техника, организация на работата 
на хората и техниката. Има разпоредителски функции в производство- 
то. Има и друга страна -- това е социалното управление на икономи- 
ческите процеси и ролята в това управление на различните фактори, 
които при социализма трябва да го извършват, различните отношения, 
възникващи в процеса на производството. 


Някои казват, че с първата част - материално-веществените и 
организационно-разпоредителските страни на производството, партий- 
о ните организации не трябва да се занимават. Това е поле на стопан- 
ското ръководство и не бива да се изземват функциите му, да се ли- 
шава от обществено определената отговорност. В това има истина, но 
тя не е цялата. Партийната организация може и трябва да се занима- 
ва и с тези страни от производството, когато възникват въпроси с по- 
литическо значение. Правилно ли се повдигаше в проекта за резолю- 
ция въпросът за снабдяване на бригадата с нова техника? По прин- 
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цип правилно. Те могат да поставят въпроса и за доставка на нови 
машини. Ставаше дума за замяна на вече остарялата техника и до- 
ставяне на нова, високопроизводителна.- Добре. Но комунистите по- 
търсиха по-цялостно решение: да се търси извеждането на бригада- 
та за промишлено производство в редиците на челните производстве- 
ни единици от нов тип чрез внедряване най-новата организация, тех- 
нология и техника. Очевидно предстои да се реши какъв облик точно 
да добие бригадата. А въпроса за това, каква точно техника да се 
достави, оставиха на компетентните органи от АПК. Въпросът е 
след това да проявят настойчивост, да упражняват контрол над стопан- 
ските ръководители, да настояват пред ръководството на АПК и да 
потърсят помощта на общинския партиен комитет - той да упраж- 
нява контрол над общинските ръководни органи за най-правилно ре- 
шаване на проблема. 

Особено важна задача на организацията и комунистите е да нас- 
тояват за правилно внедряване на икономическия подход и неговия 
механизъм. Правилно бюрото в Добротич изнесе в доклада несъобраз- 
ности в прилагането на този подход. Те се отнасят главно до взаимо- 
отношенията между различни производствени звена в АПК. Но този 
въпрос можеше и трябваше да се реши още през годината и партий- 
ното бюро в Добротич трябваше да не стстъпва, да защищава по-после- 
дователно интересите на колектива, който е бил ощетен неправилно. 
Това изисква ролята на организацията като представител на колектн- 
ва в партията. Също се отнася до решаване на някои социално-бито- 
ви въпроси на бригадата за промишлено производство, който рязко се 
отличават от условията в другите села. Явно, че борбеността в изпъл- 

нението на задачите е била по-голяма, отколкото отстояването на ин- 
. тересите на колектива. И двете страни са еднакво важни за полити- 
ческия ръководител, защото производството е подчинено на задово- 
ляване на потребнестите. 


Третата страна е стопанският уклон в анализа на резултатите. 
Той в много отношения е достатъчен за стопанските ръководители. А 
партийната организация се интересува как са постигнати тези резул- 
тати. Но стилът на стопанските ръководители само повърхностно бе: 
ше засегнат. Как са работили профорганизацията и Комсомолът? 
А как се въвлича на дело колективът в управлението, как се разщи- 
рява демокрацията. Икономическата демокрация е сърцевина на со- 
циалистическата демокрация. Тя дава най-големи възможности На тру- 
дещите се реално да участвуват в управлението на обществените ра- 
боти. Без партийната намеса, без въздействието на партийната орга- 
низация тази демокрация няма да се приложи пълно. Гози първосте- 
пенен политически въпрос и на двете събрания остана в сянка. 


Следователно важни политически страни на подхода към иконо- 
мическите и социалните проблеми на колективите и в двете събрания 
останаха непълно разгледани. Тъй като не сме проучили подробно 
фактическото съатояние, не се наемаме да дадем оценка: добре ли ги 
решават, има ли недостатъци в това отношение и какви са те. Но 
главният въпрос е как, с какви политически, идейни, организационни 
и други средства се въздействува за разгръщане на реалната и най- 
широка инициатива на колектива. Как се насочват силите към въпро- 
сите на техническия прогрес, чрез решаването на които се оползотво- 
ряват главните резерви на нашия строй. По оценка на специалистите 
там съществуват четири пети от резервите за икономии На ресурси, за 
осигуряване на по-високи икономически резултати. Но това не означа- 
ва да се подценяват и другите една пета от резерви, които се коият в 
инициативата за пълно оползотворяване на текущите резерви. Може 
би в селското стопанство те даже да заемат по-голям процент. Тази 
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- оценка не може да стане само окомерно, по общи данни. Тя изисква 
по-пълно, точно и детайлно изучаване. 


Както в оценката, така и при подхода за реално повишаване на 
ролята на организацията в изпълнението на решенията на Дванадесе- 
тия конгрес е необходимо да се подхожда комплексно. На двете го- 
дишни събрания имаше стремеж за такъв подход, но той остана само 
плах опит. Надделяваше отрасловото разграничение на дейността. 
В много отношения стопанската, идеологическата и организационната 
бяха разглеждани без логическата им връзка. 

Политическият подход към  социално-икономическите въпроси 
предполага правилен избор на проблемите, които изнскват партийно 
отношение и на действени форми и методи, присъщи на ръководния 
авангард за тяхното решаване. Изисква непременно не само необхо- 
димото количество, но и високо качество на различните средства на 
партийно въздействие, за да нмат те голяма социална ефективност. 

Поради това не може да се разчита, че може да се оцени дейността 
по броя на събранията, заседанията, на изказванията. Нито пък може 
да се даде висока оценка за ролята на дадено събрание, само защото 
там е решен важен въпрос на стопанската или социалната дейност на 
колектива. Взетото решение и извършената работа по време на под- 
готовката му е много полезна, Но недостатъчна. Нужно е след това да 
се проследи какво е извършила организацията, за да доведе до успешщ- 
на реализация замислите, залегнали в решенията. 

По време на реалното въздействие върху социално-икономически“ 
те процеси в колектива партийната организация включва в действие 
всички свон функции на политическото ръководство. 

о  Партийната организация е изявнла своята функция на политиче- 
ски ръководител, ако е приела добри решения. Тя е конкретизирала 
успешно партийната политика. Но ако не е извършила нужното, за да 
изясни и убеди в правилността им целия колектив, за да предизвика 
у него определена жизнена позиция и активност в изпълнението им, 
още не е налице пълноценно политическо ръководство. 

От друга страна, може организацията да има добри контакти с 
хората, да ги просвещава и убеждава, но ако няма ясни и завладя- 
ващи цели, в името на които да предизвика изблик на инициатива и 
енергия, нейното политическо ръководство също не е на висота. 

И накрая не може да се очаква чудодейно въздействие нито на 
целите, взети сами по себе си, нито на идейно-политическата работа, 
колкото и убедителна да е тя, ако силите не се организират, не се 
съгласуват и не получават реален простор за практическо действие. 
Тогава целите могат да останат добри намерения, разясинтелната ра- 
бота -- приятна беседа. : 

А може и трите тези функции да са налице и пак да нямаме пра- 
- вилно ръководство, ако бюрото и организацията се месят във всичко 
и изместват стопанското ръководство и профкомитета. Следователно 
нужно е да се вниква в целия комплекс от пътища, форми и въздей- 
ствия на партийната организация, за да се види реално нейната роля 
и боеспособност. 

Във връзка с девиза на Дванадесетия конгрес „Дела, дела и са- 
мо дела“ цялата дейност на организацията следва да се оценява от 
гледна точка на реално постигнатите резултати. Няма ли резултати, 
налага се да се преразгледа целият използван арсенал от оръжия. 
Но това не означава, че ако са постигнати добри резултати, това ни 
дава основание механически да ги припишсм на дейността само на 
организацията. Тогава е нужно да откронм точния неин принос, да 
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видим дали и доколко те са неин дял. В противен случай можем да 
се заблудим и прегледът да не изиграе своята роля като средство да 
разгърне целия политически потенциал на организацията. Като ана- 
лизираха своята едногодишна дейност, комунистите от двете органи- 
зации недостатъчно разгледаха ефективността на своята дейност от 
тази важна изходна позиция. ) 


При тази реална предпоставка, каквато дават материалите от 
двете събрания, как да постъпи комисията, която изготвя характери- 
стиката на организацията, и как да постъпят бюрото и организация- 
та? По наше мнение на основата на тази информация би следвало 
да се изучат онези страни, които сега са още бели или незапълнени 
полета в работата на годишното събрание. Полезно е да се проучат 
протоколите на заседанията и събранията, да се беседва с хората, да 
се отсее приносът на партийните мероприятия, тяхната роля и ефек- 
тивност в общия резултат. Това могат да направят и комисиите, и пар- 
тийните бюра, за да дойдат до най-пълна и точна картина на състоя- 
нието и да намерят най-важните пътища и действени форми за обо- 
гатяване политическото ръководство на тази важна социална сфера. 

"В основата на това изследване на организацията и в конструк- 
тивното обогатяване на подхода би следвало да се поставят по-висо 
ки критерии. | - 

Какви да бъдат те? За областта на партийното ръководство на 
икономиката могат да се използват много критерии, но според нас 
особено важни са два от тях: 

Първият е доколко партийната организация поставя в своя дне- 
вен ред, търси отговор и решава успешно главните икономически и 
социални проблеми на колектива, и то в съответствие с партийната 
политика. Това е въпросът за интензификацията на производството, 
за внедряване на икономическия механизъм, за постигане на висок 
икономически резултат и на тази основа да се изпълнят задължения- 
та към държавата и да се задоволяват социалните потребности на 
трудещите се. 

Вторият е доколко тези резултати са плод на порасналата ини- 
цнатива на комунистите и на целия колектив. За партийната орга- 
низация самите резултати са важни, но по-важното е те да са плод 
на по-голяма съзнателност, социалистическа зрелост и творческа ини- 
циатива на техните създатели. Така икономическите резултати няма 
да бъдат самоцелни, а ще са рожба на идейно, политическо и профе- 
снонално израстване на социалистическия труженик и основа за него- 
вото бъдещо развитие. | 

Двата критерия в своята съвкупност позволяват да се определи 
и авторитетът на организацията в колектива. Дали и доколко в ней- 
но лице се вижда носителят на партийната линия и своя представител, 
който отстоява и гарантира партийната правда. | 

В светлината на тези критерии би следвало и в двете организа- 
цни, на чийто опит се позовавахме в тези размишления, да се подходи 
критично, взискателно, а в плановете, които ще изработят, да се за- 
ложат по-богати, още по-действени форми и мстоди на партийно ръ- 
ководство, за да се решават още по-успешно и стопанските, и соци- 
алните задачи, да се разкрият и оползотворят всички резерви. 
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С ИЗМЕРЕНИЯТА 
НА ПОЛИТИЧЕСКИЯ ПОДХОД 


В жцвота на първичната партийна организация годишното отчет- 
но събрание е работен ден и празник, колективен форум и трибуна 
за изява личността на комуниста. В представата на мнозина като че 
ли се е утвърдило мнение, че годишното събрание е вече овладяна 
територия; уставното регламентиране на дневния ред, на избора съз- 
дава предубеждения, че няма място за организационно творчество, 
“ Всъщност годишният отчет на комунистите е повод и възможност за 
конструктивна критика и доблестна самокритика, за изказване на 
мнения, съображения, предложения, препоръки с оглед преодоляване 
на трудностите в бъдещата работа. Най-често духът, атмосферата, рав- 
нището на материалите на събранието отразяват, макар и в непълен 
вид, атмосферата в първичната партийна организация, равнището на 
вътрешнопартийната демокрация в нея, способността И да бъде пред- 
ставител на партията в трудовия колектив и на труДовия колектив в 
партията. 

Партийните комитети полагат много грижи за издигане равнище- 
то на годишното отчетно събрание, безспорни са успехите, съществу- 
ват още много непреодолени слабости по посока на тези усилия. Като 
слушах обаче отчета на бюрото на първичната партийна организа- 
ция при предприятието „Обработка на филми“ към Киноцентъра -+ 
София, като се запознах с целия комплекс от проблеми около подго- 
товката и провеждането на събранието, аз се убедих отново, че пътят 
на усъвършенствуване е безкраен. Всяка първична партийна органи- 
зация наред с общите изисквания на уставния ред може да даде свой 
облик на годишното събрание, да го оцвети по свой начин, че то да 
премине интересно, да реши важни въпроси, да очертае максимално 
точно предстоящите задачи и по този начин да стане добра изходна 
база за разсъждения и оценка на първичните партийни организации 
в светлината на предстоящия преглед. 

Според мен годишното отчетно събрание на комунистите от „О6- 
работка на филми“ ще улесни прегледа на организацията, особено 
изискванията на неговия първи етап. Навярно ще се оцени положи- 
телно обстоятелството, че партийното бюро е подходило към подго- 
товката и провеждането на събранието като към комплексен проблем: 
ангажиране на повече комунисти в подготовката; по-високо равнище 
на критичния анализ на отчета; активно участие в разискванията; пре- 
връщане на самото събрание в събитие за трудовия колектив. 

От всички тези успехи на партийното бюро безспорно се откроя- 
ва един -- отправната, организиращата идея в отчетния доклад, сери- 
озният опит да се потърсят измеренията па политическия ПОДХОД В 
дейността на опганизацията през годината, 


Да се засилва непрекъснато политическият характер на партий- 
ното ръководство е било задача, над която партийното бюро е рабо- 
тило с особено старание и постоянство. Преди всичко то е успяло чрез 
многобройните форми на работа да очертае пред комунистите, пред 
целия трудов колектив главните социално-икономически задачи за го- 
дината -- да се поддържа на необходимото техническо и технологиче- 
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ско равнище целият производствен процес и на тави база да се издига 
непрекъснато качеството на продукцията. щ. : 

През последните години в първичните партийни организации че- 
сто се разисква за качеството като цел и изпълнение; тази тема ще 
бъде предмет и на бъдещи разговори. За „Обработка на филми“ ка- 
чеството на продукцията е политически и социален проблем, въпрос 
на престиж и достойнство, тъй като и най-дребната грешка в каче- 
ството на тяхната продукция не може да се укрие, тя става достоянне 
и на първия, и на милионния зрител. 

Събитията през отминалата година поставиха нови отговорности 
пред колектива и пред комунистите. Снимаха се и се обработваха 
поредица от филми като: „Хан Аспарух“, „Капитан Петко войвода“, 
„Мера според мера“, „Човек от народа“ и др. Да побързаме и да 
отбележим -> създадени бяха с високо качество. Известно е, че след 
снимачната площадка филмът продължава своя дълъг път през ла- 
бораториите, докато добие цялостна физиономия, която ние като зри- 
тели срещаме на екрана. 

Тихият труд в лабораторните е не по-малко важен от труда на 
снимачната площадка, единият без другия е невъзможен. Партийното 
бюро си е давало сметка, че на филмите, посветени на бележитите 
годишнини, са потребни високи качества и то е взело на отчет рабо- 
тата над всеки филм. Организирани са открити партийни събрания, 
възлагани са поръчения на комунистите, на стопанските ръководите- 
ли, активизирани са потенциалните възможности на партийните групи. 
Заедно с това партийното бюро е продължило да мобилизира кому- 
нистите за ускоряване реконструкцията и модернизацията на пред- 
приятието, започнала преди няколко години. Идеологическите меро- 
приятия на организацията са поддържали будно съзнанието за непре- 
къснато преодоляване, за изобретателство и рационализаторство, да 
не бъде понижено качеството на продукцията. През отчетната година 
комунистите, трудовият колектив са преодолели успешно непрекъсна- 
тата смяна на технологичните процеси поради недостиг на цветна по- 
зитивна лента; делово и оперативно и в съвсем кратки срокове са ус- 
вонли нови технологични процеси; въпреки неритмичното подаване на 
филмите от снимачните екипи, копията са обработени навреме и ка- 
чествено. Това затруднение носи преди всичко субективен характер и 
то наистина следва да се преодолее, да не се превръща в постоянен 
домоклев меч на колектива от „Обработка на филми“. В изказвания- 
та си комунистите се помъчиха да се отиссат с разбиране към твор- 
ческите търсения на сценаристи, режисьори, оператори, но бавенето 
в едното звено не трябва да става за сметка на следващото. „Филмът 
„Лавината“ -- каза Надежда Пешева - се снима три години, а от 
нас искат да обработим стотици метра лента за три дни.“ > Очевидно 
новият икономически мсханизъм, който от тази годипа ще се прилага 
с цялата си сила, ще сложи нещата в ред. 

Важен резерв за изпълненне на главната задача на годината -- 
обемът и качеството на филмовата продукция, партийното бюро е ви- 
дяло в повишаваге личната отговорност на всеки комунист, на всеки 
работник и служител, във възбуждане на мисленето, на инициатив- 
ността и творческото търсене. Комунистите Величкова, Костова, Геор- 
гиева, Николова, Дяков решават успешно задачата за намаляване 
престоя на машините. За кратко време са преустроени две проявител- 
ни машини и е внедрена новата технология „Агфа Геверт“; заслугата 
за това е на комунистите Афродита Йорданова, Лазар Лазаров, Вили 
Майер, Стела Пстрова, Аидреев, Попов и др. 


Ние се възхищаваме на филма „Хан Аспарух“ и благодарим на 
неговите създатели. Не зпнаем и едва ли ще узпасм за напрегнатата 
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работа в дни и в нощи на колектива. от четиристотин души, на колек- 
тива от 36 комунисти над всеки метър филмова лента. Партийното 
бюро възлага поръчения на комунистите с най-висока професионална 
квалификация за работа над филма; стопанското ръководство органи- 
зира трисменен режим на работа, за да бъде филмът показан именно 
през юбилейната година. До този момент предприятието е изработило 
200 копия на трите серин и главна заслуга за това имат комунистите: 
Йорданова, Лазаров, Майер, Андреев, Колева, Робев, Пешева, Ве- 
личкова, Попов, Караниколов, Манолова, Кържова и др. В отчетния 
доклад секретарката на партийната организация Елена Иванова каз- 
ва: „Филмът: „Хан Аспарух“ е особено скъп за нас не само защото 
суе вложили в него частица от себе си, но всеки успя да разкрие 
своите способности, сближи се разстоянието между творец и реали- 
затор и всички успехи на филма срещаме и като наши успехи.“ 

Съвършените и несъвършените планове, идеи, предложения еднак- 
во се проверяват в практиката. Тя е в края на краищата критерий 
за дълбочината на нашите предвиждания, за правилността на наши- 
те решения, за стойността на усилията ни. Практиката изпита и по- 
твърди по достоен начин възможностите на първичната партийна ор- 
ганизаци в „Обработка на филми. Социално-икономическата про- 
грама за годината е изпълнена на 17 декември, отделни цехове -- 
много по-рано; Не е рекламиран нито един филм; с високо качество 
са изработени филмите, представили нашата страна на фестивалите 
в Кан, Москва, Париж и др. И една радостна изненада за колекти- 
ва -- предприятието е удостоено с високата награда „Народен ор- 
ден на труда“ -- златен. 


В системния и действен контрол партийното бюро вижда един 
от важните пътища за извисяване политическия характер на своята 
дейност и дейността на първичната партийна организация. Контрол- 
ните мерки са имали предвид постигане главната цел на годината -- 
издигане на техническото равнище на производството и оттам -- по- 
вишаване качеството на продукцията. Контролът се е осъществявал 
в две главни направления: първото - повишаване контролните функ- 
ции на партийното събрание и на партийното бюро по най-важните 
проблеми от производствената програма и социалното развитие на 
трудовия колектив (през годината са изслушвани информации за ра- 
ботата и отговорността на комунистите по техническата поддръжка 
и експлоатацията на наличната техника, състоянието на трудовата н 
технологичната дисциплина и др.); второто -- текущ контрол за из- 
пълнение поръченията на комунистите, оценка за "приключили меро- 
приятия и др. | 

Контролната дейност на бюрото, на организацията като цяло се 
е обогатявала непрекъснато по съдържание и по форма. Партийните 
решения и мероприятия се водят на отчет, в края на всяко тримесе- 
чне се оценява тяхното изпълнение, като повече внимание се огделя 
на качествената страна. Създали са своя система за контрол на реше- 
ннята, чието оперативно ръководство е поверено на заместник-секре- 
таря на организацията. Предмет на постоянен контрол е стилът на 
работа на стопанското ръководство, на ръководствата на обществени- 
те организации, спазване принципите и нормите на партнен живот. 

Самоотчетът се е утвърдил в партийната организация като инте- 
ресна и ефективна форма на контрол и самоконтрол. Организира се 
предимно в партийната група и се изгражда върху изпълнението на 
поръченията на комуннстите. Обикновено през годината на всеки ко- 
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мунист се поставя някакво поръчение, за чието изпълнение по-късно 
той се самоотчита пред сбирката на партийната група, на заседание 
на партийното бюро. 


Партийният контрол над стопанската дейност преди всичко се 
съсредоточава върху работата на комунистите на отговорна стопан- 
ска и административна работа, от тях се изслушват отчети, оценки 
за изпълнението на важни задачи от насрещния план. Така през ми- 
налата година партийното бюро е изслушвало информации за рабо- 
тата от директорката на предприятието Афродита Йорданова, от ней- 
ния заместник инженер Лазаров, от главния счетоводител Младенов 
и др. Заедно с разглежданите проблеми партийното бюро е преце: 
нявало качеството на информацията, доклада, на икономическия ана- 
лиз, преценявало е позицията на стопанския ръководител към тема- 
та, предмет на обсъждане. 


Въпреки добрата организация на партийния контрол в отчета се 


посочват и редица недостатъци: все още качеството на изпълнението 
на партийните решения е под изискванията; бавно се преодолява ко- 
личественият подход, например вземат се много решения, приемат 
се повече мероприятия, често пъти не по силите да бъдат изпълнени 
навреме; самоотчетът все още не се е превърнал в самокритичен ана- 
лиз на цялостната дейност на комуниста; допускат се нарушения на 
партийната дисциплина. 


Към този самоанализ на партийното бюро следва да се доба- 
вят и някои критични бележки от събранието. Стойка Колева смята, 
че лартийният контрол трябва да помогне да се издигне качеството 
на някои форми на работа; да се намали времетраенето на партий- 
ните събрания; бъдещото бюро да се ориентира към по-стегнат дне- 
вен ред, да се намали обемът на докладите, информациите; полезно 
би било предварително комунистите да се запознават с въпросите, 
които ще се обсъждат в събранието, за да съсредоточат своето вни- 
мание върху решенията. | 


По-нататъшното повишаване на политическия характер на свое- 
то ръководство партийното бюро вижда в правилното съставяне плана 
за социално развитие на колектива и успешното му реализиране. Со- 
циалният план е пряка грижа за човека от производството и тази гри- 
жа фокусира в себе си най-големите ценности на политическия под- 
ход. В своя отчет пред годишното отчетно събрание партийното бюро 
отбеляза; че задоволяването на социалните потребности на работнн- 
ка, на служителя в предприятието са били главна негова грижа, не- 
сменяема задача на партийната организация и на стопанското ръко- 
водство. Изпълнението на производствената програма по обем и ка- 
чество, значителните икономии на материали, енергия, финансови сред- 
ства, прензпълнението на програмата за среброотделянето, намалява- 
нето на брака е дало възможност да се отделят повече средства по 
програмата за социалното развитие на колектива. Какви са придо- 
бивките за работниците: осигурено е допълнително възнаграждение, 
най-високо в системата на Кинематографията; подобрени са условия- 
та на труд, премахнати са вредните изпарения; храната в стола е по- 
евтинена с 50 процента; отпуснати са средства, помощи за здраве- 
опазването на хората; разширен и подобрен е почивният комплекс в 
Ахтопол, подобрено е санитарно-битовото обслужване в трите цеха 
на предприятието. Всички мероприятия, залегнали в колсктивния тру- 
дов договор, са изпълнени. : | 
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Успехите не попречиха на партийното бюро да види и несъвър- 
шенствата в социалното развитие на колектива. Все още съществува 
текучество, особено сред новопостъпилите. “ Недостигът на работна 
площ задържа въвеждането на някои технически и технологични усъ- 
вършенствувания, а това от своя.страна се отразява на качеството на 
продукцията и задържа процеса за намаляване на ръчния и тежко- 
физическия труд, както и работата при вредни условия. Наистина от 
миналата година е започнало строителство на ново хале, но работите 
вървят мудно и тази бавност тревожи основателно партийната орга- 
низация и стопанското ръководство. Тези несъвършенства според Ан- 
дрей Андреев, главен технолог на предприятието, се отразяват и вър- 
ху ефективността на идеологическата работа на първичната партийна 
организация в трудовия колектив. : 


Ф 

Изискването за непрекъснато засилване на политическия харак- 
тер на партийното ръководство предлага в еднаква степен усъвършен- 
ствуване както на съдържанието, така и на формите на работа в пър- 
вичната партийна организация. В отчета на бюрото се посочи, че 
значително се подобрило съдържанието на идеологическата работа; 
пораснали са претенциите към нея: тя да се превърне в действена 
форма за постоянна духовна връзка, за непосредствено общуване на 
организацията с трудовия колектив. Полезни са били откритите пар- 
тийни събрания. Те са се превърнали в открит диалог с хората по 
най-актуалните проблеми на трудовата дейност; на тези събрания са 
обсъдени важни решения и документи на партията. 

Много по-добре са били използвани индивидуалните форми на 
работа: организирани са лични беседи пред отговорни кампании, по- 
добрено с съдържанието на поръченията, обогатена е работата с на- 
ставниците. В изказването си другарят Лазаров препоръча да се во- 
ди по-действена индивидуална работа с новопостъпващите работни- 
ци, за да се преодолее текучеството сред тях. Стойка Колева препо- 
ръча по-добре да се оглеждат хората, на които ще се възлага поръ- 
чение за индивидуална работа, тъй като е имало случаи да се анга- 
жират неподготвени хора. Андрей Андреев счита, че трябва да се по- 
виши качеството на лекциите, които се изнасят на техния семинар. 

Партийното бюро се е стремяло да обогати някои форми на ра- 
бота, най-често използвани, каквато е събранието например. Значи- 
телно са увеличили откритите партийни събрания, осем за годината. 
Много по-старателно се съставя дневният ред. Стремежът е бил да 
се избягва дребнотемието, като събранието разглежда един проблем, 
но с важно значение за политическата и организаторската работа на 
организацията. | 

Особени грижи са положени за подготовката и организацията 
на годишното отчетно събрание. Поредицата от мерки, предшеству- 
ващи събранието и след като то приключи, очертават физиономията 
на един политически ритуал с голямо рационално и емоционално въз-. 
действие. Ако трябва да се спрем на най-същественото в този риту- 
ал, без колебание ще посочим здравата връзка, естествения контакт, 
по човешки топъл и откровен на партийната организация с трудовия 
колектив. Какви са най-ярките прояви, реализиращи основния замисъл. 

В подготовката за годишното събрание партийното бюро пред- 
вижда мероприятия, които да ангажират не само комунистите, но и 
овтаналите работници, служители, ръководители от трудовия колек- 
тИв. Месец преди събранието партийните групи излизат с призив за 
съревнование. Целта е всяка партинна група, всеки микроколек- 
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тив да се явят на събранието с изпълнен план по обем и качество. 


Условията се афишират на видни места, за да се запознае с тях 
всеки от цеха. Тази година например цех „Странджа“ изпреварил 
всички в това интересно съревнование. 

Ангажирането на трудовия колектив към проблемите на годиш- 
ното събрание продължава, след като то е приключило. Устройва се 
другарска среща с целия трудов колектив. На всички се известява 
съставът на новото партийно бюро, новият секретар на партийната 
организация. Срещата продължава с богата програма, в която сце- 
наристи, режисьори, изпълнители са ръководители и работници. Спон- 
танна изява на талантите и на дружелюбието! Прави впечатление ак- 
тивното участие на стопанските ръководители в целия ритуал около 
годишното събрание, а над всички се откроява участието на Афроди- 
та Йорданова, директорка на предприятието. Несъмнено успехите през 
годината се дължат на нейното компетентно ръководство, делова и 
оперативна работа, за да бъдат преодолени трудностите. В нея ръ- 
ководителят и човекът, комунистът и гражданинът се съчетават хар- 
монично; амбицията и да бъде навсякъде и да помогне не знае отдих. 
Тя участвува активно в подготовката на годишното събрание, често 
пъти е авторка на сценария за другарската среща. Това единение на 
партийното и стопанското ръководство, непосредственото общуване на 
партийната организация с трудовия колектив са били не само в ос- 
новата на досегашните успехи, но и крият в себе си политически и 
нравствен потенциал за бъдещи успехи и по този начин издигат го- 
дишното отчетно събрание до трибуна не само на комунистите, но и 
на целия трудов колектив. : 


Димитър КРАЛЕВ 


ТРИБУНА 
НА САМОЧУВСТВИЕТО И ДЪЛГА 


Това бяха четири часа, които през 1982 година ще имат своята трай- 
на диря в живота на първичната партийна организация при Завод-2 на 
стопанското обединение „Домостроителен комбинат“ - София. Ще се 
трансформират в заряд, който ще я издигне още повече като. предста- 
вител на партията в трудовия колектив и представител на трудовия ко- 
лектив в партията. 

И сега няколко дни след годишното отчетно-изборно събрание още 
"си мисля: „Ако не предстоеше прегледът, ако комунистите не знаеха за 
него, щяха ли да бъдат толкова активни. Такъв рой от мисли, идеи, 
предложения, толкова критика и самокритика щеше ли да има? Просто 
те не разказваха, не отчитаха, а правеха анализ и самоанализ, оценя- 
ваха способността на своята организация като политически ръководи- 
тел на трудовия колектив за решаването на мащабните проблеми и 
задачи, начертани от Дванадесетия конгрес на БКП. А също каква 
е ефективността на многостранната И дейност в политическата, в ико- 
номическата и в социалната сфера. Каква е нейната боеспособност. 
Вътрешнопартийният живот, личният пример на комунистите -- обра- 
зец ли са за останалите субекти на социално управление, за всеки 
член от колектива, на социалистически начин на мислене, социалисти- 
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чески начин на действие, социалистически начин на поведение. Т. е. 
първичната партийна организация да се превръща действително в ръ- 


ководно политическо ядро на трудовия колектив и първообраз на не- 
говото бъдещо състояние. 


Равносметката? 


ИНЖЕНЕРЪТ: - Днес ние имаме основание да сме горди -- за- 
говори Еленко Митев, - защото в петнадесетгодишната дейност на 
предприятието ни изминалата 1981 година е в пълния смисъл на ду- 
мата върхова. Преодоляхме толкова трудности, но разковничето на 
успеха дойде. За първи път нашият Завод-2, разбира се, заедно с 
целия комбинат напусна орбитата на дотациите. Трудовият ни колек- 
тив сега разполага в БНБ със значителна печалба. Обогатихме всичките 
си фондове. Сега според повишаването на производителностга на тру- 
да, в зависимост от личния принос на всеки един е възможно да на- 
раства и работната му заплата, и да нзплащаме премии... 


КОМПРЕСЬОРИСТЪТ: - Бракът в сравнение с миналата година 
е значително снижен -- поде своето изказване Владимир Зарков, «+ 
Но как е постигнато това, с какви методи? Не можеше ли успехът 
да бъде по-голям? Можеше. Но кон са причините за неизползваните 
възможности? Този отговор днес е особено необходим на нашето съб. 
рание. Та нали целият ни трудов колектив за тях чака първо наша- 
та дума, равнява се по нашите действия... И докладът, макар че е 
добър, ясно, изчерпателно не отговори на тези въпроси. 


МОНТЬОРЪТ: - В състояние сме да постигнем още повече, ако 
не страдахме за резервни части за кулокрановете, за другите маши- 
ни -- без да чете, с тревога заговори Милети Механджийски. - И 
друго -- някои отговорници толерират нарушителите на дисциплина 
та. И още колко други пропуски, неуредици правят законен въпроса! 
не се ли допуска едностранчивост в нашата работа? Когато говорим 
за новия икономически подход, за новия икономически механизъм, 
това означава и да работим за неговото внедряване, и да се грижим 
за възпитанието на Хората. Да не оставяме на втори план човека. 


БРИГАДИРЪТ: - Създаването на благоприятни битови условия 
в редица случаи е все още в зачатък... - така започна своето из“ 
казване Боян Хаджиев. 


Комунистите от партийната организация знаеха силата на своето 
отчетно-изборно събрание и затова бяха толкова активни -- ВДЪХНО- 
вени и тревожни, критични и самокритични... Горди, направиха рав- 
носметка на недостигнатите никога досега толкова големи успехи, как 
са станали възможни те, кои са решаващите фактори с делата си 
кои кадри -- техници, бригадири, строители - имат решаващ дял 
за тях. 


Заводът е първенец в социалистическото сърсвнование на обеди- 
нението. То през миналата година вместо 8577 произведе 8821 апар- 
тамента. В цялостната сн производствена дейност постигна ръст 
05--30 процента. Извършените строително-монтажни операции на стой 
ност 111 120 000 лева се равняват на постигнатото през това вре- 
ме от 10 строително-монтажни комбинати в страната. И то с по-малък 
брой работници. Затова, когато на събранисто заговори секретарят на 
комбинатския партиен комитет Калин Биков с чувство на гордост за 
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достойно изпълнен дълг в забележителната за Партията: цялата стра- 
на година, го слушаше всеки. 

- Докато 1980 г. приключихме с 20 милиона лева загуба, сега 
изпратихме 1981 година с 5 милиона лева печалба в БНБ. Богати са вече 
всички наши фондове - по реконструкцията и техническото усъвър- 
шенствуване, по социално- -битовите и- културните мероприятия, фонд 
„Резервен... 

Какво означава всичко това? Как бе постигнато? Предел ли е 
на възможностите на трудовия колектив? 

Комунистите дадоха ясен, точен и изчерпателен. ощовор на тези 
въпроси, 
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И така -- пътят към успехите? 

През изминалата година в центъра на вниманието на партийното 
бюро неизменно е стоял въпросът какво не достига в неговата рабо- 
та като колективен орган на политическо ръководство, какво усъвър- 
шенствуване на стила и методите му е необходимо да настъпва. Все- 
ки негов член да проявява творчество и инициатива, да се изявява не 
като изпълнител на поставените му задачи, поръчения, а като деен 
пропагандатор, вещ организатор в „своето поле“ на действие. Да 
дава идеи, да прави предложения, а след като партийното събрание взе- 
ме решение по тях, да гори в работата, да мобилизира, да увлича, да 
контролира за тяхното изпълнение, Една от главните цели в неговата 
и на първичната партийна организация работа е била в организатор- 
ската и масово-политическата работа да не се допуска просветител- 
ство, самоцелност, шаблон. Ясно е било, че работата на парче, дреб- 
нотемието е път само към частични успехи. Фокусът на всичко, което 
се предприема, осъществява, трябва да бъде още по-здравото спло- 
тяване на колектива, непрестанното издиганв на социалистическата 
съзнателност на всеки негов член, на квалификацията, постоянното 
усъвършенствуване на стила и методите на работа на всички ръко- 
водни кадри -- от бригадира до директора -- в съответствие с новия 
икономически подход и механизъм, пълната мобилизация на силите 
за непрестанно разкриване на резервите... И критерий за ефектив- 
ността на цялата тази дейност да се явява комплексното изпълнение 
на плана. На столичани да бъдат предавани колкото се може повече 
жилища с по-добро качество и в срок. 

И в доклада, и в изказванията се говори за разнообразните фор- 
ми и средства на пропаганда, на масово-политическа работа. Главни- 
ят акцент: идеологическото осигуряване на изпълнението на стопан- 
ските и социално-политическите задачи; деловото творческо разясня- 
ване, овладяване и внедряване на новия икономически подход и не- 
говия механизъм буквално във всяко звено. Търсени и използвани 
са най-действени форми, курсове, семинари, практически занятия, ди- 
скусии, индивидуална работа с хората... Всичко при подготовката и 
провеждането им е съобразявано с конкретните задачи и специфич- 
ните условия на Завод-2. Дълбоко осъзнато е преследвана целта прак- 
тическите действия по внедряването на механизма да се съчетават с 
непрекъснато издигане на социалистическата съзнателност на строи- 
телите. Особени грижи и внимание са отделяни и за обучението на 
всички работници, за издигане компетентността на кадрите. Пробле- 
мите на новия икономически подход са заели централно място в пар- 
тийната, профсъюзната и комсомолската просвета, в звената за ико- 
номическо образование. Отделяно е особено внимание както на тео- 
ретическите постановки, на принципните положения, така и на кон- 
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кретните проблеми на всеки строителен екип, управленческо звено. 
На онези форми и методи на работа, конто са с подчертано прилож- 
на стойност и възможност за най-тясно свързване на ндейновъзпита- 
телната работа с живота и непосредствените задачи, стоящи за реша- 
ване в трудовия колектив. 

В специфичните условия на новата бригадна организация на тру- 
да са разнообразени формите и средствата на политическа агитация. 
По специален план, утвърден от партийното бюро и приет на събра- 
пие, се е провеждала целенасочена, конкретна индивидуална работа в 
отделните трудови, административно-управленчески колективи за по- 
стоянно повишаване на трудовата активност. Формите и начините на 
провеждането и са по-гъвкави, разнообразни. С прилагането на новия 
нкономически механизъм, като се повишава производителността на 
труда, непрестанно нараства печалбата -- в диалектическо единство 
с всичко това се формира и новата социалистическа съзнателност, се 
утвърждават новите нравствени отношения. В строителните екипи се 
повишават взискателността и контролът, чувството за лична отговсрност 
и другарско сътрудничество, атмосферата на непримиримост към лен- 
тяите и недисциплинираните, срещу всеки, който се стреми да взема 
от колектива и обществото, без да се труди високопроизводително, 
На тази цел е служила нагледната агитация - фотосите, телеграми- 
те, рапортите във фоайетата, по етажите, в салоните, отразяващи ус- 
пехите в трудовите делници на строителите, мълниите и тревогите, 
остро въставащи против нарушенията. 

С такъв подход е станало възможно подробно да се изучават 
мненията, предложенията на работници, задълбочено да се анализира 
изпълнението на плана и организацията на работата. Да се засилва 
общественото мнение срещу старите навици, рутинерството, прими- 
ренчеството. Строителите все повече да се чувствуват стопани на про- 
изводството. Затова сега класическата болест -- самоотлъчките. са 
рядко явление, 


Днес най-силната позиция това е да се създава такава: управлен- 
ческа и производствена организация на работата, с която ще се по- 
стига изпреварващо нарастване на обществената производителност на 
труда. Затова за програмно-целевия и мултипликационния подход на 
събранието се говореше не като за научни понятия, а като за реални 
възможности за рационализиране на всяка една дейност, за непре- 
станно повишаване на ефективността и качеството на производството. 

Под ръководството на партийния комитет на основата на метода 
на умножаващия ефект както в комбината, така и в завода, са решени 
мащабни и сложни проблеми. В това всъщност е намерен ключът за 
качествени изменения както в стопанско-управленческата, така и в 
производствената дейност. Да се пристъпи към широко и бързо внед- 
ряване върховите научно-технически постижения. Да се постига по- 
голяма обоснованост, перспективност и научност на приеманите реше- 
ния, набелязаните мероприятия. Постоянно да растат резултатите. Са- 
мо за една година да се излезе от коловоза на дотациите, и както 
стана ясно, крупната загуба от 20 млн. лв. годишно да прерасне в ми- 
лиони левове печалба. 


Преди в столицата имаше три домостроителни > комбината. Три 
самостоятелни строителни организации с присъщите им управленче-. 
ски структури, технологии. Но партийната повеля за интензивно и дн- 
намично развитие на всички отрасли и дсиности в народното стопан- 
ство постави големия въпрос за концентрацията, за обединяването на 
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трите комбината в един. Разбира се, това не е било лесна задача. И 
дума не е могло да става за действия със стар, традиционен, шаблонен 
подход. Затова обединяването е предшествувано от широка разясни- 
телна работа, от извършена огромна аналитична, проучвателна, из- 
следователска дейност. Направен е цялостен задълбочен анализ на 
равнището на производството, на технологичното и техническото ниво 
на предишните три комбината и от позицията на програмно-целевия 
подход са ясно очертани по-високите цели. Рационализиран е бил н до 
максимална степен опростен управленческият механизъм. Изградени 
са шест строителни екипа в новосъздаденото стопанско обединение. 
Сегашната управленческа структура е на принципа на едностепенното 
. ръководство. Критерий за ефективността на стопанско-организатор- 

ската дейност са резултатите от дейността на комплексните бригади, 
творящи блага, създаващи национален доход. Един от големите ре- 
зултати, постигнати в обединението с обединяването на трите комби- 
ната, е голямата серийност на производството. Сега един завод (бивш 
комбинат) произвежда не както преди за 2 хил. апартамента опреде- 
лени елементи, а за 10 хиляди апартамента. Резултатът? Значително 
нарастване обществената производителност на труда? Някои по съ- 
щество неуправляеми моменти от строително-монтажната дейност пре- 
ди вече са на ежедневен отчет. ; 

Комбинатският партиен комитет и партийното бюро си дават ясна 
сметка, че всичко, направено досега, е само начална крачка в етапа 
на голямото преустройство. Че тепърва предстои огромна работа по 
усъвършенствуване на действуващия икономически механизъм. Това 
ще бъде голямо изпитание за компетентността и умението на кадрите 
да прилагат комплексния подход. | 

На дневен ред е решаването на един толкова сложен, възлов 
за обединението и завода проблем -- реконструкцията и модерниза- 
цията. Под ръководството на партийните организации е извършена 
вече продължителна, системна работа, постигната е пълна мобилиза- 
ция на силите на всички инженери, техници, строители. Задачата сега 
е техните идеи и всички работнически предложения да намерят кон- 
кретно решение. С качествено нов подход в управленческата дейност, 
с нови форми и средства в идейновъзпитателната и организаторската 
дейност да се създаде оная мобилизираност, стегнатост, оперативност 
за осъществяване на реконструкцията и модернизацията, както мно- 
зина се изразиха, „в движение“. Докато продължава монтирането на 
новите машини, подготовката за новата технология, досегашното про- 
изводство да протича с пълна мощ. 

С осъществяване на реконструкцията и модернизацията да се оси- 
гури постигането на целите, които другарят Тодор Живков постави 
на Националното съвещание на 24 октомври 1981 г. Чрез цялостната 
окомплектовка например на баните, сервизните помещения, асансьор- 
ните шахти още в завода неизмеримо ще се повиши качеството и ще 
се ускори завършването на новостроящите се сгради, ще нарасне 06- 
ществената производителност на труда. Безвъзвратно ще бъдат прео- 
долени течовете в панелните жилища.... | 


. 


” 


Първичната партийна организация добре разбира, че всичко това 
изисква непрестанно да се засилва политическият характер на пар- 
тийното ръководство на всяка една. дейност. Затова в рамките на 
предстоящия преглед на нейната организираност, боеспособност тук 
ще бъде проведен и преглед за работата на партийните групи. Той 
несъмнено ще доведе до организационното им укрепване, до по-голя- 
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мо активизиране на тяхната дейност, да се пренесе цялата политиче- 
ска и организаторска работа при хората на обектите. Партийно-орга- 
низацнионната, масово-политическата работа да отговаря на съвремен- 
ните изисквания за интензификацията на производството. И то не са- 
мо в звената като цяло, а буквално във всяка дейност на строите- 
лите. Критерий за действително усъвършенствуване, обогатяване на 
вътрешнопартийния живот да бъде усъвършенствуването на социали- 
стическата организация на труда. Дали действително чрез нея се по- 
стига най-пълно използване на трите елемента на производствения про- 
цес. Това ще рече да няма разтакаване по обектите, всичко да бъде 
извършвано в такава последователност, че да се не допуска пилеене 
на време, прахосване на материали. Безжизнени да не стърчат куло- 
крановете, безмълвни да не стоят булдозерите, багерите. Да не се до- 
пуска вече срещащата се колкото тъжна, толкова и смешна картина 
край току-що цялостно завършен и предаден обект отново да се от- 
крива фронт за дострояване -- за нещо пропуснато, за друго недогле- 
дано. | 

Да, въпреки постигнатите под ръководството на първичната пар- 
тийна организация големи успехи в трудовия колектив на събранието 
не владееше атмосферата на благодушие. Изтъкнато бе, че организатор - 
ската и политическата работа за последователно внедряване на новия 
икономически механизъм още не е довела до качествени изменения 
във всички дейности на завода. Значителни са още неизползваните 
възможности за повишаване на ефективността. и качеството, на стро- 
нтелно-монтажните работи, за още по-рационално използване на ра- 
ботната сила и основните производствени фондове. Навсякъде трудо- 
вите норми най-тясна Да се обвържат с повишаването производител- 
ността на труда. Един от съществените изводи бе: в някои случан въз- 
питателното въздействие не се опира на задълбочения анализ, на ко“ 
лективния и личния принос, на големия смисъл и съдържание в зара- 
баотването на работната заплата като резултативна величнна. Редица 
от изказалите се подчертаха, че понякога идейновъзпитателната рабо- 
та се разминава с острите нерешени проблеми. В един случай се проя- 
вява небрежност към условията на труда и бита на строителите, в 
други се премълчават разточителството, безстопанственото отношение 
към материалите, машините. Пропагандата и масово-политическата ра- 
бота по прилагането на новия икономически механизъм в отделни слу- 
чаи също се води едностранчиво. Затова са налице редица недостатъци 
и отстъпления във воденето и отчитането на социалистическото сърев- 
нование. Ударението се поставя върху по-високото матернално въз- 
награждение на отделната личност, без да се подчертават обществе- 
ните, идеологическите и нравствените аспекти на проблема, тяхното 
отражение върху комплексното развитие на колектива. 

За бъдещата си работа по всички тези въпроси в новите условия 
първичната партийна организация взе конкретни решения. Прие една 
резолюция, в която няма общи фрази, самоцелни призиви, а всичко 
е видяно точно в определени цели, срокове, отговорници. Сега тя, без 
да губи нито ден, поема пътя на тяхното изпълнение, за да може още 
при първия етап от прегледа на нейната сплотеност и боеспособност 
да се представи с още по-големи успехи. 


Коста ДИМОВ 


, 


С АМБИЦИЯ ЗА НОВИ УСПЕХИ 


Първичната партийна организация при научнопроизводственото 
предприятие „Центромет“ във Враца през отчетния перидд е решавала 
сложни проблеми. Преди всичко пред комунистите е стояла задачата 
най-ефективно да използват създадената база и научния потенциал, 
бързо да внедряват научно-техническите постижения в производство- 
то и на тази основа успешно да се справят със социалните въпроси на 
трудовия колектив. Тя е извършила широка разяснителна и органи- 
заторска работа при разработването на насрещния план. Седем работ- 
ни групи са изпълнявали конкретни задачи по разкриване на резерви- 
те за увеличаване на производството и намаляване на разходите, за 
обобщаване на предложенията, направени от членовете на колектива. 
Постоянни грижи са отделяни за повишаване квалификацията на ин- 
женерно-техническия персонал. Преди две години първичната органи- 
зация е утвърдила програма за интелектуализация на труда, която се 
изпълнява. Организирани са курсове за следдипломна квалификация 
на специалистите с висше и средно образование. През 1981 година в 
различните форми за повишаване на квалификацията са участвували 
17 души, в краткотрайни курсове - 10 и пр. Освен това текущо се 
опресняват знанията на кадрите по патентно дело и по прилагането на 
новия икономически механизъм. Първичната организация е разрабо- 
тила и петилетна програма за изучаване и внедряване на челния опит. 

Резултатите от развитието на предприятието за петте години от 
неговото създаване и през първата година на осмата петилетка показ- 
ват, че то се утвърждава като. специализирана научно-производствена 
организация по центробежно леене на тръби. На отчетно-изборното 
събрание комунистите и трудовият колектив рапортуваха пред общин- 
ския, окръжния и Централния комитет на БКП за изпълнението на 
насрещния план за 1981 година с 23 дни предсрочно. При план 
3 236 000 лв. е произведена продукция за 3 237 000 лв. През миналата 
година колективът на „Центромет“ е усвоил и предсрочно е произвел 
108 т пещни ролки за комплектоване. на технологичните линии на листо- 
прокатното производство на стопанския металургичен комбинат „Ленин“ 
и стопанския металургичен комбинат „Кремиковци“. На народното 
стопанство са спестени 1 300 000 вместо предвидените по насрещния 
план 1000 000 валутни лв. Успешното решаване на производствените 
задачи е създало благоприятни предпоставки за износ на комплекти 
изделия за химическата, металургичната и керамичната промишле- 
ност. Инициативността, политическата зрелост и компетентността на 
комунистите са факторите за постигнатите успехи.. 

Характерно за дейността на първичната организация, за стила 
на ръководство е перспективността. Разработена е перспективна про- 
грама за осмата петилетка, в която главната задача е предприятието 
да се превърне в инженерингова организация, която да разработва и 
предава отделни производства и предпрнятия до ключ. Набелязани 
са 14 програми, обхващащи целия цикъл -- проучване, моделиране, 
разработване на технологии и конструиране на машини за центро- 
бежно леене, тяхното изработване, експериментиране, пробно произ- 
водство и внедряване в редовно производство. 

Мащабна задача в това отношение е осъществяването на проек- 
та за производство на цилиндрови втулки за дизелови двигатели. За 
тяхното производство предприятието е изработило механизирани и 
автоматизирани технологични линии, предназначени за центробежно 
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леене на заготовки. Същите са с 30 на сто по-малка металоемкост от 
подобни заготовки, произвеждани от други фирми и страни. Качест- 
вата на обработените вече втулки са потвърдени от завода потребител 
КСМ „Васил Коларов“ - Варна като равностойни на внасяните до- 
сега цилиндрови втулки. Започнато е и строителството на необходи- 
мите производствени мощности, от които годишно ще бъдат спестя- 
вани на страната 2000 000 валутни лв. Проучванията показват, че 
внедряването на този проект дава възможност за мултиплициране на 
ефекта, като се усвои производството на подобни втулки и за днзело- 
вите. локомотиви. 

Системното Изучаване на съветския челен опит и световните по- 
стиженйия в областта на центробежното леене и тяхното прилагане в 
практиката е довело до механизиране н автоматизиране на ръчните 
процесн. Внедрени са автоматично устройство за подаване и приемане“ 
на ляти заготовки, комплексна автоматична система за транспорти- 
ране на пробни тела за химически анализ, успешно се работи за вне- 
дряване на технологически процес за автоматично заваряване и др. 

Успех за партийната организация и за трудовия колектив на пред- 
приятието са внедрената бригадна организация на труда и прилага- 
нето на новия икономически механизъм. Научнопроизводственото пред- 
приятне „Центромет“ е на пълна самоиздръжка и дава голяма печалба 
на държавата. 

яколко пъти прелистих доклада. Стори ми се, че преобладава 
. отчетът на техническата дейност, че не е описан положителният опит, 
не са показани делата на комунистите, а те са толкова много. Тези 
мои впечатления не се потвърдиха от изказванията, които бяха за- 
дълбочени и насочени към същността на работата. От събранието 
стана ясно, че всичко, което е постигнато, е дело не на единици, а на 
първичната партийна организация и на целия колектив. Разбира се, 
комунистите са стоели начело, те са били в авангарда. Откроява се 
инициативата на Страхил Тасев. Под негово ръководство е внедрена 
система за автоматично дозиране на метал при центробежно леене, 
чрез което се намаляват разходите на метал. 

Комунистите Кънчо Пенчовски, Начо Иванов и Йордан Първа- 
нов са разработили и внедряват ефективна система за автоматизиране 
на процесите при серийното производство на заготовки за цилиндрови 
втулки за двигатели. Комунистът работник Георги Ценов е инициатор 
и внедрител на технически способи за намаляване на ръчния труд 
на някои операции. Под негово ръководство е внедрена система за 
автоматично подаване и приемане на заготовките към специализира- 
ната машина за почистване от огнеупорното покритие. 

Най-характерното за отчетно-изборното събрание на първичната 
организация при „Центромет“ е това, че на него нямаше нотки на са- 
моуспокоение, напротив, открояваше се една непримиримост и амбиция 
за по-високи резултати. И най-важното, сполучливо е намерена фор- 
мулата за бъдещите успехи. Неспокойни, търсещи, с поглед в бъде- 
щето, с амбиция да изпълнят задачата, поставена от Дванадесетия 
партиен конгрес -- бързо внедряване на научно-техническите постиже- 
ния, са комунистите от „Центромет.. 


Михаил ЛАЗАРОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


План. 


за развитието на първичната партийна организация 
при модулната бригада в с. Капитан Андреево - АПК - Свиленград 


Фе 


ОСНОВНИ МЕРОПРИЯТИЯ 


Издигането на ръководната роля на пър- 
вичната партийна организация изисква: 

-- да насочи своята политическа и орга- 
низаторска работа към изпълнение на со- 
циалноикономическите, политическите и кул- 
турните задачи, поставени от ХП конгрес; 

-- Да свързва по-непосредствено партий- 
но-организационната и идеологическата ра- 
бота със задачите, живота и потребностите 
на бригадата и нейните членове, да внася 
своята съзнателност и организираност в 
колектива, да осъществява партийната по- 
становка „Силата на ПО е във връзките 


и с трудещите се. Тя е не само представа- 
тел на партнята в трудовия колектив, тя 
е и представител на трудовия колектив в 
партията“; 


-- всестранно да подобрява дейността 
си по комунистическото възпитание, като 
формира у всеки член на бригадата актив- 
на жизнена позиция; 


-- да засилва настъпателността на своя- 
та идеологическа работа като постоянна ду- 
ховна връзка между партийната органн- 
зация и членовете на бригадата. 


ПАРТИЙНО-ОРГАНИЗАЦИОННА РАБОТА 


Развитието на първичната партийна орга- 
низация като ръководно политическо ядро 
на бригадата и първообраз на нейното бъ- 
дещо състояние, изисква: 

1 Да се подобрява качественият съ- 
став на първичната партийна организация, 
като се издига авангардната роля на кому- 


нистите и се приемат нови членове из сре- 


дата на комсомолското дружество. 

2. Да се направи самооценка на със: 
тоянието и работата на партийната орга- 
низация по утвърждаването и като полити- 
ческо ядро и първообраз на бъдещото със- 
тояние на колектива. 

3. Да се повиши професионалната ква- 
лификация на комунистите и целия състав 
на бригадата в съответствне с внедрявани- 
те технологии и се усвоява втора специал- 


ност. 

4. Да се проведе събрание, което да 
обсъди и приеме мерки за изпълнение по- 
становката на ХП конгрес: „Комунистът 
воюва за доверието на масите единствено 
с примера си на труженик и гражданинв“. 

9. Да се утвърждава практиката за 
самоотчет на комунистите пред партийната 
организация по изпълнение на задачите, 
стоящи пред организацията н бригадата. 

6. Да се организира разговор в пар- 
тийната организация за ролята на партий- 
ното събрание в дейността на комуанстите 
и бригадата. 

7. Да се направи оценка на изпълне- 
нието на комплексната програма на партий- 
ната организация за изпълнение решенията 
на ХП конгрес на БКП. 


ИДЕОЛОГИЧЕСКА РАБОТА 


За да стане идеологическото съдържа- 
ние на ХП конгрес на БКП разбиране, 
убеждение и мотив за действие на всеки 
комунист и член на бригадата: 

1 Да се организнра за комунистите, 
членовете на бригадния съвет и активистите 
на обществените организации изучаване на 
материалите на ХХУ! конгрес на КПСС 
и Х!1 конгрес на БКП. Да се обсъди В 
партийната организация как се изучават 
конгресните матернали. 

2. Чрез единния политически ден, аги- 
таторския апарат и останалите форми за 
политическа работа да се осигури бърза и 
комиетентна информация на колектива. 
Партийната организация да организира из- 
учаване потребностите на колектива, да се 
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водят на отчет основните въпроси, крятич- 
ни бележки, предложения и се контролира 
изпълнението им. 


3. Периодически да се подменя и ак- 
туализира нагледната агитация, като се 
обърне особено внимание за онагледяване“ 
то и отчитането на социалистическото със 
ревнование. 


4. Да се организират просветни съб- 
рания, като се канят лектори от дружест- 
во „Г. Кирков“. За целта партийното бю- 
ро да утвърди тематичен план. 


5. Във връзка с патриотичното въз- 
питание на членовете на бригадата да се 
сключи договор за съвместна работа с 
гранична застава. 


ИДЕ ва СИСАНЕЕИ ДА ВИЕ  ЧА сл, 


иа що жк. -- 


ПОДОБРЯВАНЕ ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО НА БРИГАДНИЯ 
СЪВЕТ И НА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


По-нататъшното усъвършенствуване на 
партийното ръководство на бригадния съ- 
вет, профсъюзната организация и комсо- 
молското дружество изисква: 

1: Да се повиши ролята на бригад- 
ния съвет, на профсъюзната организация и 
на комсомолското дружество в развитието 
на трудовите, организаторските и възпн- 
тателните функции. “ 

2. Да се обсъдят основните насоки на 
тяхната дейност през годината. 

3. Да се осигури постоянен ин преди 
всичко превантнвен партиен контрол върху 
работата на обществените ин стопанските 
ръководни органи в бригадата. 

4. Партнйното бюро да окаже помощ 
и контрол на бригадния съвет за създава- 
не На всички условия, необходими за пъл- 
ното прилагане на вътрешностопанската 
сметка, като се обърне внимание преди 
всичко на: 

-- самонздръжката: : 

-- материалната заинтересованост от по- 
стнгането на по-добри стопански резултати; 

-- матерналната отговорност при изпъл- 
нението на производствената програма и 
договорните задължения към другите бри- 
гади; 

-- контрола на материалните н трудовите 
разходи и реализацията на селскостопан- 
ската продукция чрез прилагането на ли- 
митно-чековата система. 

Всеки месец да се прави критичен ана- 
лиз я оценка на показателите на вътреш- 
ностопанската сметка. 

5. На открито партийно събрание да бъ- 
де обсъден правилникът за дейността на 


бригадата. Партийното бюро да контроли- 
ра как Оригадният съвет прилага правил- 
ника. 

6. Да се обсъди работата на профкоми- 
тета н да се приемат мерки за нейното 
решително подобряване и насочване към 
разгръщане на социалистическото сърев- 
нованне и нзучаване и внедряване на на- 
шия и на другите бригади в страната челен 
производствен опит. 

Да се изучи опитът на модулната бри- 
гада в Тара Сеново, Разградски окръг, 

7. Да се окаже помощ и контрол на 
профкомитета по редовното провеждане на 
работническите събрания и съвещания. 

Да се проведе открито събрание, на кое- 
то профкомитетът да отчете как се изпъл:- 
няват работническите предложения. 

8. Пернодически партийното бюро да 06 
съжда състоянието на комсомолското дру- 
жество и да прнема конкретни мерки за 
неговото организационно укрепване и раз“ 
гръщане на дейността му по решаване пробе 
лемнте на младите членове на бригадата. 
Да се възложат поръчения на млади ко- 
мунистн за работа в комсомолското дру- 
жество. 

На съвместно събрание с комсомолското 
дружество партийната организация да разе 
гледа своята работа В това направление и 
прнеме съответни мероприятия. 

9. Първичната партийна организация да 
направи цялостен критичен анализ за пре- 
устройството на стила и методите на ра- 
бота на ръководните стопански и обществее 
ни кадри в светлината на изискванията на 
ХИП конгрес на БКП. 


МОБИЛИЗИРАНЕ НА КОМУНИСТИТЕ И ЧЛЕНОВЕТЕ НА 
БРИГАДАТА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАСРЕЩНИЯ ПЛАН 


Изпълнението на задачите, залегнали в 
насрещния план на бригадата, нзисква: 

1. Да се осигурят необходимите ус- 
Ховия за провеждане на партийната поли- 
тика за интензификация на народното сто- 
панство върху основата на ускорено вне- 
дряване на техническия прогрес н челния 
опит, последователно да се прнлага новият 
икономически подход и неговия механизъм, 
да се усъвършенствува социалистическата 
организация на труда и социалистическото 
съревнование. 

2. Разработването на насрещния план 
на бригадата да стане на базата на ут- 
върдените показатели от УС на АПК -- 
Свиленград, поетите обещания от членове- 
те на бригадата и широкото участие на ме- 
ханизаторите и на специалистите от АПК. 

Насрещният план да се приеме на съб- 
рание на бригадата. 

3. Обсъждането на “договорите, които 
бригадата ще сключи с ръководството на 
АПК -- Свиленград, както и с бригадите, 
с които ще влиза във взаимоотношения, да 
става на открити събрания. 


Контролът по изпълнението им да се 
възложи на бригадното ръководство. 

4. На базата на нормативната себестой“ 
ност и допълнително разкритите "резерви в 
насрещния план да се формира фонд „Ре- 
зервен“ на бригадата. Размерът на Начи: 
сленията в него и използването му да се 
определя с решение на събранието на бри- 
гадата. 

5. Да се отделят специални грижи за 
подобряване условията на труда, като 
се обърне внимание на отстраняването на 
Неблагоприятните условия на труд и по 
добряването на културния отдих и почиве 
ката на механизаторите. 

Разделът за социалното развитне на бри- 
гадата да се отчита заедно с изпълнението 
на насрещния план. 

6. Да се разработи н утвърди сметка 
за морално и матернално стимулиране на 
членовете на бригадата във връзка с изпъл- 
нението на различните “| селскостопански 
кампании. 

Системата за стимулиране да се обсъже“ 


да на събрания на бригадата. 


89 


КОМУНИСТЪТ - НРАВСТВЕН ОБРАЗЕЦ ПП. 


СЕБЕОТДАВАНЕ 


С Костадин Маринов дружим от десе- 
тина години, споделяме си какво ли не. 
Питали са ме как намирам общ език. с 
човек, който далеч не е на моята възраст. 
Вярно, Костадин Маринов е постъпил на 
организационна работа в Комсомола в го- 
дината, когато съм се родил, но това съв- 
сем не означава, че не споделя вълнения- 
та на младите. 

Той не обича да говори за себе си, лич- 
ните заслуги смята за част от приноса на 
колектива, на своето поколение. Така е 
възпитаван в редиците на РМС, така е 
учил младите хора като секретар на окое 
лийския комитет на Комсомола в град 
Гоце Делчев. Така работи сега като ин- 
структор в окръжния комитет на партия- 
та в Благоевград. Партията му възложи 
отговорност по възродителния процес в Ро- 
допите. Няма село или махала, в които да 
не е бил, където хората да не го позна- 
ват. Замръкне ли в село, в махалата, за 
него ще се намери покрив и хляб. Триде- 
сет години обикаля тези места. Свързан е 
с хора, факти, събития, допринесли за 06- 
новлението На този край. Много от днеш- 
ните млади ръководители в Родопите са 
били деца, когато Костадин Маринов е ра- 
ботил като комсомолски деятел. 

Инструкторът „на партийния комитет 
пряко съдействува за изпълнението на 
партийните задачи, неговият труд обикно- 
вено остава безименен. В същото време 
обикновените хора в негово лице виждат 
партията н затова той непременно трябва 
да притежава чертите на истинския ко- 
мунист. 

Човек в общуването си с Хората не спо- 
деля всичко, но когато седне над белия 
лист, пренебрегвайки всякакви съображе- 
ния, той е откровен, разкрива себе си. За- 
щото не винаги можеш да сдържиш чув- 
ствата и мислите си, защото природата 
ни е такава -- иска ни се непременно да 
се разтоварим от бремето на всекидневни- 
те въпроси. Освен това всеки общественик 
и интелектуалец, който се чувствува отго- 
ворен пред бъдещите поколения и държи 
да остави обективна представа за своето 
време и своето. присъствие в него, непре- 
менно посяга към перото. Воден от по- 
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добни помисли, н Костадин Маринов сн во0- 
ди личен дневник. Някои страници са ре- 
акция на събития, други са запечаталн 
срещи и разговори с различни хора, третн 
са плод на размисли, породени в минути 
на уединение... Може би Костадин Ма- 
ринов ще ме осъди с остър поглед, кога- 
то прочете тези страници. Затова аз пред- 
варително ще му се извиня, че съм надник- 
нал в личния му дневник... 


« 


СТРАНИЦИ ОТ ДНЕВНИКА 


„Вчера бях в Ляски, по- точно в Горна 
Ляски. Това е моето родно село. Госту: 
вах на брат си. Неговото семейство е по- 
следното, останало да живее в Горно Ля- 
ски, другите се изселиха долу, в полето, 
направиха си нови къщи, живеят добре. 
Само брат ми остана горе, не му се раз- 
деля с планината, свикнал е тук и никой 
не може да го убеди в обратното. Хубав 
път до Горно Ляски няма, зиме не може 
Да се използва, тогава с магаре или муле 
се стига до селото. Говори се, че праде- 
дите ни се заселили тук, под връх Свеш- 
ник, най-високият в Южен Пирин, за да 
са по далече от поробителя. Няма земя за 
обработване горе, тук-там по някоя ни: 
вичка за картофи и ръж. Но удържалн. 
И един голям войвода излязъл от Ля:- 
ски -- Иван Попов. 

Когато се върне човек по родните места 
след много време, изпитва някакво уми- 
ленне към всичко И шумът на рекичка- 
ка, която се спуска от планината, и хлад- 
ният въздух под старите буки, и екането 
на козите, и мирисът на папрат, и нагор: 
чаващите едри колкото дренки череши -- 
всичко това те връща години назад, кара 
те да не забравиш дъха на почвата, в коя- 
то са вбити корените ти. Есента на четй- 
ридесет. и четвърта година... Макар че 
селото беше високо в планината, проме- 
ните в политическия ЖИВОТ се чувствува- 
ха и тук. Често идваха > агитатори. сред 
младежите -- от РМС и ЗМС. Учителят 
Филипов беше авторитет за всички ин пО- 


вечето младежи влязоха в РМС, включи- 
телно и ние, тримата гимназистн от Нев- 
- - рокопската гимназия Георги Линдарев, То- 
дор Алексов и аз. Мен нзбраха за секре- 
тар-на дружеетвото. | | 

е можех да повярвам, че някога ще 
напусна селото и ще замнна другаде да 
работя н живея. Но на нас, ремсистите, 
партията разчиташе много. И ето че през 
петдесета година вече бях на работа във 
финансова служба в Копривлен, а след 
една година -- в околийския комитет на 
Комсомола. Отговарях за работата с мла- 
дежта от Чеч. Всъщност оттук започна н 
моето посвещение в обществено-политин- 
ческата дейност... Може би затова сега 
съм пристрастен, щом стане дума за Ро- 
допите... Като дете се качвах често на 
Свещник или Лясковски връх, както го на- 
ричат, и с часове съм се взирал в отсрещ- 
ните планини -- в полегатите ридове на 
Родопите нли в заснежените върхове на 
Боздаг. Не съм предполагал никога, че 
животът ми ще бъде свързан завинаги с 
хората, конто живеят там, с техните ра- 
дости и неволи... С тях щях да съм и 
по-късно, когато се налагаше да отсъст- 
вувам от окръга близо шест години -- 
учех във Висшата партийна школа в Со- 
фия ив Комсомолската школа в Мо- 
сква, -- непрекъснато кореспондирах с 
моите приятели от Чеч, идваха ми на го- 
сти в София, а през ваканциите намирах 
- време и аз да им гостувам... 

„.. Често ми задават въпроса, не ми ли 
омръзват тези пътувания из Чеч. И да им 
обяснявам на моите приятели, едва ли 
ще ме разберат. Сигурно така е устроен 
човек, че всичко, свързано с младежките 
години, му е скъпо, и той се връща не- 
прекъснато към него. Кажат ли ми: утре 


заминаваш за Слащен -- тръгвам; тегли 
ме работата за възраждането на тази зе- 
мя, и още -- там ще срещна най-близки 


приятели, С много от тях съм работил, 
когато бях секретар на околийския коми- 
тет на Комсомола и после като инструк- 
тор в околийския комитет на партията: и 
: Юри Газиев от Абланица, и Владимир Ма- 
сарлиев, и Смилен Манов от Слащен, и 
Арсо Сайтов от Вълкосел, н Съби Узунов 
от Бабяк, н Иван Узунов и Искрен Моллов 
от Кочан -- всички са прекрасни хора, 
те ръководят на място обновлението на 
Родопите, те са железните бойци в пър- 
вите редици на партията. : 
Преди години тръгнеш ли за Чеч, сър- 
цето ти се свива -- забутани села, бедни, 
неуки хора, забулени от фанатизма на ис- 
ляма. А сега селата са като малки градче- 
та, срещаш млади и красиви хора, слушаш 
песенния им говор н ти става драго, горд 
се чувствуваш, че мъничко и ти си допри- 
несъл за всичко това, Ето за това не ми 
омръзва да пътувам из Чеч. И ще бъда 


вянаги там: докато съм 3 нужен, докато 
имам сили...“. 


„-. „Стъпка по стъпка новото НаВЛИЗа 
в Родопите, макар че старото лесно не 


отстъпва позициите си. Решеннето на ок- 
ръжния комитет да се работи усилено за 
въвеждане на новата > ритуално-обредна 
система сред родопското населенне тряб- 
ваше да намери своята практическа реа- 
лизация. Кон ще са тези млади хора, кои- 
то първи ще скъсат с догмите на минало- 
то, които първи ще се преборят с роди- 
телския консерватизъм? 

Разбрахме, че бай Младен “Хаджиев 
от Кузьово е решил да жени сина си Ивай- 
ло. Момичето било от Пазарджишко. 
Срещнахме се с бащата, говорихме дълго. 
На тръгване от дома му той ни каза: 

-- Вижте какво, нямам нищо протнв, 
сигурен съм, че и синът ми мисли- така. 
Но кажете ми, сватба “без хора прави 
ли се? 

Ние се стъписахме. Наистина, прав е 
бай Младен. Младите ще подпишат граж- 
данския брак по новия ритуал, но нали 
и близките трябва да са там, и съседи- 
те -- в Родопите вдигне лн се сватба, ця- 
лото село се стича. Значи истинската ни 
работа започваше “тепърва. Два > месеца 
обикаляне от къща на къща, убеждавахме 
хората, че този най-щастлив момент в жн- 
вота на младите не бива да се“помрачава. 


Сватбата на Ивайло и Вилдана, Ха: 
джиеви се превърна в празник на цялото 
село. Ливадите край Кузьово се огласяха 
от музика. Павилиони предлагаха сувени“ 
ри, храна, напитки, Към обяд момичето, 
облечено в бяла булченска премяна, млае 
доженецът, наперено и Хубаво момче, с оте 
крити лица и грейнали от радостно въл- 
нение очи се отправиха към официалната 
трибуна заедно с роднините. Музнката за- 
свири народни сватбарски песни от тоЗИ 
край. Почти цялото село се беше струпас 
ло по отсрещните баири и оттам наблюда“ 
ваха, любопитството на децата бе най-го- 
лямо и те първи счупиха упорството на 
възрастните, след тях постепенно всички 
наобиколиха трибуната, Ивайло и Вилда- 
на бяха щастливи. 


После се завъртя хоро три-четири ката, 
на него се бяха хванали момчета и мо: 
мичета, деца, после се хванаха и по-въз- 
растните. Бай Младен не можеше да си 
намери място, радваше се на сина си, на 
младата снаха, доволен беше от внимание- 
то на роднини, на близки... 


Вилдана и Ивайло отприщиха бента на 
новите ритуали в Западните Родопи!“ 


„... Когато събираше сведения за кни- 
гата си за Гоце Делчев, Мерсия Макдер- 
мот прекара доста време при нас. С нея 
обиколихме Пиринския край, бяхме > по 
всички места, където е бил апостолът. От- 
тогава тя до такава степен заобича нач 
шия край, че където и да се намира, все 


. ще ми изпрати картичка или писмо, за да 


ми каже, че копнее отново да дойде из 
Пирин. В една картичка от Брюксел тя ми 
писа: 

„Все още съм под впечатленията от на- 
шата обиколка. Станала съм не само бъл“ 
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гарка, по българка от Македония. 
тището и имахме възможнаст да глсда- 
ме богатите магазини там, някои пътници 
ахкаха и бяха във възгорг, но аз все си 
мислех за Пирин. Златото на Запада не 
струва нищо в сравнение с добрите чест- 
ни хора там.“ 

Мерсия Макдермот не знаеше какво 
фолклорно богатство крият Пирин и Ро- 
допите. На събора „Пирин пее“ през се- 
демдесет и четвърта тя ходеше като за- 
маяна сред облечените в народни носни мо- 
мичета и момчета и не можеше да по- 
вярва на очите си, че човешка ръка е. сът- 
ворила такава красота. 

Мерсия много се “вълнуваше, “когато 
бяхме из Родопите. По мое настояване тя 
се съгласи да направи срещи с читатели от 
няколко села. В Кочан, Сатовча, Вълко- 
сел, Слащен, Годешево, Туховище тя раз- 
казваше за работата си над книгите за 
Левски и Гоце, за намерението си Да въз- 
креси революционната > дейност на > една 
друга голяма личност -- Яне Сандански. 
Хората останаха много доволни, след то- 
ва често ме питаха кога пак ще им го- 
стува англичанката, която говори “| така 
интересно български.“ 


„-.. Не съм местен патрнот, но открай 
време се интересувам от изтъкнатите лич- 
ности, родени в Гоцеделчевския край. 

На една снимка в градски музей видях, 
че са се фотографирали заедно Будьони, 
Ворошилов и неврокопчаннна генерал Ми- 
хаил Антонов. Личността на Миханл Ан- 
тонов винаги ме е интересувала -- знаех, 
че е “учил в Петербург, че е участвувал в 
социалистически кръжоци, че е писал бро- 
шура под заглавие „Ленин и Плеханов“, 
по повод на която е имал срещи с Вла- 
димир Илич, че е участвувал в Октом- 
врийската революция и в > строителството 
на новото общество в СССР, че е воювал 
по фронтовете на Всликата “отечествена 
война, че е бил помощник на Ворошн- 
лов... Но тази снимка не бях виждал. 
Маршал Будьони беше още жив. Много ми 
беше интересно как той с запомнил на- 
шия съгражданин. Писах му опнемо, она 
което тои отговори: 
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В. 
Брюксел, когато самолетът кациа па ле-“ 


„Получих -вашсто писмо. Благодаря ви 
за добрите, топлите слова по адрес на съ- 
ветските хора, конто ги свързват тесни 
братски връзки с мнролюбивня и талант- 
лив български народ, Нне, съветските Х0- 
ра, се гордеем, че дружбата между СССР 
ин България крепне от ден на ден. Нне це- 
ним тазн дружба, държим на нея. 

Вие молите да напиша за Миханл Ан- 
тонов. Но за съжаление аз не го позна- 
вам и затова съм лишен от възможността 
да изпълня вашата молба. 

Приемете моя сърдечен привет, като ви 
желая всичко най-добро. Изпращам ви фо- 
токартичка с автограф. 


С уважение 
Маршал на Съветския 
С. Будьони 
три пъти Герой на Съветския съюз“ 


- 


СЪЮЗ 


Това писмо е елин от най-ценните мия 
Документи, който винаги разгръщам с въл- 
нение -- та нали то е бнло в ръцете на 
човека -- една от най-легендарните лич- 
ности па нашия век!“ 


ПОСЛЕСЛОВ ОТ АВТОРА 


Надниквайки в тези страници от днев- 
ника на Костадин Маринов, ние узнава- 
ме за неговата всеотдайност в работата, 
всеотдайност не в шаблонния смисъл на 
думата, а в смисъл на себераздаване. По- 
стоянно, скромно, без шум. Може би от 
тези странички не може да се разбере до- 
край душевността на партийнмя работник, 
затова пък се долавя обаянието, доброта- 
та и човечността на комуниста и гражда- 
нина Костадин Маринов. 


Всеки ден от Родопите идват хора 8 
Благосвграл. И не един от тях ще потърси 
другаря Маринов да се видят ей така, 
да пият по кафе или ракия, да споделят 
с него и радост, и болка. И снгурен съм, 
това е най-голямата награда за Костаднн 
Маринов, неуморния “партиен > работник 
нли както го наричаме ние, приятелите му, 
„Апостолът на Чеч“. 


"Цанко СЕРАФИМОВ 


р А 


Из зжкивотъса 


<<< еденеееоеас ооо го 
внез Сърревтт ас аалааъее паезрокъзаная 
<<< <<< ----------5-------. 


КОМУНИСТИТЕ 
ОТ ОСТРОВА НА СВОБОДАТА 


Основана през 1925 г. от пламенните ре- 
волюционери Хулио Антонио Мелей и Кар- 
дос Балиньо, Комунистическата партия на 
Куба има историческо значение за осво- 
божденнето на кубинския народ. „Нико- 
га -- отбелязва вождът на кубинската ре- 
волюция Фидел Кастро -- няма да бъде 
забравена ролята, която партията на кому- 
нистите изнгра за разпространение на марк- 
систко-ленинските иден и за формиране на 
революционното съзнание на нашите тру- 
дещи се и народ.“ 


Партията на кубинските комунисти, коя- 
то от 1944 г. започна да се нарича Народ- 
носоциалистическа, “води решителна бор- 
ба против установилата се по волята и 
подкрепата на САЩ диктатура. Една от 
характерните черти на Кубинската рево- 
люция се заключава в това, че основна 
форма на борба против диктатурата на 

атиста бе партизанското движение. Осо- 
бено в заключителния етап то бе свързано 
и с другн ефективни форми на борба и 
преди всичко с масовото стачно движенне 
на работническата класа в градовете, с 
вълненията сред студентите. Ненавистният 
диктаторски режим рухна в резултат на 
съвместните усилия на 
ни сили, ръководени от създаденото от 
Фидел Кастро „Движение 26 юли“, от 
Народносоциалистическата парти и от 
студентското движение „Революционен ди- 
ректорат 13 март“. На | януари 1959 г. 
в Куба победи революцията. Властта пре- 
мина в ръцете на народа. ; 


През 1961 г. започна на основата на 
марксистко-ленинското ученне процес на 
обединяване и сливане в едно на трите 
революционни сили, който завърши със 
създаването на т. нар. Обединени рево- 
люционни организацни. През 1962--1963 г. 
те постепенно се реорганизираха в Единна 
партия на социалистическата революция, 
която стана ръководна ин направляваща 
сила на социалистическото строителство в 
Куба. През октомври 1965 г. партията 
получи званието Комунистическа партия. 


тези революцион- 


Днес Комунистическата партия на Куба, 
която се роди в резултат на революцията 
от 1959 г., съгдасно Конституцията на 
страната е ръководна сила на обществото 
и държавата. 


Кубинската комунистическа партия на: 
броява около 430 хил. комунисти. В пе- 
риода между първия (1975 г.) и втория 
(1980 г.) конгрес тя увеличи своя състав 
близо два пъти, укрепна организационно, 
порасна нейната роля на авангард на ра- 
ботническата класа, По-нататъшно разви- 
тне в нейната дейност получиха ленински- 
те принципи на партийно ръководство. Уве- 
личи се работническата прослойка в ней- 
ните редове, изднгна се идейно-политичес- 
кото и образователното равнище на кому- 
нистите. 

Благодарение на грижите на партийните 
комитети и организации за подобряване на 
социалния състав на партията, трудещи- 
те се, заети пряко в производството и ус- 
лугите, които по времето на Първия конгрес 
на ККП са съставлявали 36,3 на сто, се- 
га представляват 47,3 на сто. 

По този начин е постигната целта -- 
трудещите се от тези категории да станат 
основно ядро в партийните редици, така 
както предвиждаха одобрените от Първия 
партиен конгрес Тезиси за вътрешнопартий- 
ния живот. Много положителен е фактът, 
че 35,9 на сто от новопостъпилите партий- 
ни членове след Първия конгрес са дошли 
из редовете на Съюза на младите кому- 
НИСТИ. 

Набирането на нови партийни членове 
става главно от онези сектори, на чисто 
развитие е дадено предимство и по спе- 
циално -- от захарната и от другите от- 
расли на промишлеността, от транспорта, 
строителството и образованието. 


Големи грижи полагат партийните орч 
гани и организации да се подобрява не- 
престанно качественият състав на партия- 
та. И в това отношение може съвсем опре- 
делено да се каже, че учейки се и твор- 
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чески прилагайки опита на братските ко- 


мунистически работнически партии и преди 
всичко опита на Комунистическата партия 
на Съветския съюз, Комунистнческата пар- 
тня на Куба е постигнала сериозни ре- 
зултати. 

Борбата за подобряване на качествения 
състав започва още с ориентацията към 
новите кандидат-партийни членове и непо- 
средствената работа с тях още преди встъп- 
ването им в редовете на партията. 

-- Какви главни изнсквания отпрявяме 
към желаещите да влязат в партията -- 
сподели Енрике „голедо, завеждащ отдел 
„Организационен“ на провинциалния (окръ- 
жен) комитет в Санта Клара. -- Да бъдат 


революционери, да признават марксистко- 


ленинските принципи. Да работят активно 
в революционните комитети, да служат за 
пример в производствената и служебната 
работа, да вземат дейно участие в рево- 
люционните задачи, конто решават пар- 
тията и страната, да са участвували в бор- 
бата срещу контрареволюционните банди 
след революцията, в разгрома на напада- 
телите в Плая Хирон, в интернационални- 
те бригади, в ограмотяването. Естествено, 
тук се съобразяваме с възрастта -- не 
можем да изискваме 22--23-годишен мла- 
деж да е участвувал в боевете на Плая 
Хирон или срещу бандите на Батиста. Но 
в интернационалните отряди, в ограмотя- 
ването и пр. можем... 

Трябва да се каже, че революционна 
Куба оказва голяма интернационална по- 
мощ на редица братски страни. 

В своята реч, произнесена при закри: 
ването на ПП! конгрес на федерацията на 
кубинските жени, Фидел Кастро заявн: 

огато се говори за интернационалнзма 
и интернационалистическия дух на кубин- 
ските жени, аз си помислих за два приме- 
ра: съставеният главно от жени интерна- 
ционалистически отряд „Че Гевара“, който 
обучава народа на Ангола. А другият, 
още по-пресен пример, са 1200 кубински 
учители, които преподават в Никарагуа ни 
помогнаха да се създадат стотици нови 
училища. Те отидоха да преподават не в 
градовете, а в най-отдалечените кътчета 
на страната... А знаете ли колко учители 
пожелаха да отидат в Никарагуа? Два- 
десет и девет хиляди и близо половината 
от тях бяха жени.“ 


Кандидатите за членове се проучват 
много сериозно и задълбочено. И не само 
това -- тук е въведена практиката най- 
напред масите, колективите да си казват 
думата за един желаещ да стане член на 
партията, дали има качества за това. На 
общо събрание колсктивите не само се 
изказват, но и гласуват за приемането 
нли за неприемането на кандидата. Ако 
колективът го е отхвърлил, партийната 
органнзация не може да го приеме за 
кандидат-член. 


-- Как ние ще приемен даден член в 
партията, щом масите, колективът не са 
съгласни. Как ще го приемат, ако той ня- 
ма нужния авторитет, не го уважават. В 
това отношение нашите изисквания са из- 
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вънредно големи -- изтъкна Еренио Рей, 
секретар по организационните въпроси на 
районпия комитет на партията „Серро“ в 
Хавана. -- Ако масите гласуват против, 
партийната организация не може да го 
приеме. Същото е и след завършване на 
сдногодишния кандидат-партиен стаж. Ко- 
лективът отново си казва думата, която 
е задължителна за партийната организа- 
ция. Ако колективът е дал съгласие, пар- 
тийната организация отново обсъжда кан- 
дидатурите и взема съответно решение. 
Вижда се колко голяма е взнскателност- 
та към приемането на партийните членове 
и това, особено за специфичните условия 
на дейност на Кубинската комунистичес- 
ка партия, е нещо напълно закономерно. 
Грижите на партийните организации за 
своя състав не се изразяват само в пра- 
вилния подбор и подготовка на канди- 
датите да влязат в техните реднци, но и 


след като те са станали нейни членове. 


Органнзирана е широка система на пар- 
тийна просвета, в която участвуват. вснич- 
ки комунисти, различни по времетраене 
партийни школи, семинари, курсове, кръ- 
жоци. Особено внимание се обръща на 
изучаването на марксистко-ленинската тео- 
рия, на икономиката на страната ин от- 
делните предприятия, на нсторията на пар- 
гията и героичното минало на страната, 
на конгресните партийни решения и докла- 
дите на партийните функционери и на пър- 
во място на първия партиен ръководи- 
тел -- Фидел Кастро. Много ръководни 
кадри се учат в братските социалистически 
страни. 


Интересна форма за политическо въз- 
питанне са т. нар. хорнади. Трудно е да 
се преведе точно какво означава тая ду- 
ма. По характер се доближава до нашите 
прегледи или кампании по дадени пробле- 
мин, свързани с политиката и историята на 
партнята и страната. През годината се 
провеждат 4 основни хорнади. Първата 
се проведе по случай годишнината от 
смъртта на националните герои Ернесто 
Че Гевара и Камило Сиенфуегос. Тя за- 


почва на 8 октомври -- датата на смърт- 
та на Че Гевара -- 1966 г. и продължава 
до 28 октомври -- деня, в който е за- 


гинал Камнло Сиенфуегос. През този два- 
десетдневен период се правят събрания, 
на които се изнасят докладн за делото 
на двамата герон, четат се лекции, публи- 
куват се много материали, отпечатват се 
плакати, правят се редица изследвания от 
комунисти, членове на съюза на младите 
комунисти, безпартийни за делото на Че 
и Камило. Всичко това се свързва с из- 
пълнението на плановете, със задачите, 
които колективите решават през този пе- 
риод. Хорнадата завършва на 28 октом- 
ври. През този ден всички кубинци отн: 
ват на бреговете на морето, на езерата, 
на реките и хвърлят букети, стръкчета 
цветя, на места цели венци в памет на 
Камило Сиенфуегос, който при изпълнение 


на задачи в силна буря е катастрофирал 
и загинал в Карибско морс. 

Втората хориада е посветена иа побс- 
дата на Плая Хирон, третата на „Движе- 
нието 26 юли“ -- деня, в който през 
1953 г. група революционери начело с Фи- 
дел Кастро нападнаха военните казармн в 
Монкада (Сантяго де Куба) с цел да 
въоръжат народа и да създадат център на 
революционната борба. 

Особено голямо внимание се отделя на 
четвъртата хорнада, която започва на 
2 декември -- деня, в- който през 1966 г. 
дебаркира яхтата „Гранма“ на територия- 
та на Куба -- в провинцията Орненте, с 
82 революционери начело с Фидел Кастро 
и продължава до | януари -- деня на по- 
бедата на революцията (1959 г.) в Куба. 

В някон заводи има групн от по 4--5 
души, които имат за задача да организи- 
рат например изучаването на такова важ- 
но за Куба събитие като Плая Хирон. 

Тук се набляга главно на два проблема: 

-- Как Плая Хирон повлия за издигане 
на националното н социалистическото съз- 
нание на хората. 

-- Ролята на САЩ за Плая Хирон. 

Подготвят се доклади, с които се изли- 
за не само в предприятията, но и на други 
населени места. 

-- През 1981 г. имахме над 27 000 та- 
кива групи -- сподели О. Доменеч, за- 
местник-завеждащ „отдел „Революционно 
ориентиране“ при ЦК на Кубинската ко- 
мунистическа партия, -- които работиха 
върху темата „Плая Хирон“. Събраните 
материали са богат нзточник за обогатя- 
ване на нашата история н се използват 
от нашия нсторически институт, други се 
публикуват, трети се използват за до- 
клади, изложби и пр. Това е една форма 
да се въвличат хората сами да пишат и 
да правят нсторнята на своята страна. 

Активистите по историята през м. г. ра- 
ботиха н събираха много дркументи вър- 
ху дейността на Комуннстическата партия 
преди революцията. Откриха се много но- 
ви документи, осветнха се редица съби- 
тиня нз миналото на партията. Актнвистн- 
те нздириха старн комунисти, участвували 
в борбата, проведоха редица беседи, взе- 
ха интервюта. Много от тези материали 
се използват от института по история на 
партията, други се публнкуват. 

а | януари 1983 г. -- деня на нашата 
революция, ще се празнува годишнината 
от рождението на националния герой на 
Куба Хосе Марти. Нашите групи по ис- 
торическото минало ще посветят своята 
дейност главно на изучаване и популяри- 
зиране живота, делото и трудовете на Хо- 


се Марти. Империалистите също ще се 
опитат да използват събитнето н се под- 
готвят да говорят за Марти от тяхна 


гледна точка. Затова нне обръщаме осо- 
бено вниманне да се разработи и да се 
популяризира темата „Хосе Марти като 
антинмперналист“. Така че, Както вижда- 
те -- заключи др. Доменеч, -- ние обръ- 
щаме голямо внимание на историческото 
наследство, свързваме го с изпълнението 


на настоящите задачи. Мие се стремим 
във всяко населено място да има музей 
или салон За изучаване на героичното ми- 
на.ло. 

За да се види доколко се тачи името 
н делото на Хосе Марти, трябва да спо- 
мена, че пред всяко учебно заведение, а 
според някой и пред всяко военно поде- 
ление, е поставен бюстът на Хосе Марти. 

Всичко това говори за стремежа на ККП 
да създава здрави революционни тради- 
цни, да възпитава народа и преди всичко 
младежта в тях. 


Много срещи имах в Куба, с много дру- 
гари разговаряхме. Навсякъде прозираше 
голямата обич на кубинските другари към 
България. Макар отдалечени на Хиляди 
километри, между двата наши народа се 
чувствува една близост и в характерите, 
и в темперамента, в много отношения н в 
кухнята и пр. 

Немалко кубински другари са били в 
България. Някои са завършили едногодиш- 
ната партийна школа, други са бнли на 
почивка, трети на някои партийни меро: 
приятия. Всички, конто са били в наша- 
та страна, с възторг говорят за нея и 
желаят отново да я посетят. Ласкаво се 
изказват за България дори н другари, 
конто не са били тук, но знаят за страната 
от свон другарн. 

Разговаряхме с Рубен Рикардо -- пъре 
ви ер на общинския партиен коми:- 

р 


тет в град Гринидат. 
-- Българският народ е голям народ -- 
сподели той, -- не по големина, ами... 


Той не довърши мисълта си. Може би 
не намери подходяща дума. Но аз го 
разбрах -- искаше да каже голям по дух, 
по сърце, по самопожертвувателност, спло- 
тен, готов винаги да помогне. 

-- Били ли сте в България? -- запи- 
тах го на свой ред. 

-- Не. Не съм бил, но съм слушал мно- 
го хубави работи за вашата страна ОТ 
другари, които са бнли. Аз също имам 
голямо желание да дойда. 

И не само Рикардо мисли така. На 
една среща Уго Допес -- сътрудник на 
международния отдел на ЦК на Кубин- 
ската комунистическа партия, шегувайки- 
се, сподели: 

-- В социалистическите страни, в лаге- 
ра няма експлоатация на човек от човека. 
Но в обмяната на опит има експлоатация 
на комунисти от комуннсти. Ние, комуни- 
стите в различните страни, се учим един от 
друг, вземаме всичко ценно, Което се съз- 
дава помежду ни, обменяме опит. Голя:- 
мата дружба между кубинския и българ- 
ския народ се дължн и на огромната по- 
мощ, която от 1962 г. ни оказват над 
5000 български специалисти. Особено го- 
ляма е тая помощ в областта на водоснаб- 
дяването и изграждането на напонтелната 
система. 

Много българи оказват помощ и в дру- 
гите области на селското стопанство, в 
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промишлеността, пътното строителство. В 
Топес де Кояните български агроном е 
направил редица опитн за отглеждане на 
български цветя ин има успехи в засаж- 
дането на българската роза. Правени са 
опити също така и с други култури -- 
грозде, череши, ягоди и пр. 

Като слушах Уго Лопес, спомних си 
думите на Луис Гонсалес -- член на бю- 
рото н отговорен за оелското стопанство 


в провинциалния (окръжния) комитет на 


партията в гр. Санкти Спиритус. 

-- Нашият град е хубав. Има доста 
цветя. Желанието ни обаче е едно -- да 
ухаят по неговите улици български рози. 

Наистина с голяма любов се. говори в 
Куба за българските специалисти. Иска 
ми се в това отношение да процитирам 
думите на първия секретар на Кубинската 
комунистическа партия Фидел Кастро, ка- 
зани в речта му при откриването на ком- 
бината за селскостопанско машиностроене 
„Героите на 26 юли“ в град Олгин: 


-- Но има и други неща --заявн Фидел 
Кастро, -- които трябва да имаме пред- 
вид, На първо място, според мен, много 
показателен за България и за нейното 
развитие е фактът, че тя може да достави 
едно такова цялостно предприятие, защо- 
то България разработи проекти и ни до- 


стави цялата технологична екипировка, тя. 


пое отговорността за нейното доставяне. 
Този факт показва, че страната вече е в 
състояние да проектира и изнася ком- 
плексни предприятия, а това е от голямо 
вначение. Радва ни, въодушевява ни фак- 
тът, че братска България вече излиза, та- 
ка да се каже, на световната арена, като 
изнася не само съоръжения, но и цели 
предпрнятия. Защото и ние в известен 
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смисъл скоро можем да станем износите- 
ли на цели захарни заводи с кубински 
проекти и 70 на сто от машините -- ку- 
Обинско производство, т. е. примерът на 
България стимулира, показва ни, че това 


- е възможно. 


Над Куба отново надвисна опасност. 
Отново американските империалисти > за- 
плашват да унищожат героична Куба, да 
изтрият от земята вечно зеления остров 
или зеления крокодил, както го наричат 
те, поради това че островът прилича по 
форма на крокодил. Те не могат да тър- 
пят тоя фар, който сочи бъдещето на 
народите на Америка. Но кубинският на- 
род е сплотен. Той няма да остави не- 
наказан агресора. 

Той може да, припомни на американ- 
ските агресори Плая Хирон през 1961 г. 
и Карибската криза през 1962 г. 

Спомняйки си Карибската криза, моят 
придружител Йозе Вилела споделн: 

-- По време на Карибската криза аме- 
риканските кораби бяха само на еднн-два 
километра от Хавана. -- И той посочи 
към морето. -- АД нашите хора се разхож: 
даха край брега, наблюдаваха ги най- 
спокойно, смееха се, а после почна да не 
им прави впечатление... 

И сега кубинският народ е спокоен, но 
готов да отблъсне агресора, ако го на- 
падне. 

Кубинският народ не е сам и няма да 
снеме лозунга, който окриля: „Отечество- 
то нли смърт! Ще победим!“ 


: Димитър СТАНОЕВ 


. 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ИКОНОМИЧЕСКИ ПОДХОД. 
ТРУДОЗ КОЛЕКТИВ. ВЪЗПИТАНИЕ 


Сборник 


Книгата, съставена от Петър Карагяу- 
ров и Радой Радев, е изработена въз осш0- 
ва на матермали от второто заседание на 
«семинара (състояло се в Сливен през 
1980 г.) на секретарите и заместник-секре- 
тарите по идеологическата работа на пар- 
тийни комитетн в предприятия на текстил- 
ната промишленост на България н СССР, 
организиран от отдел „Пропаганда н аги- 
тация“ ма ЦК на БКП н отдел „Пропаган- 
да“ на ЦК на КПСС. Първото заседание 
ма <сои дъвместен семинар се е състояло 
две години по-рано в подмосковския град 
Митишмчи. “Особен  нитерес за читателя 
мредставляват материалите на съветските 
автори в настоящата книга, в които е 0б0о6- 
щен опитът в идейновъзпитателната рабо- 
та сред трудовите колективи от текстилил- 
та промишленост на Москва ни Ленинград, 
на Украйна и Белорусия, на Иваново м Ка- 
лининград. Всеки материал > убедително 
разкрива какзо означава сътрудничество в 
действие между организациите на БКП ин 
КПСС -- колко интересни инициативи, цен- 
ни почини, зародили се в съветските ко- 
лективи, дават същия идейновъзпитателен, 
политически и социален ефект ни при маши- 
те, българските > условия. 


ИКОНОМИЧЕСКА ЕФЕКТИВНОСТ И 
НАРОДНОСТОПАНСКО ПЛАНИРАНЕ 


Теоретико-методологически проблеми 
проф. ИВАН ИЛИЕВ 


В книгата се разглеждат количествената 
“и качествената характеристика на иконо- 
мическата ефективност на разширеното со- 
циалистическо възпроизводство ци неговите 
«фази и сфери. Авторът се спира на ието- 
-ате на определянето на икономичесхата 
ефективност, на нейното място и роля при 
планирането на пропорциите и разработва- 
нето на единния план за социалното и ико- 
омическото развитие на страната. Книга- 
та е предназначена за икономисти, научни 
работмици и за учащи се в икономически 
висши учебни заведения. 


ПАРТИЙНАТА РАБОТА 
В БРИГАДАТА 


Добри Чобанов 
В настоящата книжка от „Библиотечтка 


на партийния секретар“ на Партиздат се 
фазглеждат задачите на първичните пар- 


тийни организации за въвеждане на Ор"- 
гадната организация на труда от нов те! 
и превръщането й в основна форма на ор- 
ганизация във всички отрасли на матеои- 
алното производство. Авторът се спира н.! 
въпроса за всекидневпото политическо ро. 
когодство, което първичната партийна ор- 
г.инзация следва да осъществява за усъ- 
вършенствузане на бригадната организа- 
ция на труда, за успешното решаване из 
икономическите н социалните проблеми в 
бригадата. В тази насока той изтъква фак- 
торите, които задържат развитнето на бри- 
гадите, разглежда > задачите на ППО га 
укрепване ръководните органи на брига ти- 
те. Накрая в книжката сс показва сто, «- 
турата на първичните организации в усло. 
винята на усъвършенствуване на бригалпг: 
та организация на труда, работата на ППО 
и на партийните групи с профсъюзните и 
комсомолските групи в бригадите. 


ЗА ДА НИ ВЯРВАТ ХОРАТА 
Из опита на партийните групи 


Тази малка книжка е подготвена със съ- 
действието на отдел „Партиен живот“ на 
вестник „Работническо дело“. Авторите са 
кореспонденти на вестника в различни ок- 
ръзи на страната -- Плевен, Перник, Толду- 
хин, Пазарджик, Габрово, Русе... Правди- 
во, интересно те предават откъси от живата 
действителност, показват как партийните 
групи, комунистите-активисти намират вер- 
ни пътища към душата на хората, за да 
се мобилизират за изпълнение на производл- 
ствените си задачи, за тяхното всестранно 
възпитание. Книжката > показва богатство- 
то на конкретната практика в различни 34- 
годи, комбинати, аграрно-промишлени ком- 
плскси, квартали, разкрива образи на пре- 
дани борци за претворяване в живота по- 
литиката на партията. 


Партиздат пусна от печат отделен сбор- 
ник с докладите и решенията на ХУГ Кон 
грес на Чехословашката > комунистичес<а 
партия, състоял се от 6 до 10 априт 1931 г. 
В книгата е поместена н речта на генерил- 
ния секретар на ЦК на КПСС  Леочид 
Илич Брежнев пред конгреса, както и реч- 
та на др. Тодор Божинов, член на По- 
литбюро на ЦК на БКП, на митинга на 
чехословашщо-българската дружба в Ческе 
Будповице. 

В отделен сборник издателството е пуб- 
дикувало н докладите и решенията на Х 
конгрес на Германската единна социати- 
стическа партия, състоял се на 11--16 зи: 
рил 1981 година. 


155м 0204--8574 


НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


Ермина, В. М., ЗАКОНОМЕРНОСТИ РАЗВИТИЯ МИРОВОЙ СИ- 
СТЕМЬ! СОЦИАЛИЗМА КАК ВЪРАЖЕНИЕ ЕДИНСТВА НАЦИО- 
НАЛЬНОГО И ИНТЕРНАЦИОНАЛБНОГО, М., Изд-во Московского 
университета, 1951. 


В монографията се разкрива интернационалното значение на световната система 
на социализма като закономерен етап в установяването и развитието на комунисти- 
ческата формация. Главно внимание се отделя на диалектическото единство на на- 
ционалното и интернационалното в развитнето на социалистическата общност, както 
и на критиката върху буржоазните и ревизнонистнческите възгледи, извращаващи ро- 
лята и значението на светсвната социалистическа система в историческия процес. 


Агеев, В. М., Гаврилин, В. Ф., УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСО- 
БИЕ ПО ПСЛИТЗКОНОМИИ, М., Политиздат, 1981. 


Пособието е в помощ па слушателите в университетите по марксизъм-ленинизъм, 
при изучаване на политическата икономия. В книгата се дават съвети по методика 
при подготовката на занятията. В нея се разясняват най-вече важните н сложни въ- 
проси, койге се срещат във всяка тема на курса по политическа икономия, дават се 
препоръки за щателното отбиране на необходимите литературни източници, които 
следва да се използват за задълбоченото изучаване на проблемите на политическата 
ккономия. 


Имре Сабо, ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ БОРЪБА И ПРАВА ЧЕЛОВЕКА 
(перевод с венгерского), М., Изд. „Юридическая лигература“, 1951. 


Книгата на известния унгарски академик Имре Сабо е посветена на правата на 
човека -- една от актуалните политико-юридически проблеми. Авторът изследва про- 
блема в светлината на международното и ссциалното държавно право, на задачи- 
те, стоящи пред юридическата наука на съвременния етап на идеологическата борда. 
Значително внимание той отделя на Заключителния акт на Съвещанието по европей- 
ската безопасност в Хелзинки (1975 г.), неговата реализацяя в условията на същест- 
вуващите държави с различен социален строй. 


ВОПРОСЪЬГ АТЕИЗМА  (атеизм и религия в современной  борьое 
нидей), Киев, Издательского обьединения „Виша школа“, 1954. 


Авторският колектив осветлява мястото н ролята на научния атеизъм и религия- 
та в съвремснната идеологическа борба. Показана е хуманната същност на атеистичес- 
ката пропаганда и възпитание, разкрива се войнствуващата партийност, настъпателни- 
ят характер на марксистко-ленинския атеизъм като важен фактор за задълбочаване 
идеологическата криза в религията и за утвърждаване на научно-материалистическото 
мировъзрение на трудещиге се. Подлагат се на критика антинаучните социални и 
етически възгледи, модернистическите теории на съвременниге идеолози на религията. 


ОБОСТРЕНИЕ ОБЩЕГО КРИЗИСА КАПИТАЛИЗМА И РАБО- 
ЧИЙ КЛАСС В ЗАПАДНОИ ЕВРОПЕ ( Социально-зкономические, по- 
литические и идеологические проблемм), Изд. „Наука“, М., 1981. 


В центъра на вниманието на авторите -- учени от СССР и ГДР, е моложениего 
на работническата класа в развитите  капиталистнчески страни в Западна Европа, 
новите условия, при които се налага да работи. Показана е несмособността на държав- 
но-монополистическия капитализъм да се справи с дъ.тбоките сътресения, които раз- 
търсват икономиката на водещите капиталистически страни, разкриват се закономер- 
ностите на стачните борби на трудещите се. 


КЛАССОВЪЕ БОИ В ЦИТАДЕЛЯХ ИМПЕРИАЛИЗМА (70-е го- 
дъ), Под общей редакцией чл. кор. А. Н. СССР Т. Т. Тимофееса, М., 
Изд-во „Прогрес“, 1951. 


20700 Цена 0,35 лв. 


| ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАПТЕ СЕ! 


СОФИЯ, ФЕВРУАРИ 1982 ГОДИНА 


Сезар Сооде 


О ПАРТИЕН. 
ЖИВОТ. 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


Ха ФЕВРУАРИ 1982 година ХАГА 
155М 0204 - 8574 


СЪДЪРЖАНИЕ 


Уводна -- Отговорността на комитетите за равнището на прегледа. З 


В. Иванов -- Измененията в социално-класовата структура -- пред- 
поставка за нов социален климат . . «а «а „во е. 9 


100 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


В. Иванов -- Народен трибун -. и са е ар тв си ей Зи мо В 
Г. Караславов -- „Срешм и разговори с Георги Димитро“. . „ 22 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


С. Ангелова, Г. Съйков -- Орган за непосредствена политическа и 
организагорска работа в селищната система. . .„ . . > 24 
М. Илиева -- Нездвършен диалог. . .. нн... . 30 


Б. Ангелов -- Формиране на нов, положителен ОПИТ. е - а 40 
Партийното събрание 


В. Григоров -- Опит с положителен знак. . . . . . е «» 49 


Д. Йонков -- Проблеми Йа проблемността. . а. а. а. а же 98 
Комунистът 
Д. Дичев -- Заслужено доверие. -. ода зо им в мо НК а 08 


-- Вариант за дългосрочна програма. повощож ооо и кк : 61 
Партията, комсомолът, младсжта 
? - С младежта -- открито, откровено; . . .„ . . . « е 66 
Страница на редактора 


И. Хаджиев -- Организационно неуменне или формализъм. в « Т? 


КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


В. Жаров -- Комитетът н развитнето на социалистическата демокра- 
ция в колектива , а е о . в в . в е . в в 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА 


М. Кюркчиев -- Земята чака стопани. » » а е оо ч оо 


ОЧЕРЦИ, РАЗКАЗИ, ФЕЙЛЕТОНИ 


Х. Челебонов -- Търси се началник. «оо. чо че чо е ее 


ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА 


Х. Николов -- По-задълбочено, по-компетентно, по-целенасочено! ), 
КРИТИКА И КНИГОПИС 


П. Василев -- Демократичното начало при подбора и реализацията 
на кадрите, в е о в е а е е в в е в е о. 


РЕДАКЦИОННА КОЛЕГИЯ 


П. Русев (главен редактор), Г. Бърдаров, А. Веселинов, К. Димов, Д. Димчев, 
К. Иванов, Н. Иванов (зам.-главен редактор), М. Илнева, Д. Петков (зам-главен 
редактор), К. Петров, И. Рачев, П. Стамов, Д. Станоев, П. Трендафилова, Н. Фотев, 


И. Хаджиев, Г. Цонков 


Адрес на редакцията: София, ЦК на БКП. Тел, номератор 84-01. 
Годишен абонамент 6 30 лева. Отделна книжка 0,295 лева. 


Пор. 2326. Тираж 53 680екз, Формат 70 108/16. Подлисана за печат на 23. П. 1982 г. 


Държавен полиграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


Ц 
+ 


ОТГОВОРНОСТТА 
НА КОМИТЕТИТЕ ЗА | 
РАВНИЩЕТО НА ПРЕГЛЕДА 


Прегледът за издигане ролята и боеспособността на първичните 
партийни организации навлиза в своя втори етап. Главното в него е 
целенасочена и ефективна работа на партийните комитети и органи- 
зации за изпълнение на всички мероприятия, които обогатяват тех- 
ния вътрешен живот, техните подходи и стил на ръководство за претворя- 
ване на конгресните решения в дела и резултати. Вниманието и усилия- 
та на комитетите през този период ще бъдат фокусирани към изпъл- 
нението на Най-важната партийно-политическа задача, поставена от 
Дванадесетия конгрес -- „да се повишават ролята и отговорността на 
първичната организация, Да се превръща тя действително в ръкоч 
водно политическо ядро на трудовия колектив и първообраз на не- 
говото бъдещо състояние...“ 

Част от планираните мероприятия ще се осъществяват в партий- 
ната организация. Те ще способствуват за реализацията на общите 
цели и критерни, поставени пред първичната организация от Двана- 
десетия конгрес: да създава и утвърждава атмосфера на инициатив- 
ност и творчество, на организираност, дисциплина и висока отговор: 
ност на комунистите при решаването на всяка задача; да засилва 
преобразуващата способност на своята всестранна дейност, като по- 
вишава ефективността от изпълнението на взетите решения; да овла- 
дява и практически да осъществява изискванията към нея като пред: 
ставител на партията в трудовия колектив и представител на колек- 
тива в партията; да бъде сигурна опора на своите членове в стреме- 
жа им да се развиват и реализират и с чест да носят званието кому- 
нист, да превръща своя вътрешен живот в образец на социалисти- 
чески обществени отношения. 

Голяма част от приетите мероприятия първичната партийна ор- 
ганизация ще провежда в трудовия колектив. Те очертават предстоя- 
щата организаторска и идеологическа дейност на бюрото и комуни- 
стите в колектива - с какви средства ще разкриват обективните и 
субективните резерви, ще разгръщат инициативността и ще вклю- 
чат в действие творческите способности на всеки труженик в борбата 
за претворяване на конгресните задачн. В обстановка на откровен 
диалог ще насочват и помагат на трудовия човек сам да определи кон- 
кретните измерения на своя личен принос пред колектива, партията 
и обществото. 


В тази обстановка още повече нараства отговорността на окръж“ 


ните, общинските и районните комитети на партията за високото 


ъ 


З 


- 


идейно и организационно равиище на всички мсроприятия, свързани 
с изпълнението на поставените цели. 

Реалното отражение от прегледа сега зависи от творческия под- 
Дох на комитета към задачите, решавани ви от първичните органи- 


гресните идеи и постановки да издигат ръководната роля и боеспо- 
собността на партията. Отговорността на комитетите нараства, за- 
щото обхваща всички проблеми на необходимото качествено пре- 
устройство в политическата, организаторската и идеолгическата дей- 
ност при новите условия, Тази дейност трябва да съответствува на 
обективните потребности на развитието и активно да способствува 
за изпълнението на задачите, произтичащи от насрещните планове на 
колективите. Това означава усилия, грижи и помощ на място, конто 
обогатяват подходите и методите на ръководство на всяка първична 
организация. 

От стила на партийните комитети, от творческата инициатива, 
от близката и компетентна Помощ ще зависи дълбочината на пре- 
образованията, които ще настъпят в самодейността и самостоятел- 
ността, в творчеството и инициативността на първичните организа- 
ции, в способността им сами да си поставят обществено значими 


цели и задачи, с конкретни подходи да постигат тяхното оптимално 
решаване. 


1 а 

та но някои партийни комитети още един път ще разгледат 

пра ят плановете за ръководство на прегледа с изводите и 
нае Дада извършената от тях дейност. Ще коригират допусна- 
Даде чаеаре ри ен комплексно ще подходят към задачите. Е 
ет ние ще отделят на контролните форми и средства за органи 
арии стимулиране на усилията в низовите Ера, ада 
вилна насока на целия процес. След като са обсъдили ЕЕ ери 
стройна организация от помощни органи и специални КОМИ ии 
делили основните насоки и конкретните форми на пеша да срнна 
ното в работата им стават контролът и помощта си ДЕВА аа 
цателен, грижлив, постоянен и преди всичко по ш. пт 
гресът повелява. Контролът на комитета, осъществя за ааа 
ни форми: отчет в бюрото на комитета на партийни - ар ш ро” 
верка на място, обобщени оценки за работата на ко еи сее: 
правления или отделни проблеми и др., ще бъде гла 
елия преглед. 
- а еи да Е. омаловажава отговорността на си. 
тарите и на апарата на комитетите за резултатите от ара 
всяка първична организация. Тяхната отговорност дво си в, 
нараства, защото включва в себе си и отговорността за ра ае: 
специалните комисии и групи. Ето защо част от планираните ри 
за контрол ще бъдат адресирани за ат а До, аре. да 
тдели и на сътрудни : 

са рана която практиката ще допълва с нови па 
с целесъобразни прегрупирания на усилията към отделни аи < 
ции и проблеми, наложени от потребностите. и Ви 
критерий за истинността на всяко решение, той е многокра 
богат от всякакви предварителни предвиждания, 
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Извършената през първия етап изследователска, аналитична и 
оценъчна дейност при съставяне на характеристиките, при определя- 
не на насоките и формите па необходимите действия в първичните 
партийни организации е богат извор от информация за познание и 
самопознание на партийните комитети. В състоянието и работата на 
организациите като в огледало се отразяват силните и слабите страни 
от стила и методите на партийно ръководство. Общинските и град- 
ските комитети ще намерят в тази информация достоверна снимка 
за истинското състояние на всяка организация, за нейните сили и 
възможности и ориентация за проблемите и за подходите към тях. 
От тях сега зависи как тази информация ще бъде използвана като 
мощен инструмент за научно ръководство на обществените процеси, 
като ефикасно средство за контрол и възпитание. Това означава тя 
да бъде бързо обобщена, анализирана и да легне в основата на ръко- 
водни решения, които ще издигнат работата на комитетите на по- 
високо равнище. 

Именно по този път прегледът става средство за самоанализ, 
самоконтрол и самоусъвършенствуване на ръководството, упражня- 
вано от партийните комитети. Именно по този начин всяко звено от 
партийната система комунист -- първична организация >-> комитет 
участвува в прегледа и като субект, и като обект на познание и са- 
мопознание, на критика и самокритика, на управление и самоуправ- 
ление! 

Ето защо прегледът е взискателна проверка за зрелостта на пър- 
вичните организации, На Комунистите и на партийните комитети. 
Тази проверка на силите и средствата, на мерките и резултатите от тях 
е открита: става пред погледа на трудовите хора и на общественост- 
та, които съдят за реалния авторитет не по думите, а по делата, по 
способността на комитетите и на организациите да бъдат водеща сила 
при осъществяване на икономическите, социалните и идейновъзпи- 
тателните цели на партийната политика във всеки участък на мате- 
риалното и духовното производство. : 


Щ. 

Другият проблем се отнася за технологията и организацията на 
контрола и помощта За практическото изпълнение на дадените пре- 
поръки и утвърдените мероприятия от първичните организации. 

През началния период на прегледа градските, районните И 06- 
щинските комитети на партията изградиха цялостна система от по 
мощни органи и специални комисии за качествени анализи, оценки и 
препоръки в характеристиките, които са отличителен белег за висо- 
кото равнище на партийните събрания. Създадената организация за 
разпределение на партийния актив трябва да се запази и да се утвър- 
ди като устойчива, постояннодействуваща система за помощ и контрол 
през целия преглед. Очевидно ще настъпят известни изменения в техните 
функции и задачи. Членовете на помощните органи на комитетите от 
външни изследователи на организацията, каквито бяха досега, вли- 
зат в нова родя, те са комунисти, извън състава на първичната, но 
съпричастни и съотговорни За съдбата на нейната работа и на ре- 
зултатите от нея. Този момент обогатява и развива вътрешнопар- 
тийните отношения като образец на зрели социалистически отноше- 
ния. Дълг на партийните комитети е да утвърждават и обогатяват 
това положение, периодически да го анализират и оценяват, да сти- 
мулират творческите усилия на многобройния актив, поел върху пле- 
щите си изключително голямо и важно поръчение. „Остават в сила 
принципите, връзките и формите на взаимодействие между комисии 
те и организациите, Това следва добре да се разбере от всички! На 
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преден план ще стоят формите за организационно-методическа по- 
мощ, която комисиите на партийните комитети оказват в обста- 
новка на творчески диалог, основан върху една идея, от една цел -- 
как Да издигнат ролята на първичната организация в живота на 
партията, на обществото и колектива. Решаващата дума по всяко 
начинание принадлежи на първичната организация, Защото тя оТ- 
говаря, тя решава! Творческите дискусии са несъвместими с методите 
на декретиране и опекунство, с шаблонизиране на гледища и подходи 
при изпълнение на мероприятията. Дискусиите ще придадат ускоре- 
ние на необходимите изменения -» ако осигуряват пълен простор за 
творческа инициатива, ако задълбочават самодейността и отговор- 
ността на организацията при избора на ефективен вариант за дей- 
ствие. Групите и комисиите въздействуват върху работата на бю- 
рата и на първичните организации не само от позициите им на пред. 
ставителни органи на комитетите, а преди всичко с компетентност- 
та, политическата зрелост, организационната култура и социалния 
опит на своите членове. Те влияят върху стила на бюрата и поведе“ 
нието на комунистите с логически обосновани, политически и идеолог 
гически средства. | | 

От тези положения произтичат редица конкретни задължения на 
партийните комитети. Кои са те? Централно място сред тях заема 
необходимостта от изпреварваща > теоретическа и методологическа 
подготовка и квалификация на актива, свързан под една или друга 
форма с предстоящата работа на прегледа. Опитът доказва ефектив- 
ността на диференцираната подготовка с членовете на комисиите и 
на партийните бюра, ако те са групирани по отрасли и соцнални 
сфери, когато се използват активни форми за обучение, каквито са 
дискусиите, решаването на казуси, обмяната ва опа от работата до 
отделни проблемни направления, 

Ако комитетите осигуряват диференцирано ръководство, ще пре- 
върнат прегледа на първичните партийни организации в школа за 
обучение на актива по партийно строителство, в масова творческа 
лаборатория за създаване на нов опит при решаване на актуалните 
задачи от политиката и практиката, за експериментиране на ефек- 
тивни технодогии и подходи на работа и ръководство на всички рав+ 
нища. : 


ти 


В указанието На Секретариата на Централния комитет на парч 
тията Ясно са определени целите на прегледа. Те отразяват и конч 
кретизират конгресните постановки за ролята и работата на първниче 
ните организации в условията на решителен преход към интензивно 
развитие, към повсеместно внедряване на икономическия подход и 
неговия механизъм, към по-нататъшно разгръщане на социалистиче- 
ската демокрация. Сега първостепенен дълг на комитетите е да пред- 
приемат оперативни мерки те да бъдат своевременно осветлени тео- 
ретически и методически. Пълна подкрепа заслужават усилията на 
комунистите от специалните групи и комисии да ги Осмислят и пое 
кажат на бюрата от практическа гледна точка. 

На кои въпроси комитетите и комисиите да отделят повече вни- 
мание? | | 

Нараства значението на способността на бюрото за научно поз- 
нание и вярна политическа оценка на протичащите процеси в жи- 
вота на колектива и на организацията. Тя се изразява в умението 
да се даде точен отговор на въпросите -- каква обективна потреб- 
ност налага определено действие и значима ли е целта, на която то 


е подчинено; дали тъкмо това въздействие най-ефективна ще спаз 
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собствува за изпълнението на дадена задача? Какво отражение ще 
има върху творческата инициатнва и отговорност на комунистите 
и безпартийните за ограничаване на противодействуващите условия и 
фактори и за ускоряване на прехода към интензивно развитие на 
колектива; какъв социален разонанс организирацията очаква от соб- 
ствените усилия и инициативи, насочени към внедряването на ико“ 
номическия подход и неговия нов механизъм за развитието на со- 
циалистическия демократизъм? Или, обобщено казано, в каква сте- 
пен партийната работа е насочена и органически свързана с отговор- 
ността На първичната организация за пълното и за цялостното из-" 
пълнение на партийната и държавната политика в сектора и сели- 
щето, където тя е изградена. и. 

- Научността изисква от комитета и от бюрото, преди да планира 
и да предрриеме определено действие, аргументирано да си ОТгово- 
ри как ще подходи към проблема от гледна точка на конгресната 
повеля -- при всяко решение да се търсят и отчитат общественото 
мнение, волята, опитът и интересите на трудовите хора. При кон- 
кретните обстоятелства с какви форми ще привлече и включи в ин- 
телектуалното съдържание на своята дейност народната мисъл, ре- 
зервите от творческия потенциал на колектива? 

Следващият проблем се отнася за оригиналната постановка на но- 
вата завладяваща идея, която бюрото разработва, доказва и чрез опре- 
делена организационна форма въодушевява, сплотява комунисти и 
безпартийни, кове единомислие и единодействие. Идея, която про- 
никва и завладява съзнанието, мотивира поведението на хората в 
определено Направление, за конкретна цел. Познатите истини, общи: 
те постановки, известните лозунги и задачи, безличните решения и 
служебните поръчения нямат възбудителен ефект, не предизвикват 
силни вътрешни преживявания и готовност за активна работа и бор- 
ба. В това е едната сграна на проблема. Практиката изобилствува 
с подобни примери. Множество организационни идеологически на- 
чинания не предизвикват отзвук, душевен огън, не оставят трайни 
следи в мислите и чувствата на хората. Те са лишени от новост в 
аргументите, от емоционален заряд, от революционна страст. При 
такива начинания в отделни партийни комитети и първични орга- 
низации комунистите трудно си спомнят какви въпроси те са обсъжда- 
ли и решавали през годината. 

Другата страна на въпроса, върху която следва също много да 
се мисли и търси, се отнася за подходите, средствата и методите, с 
които новата идея ще проникне и завладее човешкото съзнание. С 
остарели оръжия организацията не може да достигне силно идеоло- 
гическо въздействие върху хората, колкото аргументирана поста- 
новка на работа да изгражда. Ето защо един от важните проблеми, 
който в процеса на прегледа ще се решава с усилията на комите: 
тите, на работните групи и комисии, на партийните бюра, се отнася 
до създаването на нов опит, до търсенето на нови ефективни под- 
ходи, средства и методи на работа и ръководство. 


ТУ 


Прегледът създава благоприятни условия, обективни и субек- 
тивни възможности За усъвършенствуване на цялостната работа за 
масовото внедряване на създавания положителен опит, свързан с 
новите проблеми на социално-икономическата стратегия на партията, 

Тези условия и възможности могат да дадат богати плодове, 
ако окръжните, общинските и районните комитети ги използват до- 
край. Ето защо важен акцент на техните усилия през следващите ета- 
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пи на прегледа е целенасочената дейност за експериментиране и за 
внедряване на нови организационни и идеологически средства, фор- 
ми и методи в отделни общински и първични организации. 

Тази новаторска дейност заслужава да се вземе на отделен от- 
чет, да се наблюдават и оценяват резултатите, с нея да бъдат 
ангажирани пряко секретарите, апаратът На комитета, временните 
групи и комисии. В края на прегледа да се анализират и обобщят 
резултатите, да се утвърдят и внедрят подходите, формите и сред. 
ствата в масовата практика. Чрез усъвършенствувана програмно- 
целева организация за формиране и за внедряване на нов опит ко- 
митетите ще съдействуват да се издига научното равнище на партий- 
ната работа и ръководство на всички звена. Това ще бъде още едно 
завоевание, постигнато по време на прегледа. 


У 


Сега на преден план излиза работата на партийните комитети 
за решаване на повдигнатите въпроси, предложения и критични бе- 
лежки на отчетно-изборните събрания, на събранията за приемане- 
то На характеристиките и мероприятията. Те засягат колективите и 
първичните организации, а така също и дейността на комитетите и 
на звената от социалното управление. Въпросите, предложенията и 
критичните бележки са богат източник за проблематика на партий- 
ното ръководство. Тяхното внимателно изучаване и компетентно реша- 
ване се утвърждава в същностна страна от стила на партийните ко- 
митети и организации. Като анализират динамиката в общественото 
мнение и политическите настроения, комитетите получават инфор- 
мация за назрелите противоречия и вярна ориентация за необходи- 
мата рсакция. Заедно с това те нсотклонно разширяват връзките си 
с масите, коват априлско едииство и единодеиствие с тях. 

В някои организации тази изключително важна, жива връзка с 
хората се къса. усилията се изчерпват с картотекирането, разпре- 
делението и адресирането на въпросите. Практическата работа за 
тяхното решаване отстъпва на заден план. Нужен е задълбочен полити- 
чески анализ на цялостната работа с въпросите, предложенията и 
критичните бележки на комунистите и на трудещите се. 


Вторият етап на прегледа ще се проведе в период на кодосал- 
на организаторска и политическа работа и борба на партията за из- 
пълнение на конгресните решения. Предстоящите конгреси на обще- 
ствено-политическите организации ще набележат програми от дей 
ствия За претворяване на партийната политика, за по-нататъшно 
усъвършенствуване на политическата система и развитието на со- 
циалистическата демокрация. Предстои и преглед за издигане ро- 
лята и отговорността на основните звена от системата за държавен 
и народен контрол. | 

Тези събития ще ангажират вниманието и усилията на коми- 
тетите. Под тяхно ръководство ще се извърши творческа конкрети- 
зация на взетите решения, ще се създаде необходимата организация 
за изпълнение на приетите мерки. Целият комплекс от задачи, сред 
които централно място заема прегледът за издигане ролята и бое- 
способността на първичната организация, изисква от комитетите 
партийно ръководство с висока степен на политическа зрелост, науч- 
на обоснованост, актуалност и конкретност. : 


:ъ | | : 
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ИЗМЕНЕНИЯТА В СОЦИАЛНО- 
КЛАСОВАТА СТРУКТУРА -- 
ПРЕДПОСТАВКА ЗА 

НОВ СОЦИАЛЕН КЛИМАТ. 


проф. ВАСИЛ ИВАНОВ 


доктор на философските науки 


Върху основата на всестранен и дълоок научен анализ на съв- 
ременното обществено развитие у нас Дванадесетият конгрес на БКП 
направи важни изводи и постави нови задачи във всички области на 
живота. Той отдели голямо внимание и на социалната атмосфера в 
обществото, която намира конкретен израз във взаимоотношенията 
между хората, особено в трудовите колекзиви. Като подчерта изме- 
ненията в социално-класовата структура, в характера на труда, в 
социалната активност и културата на трудещите се, другарят Тодор 
Живков в Отчетния доклад заяви: 

„Всички тези изменения създават нова обществена обстановка, 
нов социален климат. И главното, решаващото в тази нова обстанов- 
ка е порасналото чувство за отговорност на личността и на народа 
като цяло за развитието и управлението на държавата и обществото.“! 

Сега е особено необходимо в работата на партията, на партий- 
ните органи и организации правилно да се отчитат и непременно 
да се вземат под внимание новите условия, като се полагат още по- 
големи усилия, за да се укрепва и развива този нов социален кли- 
мат. Това е свързано и с изясняването на редица теоретически и кон- 
кретно-социологически проблеми на сегашното наше развитие. 


ИЗМЕНЕНИЯ В СОЦИАЛ НО-КЛАСОВАТА СТРУКТУРА И 
ФОРМИРАНЕТО НА СОЦИАЛНАТА ЕДНОРОДНОСТ НА ОБШЕСТВОТО 


Измененията в социално-класовата структура при изграждане- 
то на зряло социалистическо общество са основната предпоставка за 
създаването на новия социален климат в обществото. Това е така, 
защото тези изменения водят преди всичко до формирането на со- 
циалната еднородност на обществото, до преодоляването на социал- 
но-класовите различия и до укрепването на единството на общест- 
вените, колективните и личните интереси. 

В резултат на революционното социалистическо преустройство 
се създава качествено новата социално-класова структура на обще- 


“1. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Двападесетия конгрес и  предстояч 
щите задачи на партията, Партиздат, 1981, с. 8о--86, 
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ството, която се състои от работническата класа, селскостопанските 
труженици, народната интелигенция и други трудещите се. Тази струк- 
гура не е веднъж завинаги дадена, а се развива заедно с цялостното 
развитие на обществото, като на всеки етап в нея настъпват каче- 
ствено нови изменения. Това напълно важи и за сегашния етап на 
изграждане на зрелия социализъм. 

Според последното преброяване на населението у нас през 1979 г. 
работническата класа е възлизала на 60,6900, класата на селяните- 
кооператори -- На 1440, на обществената група на служещите -+ 
на 23,290,, и други -- на 1,800. | у 

Съпоставени с данните от по-раншните години, тези цифри по- 
казват някои важни закономерности. Преди всичко непрекъснато на- 
раства работническата класа, която сега е не само най-голямата, 
но и преобладаващата част от населението в страната. Това има 
голямо значение за формирането на социалната еднородност на 06 
ществото, защото се увеличава неговият работнически състав. Бър- 
зо нараства и относителният дял на хората, заети предимно с ум- 
ствен труд, Който през 1956 г. са били 14,700, през 1965 г. -- 16,7900, 
а през 1975 г. -- 23,20. Този процес пък неизбежно води до посте- 
пенното преодоляване на съществените различия между хората на 
физическия и хората на умствения труд. 


Заедно с количествените изменения в социално-класовата струк- 
тура на нашето общество особено важни на сегашния етап са каче- 
ствените изменения в нея, който се отнасят до измененията в со- 
циалната природа на класите и другите обществени групи, в харак: 
тера и съдържанието на техния труд, култура, образование и пр. Коли- 
чествените и качествените изменения на социално-класовата структура 
обуславят качествено новия етап в нейното развитие, който се отличава 
преди всичко с преодоляването на социално-класовите различия в 06- 
ществото, със сближаването и сливането на класите и другите социални 
групи. 

Процесът на сближаване на трудещите се класи и други социал- 
ни групи започва още с победата на социалистическата революция, 
когато се премахва експлоатацията На човек от човека и те придо- 
биват социалистически характер. Но в рамките на този характер 
между тях се запазват и продължават да съществуват съществени 
социални различия, които обуславят тяхната специфика и особеност, 
относителната им самостоятелност. При изграждането на развито 
социалистическо общество процесът на сближаването между класи- 
те и другите социални групи навлиза в нов, решаващ етап на раз- 
витие, главното при който е постепенното преодоляване на тези 
различия. | 


Какво по-конкретно обаче трябва да се разбира под сближава- 
не на класите и другите социални групи в етапа на изграждането на 
развитото социалистическо общество? Като се вземе под внимание, 
че това е сближаване на социалистически по своя характер дружески 
класи и социални групи, че то се извършва върху собствена социа- 
листическа основа и е насочено към пълното изграждане на зрелия 
социализъм, може определено да се каже, че под сближаване на 
класите и другите социални групи на сегашния етап трябва да се раз- 
бира процесът на укрепване и нарастване на техните общи социа- 
листически черти. То води до постепенното заличаване на съществе- 
ните различия между тях, в това число и на основните различия по 
отношение на техните интересн, | | 


4 


! Демографска и икономическа Характеристика на населението в 1ОБ, 1977, 
Т. |, с, 90, 5 и А 
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Тясно свързан с процеса на сближаването е процесът на сли- 
ването между класите и другите социални групи, но тези два проце- 
са не бива да се отъждествяват, тъй като между тях съществува 
качествена разлика и те са относително самостоятелни. При сбли: 
жаването съществените различия между класите и социалните гру- 
пи продължават да съществуват, макар че все повече се стесняват 
и намаляват. Когато в резултат на този процес те започват да из- 
чезват, тогава настъпва качествено ново явление -- процесът на сли- 
ване на обществените класи и групи, които престават да съществу- 
„ват като такива, тъй като се създава качествено нова, безкласова 
структура на обществото. Между двата процеса няма и не може да 
има строга граница. Още на етапа на сближаването на класите и 
другите социални групи има и моменти на сливане на някои техни 
страни и аспекти, но на този етап те продължават да съществуват 
като специфични и относително самостоятелни образувания. При сли- 
ването Изчезват не едни или други различия между тях, а самите 
класи и други социални групи като елементи на социалната структура. 

На сегашния етап преобладава сближаването на класите и дру- 
гите социални групи, което се извършва по всички техни признаци 
и черти. Това се отнася преди всичко до основните, базисните или 
класово-образуващите и групо-образуващите признаци -- до мястото 
им в системата на общественото производство, до отношението им 
към средствата за производство, до тяхната роля в обществената 
организация на труда, до начина на получаване и размера на дохо: 
дите им. Сближаването обхваща и неосновните, производните и над. 
строечните белези и черти като участието в управлението на страната 
и производството, идеологическата ин културната подготовка, обра: 
зованието и пр. Процесът има сложен и комплексен характер, пора- 
ди което той Ще се извършва постепенно и продължително. 

Както се подчертава в Програмата на БКП, сближаването и сли- 
ването на класите и другите социални групи се „извършва върху 
основата на историческите цели на работническата класа като класа, 
призвана да осигури изграждането на безкласово общество“!. Това 
е също така сложен и продължителен процес, при който селскосто- 
панските труженици, служещите и другите трудещите се по своето 
място в обществото, по своите интереси, по своята организираност, 
съзнателност и пр. се издигат до равнището на работническата кла- 
са и напълно усвояват нейните цели и задачи. Тази диалектика на 
общественото развитие още повече издига ръководната роля на ра- 
ботническата класа в обществото. Затова и при превръщането на 
БКП в партия на целия народ тя не губи своята класова пролетар- 
ска същност. 

Основа за сближаването на класите и другите социални групи е 
изграждането на материално-техническата база на зрелия социа- 
лизъм. Това има особено голямо значение за сближаването по пър- 
вия класово-образуващ признак -- мястото на класите в системата 
“на общественото производство, по отношение на характера и съдър- 
жанието на техния труд, жизненото им равнище и пр. 

В системата от фактори за сближаване на класите и другите со- 
циални групи централно място заема развитието на двете форми на 
социалистическата собственост, което обуславя н редица други ас- 
пекти на сближаването. 4 

Сближаването на двете форми на обществена собственост и фор- 
мирането на единната общонародна собственост е основна законо:“ 
мерност на изграждането и развитието на зрелия социализъм. В на: 
шата страна тази закономерност е напреднала твърде много. Го: 


. 


1 Програма на БКП, С, Партиздат, 1971, с. 65. 


1 


) 


лямо влияние върху нея оказват концентрацията, специализацията 
и кооперирането на производството, особено хоризонталната и вер- 
тикалната интеграция на селскостопанското производство, изгражда- 
нето на аграрно-промишлените комплекси и други подобни обедине- 
ния. Процесът на сближаване на двете форми на собственост, тях- 
ното взаимно проникване и формирането На единната социалистиче-. 
ска собственост още не е завършил, но сега вече, както подчерта на 
Националното съвещание през м. октомври 1981 г. другарят Тодор 
Живков: „Действителен собственик и на едната, и на другата форма 
на собственост по пълномощие на народа е социалистическата дър- 
жава.“! 


Какво значение има сближаването на двете форми на собстве- 
ност върху формирането на социалната еднородност на обществото? 
Значението на този процес се състои най-вече в това, че се създава еднак- 
во и единно отношение на трудещите се към средствата за производ- 
ство, с което се премахват и най-съществените социално-класови раз- 
личия между работниците и селскостопанските труженици, установява 
се еднакъв принцип на формиране и разпределение на доходите им, те 
се изравняват по социални придобивки и пр. Това неизбежно води до 
още по-голямо единство на интересите им. : | 


Разбира се, с взаимопроникването на двете форми на собстве- 
ност и с формирането на единната общонародна собственост не се 
преодоляват напълно социално-класовите различия в обществото, но 
това е изключително важен етап за създаването на неговата социал- 
на еднородност. Необходимо е по-нататък да се решат и такива 
основни задачи като преодоляването на съществените различия меж- 
ду града и селото, между хората на физическия и хората на умстве- 
ния труд и пр. Това е труден, сложен и продължителен процес, който 
ще характеризира всички етапи на зрелия социализъм и неговото 
прерастване в комунизъм. Ще продължават да действуват стоково- 
паричните отношения, социалистическият начин на разпределение спо- 
ред количеството и качеството на труда, поради което ще съществу- 
ват и различията в доходите на хората, в условията им на живот и 
пр. Това обаче няма да задържа, а ще ускорява строителството на 
социализма и комунизма, както и формирането на социалната едно- 
родност на обществото. 


Какви са перспективите в развитието на социално-класовата 
структура при пълното изграждане на зрелия социализъм и при по- 
степенния преход към комунизма? Това е много важен въпрос не 
само за социално-класовата структура, но и за пълното формиране 
на социалната еднородност на обществото, за създаването и всестран- 
ното развитие на новия социален климат в него. 


На Двадесет и шестия конгрес на КПСС Л. И. Брежнев обос- 
нова тезата, че още в историческите рамки на зрелия социализъм 
като общество, което постепенно прераства в комунизъм, в основ- 
ни линии ще се осъществи изграждането на безкласовата социална 
структура. | 

В нашата страна също така сближаването и сливането на кла- 
сите и другите обществени групи ще доведе до създаването на без- 
класова структура. Този процес ще завърши при изграждането на 
комунистическото общество. Както се очертава вече, на първия етап 
от това развитие, когато ще се формира единната общонародна со- 
циалистическа собственост и ще настъпят други социално-икономи- 
чески изменения, ще изчезне класата на селскостопанските труже- 


ГТ. Живков, Някои проблеми и задачи във връзка с изпълнението на реше“ 
нията на ХП конгрес на БКП, Партиздаг, 1981, с. 28. 
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ници, а по-късно ще се преодолеят и съществените различия между 
града и селото, между хората на физическия и хората на умствения 
труд. Върху тази основа ще се постигне и пълната социална едпород- 
ност на обществото, 


СЪЩНОСТ И ОСНОВНИ ЧЕРТИ 
НА НОВИЯ СОЦИАЛЕН КЛИМАТ В ОБЩЕСТВОТО 


Измененията в социално-класовата структура на сегашния етап 
са много важна обективна предпоставка за укрепването и издига- 
вето на единството на обществото като основно съдържание на но- 
вия социален климат у нас. 

Още с победата на социалистическата революция и ликвидира- 
нето на експлоатацията единството на обществото се формира като 
качествено ново явление в социалния живот. Днес то преминава на 
по-висша степен на развитие, обусловена преди всичко от сближа- 
ването и сливането на класите и другите социални групи, от ленин- 
ската априлска линия на БКП. | 

По своя характер социалното единство на обществото има много 
съставки, страни и аспекти. То се изгражда върху социалистическия 
начин на производство и неговото всестранно подобряване. Сега това 
намира израз най-вече в ускореното развитие на производителните 
сили и повишаването на жизненото равнище на народа, в усъвършен- 
ствуването на икономическите отношения, върху които активно въз- 
действие оказва новият икономически подход и неговият механизъм. 
Върху тази баЗа се укрепва и единството на обществените, колек- 
тивните и личните интереси на трудещите се като непосредствена и 
жизнена основа на социалното единство. 

При изграждането на развито социалистическо общество и осо- 
бено в етапа на зрелия социализъм социалното единство обхваща 
не само основните класи и групи, но цялото общество, всички тру- 
дещи се, тъй като техните основни интереси, цели и стремежи са 
едни и същи. Стожер на това единство е работническата класа, която 
ен ръководна сила в обществото. 

Като укрепва и издига ръководната роля на работническата клач 
са у нас, което намери ярък израз и в решенията на Дванадесетия 
конгрес, Българската комунистическа партия развива и засилва по- 
нататък социалното единство на обществото, неговия нов социален 
климат. | 

Основните страни на социалното единство са неговата идейна, 
политическа, правна, нравствена, социално-психическа страна и пр. 
Те изразяват и неговите различни аспекти -- идейно-политическо, мо- 
рално-политическо, духовно, социално-психическо и друго единство. 
Сред тях особено важно място заемат идейното и морално-поли- 
тическото единство На народа, които изразяват и същността на со“ 
циалния климат. 

На съвременния етап към социалното единство все повече следва 
да се подхожда системно и комплексно, да се развиват и обогатяват 
всички негови компоненти и аспекти. Това осигурява и качествено но- 
вия Характер на социалния климат, неговото проникване и развитие 
във всички сфери на обществото. 

Както социално-класовата структура, така и социалното един- 
Ство На обществото и неговият социален климат при социализма 
възникват и се развиват не автоматически и стихийно, а организира- 
но и съзнателно, под ръководството на партията, при активната роля 
и влияние на социалистическата държава, на всички обществени и 
масови организации. „Широк ин верен израз на това развитпе е април- 
ската линия На партнята, под влилинето на която се създаде и раз- 
вива новият социален климат в обществото. | : 
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“ Характеризирайки априлската политика на партията като марк- 
сизъм-ленинизъм. в действие при специфичните условия на нашата 
страна, като ленинска генерална линия на БКП през периода на за- 
вършването на прехода 07 капитализма към социализма, в условия“ 
та на победилия социализъм, в борбата за изграждане на развито 
„ социалистическо общество и постепенното преминаване към комуниз“ 
ма, Дванадесетият конгрес на партията подчерта и нейната роля за 
идейно-политическия и духовния живот на обществото. : : 

„Най-същественото и най-важното завоевание в духовната област 
е органичното съчетаване на  неотклонната реализация на иденте, 
идеалите и принципите на социализма с все по-пълното разгръщане 
творческите сили и възможности на народа и отделния човек, създа- 
ването на творчески климат в духовната дейност на обществото, на 
атмосфера на взаимно уважение и взаимно доверие между партията 
и народната интелигенция. Това е наше скъпоценно завоевание, кое- 
то трябва всемерно да се пази, насърчава и развива.“ 

От тази характеристика на духовното състояние на нашето 06- 
щество по-добре може да се вникне в същността и структурата на 
социалния климат. Той се характеризира с еднопосочността на 06. 
„ществените, колективните и личните интереси. Негова обектива осно- 
ва са .социалистическият начин на производство и съвременната со- 
циално-класова структура на обществото. Той обхваща всички 06- 
ществени отношения между хората върху базата на тяхната всестран- 
на дейност за изграждането на социализма и комунизма. Това са 
преди всичко политическите, правните, нравствените, естетическите и 
другите обществени отношения. Много важно място в него заемат 
социално-психическите отношения. Отговорността и дисциплината в 
работата на хората се съчетават с техните права и свободи, с дове- 
рието към тях, с грижата за човека. Това създава сигурност и спо: 
- койствие в обществото, увереност в силите и бъдещето на трудещите 
се. В такава обстановка възникват и се развиват творческото отно- 
шение към всяка работа, високата съзнателност и добросъвестност 
в труда, в обществено-политическата и друга дейност. Широко се раз- 
виват хуманизмът и миролюбието, социалистическият патриотизъм и 
интернационализъм на народа. На съвременния етап с още по-голяма си“ 
ла се проявява неизчерпаемият исторически оптимизъм на народа. 

В своето „Слово за България“ другарят Тодор Живков заяви: 

„Българският народ никога не е изпитвал глад за вяра... 

Тази вяра, извираща от дълбочината на вековете, е сега наша- 
та комунистическа вяра - още по-силна, още по-импулсираща, здрач 
во Бриирн в гърдите на всеки от нас.“2 Ш 

.. Новият социален климат в обществото и неговите основни черти 
намират широк израз и по-нататъшна изява в развитието и усъвър- 
шенствуването на социалистическата, предимно на непосредствената 
демокрация у нас, при която се обогатяват и развиват преди всичко 
формите за пряко участие на населението в управлението на обще- 
ството.. Това изисква и неизбежно води до повишаване на социалната 
активност на личността, до формиране на активна жизнена позиция 
„у всеки човек. : 
таа Както и всяко друго важно качество на обществото, така и со- 
“циалният климат не се създава изведнъж, а той възниква и се укреп- 
ва като” сложен и продължителен процес. Основните предпоставки за 
него са създадени, неговите най-важни страни все повече се очерта 
ват, но са необходими още много усилия и време, за да се утвърди 
той в цялото общество, да се развият всички негови черти и аспекти, 


1 Дванадссети конгрес па БКП, Доклади и решения, Партиздат, 198, с. 136 
2 Тодор Жников, Слово за България, Партиздаг, 1981, с. пета 
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Това зависи от работата на цялата партия, на държавата и нейните 
органи, на всички обществено-политически и други организации. Това 
е дело преди всичко на комунистите и на всички съзнателни труже- 
ници на социализма, които са прнзвани неуморно да работят за укреп- 
ването и разпространението на новия социален климат «- "ВЪВ ВСИЧКИ 
области и сфери на обществото, Главното е да се разбере и напълно 
осъзнае, че без такъв климат в обществото не е възможно да се 
върви напред, да се изгражда социализъм и комунизъм. ие 

Новият социален климат е характерен за обществото като цяло 
но той има особено голямо значение за всеки колектив, където на 
преден план изпъква социално-психическият климат. В най-голяма 
степен от него зависи животът и дейността на колектива, изпълнение- 
"то на стопанските и други задачи, развитието н израстването на лич- 
ността. Общият социален климат в обществото оказва огромно влияе 
ние върху социално-психическата атмосфера в трудовия колектив. 
Това обаче не се постига механически, от само себе си, тъй като ду- 
ховният живот и взаимоотношенията в него имат своята специфика 
н относителна самостоятелност. Той зависи от състоянието на колек- 
тива, от работата за създаването и развитието на благоприятни усло- 
вия в него, на правилни взаимоотношения между неговите членове. 

Сега особено голямо значение за социално-психическия климат в 
колективите имат някои важни моменти. Това се отнася преди всичко 
до пълното и последователно прилагане на новия икономически под. 
ход и неговия механизъм. С тях се укрепват и усъвършенствуват со- 
циалистическите производствени отношения, издигат се на по-високо 
равнище социалистическото равенство и справедливост, утвържда“ 
ват се и се разширяват отношенията на взаимопомощ и сътрудничество, 
а те имат най-голямо значение за единството и сплотеността на ко- 
лектива, за издигането на неговата отговорност и съзнателност. За- 
това всяко тяхно нарушение води до влошаване на социалния климат. 

В тясна връзка с новия икономически подход еи социалното раз- 
витие на колективите, за което се създават още по-благоприятни ус- 
ловия. Необходимо е те напълно да се използват за подобряване на 
атмосферата в трудовите колективи. 

Активно влияние ще оказва и по-нататъшното разширяване на 
непосредствената демокрация -«е- издигане ролята на колективните 
органи на управление, засилване на икономическата демокрация, при: 
лагане на изборното начало, насрещното планиране и пр. 

В системата от мерки за издигане ролята на трудовите колек: 
тиви и подобряване на социално-психическия климат в тях главно и цен- 
трално място заема работата на първичните партийни организации. 

С цялата своя дейност партийната организация влияе върху со- 
циалния климат в колектива, но сега особено голямо значение при- 
добиват нейните грижи за развитието на демокрацията, за укреп- 
ването на връзките и с трудещите се, за социалното планиране и раз- 
витие на колективите, за издигане активността на трудещите се и 
на личността, 


ф 

Новият социален климат е не само израз на сегашния етап в 
зашето развитие, но той е и извънредно важен фактор за изгражда- 
нето на зрелия социализъм, за изпълнение на задачите, които поста- 
ви Дванадесетият конгрес на БКП. Затова укрепването и по-ната- 
тъшното развитие на този климат е първостепенна грижа на цялата 
партия, на всяка партийна организация и на всеки комунист, на всич- 
ки трудещи се. 
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100 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО 
НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


инча врниатточоноаааон ааа ооРААОИОООР ОРАТОР ОРАН" 


НАРОДЕН ТРИБУН 


(1902--1933) 


проф. ВЪЛО ИВАНОВ 


Двадесетгодишният печатарски работник Георги Димитров свър- 
"за неразделно и завинаги целия си живот и дело с революционните 
битки на българската работническа класа. В партията под непосред- 
ствената грижа на Димитър Благоев и Георги Кирков той израсна като 
един от нейните най-талантливи ръководители още в първите две десе- 
тилетия на нашия век. В хода на политическите и стачните борби, къ- 
дето участвува винаги в първите редици, той премина богатия и раз- 
ностранен университет на класовото пролетарско движение. Там из- 
расна като високо ерудиран политически деец и стана един от блестя- 
щите трибуни на партията. 


Може би една от най-ранните му прояви като трибун се отнася 
към 1902 г., когато като работник в печатницата на американската 
гимназия в Самоков посещава урежданите публични лекции и участ- 
вува в дискусиите. 

До 1913 г. той произнася множество речи, сказки, беседи на ра- 
ботнически събрания, митинги, на стачни сблъсквания, на предизбор: 
ни събрания, навсякъде Из родината. Аудитория са му миньорите в 
Перник, в мина „Плакалница“, работници в София. 

Секретарят на ОРСС Георги Димитров подготвя и изнася докла- 
дите пред конгресите на ОРСС (от третия през 1906 г. до дванадесетия 
през 1920 г.). За да подготви докладите, той проучва, проверява фактн, 
цифри, аргументи, прави обобщения, анализ и оценки, определя пред- 
стоящи задачи и пътища за тяхното постигане. 

Сравнително млад излиза на международната арена. Участвува в 
състава на делегации или като ръководител на конференции в Бу- 
курещ -- 1909 г., в Белград -- 1910 г., на Седмата международна кон- 
ференция на представителите на националните синдикати в Будапе- 
ща, през 1912 г. във Виена. Навсякъде се изказва и изразява отноше- 
нието на българската страна. 

Основното в съдържанието на речите му през този начален период 
е да разкрие, да покаже бедственото положение на работническата кла- 
са у нас с конкретни примери, цифри и факти, причините за това поло- 
жепие, необходимостта от класови професионални организации и ак- 
тивно участне в техния живот и борби. Разобличава пакостната роля на 
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общоделците, на широките социалисти като разколници в работничес- 
кото движение. По форма в речите си пред работниците той спазва 
извънредно важното изискване - да бъде достъпен, разбираем, убедн- 
телен, но да не принизява казаното, а да издига съзнанието на работ- 
ниците, да им внушава мисълта за тяхната историческа мисия -- че 
никой няма да ги освободи, че те сами трябва да извоюват своето 
освобождение по пътя на организираната борба. На първомайска ма- 
нифестация през 1912 г., в която участвували около 2000 души, той 
припомия, че през 1903 г. „ние не манифестирахме, а празнувахме - 
една групичка от 50 души. Тогава нашите господари злобно ни се над- 
смиваха. Днес благодарение на нашата социалистическа организация 
и просвета ние наредихме под нашите знамена близо 2000 души работ- 
ници. Това беше хубава плесница за нашите господари, които не много 
отдавна говореха, че почва за социализма в България нямало, а днес 
те безпомощно и изплашено си шепнат: бре, много станаха! | 

Да, социализмът, на който нашите господари предричаха смърт 
не само намери почва за виреене, но той днес е сила, от която започ- 
ват да треперят господарите. а | 
те Е, добре, виждайки тези успехи, уместно се явява да се запитаме 

що се дължат те? Тези наши успехи се дължат на съзнанието за 
ролята на работниците в обществото и задачата, която историята им 
е отредила. Ние сме единствените създатели на всички обществени бла- 
га и ние сме определени от историята да обърнем тези блага от частна 
в обществена собственост.“! 

Вгледаме ли се в тази реч, ще разкрием чертите на оратора, на 
трибуна. Няма нито една чужда или трудна за разбиране от работ- 
ниците дума. Ораторът умело използва сравнението, дава точен, ясен 
и убедителен отговор на въпроса що е социализъм и има ли той почва 


у нас. Служи си с мярка и с въпросит 
елната форма. С вдъхновен 
си слово мобилизира, увлича. е а 5 


В богатия революционен живот на Георги Димитров от голямо зна- 
чение е дейността му в Народното събрание като народен представи- 
тел през периода 1913-1923 г. За първи път е избран за народен пред. 
ставител през ноември 1913 г. в Шестнадесето обикновено Народно 
събрание. За председател на парламентарната група е избран Димитър 
Благоев, а за секретар -- Георги Димитров. Тогава той е едва 31-годи- 
шен, един от най-младите народни представители и първият работник 
народен представител не само в българския парламент, но и на Бал- 
каните. 

Шестнадесетото обикновено Народно събрание просъществува само 
13 дни. Цар Фердинанд го разпуска, защото правителството на Радо- 
славов няма мнозинство в него. През февруари 1914 г. е избрано Се- 
демнадесетото обикновено Народно събрание, в което БРСДП (т.с.) 
има 12 народни представители, между тях и членовете на Централния 
комитет на партията Димитър Благоев, Георги Кирков, Васил Кола- 
ров и Георги Димитров, който отново е избран за секретар на парла- 
ментарната група. Тук парламентарната група на БРСДП (т. с.) раз- 
вива широка дейност, особено против подготовката и участието на 
България в Първата световна империалистическа война, каквато не 
е развивала по това време от позициите на марксизма и пролетарския 
интернационализъм нито една социалдемократическа партия. Георги 
Димитров е произнесъл над 40 речи и отправил 20 питания и запитва- 
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ния. Според разпределението на работата вътре в парламентарната 
група той се изказва главно по проблемите за положението на работ-.| 
ническата класа, за защита правата на работниците, воюва страстно 
против нарушенията на закона за защита на женския и детския труд, 
против неспазване условията за хигиена на труда. Води борба за уве- 
личение заплатиге на работниците и служителите съобразно с поскъп- 
ването на живота през време на войната. Апелира за подпомагане на 
войнишките семейства, за подобряване грижите за семействата на мо- 
билизираните. На фона на тези конкретни въпроси той неотстъпно 
разобличава цялостната политика на българската буржоазия, ней- 
ните правителства и монархизма. Той проявява особен интерес към от- 
ношенията между балканските народи. В речта си, произнесена на 11 
юни 1914 г., непоколебимо заявява: „Ние, като протестираме и сме проте- 
стирали винаги против безобразията, които официална Сърбия и офи- 
циална Гърция вършат над българското население в Македония, ние 
също така протестираме тук срещу българското правителство, което си 
позволява да преследва сръбски и други чуждестранни работници и 
нарушава основния закон -- конституцията на нашата страна... Ние 
искаме да се усвои една политика на споразумение между тези бал- 
кански народи... | 

Тази реч е апострофирана повече от 60 пъти. Заслужава да се 07- 
бележи, че Длександър Стамболийски, който се включва в апострофи- 
те, се обявява против правителствените депутати и председател: 
ствуващия Народното събрание и се солидаризира с Георги Димитров. 
Стенографът е записал: „Ал. Стамболийски: тоя шовинизъм и там, и 
тук пречи на народите да се сближат, (Възражения от десницата, 
Шум.)“ 

За класовата позиция, за голямата ерудиция, познаване на конкрет+ 
ната действителност, силата на логиката, богатството на аргументация 
та свидетелствува и речта му по Законопроекта за заплатите на работ- 
ниците и служещите от частните предприятия през време на войната, 
произнесена на 22 февруари 1917 г. На основата на обилни данни, 
взети от официалната статистика, той показва голямото увеличение 
на печалбите на капиталистите след започването на войната и влиза- 
нето на България в нея, поскъпването на живота, което достига 200 
на сто, поскъпване, незапомнено дотогава у нас. Той доказва, че фак- 
тор, който отегчава и без това тежкото положение на работниците от 
частните предприятия, е масовото навлизане на жени и деца в тях и 
използването на евтиния и принудителен труд на близо 70-80 хиляди 
военнопленници. Като непримирим и смел борец срещу въвличането 
на балканските народи в касапницата на войната той непрестанно 
ратува за преустановяването й. В речта си на 2 ноември 1917 г. той 
настоява България и българският парламент да действуват за по-ско- 
рошно прекратяване на войната, защото спасението на бедствуващите 
маси е във възстановяването на мира между народите. 

Голям интерес и одобрение е предизвикала речта му от 19 октом“ 
ври 1922 г., в която предлага на правителството на Ал. Стамболийски 
по-радикално да посегне върху интересите на буржоазията и нейните 
политически партии. „Господа! Тези въпроси не се решават с рязане на 
брадите и мустаците на буржоазните водачи (смях). Българският на- 
род не иска от вас да стрижете брадата на Теодор Теодоров и на ня: 
кои други да се смъкнат мустаците, но българският народ иска в днеш- 
ния момент да се посегне върху класовите привилегии и върху богат- 
ствата на буржоазията (ръкопляскания)... Масите ще получат едно 
удовлетворение, ако тези хора бъдат изправени пред народен съд; 
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няма никакво съмнение, че те отдавна искат това, те са недоволни, че 
тъй късно се посяга върху буржоазията у нас... Рязане на брадите и 
мустаците, даже рязане на главите на буржоазните водачи не дава 
това; класовите привилегии трябва да се премахнат, богатствата на 
буржоазията трябва да се конфискуват, трябва да се прибегне към 
организация на производителните сили на държавата.“ 

Последната си реч в Народното събрание през този период Геор- 
ги Димитров произнася на 6 юни 1923 г., в която се обявява против 
репарациите, наложени на България от империалистическите сили на 
Съглашението според неравноправния Ньойски мирен договор, и сочи 
пътя за излизане от това положение. Политиката на сближение на тру- 
дещите се народи от балканските страни и от другите части на Евро“ 
па и на сближение и съюз със Съветска Русия ще може да доведе до 
смъкване, до разкъсване, до разчупване оковите на това репарационно 
бреме, което тежи върху плещите на българския народ и върху плещи- 
те на всички поробени народи. Само такава политика е в състояние 
да осигури свободата и независимостта на българския народ. | 

Като народен представител Георги Димитров използва парламен- 
тарната неприкосновеност, обикаля страната, произнася пламенни 
речи, защищава стачкуващи работници, войници на фронта. Прави- 
телството се възползва от един случай, когато той защищава войници 
и инвалиди от фронта срещу гавра от офицер и на 17 август 1917 г. 
го арестуват. Русенският военно-полеви съд го осъжда на три години 
строг тъмничен затвор за подстрекателство към неподчинение на воен- 
нослужещи против началството им. Тази присъда той изтърпява от 
29 август до 16 декември 1918 г. в Софийския затвор. Там се свързва 
с Ал. Стамболийски, с когото установяват общи позиции по някои 
актуални тогава за страната проблеми. По този повод Ал. Стамболий- 
ски през 1920 г. при пререкания в Народното събрание, като се обръ- 
ща към народните представители комунисти, заявява: „... между 
вас има един човек роден за революция. Това е Георги Димитров.“ 


Георги Димитров бързо израсна и като комунистически деец 07 
световна величина. Като ръководител на Балканската комунистическа 
федерация, секретар на Западноевропейското бюро на Коминтерна, ръ- 
ководен деец на Профинтерна той извършва широка интернационал- 
на дейност, която му позволи да опознае много добре положението в 
работническите и комунистическите партии, проблемите на антифа- 
шистката борба във всички европейски страни и да се яви на Лайп- 
цигския процес като пламенен, безстрашен трибун на комунистичесе 
ката правда. Заключителната му реч пред съда е връх на ораторското 
му изкуство, богата по съдържание, страстна, полемична. | 

Анализирайки дълбоко всички данни по процеса, разкривайки по 
време на разпита на свидетелите чрез задаваните въпроси, апострофи 
и констатации, противоречията и лъжливи или принудително взети 
признания, и особено в заключителната си реч пред съда със своята 
желязна логика, необорима аргументация и тънък сарказъм, от обви- 
няем се превърна в страстен обвинител, прикова на позорния стълб 
истинските подпалвачи -- хитлеристите. Разкри класовата същносг на 
фашизма. Показа провокаторските методи на фашистите в борбата 
им срещу работническата класа и комунистическата партия както в 
Германия, така и в другите страни. Страстно и убедително защити пред 
цялата световна общественост идеите и целите на Комунистическия 
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интернационал. Доказа, че в своята борба комунистите не си служат с 
терора, че истинските терористи и подпалвачи са фашистите, че фащист- 
ките и другите реакционни режими упражняват масов терор спрямо 
работническата класа и всички трудещи се. Потвърди обективно съз- 
далата се авангардна роля на Комунистическата партия на Съветския 
съюз. Издигна призива: масова работа, масова борба, масова съпро- 
тива, единен фронт, никакви авантюри! Такава е алфата и омегата 
на комунистическата тактика. 

Процесът срещу Георги Димитров се съпровождаше с бясна про- 
тивобългарска пропаганда на фашисткия печат в Германия. Озлобени 
от своето безсилие, по страниците на печата фашистите хулеха и кле- 
ветяка и него, и неговия народ, наричаха го „див българин“, „тъмен 
балкански субект“. Както никой в историята, той, съчетал интерна- 
ционалните цели и идеали на работническата класа със силното родо- 
любие и национална гордост, защити и прослави своя народ, заклейми 
българския и всякакъв друг фашизъм като див и варварски, като най- 
голямо зло за трудещите се, за човечеството. Като напомня на високо- 
мерните съдии от Имперския съд, че много преди времето, когато гер- 
манският император Карл УМ казвал, че на немски той говори само с 
конете си, а германските дворяни и образовани хора пишели само на 
латински и се срамували от немски език, във „варварска България“ 
апостолите Кирил и Методий бяха създали и разпространили древно- 
българската писменост, заключава: „Българският народ със всички 
сили извънредно упорито се е борил против чуждестранното иго. Ето 
защо аз протестирам против нападките срещу българския народ. Аз 
нямам причина да се срамувам, че съм българин, и се гордея, че съм 
син на българската работническа класа.“! ; 

Изтъкването в процеса на неравния двубой с хитлеристите на на- 
ционалната гордост имаше тогава, има и сега принципно теоретичес- 
ко, политическо, тактическо и практическо значение. Никой в конкрет- 
ната практика и борба не е показал и проявил така блестящо в духа 
на гениалната постановка на В. И. Ленин, че националната гордост е 
същностна черта на патриотизма и на пролетарския интернационали- 
зъм, че тя е отрицание на национализма, на идеята за национално ме- 
сианство и изключителност. Нейното винаги прогресивно съдържание 
както в национален, така и в общочовешки смисъл я прави приемли- 
ва и задължителна черта на патриотизма. Заедно с това Димитров 
твърдо и убедително отхвърли националния нихилизъм като чуждо и 
вредно явление, което спъва, задържа борбата на комунистическите 
партии. Силата на тази постановка, на неговото поведение придобива 
още по-голям смисъл, като се има предвид, че по това време в ръко- 
водствата на редица комунистически партии беше взело връх лявото 
сектантство, проявяваше се умствена леност и ограниченост в област- 
та на идеологическата работа, не се разбираше приемствеността в ис- 
торическия процес, историческото минало се предоставяше на фашис- 
тите. Свързвайки славното минало на нашата родина с нейното неиз- 
бежно социалистическо бъдеще, той видя онзи полет към висините 
на човешкия прогрес, който тя изживява днес, прекрачила прага на 
четиринадесетото си столетие. Това е историческият оптимизъм, харак- 
терен за Димитров -- трибуна на партията. С него той вдъхновяваше, 
заразяваше поколения комунисти. ; 

Разобличавайки своите съдии, осъждайки фашизма с богатата си 
и жива аргументация, Димитров умело използва стихове на най-вели- 
кия поет на Германия -- Гьоте. Така той не само го изтръгна от ръце- 
те на хитлеристите, но го направи международно достояние, постави 
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го в служба на прогреса и на борбата за комунизъм; даде блестящ. 
пример на приемственост, наследство и обогатяване на революционни- 
те традиции. | ка та В) 

С пялото си поведение и особено със защитната си реч на Лайп- 
цигския процес Димитров оказа огромно въздействие върху умовете и 
сърцата на милиони хора по света с обаянието и силата на своята 
личност, със своите идеи и дела -- със своята готовност с цената на 
живота си да се бори, без да прекланя глава пред смъртната опасност, 
с умението си да ръководи фактически процеса, с твърдата убеденост 
в победоносния изход на делото, с вярата в неизбежното тържество 
на комунизма, почиваща на познаването действието на обективните 
обществени закони. Тук словото на трибун се съчетаваше с научност, 
 уменне, което достига до виртуозност, да води полемика с най-кратки 
изрази. Той винаги настъпва, нанася удари -- точни и резултатни. Иро- 
низира своите врагове -- прокурор, съдии, свидетели; докара до бяс 
хитлеристките първенци -- Гьоринг и Гьобелс, показа тяхното нищоже- 
ство. Колко нравствена сила и вяра в святото комунистическо дело е 
имал Димитров, за да поднесе пред лицето на врага, с най-голям 
риск и при неравностойно съотношение на силите и пред такава три- 
буна гениалния извод на Маркс и Енгелс за неизбежната обреченост 
на капитализма, за историческага мисия на работническата класа и 
приближаващото тържество на социализма като проява на световния 
революционен процес преди всичко в страните с фашистки режими и 
като продължение на Октомврийската раволюция. „Ние, комунистите, 
можем сега не по-малко решително, отколкото старикът Галилей, да 
кажем: „И все пак тя се върти!“ 

Колелото на историята се върти, движи се напред към Съветска 
Европа, към световния съюз на съветските републики. 

И това колело, подкарвано от пролетариата под ръководствого 
на Комунистическия интернационал, не ще успеят да спрат нито с 
изтребителни мероприятия, нито със затвори, нито със смъртни наказа- 
ния. То се върти и ще се върти до окончателната победа на кому- 
низма.“” ! 

Героичното държание на Георги Димитров, неговото убедително 
слово, пропито с революционен оптимизъм, който изразява набъбва- 
щите битки, има изключително значение за възпитанието на револю- 
ционните борци и антифашисти. Историята познава и други процеси, 
които оставиха незаличими следи, станаха жалони по пътя на прогреса 
и героизма срещу мрака, реакцията, насилието и вдъхновяваха следва- 
щите поколения - като съда над Сократ в древна Гърция, на средно- 
вековната инквизиция над Ян Хус, над Джордано Бруно и Галилео 
Галилей, шумния процес срещу Драйфус. Но примерът на Георги Ди- 
митров е връхната точка на проява на личен героизъм, на сила и 
красота на живото слово, той предизвика най-голям международен от- 
звук, мощна вълна на протест срещу фашистките палачи и варвари, 
възхищение сред десетки милиони трудещи се и честни Хора по света. 
Нанесе първото морално-политическо поражение над фашизма, и то в 
неговата бърлога, бе зов за борба против най-страшната опасност за 
човечеството. 5 


Големият американски журналист и публицист Джон Гънтър, кой- 
то е присъствувал през цялото време на процеса, прави следната ха- 
рактеристика на прокурора, съда и свидетелите и на Георги Димитров: 
„Речта на прокурора беше огромна бъркотия от неточности, противо- 
речия и нагли лъжи, но веднъж започнал един такъв процес, никой 
не можеше вече да го спре. С бсзогледа упоритост, с истинска тевтон- 


1 Г. Димитров, Съч., т. 9, с. 256, д 
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ска изчерпателност съдът всеки нов ден затъваше все по-дълбоко в 
блатото на свидетелските показания, които неопровержимо доказваха 
това, което те не трябваше да доказват -- невинността на подсъдимите. 
Станалият твърде нервен прокурор започна да призовава като свиде- 
тели истински луди, с които дори и съдиите не знаеха как да се раз- 
правят. Затова те отстраняваха Димитров, когато неговите въпроси 
ги поставяха все по-натясно, което се случваше много често. 

Тоя български революционер наистина имаше голям ум. С непо- 
грешима точност той посочваше всички празноти в показанията на 
лъжесвидетелите. Той непоколебимо поставяше точно тия въпроси, 
които здраво разтърсваха обвинението. Той превърна процеса в пу- 
бличен ареопаг. Съдът започна с опита да заклейми подсъдимите като 
виновници за пожара в Райхстага. За кратко време Димитров постиг- 
на точно обратното: напълно провали отчаяните старания на нацисти- 
те да установят това обвинение.“ 


Ф 


„ Страстен и емоционален оратор, Георги Димитров влезе в пантео- 
на на най-крупните представители на човечеството в областта на нау- 
ката, литературата, изкуството, политическата мисъл. Стана знамено- 
сец в борбата против фашизма. И затова трудно е да се определи 
какъв дял принадлежи на качеството му като трибун, като част от 
неговата природа на пролетарски революционер-ленинец, 


„СРЕЩИ И РАЗГОВОРИ 
С ГЕОРГИ ДИМИТРОВ“ 


ГЕОРГИ КАРАСЛАВОВ 


ДВЕ РЕЧИ 


Вечерта на 29 септември 1922 година 
в театър „Ренесанс“ се свикваше публич- 
но събрание... 

«.„ Няколко секунди сцената беше праз- 
на. Най-сетне от южната страна на ку- 
лисите излезе Георги Димитров. В зала- 
та като че удари гръм. С очи, вперени в 
сцената, хиляди души ръкопляскаха и се 
приповдигаха, за да видят по-добре него, 
любимеца на работническа София, на про- 
летарска България. Салонът приличаше на 
грамаден котел, в който книпяха огнени 
чувства на възторг и любов. Аплодисмен- 
тнте шибнаха като вълна стените и хлуй- 


наха през отворените прозорци. Димитров. 


пристъпи спокоен и днгна ръка. Залата 
позатихна за половин секунда и талазът 
на . въодушевлението наново плисна по 
вейчки страни. Обикновените Хора, тихи- 
те граждани, конто допреди малко шава- 


за. 


ха с досада по местата си и шушнеха 
предпазливо, пламнаха, преобразиха се, те 


“ се наежиха, в душите им лумна борческа 


радост. 

Димитров направи още две крачки на- 
пред към средата на сцената и още вед- 
нъж дигна десница. Бурята на аплодисмен- 
тите започна да стихва. И буйната тъм- 
на коса, отметната малко настрана на 
полукъдрави вълни, и бляскавите, широ“ 
ки, ласкави очи, конто не изпущаха ни- 
то едно кътче от залата, и ясното, от- 
крито лице, което излъчваше воля и дъл- 
бока одухотвореност, всичко внушаваше 
непреодолима сила. Физическата красота 
и духовната мощ на този човек поразя- 
ваха изведнъж. И колко скромен беше 
същевременно този прославен пролетарски 
вожд, колко близък, другарски свой го 
чувствуваха всичкн тези хора, а и стоти- 
ин хиляди други, които бяха го виждае 
ли или чували по митинги и събрания, 
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Залата затихна. 

Георги Димитров започна да говори. Тем- 
бърът на гласа му беше ясен, звучен, плъ- 
тен. Мислите му бликаха гладко, увлека- 
телно. В тях имаше някаква поразителна 
логика. Ораторът не търсеше нито едно 
слово, всичко беше стегнато, убедително, 
предварвтелно грижливо и здраво преми- 
слено. Всяко негово слово беше изжнвя- 
но, проучено, проверено, то беше плът от 
плътта му и кръв от кръвта му. За раз- 
лика от всички, които бяхме слушали до- 
тогава, в своята реч той съчетаваше вн- 
тийския патос с предметността на нзсле- 
дователя, пламенните жестове със студе- 
ните цифри. И поради това всяка дума 
от неговата реч се заковаваше дълбоко в 
съзнанието на слушателите, всяка извив- 
ка на гласа отекваше в сърцето и го въл- 
нуваше. Този човек проникваше в душа- 
та на своята аудитория така, както. рент- 
генологът прониква в тялото на своя па- 
циент. Той знаеше до най-тънките подроб- 
ности и болките, и надеждите, и мъките 
на обикновените хора. Той  агитираше, 
"убеждаваше, той и приласкаваше, и напа- 
даше, настъпваше и громеше. Той слага- 
ше най-точната н правилна диагноза и вед- 
нага предлагаше най-резултатното лекар- 
ство. 

Макар за миг, нито един поглед не се 
откъсваше от него. С целите си същества 
хората поглъщаха неговите огнени слова. 

огато говореше, Димитров се разхож- 
даше бавно по сцената, И всичко у него 
беше и мило, и властно, и близко, и по- 
разително, Понякога той се поспираше и 
отместил малко напред единия си крак, 
започваше да говори с такава сила, ся- 
каш набиваше думите с чук... 


ъв. 


азва ез 
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Когато ораторът заговореше за експлоа- 
таторите, за угнетителите на трудещите 
се на народа, тогава изражението на 
неговото лице ставаще сурово, гневно и 
словото, и жестът му като че се превръ- 
щаха на камшик, който шибаше безпощад- 
но и на място. 

Последните думи на оратора се сляха 
във възторжените, бурни аплодисменти. 
Всички в залата викаха високо, готови 
да вървят на борба, вперили жадни по- 
гледи към сцената и след като техният 
любим другар и вожд беше се скрил зад 
кулисите, 


Всеки, който веднъж поне беше слушал 
Георги Димитров, не можеше вече да го 
забрави. В душата на всеки слушател 
той оставяше чудно, неизличимо впечатле- 
ние. Като че беше говорил не за хнляд- 
на аудитория, а като че с всекиго беше 
водил топла, сърдечна, другарска беседа. 
Оня, който беше слушал Димитров, той 
вече го имаше като близък, лично познат 
човек, 
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НА ПРЕДИЗБОРЕН МИТИНГ 
: ВЪВ ВАРНА 


... По копието, което ми бе предадено, 
трябваше да следя словото на оратора н 
ако имаше някакви промени, да ги отбе- 
лязвам. 


Значи, помислих си, Димитров ще чете. 


Той взе машинописното копие, поразгъ- 
на страннците му, без да го погледне, и 
го тикна малко напред, Не откъсвах по- 
гледа си от оратора, който фиксираше 
своята малка аудитория в салона на физ- 
културния дом. А вън шумеше н чакаш 
стохилядното човешко море... 


Така, вперил поглед някъде към задни- 
те редици, Димитров започна речта си. 
Словата му, точни, ясни, изразителни, про- 
кънтяха в Дома на физкултурата, поне- 
соха се навън по високоговорителите.., 


Попоглеждах често-често към оратора и 
следях машинописните страници. Нито вед- 
нъж Димитров не пипна и не разгърна 
скупчените пред него листове, нито вед- 
нъж не надзърна в тях. Димитров не бе 
свикнал да чете пред своите слушатели. 
Той обичаше да е в непрекъснат допир 
с аудиторията, да следи нейното израже- 
ние, нейното настроение. За пръв път бях 
го слушал преди близо четвърт век -- н 
сега той бе такъв пламенен, внушителен 
и обаятелен, както тогава... 


Очите ми шареха по машинописните 
страници. Прелистих първата, втората, тре- 
тата, четвъртата страница н все се извръ- 
щах, та го следях -- той не четеше, той 
не поглеждаше надолу, очите му бяха впе- 
рени напред, той държеше „под обстрел“ 
своята аудитория, а речта му бе точно, 
буквално по ръкописа, който трябваше да 
следя. Не сбърка да промени нито едно 
изречение, дори нито една дума, Само в 
първата  третинка на речта си направи 
малко отклонение, едно отклонение само 
от десетина изречения. Такова малко от- 
клонение, също от десетина изречения, на- 
прави и през третата третинка на речта 
си. Така в продължение на час и четири- 
десет минути бях свидетел на една фено- 
менална памет, непозната, доколкото знам, 
в историята на човечеството. И това не 
бе памет „механическа“, „зубраческа“, то- 
ва бе памет, която се опираше на огро- 
мен, изживян, усвоен органически, изстра- 
дан, жизнен и идейно-политически опит. 
Тази реч идеше от цялото му същество, 
тя бликаше от сърцето му, бе неудържи“ 
ма еманация на пламенната му душа на 
комунист, патриот и интернационалист.., 


овповеоессва пени в 


По Димитров имаше не само поразител- 
но силна памет. Той бе с необикновено 
пъргава мисъл, находчив на момента, мъл“ 
нисносно съобразителен. Той бе един нсч 
тински болщевишки монолитеже 


29 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


ОРГАН ЗА НЕПОСРЕДСТВЕНА 
ПОЛИТИЧЕСКА И. 
ОРГАНИЗАТОРСКА РАБОТА | 
В СЕЛИЩНАТА СИСТЕМА 


Изминаха три години от създаването на общинските партийни комитети като нов 
тип местни партийни органи. През изтеклия период те натрупаха богат опит в различ- 
ните направления на своята дейност. В същото време пред тях изникват нови пробле- 
ми. Срещат и редица трудности, комто им пречат да разгърнат всичките си сили 
като непосредствени организатори на комунистите и всички трудещм се за точното 
и докрай реализиране на партийната политика на територията на селищните системи. 

В доклада на другаря ГРИША ФИЛИПОВ, изнесен на Националното инструктивно 
съвещание, състояло се на 13 януари тази година, за новия икономически механизъм, 
се обосновава необходимостта да се доведе докрай приложението на основния кри- 
терий за оценка дейността на партийните органи и организации. В него се посочва, 
че тяхната дейност занапред трябва да се оценява не по степента на изпълнението 
на плановете, което е задача на стопанските организации и техните ръководители. 
Още един път дебело се подчертава, че в условията на новия икономически подход 
партийните органи и организации следва да отговарят за точното и докрай резлизи- 
ране на партийната ми държавната политика. Това ще рече, че общинските комитети 
отговарят за това доколко интензивно се развива икономиката на селищните системи, 
доколко успешно се решават социалните проблеми на живота на хората в тях, как 
използват новите методи и форми на работа, новия подход в управлението. 

Дейността на общинските комитети е многостранна. Тя не може да се обхване 
цялостно в една разработка. Ето защо се разглеждат само някои форми и средства” 
на политическа и организаторска работа, които използват те в своята дейност. Свом 
мисли, становища и препоръки по разглеждания проблем споделят и първите секре- 
тари на общинските партийни комитети в: Ботевград, Софийски окръг -- др. ДИМИ- 
ТЪР ВАСИЛЕВ; Вълчи дол, Варненски окръг -- др. ТОДОР ГАНЧЕВ; Мичурин, Бургаски 
окръг -- др. ТОДОР ПРОДАНОВ; Крумовград, Кърджалийски окръг -- др. БОРИС 
СТОЙЧЕВ; Рудозем, Смолянски окръг -- др. ЗДРАВКО РУСЕВ. Използвани са и мате- 
риали на някои окръжни комитети на партията. 


При новите условия, които се създадоха с изграждането на селищ- 
ните системи и с повсеместното приложение на икономическия подход 
и неговия механизъм, общинските комитети решават нови и мащаб- 
ни задачи. Те, от една страна, конкретизпрат политиката, разработена 
от върховния и висшите органи, както и от окръжиите комитети на 


м 


24 : 


партията, като я пречупват прсз призмата на специфичиите условия, 
потребности и интереси на трудещите се в селищната система. От 
друга страна, силата на общинските комитети се проявява ив размаха 
на тяхната политическа и организаторска работа з4) последователното 
й осъществяване в живота. 

Те играят ролята не само на свързващо звено между окръжните 
комитети и първичните партийни организации. По своето обективно 
положение стоят най-близко до комунистите и трудещнте се, до пър- 
вичните партийни организации и трудовите колективи. Поради това те 
осъществяват своите функции пряко и непосредствено за разлика от 
окръжните комитети. Ето защо имат възможност да бъдат по-делови 
и оперативни органи, да осъществяват непосредствено въздействие 
върху трудещите се, да са проява на действеност, ударност и целеуст" 
ременост в организаторската работа. Своето въздействие върху труз 
дещите се те осъществяват в две главни насоки. Първа -- чрез първичч 
ните партийни организации и втора - чрез използването на форми, 
средства и методи за непосредствена работа с цялото население на 
селищните системи. И всичко това на основата на усъвършенствуване 
на своя стил и методи на работа и ръководство. 


1 ВРЪЗКАТА С ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ -- ВРЪЗКА С НАРОДА 


Общинските партийни комитети имат възможност да осъществяч 
ват непосредствено, оперативно ръководство на първичните партий 
ни организации. Още в решението на Секретариата на ЦК на БКП 
за тяхното създаване се подчертава, че отговорна задача на новите 
органи е те да ръководят пряко първичните партийни организации в 
общините и да работят за укрепването им като непосредствени поли- 
тически щабове в колективите, за издигане авангардната роля на ко- 
мунистите и засилване на тяхното влияние в развитието на трудовата 
и обществената активност в колективите, във възпитанието на труде- 
щите се и младежта. Заедно с това резултатите от ръководството са 
важен критерий за степента на израстването и утвърждаването на 
самите общински партийни комитети като качествено нови органи за 
непосредствена политическа и организаторска работа сред население. 
то на селищните системи, за политическо ръководство на цялостния 
обществен живот в тях. Защото, както изтъкна на Дванадесетия кон“ 
грес другарят Тодор Живков: „За ефективността на партийната рабо- 
та има един критерий и това е реалната способност на първичните 
партийни организации да бъдат водеща сила за осъществяване на ико- 
номическите, социалните и идейновъзпитателните цели на партийна- 
та политика във всеки трудов колектив, на всеки участък от материал- 
ното и духовното производство.“1 

Изтеклият период потвърди на практика диалектическата връзка, 
взаимната обусловеност между процеса на израстването и утвържда- 
ването на общинските партийни комитети и на ръководените от тях 
първични партийни организации. Високото равнище на отчетно-избор- 
ните събрания на първичните организации е доказателство за това. 
Такова е мнението и на секретарите. 


„Изграждането на селищната система -- посочи др. Демиров --- доведе не само 
до нарастване ролята и разширяване функциите на общинския партиен комитет, но 
н до повишаване ролята на първичните партийни организации като политически ръс 
ководители. Те имат най-голям дял в реализирането на партийната политика н из 


1 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Дванадесетия конгрес и предстоящите 
Задачи на партията, С., Пертиздат, 1981, с. 119, 
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пълвението На решенията на общинския комитет на своята територия. Затова важе 


на задача на комитета е да осъществяваме ръководство и помощ. което ще приведе 
техния вътрешнопацгнен живот и дейност в пълно съответствие с нарасналите обек- 
тивни потребности.“ 


Един от най-съществените въпроси на ръководството на първичз 
ните партийни организации е този за привеждане на тяхната структу- 
ра в съответствие с необходимостта за осигуряване на активно пар- 
тийно влияние и политическо ръководство във всички звена на соци- 
алния организъм на селищната система. А възходящото развитие на 
тези административно-териториални единици и нарастващите изиск 
вания за повишаване ролята и боеспособността на първичните орга- 
низации придават непрекъснат характер на процеса за усъвършенствуз 
ване на тяхната структура. Другарят Демиров продължава: 


„В кратък срок след създаването на комитета бяха извършени редица промени 
в партийната структура и в тази на обществените организации. Окрупниха се мало- 
числените партийни организации. Средночисленият състав на повечето първични пар- 
тийни организации се движи от 30 до 40 членове. От общо 50 органнзацин след 
създаването на общинския партиен комитет техният брой спадна на 40. Изградиха 
се и два общоселски комитета. Под ръководството на общинския комитет пар- 
тийните бюра разпределнха комунистите по бригади ин работни участъци и оснигу- 
риха активни партийни ядра във всички звена. Изградени бяха 64 партийни 
групя, а в няколко бригади, където имаше условия, и първични партийни организа- 
ции. По този начин бяха създадени условия за активно участие на всички комуни: 
сти в обсъждането и решаването на основните проблеми на селището, колектива и 
. общината.“ : 


Практиката показа, че общинските комитети имат възможност 
по-пряко и целенасочено да направляват процеса за осигуряване на 
необходимото партийно влияние не само в решаващите участъци, а 
както посочи Дванадесетият конгрес -- във всички сфери на общест“: 
вения живот. Особено важни в тази насока са усилията за повишаване 
активността и авангардната роля на комунистите по местоживеене. 
Комитетите разширяват практиката да се прехвърля членството на оте 
делни комунисти от първичните организации по месторабота в орга- 
низациите по местоживеене, особено там, където те са малобройни или 
съставени предимно от по-възрастни членове. По този начин се пови- 
шават силата, авторитетът и възможностите на първичните партийни 
организации в по-малките села, а така също се засилват активността 
на отделния комунист, неговата отговорност и принос в решаването на 
политическите, социалните и идейновъзпитателните задачи в селото. 

Разбира се, не всичко е гладко. Има и редица проблеми, Някои от 
тях посочва др. Демиров: 


„Понякога специалисти и ръководни кадри, които членуват в първичните пар: 
тийни организации в центъра на селищната система и клоновите стопанства, по раз- 
лични поводи не участвуват активно или пълноценно в работата на първичните орга- 
низации от съставните села. Отделни кадри, които са номенклатура на общинския 
комитет, но работят в предприятията, чиито ръководства са извън селищната снс 
тема, не се ангажират достатъчно като политически дейци, не съдействуват да се 


издигат ролята и влиянието на партийните организации като политически ръково“. 


дители на колектива. Така например главният зоотехник и главният агроном на клоч 
новото стопанство в с. Червенци, които членуват в партийната организация в същото 
село, отговарят и за производствените бригади в с. Караманите, където има отделна 
партийна организация. Но тяхното участие в работата на партийната организация 
там е епизодично.“ 


Специфичните особености на отделните селищни системи пораждат 
проблеми и в работата на общинските комитети за усъвършенствуваз 
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не структурата на първичните организации. Така например за общи!- 
ския комитет в гр. Мнчурин е важен въпросът за формирането и воде- 
нето на редовен организационен живот от временните партийни групи, 
които се изграждат през летния период. Такива въпроси занимават 
общинските комитети в курортните зони по време на почивния сезон, 
когато рязко се увеличава броят на временно работещите в селищ- 
ните системи комунисти. Специфични въпроси има и в селищните сис- 
теми от крайграничните и високопланинските райони. Но все пак в ра- 
ботата на комитетите по усъвършенствуване структурата на партийни 
те организации има някои общи нерешени проблеми, „открити въпро- 
си“, които са предмет на обсъждане, особено в по-малките селищни 
системи. | 

Такъв е проблемът за това да има или да няма междинни звена 
между общинските комитети ин първичните организации. По този въп- 
рос мненията и практиката са различни. Едни комитети считат, че е 
оправдана необходимостта от такива звена. В селищната система -- 
Вълчи дол има изградени два общоселски комитета -- в селата Бре- 
стак и Ст. Караджа. В Ботевградската община също има общоселски 
комитети. В Крумовград считат за целесъобразно съществуването на 
съвети на партийните секретари в по-големите села, които се оказват 
много полезни при организирането и провеждането на големи общо- 
селски мероприятия от социален или идейновъзпитателен характер. 
Други общински комитети са на мнение, че междинните звена удъл- 
жават пътя до първичните партийни организации, намаляват техни- 
те възможности да се реализират и утвърждават като техни непосред: 
ствени ръководители. Характерен в това отношение е опитът на 06- 
щинския комитет в Рудозем. Там например в най-голямото предприя- 
тие в селищната система -- Четвърто рудоуправление на ГОРУБСО, 
няма партиен комитет, а първичните партийни организации се ръково“ 
дят пряко от общинския комитет. По този начин се избягва излишно- 
то дублиране, създават се възможности за непосредствен контакт и 
връзки с комунистите и трудовия колектив на рудоуправлението. 

Поради своята близост до първичните партийни организации нара. 
стват възможностите на общинския партиен комитет по-задълбочено 
да познава тяхното състояние и проблеми, да вниква в допусканите 
от тях слабости и недостатъци, да разкрива причините им, да оказва 
активна конкретна помощ. Другарите Тодор Ганчев и Димитър Ва: 
силев са единни в своите оценки, че общинските комитети подлагат на 
задълбочен анализ отделни страни от дейността на низовите партий- 
ни звена, навреме разкриват допуснатите слабости и бележат мерки 
за отстраняването им. Убедителен пример в това отношение са прове- 
дените пленуми при замяната на партийните членски книжки, за стич 
ла и методите на работа на първичните партийни организации в услое 
вията на новия икономически механизъм и др. Нараства вниманието, 
което комитетите отделят за повишаване боеспособността, самодейч 
ността и инициативността на първичните организации. По-системни са 
грижите им за усъвършенствуване на планирането с оглед да се поста: 
вят на обсъждане и решаване основните и актуалните проблеми на 
всеки колектив и село съобразно новите условия. 

"Сравнително по-малките територии от окръзите и по-големите въз 
можности на общинските комитети им позволяват бързо да концен- 
трират и пренасочват своето внимание и помощ към изоставащите 
звена. Наличието на добре подготвени кадри в общинските партийни 
комитети спомага на първичните организации да се оказва по-систем: 
на и квалифицирана помощ. Особено внимание и грижи те отделят 
за подобряване на техния социален и качествен състав, Другарят 
Ганчев разказва: : - ще. | 
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„По „време на замяната на партийните членски кинжки, а и след това при нас 
се върши целенасочена работа за подобряване на социалния и качествен състав на 
първичните организации. Нашите усилия са насочени да увеличаваме броя на прне- 
маните в партията млади хора главно из средата на работниците н трудовата ин- 
телигенция, да увеличаваме дела на жените и да повишаваме образователното рав“ 
нище на комунистите. В общинския комитет са изграденн постояннодействуващи шкоч 
ли и семинари за обученне на младите комунисти.“ 


Важна грижа на общинските партийни комитети е създаването и 
разпространяването на положителния опит в работата на отделните 
първични организации. По-пълната информация за тяхното състояние 
и възможностите за преки контакти и непосредствена помощ насочват 
„общинските комитети към създаване на нов опит по различни нач 
правления от тяхната дейност, за утвърждаването им като действено 
ядро и първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив. То- 
зи подход се използва масово от общинските партийни комитети. Ето 
какво споделя за него др. Демнров: 


„Нашият комитет насочва отделни партийни бюра за работа по дадени пробле“ 
ми, които да служат като еталон за останалите. Така например на партийната ор- 
ганизация при: районната потребителна кооперация е възложено да формира опит в 
работата по воденето и отчитането на социалистическото съревнование, а на тази 
при клоновото стопанство в с. Червенци -- за ролята и мястото И при внедряване на 
новия икономически механизъм, бригадната организация на труда и стопанската 
сметка.“ 


И в Ботевград изучаването, внедряването и разпространяването 
на положителния опит в партийната работа е поставено на организи- 
рана основа. При тях това става с активната помощ на кабинета по 
партийно-организационните въпроси. | 

Положителният опит, който се създава в отделните първични ор- 
ганизации, е особено ценен, защото в повечето случаи той е съобразен 
със специфичните условия в селищната система и може много бързо 
и ефективно да се разпространи и усвои от останалите партийни ор- 
ганизации. За това спомагат и по-големите оперативни възможности 
на общинските комитети. С различни, утвърдени в практиката, форми 
и средства те могат бързо да го популяризират и внедряват в цяла: 
та общинска организация. Това отбелязва и др. Стойчев: 


„Извършената комплексна проверка на първичните партийни организации да“ 
де възможност да се обобщи положителното и постепенно да се внедрява масово. 
Беше разпространен и опитът на бившия градски комитет по подготовката и про- 
веждането на партийното събрание, Проведената научно-практическа конференция 
по проблемите на партийната работа в условията на новия икономически механнзъм 
също се отразн положително върху организациите, болшинството от които действи- 
телно живеят с проблемите, болките и тревогите на своите колективи. По-успешно 
осъществяват правото си на контрол над дейността на административните и стопан- 
ските ръководства. Вземат правилни политически решения по разглежданите въпро- 
си и успешно организират изпълнението им. Това още повече издига тяхната роля 
на политическо ядро и първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив.“ 


Но в процеса на осъществяване ръководството на първичните пар- 
тийни организации има и редица проблеми, които са от важно значе- 
ние за утвърждаването им като пълноценни политически щабове на 
трудовите колективи и на населението. Една от най-големите труд- 
ности в това направление е съществуващата в известна степен регла- 
ментация на тяхната дейност, особено по отношение тематиката на про- 
вежданите партийни събрания. Сега най-важното е да се задълбочава 
техният самодеен характер, да се развива способността на организа“ 
циите сами да си поставяг и да изпълняват обществено значими цели 
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, 


и задачи. А това изисква партийните комитети да ликвидират с пре- 
комерното регламентиране на техния живот и дейност, да не изземват 
функциите им, да засилят грижите за подготовката и преподготовката 
на актива. | 

Понякога комитетите не подхождат диференцирано при осъществя- 
ване ръководството на първичните организации. Това води до общо 
ръководство, което не отчита нуждите и особеностите на всяка една 
от тях, както и специфичните проблеми, които изникват и се решават 
от различните области на обществения живот. В условията на сравни 
телна отдалеченост на някои първични партийни организации непо- 
средствената помощ е ограничена. Ето какво мисли по въпроса др. 
Демиров: 


„Много първични организации в съставните села са отдалечени от общинския 
партнен комитет, поради косто ежедневната връзка със секретарите се нарушава. 
Това с най-голяма сила важи за методическата и практическата помощ, която може 
да се оказва на партийния секретар, на партийното бюро и агитационния колектив 
от партийния кабинет.“ 


Сега основна задача на общинските партийни комитети е правил 
ната организация и ефективното провеждане на прегледа за издигане 
ролята и боеспособността на първичната партийна организация в бор- 
бата за изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес на Българч 
ската комунистическа партия. От тяхната активност, инициатива и 
компетентност в най-голяма степен зависи качествената подготовка 
на характеристиките, които отразяват. реалното състояние на органи: 
зациите. От тях зависи каква атмосфера ще бъде създадена на съб- 
ранията, когато се обсъждат характеристиките, подготовката и осъ- 
ществяването на приетите мерки за усъвършенствуване на работата. 

В процеса на прегледа те ще съдействуват за ограничаване на ре- 
гламентирането и декретирането на дейността на първичните органи- 
зации, за развитието на тяхната инициатива и творчество. Ще под: 
хождат творчески, ще развиват самодейността и инициативата на всяч 
ка първична организация, ще й помагат да се превърне тя в творчеч 
ска лаборатория за нов положителен опит. Общинските партийни ко- 
митети заедно с бюрата на първичните организации са призвани да 
решават въпросите, които възникват по време на прегледа, ще 06- 
съждат основните резултати и ще предприемат подходящи мерки. 


4 


2. ФОРМИ И СРЕДСТВА ЗА НЕПОСРЕДСТВЕНА РАБОТА 
С ТРУДЕЩИТЕ СЕ 


Мащабните и сложни задачи, който решават общинските партийни 
комитети, обуславят необходимостта от висока съзнателност и орган: 
низираност на всички трудещи се. Без творческата активност на мач 
сите е немислимо успешното развитие на селищната система. Ето за“ 
що връзките на партията с тях са източник на нейната сила и боеспо“. 
собност, мощен фактор за ускорено и ефективно решаване на зада 
чите. От това обстоятелство произтича необходимостта от непосред, 
ствената работа на общинските партийни комитети с трудовите колек- 
тиви, с цялото население на селищните системи. 

На основата на всестранен и задълбочен анализ на протичащите 
процеси в селищните системи комитетите усъвършенствуват формите и 
средствата на своята политическа и организаторска работа. Това 06- 
стоятелство в голяма степен се предопределя и от динамичния Харак- 
-тер на обществените процеси. В това направление на своята дейност 
комитетите използват редица утвърдени от партийната практика форз 
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ми. Заедно с тях те използват и нови, плод на конкретно творчество 
и инициатива на нейните органи и организации, както и на другите 
братски партии, и преди всичко на Комунистическата партия на Съчз 
ветския съюз. 

Използването на различни средства и форми за непосредствено 
въздействие върху хората е въпрос на творчество в партийното ръко- 
водство. При избора им се подхожда конкретно-исторически. Това 03- 
начава, че те са съобразени с целите, за постигането на които са на- 
сочени усилията, с характера на конкретните задачи, които се реша- 
ват, със степента на зрелост на партийните организации и трудовите 
колективи, със специфичните особености на обекта на въздействие и 
т. Н. 

Не бива да се надценява, а още повече да се абсолютизира една 

или друга форма или средство. При това следва да се отчита, че те 
не действуват автоматично, а се създават от хората и се реализират 
във и чрез тяхната съзнателна дейност. От творческото им използване 
зависят и резултатите, които ще се получат. Освен това всяка форма 
или средство има положителни и слаби страни. Затова те се изпол- 
зват комплексно, при което слабостите на една форма могат да бъдат 
компенсирани със силните страни на друга. 
“Съществен момент на непосредствената политическа и организа- 
торска дейност на общинските комитети е тяхната разяснителна същ- 
ност. Чрез нея те запознават трудещите се с политиката и решенията 
на партията и правителството, на своите органи и организации. Чрез 
нея те формират у трудещите се не само убеденост в тяхната необ: 
ходимост, но и висока степен на готовност за изпълнение. При добре 
организирана разяснителна работа трудещите се вникват в същността 
на решенията, осъзнават техния политически, икономически, социален 
и идеологически смисъл, практическите резултати от тяхното изпълне- 
ние за обществото, за трудовия колектив, за отделната личност. При 
такъв подход всеки труженик може да прецени какво е неговото мя“ 
сто и роля в осъществяването на задачите, а това издига самочувствие 
То и отговорността му на стопанин на народното богатство. 

В практиката са се утвърдили различни форми и средства за раз 
зяснителна работа. Изборът на най-подходящите и ефективните от тях 
е въпрос на творчество от страна на общинските комитети. 

Една от най-разпространените и ефективни форми за непосред: 
ствена работа с трудещите се са срещите с трудовите колективи, с хо- 
рата от населените места. В условията на нарастващата концентрация 
и специализация на производството, на стопанската самостоятелност, 
от колективите в най-голяма степен зависи издирването и рационалч 
ното използване на резервите за интензификация на производството, 
за повишаване на неговата ефективност. В условията на постоянно раз- 
гръщащата се социалистическа демокрация именно в и чрез колекти- 
ва широките трудещи се маси се въвличат в управлението на произе 
водството. В него човек получава обществена оценка на своите достойн 
ства и недостатъци. В трудовия колектив се осъществява процесът на 
комунистическото възпитание. 

На тези срещи присъствуват отговорни партийни, стопански и об 
ществени дейци. Те разясняват взетите решения, посочват конкретни 
те задачи, произтичащи от тях. От друга страна, ръководителите се 
запознават с проблемите, които решават колективите, с успехите, кон- 
то те постигат, трудностите, които срещат, с болките и тревогите на 
хората. А това е важно за комитета, защото той разбира къде тряб- 


ва да насочи своите усилия, къде каква конкретна помощ да окаже... 


При тези срещи партийното ръководство получава идеологически от 
звук м оценка на общественото мнение за правилността на дадено ре“ 
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шение. Така той може да се ориентира, да получи вярна предстана 
дали точно и правилно е уловил и решил проблемите, дали решение- 
то отразява интересите на трудещите се. Получава информация за на- 
зрелите потребности и интереси на хората от селищната система. 

Интересна и ефективна форма за осъществяване на непосредстве- 
на политическа и организаторска работа на общинския партиен коми- 
тет не само с трудовите колективи, но и с цялото население на селищ- 
ната система са вечерите на въпроси и отговори, на диалози, прескон- 
ференции, кръгли маси и т. н. Провеждането им се оповестява значи“. 
телно по-рано, което дава възможност на хората по-добре и задълбо- 
чено да обмислят много въпроси, да видят нерешените проблеми, да из- 
лязат със свои предложения. На тях присъствуват ръководните кадри 
на общината, секретарите на комитета, членовете на изпълнителния 
комитет на общинския народен съвет, ръководителите на обществени- 
те организации, административни и стопански дейци. Срещите се пре. 
дават по радиовъзлите, което дава възможност участниците в тях да 
бъдат стотици и хиляди трудещи се, партийната правда да стигне до 
всеки дом. Предварително са оповестени и дежурните телефонни но 
мера, чрез които трудещите се имат възможност предварително или в 
хода на разговора да поставят своите въпроси, да изказват мнения, 
да правят бележки и предложения. 

В зависимост от сферата, до която се отнасят въпросите, компе. 
тентни, своевременни и изчерпателни отговори дават съответните ръкое 
водители. Те обясняват не само състоянието на повдигнатите въпроси, 
но и определят сроковете, в които могат да бъдат решени. И тъй като 
слушатели са всички граждани, повишава се тяхното чувство на съз. 
причастност и отговорност за срочното и ефективно решаване на про 
блемите. Чрез диалозите цялото население от селищната система е в 
течение на проблемите, вниманието на всички се насочва към тях. По 
такъв начин тези форми за пряко общуване на комитета с хората 
стават източник за обратна информация, която разкрива общественото 
мнение, критичните бележки и предложения на трудещите се. Като раз. 
криват възможности населението да се запознае как се решават проб- 
лемите, тези форми раздвижват духовете, издигат социалния оПти“ 
мизъм, разгръщат активността на населението от общината. 

Близка до нея е съществуващата в практиката на КПСС форма 
„Под контрола на народа“, която вече се използва и от някои наши 
комитети. На срещите комитетът запознава трудещите се с актуалните 
проблеми, които обсъжда, и с приетите от него решения. По въпросите 
и конкретните предложения съответните ръководители дават отговори, 
заедно с тях съобщават сроковете, в които ще бъдат решени. Населе: 
нието узнава какви са въпросите, какви са решенията на комитета, 
знае на кой орган или организация докога е възложено тяхното из- 
пълнение. Нерешените проблеми не се отнасят вече към комитета, а 
към съответните отговорници. По този начин изпълнението на реше- 
нията на комитета се поставя под контрола на народа. Решенията, 
особено по социалните проблеми и отговорниците за тях, се публикуч 
ват в местния печат. 

Обсъждането на кардиналните проблеми от развитието на партияз 
та и страната станаха трайна практика на Централния комитет на 
Българската комунистическа партия. Достатъчно е да посочим само 
някои от организираните обсъждания и допитвания до народа през 
последните години: на проекта за Програма на партията; на насоките 
за усъвършенствуване социалистическата организация на труда и пла» 
новото ръководство на икономиката; на Тезисите за развитието на 06- 
разователната система у нас; на проскта за Тезиси на Дванадесетня 
конгрес и т. н. 
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Тази форма успешно започва да навлиза и в практиката на мест- 
ните партийни органи. Още се намираме в началния етап, но вече се 
мисли как най-важните страни от развитието на селищните системи 
могат да се обсъждат не само с комунистите на общинската органи 
зация, но и с всички трудещи се - по колективи и по местоживеене. 
Как по-пълно да се използват колективният ум и опит на масите. А то 
ва е добра предпоставка за правилно решаване на въпросите. Консул- 
тациите с масите при решаването на важни проблеми са средство и 
доказателство за по-пълно разгръщане на социалистическата демокра- 
ция. Те в голяма степен съдействуват да се повиши степента на актив- 
ност на трудещите се при участието им във формирането и ргализира- 
нето на партийната политика. И са важно условие за издигане научна- 
та обоснованост на партийните решения, да се укрепват връзките на 
партията с масите. 

Провеждането на локални референдуми, на консултации, на до- 
питвания до трудещите се при решаването на важни проблеми от раз 
витието на селищните системи са изключително ефективни форми с 
големи възможности, който обогатяват непосредствената политическа 
и организаторска работа на общинските комитети с. хората от селищ- 
ната система. 

Допитванията резултатно се използват от помощните групи и коз 
мисии на общинските комитети в началния етап от прегледа за изди: 
гане ролята и боеспособността на първичната партийна организация. 
Ролята на прегледа значително нарасна, защото той ангажира трудо- 
вите колективи, цялата общественост. Партията няма тайни от своя 
народ. Цялата и политика е насочена към неговото добруване и се 
осъществява с активното му участие. Първичната партийна организа“ 
ция е представител на партията в трудовия колектив. Доколко тя на 
дело се утвърждава като политически стопанин и изпълнява ролята си 
на политически ръководител на колектива и първообраз на неговото 
бъдещо състояние, какво е нейното влияние и какъв е нейният реален 
авторитет, за това без общественото мнение верен отговор не може 
да се даде. Но първичната организация е и представител на колектива 
в партията. Пред нея тя изразява и защищава неговите интереси, из- 
разява равнището на неговата съзнателност, организираност, дисципч 
лина. и отговорност. Няма въпрос от живота и дейността на партийна- 
та организация, който да не засяга интересите и да не вълнува всички 
членове на трудовия колектив. Сега и при такъв изключително вът: 
решнопартиен въпрос, какъвто е приемът на нови членове, първична: 
та организация привлича, отчита и се съобразява с мнението и на 
Оезпартийните, като организира открити партийни събрания. 

В практиката на общинските партийни комитети широко се изпол- 
зват единните политически дни. В този ден от месеца всички работници 
на общинските комитети се намират в първичните организации и трудо- 
вите колективи. В тях в открит диалог с хората те обясняват актуални- 
те проблеми на вътрешната и международната политика на партията, 
задачите, които решава комитетът, проблемите на селищната система. В 
същото време представителите на комитета имат възможност да се за- 
познаят с работата на партийните организации, с трудностите, които 
срещат, и от каква помощ се нуждаят. Запознават се с проблемите на ко- 
лективите, чуват гласа на народа и определят проблемите за решаване. 

Провеждането на единен политически ден е утвърдена форма в пра- 
ктиката на общинските комитети. Но тя не бива да се абсолютизира, а 
да се използва в разумни граници, наред с останалите форми. Общин- 
ският комитет е орган, призван ежедневно, ежеминутно да води непо- 
средствена политическа и организаторска работа с трудещите се. Ако 
той разчита само на тази форма, ще се стигне до откъсване от хората. 
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Сполучлива форма в работата на общинските партийни комитети е 
провеждането на отделни заседания по места. Широко тази форма 
се използва от партийните комитети в КИСС. От няколко години тя на- 
влиза и в нашата практика. В плановете на комитетите се предвиждат 
отчети за изпълнение на задачите в аграрно-промишлените комплекси. 
Понякога се свикват по няколко заседания по същите проблеми, но по- 
жобрения в работата не настъпват. Едва тогава се оказва, че е по-целе- 
съобразно заседанията на бюрата да се проведат в самите комплекси. 
На тях се канят и присъствуват не само партийните и стопанските дей: 
ци, ръководителите на масовите организации, но и специалисти, брига: 
дири, челници и новатори. На място бюрото има възможност по-добре 
да вникне в състоянието на работата, да се запознае с постигнатите ус- 
пехи, с трудностите, тъй като не само изслушва предварително изготве- 
ните отчети, а и изказванията, препоръките и предложенията на по-ши- 
рок кръг от хора. На тази основа комитетите получават по-богата, мно- 
гостранна и всеобхватна информация, която е. необходима за приемане 
ва научнообосновани, правилни и конкретни решения. | 

Мощно средство за възпитанието на трудещите се, за повишаване на 
отговорността на ръководните органи и организации, за разширяване 
на социалистическата демокрация са местните радиовъзли и вестници. 
В тях се откриват рубрики под различно наименование. Те са посвете- 
ви на въпросите, които вълнуват хората, получени пряко до редакциите 
или чрез системата за комплексно изучаване на общественото мнение и 
настроение на трудещите се. Провеждат се интервюта, разговори, за- 
дочни приложни конференции с ръководители на партийните, държав- 
вите и обществените органи и организации, на предприятията и ведом- 
ствата, от които пряко зависи решаването на повдигнатите въпроси. 
Важно място се отделя и за критиката на масите. Ръководителите са 
принудени да дават своевременен и компетентен отговор на наболелите 
въпроси, да информират за това, какво са направили, какво предстои да 
се направи, какви мерки предприемат за решаването им. 

Някои общински партийни комитети са възприели практиката пре- 
ди да вземат решение по важен проблем на партийната и обществената 
дейност да го поставят върху страниците на местния вестник. Това за: 
интригува не само комунистите, но и трудещите се, Вестникът се пре: 
връща в своеобразна трибуна на множество идеи, мнения, съображения 
и предложения. А това спомага на комитета да открои основните момен- 
та на проблема, да види трудностите и конкретните пътища за преодо- 
ляването им, да вземе правилно решение. Заедно с това нарастват само- 
чувствието и отговорността на трудещите се, които влизат в ро 
дята на активен субект за самоуправление. 

Важна част от непосредствената политическа и организаторска ра- 
бота на общинските партийни комитети са общите мероприятия -- съ- 
брания, митинги, чествувания и други. Едни от тях се провеждат в цен- 
търа на селищната система, други -- по отделните населени места. В та- 
зи дейност комитетите получават голяма помощ и от общоселските коз 
митети. Разкрива се богато поле за изява на тяхното творчество при из- 
бора на формите и средствата за провеждането на тези мероприятия. За 
тях и за съществуването на някои трудности разказва другарят Деми 
ров: 


„За правилното и ефективно провеждане на общите мероприятия в центъра 
на селищната система общинският комитет изгражда комисии. Пряко ангажира пар“ 
тийните бюра, ръководствата на масовите организации, административните и стопан- 
ските ръководители, много общественици. Подготвяме план и сценарий. Така напри“ 
мер през 1980 г. чествувахме 100-годишнината на Единното средно политехническо 
училище във Вълчи дол, а през 1981 г. -- 70-годишнината от рождението на интер“: 
бригадиста Съби Дичев, Всяка година през месец август провеждаме общински фолк“ 


З Партием живот, кн, 8 33 


лорен празник „Килиджа“, В тези общи мероприятия вземат > участие представи: 
телни групи от всички селища. Стремежът на общинския комитет обаче е да се 
организират по-малко общи мероприятия, защото това водн до ангажирането на 
много хора от различни населени места, доста отдалеченн едпо от друго, до вагуч 
ба на много време.“ 


Общинските партийни комитети разполагат с богат арсенал от фор- 
ми и средства за непосредствена работа с трудовите колективни и цяло 
то население на селищните системи. Изкуството в тяхната дейност до 
голяма степен се определя от способността им да подбират и използват 
най-подходящите от тях за решаването на всеки конкретен проблем. 
Сполучливото определяне на формите и средствата на общинските ко“ 
митети, тяхното комплексно и творческо използване е важна предпоста- 
вка за успешна и ефективна дейност, за укрепване връзките на партияз 
та с масите, за повишаване на нейната сила и боеспособност. 


3. ОРГАНИЗАЦИЯТА -- РЕШАВАЩО УСЛОВИЕ 


Както се изтъква в Тезисите на Дванадесетия конгрес, развитието 
на общинските партийни комитети каго пълнокръвни политически ръко- 
водители на селищните системи изисква решително да се преодолее 
склонността им да установяват организация, стил и методи на работа, 
характерни за окръжните комитети на БКП. Изграждането и утвърждач 
ването им като качествено нови органи за непосредствена политическа 
и организаторска работа в новите административно-териториални едни 
ници не означава обаче, че ще трябва да създават съвършено нова орч 
ганизация на своята дейност, да прилагат само „чисто нови“ форми, 
. средства и подходи, да изградят нови, непознати досега в практиката 
на нашата партия вътрешни механизми за осъществяване на своята ръ- 
ководна функция. Разбира се, нови елементи в дейността им ще има, но 
главното е в това, че общинските партийни комитети утвърждават и ще 
продължават да утвърждават ония черти на партийния стил, методи и 
организация, които са присъщи за тяхното място в структурата на пар- 
тията и които ще им позволяват да осъществяват най-ефективно своя- 
га отговорност за повишаването на нейната ръководна роля. 


Правилната, научнообоснована организация на работата на обе 
щинските партийни комитети има важно значение за издигане равнище- 
то на тяхната всестранна дейност по практическата реализация на пар« 
тийната политика на територията на селищната система. Стремежът нм 
е да се създаде такъв вътрешен ред и разпределение, който да им поз- 
волява да отделят повече време за непосредствена, за жива организа- 
торска работа с първичните партийни организации, трудовите колекти- 
ви и населението. : 


Секретарите, които споделиха свои съображения, са на мнение, че 
при новите условия в отделни моменги работата е много напрегната, но 
има условия дейността на първичните партийни организации да се ръ- 
ководи по-умело и по-конкретно от щатните работници на комитета. 
Във всеки комитет се прави известно вътрешно разпределение, според 
което всеки секретар или сътрудник отговаря за определени партийни и 
масови организации. Освен пряката работа сътрудниците отговарят за 
тяхната цялостна дейност. Присъствуват на провежданите седмични 
оперативки, на закрити и открити партийни събрания, на единния поли- 
тически ден, общуват с хората. Всичко това съдействува да се повиша- 
ват авторитетът и влиянието на общинския комитет, да се осъществява 
по-близка и конкретна работа в първичните организации и трудовите 
колективи, 
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7 ъЧленовете па комитета «-- разказва другарят Стойчев -- са разпределени като 
отговорници за отделни първични партийни организации. Тази практика, въведена 
при замяната на партийните членски книжки, продължава и сега. Отговорникът дър“ 
жи постоянна връзка с първичната организация, участвува в нейните мероприятия, 
оказва й конкретна помощ, подпомага и общинския комитет в стремежа му за осъ“ 
ществяване на по-правилно ръководство, Всеки инструктор има определена група 
първичнв партийна организации и селища, с който пряко работи. Освен това отго- 
варя и за отделни въпроси по направления от стопанския, политическия, обществения 
8 културиия живот на общината,“ : 


Тази практика, при която: се прави вътрешно разпределение на ра 
ботниците от комитетите да отговарят за определени организации, е ши- 
роко разпространена в КПСС. Прилага се и у нас. Тя може да се изполч 
зва много умело, да се намират оптималните граници за намеса. Защо- 
то в противен случай има опасност помощта да се превърне в опекунстч 
во, да се сковава самодейността и инициативата на партийните органи- 
зацни, да се декретира дейността им отгоре. 
Ограниченият по брой щатен апарат от 3-4 до 10-12 души в малч 
ките общински комитети разкри простор по-широко да се използва и 
разгръща общественото начало в организаторската работа. Чрез него 
значително се увеличават възможностите на общинския комитет активз 
но и целенасочено да оказва помощ на партийните бюра и организации, 
да държи пряка и непосредствена връзка с трудовите колективи и от: 
делния човек. Използват се различни форми и средства за разгръщане 
на общественото начало в дейността на комитетите, Ето какво е мнениез 
то на др. Стойчев; | 4 


„Все повече н по-успешно св внедрява общественото начало в работата на ко- 
иитета. При нас са нзграденн три нещатни отдела -- „Организационен“, „Пропаган 
да и агитация“ я „Стопански“, както и методичен съвет към кабинета по партийно 
организационните въпроси със съответни секции. Те участвуват в проучването и раз“ 
работването на отделните проблеми, разгръщат своята дейност с активното участие 
на нещатния апарат. Комнсията за проучване на кандидатите за членове на БКП 
събира допълнителни данни за произхода, моралните и политическите качества на 
всеки един от тях и излиза с мнения пред бюрото на комитета при тяхното утвърч 
даване. Нещатните сътрудници и активът участвуват в проверки по работата на 
първичните партийни организации и трудовите колективи и предлагат мерки за по- 
нататъшнко подобряване на дейността им.< : 


Общинският партиен комитет в гр. Мичурин, след като е анализи- 
рал работата си в светлината на новите изисквания, е приел „Основни 
насоки за усъвършенствуване работата на общинския партиен комитет“, 
по които работи сега. Др. Проданов сподели какви са структурата иор- 
ганизацията на помощните органи на комитета: 


„Ние преразгледахме броя и състава на помощните органи я ги сведохме до 
четяри; съвет за съдействие по внедряването на научно-техническите постижения и 
челния опит; съвет за изучаване и внедряване в практиката на икономическия под. 
ход и новия икономически механизъм; комисия по идеологическата работа; комисия 
по партийно-организационната работа. Основният състав на тези помощни органи е 
от членове на общинския комитет, Досегашният опит в нашата работа. показва, че 
тези органи се превръщат в постояннодействуващи органи на общинската партийна 
организация, 


4 


Използването на нещатните сътрудници е утвърдена практика в на: 
шата партия като своеобразна форма на разширяване на вътрешноч 
партийната демокрация. Но сега ролята и отговорността на общински- 
те партийни комитети като организатори на работата по осъществяване 
целите и задачите на партийната политика в селищните системи, тяхназ 
та близост с непосредствените изпълнителски звена «+ първичните пар- 
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тийни организации, трудовите колективи и населението, им позволяват 
да разгръщат общественото начало в партийната работа, да го издигат 
на ново, по-високо ниво. За тази цел общинските комитети привличат 
по-широк доброволен актив, по-добре използват ума, творческите и ор 
ганизаторските способности на отделните комунисти, Конкретната рач 
бота в помощ на комитета се превръща във въпрос на дълг и чест на 
всеки партиен член, в морален стимул за висока обществена активност. 

Утвърждаването на общинските партийни комитети като органи за 
непосредствена политическа и организаторска дейност сред населениета 
в селищните системи обуславя и някои особености в техния стил и ме- 
тоди на работа. Открояват се чертите на оперативност, деловитост, ком+ 
плексност, самоинициативност, маневреност и бързо концентриране на 
силите в решаващите участъци. Стремежът на комитетите е тези полоч 
жителни черти от стила да не се съпровождат с опростителство, схемач 
тизъм и механично „пренасяне“ на задачите, а както поръча Дванадесеч 
тият конгрес „.., политическата и организаторска дейност да се изгражч+ 
дат на основата на непрекъснато растящото умение, компетеятност и 
творчество, на всички партийни органи и организации“. Ето каква 
мисли по този въпрос др. Ганчев: | | 

„Положителен момент в стила и методите на работа на общинския партнен 
комитет е деловата и творческа атмосфера за пълна изява на мненията и преде 
ложенията, колективността, развитието на критиката н самокритиката.. Стремим се 
към по-добра предварителна подготовка на заседанията на бюрото, ва да бъдат 
стегнати, кратки и делови. Решенията да се формулират ясно, да бъдат малко на 


брой, но конкретни я точно адресирани, Благодарение на това създаваме обста. 
новка, в която най-пълно се проявяват самостоятелност, самоинициативносв н отгае 


ворност на комитета при решаване специфичните вадачи на общината, 


Подобно е и мнението на др. Демировз 


„В стила и методите на общинския партиен комитет се утвърждават редипа 


важни моменти като плановостта, вземането на обосновани решення, партийння 
контрол, разграничаване на функциите, демократическия централизъм, партийната 
информация и др. Сега значително е разширено участнето на комунистите в ре- 
шаването на проблемите не само на територията, на която те живеят и работят, а 
и на цялата селищна система. Партийният комитет отделя повече внимание на науч“ 
ността в своята работа, за изучаването и прилагането на челния опит. Особено по 
лезни мероприятия в това отношение са проведените прегледи в АПК по културас 
та на земеделието и по масово-политическата работа на първичните организации, 
Тази инициатива от две години прераства в провеждането на окръжни прегледи, 4 


Важна част от вътрешната организация на работата на общин- 
ските партийни комитети е изградената система за работа с писма- 
та, жалбите и предложенията на комунистите и всички трудещи се, 
Тук става дума както за работата с тях в самия комитет, така и за 
помощта и контрола, които се оказват на първичните партийни органи- 
зации от държавните, стопанските и обществените органи и организа- 
ции. Каква е дейността на комитета, чийто секретар е др. Стойчев: 


„Сериозно внимание отделяме на работата с писмаза, жалбите, предложенията 
и критичните бележки. В това отношение в комитета нямаме проблеми, особено що 
се отнася до контрола и отчета на постъпилите сигнали. Имаме обаче все още да 
работим за тяхното решаване качествено и в срок, съобразно изискванията на за 
кона за жалбите. Това преднмно се отнася за онези от тях, които засягат другите 
органи и организации, от които получаваме, макар и рядко, незадоволителен отго« 
вор. Това налага допълнително да проучваме повдигнатия въпрос и да удължавач 
ме срока на отговора. Преди няколко години в много първични партийни органи 
зации не съществуваше никакъв документ за начина и формата на контрол ин от- 
чет на препоръките, предложенията и сигналите, Сега са взети мерки за бързо и 
принципно решаване на възникналите въпроси и предложения. Те се водят на от- 
чет в специални тетрадки-дневници и се следи за тяхното навременно изпълнение. 
Но все още работата в това отношение страда от сериозни недостатъци, Показател 


1! Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред Двяналесетия конгрес и предстоящи“ 
те задачи на партията, С., Партиздат, с. 116. 
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за това са твърде многото дсла, конто се водят в районния съд за съвсем дребни 
иеща. Паскоро този въпрос с голяма загриженост беше поставен пред общинския 
актив.“ 


А ето какво споделя др. Русев: 


„Имаме изградена добра система за работата с критичните бележки и предлоч 
женията. Особено внимание обръщаме на тезн от партийните събрания и събранияе 
та на трудовите колективи и населението, Те се картотекират в комнтета и се раз: 
пределят по субектите на управление, за които се отнасят. Периодично за тяхното 
изпълнение първите ръководители се отчитат в бюрото. Това спомага за бързото им 
и ефикасно решаване, Например от 180 въпроса на мнналогодишните отчетно-из:+ 
борни събрания в първичните партийни организации са“ решени 119, в процес на 
решаване са 39, а 22 предложения, предимно дългосрочни и изискващи много врее“ 
ме и средства, няма да „бъдат решени на сегашния етап. Държнм отговорите на кри: 
тичните бележки и предложения да се съобщават от първите ръководители или 


техните преки заместници на събрания на първичните организации или колекти: 
вите,“ 


Работата с писмата, критичните бележки и предложенията на ко- 
мунистите и трудещите се е била винаги важен инструмент в ръко- 
водната дейност на партийните органи. Тя е израз на вътрешнопар- 
тийната и социалистическата демокрация, Усъвършенствуването на 
работата на общинските партийни комитети с писмата, жалбите и 
предложенията свидетелствува не само за техните близки, непосред- 
ствени връзки с партийните организации, трудовите колективи и на- 
селението, ае и надежден критерий за тяхното израстване и утвържда- 
ване като пълновластни политически ръководители в селищните систе- 
ми. И затова е разбираема брлката и тревогата на първите секретари, 
когато споделят за бавното и не винаги качествено решаване от ня: 
кои вишестоящи органи и ведомства на поставените им въпроси от се- 
лищните системи, Ето какво казва за това др. Проданов: 


„Общинските комитети стоят най-близо до първичните партийни организации, 
до трудовите колективи, до хората. Редица въпроси, конто” се поставят, изискват 
компетентно разясняваме, отговор или своевременно решаване. Не са малко случ 
чаинте, когато партийните работници не са информирани за тях, поставят ги на 
вишестоящите партийни, държавни и стопански органи, но не получават своевре- 
менен и точен отговор. Не е станало практика тези органи да изпращат свои аве 
торитетни представители за среща с хората, за даване на отговор на своевременно 
решен проблем. В много случаи те не уважават и сигналите, които нне изпраща“ 
ме, както и информациите за резултатите от някои нсдобре подготвени дсиствия, 
решения и разпоредби,“ 


„ Аналогично е и мнението на др. Ганчев: 


„Като недостатък бихме могли да добавим, че социалните органи бавно реагиа 
рат на критичните бележки и предложения, отправсни към тях. За пример бихме 
могли да посочим предложенията за създаване и разширяване на базата за кул- 
тура, промишлената и търговската база, базата за услуги и др., които все още не 
се решават задоволително, А това са фактори и условия, които съдействуват за 


пресичане на миграцията, чиито тенденции не намаляват особено сред младите 
хора,“ : 


Е зо дадва Драч А 

В процеса на израстването на общинските партийни комитети 
като качествено нови органи за непосредствена политическа и оргач 
низаторска работа сред населението на селищните системи се утвър“ 
 диха и ще продължават да се утвърждават редица характерни черти 
на тяхната организация, стил и методи на работа, В това направле- 
ние обаче има още нерешени въпроси, недостатъци и проблеми, които 
сковават тяхната ежедневна работа с първичните организации и не“ 
посредствено с трудовите хора в системата. Ако се опитаме да опре- 
делим главните трудности, ще надделее мнението, че това са увели- 
чаващият се книжен поток и прекаленото регламентиране, В тази 
връзка другарят Василев предложи да се ограничат условията и фак“ 
торите, които водят до увеличаване на книжнината в комитета, Това 
ще доведе до засилването на организаторската функция на общинския 
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комитет и неговия апарат. Целесъобразно е в годишен разрез на плач 
нова основа да се определя качеството и видът на информацията, която 
вишестоящите партийни органи ще изискват от общинския комитет. В 
тази връзка той счита за правилно в национален мащаб да се уни- 
фицират показателите, по които ще се събира информация от различ- 
ните органи, за да може те да я използват рационално и взаимно. Бла- 
гоприятно ще се отрази върху дейността на комитетите стремежът на 
вишестоящите партийни органи да ограничават и намаляват регла- 
ментираните решения и задачи. При това положение ще се засили 
самодейността, инициативността на общинския партиен комитет и 
първичните организации. Те ще бъдат още по-високи, ако се предоста- 
вят по-големи права на комитетите сами да решават какви форми, 
методи и средства ще използват в своята политическа и организатор- 
ска работа. 
л.. 


Дейността на посочените общински партийни комитети съответ- 
ствува на главните задачи и насоки на обществения живот. Растат у 
тях усилията за издигане равнището на вътрешнопартийния живот, за 
овладяване на процесите, които протичат в селищните системи, пови- 
шава се умението да прилагат политическия подход, да сплотяват и 
ръководят трудовите колективи, да укрепват връзките на партията с 
народа. | 

Общо е становището, че те ще се утвърждават като качествено 
нови органи за политическо ръководство, ако издигнат на научна ви- 
сота своята ръководна роля в цялостния живот на селищните систе- 
ми, във всяко звено на тяхната социална и политическа структура. 
Ако овладяват и ефективно прилагат изкуството творчески да конкре- 
тизират основните стратегически насоки на партийната политика 
съобразно мястото и особеностите на селищните системи. Ако свое- 
временно откриват и решават в рамките на своите компетенции и въз- 
можности назряващите проблеми. 

Главна насока в дейността им, както беше подчертано в Тези 
сите на Дванадесетия конгрес, е непосредствената работа с кому- 
нистите и сред цялото население. Да усъвършенствуват своята дей- 
ност по месторабота и местоживеене. Още повече да усилват полити- 
ческото ръководство над местните органи на държавната власт, над 
обществените и стопанските организации. 

Съгласно новия икономически механизъм от началото на тази годи- 
на се поставят на стопанска сметка и на самоиздръжка всички се- 
лищни системи. Това по своята същност е принципно нов момент в 
досегашната работа по управлението на социалните и икономически- 
те процеси в териториален разрез. В тази връзка пред общинските 
комитети ще изникнат много сложни и отговорни задади, Повече уси- 
лия ще се отделят за овладяване и разясняване на основните поло- 
жения от механизма в трудовите колективи, сред цялото население. 
Тяхната роля за овладяване философията на новия икономически под- 
ход и неговия усъвършенствуван икономически механизъм бързо на: 
расна. А заедно с това те са призвани да разгърнат високоефективна 
работа за цялостно изпълнение на партийната и държавната поли- 
тика в селищната система, като обогатят своя стил, подходи и ме- 
тоди на работа, като усилват своята реална способност да организи- 
рат и оглавяват творческата инициатива на комунистите и на всички 


трудещи се, 


! 


Стефка АНГЕЛОВА 
щ Георги СЪЙКОВ 
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НЕЗАВЪРШЕН ДИАЛОГ 


Просторен и добре подреден, кабинетът на първия секретар на 
общинския партиен комитет в Малко Търново е място, гъмжащо от 
хора. Винаги, освен в първите часове на утрото или късно вечер, когато 
Млия Петков е сам. 

Нахълтвам твърде рано (макар и не с намерение да пиша репор: 
таж с предварително съчинено заглавие „Между шест и осем“), амби- 
цирана да разкрия времето на оня активен вътрешен диалог, в който 
секретарят отново и отново отмерва собственото си съдържание, под- 
лагайки на спокойна и щагелна оценка позицията си от СНОЩНОТО 
събрание, но малко се стъписвам. Петков разглежда... някаква тра- 
кийска плоча, неголяма, на която е изобразена мастилница с перо. 
Цялата нагласа за стойностно категоризиране на личностните качест“ 
ва на първия секретар рухва, въпросът за самодисциплината: „Смя: 
тате ли, че в самия себе си човек влиза въоръжен до зъби“, остава не: 
зададен и аз също се пришивам към плочата. Човекът схваща любо“ 
питството ми и изважда от различните стенни шкафове други експо“ 
нати. Разказва ми за програмата „Странджа--Сакар“, за археолозите, 
работещи в тези околности под ръководството на професор Фол, за. 
намерението на местната общественост да открие в недалечно бъдеще 
градски музей и за своята гордост « да занесе в музея своите „откри- 
тия“ «- септемврийски и преображенски куршуми, тракийски надгроб- 
ни знаци, открити някога, на младини, в землището на Граматиково, 
където Петков е роден и чиито околности е кръстосвал, търсейки неиз- 
вестното. Дрхеолог или геолог, той може би се е колебал. Колко неиз- 
градени светове човек Носи в себе си, за да бъде погълнат от един, 
И да остане в него завинаги. 

Но за Петков светът на секретаря не е професия: 

-- Винаги съм се смятал човек, посочен от хората. Те са ме из- 
брали, те могат да ме сменят. Когато поискат. Не непременно на 
конференция... 

Но не го сменят. Й именно на конференция го „избират вече 25 
години. Отначало за първи секретар на околийския комитет на партия- 
та, после на градския, после на общинския. Менят се структурите, се- 
кретарят остава. А преди да стане партиен секретар, той е секретар 
на РМС в паралелката в гимназията, в селската организация в Гра- 
матиково, после в околийския комитет на СНМ. Все секретар. Излиза, 
че е професия... 

-- Не е професия -- възразява Петков, - може би тъждество на 
позиция и поведение. Нещо много трудно. 

- Или пък: не индивидуален жребий, а социална функция... 

-- Триединство на убеденост, търпение и усет към новото... 

-- Много общо. Нека определим секретаря като човек без пиеде: 
стална стойност. 

Тази понятийна пъстрота нямаше да ни доведе до нещо определе- 
но, затова без бавене се върнах към едни ненаписани вече въпроси, 
които трябваше да получат отговори. Пред мен седеше един неканони- 
зиран човек, възпитаник на някогашната Висша партийна школа, пос- 
ле с отличие семестриално завършил право, но недипломиран юрист, 
син на учител по рисуване, художник по призвание, който не е достиг- 
нал дверите на Академията за изобразителни изкуства. Човек, изграж. 
дал кооперативи и пътища, овцеферми и театър и който не се е уморид 
да изгражда себе си, Човек търсил далечни дререри и непрестанно тър: 
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сещ себе си, защото при отсъствието на душевна инертност „винаги 
можеш да се върнеш към себе си, ако по някаква причина си се от< 
далечил“. Е 

-- Винаги ли сте искрен към сейе си? -- питам. 

-- Искреността, това е твърде общо. Човек може и съвсем искрено 
да се заблуждава. А когато не работиш еднолично, когато отговаряш 
за мнозина, това заблуждение може да струва много. Инак това качест- 
во ценя, възпитавам го у себе си, но не го идеализирам. 

-- Казват, че сте безкомпромисен, че именно затова ви избират тук 
толкова години. 

-- Безкомпромисенг? Трудно е да се каже. Но аз обичам честно да 
служа на хората. Да им казвам мйението си, без да моделирам онзи 
отговор, който непременно ще ги удовлетвори. Напротив. Мога дори 
да сгъстя боите в интерес на истината, на реалното положение на не- 
щата, за да няма измамени. Критикувам и не се амбицирам, когато 
ме критикуват, когато и спрямо мен сгъстяват боите. Това е очакван 
от мен резонанс. Срещам го подготвен. 

-- Обичате ли да се самокритикувате?. 

-- Самокритиката не е самоунищожение, както мислят някои. На- 
против. Имейно самокритиката изключва самоунищожението. Така че 
как да не си даваме сметка за слабостите си? Как бихме допуснали 
такава слепота? 

Всичко това за мен не звучеше декларативно, колкото директно 
да бе казано. Всичко това.и нещо повече за Илия Петков бях го чула 
в окръжния комитет на партията в Бургас. Бях се убедила в истинност- 
та муи в деня преди разговора със секретаря, когато в новия читали- 
щен салон на градчето се състоя среща на трудещите се с бюрото на 
общинския партиен комитет. 

За срещата искам да разкажа не само защото е традиция в рабо 
тата на комитета, а и защото тя бе едно потвърждение на същността на 
онова изискване, което Дванадесетият партиен конгрес предяви към 
кадрите -- повишаване на личната им отговорност за информиране на 
"трудещите се, за изучаване на общественото мнение. | 

Президиум всъщност нямаше. Имаше асиметрично подредени на 
сцената малки маси, застлани с ярки покривки. Микрофоните и вази- 
те с цветя допългаха подредбата. Започвам с подробностите, за да 
кажа след това, че зад цветята се виждаха съсредоточени, дори на- 
прегнати лица; ръце, които прелистваха справки и бележници. Магне- 
тофоните бяха готови за включване. Залата бе нажежена до бяло. 
Заедно с бюрото на общинския комитет на сцената бяха всички пър- 
ви ръководители на ведомства и учреждения в града -- директори, 
председатели, секретари. Хората бяха задавали в продължение на 
три месеца своите въпроси устно и писмено (обявена по радиоуредба- 
та, тази среща бе оповестявана допълнително в трудовите колективи 
и в партийните организации). Бе осигурен най-широк демократизъм. 
Запитванията, предложенията и сигналите можеха да бъдат от вся- 
какъв род, отнасящи се до всички инстанции. Пускани писмено в ку- 
тиите или изказвани на предварителни събрания, те не свършваха до- 
тук. Сега, на самата вечер, можеха да изникнат нови и нови въпро- 
си. Предварително систематизираните и отправени по предназначе- 
ние бележки сега трябваше да се допълнят, разговорът да стане не- 
посредствен. Да се посочат недостатъците в управлението на строител- 
ството, транспорта, търговията, обслужването, здравеопазването, учеб- 
ното дело; в работата на Комсомола, на партийния комитет, на съ: 
вета...„ Многоаспектността на темите бе довела до голяма предва- 
рителна работа за селекциониране на информацията и за отправяне- 
то й по предназначсние, До сумиране на предложенията и идеите, 
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Идеше моментът на съпреживяването на всичко това, на прекия раз- 
говор на бюрото с хората. 

Такива неща стават на много места, те са отдавнашна практика 
и не бих ги разказвала, ако тук не впечатляваше голямата предвари“ 
телна подготовка на тази среща. 

Въпреки многобройността им (само в кутията пред комитета все: 
кидневно се събират купища писма) нито един въпрос не бе оставен 
без отговор. На едни от хората е отговорено лично, на други са на: 
"писани писма, повтарящите се запитвания и предложения са 0606- 
щени. Бюрото е разгледало на заседание възловите проблеми, анга“ 
жиращи общественото мнение, възложило е задачи със срокови отгоч 
ворници, отправило е специална работна група, оглавявана от пър“ 
вия секретар на общинския комитет, за поставяне на определени проч 
блеми в централни ведомства и в министерства, както и пред ръкоч 
водства от окръжен мащаб. В случая не се е процедирало само с пис: 
ма, а с лични срещи с министри и с генерални директори по повод 
на конкретните запитвания. На заключителната среща в най-големия 
градски салон след отговорите на директорите на горското стопанство 
и мините, на училището и районната потребителна кооперация, на 
председателя на съвета и секретаря на комсомолския комитет пър“ 
вият секретар на общинския партиен комитет направи отчет за рабо 
тата на работната група, отнесла проблемите към вишестоящи инч 
станции. Докладът бе конкретен, той отчиташе исканията, предлоч 
женото, очакваното и мястото на населението на Малко Търново в 
решаването на собствените му проблеми. Отчетливо, ясно, с отго- 
ворници и срокове. Последваха много още въпроси: живи и вълну: 
ващи, плахи и смели, кратки и обстоятелствени, и хората си тръгна- 
ха окрилени. Не пиша това, защото така обикновено завършват про: 
токолите, а защото то бе действително. 

Какво още не искам да отмина? Първият секретар на комитета 
ръководеше срещата. Той не даваше просто думата, не изслушваше 
само. Реагираше спокойно и отмерено, разпалено и остро. Според слу< 
чая. Едно бе неизменно -- компетентността. Точността на отговора. 

Някой спомена, че положителните примери в работата по хигие- 
низирането не са стимулирани. Той бързо отговори, че през 1981 го- 
дина 250 дома са обявени за образцови. Някой се изказа, че въпро- 
сът с пътищата не стои чак толкова зле. Секретарят попита къде е 
пътя: за Сливарово. Няма го, а там живеят стари хора. Споменато 
бе, че с инвентара на горското стопанство всичко е наред, секретарят 
бе осведомен, че някои хора работят пред дворовете си с обществени 
дърворезачки, и възрази. 

Присъствуващите питаха и питаха: кога ще бъде завършена ули- 
ца „Ралица“, готов ли е проектът за спортен комплекс, главният во- 
допровод кога ще се прокара, състоянието на електрическата мрежа 
ще се подобри ли, кой ще направи така, че домсъветите във ведом- 
ствените жилища да са загрижени за всичко наоколо си, както тези 
в частните жилищни кооперации,., Едни искаха плувен басейн, дру: 
ги -- детски люлки... 

Рано сутринта след събранието първият секретар бе подредил 
новите въпроси и ги бе прибавил към предварително зададените. 

-- Някои смятат, че работата по срещата е приключила, но тя 
започва оттук нататък -- каза той. - И особено щателен ще бъде 
контролът по изпълнението на задачите, защото когато нещата се от- 
насят до човешки искания, малки и големи въпроси няма. Всичко е 
важно, нищо не може да се пропусне или отмине. Бюрото се ангажи- 
ра като цяло. Сега задачите по срокове са поставени в отделни папки. 
Всичко е групирано освен по теми и по месеци, Знае се кое кога ще 
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приключи според нашите обещания, Всъщност по същия начин про- 
цедираме и с останалите наши решения «+ системен контрол, 

Интересувам се от практическите възможности на комитета да 
упражнява ефикасен контрол за изпълнение на многопосочните и 
сложни задачи, които се решават на територията на общината и секре- 
тарят разказва подробно. Щатният апарат, естествено, е недостатъ- 
чен. Това е само един оперативен щаб. Активно са ангажирани всич- 
“ки членове на общинския комитет, обхванати в работни групи по на- 
правления. Много добре е съчетана компетентността на отделните 
хора с обществената им заетост. Съществуват няколко работни гру- 
пи, които стопроцентово обхващат членовете на комитета: партийно 
ръководство на проблемите на икономиката; социална политика; по 
въпросите на идеологическата работа; по партийно-органиЗационните 
въпроси. Освен че оказват помощ и контрол, работните групи проуч- 
ват и разработват проектите за решения в няколко варианта, внасят 
ги в бюрото, активно участвуват в защищаването и обсъждането им 
на заседания на комитета, след това в разясняването и в реализация- 
та на взетите решения. Особено полезно е участието на членовете на 
комитета в осъществяването на комплексни проверки в различните 
партийни организации в общината. Проверките обикновено са твърде 
обстойни, непосредствено помагат за изменение на работата в поло- 
жителна насока. Работните групи се ръководят обикновено от пър- 
вия секретар на комитета. 

-- Проверяваме другите -- казва Петков, -- а всъщност проверя- 
ваме и своята способност да ръководим, съпоставяме предварителни- 
те си представи с реалното положение на нещата в отделно седо или 
ферма, в промишлено предприятие или в училище. Там се срещаме 
не само с бюрата, а често «# с първичните организации, с отделни 
партийни групи, с колективите. Това е форма на жива връзка с хо- 
рата, източинк на богата информация за нас. 

Към общинския комитет съществува на обществени начала и съ- 
вет на директорите. Той пряко подпомага подготовката на информа- 
ции, доклади и решения по проблемите на изпълнението на планове- 
те за социално-икономическо и културно развитие в различните ко- 
лективи на селищната система, способствува правилно да се прила- 
гат икономическият подход и новият икономически механизъм, както 
и постиженията на научно-техническия прогрес. Една от неговите 
главни задачи е съдействие за разпространението на челния опит, за 
усъвършенствуване социалистическата организация на труда. 

Друг помощен орган, изграден на обществени начала и спома- 
тащ да се усъвършенствува ефективността в работата на общинския 
комитет, е методическият съвет към партийния комитет, включващ 
няколко отдела. Неговата роля за внедряването на положителен опит 
в дейността на партийните организации е подчертано съществена. 

-- Усъвършенствуването на стила и метода на работа на коми- 
тета -- твърди Илия Петков -- ние пряко свързваме с укрепването 
на авторитета, с разширяването на влиянието на партийните органи- 
зации в колективите, с изучаването и формирането на общественото 
мнение, за което вече стана дума. Само с наличието на помощни ор- 
гани, с ангажирането на всички членове на комитета ние ще съумеем 
да изпълним изискването на Дванадесетия конгрес решаването на въ: 
просите на града, селата, колективите да не е работа само на ръко- 
водствата. Да се допитваме какво мислят хората -- това е нашият 
стремеж, за да могат все повече трудещи се да участвуват в решава- 
нето на проблемите в управлението на производството, на обще- 
ството. 

-- Или, както е казано в Доклада на конгреса, да се търси 60- 
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гата система от форми и методи, включително местни референдуми 
по важни въпроси на селищните системи. 

-- Именно. Чрез изучаването на общественото мнение, чрез вслуш-. 
ване в критичните бележки на трудещите се, чрез вникване в иска- 
нията им ние ще развиваме едно от направленията на социалисти- 
ческия демократизъм. В това отношение имаме традиции, които сега 
обогатяваме, поставяме на нова висота. 

-- Другарю Петков, всичко това само като стил на бюрото и на 
комитета ли го виждате, или като по-широка практика на обществе- 
ните органи и организации? 

- Разбира се, като повсеместна грижа. Всяко от ръководствата 
ще приеме конкретни решения за засилване на отговорността си в 
тази насока. 

- Ръководните органи периодически се отчитат за своята дей- 
ност пред колективите и населението, но може би качеството на тази 
дейност не винаги е било удовлетворително. Вероятно сега вашите 
усилия ще са по-целенасочени. 

-- Вече проведохме пленум за политическата работа в кметства- 
та и изслушахме отчетите на кметовете от селата Граматиково и 
Звездец: Иванов и Мавродиев. Ние се интересувахме не само колко 
пъти се отчитат те пред своите избиратели, а как работят по пред. 
ложенията, молбите, исканията на хората, как осъществяват на прак- 
тика социалистическа справедливост. Тоест ние проникваме в каче- 
ството на диалога с хората, нещо, което е съществено и се отнася до 
работата на всички кадри. 

-- Вашето следконгресно настъпление срещу формализма в ра: 
ботата до кои страни на дейността на комитета още се отнася? 

-- Много често на събрания и на заседания чуваме: „в духа на 
доклада“, „в светлината на решенията“, а зад тези фрази се крият 
общи думи. От казаното по-нататък понякога не се долавя нито дух, 
нито светлина. Търсим максимум конкретност и яснота, но в тази 
насока не винаги успяваме. И това не е само на равнището община. 
Инертността понякога не ни позволява да видим същината на не- 
щата, да се замислим над тях. На окръжно мероприятие веднъж бях 
критикуван, че не се грижа за подмладяването на партийната орга- 
низация в едно от селата на нашата система. А в това село комсо- 
молска организация няма, следователно няма резерв. Селото е съвсем 
малко и само стари хора живеят там. Разбира се, на мен ми е мно- 
го болно за това, че някои от селата стареят. Ние плачем, когато уми- 
ра човек, а не плачем, когато умира село. Но нсщата следваше да се 
разглеждат именно така, на по-сериозна основа. Воюваме ли нив до- 
статъчно, за да се развиват дейности, които ще поемат женската ра- 
ботна ръка например. Един проблем за нашата селищна система. Ще 
взема само един пример. Мрамори за сувенири ние изпращаме чак в 
Берковица. А нима тази суровина не би могла да се преработва тук? 
Убеждаваме продължително съответните инстанции, занимаваме ги 
устно и писмено, резултати няма. Бавно си пробиват път понякога 
очевидни неща. Далеч съм от мисълта, че леспо могат да станат. 
Всичко изисква планиране, подготовка, средства. Но предни това е не- 
обходимо разбиране. Примерно за изграждането на болница в нашия 
град воювахме десет години. 

-- Може би нещата често опират до аргументиране на искането, 
до събирането на пълна информация по дадения въпрос. Не говоря 
за необходимостта от една болница, да речем, а за по-неочевидни не- 
ща. Да се върнем към срещата на бюрото с гражданите. По някои 
въпроси изобилствува второстепенна информация, а по други -- от- 
съствува основна и нсобходима. Общо взето сдин общински комитет 
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е залят от потоци информация, но струва ми се, че понякога именно 
балансът е нарушен. И точно което Ви трябва, отсъствува. То ви ба- 
ви, губи ви времето, 

-- Така е. : : 

-- Имам предвид факта, че понякога информацията не съответ- 
ствува на обективните изменения, че тя е закъсняла, неоперативна, 
а ние още воюваме в нейна полза. Или пък е едностранчива, липсва 
ни комплексност, отражение на всички страни на третираното яв- 
ление. 


-- Да. Стремим се да съблюдаваме всички тези неща. Нашият 


“ комитет се слави с добри възможности в тази насока, но това губи 


голяма част от времето на оперативните работници. Защото, ако в 
окръжния център информацията се обработва машинно, тук всичко 
се събира щателно, къс по къс. Това ни помага, но ни и пречи. За- 
щото не всичко, което се иска, е необходимо. Обемът на събираната 
информация понякога превишава физическите възможности на малко- 
то щатни хора в комитета, а това е работа, с която не винаги успя- 
ваме да ангажираме външни сътрудници. Но да се върнем към из- 
меренията на формализма. Питат ме често, защо няма към комитета 
комисия за приемане на нови членове в партията. Защо? В малкия 
град всички достатъчно добре се познават, На излишни форми не ро- 
буваме. Търсим рационалното, 


-- Вече стана дума за претовареността на комитетските рабог- 
ници. Интересувам се какво се прави за ефективното използване на 
работното време. Разбира се, тук съществена роля играят такива фак- 
тори като квалификацията, опита, ерудицията на отделните хора, уме- 
нието им да работят с партийните бюра и организации, степента, до 
която ги познават, и пр. Но кои са вашите критерии в тази насока? 


-- Изисквам да не се дублират дейностите, да няма паралелни 
ходове. Не контролирам пряко бюджета на времето на отделните ра- 
ботници, но се интересувам живо от измененията, настъпващи там, 
където някой от нас е бивал. Държа на осведомеността за действи- 
телното положение на нещата в партийните организации, за контакти 
с широк кръг хора, не само със секретарите и с бюрата. Добрата ор- 
ганизация на работата на целия комитет, ангажираността на всички 
негови членове, комплексните проверки, за които разказах, всичко то- 
ва позволява на оперативните работници от комитета да имат широ- 
ка опора. Заслужава внимание друг момент. Когато подготвяме пле- 
нум, по-малко хора работят върху доклада и при това -- по-малко 
време, а върху решението -- обратното. Акцентът е там, върху пред- 
стоящото. Извършеното по-лесно се анализира и осмисля. 


-- Като прегледа човек протоколите от вашите заседания, кон- 
статира, че бюрото на общинския комитет твърде често се занимава 
с конкретни случаи, с конкретни личности, взема пряко адресирани 
решения. Има ли случаи да са наказвани ръководители и това да не 
е станало достояние на съответните колективи? Някои наказани са 
съгласни в бюрото всичко да им се каже, но това да не стига до ко- 
лектива, защото ще се „урони“ авторитетът им. Как е при вас? 


-- Принципиалността винаги повишава авторитета. Особено на 
бюрото, взело дадено решение и имащо доблест да го защити. Що се 


. отнася до наказания, за това винаги ще се узнае в колектпва, особе- 


г“... 


но в град като нашия. Ние информираме обстойно хората, казванки 
причините за едно или за друго решение. 

-- Преди издигането на даден ръководител допитвате ли се до 
първичиите организации, до колективите? Издигате ли отговорността 
па партийните организации за решаваинсто па кадровите въпраси» 
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-- Даваме гласност при издигането на отговорна работа. Търсим 
мнението на комунистите и безпартийните. Особено ако даденият чо- 
век се издига на самостоятелна работа. Търсим възможната най-обек- 
тивна оценка на издигания на нова работа. И то е логично: интере- 
сите на партията, на държавата и на трудещите се са единни. На- 
скоро при издигането -на един млад човек колективът препоръча: да 
използва правата си в пълна мяра, но да помни за отговорността. 

-- Какво бихте казали върху тезата: демократизмът разширява 
инициативата на масите? 

-- Споделям я. : 

-- Бихте ли разказали накрая един любопитен случай от ваша- 
та дългогодишна секретарска практика? 

-- Не точно от секретарската, но от житейската практика. По- 
лучих преди време писмо от Централния комитет на Комсомола. С 
най-вежливи думи съответният отдел се абръщаше към мен с молба 
да ида да си получа заплатата за някакви месеци от 1945 година. Из- 
ненадах се и се смутих. После отговорих внимателно на младежите, 
че благодаря и че се отказвам. И се замислих: - Някога безкористно 
изминавахме километри пеш. Не изпадам в умиление, не искам да се 
върнат младите сега към онези години, но искам едно: да не обясня- 
ваме понякога нещата само със следреволюционен ентусиазъм. Да 
сме реалисти. Да отхвърляме нравственото безразличие, търсейки 
нравствената домннанта. Да ценим безкористността. Да я възпита- 
ваме. Да я отглеждаме наред с всичките наши добродетели. Тук не 
става дума вече за заплати. Времената са други. Но наред с мате- 
риалните придобивки да не губим някои от истински ценностните не- 
ща. А това зависи от нас. От всекиго от нас поотделно. 


ЦЕ ро оииева А вом ро #4 : Мила ИЛИЕВА 
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ФОРМИРАНЕ НА НОВ, 
ПОЛОЖИТЕЛЕН ОПИТ 


Благоевградската окръжна партийна организация винаги е имала 
последователна линия в областта на изкуството и културата. Утвържда- 
ването на естетически критерии да се твори и изменя обществената 
действителност по законите на красотата се превръща в непосредстве- 
на практическа задача за формирането и изграждането на социали- 
стическата личност, за развитието и обогатяването на нейните тВор- 
чески възможности. През последните години се създават условия, коий- 
то способствуват за бързото, възходящо развитие на културния жи- 
вот, за пълноценното разгръщане на творческите заложби на насе- 
лението и младежта. | : 

В съответствие с плана на отдел „Организационен“ на Централ- 
ния комитет на БКП в Благоевградски окръг до края на 1982 година 
ще се формира положителен опит за работата на партийните коми- 
тети и първичните партийни организации в областта на културната 
политика на партията сред населението и младежта. В тази връзка 
бюрото на окръжния комитет на БКП прие специален план за фор- 


мирането На положителния опит. В него са записани следните задачи? 
да се усъвършенствува партийното ръководство от страна на окръж- 
ния, общинските, заводските, учрежденските и общоселските комитети 
на партията и първичните партийни организации в провеждането кул: 
турната политика на партията; да се разширят връзките и взаимо- 
действието между културните институти и обществените органи и 
организации, за да се обогати културната дейност при местните усло- 
вия и потребностите на населението и младежта; да се разгърне ши- 
роко движение за усвояването от трудещите се на културните цен- 
ности на социализма, за тяхното многостранно развитие. 


В плана са конкретизирани задълженията на отделите „Органи“ 
зационен“ и „Пропаганда и агитация“ на окръжния комитет на пар- 
тията, на бюрата на общинските комитети на БКП, на кадрите, от 
които зависи формирането, на положителния опит. Целенасочено в 
общинските партийни организации ще се изведе опит по специфич- 
ни проблеми. В Благоевград например -- за разширяване връзките на 
културните институт" с трудовите колективи и за повишаване реал- 
ния принос на културните дейци в организирането и осъществяването 
на културния живот в предприятията; в Банско -- за повишаване ро- 
лята на културата в естетическото, класово-партийното и патриотич- 
ното възпитание на населението; в Гърменската общинска партийна 

. организация -- за повишаване ролята на културата в ускоряване въз- 
родителния процес сред населението и младежта. 


Кабинетът по партийно-организационната работа подготви съот- 
ветна методика за изпълнението на приетия план. Тя насочи партий- 
ните комитети и организации към съдържанието, формите, методите 
и последователността на работата по формирането на положителния 
опит. По този начин цялостната организационно-методическа и теоре- 
тико-практическа работа на всеки етап от формирането на опита се 
построява при определени изисквания. 

Как се решават тези задачи от гледна точка на партийно-орга:” 
низаторската практика? 

Окръжният комитет на БКП пристъпи към задълбочена и все- 
странна подготовка, която минава през всички звена в системата на 
окръжната партийна организация. Творческият подход намира израз 
в изграждането на работна група, в чийто състав са включени отго- 
ворни партийни и държавни ръководители, висококвалифицирани спе- 
циалисти от културните институти. На основата на пълен анализ те 
правят комплексна оценка за партийното ръководство и дейността 
на културните институти. Имат и конкретни задължения да разрабо:“ 
тят критерии, по които да се оценява работата на партийните комич 
тети и първичните организации по извеждането на положителния 
опит. Разговорът в окръжната партийна организация ще подложи на 
критичен анализ и преценка политическата отговорност и творческата 
активност на кадрите в партийните комитети и в културните инсти- 
тути за реализиране на задачите, които произтичат от Дванадесетия 
конгрес на БКП в областта на културната дейност. 

С какво приложената методика обогатява работата на партий- 
ното ръководство и дейността на културните институти? Най-ценното 
е, че са подбрани форми и средства, които водят до активното участие 
на всички партийни комитети и първични партийни организации във 
рормирането на положителния олит. 

В началния етап вниманието на кадрите и комунистите е съсре- 
доточено широко: да изучават и осмислят същността и основните 
изисквания на проблемите за естетическото възпитание на население- 
то и младежта. По този начин се обогатяват вижданията, представите. 
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и намеренията по въпросите, които „са свързани с формирането на по- 
ложителния опит. 

Първостепенна грижа на окръжния комитет на БКП бе от висо- 
коквалифицирани дейци да се разяснят актуалните проблеми на кул- 
турната политика и обективната потребност от естетическо възпита. 
ние на трудещите се. 

Специално внимание се отделя на дейността На кадрите, които 
ще работят по формирането и извеждането на положителния опит. Те 
се запознават с комплексната оценка на окръжния и общинските ко- 
митети на БКП за партийното ръководство и дейността на културните 
институти в окръга, с методическото указание за работата по форми- 
рането на опита, с проблемите, по който ще се създава опит в отделч 
ните комитети и организации. | 

След обучението в окръжния център работата се пренесе в об: 
щинските партийни комитети и организации. : 

Общинските комитети на БКП провеждат курсове в партийния, 
държавния, стопанския и другия обществен актив по основната тема 
на обучение „Естетическото възпитание и задачите на кадрите и ко- 
мунистите за неговото превръщане във всенародно движение“. В звеч 
ната на партийната просвета и чрез други допълнително организич 
рани форми на обучение комунистите изслушаха беседи, доклади, науче 
ни разработки по проблема и др. 1 

През Втория етап усилията бяха съсредоточени върху усъвършен: 
ствуване стила и методите на работа на общинските, заводските и 
учрежденските партийни комитети и първичните партийни организач 
ции, Съществен момент тук бе изготвянето на критичния комплексен 
самоанализ на партийното ръководство за осъществяване на култур- 
ната политика на партията. Приети бяха подробни програми за из- 
веждане на положителния опит. В деня на партийния секретар, на 
срещи и съвещания с отговорниците на партийните групи се органи. 
зират разговори и обмяна на опит. 

В първичната партийна организация работата по формирането и 
извеждането на опита започна също с критичен анализ и оценка на 
културния живот в трудовия колектив, със съответни изводи и препо“ 
ръки. Те се отнасят до: културните потребности и.интереси на хора- 
та от целия колектив; състоянието и перспективите в развитието на 
базата за културната дейност, кадровия потенциал и възможностите 
за неговата творческа реализация; взаимодействието между стопан- 
ското, профсъюзното и комсомолското ръководство, 

Втората задача на първичната партийна организация във връзка 
с формирането и извеждането на положителния опит е да определи 
основното направление на културната дейност на колектива за реали- 
зиране задачите на естетическото възпитание. Тук има следните по- 
стоянни изисквания: естетизиране условията на труд и целия произ- 
водствен процес; естетизиране на вътрешноколективните взаимоотноч 
шения за създаването на най-подходящ социално-психически климаг:. 
естетизиране бита и отдиха на трудещите се; осъществяване връзката 
между създателите на красивото и прекрасното и потребителите на 
красотата. 

На партийни събрания и в партийните групи се обсъждат прак- 
тическите форми и средства на работата, възлагат се конкретни пар: 
тийни поръчения. 

Третият етап ще завърши второто полугодие на 1982 година. 


Под непосредственото ръководство на окръжния комитет на БКП 
партийните комитети и кадрите в културните институти разгръщат 
последователна, целенасочена и творческа дейност за прилагане на 
ефективни форми и методи на работа по формирането на положител- 
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ния опит в общинските, заводските комитети на партията и в първич- 
ните партийни организации. Периодически ще се прави анализ на 
работата и ще се предприемат допълнителни мерки за подобряване 
на същата. Извършват се прегледи, наблюдения и други начини на 
научната организация и партийно ръководство по извеждането на 
опита. Въвежда се текущ поток от информация, която да служи за 
гласност и популяризиране на положителното в работата и вземане на 
мерки за преодоляването на възникналите трудности пред партийните 
органи и организации, 

Четвъртият етап ще бъде през първото полугодие на 1983 година. 
. Тогава обобщаването на положителния опит ще се извърши по след- 
ния начин: анализ и оценка на резултатите, при изготвянето на които 
се прилагат форми, методи и средства, които са присъщи както на 
партийно-организационната практика, така и на научната дейност. Ще 
се провеждат обсъждания на резултатите за разкриването на форми- 
те на работа и оценка за постигането на предварително определените 
цели, Ще се правят изводи за същността на новия опит в дейността 
на всички партийни органи и организации. Ще се определят насоките 
за бъдещата работа по утвърждаването и обогатяването на положи: 
телния опит. 

Център за обобщаването на информацията за положителйия 
опит ще бъде работната група, утвърдена от бюрото на окръжния 
комитет на БКП. Докладът за резултатите по формирането на опита 
ще се обсъди и утвърди в бюрото на окръжния комитет на партията. 

На партийните, държавните, стопанските, обществените органи и 
институти е възложено да подемат разгърнати инициативи за стимуе 
лиране активността и творчеството във формирането на положителния 
опит съобразно с особеностите на своята дейност. 

Кабинетът по партийно-организационната работа съвместно с ре“ 
дакциите на вестник „Пиринско дело“, Радио Благоевград и Телеви- 
зионния център са задължени широко й своевременно да пропаган- 
дират подетите инициативи в окръга. 

Конкретни задължения са поставени на отделите „Организацио- 
нен“ и „Пропаганда и агитация“ на окръжния комитет на БКП за 
осъществяването на ефективна система на копрей и проверка в хода 
на изпълнението на поставената задача. 

Цялата съвкупност от форми, методи и средства практически съз- 
дава една ефективна система на съчетаването на партийно-организа+ 
ционната, политическата с културната работа, която води до пости: 
гането на целта -- формирането на нов положителен опит в работата 
на партийните комитети и първичните партийни организации за про- 
веждането на културната политика на партията сред населението и 
младежта в Благоевградски окръг. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


ПАРТИЙНОТО СЪБРАНИЕ 


ОПИТ С ПОЛОЖИТЕЛЕН ЗНАК 


ВЛАДИМИР ГРИГОРОВ 


Дванадесетият конгрес на БКП постави задачата да се издига 
още повече ролята на партийното събрание, където комунистите сво- 
бодно, по съвест могат да обсъждат партийната политика и своята 
дейност, смело да разгръщат критиката и самокритиката. 

Мащабността на задачите, които се решават в процеса на из“ 
граждането на крупните мощности на националните обекти в Пер: 
нишкия промишлен комплекс, изискват дейността на първичните парч 
тийни организации да бъде стройна, устойчива и съгласувана систе“ 
ма от въздействия както по отношение на общостроителната партийна 
организация, така и по отношение на комунистите и на всяка пърз 
вична организация. 

Това е особено необходимо, тъй като в строителството на Пер: 
нишкия промишлен комплекс работят над 12 000 строители с разно- 
роден състав. Всеки ден те следва да усвояват до 1 300 000 лева. Из: 
граждането на крупните мощности на националните обекти като За- 
вода за тежко машиностроене -- Радомир, разширението на металур- 
гичния комбинат „Ленин“, циментовия завод „Васил Коларов“, Леяр“ 
ния завод -+ Перник, стопанския комбинат „Благой Попов“ може да 
се постигне само чрез усъвършенствуване организацията на труда и 
с оперативната намеса на партийните органи и организации. В про- 
цеса на строителството са ангажирани множество строителни звена, 
отличаващи се със своята специфика на организация на труда и съот“ 
ветна сложност на изпълнението. Това също налага да се координира 
работата на всички строителни организации, да се следи отблизо ци: 
кълът в инвестиционния процес. 7 4 

Общостроителната партийна организация относително бързо на- 
раства и в последно време наброява над 1100 членове, организирани 
в 36 първични партийни организации, Това изисква да се повишава 
ролята на партийното ръководство, да се издигат авангардната роля 
на комунистите и контролът на първичните партийни организации 
върху цялостния инвестиционен процес. В тази връзка много нараства 
ролята на партийното събрание. 

Отчитайки тези особености на партийната организация и нейната 
отговорност за изпълнение на строителната програма в Пернишкия 
промишлен комплекс, общостроителният комитет отделя много усилия 
и внимание да издига ролята и боеспособността на първичните орга- 
низации, като повишава равнището на партийните събрания. 

Целите, които си е поставил партийният комитет по отношение 
на равнището на събранията, са продиктувани от идеята първичните 
партийни организации да станат действителни политически щабове, 
ръководители на всички процеси и явления, истински авангард на 
трудовия колектив, първообраз на бъдещото му състояние, Затова 
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дейността на комитета в това направление е насочена към следните 
по-важни аспекти: чрез събранията по-пълно да се изрази ръковод- 
ната дейност на първичните партийни организации, като на тях се 
обсъждат всички важни въпроси, произтичащи от политиката на пар- 
тията за Пернишкия промишлен комплекс в конкретните условия, при 
които те работят. Събранията да се превърнат в школи, в лаборато- 
рии, които формират общо мнение по разглежданите въпроси. Всяка 
партийна организация да засилва умението си да въздействува на 
всички органи и организации, съобразно техния характер, с полпти- 
чески средства да осигурява успешно взаимодействие на всички по- 
деления за реализация на строителната програма и в срок да се за: 
вършат пусковите обекти. 

Общостроителният партиен комитег цели също така чрез събра: 
нията да повиши колективността в ръководството, вътрешната съгла: 
суваност и единство на мненията и дейността на комунистите за въз- 
действие на конкретната среда и за изменение на нейното състояние 
в желаната насока. Има стремеж чрез събранието да се повишат 
контролните функции на първичната партийна организация върху дей- 
ността на всички органи и организации и в този процес да се издига 
отговорността навсякъде и на всички, да растат авангардната роля и 
личният пример на комунистите в труда и обществения живот. С дру- 
ги думи казано, като подчини дейността на всеки комунист на прин- 
ципите на вътрешнопартийните отношения и чрез своя орган -- пар- 
тийното събрание, всяка организация да регулира живота в сектора, 
за който отговаря, да повиши ефективността на своята дейност във 
всички области на обществено-икономическия и политическия ЖИВОТ. 

В този процес на издигане равнището на партийното събрание 
като школа, лаборатория и средство за ръководство общостроител- 
ният партиен комитет осъществи цялостна система от мероприятия. 
Проведен бе преглед за равнището на партийните събрания на три 
етапа: първи етап «+ разговор в партийните групи за ролята на пар- 
тийните събрания; втори етап -- обсъждане писмени преценки на 
събрания на първичните организации за тяхната подготовка и орга- 
низираноет; трети етап « оценка на събранията в заседания на пар- 
тийните комитети. 

Извършена бе анкега на една шеста от комунистите на общоч 
строителната партийна организация, в която те изказаха своето мне“ 
ние за събранията, направен бе анализ за проблемността на събрач 
нията от 1980 година. С тези мероприятия и личните впечатления на 
членовете на общостроителния партиен комитет бе събрана необхо- 
димата информация за вярна оценка на равнището на партийните 
събрания и да се набележат мерки за по-нататъшно издигане тяхната 
роля за решаване на стоящите пред тях задачи. 

Взети са мерки да се подобрява планирането на тематиката на 
партийните събрания и тяхната предварителна подготовка. Бюрото 
на общостроителния партиен комитет в продължение на една година 
целенасочено разглежда дейността на всяка първична организация, 
свързана с отделните страни от равнището на събранията, като: тема- 
тичната насоченост, вътрешнопартийната демокрация, взетите реше- 
ния, контрола и организацията на тяхното изпълнение и др. Въз 
основа на тези мерки са разработени методически указання за изди- 
гане ролята на партийните събрания в общостроителната партийна 
организация. | 

Въведена е практиката всеки месец да се прави анализ на събра“ 
нията, Главното внимание в оценката и изводите е насочено към 
тематиката на събранията, по чие предложение се формира дневният 
ред, обсъждани ли са предварително материалите за събранията в 
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партийните групи, каква друга предварителна подготовка е извърше- 
на от партийните бюра, какви решения са взети по въпросите и пред- 
ложенията на комунистите, какъв е дневният ред за следващите събра- 
ния и т. н. Събранията периодично се обсъждат в полудни със секре- 
тарите на първичните партийни организации. 

Общостроителният комитет предприема мерки да разширява уча- 
стието на комунистите в обсъжданите въпроси, а отделни проблеми 
се проучват и анализират от предварително изградени комисии. Раз- 
ширява се участието на членовете и на актива в тяхната подготовка 
и провеждане. 

През 1981 година в общостроителната партийна организация се 
проведе научно-практическа конференция за равнището на партийни- 
те събрания, на която станаха оживени разисквания. На основата на 
изводите от научно-практическата конференция и мероприятията, осъ- 
ществени в продължение на една година, комитетът набеляза допъл- 
нителни мерки за издигане на тяхната роля. В резултат на това на- 
стъпиха чувствителни подобрения. В партийните организации на основ 
но строителство при металургичния комбинат „Ленин“, циментовия 
завод „В. Коларов“, „Заводски строежи“, общостроително предприя- 
тие -- Перник, строително управление „Хидрострой“, автостопанство -- 
Мошино, проектантска организация, производствено-техническа база -- 
Мошино и други се утвърждава колективна, творческа обстановка при 
обсъждането на проблемите, приемат се целенасочени решения, за: 
силва се участието на комунистите в изпълнение на производствените 
задачи. По-често в тези организации се обсъждат задачите, свързани с 
изпълнението на пусковата програма и качествените показатели, усъ- 
вършенствуването на социалистическата организация на труда, приз 
ложението на вътрешностопанската сметка и научно-техническите по: 
стижения, челния опит в строителството, социалното развитие на тру- 
довите колективи и пр. Между партийните комитети и първичните 
партийни организации в системата на строителството сега се постига 
по-голяма съгласуваност и се засилва съвместната работа в обсъж- 
дането и решаването на трите елемента в инвестиционния процес -+ 
проектиране, инвестиране и строителство. Тази съгласуваност. особено 
пролича в обсъждането, подготовката и приемането на програмите по 
изпълнение на решенията на Дванадесетия конгрес. 

В процеса на разговора-оценка за равнището на партийните съб. 
рания бяха направени изводи и по някои страни от структурата на 
общостроителната партийна организация. По този повод се пристъпи 
към изграждането на партийни комитети към строителната база и към 
монтажно управление. Изграден бе временен партиен комитет на раз- 
ширението и реконструкцията на металургичния комбинат „Ленин“. 
Изградиха се някои партийни организации към основните технологи-. 
чески екипи. Настъпиха изменения и в партийните групи съобразно 
бригадната организация на труда. Засили се методическата помощ на 
кабинетите по организационната работа за издигане равнището на 
партийното събрание. Поставено е добро начало за издигане органи- 
зационната култура и деловата квалификация на кадрите. За пови- 
шаване компетенцията на първичните партийни организации при ана- 
лиза, обобщението и решаването на някои проблеми от партийното 
ръководство на строителството са изградени и работят 60 проблемни 
комисии. На партийни събрания се правят отчети на комунистите под 
девиза „Всеки комунист - с личен принос, творчество и инициатива, 
за вдъхновен и високоефективен труд на колектива, за изпълнение ре: 
шенията на Дванадесетия конгрес на БКП“. 


Главното, което сега характеризира равнището на партийните 
събрания, е нарасналото умение на бюрата своевременно да отклико 
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ват на новите проблеми, на нерешените въпроси в трудовите колективи, 
да ги поставят на обсъждане, да предлагат верни решения и да мобн- 
лизират трудещите се за тяхното изпълнение. Полагат се повече гри- 
жи за условията на труда, за жизнените интереси и потребности на 
колективите. За това говори фактът, че 35 на сто от разгледаните 
въпроси на партийните събрания са свързани с организаторската и по- 
литическата работа по стопанските проблеми. Анализът показва, че 
много от тях са били обект на оживени разисквания. Повече от дваде- 
сет и пет на сто от комунистите вземат активно участие при тяхното 
обсъждане. Четиринадесет на сто от взетите решения са възникнали 
по предложение на комунистите в процеса на разискванията. Отли- 
чават се със своята активност събранията в първичните партийни ор- 
ганизации в електромонтажно управление, автостопанство - Мошино, 
„Инженеринг“ и др. Повишиха се и контролните функции на събра- 
нията За изпълнение на техните решения. 60 на сто от тях са отчетени 
на партийни събрания и останалите са обсъдени в заседания на пар: 
нийните бюра. 

Проблемът за издигане равнището на партийните събрания в 
"партийната организация ще стои и в бъдеще. Поради спецификата на 
строителството не е решен въпросът за редовното присъствие на ко- 
мунистите на всяко събрание. Има стопански ръководители, които под- 
ценяват неговата роля, Сравнително ниска е активността на комуни- 
стите в събранията на отделни първични организации. Има нерешени 
въпроси по организацията и изпълнението на решенията. 

Както за всяко събрание е необходимо да се усъвършенствуват 
подходът и формите за подготовка съобразно дневния ред, така също 
трябва да се има предвид и периодът, в който се провеждат събра“ 
нията. Това налага да се отчита психологическата нагласа на комуе 
нистите по проблемите, които ще се разглеждат, техният опит и знания. 
Това е въпрос, който занимава и общостроителния комитет, ин партий- 
ните бюра. Ето защо сега се отделя изключително внимание за раз- 
пределението на труда на комунистите в подготовката и провеждане- 
то на партийни събрания и изпълнение на неговите решения. Усилия- 
та на комитета в това отношение са насочени към по-голяма съгласу- 
ваност на отделните организации и ръководства, за повишаване отго- 
ворността на стопанските дейци. 

Високото равнище на партийните събрания в общостронтелната 
партийна организация при Пернишкия промишлен комплекс е важна 
страна от плана на окръжния комитет на БКП. Затова този проблем 
се наблюдава, усъвършенствуват се подходите и формите за неговото 
успешно решаване. Усилията в това направление са принос за из- 
пълнение решенията на Дванадесетия конгрес на БКП за по-нататъш- 
но издигане ръководната роля на първичните организации в цялостния 
живот на общостроителния колектив. 


ПРОБЛЕМИ НА ПРОБЛЕМНОСТТА 


, 


Изводи от локално изследване 


Изпълнението на социално-икономическата стратегия, начертана 
от партията, успешното прилагане на новия икономически подход и не- 
говия механизъм сега изключително много зависят от усъвършенству“ 
ването на стила и методите на работа. 

С какви основни проблеми се занимават първичните партийни ор- 
ганизации, какъв е техният относителен дял и качествената им реали- 
зация? Съответствува ли тематиката на изискванията, „който поставя 
животът в трудовите колективи? Умеят лн партийните организации 
да отделят главното от дребното, второстепенното в работата с хората 
при сложните производствени отношения в трудовите колективи, кои- 
то те ръководят? 

Тези въпроси бяха обект на анализ в дейността на 78 партийни 
организации в Габровски окръг. Спазваше се изискването да са от сфе- 
рата на материалното производство и да работят в условията на но- 
вия икономически механизъм. | 

Изпълнението на конгресните решения изисква те да се конкре- 

тизират съобразно условията на всяка първична партийна организа- 
ция. Правилно да се изяснят целите, средствата и пътищата за реа- 
лизирането им. Това е една от важните страни на партийната работа, 
която повишава ръководната роля на организацията и на комуни- 
стите, 

От документите на изследваните партийни организации са уста- 
новени 665 основни въпроса, разглеждани за една година. В понятието 
„основни въпроси“ се включват тези, които са свързани с по-значими 
решения в областта на партийно-организационната и идеологическата 
„работа, в партийното ръководство на стопанските и обществените ор- 
гани и организации. Информацията беше набрана главно с помощта 
на документалния анализ и оценки, направени от партийни работници. 
Използваните методи гарантираха нужната представителност и досто- 
верност на данните. 


Да разгледаме накратко въпроса за 


ПРОБЛЕМНОСТТА 


в работата на партийните организации, нейните форми, съдържание й 
качество. Макар че партийната работа е неделима от. творчеството 
и много нейни страни не подлежат на количествени измерения, числа- 
та и процентите, които ще използваме, са също важни показатели за 
правилната ориентация и насоченост на партийната дейност в из- 
пълнението на определени задачи. Те ни показват какви тенденции 
съществуват, кои от тях замират, кои се зараждат. А партийният ор- 
ган трябва да определи тези, конто ще подкрепя и насочва. 


Формите и структурата на разгледаните въпроси са разнообраз- 
ни. По начина на предлагане за разглеждане те биват: (в проценти) 
доклади - 11,4; оценки - 20,1; информации -- 27,6; отчети -- 11,9; са: 
моотчети -- 1,1; предложения - 3,4. Шестдесет и два процента от ма- 
териалите са докладвани писмено, Анализът на прилаганите форми 
показва, че партийната проблематика е насочена предимно към оце- 
нъчната дейност, Оцеиките, информациите, отчетите и самоотчетите 
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заемат 60,7 процента от всички внасяни за разглеждане материали. 
Следователно голяма част от въпросите се отнасят до разглеждане и 
оценяване на минала дейност, а малка част аргументирано разработ- 
ват предстоящите задачи. Естествено, отчетността и контролът са из- 
ключително важни, без тях е невъзможно да се ръководи, но не бнва 
това да е за сметка на перспективните задачи. 

По-голямата част от внасяните на събранията материали са пис- 
мени и те се четат от докладващите. Не води ли това до увеличаване 
на книжнината? Дали не се губи често емоционалната връзка на док- 
ладващия с аудиторията? Има ли възможност повечето от материа- 
лите да се докладват устно, а само проекторешенията да се раздават 
писмено за предварително обсъждане? Отговорът на тези въпроси ще 
засили стремежа към рязко повишаване деловитостта в работата на 
партийната организация. 

Интерес представлява и разпределението на проблемите по три- 
месечия. В низходящ ред по брой те се подреждат, както следва: пър- 
во, второ, трето и четвърто тримесечие. Или през първото полугодие 
са разгледани 58,2 процента от проблемите, а през второто полуго- 
дие -- 41,8 процента. Това навежда на мисълта и за известна нерит- 
мичност и в партийната работа. В началото на годината има повече 
и нови проблеми, а към края те намаляват. Причини за неритмичност- 
та в партийната проблематика могат да се търсят и в планирането. 
Както показват данните, от всички разглеждани през едногодишния 
период проблеми само 56,6 на сто са били предварително планирани. 
Извън плана по решение на партийните бюра са внесени 6,8 процента 
от тях, а 359,6 процента са възложени за разглеждане от вишестоящи 
органи. Фактически една трета са регламентирани, и то извънплано- 
во, непредвидено. : : 

Вътрешнопартийната демокрация изисква и по-голямо разнообра- 
зие на вносителите на основните проблеми пред партийните събра- 
ния. Данните показват, че 35 процента от тях са докладвани от сто- 
панските ръководители, 31,3 процента от партийните секретари, 11,3 
процента от заместник партийните секретари. Следователно тези три 
категории лица са предложили 77,4 на сто от основните материали. 


Представителите на вишестоящите партийни органи са докладвали" 


6,5 процента, а редовите членове само 2, процента. Очевидно е, че 
партийният актив не участвува пълноценно в разработването и доклад- 
ването на материалите, който се внасят за обсъждане. Все още пред- 
стоящите задачи, адресирани до трудовия колектив, до самата орга- 
низация и към обществените организации, се дават на комунистите в 
готов вид. Те научават за тях в повечето случаи на самото събрание. 
Малко от тях се привличат и включват в групите за проучване на про- 
цесите и явленията в партийната практика. 


Като се отчита, че голяма част от разгледаните материали са в 
писмена форма и че авторите им са главно стопанският ръководител, 
партийният секретар или техни заместници, стига се до извода, че те 
се ангажират със значителна книжна дейност. Ако се докладва устно, 
ще се пести ценно време, без да се влошава партийната работа. 


Партийните организации живеят редовен организационен живот. 
Активно откликват на задачите, поставени от вишестоящите партийни 
органи, и проявяват необходимата партийна дисциплина. Но в същото 
време следва да се отбележи, че динамиката на социалните процеси 
в трудовите колективи изисква по-бързо преустройство, гъвкавост и 
разнообразие в стила и методите на работа. Да се търсят още по-доб- 
ри възможности за повишаване ефективността на партийното ръко- 
водство. Гаранция за успех в това отношение е подобряването на 
съдържанисто на партийната проблематика, 
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же 


През изследвания едногодишен период всяка партийна органи- 
зация е разгледала средно 9 основни въпроса, т. е. по-малко от един 
на месец. Има организации, които за годината са разгледали само 
няколко основни проблема, докато други са стигнали до деветнаде- 
сет. Това е в пряка зависимост от самоинициативността на бюрата и 
секретарите. Всъщност много от проблемите се обсъждат в партийно- 
то бюро. Не винаги се търси: колективната мисъл й воля на цялата пар- 
тийна организация. 

Въпросите, разглеждани на партийните събрания, се разпреде- 
лят по. | 


ОСНОВНИТЕ ОБЛАСТИ 


на партийната дейност в проценти, както следва: партийно-организа- 
ционната дейност -- 29,3; идеологическата дейност - 15,2; партийно- 
то ръководство на икономиката -» 49,8; партийното ръководство на 
масовите организации -- 5,7.. 

Както е видно, проблемите по партийното ръководство на ико- 
номиката са почти наполовина. Въпреки че става дума за партийни 
организации от сферата на материалното производство, дали посоче- 
ното съотношение е оптимално? Задачите, свързани с усвояването и 
внедряването на новия икономически механизъм, са наложили изве- 
стен приоритет на икономическата проблематика. В същото време оба- 
че относителният дял на идеологическите въпроси и тези по ръковод: 
ството на масовите организации явно са недостатъчни. | 

Какво е съдържанието на проблематиката в отделните области 
на партийната дейност? | 

В партийно-организационната дейност обсъжданите материали са 
най-много по разясняване на партийни и правителствени документи, 
по авангардната роля и личния пример на комунистите, по работата 
на партийните групи, контрол и проверка на изпълнението на взетите 
решения. 

Макар че партийно-организационната работа заема основен дял 
от вътрешнопартийния живот, в значителна степен тя се свежда до 
разглеждането на проблеми, регламентирани от вишестоящите органи. 
Изключително малко внимание е отделено на контрола и проверката 
на изпълнението на взетите решения, на работата на партийните гру- 
пи и други въгрешнопартийни въпроси. В изказванията също малко 
са разисквани такива важни страни на партийната работа като инди- 
видуалната политическа работа и особено работата с кадрите. Въоб. 
ще въпросът с кадрите е подценен и като че ли е предоставен на по- 
вишестоящите партийни комитети. 

Обсъдените идеологически въпроси се отнасят до преустройство 
на идейновъзпитателната работа, състоянието на политическата учеб- 
на година, масово-политическата работа. 

Прави впечатление, че само в отделни партийни организации са 
разгледани въпросите за социално-психическия климат в трудовия ко- 
лектив, за образователното равнище на комунистите, борбата с от“ 
рицателните явления, за икономическата подготовка... 

Известно е, че главното в ръководството на икономиката е съ- 
четаването на политическия с икономическия подход. Изследването 
установи, че половината от внесените за разглеждане икономически 
проблеми в събранията са издържани от гледна точка на политиче- 
ския подход и са придружени с икономически анализ. В 7 процента 
от другата част е приложен политическият подход, но липсва иконоч 
мически анализ, ав 43 процента е подходено административно-стопан« 
ски, Именно поради това някои от партийните събрания са имади 
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характер на производствени или служебни събрания или съвещания. 

Прави впечатление също съвсем слабото третиране на такива про- 
блеми като трудовата дисциплина и ритмичността в производството, 
изпълнението на програмите за социално развитие на трудовите колек- 
тиви, повишаването на квалификацията на трудещите се, внедрява- 
нето на. нови почини и инициативи. 

Тематиката, свързана с ръководството на обществените организа- 
ции, заема само 5,7 процента от дневния ред на партийните събра- 
ния. Техният брой е недостатъчен. А известно е, че партийната орга- 
низация не може да се реализира като политическо ядро на трудовия 
колектив, без да използва и заздравява връзките с обществените ор- 
ганизации. 

В заключение може да се направи изводът, че проблематиката е 
значително регламентирана. И въпреки че обхваща главните страни 
на партийната работа, тя не е достатъчно разнообразна по съдържа- 
ние. На вътрешнопартийните въпроси не е даден нужният приоритет, 
за да се повиши още- повече дисциплината и отговорността, контро- 
лът и ефективността от партийните решения. За да се премахне шабло- 
нът, дублирането на функциите, администрирането в партийната ра- 
бота, по думите на другаря Тодор Живков, партийните организации 
не трябва да отминават нито един от жизнените проблеми на трудо- 
вия колектив. Това от своя страна налага да се повиши и усъвършен- 
ствува качественото равнище на обсъжданите въпроси. 

Ефективността на партийната работа в голяма степен зависи от 


КАЧЕСТВОТО : 
на разглежданите проблеми. В случая става дума за качесвото на 
подготовката на материалите до внасянето им в събранието, а не за 
качеството на обсъждането. Това се оказа труден въпрос, защото е 
трудно да се намерят точни критерии за оценка. В изследването услов- 
но ние избрахме три групи изисквания за качеството на проблемати- 
ката на партийните събрания: целенасоченост, антелектуалност и 
комплексност. 

Целенасочеността на обсъжданите въпроси потърсихме в следни- 
те изисквания към тях. Подреждаме ги по низходящ ред в проценти. 
. Въпроси, които съдържат изводи и предложения за решения -- 28,1; 

оценяват работата на комунистите -- 24,7; оценяват ръководната ро- 
ля на партийната организация -- 13,1; осигуряват условия за по-до- 
бър партиен контрол -- 13,1; подтикват към творчество и инициати- 
ва -- 10,9; обосновават възлагането на партийни поръчения -- 7,5; не 
отговарят на нито едно от посочените изисквания -- 2,6. 

Анализът сочи, че целенасочеността в изследваните проблеми е 
недостатъчна. Незадоволителна е аналитичността им, както и пред- 
лагането на повече варианти за решения и възможности за изменение 
на обстановката. Някои от тези недостатъци идват от факта, че към 
подготовката на материалите за обсъждане не се проявява нужната 
взискателност. Много от тях са лишени от анализи, изводи и предло- 
жения. Ето защо е необходимо да се повишат взискателността и по- 
мощта на партийните комитети за по-успешно прилагане на някон 
елементи на програмно-целевия подход в работата на първичните 
организации. Целеполагането като метод в планирането все още не 
е усъвършенствувано. То е свързано с по-голямо творчество и само- 
дейност, упорита работа и настойчивост за реализацията на целите на 
партийните организации и на трудовите колективи. В това отноше- 
ние предстои сериозна работа с партийните секретари за повишаване 
на тяхната квалификация. 
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В критерия за интелектуалност на проблематиката включените от 
пас показатели се подреждат по изходящ ред, както следва: конкрет- 
ност, актуалност, критичност, задълбоченост, перспективност, яснота, 
убедителност. 

Разбира се, оценките за изследваните материали са субективни, 
защото няма точен критерий за определянето им. Оценени през погле- 
да на партийните работници-анкетьори, те са интересни и заслужа- 
ващи внимание. В известна степен основните проблеми за обсъждане 
притежават необходимите за същността на всеки материал конкретност 
н актуалност, отчасти критичност. Но съвсем незадоволително е състоя- 
нието на такива изисквания “като задълбоченост, перспективност, яс- 
нота и убеденост. Новият подход в мисленето, който партията изисква 
особено от съвременните ръководители, с пълна сила се отнася и за 
партийната дейност в трудовите колективи, Проведеното изследване 
показа, че трябва да се издига още повече интелектуалното равнище 
на комунистите и особено На низовите партийни кадри. Партийната ра- 
бота твърде често се оценява по броя на инициативите, а по-малко по 
тяхното качество. Затова редица решения, приети от партийните съб- 
рания, са резултат на повърхностно нетворческо мислене. Не бива да 
се забравя, че творческото мислене е важно условие за всеки успех. 

Комплексността е друг важен критерий за успешна партийна ра: 
бота. Една от задачите на изследването беше да се установи умение: 
то на докладващите и на обсъждащите даден материал или проблем да 
го свързват с други сходни проблеми и търсенето на решения с по- 
вече и по-разнообразни методи. На тази основа бе установено в как- 
ва част от организационните и икономическите материали на събра- 
нията са засегнати повече от един и колко именно проблема, т. е. в 
каква степен проблемът з бил по-цялостно обсъден. Резултатите по- 
казаха, че има значителна едностранчивост. Например от всички взе- 
ти решения по обсъжданите проблеми от събранията с комплексен ха: 
рактер са само 34,3 процента, г отчасти с комплексен характер 35,6 
процента. Всичко това налага да се усвояват по-добре изискванията 
на комплексния подход в анализа на социалните процеси. 

В заключение следва да се отбележи, че управлението и регули- 
рането на проблематиката на първичните партийни организации, осо- 
бено сега, в условията на прилагането на новия икономически подход 
и неговия механизъм и по време на прегледа, е сложна и отговорна 
вадача, То изисква още по-голямо задълбочаване в жизнените пробле“ 
ми на трудовите колективи, непрекъснат стремеж да се усъвършен- 
ствува стилът на партийна работа и ръководство, каквато задача сега 
се поставя о прегледа за издигане ролята и боеспособността на пър- 
вичните партийни организации в борбата за претворяване на конгрес“ 
ните предначертания. | | 


Денчо ЙОНКОВ 


КОМУНИСТЪТ. 


-ааииеатияито -.- чтечнтч ФА аина» офитатаи” -. стоеадиетиалиетац, 


ЗАСЛУЖЕНО ДОВЕРИЕ 


Щедра бе слънчевата есен. Клоните на дюлите и крушите са све- 
дени от тежки плодове. От асмата са надвиснали едри гроздове, а 
около къщата цветя, много цветя и слънце. Богатството на родната зе- 
“мя радва Димитър Савов, изпълва го със сладостните тръпки на пря- 
вързаността и всеотдайността към нея. От малък обикна земята н 
животните и им се отдаде с цялата енергия на своята младост. 

Някога селяните от Деветаки, Ловешки окръг, се чувствуваха из- 
вън света, захвърлени на тези голи чукари, на който само при хубава 
година лозята даваха добър плод, от който наливаха тежко вино. 
Оскъдна им беше земята. И стисната. Колкото и да я оряха, копаеха и 
торяха, малко им даваше, защото толкова й беше силицата. Но те я 
" обичаха по своему. Доволни бяха, че други не ламтяха за нея. Рано 
през лятото тревицата, колкото я имаше, изсъхваше на камъка и ове 
 чите стада се юрваха надолу към Осъма. 

След това настанаха други времена. Дали от науката, или пък 
от машините, които проникваха по-дълбоко в топлите и пазви, земя- 
"та започна да дава повече 606 и картофи, да ражда повече грозде. 
Увеличиха се и овчите стада. Верен на своята любов, след гимназия- 
“та Димитър Савов завършил двегодишния курс на Ветеринарния тех: 
 никум в Ловеч, Назначили го в село Ловско, сега квартал на град 
Лозница, Разградски окръг. Тежък се оказал участъкът на младия ве. 
теринарен техник. Отговарял за добитъка на пет села, които обика- 
лял с каруца. В началото трябвало да набира опит, сам да се справя 
с тежките задачи, да поема отговорност. Понякога му било много труд- 
но, но не се предал. Вечер често се връщал към книгите, за да търси 
упование в утрешния ден. Така спечелил доверието на хората и не 
усетил кога изминали пет години. През 1960 година го приели в редо: 
вете на партията. Това го подтикнало да търси нови измерения в своя- 
та професия, нова реализация за голямото доверие. За всичко «ова в 
„ Кооперативното животновъдство имало широки простори, 

олко правдива е поговорката, че камъкът тежи на иястотд си) 
Д. Савов тъгувал за родния край. Завърнал се през 1963 година. По- 
стъпил като ветеринарен техник в село Кърпачево, където го избра- 
ли и за секретар на партийната организация. През 1967 година ста- 
нал зоотехник в родното си село Деветаки. Той добре познавал съч 
селяните си -- хора честни и работливи, но не обичат да им се голе- 
мееш. Наистина всички го знаели, но той добре разбирал, че за да го 
приемат, трябвало още в началото да покаже какво може, на какво 
е способен. И се заловил мъжки за работа. Замръквал и осъмвал на 
къра и в хошарите. Умеел с хората и приказка да подхване, и работа 
да свърши, а когато идвал празник, и да се повесели с тях, След две 
години го избрали за председател на кооперативното стопанство. От- 
ворила му се още по-голяма работа, но той не се плашел. Каквито за: 
дачи се поставят, той напред и хората след него. Така е и досега. 
След създаването на аграрно-промишления комплекс в Александрово 
станал бригадир на смесена бригада и председател на производства 
ния съвет в Деветаки, . | 
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Някога селото се славеше с Деветашката пещера и с гъстото си 
вино. Сега неговата Нова гордост са овцете, И то не Какви да е, а 
овце, който за две години по три пъти се оагнят и на всяко оагнене 
дават на народнота стопанство по две, три, та дори и по четири в аг- 
нета .»; 


в 


В кабинета на първия секретар на общинския партиен комитет в 
Александрово Дочо Вълчев е необичайно тихо. Вече доста време, от- 
както Димитър Савов е дошъл, а Вълчев не подхваща разговора, за 
който го е извикал. Той говори с някого по телефона, след това пре- 
листва някакви планове, седна до него и усмихнат се вгледа в очите му: 

- «Мите, искам да поговорим като комунисти за нещо много се- 
риозно. : 

-- Ако е за критика, карай направо -- отвърна Димитър Савов, 
подразнен от това свойско обръщение. 
| -- Не, не е критика. Възложено ни е да решим един сложен пробч 
лем. С него трябва да се заемеш ти. Мисля, че вече имаш достатъч- 
- но опит в животновъдството. Институтът по високопланинско земеделие 
и животновъдство в Троян под ръководството на директора Петър 
Дончев експериментира нова порода овце на основата на местните 
полутънкорунни и кръстоски с „Романовски“. Хибридите са по-жизнеч 
ни и устойчиви, дават повече приплоди и при добър режим, за две 
години са способни на три агняния. Целта е да се добива повече месо 
от тях. 

Окръжният комитет на партията ни предлага този опит да се 
заложи в Деветаки и с извеждането му ти да се заемеш! 

Савов мълчеше, Отвесната бръчка на челото му се вряза по-дълч 
боко между веждите. Поставил длан на гъстите си мустаци, той мисе 
леше. След това се обърна към първия секретар: 

-- Ти знаеш каква е базата ни. Ще можем ли в нея.., 

-- Добре я знам, но въпреки всичко трябва да се наемем! 


Димитър Савов разбираше каква отговорна партийна задача 
поема. Предстояха много трудности. Но той е комунист. Много дни и 
нощи преминаха неусетно, в размисли, в претегляне на всичко. Той 
познаваше Петър Дончев, който му беше учител във Ветеринарния 
техникум преди толкова години, Посъветва се и с него. И прие зада: 
чата. 


Заведе овчарите в института да се запознаят с работата. Там 
те видяха „Романовските“ овце, На връщане недоволни споделиха с 
бригадира: 

-- Димитре, какви бяха тези овце, бре. Опашките им къси и го- 
ли, че те приличат повече на кози. Нашите къде, къде са си по-добри, 


Но връщане назад няма. Докарали новите кочове. Дошло време да 
се агнят и овцете. Бригадирът с изненада гледал колко малко „нови“ 
агнета се раждат. По-късно открили тайната. Овчарите не били убе- 
дени в начннанието и през нощта пускали при овцете старите кочове. 


Женските кръстоски оставили за майки. Благодарение на добри- 
те грижи те станали добри дзвиски и ги заплодили. Януари се случил 
мразовит, Овцете започнали да се агнят -- всяка по две, три, четири, 
че дори по пет агнета. Никой не очаквал такова чудо. Не се били 
приготвили за това. Веднага потърсили помощта на института и се 
втурнали със слама и полиетилен да загръщат и затоплят кошарите, 
Възникнал и друг проблем. Овцете с повече агнета не били в състоя- 
ние да ги хранят, Тогава набавили специални „батерии“ н в тях за- 
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почнали отглеждането им. А агъпцата, макар и по-дребни, били жиз 
нени. Току-що родени и още мокри, ставали на крака и тръгвали да 
сучат. | 

Признали своя грях някои от овчарите и се захванали сериозно 
за работа. Толкова много агнета трябвало да се хранят, овцете да 
гледат!... И кръговратът (три оагвания за две години) започнал... 
Агнетата се отбивали на четиридесетия ден по на 10, 12 до 15 кило- 
грама. Овцете преминавали четиридесетдневен специален подготвите- 
лен период -- прегаряне, подхранване с концентриран фураж и инжек: 
тиране с СЖК (препарат за стимулиране) и отново били заплождани. 
. През 1980 година двете хибридни стада с по 160 овце имат по две 
оагняния и резултат 3,6 агнета на овца. През 1981 година се пред- 
вижда същият резултат. Благодарение на добрите грижи от страна на 
овчарите агнетата се предават със средно живо тегло 33 килограма. 


2 

В неделния ден Димитър Савов се е застоял сред своя двор. Очи- 
те му се радват на отрупаните с тежък плод овошки, на щедрата 
есен. Свежият въздух ухае на зрели дюли и круши. Гърдите поемаг 
целия аромат на плодна земя и строгото инак лице се отпуска в радо- 
стна усмивка. Край очите му се разпиляват рояк ситни бръчици. Сред 
тази родна земя той се чувствува сигурен и щастлив. Набитата му 
фигура като че ли е сраснала с нея. 

В такива минути на размисъл той обича да се връща към пре- 
живяното на Дванадесетия конгрес на партията, на срещата на Полит-“ 
бюро на Централния комитет на БКП с първенците на седмата пе- 
тидетка. Да, обича да се връща и за кой ли път да осмисля големите 
задачи, който се поставят пред комунистите, пред целия народ. Той 
знае, че дните, които идват, ще са все така напрегнати, усилни. Тряб- 
ва да продължи изграждането на новия пасищен комплекс, защото то- 
ку-виж пусковият срок се изтърколил. Утре трябва да намине към 
строежа на новите родилни помещения, да види докъде аз стигнала 
работата на новия овчарник и да реши куп още задачи, 

Той няма всичко да върши сам, но хората искат от Нрго да реши, 
да каже н разпореди, да организира. Защото е отговорен като брига“ 
дир, като член на общинския партисн комитет и управителния съвст 
на аграрпо-промишления комплекс и преди всичко като комуцист! 


у ск | Димитър ДИЧЕВ 


корсепоидент на „Партиен жньот“ 
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ВАРИАНТ 
ЗА ДЪЛГОСРОЧНА ПРОГРАМА 


Изпълнението на конгресните решения, на новите, по-сложни за 
дачи настоятелно изискват от първичната паргийна организация да 
обогатява своя вътрешен живот, да усъвършенствува стила и методи- 
те на работа и ръководство. Да издига авангардната роля на комуни- 
стите. Свояга дейност да насочи към реализацията на социално-ико- 
номическата политика и стратегия на партията. 

За постигането на тези цели районният комитет на БКП при Неф- 
тохимическия комбинат - Бургас утвърди специално разработена про- 
грама, която поместваме в този брой на списанието. 

Важна предпоставка за постигането на поставените цели и зада- 
чи е да се осигурят на първичните партийни организации от комбина- 
та условия за широко разгръщане на тяхната творческа самодейност. 
Да им се окаже всестранна подкрепа. Ето защо мероприятията в про- 
грамата са адресирани по нива: районен комитет -- заводски комитет -- 
първична партийна организация. 

Първичната партийна организация осъществява своите функции 
на политически ръководител на трудовия колектив в специфични усло- 
вия на производствена дейност и социална среда. Ето защо при прие- 
мането на програмата от бюрото на районния комитет на БКП бе под- 
чертано принципното положение, че тя може да стане задължителна 
за всяка първична партийна организация, ако бъде задълбочено 06- 
съдена на събрания, ако се отчетат съображенията и мненията на 
комунистите, 

Програмата ще съдействува и за постигане на общите цели, кон-. 
кретните задачи и критерии, залегнали в решението на Секретариата 
на ЦК на БКП за прегледа за издигане ролята и Го споеобностоа на 
първичната... „тийна организация. 


ус 
ПРОГРАМА 


1 м: 4 

за издигане ролята на първичната партийна организация като политич 
ческо ядро на трудовия колектив и първообраз на неговото бъдещо 
състояние за периода 1981-1985 година 


Главната цел на практическата програма 
е на базата на досегашния опит в район- 
ната партийна организация да. се издигне 


ОСНОВНИ 


тическо ядро и първообраз, 


ЦЕЛИ 


на по-високо равнище работата на пър- 
вичните партийни организации като полие 


1. Издигане ролята ча първичната парс 
тийна организация като политически ръч 
ководител и стопанин на трудовия колектив, 


2. По-нататъшно развитие на > самбе 
дейния характер на първичната партийна 
организация, 


МЕРОПРИЯТИЯ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЪРВА ОСНОВНА ЦЕЛ 
А. РАЙОНЕН КОМИТЕТ НА БКП 


1. Под „рексводсвото на районния ко 
мнтет на БКП усилията на първичните паре 
тийни организации да се пасочат към съзе 
даване на условия за пралагане на интен- 
зивните фактори за повишаване ефектив“ 
ността на нефтохимичното и строителного 
производство, на основата на по-пълнота 
прилагане на новия икономически подход. 
2. Районният комитет на БКП да съз- 
дава условия за по-нататъшно издигане 


ролята и мястото на насрещното плание 
ране, усъвършенствуване на целокупната 
дейност по държавно-обществения преглед, 
разработване на инженерните проекти, съ“ 
ставяне на програмата по усъвършенствуч 
ване на социалистическата организация на 
труда като фактори за повишаване на тру“ 
довата и политическата активност на труч 
дещите се от района. 

3. Ежегодно да се вземе на отчет онази 
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наст от плана за соцнално-икономическото 
развитие, която се отнася до решаването на 
проблемите на отделните колективи, и се 
приемат мероприятия за политическото 
осигуряване на тяхното изпълнение. 

4. Да се полагат системни грижи за все 
по-пълното задоволяване на работещите в 
района със жилища. През осмата петилетка 
стопанският комитет „Нефтохим“ да оси- 
гури минимум 1300, а стронтелно-мон- 
тажните организации 300 ведомствени жи- 
лища. Да се изградят младежки общежи- 
тия съответно с 840 и 450 легла. Да се 
създадат условия за настаняване в дет- 
ски ясли и градини децата на всички нуж: 
даещи се семейства. 

До 1984 година да се изгради профи- 
лакториум, да се разширчва базата за 
спортна, туристическа и културна дейност. 

6. Да се направи оценка за изпълнение 
на програмата за търговското обслужване 
на комбинатския трудов колектив и: се 
набележат допълнителни мерки за разширя- 
ване на мрежата от магазини, ателиета за 
услуги и за производство на стоки за 
широко потребление. 

6. На основата на по-нататъшното раз- 
витие на помощното стопанство в райо- 
на да се поевтини и подобри качеството 
на храната, като се усъвършенствува ор- 
ганизацията на столовото хранене на смен- 
ния персонал. 

7. Да се преразгледа състоянието и се 
набележат мерки за разширяване на въз- 
можностите на цеха за поддържане на 
„ битовите съоръжения, помещения и други с 
с оглед създаване по-добри условия за 
работата на колективите. 

8. Районният комитет на БКП перно- 
дически да разглежда изпълнението на про- 
грамата за намаляване на ръчния и непри- 
влекателен труд и вземе необходимите мер- 
ки за ускоряване на рабогата в тази насока. 

9. Районният комитет на БКП да изгот- 
ви комплексна програма за по-пълноценно- 
то използване на свободното време на тру- 
дещите се от района, като се отделн внима“ 
ние на работата по местоживсене. 

10. През 1982 година да се въведе кон- 
курсното и изборното начало при изди- 


гане на низовите стопански ръководители. 

П. Да се разработи (през 1982 г.) си- 
стема за изучаване интересите и потреб- 
ностите на трудещите се, като се усъвър- 
шенствува механизмът за осъществяване 
на непрекъснати контакти на ръководин- 


те кадри от района с трудовите колективи. 


12. Под ръководството на РК на БКП 
ръководствата на стопанските и обществе- 
ните органи и организации да работят за 
повишаване на образователното, професио- 
налното и квалификационното равнище на 
ръководните н изпълнигелскате кадри: 

-- да се изгради филиал към вечерния 
партиен университет на ОК на БКП за обу- 
ченне на бригадирите на комплексни бри- 
гади; 

-- да се усъвършенствува работата на 
професионално-учебните центрове, като се 
разширява обхватът и качеството на учеб- 
но-възпитателния процес; 

-- да се подобри организацията и пови- 
ши ефективността на техническата учебна 
година; 

-- да се разширява и утвърждава нас- 
тавничеството, овладяването на две и по- 
вече работни места, конкурсите на профе- 
сни и т. н. 

13. Да се усъвършенствува > организа: 
цията и ръководството на социалистическо- 
то съревнование в съответствие с изисква- 
нията на новия икономически механнзъм, 
като се засилва неговага мобилизираща и 
възпитателна функция. Съдържанието му 
да се подчини на девиза на окръга „От 
високото качество на работзта на всеки -- 
към висока ефективност от труда на колек- 
тива“ и районната инициатиза „Всеки ра- 
ботник и специалист с личен прннос, всеки 
трудов колектив с изпълнен и преизпълнен 
план“. 

През 1983 година да се проведе преглед 
на резултатите от социалистическото стъ- 
ревнование. 

14. Районният комитет на БКП перно- 
дически да извършва проверки, прави оцен- 
ки, изслушва отчети за работата на пар- 
тийните, стопанските и обществените орга- 
ни и организации по реализиране на со- 
циално-икономическата политика в района, 


Б. ЗАВОДСКИ КОМИТЕТ НА БКП 


1. Заводските партийни комитети > да 
създават условия и оказват помощ и кон- 
трол с оглед насрещните планове да бъ- 
дат дело на трудовите колективи: 

-- при разработката на насрещните пла- 
нове да се постига органическо > единство 
между социалното и икономическото пла- 
ниране; 

-- да съдействуват на ППО за системно 
допитване до всеки член на трудовия ко- 
лектив с цел разкриването на съществува- 
щите резерви и включването им в насрещ- 
ния план да се превърне в непрекъснат 
процес; | 

-- най-малко два пъти през годината за- 
водските комитети на БКП да разглеждат 
изпълнението на насрещните плнове на ко- 
лективите и отделните проблеми от пройз- 
водствената дснност. 
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2. Заводските партийни комитети да 
оказват съдействие на партийните и стопан- 
ските ръководства на производствата за 
своевременното внедряване на постижения- 
та на науката и техниката, намаляване 
на относителния дял на ръчння, тежкофизн- 
ческия и непривлекателен труд, като за цел- 
та се набслежат конкретни мероприятия. 

3. До края на първата година след въ- 
веждането в експлоатация на новите мощ- 
ности да се прави оценка за достигането на 


: проектните показатели. 


4. Заводските партийни комитети ежегод- 
но да организират преглед за културата на 
работното място, опазването па битовата 
база и охраната на труда. 

о. Заводските комитети да съгласуват и 
коордннират работата на ППО по рацио- 
налното използване свободнота време на 


Ира недра Датата ИЦ ДД 


колективите, като сжегодно правят анализ 
и оценка за ефективността па провежданн- 
те в това отношенне мероприятия. 


6. Да се осъществява системен контрол 
по изпълнение на програмите за нзучава- 
не и прнложение на челния опит, на мест- 
ните и националните почини и инициативи. 


7. Ежегодно да се прави оценка за 06- 
хвата ин ефективността на обучението на 
ръководните и изпълнителскн кадри. 


8. Да се извършва ежегодно оценка за 


работата на стопанските и профсъюзните 
ръководства на производствата за правнл- 
но организиране и провеждане на държав- 
но-обществения преглед на обществената 
пронзводителност на труда. 

9. Под ръководството на заводските пар- 
тийни комитети комисиите за народен кон- 
трол и другнте контролни органа да из- 
вършват проверки за издигане равнището 
на качеството на продукцията, за спазване 
на трудовата и технологична дисциплина и 
т. н. 


В. ПЪРВИЧНА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


1. Първнчните партийни организации да 
провеждат широка разяснителна ин органи- 
заторска работа за въвличане на всички 
членове на колектива в разкриване на ре- 
Ззервите и разработката на насрещния план, 
за приемане на колективни ни лични твор- 
чески планове. За тази цел да се използ- 
ват н се обогатят досегашните разнообразни 
форми за даване на партиайчи поръчения. 

2. Всяко тримесечие да се прави анализ 
на изпълнението на насрещния план, на 
организационно-техническите мероприятия и 
как се прилагат нзискванията на новия ико- 
номически подход. 

3. Първичните партийни организации да 
обсъдят работата на бригадннте съветн и 
набележат мерки за повишаване на тяхно- 
то място за решаване проблемите на колек- 
тива н производството. Началниците на про- 
изводство ежемесечно да се срещат с ко- 
лективите на смените и правят отчет за из- 
пълнение на задачите. 

4. За оперативно решаване на въпросн- 
те на интензнфикацията на производство- 


то партийните бюра да провеждат съвмест- 


ни заседания, периодически срещи с ръко- 
водствата на Института по нефтопреработ- 
ване и нефтохимия, конструкторско-изсле- 
дователското проектантско предприятие и 
на Електронноизчислителния цеигър. 


5. Ежегодно да се организира > преглед 
на равнището на социалистическата орга- 
низация на труда и техническото равнище 
на производството. До края на 1982 годи- 
на да се изучи и масово приложи опитът 
на еталонните бригади от района. 


6. Периодично в ППО да се провежда 
разговор за личния принос на комунисти- 
те за подобряване на трудовата и техноло- 
гичната дисциплина. 


7. Да се усъвършенствуват и допълнят 
системите за организиране, водене и отчи- 
тане на социалистическото съревнование в 
условията на приложението на новия ико- 
номически механизъм, като се премине на 
максимално съкращаване сроковете за от- 
читането му. 


8. Да се подобрява разяснителната и ор- 
ганизаторската работа за популязиране на 


челния опит, националните и местни почи- 
ни и пернодично се приемат оценки за ефе- 
ктивността от тяхното приложение, 

9. Да се осъществява контрол и взиска- 
телност над дейността на стопанските и 
профсъюзните ръководства за привеждане 
на битовата база в образцов вид н повн- 
шаване културата на работните места. 

10. Във всяко производство да се заве- 
дат на отчет местата с тежкофизически и 
непривлекателен труд и да се нзисква от 
стопанските и профсъюзните ръководства 
да разработят мероприятия за решаване 
„тесните места“ в производството. 

1. На основата на разработената от 
районните комитети на БКП система да се 
проучват потребностите и интересите на кое 
лективите с оглед на тяхното правилно фор- 
миране н задоволяване. 

12. В единните планове за идеологичесе 
ка работа на първичните партийни органи 
зации да се включват мероприятия за по- 
рационално използване свободното време на 
членовете на трудовите колективи, 

13. Ежегодно да се завеждат на отчет 
младите Хора с незавършено средно обра- 
зование и се организира обучението им в 
различните учебни заведения. 

14. Чрез участие в курсовете на профе- 
сионално-учебния център и техническата 
учебна година да се създадат условия за 
повишаване на разреда и усвояване на но- 
ви професин. 

19. Първичните партийни > организации 
ежегодно да приемат оцечки за равнище. 
то на наставническото движение и набеле- 
жат мерки за неговото разширяване, 

16. Да се създадат необходимите условия 
през 1982 година да се внедри конкурсното 
начало за издигане на низови стопански 
ръководители. 


17. Да се издигне ролята на откритите 


"партийни и общите събрания на трудови- 


те колективи, като се поставят на обсъжда. 
не основни проблеми от развитнето им. 
18. На събрание веднъж на годината да 
се прави оценка на равнището на критика- 
та н самокритнката в организацияга и тру- 
довия колектив с оглед да се повишава ак- 
тивността на комунистите и трудещите се. 


“о  ЗАДАЧИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ВТОРАТА ОСНОВНА ЦЕЛ 
А. РАЙОНЕН КОМИТЕТ НА БКП 


1, За привеждането на социалния и ка- 
чествения състав на първичните партийни 


организации в съответствие със състава на 


трудовите колективи да се налрави; 
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-- ежегодно да се извършва преглед на 
партийното ядро и се анализира неговото 
състояние във всеки трудов колектив; 

-- на основата на анализа на състава на 
районната партийна организация бюрото 
на районния комитет на БКП да разрабо- 
ти и утвърди прогноза за приема на нови 


. комунисти през 1982 година, която ежегод- 


Вт, А 


но се допълва и доуточнява; 

-- образователното и квалификационното 
равнище на комунистите да бъде по-висо- 
ко от това на трудовите колективи, като 
се сведе до възможния миннмум приема- 
нето на комунисти с основно образование. 

2. Цялостната работа по подбора и под- 
готовката на приемане на млади комунис- 
ти от района да се извършва въз основа 
на методиката на окръжния комитет на 
БКП. 

3. Да се изгради школа за обучение па 
млади комунисти, чиято тематика се обога- 
тява в съответствие с новите задачи. 

4. За усъвършенствуване на планиране- 
то ежегодно да! се прави анализ на тема- 
тичното съдържание на перспективните и 
оперативните планове на първичните пар- 
тийни организации и се организират срещи 
за обмяна на опит. 

6. С оглед засилването на самодейния 
Характер и работата на партийните органи- 
зации в перспективните им планове за 
1982 година да се определя за всяко три- 
месечне не повече от един основен въпрос 
за обсъждане на партийно събрание. 

6. Да се проучи и масово прнлага собсте 
веният опит и опитът на общинската пар- 
тийна организация в Созопол по подготов- 
ката и провеждането на партийното събра- 
ние. 

7. Да се засилва оценъчният характер 
на партийните събрания, като в тази насо- 
ка се оказва помощ от членовете на район“ 
ния н заводските комитети на БКП. 

8. Кабинетът по партийно-организацион- 
ната работа към районния комитет на БКП 
да заложи и изведе до края на 1983 годи- 
на опит в две ППО по разгръщане на вът- 
решнопартийната демокрация като образец 
на социалистическата демокрация. 

9. Районният комитет на БКП да оказва 
конкретна помощ на ППО за провеждане 
на индивидуални разговори с комунистите 
за оценка на тяхната дейност и поведение, 
като до края на осмата петилетка се про- 
ведат разговори с всички комунисти. 

10. На полугодне да се прави анализ на 
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Б. ЗАВОДСКИ 


1. Заводските партийни комитети систем- 
но да контролират правилното разпределе- 
ние на комунистите по производства, Еже- 
годно да извършват анализ на социалния и 
качествения състав на партайните организа“ 
ции и набелязват мерки за привеждането 
му в съответствие със състава на трудови- 
те колективи. 

2. Заводските комитети на БКП да оказ- 
ват помощ и контрол при сформирането на 
колективите на новостроящите се инстала- 
ции и фсигуряват необходимото партийно 
Адро, з с 
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съдържанието и ефективността на партий» 
ните събрания. 

1. Да се усъвършенствува системата за 
организация, контрол и проверка за нНз- 
пълнение на" решенията. 

12. Да се приложи опитът на КИСС за 
създаване на комисии за осъществяване 
правото на ППО на контрол над дейността 
на съответните административни и стопан- 
ски ръководства по изпълнение на партий- 
ните решения по определено направление. 
Комисийте да бъдат избрани на отчетно- 
изборните събрания. 

13. До края на петилегката всички пар- 
тийни секретари да преминат курс на обу- 
чение в междуокръжната партийна школа. 

14. Бюрото на районния комитет на БКП 
да анализира провеждането на дните на 
партийния секретар и вземе мерки за по- 
вишаване на ефективността им. 

15. Ежегодно да се прави преглед-оцен- 
ка за ефективността на идеологическата 
работа, за нейното по-тясно > органическо 
свързване с проблемите на трудовите ко- 
лективи, като се усъвършенствуват форми- 
те за идеологическо въздействие. 

16. На основата на проучване интереси- 
те на комунистите районният комитет на 
БКП да определя тематичния план за прос- 
ветните събрания на ППО и трудовите ко- 
лективи и им оказва помощ за осигурява- 
не на подходящи лектори. | 

17. Да се проведе през 1982 година науч- 
но-практическа конференция „Пропаганднс- 
тът -- активен борец за високо качество и 
ефективност“, 

18. Да се разработи перспективна прог: 
рама за марксистко-ленинското образова- 
ние на трудещите се в района през годи- 
ните на осмата петилетка. 

19. Да се проведе разговор през 1983 го- 
дина за ролята на бригадната организация 
на труда като фактор за възпитаване на 
единство на личните, колективните и 06- 
ществените интереси. 

20. Да се проведе през 1984 г. научно 
практическа конференция на тема „Ролята 
на партийните комитети за повишаване со“ 
циалната активност на трудещите се й 
района“. 

21, Районният комитет на БКП да актуаз“ 
лизира на всеки две години тематиката в 
работата на районната > лекторска група. 
Да се усъвършенствува системата за обуче: 
ние и информираност на идеологическите 
кадри. 


КОМИТЕТ 


3. Да оказват помощ при предварител: 
ния подбор за състава на партийните бюра 
и за създаване на правилна организация на 
тяхната работа. 

4. Да популяризират опита, изведен и 
обобщен от районния комитет на БКП и 
заводските организации, по различни проб: 
леми на партийната дейност. 

о. Да се прави анализ-оценка на качест- 
вото на вземаните от партийните събрання 
решения и на резултатите от тяхното из“ 
пълнение. 

- 6. Да оказват помощ на ППО при сфора 


мирането на комисии и работни групи за 
разработване на основни проблеми от жи- 
вота и дейността на трудовите колективн, 
да осигуряват взаимодействие между ППО 
ст производствата, институтите и управлен- 
ческите звена на комбината. 

7. Да оказват помощ и контрол на ЦПО 
за правилното определяне насоките на 
идеологическата дейност през годината. 

8. Да осъществяват контрол и помощ за 
редовното провеждане на занятията на по- 


лнтичсската учебна годипа на партията и 
масоните организации. 

9. Да организират диференцирано обуче- 
ние и обмяна на опит с отговорниците по 
видове дейностн в партийичте бюра ин пар- 
тиините групови отговорници. 

10. Да се провежда целенасочена рабо- 
та за издигане равинщето на > нагледната 
агитация, 

Ежегодно да се организира преглед на 
въздействието и актуалността Й. 


В. ПЪРВИЧНА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


1. Въз основа на анализ партийните ор- 
ганизации да приемат мероприятия за под- 
готовката, подбора и приемането на млади 
комунисти с цел осигуряване необходимото 
партийно ядро в низовите колективи. 

2. Да се изградят комисии от най-изяве- 
ните комунисти, които да провеждат целе- 
насочена индивидуална работа с най-добри- 
те комсомолци и безпартийни работници за 
тяхната подготовка за приемането им в ре- 
довете на БКП. + 

3. На новоприетите комунисти да се пос- 
тавят конкретни поръчения и се оказва не- 
посредствена помощ за тяхното изпълнение. 
Една година след приемането им да пра- 
вят самоотчет за работата си пред партий- 
ната организация 

4. Да се прилага опитът за приемането 
на нови партийни членове на открити пар- 
тийни събрания. 

5. За издигане на по-високо равнище на 
вътрешнопартийния живот да се утвър- 
ждава като принцип всяко партийно съб- 
рание да бъде събрание-оценка: 

-- да се отчита на него не само какво е 
направено, а и как е направено; 

-- на всяко събрание да се дава отчет за 
изпълнение на взетите преди това решения; 

-- да се експериментира по отделни въп- 
роси провеждането на събрания бсз докла- 
ди, а с предложени Варианти за решсния; 

-- в предварителната подготовка на съб- 
ранията да се ангажират шипок кръг от 
комунисти. При предстоящо обсъждане на 
събрание на основни въпроси да се създа- 
ват работнн групи. 


6. Периодично на събрание да се прави 
оценка за равнището на партийните събра- 
ния и активността на комунистите в тях. 


7. Партийните бюра да отделят особено 
внимание за повишаване ролята на откри- 
тите партийни събрания в живота на пар- 
тийните организацин и трудовия колектив. 
Тематиката им да бъде свързана с акгуал- 
ни и злободневни проблеми. 


8. През годината да се проведат най- 
малко 2 до 3 просветни събрания по проб- 
леми на марксистко-ленинската теория и 
изграждането на развитото социалистическо 
общество в нашата страна. 


9. В базовите ППО да се извърши ан- 
кетно проучване за рапнишето на критика- 
та я самокритиката. Па основата на резул- 
татите от него да се набслежат конкретни 
мерки за нейното по-нататъшно системно 
повсеместно разгръщане в живота на ППО 
и трудовия колектив. 


„В Партнен живот, кн, 3 


И сириеиаиаиии а с - 


10. В края на всяко полугодие партийно“ 
то бюро да прави отчет пред партийни съ: 
брания за активността на комунисгите. 

П. По-големите партийни групи (повече 
от 10 комунисти) да планират своята дей- 
ност за тримесечие, без тоза да се отрази на 
оперативността им при решаване на възник- 
налите въпроси и ситуации в колектива. 

12. Да се усъвършенствува системата на 
копитрол на ППО на обновата на опита на 
Красподарската краева партийна организа- 
ция. 

13. В началото на годината партийните 
бюра да уточняват номенклатурните дейст- 
вуващи н резервни кадри. До края на тре- 
тото тримесечие всяка година да им се 
приемат оценки. 

14. На ръководна работа да се издигат 
млади хора предимно из средата на работ- 
ническата класа. Ежегодно да се прави 
преглед на техния относителен дял. 

15. През политическата > учебна година 
партийните бюра да правят оценка на все- 
ки комунист за работата му по повишаване 
на политическата му подготовка. 

16. Първичните партийни “| организации 
периодически да правят оценка за състоя- 
нието на устната агитация в духа на реше- 
нията на Секретариата на ЦК на БКП я 
набележат мерки за повишаване на нейна- 
та ефективнокт. 

17. Първичните партийни организации да 
търсят, изучават, експериментират и прила- 
гат по-ефективни форми на идеологическо 
въздействие. Ежегодно да се правят пре- 
ценки на ефективността и качеството на 
идеологическата дейност. 

18. Да се разработи тематичен план за 
работата на политическия актив на ППО 
с оглед повишаване ролята на комунисти- 
те и трудовия колектив за решаване на со- 
циалпо-икономическите задачи. 

19. Единният план за идеологическа ра: 
бота да се съставя на основата на проучва“ 
не интересите на хората, като мероприятия“ 
та се организират диференцирано. 

20. Да се постави на по-добра основа 
работата на комисиите по нагледната аги- 
тация, като се повишат изискванията за 
конкретност, актуалност и високохудожест“ 
всна стонност на нагледните матернали. 

21. Да се утвърдят идсологическите опе- 
ративки като сфективна форма на работа, 

22. Партийците и стопаиските ръководи- 
тсли Да участвуват на събранията на комсо- 
молските дружества и оказват необходи- 
мата ксикрегна помощ при подготовката на 
тяхното провеждане, 
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С МЛАДЕЖТА- 
ОТКРИТО, ОТКРОВЕНО! 


Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК на Димитровския 
комунистически младежки съюз изисква с младежта да се води 
ясен, открит диалог за голямата правда на нашия живот, за явле- 
нията на „малката правда“; открит диалог по всички проблеми, 
свързани с обучението, професионалната реализация и правилно- 
то възпитание на младата личност. Превръща ли се това високо 
изискване в стил на работа на първичната партийна организация, 
на партийните органи с комсомолските дружества и организации, с 
младежта - беше темата на разговора, организиран от редакция- 
та на списание „Партиен живот“ и общинския комитет на партия- 
та в Самоков. Участвуваха: НИКОЛАЙ НИКОЛОВ, първи секре- 
тар на общинския партиен комитет, КАТЯ ДАМЯНОВА, секретар 
на общинския партиен комитет, ТАТЯНА ТАКОВА, секретар на 
заводския комитет на Комсомола в завод „Хр. Ников“, НЕВЕНА 
ГЕОРГИЕВА, секретар на заводския комитет на Комсомола във 
фабрика „Борис Хаджисотиров“, ВИОЛЕТА КИНОВА, директор- 
ка на средното политехническо училище „Константин Фотинов“, 
ЛИЛЯНА БЛ ИЗНАКОВА, секретар на първичната партийна Фр 
ганизация в механотехникум „Н. Вапцаров“, КИРИЛ ПОПОВ, 
секретар на първичната партийна организация в завод „Мусала“, 
САШКА МАЛЧЕВА, секретар на първичната партийна организа- 
ция в стопанска дирекция „Търговия“, ДИМИТЪР КРАЛЕВ, ре- 
дактор в списание „Партиен живот“. Разговора водеше ПЕТКО 
РУСЕВ, главен редактор на списание „Партиен живот“. 


Петко РУСЕВ: -- Днес сме се съб- 
рали да разговаряме по интересна 
тема: за партийното ръководство на 
Комсомола, за изменение и усъвър- 
шенствуване на формите, методите 
и стила на работа на партията с 
Комсомола и младежта. 

Нашата младеж е утрешният ден 
на България. И политическата ра- 
бота на партията, на комунистите 
трябва да протича най-вече сред 
младежите. Партийните членове да 
разгръщат политическа и възпита- 
телна дейност сред комсомолците и 
младежите, да бъдат заедно с тях, 
да живеят с техните вълнения и 
стремежи, непосредствено активно 
да участвуват в комсомолски и мла- 
дежки инициативи, 
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Аз мисля, че тази тема за нас е 
централната -- как израства мла- 
дежта в Самоков, как се формира, 
какви черти я красят и къде е мяс- 
тото и ролята на партийните бюра 
и организации. 


Татяна ТАКОВА: - Писмото на 
другаря Тодор Живков до Комсо- 
мола предизвика у всички нас раз- 
мисли, дискусии, разговори. „Сега 
ние, комсомолците, работим с по- 
голяма окриленост. Нашите пробле- 
ми, нашите болки, въпросите за въз” 
питанието на младата личност, за 
нейната трудова реализация са въ- 
проси и на партийните организации, 
на комунистите в нашия завод. Ние 
работим не само по-вдъхновено, но 


и с по-голяма увереност, комунистиз 
те ни доверяват или ни възлагат по- 
големи отговорности. 


П. РУСЕВ: -- Доверието към мла- 
дежта е голямата тема от Писмото 
на другаря Тодор Живков. | 


Николай НИКОЛОВ: -- Преди 


да се спра на темата за, доверието, 
искам да разкажа за стила на гра- 
бота на общинския партиен коми- 
тет. Помъча ли се да го определя с 
няколко думи, те са: с младежта от- 
кровено, прямо, взискателно; да из- 
разява своето окрилящо > доверие 
към Комсомола, бащински да съ- 
ветва младите, практически да.по-: 
мага. Това създава простор за мла- 
дежки съзидания. Защото младите 
обичат с тях да се разговаря откро- 
вено. Не една идея сме споделяли 
най-напред с Комсомола, не една 
трудност на града и общината сме 
преодолявали с младежите. 

Ние се стремим към откровен диа: 
лог с младежта по всички въпроси и 
в него виждаме ключа за успеха във 
възпитателната ни работа с нея. То- 
ва е пътят -- комунистите да общу- 
ват с младите хора открито и неп- 
ринудено, да познават техните пот- 
ребностн и интереси, умело да ги 
насочват към обществените. 

. Възпитанието на младежта е 
сложно и отговорно дело, необходи- 
ми са хора с опит. Ето защо изпра- 
тихме да работят в Комсомола ко- 
мунисти не само знаещи, но и емо: 
ционални по характер, които освен 
че познават младежката душевност, 
още я разбират, могат да и отклик- 
ват. 


За нас откровеният тон с младеж- 
та не е само споделяне. То-е преди 
всичко и главно смела и вярна 
оценка на процесите и явленията на 
обществения Живот В общината, 
включително и на младежкия, на ра- 
ботата в Комсомола. То е справед- 
лива критика, посочване на причи: 
ните за слабостите, събуждане на 
непримиримост към тях, точно фор: 
мулирани изисквания. То е още въз: 
питаване на неудовлетвореност от 
постигнатото, постоянен стремеж 
към по-високото, по-справедливото, 
по-красивото. А подобен подход 


.- 


--- 


не може да не ражда доверие, ува- 
жение, не може да не мобилизира 
за труд. И аз мога да заявя, че мла- 
дите хора в Самоков се отнасят с 
доверне към нас, комунистите, към 
партията. : 


Имаме, разбира се, и пропуски в 
откровения диалог с младежта. За 
тях ще стане дума по-нататък в на- 
шия разговор. 


П. РУСЕВ: -- За нас е интересно 
дали тази практика на бюрото на 
общинския комитет се пренася в 
партийните организации в заводи- 
те, в учрежденията, в училищата. 
Другарко Такова, в какво се изра- 
зява партийното ръководство на 
Комсомола във вашия завод? 


Т. ТАКОВА: -- Заводската парз 
тийна организация активно ни по- 
мага. Всяка наша инициатива се 
подкрепя от комунистите. Да взе. 
мем възпитателната работа в ком- 
сомолската организация. Тази годи- 
на пропагандистите на Комсомола 
се обучаваха заедно с партийните; 
двама млади комунисти са пропа- 
гандисти на комсомолски звена. 


Партийното ръководство на Ком: 
сомола, мога да кажа, е ежедневно, 
то не се ограничава само с това -+ 
представител на партийната органи- 
зация да присъствува на наши съб- 
рания. То има системен (Характер. 
Заводският комитет на Комсомола 
периодично докладва в заводския 
партиен комитет; почти всеки ден 
разговаряме по актуални въпроси, 
уточняваме предстоящи > мероприя- 
тия било по трудовата реализация 
на младежта, било за формирането 
на младежките бригади, било за из- 


 пълнението на производствените за- 


дачи, за поведението, за участието 
им в обществения живот. 


На свой ред заводският партиен 
комитет се интересува как работят 
учебните звена на Комсомола, как: 
ви проблеми разглеждаме, труднос: 
тите в работата, помага ни в наба: 
вянето на учебни материали, запоз“ 
нава се с различни проблеми на вът“ 
решнокомсомолския живот и взема 
отношение по тях, 


- 
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П. РУСЕВ: - Всичко е паред във 
вашата организация, така ли да 
смятаме? 


Т. ТАКОВА: - Не е съвсем така. 
Ние считаме например, че комсо- 
молците трябва да бъдат информи- 
рани по-често и по-задълбочено по 
важни политически, икономически и 
социални въпроси, да им се обясня- 
ват открито и навреме причините за 
трудностите в нашата социална по- 
литика, тъй като все едно младежи- 
те се научават, а понякога непра- 
вилно се информират, прислушват 
се в различни слухове. 


П. РУСЕВ: - Във вашето пред- 
приятие създадена ли е обстановка 
младежите Да виждат в по-възраст- 
ните, в комунистите образец за под- 
ражанне не само в производството, 
но ив начина им на живот извън за- 
вода, в семейството? 


Кирил ПОПОВ: - Аз разбирам 
така вашия въпрос към другарката 
Такова: дали животът в първична- 
та партийна организация, постъпки- 
те на комунистите са пример за под- 
ражание за младите. Като партиен 
секретар мога да потвърдя, че и 
след замяната на партийните доку- 
менти все още не сме постигнали 
необходимото, за да можем да ка- 
жем, че всички комунисти в органи- 
зацията са пример за подражание. 
Разговарял съм с младежи, повече- 
то от критичните им бележки са за 
недостатъци в поведенисто, възму- 
щава ги стремежът у някои кому- 
нисти към себсустройване, за от- 
ношението им към  социалистиче- 
ската собственост, за ходатайство, 
използване на служебното положе- 
нне и др. 


Димитър КРАЛЕВ: -- Личния 
пример следва да видим като проя- 
вена и проявяваща се непрекъсна- 
то и във всичко авангардна роля на 
комунистите. 


К. ПОПОВ: - Нашата партийна 
организация с всички средства съ- 
действува на комсомолската орга- 
низация, помага и да изгради, да 
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формира научен мироглед у младе- 
жите. Често пъти не всичко доглеж- 
даме, правим пропуски, а тези про- 
пуски рефлектират в младежкото 
съзнание. Ето един пример: с пар- 
тийно поръчение изпратихме млад 
комунист да работи в Комсомола, 
възлагахме му надежди. После нау- 
чихме, обичал да пие. Занимавахме 
се почти една година с него. Накрая 
решихме да го изключим от партия- 
та. Та наистина какъв пример може- 
ше да бъде този човек за комсомол- 
ците, за младите хора. Със своето 
поведение той им влияеше отрица- 
телно, подкопаваше доверието им 
към нас. : 


П. РУСЕВ: -- Неотдавна ми раз- 
казаха следното: работник изпъл- 
нявал образцово всички поръчения 
и след време го издигнали. Станал 
не станал началник, той се проме- 
нил -- надменен, груб, с диктатор- 
ски наклонности -- наказва, прес- 
ледва подчинените си. Може ли то- 
зи ръководител да бъде пример за 
подражание? Естествено -- не! 


Н. НИКОЛОВ: - Всички тези 
примери се отнасят и до кадровата 
политика, до невнимателен подбор. 
За мен това е и проблем на възпи- 
тателната работа с младите хора. 
Мисля, грешим в едно -- затова че 
във възпитателната работа с мла- 
дежите разчитаме предимно на сло- 
вото. За мен няма нищо по-въздей- 
ствуващо от личния пример на пар- 
тииния секретар, на комуниста, на 
стопанския ръководител. И както 
казах в началото, общинският пар- 
тиен комитет се стреми да изпраща 
на ръководна работа, на партий- 
на работа кадри, доказали «своите 
политически и делови качества, свой- 
те нравствени добродетели, които с 
делата, с поведението си са наисти- 
на добър пример за останалите. 

Личният пример, що се отнася до 
нас, комунистите, има и една дру- 
га страна -- въпроса за професио- 
налната ориентация на младежите, 
а това е въпрос на тяхната трудова 
реализация. В Самоков, а смея да 
кажа и не само в Самоков, възраст- 
ните делят професиите на престиж- 
ни и непрестижни. Това се пренася 


з 


н у младите хора. Нека си приз- 
наем -- ето тук ние, събраните, кой 
от нас смята да изпрати детето си 
в селското стопанство или в сгрои- 
телството. С досегашните възпита- 
телни средства и начини на профе- 
сионална ориентация ние няма да 
ориентираме младежите към сел- 
ското стопанство, особено към жи- 
ВОТНОВЪДСТВОТО. 


П. РУСЕВ: - Не създаваме на- 
всякъде обществена атмосфера на 
почит и уважение към този ВИД 
труд, който създава > национални 
блага. 


Д. КРАЛЕВ: - Именно атмосфе- 
ра, обществена нагласа за труд би 
следвало да създава първичната 
партийна организация в трудовия 
колектив и по местоживеене. Искам 
да посоча моите впечатления от ед- 
но скорошно посещение в Съветския 
съюз. В града, в селището, в учили- 
щето, на работни места -- навсякъ- 
де е издигнат лозунг за непрекъс- 
нат труд, внушава се истината, че 
той е начало на прогреса, на по-на- 
татъшното социално развитие на съ- 


ветското общество. Трудът сред съ-. 


ветските хора е издигнат в култ, на 
почит са първенците в труда. Пра- 
вим ли и ние всичко възможно, за 
да издигнем труда в култ, особено 
за младия човек? В него да узрее 
най-напред съзнанието, че хляба си 
ще изкарва чрез труд, независимо 
дали ще бъде в научния институт, В 
общественото хранене, в мината и в 
обущарницата. Стремим ли се към 
оня нравствен връх, който е познат 
като българско трудолюбие. Разби- 
ра се, имаме успех, но не работим 
с онова настървение, което да съз- 
дава ореол на производствения 
труд, като най-голяма ценност на 
социалистическия начин на живот. 

П. РУСЕВ: - Създава ли се та- 
кава атмосфера в Самоков, в която 
всеки да расте и да се стреми към 
труда. Ето големия въпрос на пар- 
тийното ръководство, това е и голе- 
мият смисъл на писмото на друга- 
ря Тодор Живков. 


Невена ГЕОРГИЕВА: - Аз ра- 
ботя в предприятие, в което ком- 


сомолците са с по-писко образопа- 
ние, отколкото в други заводи и 
фабрики. Тук комсомолци работят 
на трисменен режим. Предприятие- 
то ни е текстилно и трябва да ка- 
жа, че малко младежи в Самоков 
се орнентират към текстнла, въпре- 
ки че в града текстилът е с тради- 
ции. За младите хора във фабри- 
ка „Борис Хаджисотиров“ са съз- 
дадени идеални условия за рабо- 
та, за пълноценна трудова рсали- 
зация и те не са се посрамили, ре- 
довно изпълняват и преизпълняват 
нормите си. 

Но в идеологическото възпитание 
срещаме затруднения. Не се уве- 
личава слушателската аудитория 
при доклади и лекции, макар че 
първичната партийна организация 
ни помага много. Допускам, че 
причина е и ниското равнище „на 
някои лекции и не винаги подходя- 
щата тематика, но главното си ос- 
тава ниското образование на мла- 
дите работници, 


Д. КРАЛЕВ: - В нашата въз- 
питателна работа използваме мно- 
го форми, които според мен са по- 
вече пригодни за средното и по- 
възрастно поколение, но за млади- 
те хора те не винаги са пригодни 
и интересни според тяхното обра- 
зование и емоционална природа. 
Сутринта присъствувах на деня на 
партийния секретар, организиран 
от общинския партиен комитет. Ед- 
на другарка от фабрика „Рилски 
лен“ разказа, че преди месец са 
организирали читателска конферен- 
ция. Младежите обсъдили книгата 
на Александър Фадсев „Млада 
гвардия“. Младежите от това пред- 
приятие са. също с по-ниско обра- 
зование, но формата се оказала 
интересна за тях. Прочели книга- 
та по групи, после разисквали на 
общо събрание. Изказали се мно- 
зина, вълнували се от героизма на 
младогвардейците, с ентусиазъм из- 
разили готовност да се трудят по- 
добре, така те си представяли под- 
вига в мирно време. В случая се 
касае за постигнато единство на 
съдържание и форма на работа с 
младежите от завода, при 


69 


Виолета КИНОВА: - Работила 
съм като партиен секретар двана- 
десет години, познавам долу-горе 
проблемите на младежта. Не спо- 
делям становището, че всички мла- 
дежи искат да станат балерини, ле- 
кари, художници, че бягат от тру- 
да в материалното производство. 
Нашето младо поколение е здраво- 
мислещо, интелигентно, с добра 
култура и подготовка и очаква от 
нас, от хората, които го ръково- 
дят, твърде много, за да се реали- 
зира възможно най-добре. 

Каква е реализацията на тазго- 
дишния випуск единадесетокласни- 
ци от средното политехническо учи- 
"лище „Константин Фотинов“, на 
което съм директорка. На юнска- 
та сесия се дипломираха сто и два- 


надесет души. От тях двадесет и 


шест са приети в различни висши 
учебни заведения, шестнадесет -- 
в полувисши, двадесет отидоха вой- 
ници, четиридесет и двама постъ- 
пиха на работа в производството, 
осем не работят. Както виждате, 
нашите ученици имат нагласата да 
работят и бързо се адаптират в 
производството. Проверихме в пред- 
приятия, в които са постъпили на- 
ши ученици и вече имат стаж три 
години, Всички са първенци в про- 
извоДството. 

Мисля, че вече сме преодолели 
психическата бариера пред младе- 
жите за работа в материалното 
производство, но трудна е битка- 
та с родителите, те не искат тех. 
ните деца да отидат в производ- 
ството, а непременно във висше 
учебно заведение или на друга „по- 
лека“ работа. А между родители- 
те не са малко комунистите. 


Д. КРАЛЕВ: -- За ролята на се- 
мейството във възпитателния про- 
цес на младия човек говориха и 
сутринта, в деня на партийния 
секретар. Другарят Манол Златев, 
секретар на заводския партиен ко- 
митет в завод „Хр. Ников“, с тре- 
вога сподели: „Омръзнало ми е в 
къщи да идват с ходатайство ро- 
дители, близки. Най-напред се ин- 
тересуват колко пари ще получи 
“детето им, настояват то да работи 
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на една смяна и непременно в мон- 
тажния цех. Не можем да наме- 
рим млади хора за двусменна ра- 
бота, а да не говорим за трисмен- 
на, което е наложително за нашия 
завод. И така възпитаваме: учи, 
маминото, иначе ще работиш на 
три смени.“ 

С тревога се говори за работна- 
та ръка в селското стопанство. Не 
достигат около 200 души и няма 


"откъде да се наберат. Младежите 


ютбягват полевъдспвото, особено 
животновъдството. Условията На ра- 
бота им се виждат тежки, непри- 
годни. 


В. КИНОВА: - Работата ни за 
професионалното ориентиране на 
младите хора често носи случаен, 
инцидентен характер. „Резултати 
има, когато с тях се работи непре- 
къснато, още от по-ранна възраст. 
В нашето училище предстои да съз: 
дадем паралелка по строителство: 
то, вече имаме и опит в това отно: 
шение. Създадохме паралелка за 
работници в търговията и услуги: 
те. Извършихме значителна пред: 
Вварителна работа. Проучихме же: 
ланията, склонностите на младе- 
жите, успяхме да събудим техния 
интерес към професията и резул- 
татите бяха добри. 

Случайното, инцидентното | съ: 
прикосновение с професията не до- 
вежда до трайни резултати. Така 
например паралелка, която изуча: 
ва чужд език, отиде да практику: 
ва в животновъдството. Младежи: 
те бързо усвоиха доилния процес. 
И защо не: електрически донлни 
апарати, културни, образовани уче- 
ници. Дали това е най-рационал- 
ното? Защо да не подберем млади 
хора, които имат склонност да оти: 
дат на работа там, когато завърш: 
ват училище, а не на ученическа 
практика. 


П. РУСЕВ: -- Вие сте била два- 
надесет години партиен секретар, 
опитът, който споделяте, е интере: 
сен. Можете ли да ни разкажете 
случай, когато на партийно събра- 
ние сте обсъждали въпроса за въз- 
действието, за поведението и умен: 


- 


нието на преподавателя да възпи- 
тава младитер, Разкажете за едно 
подобно събрание. 


В. КИНОВА: - Не помня пар- 
тийно събрание, на което да не е 
ставало дума за възпитанието на 
учениците. Обсъждали сме невед- 
нъж и продължаваме да обсъжда- 
ме в партийната организация и на 
открити партийни събрания с це- 
лия колектив как да се реализира 
учителят като преподавател и пе- 
дагог, неговата помощ за комсо- 
молската организация. Да не за- 
бравяме, учениците търсят отзив- 
чивост, искат разбиране. Те наисти- 
на са като опъната струна ин от 
тях или ще изтръгнем звук, или 
нищо няма да изтръгнем; иска се 
диференциран, индивидуален под- 
ход. Този индивидуален подход се 
осъществява и в работата на ком- 
г сомолското дружество, в работата 
на класния ръководител, в извън- 
класните занимания. Един ученик 
бе отчаял всички със слабия си ус- 
пех, бяхме вдигнали ръце от него, 
но изведнъж учителката по биоло- 
-гия обявява: той работи велико- 
лепно в часовете при мен, в кръ- 
жока по биология просто е неза- 
меним, чудесен е. Ето за какво ста- 
ва дума, да откриваме тези чудесни 
неща у младежите и да им дава- 
ме простор да се развиват, 


П. РУСЕВ: - Мисля, че за всич- 
ко това ще допринесе един по-от- 
кровен диалог с младия човек за 
неговата професионална квалифи- 
кация, за бъдещата му реализа- 
ция според възможностите и спо- 
-собностите. Реализмът в нашия 
диалог сега ще ни улесни утре в 
ндейновъзпитателната работа на 
партията. 


В. КИНОВА: - Поддържам то- 
Ва да се казва истината на мла- 
дите хора. Нашите ученици следва 
да знаят защо се повишават цени- 
те например. Защо да крием от тях 
и да говорим, че става дума за по- 
вишаване на стандарта. Много са 
пътищата за повишаване жизнено- 
то равнище на хората и ако трябва 


да се повишат цените в някои на- 
правления, следва да обясним на 
младежите това икономическо яв- 
ление. Ние се опитваме да правим 
това в часа на класния ръководи- 
тел, но не всякога класният ръко- 
водител е подготвен правилно да 
ебясни. Тази трудност се стремим 
да преодоляваме. 


Д. КРАЛЕВ: - Откритият диа- 
лог с ученика би следвало да 
включва разкриване на истината за 
техническото равнище на произ- 
водството, за условията на завод- 


- ския бит, за трудностите, които ще 


срещне младият човек, за разли- 
чията, които той установява п0- 
късно между представа и действи- 
телност. На второ място -- пар- 
тийните и комсомолските органи- 
зации в завода да протегнат ръка 
на новопостъпващия още от завод- 
ската врата, да го окрилят, под- 
крепят, докато у него се оформи 
самочувствие, самонагласа за труд 
и трудова дисциплина. Силно впе- 
чатление ми направи разказът на 
една млада работничка от завод 
„Хр. Ников“. Завършила гимназия 
през 1981 г. и от няколко месеца 
работи в завода. „Бъдещата ни 
трудова реализация -- сподели тя -- 
ни вълнува още от училище. До- 
скоро бях зрелостничка. Споделях- 
ме за бъдещето. Повечето от моий- 
те съвипускници “казваха така: 
най-напред ще “кандидатствувам 
във ВУЗ, ако не ме приемат, тога- 
ва ще си помисля къде ще отида 
и какво ще работя. Голяма част 
от неприетите се насочиха към „по- 
лека“ работа. Къде е причината 
ли? Повечето мои връстници се 
стремят към висше образование 
било заради знания, било да не 
отидат в производството; а може 
би и по двете причини. 

Аз и още няколко момичета по- 
стъпихме в завода. Свикваме ве- 
че Уважаваме работата, справяме 
се с нея и тя не ни плаши. Ха- 
ресва ни и това, че условията са 
добри, хигиенични, работим с бели 
престилки, в светли > помещения, 
другарите ни посрещнаха внима- 
телно, показаха ни как да рабо- 
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тим. Вече чувствуваме отговорност 
за изпълпепие на нормите, на пла- 
на, живсем с грижите на нашия 
колектив. Ние като ученици сме 
споделяли, че ще ни е трудно да 
отидем в производството и по дру- 
ги причини. Какви ли? На практи- 
ка ходихме в едно предприятиф, 
там се сблъскахме с недобри от- 
ношения между работниците, чу- 
вахме и груби подвиквания и не- 
пристойни изрази. Отделни работ- 
ници не обичаха работата си, оп- 
лакваха се пред нас, че работата 
им е омръзнала. Сега сме радо- 
стни, че при нас, в нашата бри- 
гада не е така. Всеки младеж, ко- 
гато постъпва в предприятие, е 
малко притеснен, по себе си зная, 
не е убеден, че. хората, при които 
отива, ще го посрещнат с усмив- 
ка, като свой. Искам да кажа на 
работниците от всички предприя- 
тия: когато постъпват нови работ- 
ници, да направят така, че те да 
обикнат предприятието и самите 
тях като близки. При нас беше та- 
ка: посрещнаха ни комсомолският 
секретар и от стопанското ръковод- 
ство, зачислиха ни в комсомолска- 
та организация, разказаха ни за 
производството, какви са успехите 
и мястото на младите работници, 
представиха ни на бригадира, а 
той заедно с партийния групов от- 
говорник и с комсомолския ОТго- 
ворник ни представи на бригадата. 
Това беше за мене тържествен и 
вълнуващ ден.“ 

Така дългият път на всяка про- 


фесия, работното място, започва от" 


първия работен ден. 


Лиляна БЛИЗНАКОВА: - Тру- 
довото възпитание безспорно за- 
почва в семейството и продължа- 
ва в училището. Ние сме специали- 
зирано училище -- подготвяме сред. 
ни специалисти -- монтьори, шло- 
сери, електротехници. За нас е 
много важна учебната практика, 
ние казваме и показваме. Сериоз- 
ни затруднения обаче срещаме по 
отношение на базата. Не разпола- 
гаме с нова техника, машините са 
морално остарели, а заводът не мо- 
же да ни осигури съвременни ма- 
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шини. Затова нашите ученици най- 
често са наблюдатели на производ- 
ството, тях не ги допускат до ра- 
бота на машините. Водим ученни- 
ците в Завода за металорежещи ма- 
шини и в Чугунолеярния комбинат в 
София, за да видят поне машини- 
те, на които ще работят в бъде- 
ще. Министерството на народната 
просвета не може да Ни достави 
нови машини,, за три години сме 
получили един-единствен 9 струг, 
макар че всяка година даваме за- 
явки за всички машини, които са 
потребни на учебния процес и на 


„ практиката на учениците. 


Н. НИКОЛОВ: - Защо да не 
прехвърлим практиката на учени- 
ците в завода, да се учат те в за- 
водски условия? 


Л. БЛИЗНАКОВА: -- И ние нс- 
каме това, но заводът още не е 
осигурил подходящи цехове. 


Н. НИКОЛОВ: - Запознайте се 
с опита на политехническата гим- 
назия в града. Те практикуват в 
едно предприятие, идеално съоръ- 
жено. В почивните дни учениците 
заместват работниците и произ- 
веждат продукция. Това предприя- 
тие изпълни годишния си план ме- 
сец и половина предсрочно. Всич- 
ки знаят, че се дължи на органи- 
зацията на труда, която осигури 
пълноценен, качествен ученически 
труд. И така учениците стават про- 
изводители, а не наблюдатели. 

Аз се връщам към началото на 
нашия разговор -- за истината, за 
откровения диалог с. младежта. 
Кое ни пречи да казваме истина- 
та на учениците, пречки не съще- 
ствуват. Другарят Тодор Живков 
неведнъж ни е посочвал, че трябва 
да се казва истината на младите 
хора, - да ги подготвяме така, че 
те да познават нашата > действи-ч 
телност, противоречията в нея, да 
разказваме за решените проблеми, 
но да им обясняваме и причини- 
те за нерешените. 


П. РУСЕВ: -- Тук става дума 
за изменения в нашия стил на ра: 


бота и ръководство, да създаваме 
атмосфера, при която истината да 
отива до младите хора. По-точно 
моята мисъл е, когато говорим за 
партийното ръководство на Ком- 
сомола, ние не само да казваме ис- 
тината най-общо, тоест „другари, 
това е вярно, това не е вярно“, не 
само да я сведем до някои елемен- 
тарни констатации, а да виждаме 
в нея, в разкриването И сложен 
комплекс от причини и следствия. 
Комсомолските очи трябва да виж- 
дат истината във всяка дума, по- 
стъпка, действие. Д какво се по- 
лучава? Често пъти ние казваме, 
че в Комсомола има демокрация, 
така е написано и в уводната част 
на годишния доклад, а същевре- 
менно на практика младежът виж- 
да, че тези, които се изказват на 
събранието, са предварително под- 
готвени, нагласенй, и се с: мисля 
за истината... 

По-нататък, има случаи да пряе- 
мат комсомолец за член на партия- 
та. Комсомолското ръководство да- 
ва прекрасни сведения за него. А 
на комсомолско събрание стават 
младежите и казват: той няма ав- 
торитет сред нас. Този случай ни 
навежда на извода, че в ръковод- 
ните органи трябва да има млади 
хора. Не бива обаче, робувайки на 
формулата, да издигаме хора без 
способности, без авторитет в орга- 
низацията и в трудовия колектив, 
да натрапваме кандидатури, защо- 
то младежите започват да се съм- 
няват в демокрацията, а възпита- 
телната ни работа се ерозира. 


Д. КРАЛЕВ: - Според мен за 
истината трябва да се приказва 
по-малко, повече да се прави за 
нея, да се защищава тя. Най-вече 
това се отнася до спазване прин- 
цините на социалистическата спра- 


ведливост: за еднакъв труд - ед- 
наква заплата, за отличен успех в 
гимназията, в университета -- и 


по-добра работа после, за еднакви 
заслуги пред трудовия колектив, 
пред партията, обществото -- и ед- 
накви отличия и т. н. Ние често 
пъти гледаме с еднакво око и на 
първенеца в производството, ч на 


некадърния. Справедливост.а из- 
исква отношението ни да бъде раз- 
лично. Уравниловката в този слу- 
чай не възпитава, не убеждава. 
Нарушаването на принципите на 
социалистическата “справедливост 
остро се вбива в съзнанието на 
младия човек, най-малката неправ- 
да той приема болезнено. Дребни 
били нарушенията, големи били -- 
той ги приема все като големи. 


П. РУСЕВ: - Спазването или 

нарушаването на принципите на со- 
циалистическата справедливост е 
въпрос за голямата и за „малка- 
та правда“ в нашия живот. 
- Другарят Тодор Живков изиск- 
ва от нас да възпитаваме младата 
личност обществено активна, соци- 
ално ангажирана, самостоятелна и 
творческа, знаеща и можеща. Да 
водим открита и непримирима бор- 
ба против паразитизма, против ка- 
риеризма, страстта към самоуреж- 
дане, против алкохолизма, против 
неморалното поведение. Изгражда- 
нето на комунистически нравствени 
добродетели създава за младежи- 
те условия да разграничават две- 
те правди, като утвърждават голя-. 
мата и се борят с младежки жар 
срещу „малката правда“, Най-ви- 
сокият критерий за съвременния 
младеж е активната му позиция за 
построяването на социализма. Ак- 
тивната жизнена позиция като кла- 
сово оценъчно действено отношение. 
на младежа към всички социални 
явления, но и към самия себе си. 
Към това мисля е нужно да на- 
сочим по-умело възпитателната ра- 
бота. 


К. ПОПОВ: - Както друг път, 
така и днес в нашия разговор мно 
го повече внимание отделихме на 
правата на младия човек и по- 
малко за неговите задължения, за 
активното му отношение в труда и 
в обществото. Струва ми се, ние 
повече се грижим да задоволява- 
ме потребности, а по-малко да 
формираме потребности: материал- 
ни, духовни и др. По-малко гово- 
рим и за залдължепията па млади- 
те хора пред обществото, косто ги 
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е отгледало, пред нашия народ. Не 
можем да се примиряваме с това, 
че за една част от младите хора 
образованието и информираността 
понякога си съжителствуват с по- 
литическата незаинтересованост, а 
професионалната подготвеност -- с 
недостатъчно отговорно отношение 
към труда. 


П. РУСЕВ: - Тук има един въ- 
прос, който много ни занимава. 
Грешки и слабости има в управ- 
лението, но вие не забелязвате ли, 
че има младежи, които изтъкват 
тези слабости не от болка за на- 
шия строй, за нашето общество, а 
поради защита на свои потреби- 
телски настроения. У някои млади 
хора се създават именно такива 
настроения: колкото мога > повече 
да взема, да искам, да ми се да- 
ва, без да се замислям какво да- 
вам на обществото Това е про- 
блем, който се отнася не само до 
младежта, но и до възрастните, до 
цялото общество. 


Сашка МАЛЧЕВА: - Ние чув- 
ствуваме особено остро този про- 
блем, когато потърсим млади хора 
за работа при нас в търговията. 
Ако постъпят, най-напред питат: 
каква ще е заплатата? Не им ха- 
ресва заплащането при нас. По- 
сле -- отблъсква ги и физическа- 
та работа, която не е малко вси- 
стемата на търговията, а и оста- 
рялата спомагателна техника в 
търговската мрежа. 


Що се отнася до възпитанието 
на младежите, заети в търговията, 
в града срещаме трудност, при нас 
работят 50 комсомолци, пръснати 
на 40 обекта, а нямаме едно мя- 
сто, където да ги събираме. Раз- 
бира се, ние не вдигаме ръце, ко- 
мунистите използват индивидуална- 
та работа, личния контакт с мла- 
дежите, създали сме младежки бри- 
гади, където е възможно. 


Н. НИКОЛОВ: - Ние като че 
ли тръгнахме само по негативий- 
те страни. 
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С. МАЛЧЕВА: - Не искам да 
се създаде подобно впечатление. 
Доволни сме от нашите младежи, 
от комсомолците. Те са обществе- 
но ангажирани, няма. общоградска 
инициатива, в която да не участ- 
вуват. В нашите бригади комса- 
молците са едни от първите в из- 
пълнението на плана и получават 
най-много награди от >предприя- 
тието. 

Н. НИКОЛОВ: - В подкрепа 
на това искам да добавя, че във 
върхови моменти на предна пози- 
ция излизат младите хора. Наско- 
ро имахме аварийна ситуация в 
града. Поради обилния снеговалеж 
над триста стълба на електромре- 
жата бяха повредени и почти сед- 
мица нямаше основно захранване 
в цялага община и младите хора 
работиха денонощно, без отдих, за 
да се излезе бързо от това затруд- 
нение. Справедливо ще бъде да 
кажем, че учениците тази година 
изнесоха лятната селскостопанска 
кампания на гърба си. В радиоза- 
вода младежките бригади са во- 
дещи. 


Д. КРАЛЕВ: -- Тези мисли ме 
връщат отново към изказването на 
Манол Златев на днешния ден на 
партийния „секретар. Той (каза: 
„Правилно ли им разясним, ува- 
жаваме ли ги, младежите в огън 
влизат за изпълнение на задачите.“ 


П. РУСЕВ: - Според мен, за да 
получим по-голяма ефективност от 
идеологическата работа с младия 
човек, трябва да търсим подходяши 
форми, по-гъвкави спрямо Харак- 
тера, образованието и културата 
на младежта. Дали нашите бесе- 
ди, лекции, изказвания са интерес- 
ни за тях. Веднъж бях на събра- 
ние в техникума във вашия град. 
Едва успях да овладея младежите, 
да ги спечеля. Измъчиха ме с въ- 
проси, със становища... 


Нн. НИКОЛОВ: -- В това сте 
прав. Трябва да излезем от шабло- 
на. Често пъти разработваме при- 
митивни сценарии за нашите ме- 


роприятия, скучни, неинтересни и 
да си признаем, с предварително 
написани изказвания, определени 
изказващи се и пр. Ето защо и ре- 
дица наши събрания с младежите 
не носят очаквания ефект. 

т | К 
П. РУСЕВ: -- Защо не се про- 
веде свободна дискусия в младеж- 
кото дружество, по-свободен раз- 
говор. В спорове и дискусии да се 
изяснява истината. 


Д. КРАЛЕВ: -- Скучните събра- 
ния са една беда, по-голяма беда 
са сивите, неинтересни културно- 
масови мероприятия с младежта 
като забави, увеселения и др. - 


К. ПОПОВ: - Напоследък в на- 
шия град станаха популярни ди- 
скотеките -- организират се в пред- 
приятията, в младежкия дом, в 
училища, в заведенията на „Бал- 
кантурист“ и това според мен е 
добре, създава се възможност на 
младежта да пее, танцува и се ве- 
сели. 


За съжаление програмите на ди- 
скотеките често пъти се съставят 
случайно, излизат извън контрола 
на комсомолските организации, на 
съвета за култура и насаждат лош 
вкус. Не съм против дискотеките, 
те могат и трябва да станат място 
за действителен културен отдих, ог- 
нище за пропаганда на добър вкус 
и маниер на поведение у младе- 
жите. 


Д. КРАЛЕВ: -- Задушевната пе- 
сен, вълнуващата сърцето мелодия 
винаги са били и ще бъдат сред- 
ство за идеологическо и естетиче- 
ско възпитание на младата личност. 
Обаче у младежите и девойките че- 
сто възниква въпросът какво да 
пеем. Става дума за песента на на- 
шите семейни тържества, на пра- 
зниците на нашия трудов колектив, 
на нашия „учебен клас, за песента 
на рождени и именни дни, заду- 
шевната песен на нашия интимен, 
приятелски кръг, песента в нашия 
дом, масовата песен за бригадата, 
за излети; става дума за песни, за- 


пявани от сърцето. Масовата ес- 
трада създаде всякакви песни ос- 
вен масовата, единичните успехи не 
могат да задоволят една дългого- 
дишна потребност. Жизнеността на 
музикалния полуфабрикат „Градил 
Илия килия“ ни показва колко го-" 
ляма е потребността от съвремен- 
на празнична песен. Да не забра- 
вяме -- нагласата на младия ч0- 
век към хубавата песен, към мо- 
дата, към новостите в живота е 
по-бърза и този процес трябва да 
се направлява разумно. 


К. ПОПОВ: - Защо “нашите 
предприятия не се съобразяват с 
вкусовете и предпочитанията на 
младежите? За облеклото напри- 
мер -- биха могли да изработват 
леко, красиво, съвременно, удобно 
облекло. Това съвсем не е празна 
работа, както може да изглежда на 
пръв поглед. Нашата младеж тряб- 
ва да расте идейно закалена, нрав- 
ствено здрава, да бъде активна 
творческа сила в борбата за ут- 
върждаване на комунистическата 
идеология и морал, на нашия со- 
циалистически начин на живот. Те- 
зи задачи на възпитанието са за- 
дачи на цялата наша общественост, 
включително на предприятия и тър- 
говски организации. | 

П. РУСЕВ: - И в този случай с 
модните увлечения, а и в редица 
други случаи липсва изпреварваща- 
та роля на идеологическата рабо- 
та, не търсим с необходимата на- 
стойчивост идеологическата, полн- 
тическата страна на проблема. За 
да получим по-голям ефект от на- 
шите действия, налага се идеоло- 
гическата ни дейност да бъде по- 
настъпателна, бойка, непримирима, 
заедно с това да се отърсва от 
шаблона и формализма. 


Т. ТАКОВА: -- Този проблем е 
и проблем за кадрите, които рабо- 
тят с младежта. Отнася се за тях- 
ната политическа, професионална 
подготовка, за тяхната принцип- 
ност, нравствена уравновесеност, за 
по-голямо педагогическо майстор- 
СТВО. 
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Катя ДАМЯНОВА: -- Според мен 
цялата работа се състои в това да 
научим партийните и комсомолски- 
те кадри, да възпитаме родителите 
по-отговорно да се отнасят към въз- 
питанието на младия човек, за пра- 
вилното формиране на неговите ин- 
тереси и потребности. Общинският 
партиен комитет се стреми да изме- 
ни подхода на кадрите към пробле- 
мите на младежта и Комсомола. 
Днес обучавахме партийните секре- 
тари, още веднъж им обърнахме 
внимание, че в предстоящите годиш- 
но-отчетни събрания, по нататък -- 
в прегледа на първичната партийна 
организация, който наскоро ще за- 
почне, да се повишат критериите 
към всички кадри, като в оценката 
за тяхната работа се включи помощ. 
та, която оказват на комсомолските 
дружества, отзивчивостта им към 
младежките проблеми, тоест как и 
по какъв начин се изменя >подхо- 
дът на ръководителите. Бсзспорсн 
успех за нашата общинска партий- 
на организация е, че стопанските 
ръководители промениха > отноше- 
нието си към работата с Комсомола. 
Благодарение на техните грижи по- 
вече комсомолци са включени в уп- 
равлението на производството, ува- 
жава се трудът на младежите, по- 
добри се материалната база на ком- 
СОМОЛСКИЯ ЖИВОТ. 

И още един въпрос. Дребните фи- 
нансови сметки са несъвместими 
при идейновъзпитателната работа 
с "младежта. Какво имам предвид. 
На младежкия дом е определен фи- 
нансов план, който налага да се ор- 
ганизират мероприятия срещу зап- 
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лащане. И за да бъде изпълнен 
планът, всяка вечер -- дискотеки с 
платен вход. Младежкият дом из- 
бягва да организира вечери, тър- 
жества, които не носят приходи, не 
са касови, а се ориентира към един- 
два вида прояви, които носят висо- 
ки приходи. Нали да се организи- 
ра една вечер за Александър Блок 
трябва да се плати на рецитатори, 
за украса, портрет и др., а за всич- 
ко това трябват средства. По тези 
съображения са се проваляли много 
мероприятия в младежкия дом. На 
този важен проблем Централният 
комитет на Комсомола слелва да на- 
мери някакво разрешение, отгова- 
рящо на изискванията за по-висо- 
ко идейно-естетическо възпитание... 


! 

П. РУСЕВ: - Нашият разговор 
не може да обхване всички пробле- 
ми на работата с младежта. Целта 
ни бе да насочим вниманието на 
партийните секретари, на партийни- 
те бюра и организации, на всички 
комунисти за засилване грижите за 
възпитанието на младежта, за изди- 
гането на младата личност, да се из- 
мени и усъвършенствува подходът 
към младежта и Комсомола, защо- 
то, както каза другарят Тодор Жив- 
ков в речта си на 7 декември пред 
студентите: „... ние разчитаме на 
нашата прекрасна младеж, за да 
водим енергична и безкомиромисна 
борба с отрицателните явления на 
нашето общество, за да обогатява- 
ме и умножаваме голямата прав- 
да на социализма.“ 

С това приключвам 
говор. - 


нашия раз- 


СТРАНИЦА НА РЕДАКТОРА 


ОРГАНИЗАЦИОННО 
НЕУМЕНИЕ ИЛИ ФОРМАЛИЗЪМ 


Предварително раздаденият документ гласеше „РЕЗОЛЮЦИЯ на от- 
четно-изборното събрание на първичната партийна организация при..., 
без права ма първична, провадено на... След изслушване на отчетния 
доклад, разискванията по него м направените предложения отчетно-избор- 
ното събрание КОНСТАТИРА: цялостната партийно-политическа и орга- 
низационна дейност на партийните групи при... през отчетния период 
е провеждана в съответствие с решенията на Х конгрес на БКП, реше- 
нията и указанията на ЦК на БКП и резолюцията на отчетно-изборното 
събрание на първичната партийна организация...“ С други думи, след- 
ват констатации за неща, за които не е ставало дума. 

Някой ще попита: защо! Налм на всяко отчетно-изборно събрание 
се подготвят такива документи! 

Да! На всяко отчетно-изборно събрание, но това не беше никакво 
отчетно, а чисто и просто едно учредително събрание. Районният пар- 
тмен комитет решава да се изгради партийна организация в състава на 
първичната партийна организация, Решението, макар и със закъснение, 
е правилно. То премахва една нецелесъобразност -- в първичната партий- 
на организация да действуват две партийни организацим в нейния съ- 
став, а една голяма част от комунистите да са включени само в партий- 
ните групи, т. е. едните комунисти да са поставени при едни организа- 
ционни условия, а другите -- при други. 

Що се отнася до споменатия документ, той действително нямаше 
нищо общо със същността на събранието. В случая подхождаха аргу- 
менти за необходимостта от учредяването на партийна организация в 
състава на първичната наред със съществуващите две партийни органи- 
зации. Формализмът обаче си беше казал думата, беше нахлупил една 
шапка върху решенията на събранието, която да свидетелствува за ор- 
ганизационната „грамотност“ на съставителите на резолюцията ми за „пре- 
цизността“” на партийното бюро, което я беше благословило. 

На учредителното събрание на партийната организация в състаза на 
първичната комунистите, които не присъствуваха само тялом, а участвуваха 
активно в обсъждането на въпроса, не позволиха първите стъпки на ор- 
ганизацията им да започнат от един некомпетентно съчинен документ. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


КОМИТЕТЪТ И РАЗВИТИЕТО 


НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 


ДЕМОКРАЦИЯ В 


ВАЛЕРИ ЖАРОВ 


първи секретар на Тимирязевския 
районен комитет на КПИСС -- Москва 


Ог този случай в нашия район измина- 
Ха две години, но той даде сериозен по- 
вод за размишления и изводи. Две пред- 
приятия -- Автокомбинатът и Заводът за 
керамзитова настилка, почти > едновремен- 
но построиха нови жилища по един ти- 
пов проект и разпределиха > квартирите 
между работниците. “Трудовите колективи 
и на двете бяха приблизително равни по 
численост и нуждата от нови жилища бе- 
ше почти еднаква. „Очакваше се и отно- 
шението на хората от двага >“ колектива 
към такова > радостно събитие да бъде 
еднакво. 

Но стана иначе: от завода започнаха 
да постъпват жалби за неправилно раз- 
пределяне на квартирите. Но проверката 
в завода не откри никакви нарушения: 
квартирите бяха разпределени правилно, от- 
читайки трудовия стаж на всеки работ- 
ник, неговото отношение към работата и 
жилищната нужда. 

Какво се е случило всъщност? Защо 
изникна недоволство в > заводския колск- 
тив? Оказа се, че не са спазени някои 
принципи на социалистическия „| демокра- 
тизъм, превърнали се в жизнена норма 
на трудовите колективи в СССР. Партий- 
ните “комитети на двете предприятия са 
подходилн различно при решаването на 
въпрос, от който са заинтересовани много 
хора. Партийният комитет на  Автоком- 
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бината щателно проучил предложенията 
на администрацията и жилнщната комисия 
при профкомитета за разпределяне иа но- 
вите квартири, „препоръчвал им да про- 
ведат открито заседание на профкомтптета 
за окончателно утвърждаване на списъци- 
те На заседанието на профкомитета били 
поканени “всички заинтересовани лица. 
Те се запознали с основанията на адмни: 
нистрацията и жилищната 84 комисия, по- 
лучили “изчерпателни отговори по инте: 
ресуващите ги въпроси. Затова окончатед- 
ното решение за разпределянето на квар- 
тнрите, представляващо по форма доку- 
мент на профкомитета и администрацията, 
станало по същество изявление на воля- 
та на целня трудов колектив. 

А в завода разпределянето на кварти:- 
рите било проведено „при закрити вра: 
ти“, без участието на заинтересованите хго- 
ра. И макар решението да беше правилно, 
но формата на разглеждането на въпроса 
даде поводи за неправилно тълкуване, по- 
роди жалби, които не би трябвало да гя 
има. 

Ние се постарахме не само партийната 
организация на Завода за керамзитови по- 
крития, но и всичките други организация в 
останалите предприятия и учреждения на 
района да извлекат от този случай урок 
да съблюдават демократическите прияциин 
на работа, които са утвърдени от Кон: 


Статията е осигурена специално за „Партиен живот“ чрез АПН. 
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ституцията на СССР, да се повишава ро- 
лята на трудовите колектнви, на техните 
обществени организации в решаването на 
производствените, || соцналните пн други 
въпроси. Към това нне ориентираме всич- 
ките 269 първични и 643 цехови партийни 


организации, а също така 1005 партийни 
групи в района, обединяващи в свонте ре- 
дове около 23 хиляди комунисти. Стремим 
се партийните организацин" максимално да 
отчитат спецификата и особеностите на 
своите колективи, 


С ИМЕТО НА ЗАБЕЛЕЖИТЕЛНИЯ ЕСТЕСТВОИЗПИТАТЕЛ 


Нашият Тимирязевски район в северо- 
западната част на столицата е образуваш 
преди четиридесет години и е наречен 
така в чест на нзтъкнатия > съветски 
учен-естествонзпитател К. А.  Тимнря- 
зев. Много години той се трудеше в Мос- 
ковската > селскостопанска академия, раз- 
положена на територията на района, коя- 
то сега носи нмето му. 

В сегашните си граници районът съ- 
ществува пет години. В неговите 35 про- 
мишлени предприятня се произвеждат ра- 
дио- ин електротехнически изделия, про- 
дукция на строителнага > индустрия, раз- 
личин стоки с културно-битово предназ- 
начение. В района са разположени мощна 
електроцентрала, седем предприятия на 
автомобилния транспорт, дванадесет строн- 
телно-монтажни управления. На неговата 
територия са съсредоточенн крупни науч- 
ни сили -- четири висшн учебни заведе- 
ния, 44 научноизследователски н проектно- 
конструкторски организации, в коиго се 
трудят 21 хиляди научни сътрудници. 
Единадесет научноизследователски  ин- 
ститута нмат строителен профил. Десет 
института решават проблемите на  сел- 
скостопанското94#4|„пронзводство. При това 
много от тях са в тясно съдружество със 
съответните организации от братска Бъл- 


ПОВИШАВАЙКИ РОЛЯТА НА ТРУДОВИТЕ 


В Отчетния доклад на ЦК на КПСС 
пред ХХУ! конгрес на партията Леонид 

лич Брежнев даде изчерпателна харак- 
теристика на същността на съветската де- 
мокрация. „Заинтересоваността от обща- 
та работа, от развктието на производст-- 
вото, съпоставянето на мнення, открове- 
ната принщипна критика и самокритика, 
повишаването на Сбщекствено-политическа- 
та активност на всеки гражданин -- в то- 
ва е същността на съветската демокрация, 
демокрация работеща, действуваща“ --+ 
каза той. Възпитанието на тези черти у все- 
ки труженик -- това е една от Най-важ- 
ните задачи на райкома и на първичните 
партийни организации. За нейното ОсЪ- 
ществяване ние придавахме и придзваме 
голямо значение. ; 

Едно от главните направления на ор- 
ганизаторската и масово-политическата ра- 
бота за развиването на социалистически 
демократизъм у няс стана > всестранното 
повишаване роляга на трудовите колектич 
ви в решаването на производствените, со- 
циалните и възпитателните задачи. Та 
нали трудовият колектив е съставна част 
от политическата > система на съветското 
общество, действен субект за усъвършен- 
ствуване на социалистическата демокрация 


гария. Съветските н > българските > ученн 
съвместно разработват н внедряват машин: 
ии и агрегати за нуждите на селското сто- 
панство, създават експериментален > ком- 
плекс за производство на свинско месо в 
град Толиати. В нашите научни учрежде- 
ния се учат и защищават дисертацни бъл- 
гарски аспиранти. 

През “изминалата десета “| петнлетка 
(1976--1980 г.) колективите на промншле- 
ните предприятия почти два месеца пред. 
срочно приключиха “петилетката по обем 
на производството. С 34,7 процента (вме- 
сто 26, по план) нарасна производител- 
ността на труда, което позволи за смет- 
ка на този показател да се получи 93 про: 
цента от прираста на пронзводството. Поч- 
ти с 3,8 пъти нарасна през този пернод 
продукцията на изделия с най-високо ка- 
чество. Изцяло е изпълнена > програмата 
за научноизследователските и проектни ра- 
боти. Сред факторите, позволили на тру“ 
дещите се от района да надминат през 
десетата “ пегилетка задачите по всички 
основни “показатели, важно място заема 
постоянната работа на районната партий- 
на организация за развитието на социалн- 
стическия демократизъм в трудовите ко- 
лективи. Какви направления обхваща тя? 
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и по-нататъшното развитие на демократя: 
ческите “принципи на производството. 
Именно чрез трудовия колектив  работ- 
ническата класа осъществява много функ- 
ции за управленне на обществените рабо- 
ти, в значителна степен реализира своята 
ръководна роля в обществото. И толкова 
по голямо става влнянието на трудовия 
колектив във всички работи на предприя- 
тието, колкото повече “ неговото полити- 
ческо ядро -- партийната организация -+ 
се грижи за повишаване на обществената 
активност на трудещите > се, на техните 
ннициативи и творчество. 

Седемдесетте години са 
съветската действителност 
страпата като допълнение към плановете 
за развитие на народното стопанство за 
почна нашироко да се практикува съста- 
вянето на планове за социално > развитие 
на райони, градове, области. В тях гпаз- 
витието на икономиката тясно се обвърз- 
ва с подобряването на бита на трудещн 
те се, с развитието на здравеопазването и 
народното образование, а също така със 
задачите за комунистическото възпитание 
на трудещите се. Такъв план за 1975 -- 
1980 година под ръководството на район- 
ния комитет беше съставен и в нашия ра- 


характерни за 
с това, че в 
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йом. Сред многото други > мероприятия 
специален раздел в него беше посветен на 
увеличаването ролята на трудовите колек- 
тиви в решаването на социалните пробле- 
ми и а комунистическото възпитание на 
трудещите се. Какво съдържаше той? 


Преди всичко ние поставихме пред пар- 
тийните организации на всички промишле- 
ни предприятия задачата да възглавят в 
началото на петилетката работата за със- 
тавянето на плановете за социално разви- 
тие на трудовите колективи и такива пла- 
нове, родили се при най-активното учас- 
тне на работниците, инженерите, техниците 
и служещите, „подготвени от предприя- 
тията, в научните и проектантските орга- 
низации. Като цяло за района те се из- 
разиха в такива цифри: да се построят 
през петилетката повече от два милиона 
квадратни метра нова жилищна площ, 36 
заведения за обществено хранене с 7040 
места, детски предучилищни > заведения с 
5000 места, седем училища с хиляда места 
всяко и много други обекти. 


Заедно с това районният комитет на 
партията ориентира първичните партийни 
организации постоянно да осъществяват 
мерките за по-нататъшното развитне на 
социалистическия демократизъм в управле- 
нието на производството и широкото при- 
вличане на трудещите се в управлението. 
Беше набелязано да се разработят препо- 
ръки за повишаване ролята на работни- 
ческите събрания и другите > обществени 
органи за създаване на здрава > морална 
атмосфера в трудовите колективи. Особе- 
но голямо значение районният комитет на 
партията придаваше на практическото изу- 
чаване работата на постояннодействуващи- 
те производствени > съвещания 
предприятия с цел да се издигне тяхната 
роля за ускоряване на техническия про- 
грес, за внедряване на челен опит, за из- 
дирване на резервите в производството, 
за приемане на по-напрегнати насрещни 
планове, Действена форма за повишаване 
на активността на трудещите се стана по- 
нататъшното развитие на социалистичес- 
кото съревнование, в което участвуват по- 
голямата част от работниците, инженери- 
те и техниците на предприятията в района. 


Ново проявление на обществената ак- 
тивност на трудовите колективи и труде- 
щите се в района станаха месеците, пред- 
шествували ХХУ! конгрес на КИСС, а съ- 
що така времсто, последвало форума на 
съветските комунисти. ИП работата не е са- 
мо в това, че в предконгресното обсъждане 
на проекта „Основни направления на 


в редица“ 


икономическото и социалното развитие на 
страната през 1981--1985 година и на пе- 
рнода до 1990 година“ участвуваха в ра- 
йона почти 144 хиляди души и всеки 
десети от тях изказа своето мненне > по 
проекта. Главното е, че първичните пар- 
тийни организации умело насочиха усилия- 
та към издирване на нови вътрешни ре- 
зерви, към нови пътища за повишаване на 
ефективността и качеството на работата 
на колективите. Три яди предложения 
бяха изказани при обсъждането на про- 
екта за това, как по-бързо и по-добре да 
се изпълнят новите задачи, поставени от 
партията. Три хнляди работници се бориха 
за предсрочното изпълнение на > задачите 
за първата година от единадесетата пети- 
летка до годишнината от Октомврийската 
революция. Важен показател за творчески- 
те усилия на трудовите колективи станаха 
пристите от тях насрещни планове. 

В обобщен вид те се свеждат до това, 
годишният план по обем ин реализация 
на продукцията и производството на бол- 
шинството от най-важните видове изделня 
да се изпълнят трн дни по-рано от набеля- 
зания срок, с 10 процента да се надхвърля 
плануваният ръст на производителността 
на труда. Голяма програма се осъществява 
по техническото превъоръжаване на про- 
изводството. Набелязано е комплексно ме- 
ханизиране и автоматизиране на |.) цеха и 
участъци, да се въведат в действне 34 ав- 
томатични и поточно-механизиранни линии, 
150 броя високопроизводително оборудна- 
не, да се внедрят 120 прогресивпи техно- 
логически процеса. Предвижда се да се 
съкращават всяка година 800 души ра- 
ботници, заети с ръчни операции. Повише: 
ни задължения приеха също така и работе 
ниците от транспорта и съобщенията, 
строителите, сътрудниците от научноизсде- 
дователските и проектно-конструкторските 
организации. 

За да се осигури успешната реализапия 
на решеннята на ХХМ| конгрес на пар- 
тията, районнияг комитет разработа, ут- 
върди и сега реализира план, който 
предвижда широк комплекс от организа- 
ционни, масово-политически и други мерки 
по най-важните страни от дейността > на 
районната партийна организация. Главно- 
то направленне и съдържание на плана е 
по-нататъшното всесгранно развитне “на 
активността на трудещите се, широкото 
използване на натрупания опит, на въз- 
можностите и резервите за повишаване 
ефективностга и „качеството на работата, 
за постигансто на високи крайнн рсзулта- 
тн от всички трудови колективи. 


ОПИРАЙКИ СЕ НА МАСОВИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


За КПСС е неотмепно правило да про- 
вежда оргаинзаторската и политическата 
работа сред масите в тясно сътрудничест- 
во с обществените организации и опирай- 
ки се На тях. Пътишата за по-нататъшно 
то усъвършесиствуване на социалистъчес- 
кия дсемократизъм в трудовите колективи 
пце виждаме и в това -- вссстрапчо > да 
се повишава нипициативата на обществе- 
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ните организации, да се привлекат чрез 
тях в управлението на производствените н 
обществените работи широки слосве от 
трудещите се. Затова районният комитет 
на партията постоянно ориентира кому- 
нистите от предприятията, от строежите, 
от научноизследователските и проектно-кон- 
структорските институти към участне “в 
раоотата на обществените организации, за 


повишаването действеността им при реша- 
ването на въпросите, влизащи в тяхната 
компетенция. 

Както се подчертаваше в Огчетния до- 
клад на ЦК на КПСС пред ХХУ! конгрес, 
партнята разглежда най-масовата общест- 
„вена организация -- профсъюзите, като своя 
надеждна опора сред масите, като мощно 
средство за развиване на демокрацията, за 
въвличане на трудещите се в строителство- 
то на комунизма. Техните задачи и пра- 
ва са обширни и многостранни. Те се грн- 
жат за защитата на интересите на труде- 
щите се, участвуват в решаването на сто- 
панските, социалните и културните зада- 
чи, допринасят много за развиването на 
трудовата надпревара, за усъвършенству- 
ването на производството. Но опитът на 
трудовите колективи от нашия район по- 
казва, че профсъюзните > организации > не 
винаги са достатъчно иннциативни при 
реализирането на своите права. За отстра- 
няването на тези недостатъци по наше 
мнение са длъжни да съдействуват преди 
всичко комунистите, избрани в ръководните 
профсъюзни органи на района. А това е 
внушителна сила. От 16 735 човека от из- 
борния профсъюзен актив в нашия район 
2745 са комунисти. Провеждайки в про- 
съюзите политиката на партията, те се гри- 
жат профсъюзните организации да игра- 
ят все по-голяма роля във всичките рабо- 
ти на трудовите колективи. 

Авторитетна форма за участне на тру- 
дещите се в управлението на производст- 
вото представляват постояннодействуващи- 
те производствени съвещания, работещи 
под постоянното ръководство на проф- 
комитетите. В нашня район те са създаде- 
нн във всички промишлени предприятия. 
В Бескудинския. комбинат за строителни 
материали и конструкции например в съ- 
става на постояннодействуващите съвеща- 
ния са избрани повече от 60 души, по-го- 
лямата част от който са работници. Само 
през последната година членовете на пос- 
тояннодействуващите съвещания са внесли 
38 предложения, насочени към усъвършен- 
ствуване на производството и подобрява- 
нето на условията на труда, и строго кон- 
тролират тяхното изпълнение. До средата 
на 1981 година 25 предложения са внедре- 
ни, а останалите се намират в стадий на 
осъществяване. Само през 1980 година ад- 
министрацията на производственото > обе- 
динение „Моселектроапарат“ реализира 28 
предложения, внесени от членовете на по- 
стояннодействуващото производствено съ- 
вещание -- 70 работници и инженерно-тех- 
нически кадри. В обществените форми на 
управлението на производството -- съвеща- 
нията, технико-икономическите съвети, лос- 
товете по качеството и други -- в нашия 
район участвуват 4420 работници, в това 
число 1252 комунисти. 

В съответствие с решенията на ХХУ! 
конгрес на КПСС нашата районпа партий- 
на организация придава голямо значение 
на засилването на партийното ръкопод- 
ство на Комсомола, който има значителен 
принос в развитието на икономиката и кул- 
турата на района, при възпитаниего на 
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младежите. За да бъде работата на ком- 
сомолските организации по-ефективна и 
действена, ние се грижим за укрепзането 
на партийното ядро в Комсомола. За сек- 
ретари на първичните цехови комсомолски 
организации, за членове на комитетите н 
бюрата на Комсомола са избрани 904 мла- 
ди комунисти. Това е една десета част от 
изборния комсомолски актив в района... 

Важен канал за осъществяването на 
принципите на социалистическия демокра- 
тизъм в трудовите колективи стана дей- 
ността на органите за народен контрол. 
В топлоелектроцентрала Мз 21 народните 
контрольори | проверяват 9894 ритмичността 
при снабдяването с гориво, следят за ка- 
чеството на разтоварването и използване 
то му. Благодарение на техните > усилия 
само през 1950 година престоят на ваго- 
ните за разтоварване бсше съкратен с 
4683 часа под установените норми и за де- 
сетата петилетка бяха икономисани 108 хи. 
ляди тона условно гориво. 

Постове и групи за народен контрол, 
действуващи в тясно > сътрудничество с 
партийните организации, са създадени във 
всички предприятия и стронтелни орга- 
низации в района. В техния състав бяха 
избрани 9739 души, в това число 3927 ко- 
мунистн. По-нататъшното активизиране на 
дейността на народните контрольори остач 
ва една от най-важните задачи на пъре 
вичните партийни организацни. 

Голямо значение през последните години 
ние придаваме на бригадната форма на ор- 
ганизация и заплащане на труда. Покрай 
многото преимущества, които тази форма 
носи за производството и за самите ра- 
ботници, тя способствува също така > за 
развитието на демократическите начала в 
управлението на производството. Бригада- 


"та сама избира съвет, сама определя сте- 


пента на участие на всеки труженик в ре- 
зултатите на труда и неговото възнагра- 
дение, сама следи за трудовата и производ- 
ствената дисциплина. Съветът на брига- 
дирите в предприятието подсказва на ад- 
министрацията по-ефективни пътища | за 
организация на производството и труда, 
на възпитателната работа. „Ръководейки 
се от решенията на ХХУ! конгрес на 
КИСС, районната партийна организация 
насочва комунистите и стопанските ръко- 
водители към засилване на органазатор- 
ската и масово-политическата работа за 
внедряването на тази форма на организа- 
ция на труда. И първите резултати са на 
лице: в района има редица > предприятия, 
които в бригадната форма на труда са 
обхванали от 50 до 80 процента работни: 
ци. 
Едновременно с грижите за повишаване 
ролята на обществените организации при 
решаването на стопанските и социалните 
задачи на трудовите колективи районната 
партийна организация търси нови форми 
за разширяване на социалистическия деч 
мократизъм и повишаване на иницнатива- 
та на трудещите се. В този смисъл до: 
казаха своята жизнсност и ефективност 
така нарсчените производствени дспутат- 
ски групи, създавани през последните го“ 


ща 


дяна в. крупняте промишлени предприя- 
тня в района, Те включват всички депута- 
ти в районния н градския съвет, работещи 
в едно обединение или в завод. Такива 
групи вече са създадени и действуват в 
шест предприятия. Те контролират изпъл- 
нението от съветските организацин н сто- 
панските ръководители препоръките на из- 
бирателите, провеждат отчети на депута- 
тите пред трудещите се, отчитат и 0606- 
щават молбите, предложейнята н забе- 
лежките, изказани на събранията на тру- 
дещите се. В редица предприятия депутат- 
ските групи обсъдиха въпроса за аван- 
гардната роля на депутатите-производст- 
веници за изпълнението на решенията на 
ХХУ! конгрес на КПСС и приеха задъл- 
жения за предсрочното изпълнение на за- 
дачите от единадесетата петилетка. 
Партийните комнтети и бюра се стре- 
мят чрез депутатите комунисти да обеди- 
нят усилията на всички депутати при ре- 
шаването на общите задачи на колектива, 
за оказване на помощ на младите депута- 
ти при изпълнение на техните задължения. 
В редица случаи партийните организации 
внасят чрез депутатските групи на пред- 
приятнята в районния съвет предложения 
за решаване на важни за трудовите ко- 
лективн социални проблеми. По инициа- 
тива на депутатите от машиностроителния 
вавод „М. И. Калинин“ беше построена 
например заводска столова, комплектована 
изцяло със съвременно оборудване. Тях- 
вото искане към районния съвет помог- 
на да се решат много въпроси за подобря- 
ване на общественото хранене. Депутат- 
ските групи са инициатори за взискател- 
ното, „делово разглеждане в сесията на 
съвета работата на районния тръст на 
столовете. Положителните резултати на 
това обсъждане бяха оценени по достойн- 


ство от тружениците на много предприе: 
тия и организации. - 

Ние считаме, че направеното от деп?- 
татските групи е.само начало, и всестран- 
но ще съдействуваме за създаването ва 
нови групи депутати и разширяването на 
мащабнте на тяхната дейност. 

Ориентирането на първичинте партийни 
организации към всестранно развитие на 
инициативата в трудовите колективи дава 
добри резултати. Така например в цехо- 
вете и отделите на Лианозовския електроме- 
ханическн завод през 1980 година по ини- 
циатива На партийния комитет бяха про- 
ведени работнически събрания, на конто 
се обсъждаше въпресът9849за повишаване 
творческата активност на инженерно-тех- 
ническите кадри и работниците за уско- 
ряване темповете на техническото преобо-" 
рудване на предприятието. В цеховете ин 
отделите бяха създадени творчески колек- 
тиви, които си поставиха за цел ускорено 
да внедряват средствата за механизация 
и автоматизация, а така също и прогре- 
сивни технологии, 24 обществени комисни 
по планирането на техническото преобо- 
рудване, 36 проектно-целеви групи, 58 
творчески комплексни бригади ин З комсо- 
молско-младежки конструкторски бюра на 
обществени начала. В техния състав са 
839 инженерно-технически кадри и 112 ра- 
ботници. 

Както се подчертаваше на ХХУГ кон- 
грес на КПСС, силата на партвята на 
съветските комунисти е в единството с на- 
рода, в постоянното задълбочаване на ней- 
ните връзки с народните маси. Опитът на 
нашата районна партийна  организапия 
потвърди кето надеждно средство за осъ- 
ществяване ка тези връзкн -- постоянното 
развитие на социалистическия демократн- 
зъм в трудовите колективи. 


ПАРТИЙНО РЪКОВОЛСТВО 
О НА ИКОНОМИКАТА - Х 


ЗЕМЯТА ЧАКА СТОИ 


На годишното събрание на първичната партийна организация в с. 
Розовец, Пловдивско, обстойно, аргументирано и изпълнено със загри: 
женост изказване направи ръководителят на бригадата в селото Марко 
Турийски. Централно място той отдели на проблема за използването на 
земята. | | 
Годната за обработване земя е около 16 000 декара. От нея се из: 
ползва само малка част. го, 

Всичко останало е пустеещи площи. Част от земята, която се обра- 
ботва от общественото стопанство, постепенно се превръща в негодни 
за култивиране площи. Причината е безразборното и научнонеобоснова- 
но използване на хербицидите. Ръководството на АПК „Средногорски 
партизани“ няма ясна и конкретна програма за възвръщането във фон- 
да на работната земя на хилядите декари, които сега пустеят. Ръковод- 
ството на комплекса не заделя достатъчно средства за мелиоративни 
мероприятия върху тези земи. 

Такива са фактите, които съобщи с болка и загриженост пред съ: 
бранието Марко Турийски. 

Направи впечатление обстоятелството, че нито в неговото изказва- 
не, нито в доклада на партийното бюро пред годишното отчетно-из- 
борно събрание се сочеше някакъв изход. И човек неволно си мисли, че 
розовецските ръководители сякаш са се примирили с нерадостните фак- 
ти, че се задоволяват само от събрание на събрание да ги констатират, 
да изплачат болката си, без и те самите да търсят и да предлагат спо- 
лучливо решение. ма 

Изход може и трябва да бъде намерен. Такава е повелята на реди- 
ца партийни решения и правителствени нормативни документи, такава е 
линията, начертана от Дванадесетия конгрес на Българската комуни- 
стическа партия, а опитът на редица АПК сочи, че решаването на про- 
блема е в голяма степен въпрос на местна инициатива. 

Не е тайна, че в част от планинските села, каквото е и Розовец, 
населението значително намаля, особено делът на младите хора. Затова 
пък усилията на селскостопанските и на партийните ръководства след- 
ва да бъдат насочени най-напред към увеличаване на подходящата за 
тези райони механизация, към приложението на промишлените техноло- 
гии в селскостопанското производство и към отглеждането на земедел- 
ски култури, при които нуждата от ръчен труд е минимална. Усилията 
да бъдат насочени също така и към интегриране на селскостопанското 
производство с промишлеността в тези райони дотолкова, доколкото 
тя съществува или сега се развива в тях, за да може работната ръка от 
промишлените предприятия да бъде използвана и в селското стопанст- 
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во. Примери за такава сполучлива интеграция в нашата страна вече 
има -- например в туристическите райони на Южното Черноморие. 


Със задружните усилия на специалистите от АПК „Средногорски 
партизани“, на общинския партиен комитет, на ръководствата на клоно- 
вите стопанства, на селскостопанските бригади в селата и на местните 
партийни комитети може да бъде разработена и постепенно, но настой- 
чиво реализирана цялостна, ясна и конкретна програма, за да бъдат 
върнати в близките години във фонда на работната земя хилядите дека- 
ри. 

За това ще са необходими усилията, идеите, предложенията, препо- 
ръките на много хора, тъй като въпросът за самозадоволяването засяга 
всички в селищната система. 

В Розовец има две промишлени предприятия -- шивашки цех на 
ТПК „Марица“ в Пловдив и металообработващ цех на обединени заво- 
ди „Фридрих Енгелс“ в Казанлък. В тези две предприятия от Розовец и 
от околните села работят над 150 души, които засега са все още неиз- 
ползван или недостатъчно използван резерв за селскостопанското про- 
изводство. Колективите на тези две предприятия със съгласието на сво- 
ите по-горни ръководства биха могли да поемат грижата за отглежда- 
нето на земеделски култури на определени площи и за прибирането на 
реколтата от тях. Това задължение би трябвало да се включи в техни- 
те годишни производствени програми и за изпълнението му да се дър: 
жи така, както се държи за изпълнението на преките им производстве- 
ни задачи. Това ще даде възможност на АПК да увеличи в Розовец пло- 
щите на някои рентабилни култури -- рози, лозя, лавандула и други. 

В землището на селото има не по-малко от 700-800 декара изоста- 
вени земи, подходящи за отглеждане на лавандула. С незначителни 
средства за мелиоративни мероприятия тези площи могат да станат го- 
дни за комплексна механизация. А лавандулата за селото е традицион- 
на култура. Тя винаги е давала много добри резултати, винаги е била с 
голям икономически ефект, дори и без каквато и да било механизация. 


Землището на Розовец се прорязва от две по-големи и от няколко 
по-малки реки и рекички. Поречията на тези реки могат да бъдат пре- 
върнати в чудесни плантации с хиляди орехови дървета. Нужно е обаче 
площите да се подравнят, да се риголват, да се пригодят за механизи- 
рана обработка. Идеята за създаване на такива орехови плантации се 
роди преди повече от десет години. Ръководителите тогава се позапали- 
ха, прегърнаха тази идея. За нейното реализиране обещаха своята по“ 
мощ и розовецските землячества в София, Пловдив и Казанлък. Впо- 
следствие започват спорове доколко почвите са подходящи, и то когато 
на същите тези обявени за кисели почви чудесно виреят и дават богат 
плод стотици орехови дървета. 


От две години Розовец е обявено за курортно селище. Интересът у 
стотици Хора от по-близки и по-далечни краища за закупуване на вил- 
ни места е много голям. Но при толкова много неизползвана земя се 
оказва, че няма достатъчно вилни места. Част от тези площи могат да 
бъдат превърнати в чудесна вилна зона. Нужно е обаче на съответните 
специалисти от окръжната проектантска организация да се възложи да 
разработят цялостен идейно-застроителен и регулационен план. Пусте- 
ещите сега земи трябва най-напред да бъдат изключени от фонда на 
рабстната земя (фонд, който засега нищо не дава), да се включат във 
силипя регулациопен план и да се предоставят по законен път на съве- 
та за продажба. Би могло да се потърси начии в духа на самоиздръж- 
ката па селишиите системи с пабраните от продажбата на тези парце- 
ли суми да се решат редица благоустройствепи проблеми на вилната 
зсна, без да сс търсят бюджетни средства. 
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Чака в Розовец своето пълно решенне и проблемът за личните сто- 
панства. Тука не стаза дума толкова за земята, която се предоставя 
или би следвало да се предоставя за лично ползване, колкото за помощ- 
та и съдействието, които ръководството на АПК трябва да оказва на Хо- 
рата, за да поддържат и обработват своите парцели. При едно правил- 
но отношение към проблемите на личното стопанство съществува реал- 
на възможност хората от Розовец, тия, които работят в промишлените 
предприятия, и тия, които ще имат свои вили в селото, да обработват 
значителна част от пустеещите сега земи, да ги върнат във фонда на 
продуктивната земя. Такива площи биха могли да бъдат не по-малко от 
две хиляди декара. На тях обаче трябва също да се проведат необходи- 
мите предварителни мелиоративии мероприятия. Те могат и трябва да 
бъдат предадени за лично ползване подравнени и риголвани от АПК за 
сметка на стопаните, които ще ги ползват. 

Дотук стана дума само за някои мероприятия, който биха върнали 
във фонда на работната земя не по-малко от четири-пет хиляди декара 
изоставени земи. С това мероприятията, разбира се, не се изчерпват. 
Изреждането им може да продължи. Може да се спомене например 
съвсем реалната възможност и необходимост за превръщането на други 
хиляди декари пустеещи земи в благоустроени модерни пасища, на кои-. 
то да се развие голямо пасищно животновъдство, за което съществуват 
чудесни възможности и отколешни традиции. За тези земи обаче също 
са необходими и грижи, и средства, и преди всичко правилно разбира- 
не, осъзната необходимост, ясна псрспектива. 

Да се дават готови рецепти за излизане от сегашното състояние е 
неправилно, едностранните мероприятия могат да породят отрицателни 
тенденции. Използването на земята е проблем, който могат да решат са- 
мо комплекс от мероприятия. Благоприятни предпоставки са създадени, 
в края на миналата година излезе и постановлението на Министерския 
съвет за увеличение производството на животинска продукция; изкуп- 
ните цени стимулират това производство. Но само чрез цените въпросът 
няма да бъде решен. Както не един път е посочвано, в центъра трябва 
да застане аграрно-промишленият комплекс като организирана, иконо- 
мически стабилна единица, която носи цялостната отговорност за увели- 
чение на производството, в това число и от помощните и лични стопан- 
ства. Разнообразието от форми е показател сега за умението на стопан- 
ските кадри да вземат високоефективни решения и да ги реализират в 
живота. Ето едно от главните направления, с които трябва по-отблизо 
да се заеме партийното ръководство в селищната система и което убяг- 
на от вниманието на годишното отчетно-изборно събрание на първич- 
ната партийна организация. 


Минчо КЮРКЧИЕВ 


Очеришч, разкази, 
езеплептзони 


ТЪРСИ СЕ НАЧАЛНИК 


Фейлетон 


Началниците на цехове в консервната 
фабрика „Пресен зеленчук“ се сменяваха 
толкова често, че сред работниците се но- 
сеше интересен виц. Извикали един -- 
кой ли по ред -- номенклатурен кадър и 
му връчили заповед, с която го назначава- 
ли за началник. Той благодарил за ока- 
заното му доверие и забързал към фабри- 
ката, за да поеме поста и задълженията 
си И когато пристигнал там, дежурният 
му поднесъл телеграма. В нея му се съоб- 
щавало че е уволнен заради... несправя- 
не с работата. Така той не можал дори 
в за минутка да влезе в цеха. 

Разбира се, н в този виц, както във 
всеки виц, нещата бяха доста преувеличе- 
ян. И все пак... не бяха и много далече 
от истината. : 

Всичко започна, когато бай Владин на- 
върши годините за пенсия. На работници- 
те им беше мъчно, че се разделят с него. 

-- Незаменими хора няма -- рече да ги 
ртеши той. -- Ще се намери по-кадърен и 
по-добър от мен. 

Тъкмо по това време шивашкият пром- 
комбинат „Модна кройка“ ин трудово-про- 
изводителната кооперация „Бързи услуги“ 
бяха се обединили и трябваше да се наме- 
ри подходящо място за другаря Гайтан- 
джиев -- началник на промкомбината. На- 
мериха го в консервната фабрика. 

Шивач по професия, другарят Гайтан- 
джиев няколко години беше ръководил ра- 
ботата в шивашкия промкомбинат отлич- 
но. От консервното производство обаче -- 
както сам признаваше -- нищо не разбира- 
ше. Затова, като минаха няколко месеца, 
подаде молба да го освободят от засмана- 
та длъжност. 

Никой не се опнта да го увещава да си 
остане началник. Първо, защото вече бя- 
ха се убедили, че колкото повече стои във 
фабриката, толкова повече ще обърка ра- 
ботата й. И второ, защото трибваше да 
се намери ръководно място за бай Гешо, 
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директора на детската музикална школа. 

Бай Гешо наближаваше вече седемде- 
сетте години, но като му кажеха, че е 
време вече да си поотпочине, той се обиж- 
даше: „Аз -- казваше -- съм пълен с енер- 
гия и имам сили за каквато ин да е ръкхо- 
водна работа. И вие ще извършите престъп: 
ление, ако оставите такъв кадър като мен 
да си стои у дома.“ Когато го сложиха за 
директор на детската музикална школа, 
той смело заяви: „Имайте вяра в мен. Щом 
трябва и там да укрепя положението, ще 
го укрепя.“ Макар че по пр беше 
ветеринарен лекар, бай Гешо се справяше 
общо взето добре с новите си задължения. 
И то не само заради това, че преподава- 
телите бяха все хора с отлична музикал- 
на подготовка и добри педагози, а и за- 
щото в отношенията си с тях той се ръ- 
ководеше от принципа „Колкото по-малко 
се бъркам в работата им, толкова по-мал- 
ко ще им преча“ И сигурно би изкарал 
още много годинн на тоя пост, ако не бе- 
ше някакъв инспектор от столицата, кой- 
то каза на едно съвещание, че колкото ин 
добър да е другарят Гешо Гешев, все пак 
по-хубаво би било като ветерннарен лекар 
да иде в някое стопанство да лекува кра- 
вите и овцете, защото не е удобно дирек- 
тор на детската музикална школа да бъде 
човек без музикално образование. - 

На това предложение бай Гешо би мо- 
гъл да възрази със солидни аргументи. За- 
щото през двете години, прекаранн в му- 
зикалната школа, той беше понаучил не- 
малко музикални понятия, имена на ком- 
позитори, заглавия на опери. Но бай Гешо 
не обичаше да възразява н прие предложе- 
нието да напусне музикалната школа с 
ясното съзнание, че е длъжен да иде там, 
където е най-трудно, там, където е необхо- 
дим по-опитен, по-способен ръководител, 
т. е. човек като него. И колкото и невс- 
роятно да звучи, музикалните му спосо0- 
ности се изявиха именно В консервната 


Фабрика. Първата му грижа беше да 0?- 
ганязира самодеен ХОР, който в перспек- 
тива да прерасне в оперетен или оперен ко- 
лектив. Ако видеше, че дакой е закъснял 
за работа, кротко ще му каже: 

- Виваче, виваче! Молто виваче елегро 
анимато! 

Ако. му се струваше, че някой работи 
бавно или немарливо, ще сложи ръка ва 
рамото му и бащински ще запита: 

-- Защо е това анданте контабиле? Алег- 

„| мойто момче! 

Като минаха НЯКОЛКО месеца, най-после 
се разбра, че # бай Гешо, въпреки вещото 
му музикално ръководство, няма да може 
да оправи работата с консервите. 


риката за домакински съдове другаря Фан- 
дъкОВ. 

За разлика от бай Гешо другарят Фан- 
дъков обичаше да възразява и казва, че 
във фабриката 32 домакински съдове се 
цувствува МНОГО добре, че е свикнал и с 
хората в нея, И С работата й и че какво 
ще прави в консервната 
няма и представа от нейното 
На това възражение обаче веднага бе да- 
ден достоен ОТГОВОР В смисъл 
другарят Фандъков да няма представа, мн- 
си е купувал консерви 
от магазина? И не е ля срамота един ка- 
дър, на който винаги е разчитано, да се 
плаши от трудностите й да бяга от тях? 


И само след три месеца го 
освободиха „поради неразбиране естество- 
то на работа В консервната фабрика“. 
Новият началник дойде от болницата -- 
там работеше като домакин-снабдител. Той 
се задържа по-дълго близо година и 
половина, след което за шеф бе назначен 
Кайчо Ценков от отдел „Търговия“ .на на- 
Като минаха обаче двайсе- 
най-настоятелно изрази же- 
ланието си да се върне отново към търгов- 


затисаениер 


началник веднага бе назначен един инженер 
от районната станция на 
след него -- друга ат Масловски, замест- 
ник-директор на » аркове н градини“. 
Трудно е да се изброят имената на всич- 
ки, който оглавяваха един от цеховсте на 
консервната фабрика след това: един 6с- 
ше от завода за чорапи, друг -- 01 „Ма- 
териално-техническото снабдяване“, трети -- 
от „Водопроводи и "канализация, четвър- 


Спряха 
погледа си на главния счетоводител на фаб-. 


тя --- от „Печатни произведения, петя -- 
от театъра, шести от „Търговия на едро“, 
седми -- от „Търговия на дребно“, осми - 
от „Здрава храна и т. Н. Докато най- 
после дойде реди на другаря Тотков,. пред- 
седател на читалището. 

Тук обаче се случи нещо непредвидено. 
Другарят Тотков се оказа прекалено кос- 
телив орех. Макар че едновременно му връ- 
чиха две заповеди - С едната го освобож- 
даваха от длъжността председател на чи- 
талището, а с другата го назначаваха за 
началник в консервната фабрика „Пресен 
зеленчук, -- той каза, че кяма да изпълни 
нито едната, нито другата. И че от чита- 
лището няма и да се помръдне. 

Така се получи нещо не съвсем редно -“ 
цехът в консервната фабрика хем сн има 
началник, хем няма. Другарят Тотков въоб- 
ще не пожела да иде там, ако не за друго, 
то поне с работното си място да се запозЗ- 


нае. 
Тогава онези, КОИТО го бяха назначили, 


дневния ред -- къде 
цех за консервната фабрика. Отново огле- 
даха най-внимателно кадрите ВЪВ ВСИЧКИ 
предприятия, учреждения, училища, #а- 
родния съвет, банката, спестовната каса, 
фабриката за мебели, двете прогимназии в 
града, фабриката за фаянсови плочки, ра- 
ботилницата за секретни копчета и 6ез0- 


о пасни ИГЛИ...» 


Някъде към полуношщ, когато всички бяЯ- 
ха вече капнали от умора, някой рече: 

-- Край! Не остана нито едно. 

- Какво ве остана? 

- Не остана нито едно предприятие, уч- 
реждение или училище, от което да не сме 
потърсили подходящ човек за началник на 
цех в консервната фабрика. 

- Абе нма едно, ама там... Знам ли... 

Погледите на ВСИЧКИ -- изпълнени с ка- 
дежда -- се отправиха към човека, който 
произнесе тези думи. 

- "Кое е това едно? И какво е -- пред: 
приятие, учреждение ли... 4 

-- Това е консервната фабрика. : 

Надеждата в погледите угасна. Вярно, В 
консервната фабрика имаше хора, които по 
повече от двайсет ГОДИНИ работеха в ней, 
но не е ли по-добре да се прати за на- 
чалник човек от друго МЯСТО „че 


Хаския ЧЕЛЕБОНОВ 


; преглед 


ПО-ЗАДЪЛБОЧЕНО, 
ПО-КОМПЕТЕНТНО, 
ПО-ЦЕЛЕНАСОЧЕНО! 


Главната соцпиално-икономическа задача 
на осмата петилетка, която Дванадесегият 
конгрес на нашата партия утвърди, е да се 
продължи линията за комплексно задово- 
ляване на непрекъснато нарастващите ма- 
териални, духовни и социални потребности 
на народа върху основата на интензифика- 
цията на народното стопанство, последова- 
телно да се прилага новият икономически 
подход и неговият механизъм и по-ната- 
тък да се усъвършенствуват социалистиче- 
ските отношения. За тази цел е необходи- 
мо да се премине повсеместно към предим- 
но интензивно развитие на икономиката и 
другите сфери на обществения живот. Да 
се постигне интензификация, която да се 
опира върху бързото внедряване на съ- 
временните постижения на научно-техниче- 
ския прогрес във всички сфери и дейности 
на народното стопанство, във всички звена 
на възпроизводствения процес. 

Как в. „Отечествен глас“ в Пловдив от- 
разява борбата в окръга за изпълнение на 
конгресните решения в областта на науч- 
но-техническия прогрес? 

Внимателното проследяване на вестника 
показва, че на проблемите, свързани с по- 
нататъшното развитие на научно-тежниче- 
ския прогрес в Пловдивски окръг, се отде- 
ля немалко място. Очевидна е амбицията 
на редакцията да постави този необозрим 
кръг от проблеми в цеитъра на своето вни- 
мание. Но ако общият обем на отпечата- 
ното би могъл да се приеме за задоволи- 
телен, това не може да се каже без сери- 
озни резерви за професионалните качества 
на публикациите от тоя род. Като правило 
до края на изтеклата година в това отно- 
шение не се чувствува строга плановост и 
целенасоченост, на тези публикации липс- 
ва вътрешен ритъм. Сернозно страда до- 
зировката на различните проблеми и под- 
теми, поради което някои от тях почти не 
слизат, макар и само като заглавия, от 
страницата на вестника, а другн, също та- 
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ка изключително актуални и важни, оста- 
ват в плътна сянка. Например за работата 
по прилагането на новия икономически под- 
ход и на новия икономически механизъм, 
по въпросите за стопанската сметка и са- 
моиздръжката вестникът почти мълчи. То- 
ва се дължи до голяма степен на стихий- 
ния, недостатъчно задълбочен и диференци- 
ран подход към тематичното богатство, с 
което се характеризира научно-технически- 
ят прогрес като явление, доводно широко и 
сложно. | 

Анализирането на материалите, посвете- 
они ва научно-техническия прогрес, разкри- 
ва и други пропуски в работата на редак- 
цията от по-общ характер, като например 
пренебрегването на исконния за печата гео- 
графски принцип и др. Не е нормално за 
едно и също предприятие в окръга да се 
пише два пъти в продължение само на ня- 
колко дни, а за цели селищни системи, ка- 
то Карловската, да не се отделя място поч- 
ти до края на голината. Така за асенов- 
градския завод „Химик“ вестникът пнса по- 
следователно на 8 и на 12 юни без никак- 
ва връзка между двете публикации. Още 
по-фрапантен е случаят със завод „Искра“ 

Първомай. На | септември бе отпечата- 
но изказване на секретарката на първична- 
та партийна организация в този завод Ата- 
наска Маврова за идеологическото оснгу- 
ряване на реконструкцията ин модерниза- 
цията на предприятието, а на следващня 
ден излезе обемист матернал от кореспон- 
дента на вестника Велю Добрев под загла- 
вие „Щедри плодове“ и подзаглавне „Ре- 
конструкцията и модернизацията във ф-ка 
„Искра“ -- синоним на ефективност“. Не 
бих си позволил да твърдя, че някои обек- 
ти, като ТК „Марица“, ТК „Родопи“, КСМ 
„Гочо Грозев“ в Пловлив, „Химик“ и „Ре- 
кора“ в Асеновград, „Искра“ в Първомай 
и др., се предпочитат само защото са „под 
ръка“ на колсгите. Но каквото и да е обя- 
сненнето, то не изменя нещата. 


( 
| 
| 


ПР ДА 


2 ка 


С една дума, при отразяване на научно- 
тсхническия прогрес е налицс очевидна ог- 
раниченост -- географсха, отраслово-струк- 
турна, тематично-проблемна. В много ма- 
териали липсват естествените за такава те: 
матика широта и дълбочнна на виждането 
н интерпретацията. 


Една от основните рубрики, под която 
би следвало да се очаква, че редакцията 
ще публикува най-солндните сн разработки, 
е рубриката „Курс -- повсеместна интен- 
зификация“. Както се вижда -- формули- 
ровка достатъчно широка и всеобхватна. 
Веднъж въведена, такава рубрика с осно- 
ванме би следвало да претендира, ако не за 
абсолютно пълновластие на страниците на 
вестника, то поне за ярко очертано домн- 
ниращо положение по отношение на всички 
останали рубрики, свързани с научно-гехни- 
ческия прогрес в многоаспектното му раз- 
нообразие -- борбата на трудовите колек- 
тиви за усъвършенствуване средствата за 
производство, предметите на труда н орга- 
низацията на живия труд като трнединна 
същност на интензификацията. Но ин прак- 
тиката на в. „Отечествен глас“ потвържда- 
ва, че ограничаването само с една, тъкмо 
толкова необхватна рубрика, е неправилно. 
Защото тя подтиска, за да не кажем -- 
слага кръст на тематичното многообразие 
и почти изключва създаването на други, 
подчинени рубрики. Като противоядие на та- 
зи опасност съвсем естествено вестникът 
открива и поддържа и други рубрики. Ала 
и те не са внесли прегледност и ред в раз- 
работваната, тематика. Много често мате- 
рнали с едно и също съдържание се по- 
ставят под различни рубрики, а понякога 
излизат и без никаква рубрика. 

Рубриката „Курс -- повсеместна интен- 
зификация“ се появи почти три месеца след 
конгреса. Под нея до края на годината са 
публикувани дванадесет материала. На 3 
юни се появи много обща, учебникарска 
статия -- „Интензификацията и развитие- 
то на народното стопанство през осмата пе- 
тилетка“, от която читателят не може да 
научи нещо ново. Два пъти последовател- 
но -- ва 30 юли и 11 август -- са публи- 
кувани статии от един и същи автор. Че- 
тири от кореспонденциите от този харак- 
тер са написани от Николина Гечковска, 
трите -- в съавторство с други сътрудници. 

Една от сравнително редовно поддържа: 
ните поредици е посветена на превръща- 
пето на науката в непосредствена произво- 
дителна сила. На пловдивския вестник то- 
ва напълно подхожда. На територията на 
окръга са разположени висши и полувис- 
ши учебни заведения и научни институти, 
в които работят голям брой талантливи и 
добре подготвени хора на науката ик спе- 
циалисти. За деветте следконгресни месе- 
ца са публикувани 16 статии от научни ра- 
ботници и специалисти. Характерно почтн 
за всички от тях е, че са написани компе- 
тентно, културно и са тясно обвързани с 


- грес се сочи, че средствата за масова 


проблемните и задачите, които окръгът гре- 
шава сега. Би могло да се пожелае редак- 
цията Да прибягва още по-често към съ- 
трудничеството на тези автори, който не 
само популяризират научните постижения 
в различните области, но и правят конкрет- 
ни и добре “обосновани анализи на състоп- 
нието на нещата в промишлеността и в се.- 
ското стопанство на окръга, предлагат кон- 
кретни решения на проблемите, насочват 
правилно стопанските ръководители по пъ- 
тя на научно-техническия прогрес. 

Кой знае защо обаче, тези статни-комен- 
тари не са подчинени на една рубрика, а 
се псчатат или без, или под най-различни 
еднократни рубрични наслови. 

Пак така неорганизирано, още в броя от 
10 април, сетне в броя от 19 май, се появи 
нова рубрика: „Наша цел -- върховите 
научно-технически постиженя“, която слиза 
от страниците на вестника за цели четири 
месеца, за да се появи отново веднъж през 
септември, два пъти през октомври и още 
веднъж чак през декември. Но макар да 
са посветени главно на науката, материа- 
лите под тази рубрика са писани само от 
редакционни работници. Тук научните ра- 
ботници ги няма! А кой друг освен тях би 
могъл най-добре да разясни или да анали- 
зира внедряването на „върховите научно-“ 
технически постижения в -гпрактиката“? Та- 
кава вестникарска рубрика сега е повече от 
необходима и полезна. Но тя трябна да се 
поддържа редовно и на високо професно- 
нално равнище. А не винаги е така. Хуба- 
во изключенне прави кореспонденцията на 
Николина Гечковска за безотпадъчните тех- 
нологии при ооработката “на етеричните 
култури. Една от тези кореспонденции -- 
„Защото сме от „Възход“ на Витко Баба- 
ков, обаче надълго и широко, с изкуствено 
надута фразеология, елементарно описва 
създаването на „най-голямата българска мз- 
шина“. 

Правилно вестникът отделя, |Ц макар и 
недостатъчно все още, място за материали, 
които се изтъква положителното илн се 
критикуват недостатъците не само на на- 
учноизследователската, но и на научновнед- 
рителската дейност в предприятията, има- 
ща най-пряко отношение към интензифи- 
кацията. С малки изключения обаче тези 
материали са твърде слаби. А би следвало 
на този фронт редакцията да разгърне по- 
вече и по-добре подготвени сили както от 
журналисти, така и от „външни“ автори. 


В Тезисите на Дванадесетия партиен кон- 
НН- 
формация през годините на осмата пети- 
летка трябва „да подобрят работата си за 
осветляването н популяризирането на чел- 
ния опит, като поставят удареннето върху 
анализа на явленията и борбата за реално 
внедряване на челните постижения в масо- 
вата практика“. 

Тази партийна повеля, естествен важи 
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с пълна сила и за в. „Отечествен глас“. За- -.- снимо защо на практика не се отнася 3: 


щото един от най-ефективните, т. е. най-ев- 
тини, бързи и резултатпни начини да се раз- 
вива ускорено научно-техническнят прогрес 
в наши дни е масовото използване на чел- 
ния опит и новите почини. 

Да ке твърди, че редакционният колек- 
тив не. отдава значение на челния опит, ще 
бъде пресилено. И все пак истината не е 
в негова полза. На този род материали се 
отделя малко място във вестника, при кое- 
то в повечето случаи те едва ли ще удов- 
летворяват многостранните и сериозни ин- 
тереси и изисквания на читателя. Два ме- 
сеца след партийния конгрес -- на 20 май, 
във вестника се появи за първи път руб- 
риката „Челният опит -- масова практнка“. 
Но както под нея, така н сред многоброй- 
ните други материали разгърнат, добре опи- 
сан и защитен челен опит няма. Обикнове- 
но в тях се правят декларации, че в това 
или в онова предприятие челният опит е 
на почит, изтъкват се понякога нелоши ре- 
зултати от работата на един или друг ко- 
лектив, но главното -- как, по какъв на- 
чин, с какви конкретни сили и средства, 
при каква организация на труда и пр. 
са постигнати тези резултати, не се виж- 
да. Дори в такива кореспонденции като 
„Движеща сила“ в броя от 9 юли, напи- 
сана от Елисавета Шотилова за социа- 
листическото съревнование в ЗСМ „Гочо 
Грозев“, където се твърди, че „вниманието 
се съсредоточава... върху предаването опи- 


та“, не се разкрива и анализира никакъв. 


г опит. Същото важи и за кореспонденцията 
на Елена Емануилова „Знак за високо до- 


-: 


верие“ в броя от 12 август. Тя е посвете- 


на на движението за завоюване правото на 
собствен щемпъл в Завода за асинхронни 
електродвигатели. Освен няколкото цифрии 
четири общи изказвания за значението на 
това движение няма нищо повече, т. е. не 
е показано кой и как разгръща това дви- 
жение, какви конкретни условия му се съз- 


РЕФА 


дават, какви стимули действуват, кой и как. 


работи за издигане чувството за отговор- 
ност у работниците и т. н. 

" Под посочената рубрика са отпечатачи и 
няколко материала, написани от ръководи- 
тели на предприятия с добри успехи, Това е 
много хубаво. Но от тях само от разказа 
на инж. Койчо Русев -- директор на Ав- 
токомбината в Пловдив, може да се научи 
нещо за начина, по който там е въведена 
бригадната организация на труда. А тъкмо 
от широкото популяризиране на такъв опит 
нуждата е повече от крещяща, тъй като в 
окръга, според данни на вестника, са из- 
градени 6012 бригади от нов тип, в които 
са обхванати 83,7 процента от работници- 
те. Редакцията обаче не е поела както тряб- 
ва своето задължение за изучаване, 0б06- 
щаване и популяризиране на техния опит, 
още повече, че успехите във внедряването 
"на бригадната организация на труда, пак 


по сведение на вестника, засега са само ко- 


. личествени. 

“Същото може да е каже и за публика- 

" диите на селскостопанска тема. Впрочем и 
споменатата рубрика за челния опит, както 
и другата -- за интензификацията, необя- 


дара са 


602 


земеделието и животновъдството на окръ: 
га Наистина вестникът отразява сравни: 
телно добре количествено кампаниите в сел- 
ското стопанство. Но и тук, като се изклю- 
чат само няколкото статии на научни работ: 
ници, редакцията не търси, не открива и ве 
предлага веднага, оператнвно, натрупан в 
миналото или създаван сега, в хода на кам- 
панните, челен пронзводствен, организацио- 
нен н друг опит. В някои кореспонденпин 
има отделни хубави неща, ала ин те се пре- 
дават повече като констатации, като из- 
кристализирал вече резултат на определени 
усилия, но не и като стил, като похват, ка- 
то начин на работа, от който би могло да 
се възползват и други. 

В основни линии това важи и за ония 
публикации, в които се третират по-трай- 
ните проблеми на интензификацията на сел- 
ското стопанство. Също почти три месеца 
след конгреса, в броя от 24 юни, бе обяве- 
на и новата рубрика „Разговор в бригада: 
та“. Като идея, безспорио, това е много ин- 
тересно, толкова повече, че и в селското 
стопанство на окръга още преди години 
бяха направени първите положителни стъп- 
ки в приложението на икономическия меха:- 
низъм на основата на бригадната органия- 
зация на труда. А миналата година бяха 
изградени миого бригади вече от „нов тип“, 
т. е. с по-съвършена организацидава труда, 
на използването на земята и машините, ща 
разпределението. Така че да се изучава и 
своевременио да се обобщава техният опит, 
е също належаща необходимост. Но и та- 


„зи рубрика не оправдава надеждите. Поне, 


засега. Преди всичко тя се мярна саме три: 
пъти през изтеклата година. Ала н това, 
което бе поднесено вод нея, беше далече 
от очакванията, а вероятно и от предвари-. 


 телния замисъл ва редакциятй. Първо, те 


зи няколко публикании дори и съвгем ус- 
ловно не могат да се нарекат разгозори. И. 
второ, те не носят почти никаква инфор- 
мация от посетените бригади, камо ли да 
бъдат едно по-задълбочено разискване по 


“ сериозните им успехи н проблеми, един ор- 


ганизиран опит да нм се помогне „на мя- 
сто“. В тези „разговори“ няма нито какъв 
да е опит, ннто приличиа критика. От тях 


о пък и от всичко останало, което по един. 


или друг начин се е докосвало до брига“! 
дите „от нов тип“ в селското стопанство, 
читателят не може да научи и кай-елемен-. 
тарни неща -- колко и къде са тези брн- 
тади, какво е Характерно за тях като нова 
организация на труда ни „„пронзводството, 
по какво се отличават от предишните брн- 
гади, в какво са успехите им а в какво „ку< 
цат“ ит. Нн., и т. и. 

Недостатъчен е приносът на редакцията 
и в борбата за > внедряването ма челшия: 
опит -- наш и особено съветски, както н 
на новите почини. Колкото и странно да 
звучи, в. „Отечествен глас“ изобщо ме се 
занимава със съветския челен опит и нови 
почини. Той дори мълчи за интензивния 06-. 
мен на опит в областта на икономиката 
между побратимените Ленниград и Плов“ 


а 
а 
1 


- див, докато в една невзрачна рубричка „Из: 


брахме за вас от съветския печаг“ публие 


кува случайно подбрани и не дотам добре 
преведени „парченца“, от конто ползата е 
малка. : 

Но да се обърнем към самите факти. В 
подзаглавието на „кореспонденция от Пе- 
тър Генов за оризопроизводителите в с. Бен- 
ковски се споменава за някаква „красно- 
дарска технология“ като „най-голяма га- 
ранция за утрешния успех“ и нищо повече. 
В текста на кореспонденцията авторът не 
казва нито дума за тази технология! Не е 
по-добро положението и в материала „Дн- 
намично -- по пътя на утвърждаването“, 
пак от Петър Генов и Никола Димитров, 
публикуван на 22 юли под рубриката „Раз- 
говор в бригадата“. В тази обемиста ко- 
респонденция има само две неподкрепени 
с нищо декларации: „Преди всичко челният 
опит стана събирателен фокус за всеки член 
на бригадата“ н „Равнението по първен- 
ците... стана изходно начало при > спре- 
делянето на нов, по-висок критерий в еже- 
дневната работа на трудовия колектив“. 
„Събирателни фокуси“, „изходни начала“, 
„критерни“ и други такива „ефектни“ фра- 
зи има, но за съжаление челен опит няма! 


Хубаво впечатленне прави обстоятелст-. 


вото, че на страниците на пловдивския ок- 


ръжен вестник критиката е чест гост. С удо- 


волствие бих посочил отделни кореспонден- 
ции, конто могат да сдужат-за пример. 
Така в броя от 2! ге 
„Редакционен: пост на „Отечествен глас“ е 
поместена кореспонденцията на Мая Бучко- 


ва „По. ръждясалн коловози“ «-- за опол“. 


зотворяването на вторичните суровичи в 
два завода; в-броя от 7 май «- кореспон- 
девцията на Костадин Чонов „Трябва ли 


инженерно-внедрителската организация да... 


произвежда несвойствени изделия?“; в броя 
от 30 април -- „Трудностите на един добър 
колектив“ от Николина Гечковска ни Ели- 


савета Шотилова н др. В този ред трябва: 
да се отбележи н острокритичиата публи- 
капия на „външната“ авторка Лилия Туй-. 


кова „Прът, но в чни.колела?“, в броя от 


7 юли, за безобразно отношение към ра-“ 


цвокализаторите. 


: ите кореспонденцин удовлетворя:- . 
ват високите партийни изисквания за кри- : 
тиката в печата. Преди всичко повдигна: 


тите в тях проблемни имат голям обществен 
резонанс. Фактите са проучени внимателно 
а са: знализирани с разбиране, от ясна пар- 
тийна -позиция. Покжазави са конкретните 
носители на слабостите, очертани са труд- 
ностите при отстраняването на тези слабо- 
сти. - дите н преперъките идват сами, 
без - авторите да гн натрапват. И нещо 
много важно -- написани са добре, с мно- 
то чувство, но без досадни > нравоучения, 
без оскърбителни подмятания и нетактично 
използвани думи и изрази. 

Срещат се обаче и критични материали, 
(за съжаление те са повече), в които КОН- 
кретният анализ на фактите я конструк- 


. 
. 


април под рубриката“ 


тивният полход се заменят с обща фразео- 
логия, поради което съдържащите се в тях 
бележки увисват във въздуха необоснова- 
ни, упреците звучат неубедително, често и 
оскърбително за критикуваните. такива 
случаи авторите не вникват по-дълбоко в 
причините за този или онзи пропуск, а пус- 
кат в ход нравоучения от рода на „планът 
е създаден, за да се нзпълнява“, „дисцип- 
лината трябва безусловно да се спазва“ и 
да бъде „високосъзнателна“, „организация- 
та на работата трябва коренно да се по- 
добри“, към задачите всички са задължени 
да отнасят „както изисква партийната по- 
веля“ и т. н., което читателите на вестника 
н без това си знаят! Ще приведем един 


. пример. Първият материал, публикуван под 


рубриката „Разговор в бригадата“, носи 
заглавие „Нова организация -- стари проб- 
леми“. Написан е от трима измежду най- 
активните журналисти на вестника -- Доб- 
рина Баракова, Петър Генов и Никола Ди- 
митров. Ето и подзаглавието: „Какво е съ- 
стоянието в бригадата за зърнено и фу- 
ражно производство в с. Цалапнца. Пър- 
вичната партийна организация -- решаващ 
фактор за формирането на високите кри- 
терни“. Това подзаглавие не само не кон- 
кретизира темата, но не отговаря и на съ- 
държанието на матернала. Позовавайки се 
на отделни реплики на членове на брига- 
дата, авторите застават безкритично и без- 
резервно зад тях, като ги превръщат в свои 
констатации-обобщения: че макар да е 


от нов тип, в бригадата няма никакви про-. 


мени, че бригадното ръководство не е „са“ 


. мостоятелно“, че не са изяснени взаймоот- 


ношенията й с другите звена на стопанст- 
вото. 


много сериозни обвинения ще бъдат дока- 


- 


- А 


А би следвало да се очаква, че тези" 


зани със задълбочен анализ и обосновка. Та. 


нали за това са отишли от редакцията три- 
ма журналисти „на място“ -- да видят със 
собствените си очи, да преценят от своя 
позиция „състоянието в бригадата“ н да 
посочат изход от затрудненията?! 

По отношение пък на първичната пар- 
тийна организация авторите отправят съ- 
що неизяснено н недоказано, Но много теж- 
ко обвинение: „На този етап -- твърдят 
те -- все още партийната организация в 


. бригадата дублира дейността на стопанско- 


то ръководство.“ Как, с какво, къде защо 


. „дублира“ и как трябва да работи, за да 


не дублира, журналистите не показват! 


Друга важна поредица публикации на 
окръжния вестник са посветени по-пряко 
на работата на партийните организации и 
на тяхната ръководна роля в по-нататъш- 
ната интензификация на икономиката на 
Пловдивски окръг. На партийната работа 
изобщо вестникът посвещава доста мате- 
рнали главно под рубриката „Партиен 
клуб“, както и извън нея. Не са редки и 
опитите да се намери мястото на първич- 
ната организация при решаването на раз- 
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глежданите в една или друга корсспонден“ 
ция конкретни стопански, технически, ико- 
номически и социални задачи в предприя- 
тията. В тези случан партийната работа 
правилно се разглежда не сама за себе си, 
а втъкана в общата дейност на трудовня 
колектив, т. е. -- в действие. Но това са 
юще плахи опити. По-сериозен успех в това 
отношение са постигнали Николина Гечков- 
ска и Елисавета Шотилова в кореспонден- 
цията си „Трудностите на един добър ко- 
лектив“, отпечатана на 30 април. Авторките 
правят разбор на конкретното състоячие на 
нещата в едно предприятие, | разкриват 
трудностите му, като сочат в какво точно 
се изявяват усилията на партийната орга- 


низация за превъзмогване на тези трудности. 


Не са обаче редки гастролите на ав- 
тори, които афишират в заглавня й под- 
заглавия амбицията сн да покажат рабо- 
тата на първичната партийна > организа- 
ция и комунистите, но намерението им най- 
често не намира покритие в материала и си 
остава само едно добро намерение. Типич- 
на в това отношение е кореспонденцията на 
Тинко Божков от 7 април „На вниманието 
на комунистите -- възлови проблеми“. Ся- 
каш за да не остане никакво съмнение у 
читателя за какво ще става дума, вероятно 
в редакцията заглавието е дублирано в из- 
вестна перифраза: „В центъра на партий- 
ната работа в ВМЗ3--Сопот -- научно-тех- 
ническият прогрес“. И всичко спира дотук. 
Откъдето всъщност трябва да започне. В 
кореспонденцията се говори за всичко дру- 
„го, в това число за почини, за стимулиране 
на трудовата активност, за рационализации 
и пр., но не и за конкретна партийна рабо- 
та. Няма нито дума за работата и на проф- 
органнзацията, която всъщност се грижи 
непосредствено или би следвало да се гри- 
жн за всичко, разказано в кореспонден- 
цията. 

Под рубриката „Партиен клуб“ освен ма- 
териалите, написани от журналисти, бяха 
публикувани и изказвания на секретари на 
първични партнини организацин от Асенов- 
град, Първомай, гр. Съединение и др. Но 
и в тези изказвания обикновено се говори 
за стопански успехи н много рядко се со- 
чат, а още по-рядко се разкриват логично 
н ярко партийните форми и средства, кой- 
то са осигурили тези успехи. Когато тряб- 
ва да се посочат слабостите, това се пра- 
ви с най-общи пожелания. 


И още елин съществен недостатък на мно- 
го от материалите на партийна тема. Обик- 
новено в тях партийната работа се откъсва 


от изпълнението на непосредствените зада- 


чи на трудовите колективи, разглежда се 
някак дама за себе си. Ще се върнем към 
посочения вече пример за асеновградския 
завод „Химик“. На 8 юни е публикувана 
кореспонденция за успехи в разширяване- 
то на материално-техническата му база и 
за производството на стоки за шипоко по- 
требление, без да се спомене дори, че в 
този завод има партийна организация, ко- 
мукисти, чиято дейност има голям дял за 
постигане на тези успехи. А още на 12-и 
същия месец вестникът печати изказване на 
секретаря на първичната организация всъ- 
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щия завод Атанас Даракчисв за „опита па 
ППО... като ръководно политическо яд- 
ро на колсктива“. Изтъква се при това ое 
в подзаглавието, че „на преден план е Из- 
пълнснието на решенията на ХП кочгрес 
на БКП“, но в текста няма нищо конкрет- 
но по този въпрос, освен едно-единствено 
изречение, че „ПБ и ППО отделят и необ- 
ходимото внимание за интензификацията на 
производството в завода“... 


Появата на задълбочени публикации на 
партийни теми не е въпрос на добър тон. 
Това е първостепенно задължение на ве- 
стника, за да отговори той със свои сред- 
ства на жизнената потребност да се изу- 
чава, обобщава и разпространява челннят 
партиен опит, да се съдействува активно на 
първичните партийни органзнации да отст- 
раняват по-бързо и по-лесно слабостите и 
трудностите по своя път, включително н в 
бозбата за ускорено развитие на научно- 
техническия прогрес, 


Няколко думи по някои професионално- 
творчески проблеми. 


Заглавието е лицето на вестникарската 
публикация. Във вестник „Отечествен глас“ 
то е неотменно съпроводено и с подзагла- 
вие Възпрнети като графичен елемент, за- 
главието и подзаглавието безспорно подоб- 
ряват външния облик на материала. Но са- 
мо това не е достатъчно. Силните, съдър- 
жателните, изразителните и дори емоцно- 
нално обагреннте заглавия са малко. По- 
вечето са твърде абстрактни, „изкуствено 
приповдигнати, еднообразни, а не рядко ик 
алогични. Понякога те са и самоцелни, от- 
къснати от съдържанието на материала. 
Ето някои от тях: „Движение напред“, 
„Движение с перспектива“, „Уверено нача- 
ло“, „Навлизане в нов етап“, „Изпревар- 
ване на времето“, „Бързо време“, „Затъч- 
нение над „Искра“, „Светли кръгове около 
сянката“, „Здрав блясък“, „Точни искри“. 


Дразни читателя немарата на някон ав- 
тори към езика, с койго си служат във ве- 
стника. Те като че ли преднамерено прн- 
бягват до непознати термини, книжни или 
износени от употреба, чужди или непразил- 
ни, изкълчени думи и словосъчетания ка- 
то: снижение, сборка, сортов набор, гсчове 
на работно време, магазинна мрежа, обезз- 
телства, разстановка на кадрите, поемане на 
обещания и т. н. 


Част от матерналите тежат от самоцелна 
фразеология, а не рядко и от абстрактно 
пустословие, което дави и без друго оскъд- 
ното съдържание. Някои автори несръччо 
посягат към образи и сравнения, използват 
ги ни в клин, ни в ръкав. Цитирам: „Не- 
поникналите (2?) царевици шумолят със све- 
жата си зеленнна“, “(„Механизаторите в 
ранната утрин бяха опънали сливащните се 
в далечината ивици на сеитбения ден“, „По- 
лето има цвят на зряло грозде“, „В дел- 
ничното всекидневие на завода се промък- 


ваше мека светлина с оттенък на празник“ 
н т.н. 

Бедно е жанровото разнообразие на ма- 
териалите. Твърде рядко, и то не много ус- 
пешно, се използват репортажи от мястото 
на събитието, стегнатата, но съдържателна 
информация. Отсъствуват публицистичната 
статия, есето, фейлетонът, дори очеркът, ако 
не се смятат някои портрети на първен- 
ци, представящи ги едва ли не (като 
неземни, обилно захаросани същества. При- 
низен е като форма разговорът с познава- 
чи на обсъжданите въпроси, живата бесе- 
да с хората на науката и пронзводството. 
Добро изключение в това отношение са 
разговорите в редакцията, отразени на це- 
ли страници на вестника -- за комплексния 
подход в идеологическата работа и за уп- 
лътненото използване на земята. Комента- 
рът се схваща не като подход и начин на 
интерпретиране на темата, а като някаква 
даденост сама за себе си. Типичен в това 
отношение, макар и все още изолиран, е 
случаят с кореспонденцията на Стефан 
Прончев „Затъмнения над „Искра“, където 
след обичайното изложение се пришава 
специален „коментар“, който по нищо не 
се разлнчава от другия текст. 


Най-широко вестникът използва кореспон- 
денцията. Най-добрите кореспонденции, ще 
си позволя да изтъкна, са излезли изпод 
перото на Николнна Гечковска. Хубави ко- 
респонденцин-коментари9 пишат, “ макар 
н по-рядко, и други редакционни работнн- 
ци. Но общо взето и-този най-често упогре- 
бяван журналистически жанр е под рав- 
нището, което би приличало на един всеки- 
дневник. 


Като четях вестника и се сблъсквах със 
слабостите и пропуските при разработката 
на проблемите на научно-техническия про- 
грес на страниците на в. „Отечествен глас“, 
се опитвах да разкрия корените им, да си 
ги обясня. Според мен, причините може да 
се крият в незадоволителната професионал- 
на, идейно-политическа и специална подго- 
товка на авторите на слабите матернали. 
Вероятно тук могат да съществуват и дру- 
ги причнни, като незадоволителното пред- 
варително проучване на обекта при посе- 
щението му, недостатъчното съавторство с 
компетентни хора, малкото време, което се 
отделя да се систематизира и осмисли съ- 
браният матернал и т. н. Съвсем очевидно е 
обаче, че каквито и да са тези причини, те 
носят подчертано субективен характер. 


Като проследява материалите, човек не 
може да не забележи, че почти всички пуб- 
ликации са под реалинте възможности на 
техните автори. Грижа на редакцията, на 
нейното ръководство е да помисли как да 
се оползотворят тези възможности, как да 
се направи журналистическият труд по- 
ефективен, за да излизат на страниците на 
вестника по-дълбоко, по-компетентно и по- 
целенасочено разработени журналистически 
творби и по едно от основните направле- 
ния на конгресните решения. 


Христо НИКОЛОВ 
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Е зчлезвалвест | 
аа снигеоравалас 


ДЕМОКРАТИЧНОТО НАЧАЛО 


ПРИ ПОДБОРА 


И РЕАЛИЗАЦИЯТА НА КАДРИТЕ 


Проблемът за демократичното > начало 
при подбора, обученнето и реализацията 
на кадрите не е нов в теорията на пар- 
тийното стронтелство. Той е поставен още 
от Ленин и до днес стон пред всяка кому- 
нистическа ин работническа партия, пред 
всяка истински марксистко-ленинска пар- 
тийна организация. Но неговото решаване 
винаги е било конкретизирано във всяка 
партия съобразно с историческите особено- 
сти и конкретната > обстановка. Нашата 
партия на своя исторически Юлски пле- 
нум през 1968 г. постави ясно и опреде- 
лено задачата „при подбора и издигането 
на кадрите ще бъде целесъобразно в оп- 
ределени случаи да се прилага конкуррното 
начало, постепенно да се премине към из- 
борност на ръководните кадри и в дър- 
жавните сектори на икономиката“. 

По-късно на Х конгрес това положение 


залегна и в Програмата на нашата пар“ 


тия. На ХИП партиен конгрес ясно бе под- 
чертана априлската линия на партията при 
работа с кадрите -- „линия на неотклон- 
но прилагане на ленннските принципи при 
подбора, възпитанисто и разпределението 
на кадрите, линия на разгръщане на тех- 
ния творчески потенциал, на голямо дове- 
рне и принципна взискателност, на стре- 
меж те да се развиват н израстват в крак 
с изискванията на социалистическото стро- 
ителство“2, Опитът на Русенски окръг в 
прилагането на конкурсното и изборното 
начало в издигането на ръководните кадрн 
в стопанските органи и организации е пно- 
нерски опит и заслужава голямо внима- 
ние. За това говори и специалното Репе- 


ние на ЦК на БКП от 14. ХИ. 1977 г., по- 


светено на работата на Русенската ок- 
ръжна партийна организация по подбора, 
подготовката и възпитанието на резервни 
кадри. Ето защо книгата на Николай Цо- 
нев „Демократичното начало при издига- 
нето на кадрите“, която обобщава дълго- 
годишния опит на Русенската окръжна 
партийна организация по тозн проблем, 
е твърде навременна и полезна. 

Глава първа -- „Ленинските изисквания 
към кадрите на съвременния етап“, крат- 
ко, но съдържателно запознава читателя 
с онези основни положения, формулирани 
още от Ленин, съгласно конто кадровата 
политика на партията е основен залог за 
успеха на партийното дело. Показан е 
приносът на нашата партия особено след 
Априлския пленум в определяне основните 
качества, които трябва да се формират у 
кадрите. Тук би могло да се желае авто- 
рът повечй да използва не само партий- 
ните документи, но и богата литература по 
този въпрос, излязла у нас. 

Интерес представлява опитът на автора 
да определи и фиксира в три пункта крн- 
териите за оценка на стила и методите на 
работа на ръководните кадри. А именно: 
с каква убеденост ръководителят възприе- 
ма, и провежда поставените задачи и как 
подчинява своята практическа дейност на 
общодържавните интереси; каква е спо- 
собността му да организира и мобилизира 
трудовия колектив за изпълнение на тези 
задачи и каква атмосфера създава в ко- 
лектива; какви са личният му пример н 
принос в решаването на задачите. 


Николай Цонев, Демократичното начало при издигането на кадрите, Парт- 


издат, С., 1981, с. 164. ( 
1 Т Живков, 


Основни насоки за по-нататъшно развитне на системата з32 


управление на нашето общество, Изд. на БКП, 1968, с. 108. 
2 Тезиси на Дванадесетия конгрес на БКП, Партиздат, 1981, с. 114. 
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пра ос: 1ло Ми я съ ша ноти 9 »--- 


Анализирайки съвременните- условия, при--- на “изборните й- Другите ръководни орга- 


конто работи стопанският ръководител, ав- 
торът достига до извода, че новнят НкО- 
номически подход нзисква. и нов тип ръ- 


ководитея, у когото компетентността, твор-” 


чеството, отговорността, активността и ини- 
циативността стават същностни черти. Но- 
внят подход изисква и дълбоко преустрой- 
ство в начина на мислене и в стила на 
ръководство, който да водят ДО ПЪЛНО 
ликвидиране на всякакви прояви на фор- 
мализъм, стихийност, безотговорност и 
безпринципност. Същността на преустрой- 
ството на работата с кадрите според него 
върви в две направления: преустройство 
на самите кадри по отношение на характе- 
ра и съдържанието на тяхната работа в 
светлината на новите изисквания и пре- 
устройство в създаването на нови крите- 
рин за оценка на кадрите. 

Разглеждайки интелектуализацията на 
общественото производство като все по- 
голямо нарастване на творческия умствен 
труд и щамаляване на механичЧеския, чисто 
изпълнителски, нетворчески труд, авторът 
изтъква, че това е особено валидно за ръ- 
ководните кадри. Това са кадри, конто 
все повече трябва да проявяват „полити- 
ческа устойчивост н гъвкавост, кадри, ко- 
ито познават отлично своята работа и 
имат широк поглед, действуват обмислено 
и инициативно, конто са дисциплинирани 
и взискателни към > другите, като съще- 
временно се отнасят с уважение и се 
вслушват в техните мнения и не се боят 
да признаят и свойте слабости, кадри, 
които със своя живот и работа служат за 
пример и будят уважението на сътрудни- 
ците си, на целия колектив“ (с. 47-48). 

В глава втора -- „Работата с резервни- 
те кадри -- важно условие за издигане 
равнището на субективния фактор“, Н. Цо- 
нев обстойно обосновава опита на Русен- 
ската окръжна партийна организация по 
изграждане система за подбор, подготов- 
ка и реализация на резервните кадри. Той 
разграничава два аспекта на третиране 
на понятието резервни кадри. Според не- 
го „в най-широк смисъл резервни са вснч- 
ки членове на БКП, тъй като съгласно 
Устава на партията те са длъжни да въз- 
питават, да мобилизират, да водят след 
себе си всички безпартийни... В тесния 
смисъл на думата към резервните кадри 
следва да се отнесат онези партийни, сто- 
пански и други обществени дейци, които 
имат данни и могат след известна под- 
готовка, обучение и възпитание да при- 
добият необходимите качества за ръко- 
водни кадри от по-висок ранг“ (с. 51). 

Без да изключваме възможността за 
много по-точно и прецизно определение 
на понятието резервни ръководни кадри, 
трябва да подчертаем, че авторът поне в 
операционален порядък с оглед целите на 
системата, която се изгражда, е подходил 
правилно при определяне на понятието в 
тесния смисъл на думата. Това личи и в 
опита да се определят четири основни гру- 
пи резервни кадри. В първата група вли- 
зат действуващите кадри. Това са замест- 
ници на първите ръководители, членовете 


ни, щатните сътрудиици в апарата на пар- 
тийните комитети, народните съвети, сто- 
панските органи и пр. Във втората група 


“са Кадрите, които повишават образование- 


то си (повече от една година). В трета- 
та -- кадрите на ДКМС. В четвъртата -- 
кадрите из средата на работническата 
класа. Тук са предимно млади челници в 
материалното производство. 

Авторът подчертава, че това деление е 
условно, но според него то позволява да 
се диференцира и конкретизира подходът 
към отделните групи. Само по себе си то- 
ва подсказва, че би могло да се разра- 
боти и по-подробна и научиообоснована 
класификация на резервните кадри, но ка- 
то всяко пионерско дело н русенският 
опит тръгва от едно положение, което не 
е могло по друг начин да бъде опреде- 
лено и обхванато. 

По-нататък авторът се спира на въпро- 
сите кой трябва да предлага н кой да 
утвърждава резервните кадри. Интересно 
е неговото мнение по въпроса трябва ли 
съставът на резервните кадрн да се пази 
в тайна, дори и от утвърдените като ре- 
зервни. Според него те трябва да знаят 
това, „защото това ги мобилизира да се 
изявяват още по-добре в своята трудова 
дейност, да участвуват по-активно в 06- 
ществения живот“ (с. 54). 

Много важен е въпросът за прогнозие 
рането и планирането при подбора и под- 
готовката ма резервните кадри, което на- 
лага периодично да се анализират и от- 
читат промените, които евентуално ще на- 
стъпят в състава на кадрите, в зависи- 
мост от влиянието на различните обек- 
тивни и субективни фактори. По същество 
това са: пернодичната оценка на наличния 
кадрови потенциал и възможностите за 
по-нататъшното му усъвършенствуване, ус- 
тановяване на източниците за попълване 
недостига от кадри и дейността, свързана 
с подготовката им, както и определяне 
основните мероприятия за подобряване на 
трудовите и соцнално-битовите условия н 
други проблеми, оказващи влияние върху 
стабилизирането на кадрите. 

С много данни Н. Цонев описва > коне 
кретно как тези въпроси са решени в разе 
лични крупни предприятия на окръга. Осог 
бено интересно и съдържателно е описа- 
нието на опнта по атестирането на спе- 
циалистите. В процеса на атестирането се 
оказало, че редица от специалистите не 
отговарят на сегашните изисквания. Те не- 
достатъчно изучават новостите в съответ- 
ната област, слабо повишават идейно-по-. 
литическата си подготовка. По тези и дру- 
ги причини само в Русе през последните 
две години са били освободени или раз- 
местени над тридесет специалисти. В със 
щото време към номенклатурата от ре- 
зервни кадри на партийните комитети са 
включени близо триста млади специали- 
сти. 

Голям интерес представляват данните оте 
носно обучението, оценката и реализация- 
та на резервните кадри. Авторът описва 
житейския път на редица отговорни дру- 
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гари в окръга, конто са се издигнали от 
работници до първи ръководители на го- 
лемн предприятия. Това придава не само 
доказателствена сила на описваната сн- 
стема, но са и интересно четиво за все- 
ки читател, защсто представя живия наш 
социалистически начин на живот. 

Третата глава -- „Демократичното на- 
чало при подбора на кадрите“, е посве- 
тена на най-интересното в опита на Ру- 
сенската окръжна партийна организация -- 
конкурсното и изборното начало при подбо- 
ра на кадрите. Тук е предадена подробно 
цялата конкурсна система, която е била екс- 
периментирана. Прилагат се и различни- 
те документи, въпросници, образци на про- 
токоли и други материали. 


Авторът дава и конкретната техпология 
за осъществяване на трите главни елемен- 
та на конкурсната система: конкурс, из- 
борност и атестиране. Чрез конкретни слу- 
чан в различни заводи и предприятия той 
показва как точно се прилага конкурсно- 
то начало при издигане на кадрите. Мо- 
же да се спори относно това, дали точно 
такива теми трябва да влизат във въпрос- 
ниците, дали точно така трябва да се 
провеждат изпитите и другите проверки, 
дали по посочения начин следва да се 
процедира при избора на бригадири. Но 
едно е безспорно -- извършено е голямо 
пионерско дело, което в основни линии е 
действено и реалистично осъществяване на 
предначертанието на Х партиен конгрес 
за внедряване конкурсното и изборното 
начало при подбора и издигането на сто- 
панските ръководни кадри. 


За да се обоснове жизнеността и прак- 
тическата стойност на реализираната си- 
стема, авторът използва редица данни от 
специално > проведено > социологическо из- 
следване през 1980 година. Анкетирани са 
Оили както онези, които са минали през 
конкурс и сега са ръководни кадри, та- 
ка също и тези техни вишестоящи ръко- 
водители, които са ги" наблюдавали, в то- 
ва число и членовете на трудовите ко- 
лективи, които те са оглавили, Депстде- 
сет и ссем на сто от анкетираните считат, 
че с конкурса се дава възможност за мно- 
го по-добра изява и реализиране на твор- 
ческите възможности на кадрите, субск- 
тивизмът при подбора се ограничава, ръ- 
ководителите, “издигнати по този начин, 
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работят с по-голямо самочупствие п уве- 
рснокт. 

От всичко прочетено в книгата читате- 
лят стига до изводите, които авторът стег- 
нато, но обобщаващо прави в края на 
своя труд. Според него конкурсът и из- 
борът създават условия и възможност да 
се издигат на ръководни длъжности дей- 
ствително най-подготвените и най-автори- 
тетните работници и специалисти. Новият 
подход в реализацията на кадрите огра- 
ничава субективизма, примнтивизма н ру- 
тината при подбора на ръководнтелите. 
Той спомага да се повишават техният ли- 
чен авторитет и авторитетът на съответ- 
ната длъжност, оказва голямо соцнално: 
политическо и възпитателно въздействие 
на колектива, създава условия за едно- 
посочност в интересите на личността, ко- 
лектива и обществото. Това се изразява 
в повишената трудова и политическа ак- 
тивност на колектива, в по-високото ка- 
чество и ефективност на неговата дей- 
ност. Конкурсната система демократизира 
в по-висока степен ръководството и управ- 
лението на общественото > пронзводство. 
Конкурсното начало не е обикновена тех- 
нология за подбор на кадрите, а полити- 
ческо мероприятия за издигане равнище: 
то на квалификацията и компетентносгта 
на субективния фактор. 


Като си представи човек колко трудно- 
сти е нмало при внедряването на тазн 
система, колко психологически бариери е 
трябвало да се преодолеят, колко скеп- 
тицизъм и недоверие да се разбие, става 
ясно какво голямо дело е извършено. Но, 
както сам авторът подчертава, резулта- 
тът си заслужава мъките н трудностите. 
защото стремежът е бил не самоцелно да 
се засилва демократизмът, а той да се из- 
ползва > като средство за постигане на 
общите цели, като средство обикновепият 
труженик комплексно да осмисли проце- 


снте и явленнята и на тазн основа да 


прецени качествата на тозн, от когото по- 
нататък ще зависи развитието на колекти- 
ва и на отделната личност. 

И действително този резултат е най- 
голямото, най-значимото в това пионер- 
ско дело, Което вече се подема и ог дру: 
гн окръзи, 


доц. Петър ВАСИЛЕВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


БЪЛГАРСКА КОМУНИСТИЧЕСКА 
ПАРТИЯ 


Документи на централните 
ръководни органи 


1909--1910 
Том пети 


В настоящия том У се публикуват общо 
2 дохумемта. Те се отвасят за пермода 
чуари 1909 -- декември 1910 > година. 
надизът на тяхното съдържание разкри- 
: масоките на дейността, проблемите н 
1дачнте, които партията решава през те- 
и две години. По своя произход, съдър- 
:ание и предназначение включените в тома 
окументи могат да бъдат разпределени 
четирм  основин групи. В първата се 
ключват ония, отразяващи подготовката, 
ротичането и решенията на проведените 
рез тозм период два партийни конгреса -- 
Пестнадесети (1909) н  Седемнадессети 
1910). Втората група съдържат окръж- 
и, писма, възвания, обръщения, манифе- 
ти на Централния комитет. Тезн докумен- 
ин са адресирани към партийннте органи- 
ации и членове, към българската работ- 
чическа класа, към трудещите се и експлоа- 
"нрани мародни маси. В третата група се 
ключват документите, разкриващи меж- 
гународните връзки и отношения на пар- 
гията. Основните от тях са посветени на 
въпроса за състоянието н проблемнте на 
българското > социалистическо движение, 
зроцикнати от непокодебимия >пролетар- 
ско-интермационалистически и революцион- 
но-марксически дух на тесносоциалисти- 
ческата партия. Към четвъртата група се 
отнасят документите, отразяващи финан- 
совото шолежение и проблеми на партията. 
Томът е снабден с научно-справочен апарат, 
в който влизат предговорът, бележките по 
текста и съдържанието, именен и географ- 
ски указател, указатели за периодичния пе- 
чат и книги, предметен указател, списък 
на съкращенията и съдържанието на кни- 
гата. 


С ВЯРА В ХОРАТА 
Сава Дълбоков 


Мехоарната книга на др. Сава Дълбоков 
„разкрива неговата революционна > дейност 
сред прогресивното студентство през перио- 
да 1939--1942 г., както и участието му като 
-нелегалем партцен функционер в организи- 
рането ц провеждането на въоръжената 
борба против фашизма в обсега на Осма 
въстаническа оперативна зона и по-специал- 
жо в Сваищовския край. Значително място 
в страниците на книгата заемат описакия- 


г мунистите в хората ОТ 


брошури: 


та за съучастието в борбата на обикнове- 
ните хора ог народв -- ятаци и помагачи, 
коцто подкрепят партизаните. Очертавайки 
широката панорама на партийно-организа- 
ционната дегност за подготовка на въоръ- 
жената съпротива, авторът изтъква лвнин- 
ските методи на партията в работата й сред 
масите. Авторът разказва вълнуващи случ- 
ки, които разкриват голямата вяра на ко- 
народа, както и 
любовта ци грижата на трудещите се към 
народните борца. 


ЗАПЛАХА ЗА ЕВРОПА 


Под формата на въпроси и отговоря Съ- 
ветският комитет за Европейска сигурност 
и сътрудничество и Научният съвет за из- 
следване проблемите на мира н разоръжа- 
вансто разоблничават в тази книга (в пре- 
вод от руски език) западната пропаганда, 
която се стреми да създаде неверен образ 
на Съветския съюз като някаква „милита- 
ристична сила“, „която се ръководела от 
„доктрината за завоевание“. В какво е същ- 
ността на съветската военна доктрина? 
Къде са „доказателствата“, че Съветскияг 
съюз се стремял към военно > превъзход- 
ство? Съществува ли равенство на военните 
сили между Изтока н Запада в Европа? 
Защо и как „двойното решение“ на НАТО 
за „евростратегическото“ оръжие е крайно 
опасно за европейската сигурност и мира 
като цяло? Къде е изходът от създалата 
се опасна ситуация в Европа? Отговор на 
тези въпроси се стреми да даде настояща- 
та книга. Цейната цел е да разкрие станови- 
щсто по тях на съветското обществено мне- 
ние. Изопачаването на същността на съвет: 
ската военна доктрина е именно изкустве- 
ната „първопричина“ за страховете, култи- 
вирани на Запад от онези, които биха нска- 
ли да докажат налнчнето па „съветска 
военна заплаха“. 


Партиздат пусна от печат н следмите 
„Човечеството трябва да оце- 
лее!“ -- реч, произнесена от Фидел Кастро 
на тържественото откриване на 68-ата кош“ 
ференция на Интерпарламентарния съюз; 
„Монополизация и класова борба в Запад- 
на Европа“ -- от Марин Маринов; „Евро- 
па -- въвръжаване илм сигурност“ от Чав- 
дар Палавеев; „Азия в плановете на Пе- 
кин“ от С. Г. Юрков. | 
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НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


Анлреева, Г. М., СОЦИАЛЪНАЯ ПСИХОЛОГИЯ, М., Изд-во Мос: 
ковского университета, 1950. 

В книгата са изложени основните проблеми ма социалната психология като наука, 
методологическите аспекти на соцнално-психологическото изследване. Анализират се 
конкретни психологически характеристики на големи социални груни м динамични 
явления, присъщи на по-малките групи, като сплотеност, ръководство, приемане ма 
кодективни решения и т. н. 


МАТЕРИАЛОЕМКОСТЬ ПРОИЗВОДСТВА И СТРУКТУРА М 
ТЕРИАЛЬНЬ!Х ЗАТРАТ (США, Япония и ФРГ). Ответ. ред. д-р зкс 
н. Л. П. Ночевкина, изд. „Наука“ М., 1951. 


В труда се разглеждат основни проблеми, свързани с изменението на матермалоем- 
кото обществено производство, неговите най-важни отрасли, структурата ма матернал- 
ните разходи, факторите за тяхното изменение и влияние върху ефективността на 
производството. | 


Гаджнев, К. С., США: ЗВОЛЮЦИЯ БУРЖУАЗНОГО СОЗНАНИКЯ 
М., Изд. „Мислъь“, 1981. ; 


Изследват се най-важните черти ма общественото съзнание сред американската 
дуржоазия в нейното историческо развитне като индивидуализма, конформизма, „кул- 
та към успеха“, идеята за „амернканската > изключнтедност“, както и заложемите в 
техните основи социалио-икономически, гсографски, исторически и идейно-пелитмчески 


форми. 


СОВРЕМЕННАЯ КАПИТАЛИСТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА (Углублсе- 
ние антагонизмов), руков. авт. кол. А. А. Чухно н А. Н. Шлепако 
Киев, Изд. „Вища школа“, 1951. 


Увеличаването на неустойчивостта ма икономиката ма съвременния капитализъм, 
задълбочаването на кризата на спетовното стопанство, засилването на междуимпериаг 
листическите противоречия, измененията в социалната структура на капиталистическо- 
то общество, изострянето на антиимперналистическата и класовата борба в страните на 
капитала -- всички тези въпроси са мамерили задълбочено осветляване в книгата. 
Авторите критикуват съвременните идеологически концепции за развитието На капм- 
тализма, за характера па буржоазното общество, 


Харланов, Юрий, НАТО: ЛИЦО И МАСКА, М., Изд. „Советска: 
Россия“, 1981. 


Дарусенков, О. Т., РЕСПУБЛИКА КУБА (Иллюстрированнъй по- 
литико-зкономический справочник), М., Полнтиздат, 1951. 


ИМПЕРИАЛИЗМ И КУЛБЬТУРА (К развитню культуръмъ в ФРГ), 
перевод с немецкого с сокрощениямн, М., Изд. „Мисль“, 1981. 


Прави се критически анализ на господствуващата във Федерална република Гер- 
мания култура, . както н на политиката на управляващата кдаса в страната в тази 
област. Изследват се основните черти на кризиса в буржеазната култура във ФРГ, 
същността и формите на неговото проявление, борбата на буржоазията против прог- 
ресивните сили в страната, против соцниалистическата култура в ГДР. Разобличапат 
се опатите на управляващите класи във ФРГ да представят империслистическата 
култура за „единна култура на немската нация“. 


20700 | | наи 0.35 ли. 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


ГЕОРГИ. димит Ров 


пада. 
- 


2 


рази а“ 


! фута фе у 


4 СОФИЯ, МАРТ 1982 ГОДИНА 


ПАРТИЕН 
живот 


ее, 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


М4 МАРТ 1982 година ХИХ 
155М 0204 - 8574 


СЪДЪРЖАНИЕ 


Уводна -- Творческа реализация на открития план . з » в 9 3 


100 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


Историческият Пети конгрес 


П. Игнатов -- Димитров докладдвае. в... е... 5 11 
Б. Илиев -- Фрагменти от конгресната зала . . . .„. . . > 16 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПИТ 


П. Петков -- Реалните измерения на интензификацита. . е «3 20 
е -- Въпросът за ръководството -: въпрос за кадрите . «е «„ 24 


Ръководно политическо ядро н първообраз 
Преглед на първичната 


П. Русев -- Отговорността за младите с: е... . 29 
Г. Славов -- Нашият подход към комсомолските прати А . 35 
А. Иванов -- Ролята на партийното ядро . е... -42 
Д. Георгиев -- Младежкият отряд в селското стопанство . „ „ 49 
Д. Радева -- Нетипични случай . 0. е «зо е с е . 52 


КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


А. Раджапов -- Районният комите, и социално-икономическото 
планиране е е е е е е е е е е е Фш е » 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА 


Х. Колева -- Приложение на съветския опит унас «а „ . « 60 


Ц 


НА ИДЕОЛОГИЧЕСКИЯ ФРОНТ 


# -- Агитационният колектив . 0,» аа а е в ое а а »о 66 


Усъвършенствуване идеологическата работа в общината 
А. Илиев, Д, Кралев - Стремеж към идеологическо н органнза- 
ционио творчествО . . „оо ее ова в в 71 
И. Демнрев -- Масово-политическата работа с хората . . . « 79 
Д. Узунов -- Положителни опит . . .„. . «ее в « 83 
С. Петров «“ Комплексно идеологическо планиране « ,» е « (88 
М. Колева -- Непосредствено ръководство .„ . « . „. « . 90 


СТРАНИ И СЪБИТИЯ, ЗА КОЙТО СЕ ГОВОРИ ) 


г. Гинчев -- Икономическата полнтика на Китай днес в . » 92 


РЕДАКЦИОННА КОЛЕГИЯ 


П. Русев (главен редактор), Г. Бърдаров, А. Веселинов, К. Димов, Д. Димчев, 
К. Иванов, Н. Иванов (зам. главен редактоо), М. Илиева, Д. Петков (зам. главен 
редактор), К. Петров, И. Рачев, П. Стамов, Д. Станоев, П. Трендафилова, Н. Фотев, 
Й. Хаджиев, Г. Цонков 


Адрес на редакцията: София, ЦК на БКП. Тел. номератор 84-01. 
Годишен абонамент 6,30 лева. Отделна книжка 0,35 лева, 
Пор. 2360. Тираж 53 680 екз. Формат 70х108/16. Подписана за печат на 16. 11. 1966 г. 


Държавен полиграфически комбинат „Димнтър Благоев“ 


ТВОРЧЕСКА РЕАЛИЗАЦИЯ 
НА ОТКРИТИЯ ПЛАН 


Дванадесетият конгрес потвърди необходимостта от по-нататъш- 
но усъвършенствуване и по-пълно използване на насрещното плани- 
ране главно чрез привеждането му в съответствие с новия икономи- 
чески подход и неговия механизъм. На Октомврийското национално 
съвещание от 1981 г. др. Тодор Живков доразви идеята за насрещно- 
то планиране, като разкри теоретическата същност и новия характер 
на насрещния план, очерта практическия подход и методите за него- 
вото разработване и непрекъснато усъвършенствуване. 

Фундаментално теоретическо и практическо значение за същност- 
та, ролята и мястото на насрещния план в системата на плановото 
ръководство на икономиката има постановката за новия характер на 
социалистическата собственост на сегашния етап. Дълбоките револю- 
ционни изменения, който настъпиха в развитието на държавната и 
кооперативната собственост, доведоха до пълното приближаване и 
взаимното обогатяване на двете форми. На сегашния етап социалисти- 
ческата държава е единен представител и изразител на интересите на 
целия народ и затова тя се явява единствен върховен социалистиче- 
ски собственик на средствата за производство. Държавата като соб- 
ственик в името и по поръчение на целия народ осигурява развитие 
на народното стопанство, което най-пълно съответствува на неговите 
интереси. Оттук произтичат функциите на социалистическата държа- 
ва да осигурява планомерно, пропорционално развитие на всички 
части на социалистическата собственост, да гарантира основните ба- 
ланси на страната, без които е невъзможно успешното развитие на 
всички отрасли на народното стопанство и непрекъснатото повишава-. 
не на материалното и културно равнище на трудещите се. За да га- 
рантира възходящо развитие на икономиката, социалистическата дър- 
Жава има право, предоставено от целия народ, да определя и утвърж- 
„дава основните пропорции, държавните задачи, критерии и показате- 
оли за всеки отделен период. Това тя постига главно чрез утвържда- 
ване от Народното събрание на държавния план, придобиващ силата 
на общонароден закон, в изпълнение на който са подчинени ресурси- 
те на цялата страна. С държавния план на стопанските организации 
и трудовите колективи се определят минималните социално-икономи- 
- чески задачи само по отделни, най-главни показатели, от които. зави- 
“сеят националните -баланси и дасе на страната ф: международното 
разделение на труда. ПР И а а Вар. 
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От друга страна, на сегашния етап на развитие на производител- 
ните сили и степен на зрелост на социалистическите производствени 
отнощения общественото производство се осъществява в отделни, 060- 
собени стопански организации, предприятия и производствени колек- 
тиви, на които държавата предоставя правото да стопанисват социа- 
листическата собственост при пълно използване на стоково-парични- 
те отношения. Отделните производствени колективи, като стават истин- 
ски стопани На социалистическата собственост, осигуряват ефектив- 
ното и използване, умножение и развитие. Това означава, че всеки 
трудов колектив, всяка стопанска организация провеждат своята про- 
изводствена дейност, като осигуряват, от една страна, изпълнение на 
държавните задачи, на своя общонароден дълг и, от друга страна, 
гарантират условия за своето възходящо икономическо и социално 
развитие. Тази функция, тези права и задължения на стопанските ор- 
ганизации и трудовите колективи в условията на новия икономически 
подход се осъществяват преди всичко с разработването, приемането 
и изпълнението на насрещните планове. 

Следователно насрещният план се явява като комплексна, раз- 
гърната програма за цялостното развитие на производствено-стопан- 
ската и социалната дейност на производствените единици, с която се 
осигурява изпълнение на държавните задачи и на основата на допъл- 
нително разкритите резерви се създават условия за по-висока ефек- 
тивност на производството, увеличаване на средствата за работна за- 
плата. Насрещният план е истинският и цялостен социално-икономи- 
чески план, който обхваща всички страни на стопанската и социал- 
ната дейност на трудовите колективи, израз на творческо съчетаване 
на централизма в планирането с,„ широко участие на трудещите се в 
управлението на социалистическата икономика, на интересите на тру- 
довите колективи с интересите на държавата. С насрещния план се 
създават материални стимули за разширяване на стопанската само- 
стоятелност, за разгръщане на творчеството и инициативата за раз- 
криване и използване на всички възможности и резерви за увелича- 
ване на производството и повишаване на неговата ефективност. В 
условията на новия икономически механизъм това се постига не са- 
мо чрез намаления брой на показателите на държавните задачи, но 
и чрез комплексното въздействие на всичките му елементи, насочени 
към най-пълно използване на стоково-паричните отношения. Най-сил- 
но въздействие за повишаване на стимулите за разкриване на резер- 
вите с насрещните планове оказва резултативният и остатъчният ха- 
рактер на работната заплата. Разкриването и включването на резер- 
вите в насрещния план и използването им в производството се отра- 
зява върху повишаването на неговата ефективност, от една страна, 
и върху размера на фонда на работната заплата и другите фондове, 
от друга. | 


Новият и най-характерен момент в същността на насрещния план, 
посочен от др. Тодор Живков на Октомврийското съвещание м. г., е, 
че той е открит план. Това означава, че разработеният в началото на 
годината първоначален вариант на насрещния план не е окончателен, 
а ще се уточнява и допълва непрекъснато с разкритите нови резерви 
в зависимост от настъпилите изменения в условията на производство- 
то. Непрекъснатото включване на резервите в насрещния план има 
няколко аспекта: 

Икономически, Това означава, че новоразкритите резерви и пред- 
вижданите нови организационно-икономически, технологически и тех- 
нически нововъведения ще внесат в насрещния план изменения и по 
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съответните икономически -показатели, което ще спомогне да се пре- 
ценява икономическият ефект от всяко ново мероприятие. 


Социално-психологически. С отразявансто в плана На настъпили- 
те изменення от новоразкритите резерви се уточнява влиянисто им 
върху размера на работната заплата, на соцналните и другите фондо- 
ве. Това от своя страна оказва голямо психологическо въздействие 
на трудовите колективи и активизира техните усилия за действително 
използване на разкритите резерви и изпълнение на новопредвидените 
мероприятия. 

Управленчески, Включването на всички изменения, които настъп- 
ват в условията на производството, Водни до усъвършенствуване уп- 
равлението на стопанската дейност, превръща насрещния план в кон- 
кретна програма за действие на съотвстната производствена единица. 

Предимствата, които произтичат от открития характер на насрещ- 
ния план за повишаване ефективността на управлението на стопан- 
ската дейност, с много голяма сила важат за селското стопанство. 
Наред с другите фактори това се определя и от въздействието На при- 
родно-климатичните условия. Измененията, които настъпват от това 
въздействие в процеса на изпълнението на първоначалния проект на 
насрещния план, независимо в положителен или отрицателен смисъл, 
трябва да намират бързо отражение в насрещните планове на сто- 
панските организации, на бригадите и фермите, за да се разкрие как- 
во влияние ще дадат на ефективността на производството и на раз- 
мера на работната заплата. Това добива особено важно значение при 
неблагоприятни климатични условия. И тук обаче е необходимо да 
се възпитава ново отношение към проблема, да се съобрази политиче- 
ската работа на партийните комитети и организации с указанието на 
Др. Тодор Живков, че капризите на природата не могат да бъдат 
обективен фактор, когато се търсят нови средства и резерви. 

По-пълното използване на предимствата на насрещното планираче 
изисква от партийните комитети и първичните партийни организации 
Да провеждат системна разяснителна работа сред трудовите колекти- 
ви за осъзнаване, възприемане и утвърждаване на новия, открития 
характер на насрещния план. Целта е да се осигури широко участие 
на трудовите колективи в бригадите и фермите, на всеки труженик, 
специалист и ръководител при разработването на насрещния план, в 
който процес те ще се утвърдят като истински социалистически сто- 
пани на обществената собственост. Това означава всеки член на тру- 
довия колектив да почувствува необходимостта от лично участие в 
разработването на мерки за най-ефективно използване на предоста- 
Вената собственост. За утвърждаването на ново отношение към на- 
срещния план, за по-активното участие на трудещите се при неговото 
съставяне и непрекъснато усъвършенствуване много важно значение 
придобиват някои постановки и условия на новия икономически ме- 
ханизъм. 


На първо място, вече не се разрешава под никакъв предлог и от 
никой орган да се изземват и включват в държавния план разкрити- 
те с насрещния план резерви. В това отношение много важни задачи 
възникват пред партийните комитети. Необходимо е да се проявява 
по-строг партиен контрол и взискателност към държавните и стопан- 
ските органи да не допускат непрекъснати изменения на държавни- 
те задачи, да създават условия за доверие и увереност в трудовите 
колективи. 

На второ място, с държавните задачи не се гарантира самоиз- 
дръжката на стопанските организации, тъй като те не обхващат ця- 
лостната им производствено-финансова дейност. Ако трудовите колек- 
тиви искат да повишат размера на фондовете, в това число и равни- 
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щето на трудовото възнаграждение, това може Да се постигне не са- 
мо при съставяне на насрещния план, но и в процеса на неговото из- 
пълнение, като разработват целогодишно нови решения за свеевре- 
менно разкриване и използване на резервите. Това именно определя 
насрещния план не като нещо дадено, завършено, а като динамична, 
отворена система, която непрекъснато се допълва и усъвършенствува. 
Само при такъв подход насрещният план се превръща в истински ин- 
струмент за управление на стопанската дейност и за самоуправление 
на трудовите колективи. С непрекъснатото включване на резервите в 
насрещния план той се превръща в ефективно средство за съчетаване 
интересите на държавата, на АПК, на бригадата и на отделния тру- 
женик. И на трето място, критерий за оценка на кадрите, основа за 
водене и отчитане на социалистическото съревнование става не изпъл- 
нението на насрещния плаи, а постигнатите крайни резултати, срав- 
нени с най-добрите постижения у нас и в чужбина. 

Тези предпоставки и условия на новия икономически механизъм 
осигуряват не само материални, но и морални стимули за превръща- 
не разработването, непрекъснатото усъвършенствуване и изпълнение- 
то на насрещния план във всенародно дело. 


В Тезисите на ХП конгрес на партията, както и на Октомврий- 
ското национално съвещание, беше конкретно и ясно посочено глав- 
ното направление за увеличаване на обема на селскостопанското про- 
изводство и за повишаване на неговата ефективност -- повсеместна- 
та интензификация на производството чрез ускорено внедряване на 
научно-техническите постижения и челния опит, изграждането на прин- 
ципно новата бригадна организация на труда и последователното 
внедряване на новия икономически подход. В крайна сметка това са 
и главпите насоки, в които сега се концентрират вниманието и усилия- 
та на първичните партийни организации, трудовите колективи и ръ- 
ководствата на селскостопанските организации за разкриване на до- 
пълнителни резерви при съставянето на първоначалните проекти на 
насрещните планове и в процеса на тяхното непрекъснато усъвършен- 
ствуване и изпълнение. 

Особено важно е първичните партийни организации непрекъсна- 
то да концентрират вниманието и усилията на трудовите колективи 
за ускорено внедряване на върховите постижения на научно-техниче- 
ския прогрес и челния опит. С по-голяма настойчивост и взискател- 
ност, с използване на всички форми на партийната работа партийни- 
те комитети и организации непрекъснато да воюват за ускорено вне- 
дряване на всичКо Ново: вВИиСсОКОПроизводителни сортове, породи и 
хибриди, принципно нови ресурсно-икономични технологии при 06- 
работката на почвата, отглеждането на растенията, съхранението и 
използването на продукцията. С висока ефективност се отплаща вне- 
дряването На новите технологии за минимална обработка, за точна 


сеитба, сеитбата с хидрофобизирани семена, равномерното внасяне. 


на торовете и хербицидите, малообемното пръскане, сенажирането и 
консервирането на сочните фуражи. Трябва да се търсят и използват 
всички възможности За експериментиране и внедряване на високо- 
ефективната технология за монокултурно отглеждане на пшеницата 
и ечемика в силно засушливите райони на страната, за получаване 
на трайни и стабилни добиви независимо от капризите на природата. 
Много положителни резултати се получават и резерви съществуват 
при приложението на карбамида и зеолитите в дажбите на живот- 
ните. | 
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Внедряването на научно-техническите постижения е динамнчен 
процес; който не може да бъде изцяло обхванат от първоначалния ва- 
риан? на насрещния план. Съобразно с възникващите през годината 
възможности следва да се внасят и произтичащите от тях изменения 
в насрещния план, което изисква професионална компетентност и 
творчески риск от ръководители и специалисти. 

По-пълното използване на наличните производствени фондове -- 
земята, техниката, хидромелиоративния фонд, животните, фуражите, 
торовете и горивата -- сега се поставя в центъра на вниманието на 
първичните партийни организации и трудовите колективи в селското 
стопанство. Земята като незаменимо основно средство за производ- 
ство е ограничена по свойте размери. Ето защо на преден план изли- 
за въпросът за нейното най-ефективно използване. Наред с грижите 
за повишаване на културата на земеделие, за получаването на висо- 
ки и стабилни добиви особено внимание трябва да се отдели на уплът- 
неното използване с предкултури, междинни и втори култури. Това 
е един огромен резерв, който все още малко се използва. Цялостното 
изпълнение на задачата за получаването на две реколти от всички 
площи се свежда до промяна на подхода при решаването на този 
проблем. Преди всичко става дума да се обединят усилията на учени 
и практици, на ръководни и изпълнителски кадри за разработване и 
внедряване на научнообосновани системи и технологии за уплътнени 
интензивни сеитбообращения, за установяване на най-подходящите 
култури и сортове. Това обаче не означава, че бригадите трябва да 
чакат готови рецепти за уплътнено използване на земята. Опитът в 
Пловдивски окръг и в отделните АПК от други акръзи показва, че 
най-големи резерви за получаване на две реколти от предкултури и 
втори култури има при поливните площи. Големи са възможностите 
и резервите за уплътнено използване на земята при засяване с есен- 
но-зимни предкултури за фураж като репко, маслодайна репица, ръж, 
ръжено-грахови смески, тритикале и други, които могат да се отглеж- 
дат и на неполивни площи. 

Този изключително важен резерв има определено динамичен ха- 
рактер, зависещ до голяма степен от измененията в природно-клима- 
тичните и другите производствени условия. Това налага той непре- 
къснато да бъде предмет на специално внимание и грижи от страна 
на първичните партийни организации; партийният контрол да оценя- 
ва не само плановите нарушения, но и ония пропуснати резерви, кои- 
то се дължат на субективни причини. 

Особено внимание и специални мерки трябва да се вземат за най- 
ефективно използване на поливните площи. В хидромелиоративния 
фонд са вложени огромни средства. Досегашните резултати от него- 
вото използване не са задоволителни, все още ниски са добивите. На 
много: места се отчита изпълнен план само по подадени водни маси, 
без да се търси производственият и икономическият ефект. 


Използването на този голям резерв изисква промяна в отноше- 
нието на кадрите към напояването, отстраняването на допусканите 
слабости при организацията на хидромелиоративния фонд. Предва- 
рително разработеният инженерен проект за използването на полив- 
ните площи, в който за всяко поле се определя структурата и редува- 
нето на културите, начина на напояване, минималните средни доби- 
ви, поливачите, стимулите и санкциите и т. н.; стриктното изпълнение 
на инженерните проекти, поставени на специален отчет и контрол 
от страна на първичните партийни организации; изучаването и внедря- 
ването на положителния опит на някои АПК като Сливо поле, Нова 
Загора, Видин и други, в които е създадена от години добра органи- 
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зация по използването на хидромелиоративния фонд - всичко това 
характеризира изменяне подхода към този проблем. 

Сега АПК и бригадите разполагат с голям машинно-тракторен 
парк. Значително се подобри структурният състав на машините. Не- 
прекъснато се увеличава относителният дял на енергонаситените трак- 
тори и високопроизводителните комбайни. Анализът обаче показва, че 
използването на машинно-тракторния парк се влошава. Намалява 
броят на дните на работа на тракторите, годишната изработка на един 
условен трактор, коефициентът на сменност. Същевременно много 
АПК поставят искания за нови машини. | 

Трудовите колективи в бригадите сами могат да си направят смет- 
ка за необходимата им техника въз основа на конкретните инженер- 
ни проекти за комплектуване на технологичните линии за съответни- 
те сеитбообращения. Само така всеки член на бригадата ще знае, че 
амортизациите На всяка неизползвана машина тежат като воденичен 
камък върху разходите и в крайна сметка върху размера на трудо- 
вото възнаграждение. Пътят за срочно и качествено извършване на 
селскостопанските работи с по-малко машини на всички е известен -- 
привеждането на техниката на сменен режим. В някои АПК и бри- 
гади обаче на този въпрос не се обръща необходимото внимание, не 
се подготвят механизатори за сменно използване на тракторите и с 
това се подценява един голям резерв, който може да бъде задейству- 
ван по Всяко време на годината и да се окаже решаващ за някои кам- 
пании. : 

Големи резерви съществуват и възникват в процеса на производ- 
ството на животинска продукция, които следва да намират отражение 
в насрещните планове на фермите. Доказателство за това са разли- 
чията между равнището на продуктивността, плодовитостта и смърт- 
ността на селскостопанските животни в отделните АПК и ферми. Глав- 
ното направление за увеличаване на обема и качеството на животин- 
ската продукция, определено от Дванадесетия конгрес, е ускорената 
интензификация в животновъдството на комплексна основа, като се 
издига равнището на селекционно-подобрителната работа, техноло- 
гиите, храненето и встеринарното обслужване. 

Голям резерв за повишаване на ефективността на производство- 
то, а оттам и на печалбата съществува в намаляване на материални- 
те разходи, които все още заемат висок дял в себестойността на сел- 
скостопанската продукция. В това отношение важно място има бор- 
бата за правилно съхранение и използване на минералните торове, 
намаляване загубите при прибиране, транспортиране и съхранение 
на продукцията. Целогодишното приложение на типизираното хране- 
не води до значителни икономии на сочни и груби фуражи, а така 
също до оползотворяването на всички растителни остатъци. Особено 
големи възможности има за пестеливо изразходване на горивата: по- 
добро агрегатиране на тракторите, подобряване технологиите на су- 
шене на някои видове селскостопанска продукция, по-пълно използва- 
не капацитета на автомобилния транспорт и др. За да не се допускат 
преразходи, заслужава внимание опитът на Бургаски и някои други 
окръзи в приложението на лимитночековата система за превантивен 


контрол. 


Главният път и средство за използване предимствата на откри- 
тия характер на насрещния план е последователното прилагане на 
икономическия подход и неговия механизъм и преди всичко на сто- 
панската и вътрешната стопанска сметка. 
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С новия икономически механизъм се осигуриха необходимите ус- 
ловия за правилна организация на вътрешната стопанска сметка ка- 
то гйавен лост за ефективно управление дейността на производстве- 
ните единици. Това са постановките за разширяване самостоятелност- 
та на бригадите, намаления брой на задължителните задачи, новия 
начин на формиране и разпределение на доходите, заплащането и 
стимулирането на труда, засилването на социалните функции на бри- 
гадите и други. Предпоставка за използването на тези нови моменти 
е те правилно да бъдат овладени и приложени от трудовите колекти- 
ви, от ръководствата на бригадите и аграрно-промишлените комплек- 
си. Много важна задача за ефективното приложение на вътрешната 
стопанска сметка сега става редовната текуща и вярна отчетност и 
системният анализ на резултатите. Особено наложително е анализът 
да не се ограничава само със сравнения на резултатите с плановите 
показатели, но да се съпоставя с челните постижения, постигнати в 
други бригади и АПК, работещи при еднакви или сходни производ- 
ствени условия. С това се създава обективна основа за анализ и вяр- 
на оценка На резултатите на всяка бригада, за бързо пренасяне на 
челния опит, За разкриване на неизползваните резерви и включване- 
то им в насрещните планове. Наред с това, когато резултатите от ана- 
лиза и разкритите резерви редовно се обсъждат в първичните пар- 
. тийни организации и трудовите колективи, те се превръщат в убежде- 
ние и в конкретни дела. За целта особено важно е умението да се 
разкрива социалният ефект от използването на резервите -- по-голя- 
ма гласност на инициативите, сравняемост на резултатите, точно и 
навременно стимулиране на индивидуалния и колективен принос. 
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Новият икономически механизъм е дълбоко творчески по своята 
същност. Снемането на редица централизирани показатели и декрети- 
ране на дейностите дава възможност за повседневно творчество. По- 
гъвкаво използване на трудовите ресурси, по-високо качество на про- 
дукцията, умението да се свързва общественото производство с паза- 
ра, точното и навременно отчитане на нанесените щети и пропуснати 
възможности от неизправни контрагенти -- всичко това като нов еле- 
мент на управление на икономиката трябва добре да се познава и ця- 
лостно използва. Стоково-паричните отношения и свързаните с тях 
икономически лостове -- цени, печалба, лихва, кредит, данъци и др., 
са динамични фактори, чрез умелото боравене с които може в значи- 
телна степен не само да се компенсират отрицателни явления, но и 
да се постигне рязко увеличение на съвкупната печалба като главен 
качествен показател за стопанската организация и решаващ за само- 
издръжката на бригадата и фермата. Следователно необходимо е да 
се внедрява икономическа култура във всички управленчески звена, 
особено като се има предвид, че по редица основни изисквания на но- 
вия икономически механизъм бригадите (най-вече тия от нов тип) 
придобиват белези на стопански организации. Това важи и за пар- 
тийните ръководства, тъй като действеният характер на контрола, 
оценката, решението в голяма степен се обуславят и от навременния 
и точен икономически анализ. 


Това са самс някои страни на предимствата на открития насре- 
щен план и основни насоки, в които следва да се търсят резервите -- 
главно в бригадите и фермите за увсличаване на обема и повишава- 
не ефективността на селскостопанското производство. За разкриване- 
то и използването на резервите, за непрекъснатото усъвършенствува- 
не на насрещния план рецепти няма и не може да има. Планът вече 
става непрекъснат процес на търсене, на творческо мислене, на ипи- 
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циатива, на готовност и възможност за поемане на стопански, риск и 
отговорност в съответствие с конкретните и бързоизменящи сЕ усло- 
вия на производството. АА пи рано 

Това трябва да бъде непрекъснат процес и в работата на пар- 
тийните комитети и организации. Все още недостатъчно се обръща 
внимание на многовариантността, когато се подготвят мероприятия- 
та за изпълнението на плановете. На някои места въпросът за резер- 
вите се оставя като последействуващо явление -- т. е. да се търси из- 
ход и- резерв, когато настъпят неблагоприятни явления. Необходимо 
е да се помни мисълта на Л. И. Брежнев от съвещанието в Алма Ата 
през 1976 г.: „Фронтоваците знаят -- когато се готви настъпление, се 
вземат под внимание най-трудните от възможните варианти. з Така 
трябва да се постъпва и в селското стопанство, предварително да се 
готвим За всякакви капризи на природата.“ Как ще се постъпи при 
засушаване, при градушка и други неблагоприятни условия -- за то- 
ва е необходимо да се мисли още през зимните месеци. 

От друга страна, откритият характер на плана не предоставя 
„автоматически възможности за изпълването му със съдържание. Не- 
обходимо е да се извърши немалка партийно-политическа работа, за 
Да се създаде обстановка, да се търси отговорност, да се премине от 
сферата на пожеланията в обстановката на действието. Сега в сел- 
ското стопанство има създадени немалко управленчески и ръковод- 
ни органи, където са събрани умът и дръзновението на трудещите се. 
Бригадните съвети, профсъюзните ръководства, комисиите за народен 
контрол, управителният и контролният съвет -- всички под ръковод- 
ството на партийния комитет и първичните организации могат да 
свършат полезна организаторска дейност, да насочат и. мобилизират 
трудещите се към творчество. Голямо значение има да се разбере от 
„Всеки труженик, че трудовото възнаграждение никога и от никого 
няма да бъде гарантирано, че разкритите резерви са принос за колек- 
тива, а не компенсация за други производствени единици, че съдба- 
та на бригадата и трудовия колектив е негова лична съдба. За партий- 
ните ръководства сега е особено важно да се преборят с дребнаво- 
то опекунство от страна на някои ръководни стоцански звена, с раз- 
поредителството, което е лишено от икономическа обосновка. По- 
голямо умение се изисква от профсъюзните ръководства, за да свър- 
жат социалната политика с производството, да подбудят във всеки 
и на всяко работно място мисъл за творчество и стопанска грижов- 
ност към собствеността. В тази обстановка не бива да се забравя, 
че сега инициативата от долу става най-големият резерв за интензив- 
ното икономическо развитие. Това от своя страна изисква непрекъс- 
нато усъвършенствуване на организаторската и идеологическата ра- 
бота, повишаване ефективността на партийно-политическите меро- 
приятия. Д 


- 
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00 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО 
НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


ИСТОРИЧЕСКИЯТ 
ПЕТИ КОНГРЕС 


ДИМИТРОВ ДОКЛАДВА... 


Искам да разгърна една малка страница от живота на вожда 
на партията и народа Георги Димитров, отнасяща се до минутите, 
когато аз крачех след него. 

19 декември беше неделя. Въпреки че си легна след полунощ, 
стана рано. Избръсна се, облече официалния си костюм. Радостна 
възбуда грееше па лицето му. Точно в 8,30 часа тръгнахме към за- 
лата... В ръката ми тежеше докладът. Предишния ден беше открит 
Петият конгрес на Българската работническа партия (комунисти). 
Хор „Георги Кирков“ изпя „Интернационалът“ и „Дружна песен“. 
Дълго не стихваха овациите в залата. Димитров прегърна Михаил 
Суслов. Същото направи и Коларов. Точно в 16,30 часа Васил Коларов 
откри историческото събитие. 

Не мога да забравя този важен за България миг. Не само защо- 
щото Всичко беше необикновено тържествено, не само защото бъл- 
гарските комунисти се бяха събрали на своя пореден конгрес вече 
свободни, поели кормилото на историята в свойте ръце -- този миг 
остана дълбоко запечатан у мен с присъствието и мислите на един 
велик българин -- Георги Димитров. 

Зимата беше настъпила рано. Колата се плъзгаше по жълтите 
павета на „Цар Освободител“. Сви вляво. Пред Народния театър при- 
стигаха делегатите. Като видяха, че е той, бързо спряха, натрупаха сс, 
искаха да го приветствуват. В очите на много от тях се четеше любо- 
питство, изненада, почуда, преклонение пред голямото му име. 

Георги Димитров бавно слезе от колата. Нахлупи астраганения 
си калпак. Леко се загърна в яката и вдигна дясната си ръка. Чух 
гласове: „Да живее Димитров!“, „С Димитров напред!“, „Слава на 
великия син!“ Хората ликуваха. Двадесет и две години той беше вън 
от родината си. За царя -- политически емигрант, за народа -- в сър- 
цето му. 

Към него се спуснаха фоторепортерите. Той се усмихна. Дори 
махна с ръка. Може би си спомни, че когато Емил Рашев снима- 
ше моменти от живота му и му казваше „как да застане“ и „как да 
погледне“, в една от почивките между снимането беше написал вър-" 
ху малко бяло листче: „Фотографите са най-досадните хора в све- 
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та... Няма обаче какво да се прави - те са неизбежни спътници на 
журналистиката като фоторепортери...“ 

Към трибуната на Петия конгрес вървеше най-старият от шестима- 
та синове на баба Парашкева. Оцелелият сред битки и победи. Трима 
бяха загинали. Много силно трябва да е било сърцето на баба Парашке- 
ва, за да понесе всичко. За да намери последни сили и да отиде в Париж, 
във Виена взащита на Георги. Да влезе в Моабитския затвор при него. 
Да го придружи в Москва. И то, когато вече е откъснала три живи 
къса от сърцето си. Първо е загубила Константин, секретар на со- 
фийската организация на печатарския профсъюз, революционер -- 
изчезва в окопите на Балканската война, без да научи къде е гробът 
му... След него плаче за Никола. Заминал за Русия през време на 
революцията от 1905 година, той влиза в Социалдемократическата 
партия. Арестуват го в една нелегална одеска печатница през 1908 го- 
дина. Присъда - доживотен затвор. Сибир. Там, сред дълбоките се- 
верни снегове, загива през 1917 година за делото на пролетарната. 
И него не можа да погребе... Идва ред на Тодор. Убиват го в со- 
фийската „Обществена безопасност“ през 1925 година. Но тази баба 
Тонка не издига ръце към небето. Силата надвива мъката. Обръща се 
към най-големия син, към Георги. Попуканите й устни шепнат. Тя 
го заклева: „Расти, мой соколе, ти трябва да отмъстиш за братята 
си, ти подпали сърцата им и няма да позволиш този огън да загасне! 
Ако не ти стигне дъх, ще ти дам моя, ако не ти стигне кръв, вземи 
сърцето ми. Но победи!“ 

... Точно в девет часа Георги Димитров застана пред трибуната. 
Председателствуващият още не беше изрекъл името му, когато сало- 
нът екна и вълна след вълна из въздуха се понесе: „Димитров, Ди- 
митров...“ 

Той сложи очилата си. Приготви се да чете. С лека усмивка ча- 
каше, докато утихне развълнувалото се море на залата. Не се гор- 
дееше от тази спонтанна овация. И друг път беше акламиран така. 


Моето място встрани от сцената беше такова, че през всяко вре- 
ме Да имам очна връзка с него. Можеше да ме повика за нещо, да 
нареди, да пожелае. В този начален миг срещнах погледа му: много 
светлина имаше в неговите очи. След многомесечен труд беше доча- 
кал плод „след дълго катерене по стръмнината беше покорил върху. 
Неговият житейски опит му позволяваше да бъде уверен, че от три- 
буната на конгреса ще сложи венец на своето половинвековно дело. 


-- Другари и другарки делегати! -- прозвуча равно, приповдиг- 
нато гласът му. Беше леко пресипнал от безсънието през последните 
дни или от студа, който се усещаше дори на сцената. -- Българ- 


ската работническа партия (комунисти), която, не се съмнявам, кон-. 
гресът днес единодушно отново ще преименува в Българска комуни- 
стическа партия -- трябваше да спре, защото залата отново изригна 
от аплодисменти и викове „Да живее!“, - води своето начало далеч в 
миналото. Нейните основи като социалдемократическа партия бяха 
положени в 1891 година на конгреса на Бузлуджа. Като марксистка 
партия на работническата класа обаче партията се оформи под ръ- 
ководството на Димитър Благоев и неговите близки съратници Георги 
Кирков и Гаврил Георгиев едва през 1903 година, след разцеплението 
с широките социалисти, т. е. след нейното очистване от социалрефор- 
мисткото, общоделското крило... 


Гледах този исполин на българското революционно > движение. 
Казвам „гледах“, защото знаех вече доклада. През последните сед- 
мици бсше преписван няколко пъти. В краткото време, през коетд бях 
при Георги Димитров, не зпам друга задача, друг въпрос, на който 
Да е обръщал повече внимацие, да е отдслял толкова дни и безсън- 
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ни нощи. Не беше доклад, написан по заръка или от друго лице, а 
след това само леко поправен и допълнен от него. Беше част от сър- 
цето му, събран капка по капка, дума по дума. Изслушваше мнения, 
препоръки, защото знаеше: докладът е дума на Централния комитет. 
И нито ред нямаше да си позволи да напише, без да го съгласува с 
него, с колективния ум на партията. Но чувствуваше, че сам трябва 
Да поеме историческия дълг върху себе си, да анализира безпогреш- 
но миналото, да предвиди точно бъдещето, да освети силно пътя на 
настоящето. В историята на Българската комунистическа партия се 
бяха натрупали много неща, върху които трябваше да се хвърли обил- 
на светлина. Да се изяснят така, че утре повече да не се допускат 
грешки и произволни тълкувания, недомлъвки в определенията за 
отделните етапи на една петдесет и пет годишна история не само на 
българската работническа класа, но и на страната като цяло, Той 
трябваше да намери и име на всички ония нови процеси, които се 
раждаха от новата действителност. 

Георги Димитров започна работа над доклада веднага след де- 
ветосептемврийския празник. Заминахме за Москва. Трябваше да при- 
съствува на лекарски консилиум, да обърне по-сериозно внимание 
на здравето си, пък и пътуването му беше свързано с решаването 
на някои държавни въпроси. Вече беше подписан договор за друж- 
ба и взаимопомощ със СССР. 

Отседнахме във вилата му край Москва. Георги Димитров имаше 
много свободно време. Набавихме бели листове. И в тези дни той 
започна работа над бъдещия доклад. Отначало се занима с пробле- 
ма за характера и същността на народната демокрация. Всичко, сто- 
ри ми се, стана спонтанно. След това той започна да си прави вне- 
запни бележки, дори както обядваше -- спре за миг, извади писал- 
ката и на първото бяло листче пред него, в бележника си, където на- 
мери, запише нещо. Сякаш се страхуваше, че може да го забрави. 
Пред очите ми са тези чернови. Виждам неравния плътен почерк, 
леко полегнал надясно, „ф“ с едно кръгче вляво и ченгелче вдясно, 
„т“ -- като римско пет и над него, за да не полети във въздуха, едно 
тире, „я“ -- като преплетен камшик... Обикновено Димитров имаше 
дребен почерк, но това бяха едри букви, родени внезапно от остра 
мисъл, от смел порив. 

През тези московски нощи за пръв път станах машинописец. 
Чуках буква след буква, преписвах черновите, а на другия ден тряб- 
ваше да ги сложа на бюрото му за нови бележки, И пак преписване, 
и пак бележки... 


В паметта ми се мяркат думи, изрази, цели страници, над които 
Димитров дълго мълчи, в бялото поле на които е отбелязал нови мис- 
ли. Особено характерен в това отношение бе този пасаж: „В продъл- 
жение на три десетилетия, особено след Септемврийското въстание в 
1923 г., преодолявайки неболшевишките тесносоциалистически отжи- 
велици, борейки се против разните ликвидаторски -- десничарски и 
левичарски -- тенденции и групи в своята среда и в работническото 
движение, учейки се от Болшевишката партия и натрупвайки все по- 
богат собствен опит, нашата партия се разви, преобрази и идейно 
превъоръжи в марксистко-ленински дух. Тя се затвърди като марк-. 
систко-ленинска партия, като организиран преден и съзнателен отряд 
на работническата класа, като партия от нов тип, способна да ор- 
ганизира и поведе работническата класа на решителна борба, да орга- 
низира и ръководи боевия съюз на работническата класа с остана- 
лите трудещи се слосве от села и градове, да съборп свирепата. фа: 
шистка диктатура, да поеме в своите ръце съдбините на нашата стра- 
на...“ Много добре помня, че беше добавил: „...твърдо решена да 
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я изведе до победата на социализма, до пълното тържество на кому- 
ьизма“. пие 

... Делегатите ръкопляскаха. Георги Димитров си отдъхна за миг. 
Отпи глътка вода. Беше още в началото ча огромния доклад. По 
принцип той не обичаше разточително да говори.. Откакто се беше 
върнал в България, никога не беше говорил повече от двадесетина 
минути. А сега хронометрите бяха предварително показали, че ще 
чете доклада около шест часа. Дълги години не беше имало партиен 
конгрес. Много неща трябваше да се кажат. И то сега, на Петия кон- 
грес. И 
На онези места, на които искаше да подчертае мисълта си, гла- 
сът му се извисяваше като крило на птица, политаше нагоре. От 
време на време вдигаше дясната си ръка и с нея сочеше напред, в 
бъдещето. 

„. .. Септемврийското въстание -- продължаваше докладчикът -- 
издълба такава дълбока кървава бразда между народните маси и 
фашистката буржоазия, която с нищо не може да бъде запълнена...“ 


Една вечер Георги Димитров ми остави голям бял лист, изписан 
„нашироко“, нещо като план-конспект. Помислих, че си е водил бе- 
лежки от прочитането на някаква книга и сега искаше да нма пре- 
писани бележките си „на чисто“. Прочетох: „Характер, роля и перспек- 
тиви на народната демокрация, и народнодемократическата държава“, 
Това беше нещо ново за мен. Никога досега не бях го срещал в бе- 
лежките му. Дори в предварителния план-конспект на доклада го 
нямаше. Зачетох с интерес по-нататък: „Първо. Народната демокра- 
дия и народнодемократическата държава са резултат на какво?“ 
(Г. Димитров беше поставил един голям въпрос.) По-надолу пише- 
ше: „Характерът на народната демокрация и народнодемократиче- 
ската държава се определят от четири най-важни особености: 

а) Народнодемократическата държава представлява от себе си 
власт на трудещите се - на огромното болшинство на народа при 
ръководната роля На работническата класа... | 

6) Народнодемократическата държава се явява държава за пре- 
ходния период, призвана да обезпечи развитието на страната по пътя 
на социализма... 

в) Народнодемократическата държава се изгражда в сътрудни- 
чество и дружба със Съветския съюз, със страните на социализма... 

г) Народнодемократическата държава принадлежи към демо- 
кратическия, антиимпериалистически лагер...“ 


В тези изречения имаше желязна логика. Те приличаха на мра- 
мор, издялан от ръката на изкусен майстор-ваятел. Една дума не 
можеше да се промени в тях. Звучаха ми като откровения, като поезия, 


... Димитров не се заседяваше на едно място. През някоя от по- 
чивките слизаше долу, сред делегатите, разговаряше. Срещаше се 
съо стари познати. С едни от тях се беше сражавал през Септември 
1923. Имаше и по-възрастни, от времето на Транспортната стачка. 
Имаше и от времето на Коминтерна, от времето на Гражданската” 
война в Испания. Имаше политемигранти, с които беше живял в Съ- 
ветския съюз. За всеки намираше добра дума, към всекиго отправяше. 
бащински поглед. С тези, който знаеха руски, говореше на руски, с 
немците на немски, с щвейцарския представител - на френски. По 
пътя на самообразованието и политическата борба Георги Димитров 
беше достигнал Високите върхове на обществените и политическите. 
науки. С произведенията на Ленин беше запознат от кора до кора. 
Увличаше го историята, литературата. щ. 


. Оживление настъпи в залата, когато каза: “7: - 
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„В нова България мястото на всеки един от нас ще се определя 
не от името и от произхода му, не от приказките му, нито от мнение- 
то, което той има за себе си, а изключително от неговия труд, от оно- 
ва, ксето той допринася за делото на стопанския, културния и обще- 
ствения напредък на своя народ.“ 

ще преди да завърши изречението, чуха се възгласи: „Вярно!“, 
„Браво!“, „Така е...“ 

Нямах за цел да записвам, но през време на четенето Георги 
Димитров беше аплодиран десетки пъти. Беше като фокус, който съ- 
бира лъчите от всички погледи. У всеки делегат имаше гордост, че 
присъствува на Петия конгрес заедно с него. А какви дедегати бяха 
те: комунисти, "преминали през огъня на въоръжената борба, полит- 
емигранти, интербригадисти, ятаци, работници от новите социалисти- 
чески предприятия, селяни, тръгнали по кооперативен път, ударници, 
герои на труда, народни интелигенти, воини от Народната армия. В 
залата на Народния театър беше събран цветът на българския народ. 

Когато пътувахме вечерта към „Врана“, Димитров изглеждаше 
радостно възбуден, Червени петна бяха избили по страните му. Бал- 
тонът му не беше закопчан -- беше само наметнат, така влезе в ко- 
лата. Не се оплакваше, че е уморен. А почти цял ден беше стоял на 
крака. Прав пред своя народ. 

Започна деловата част на конгреса. Ставаха делегати от Доб- 
руджа. Изказаха се от Тракия. Родопите, Пирин и Рила извисяваха 
снага. България в лицето на свонте синове заставаше пред историче- 
ската трибуна на Петия конгрес, възторжена и млада. 

Георги Димитров слушаше внимателно всеки делегат. Понякога 
се обаждаше от място -- подкрепяше, насърчаваше, задаваше въпро- 
си или само си записваше в бележника нови мисли, родени през 
време на конгреса. Той вече обмисляше и заключителното си слово. 
Вечер, когато се връщаше в къщи, систематизираше всичко чуто, 
отхвърляше настрана дребното, ненужното, Приличаше на сеяч, кой- 
то знае цената на здравите зърна. 

В петък следобед софийските трудещи се минаха пред малката. 
трибуна на Народния театър. 250 000 души приветствуваха делегати 
те и най-много първия делегат - Георги Димитров. Бяха вече чели 
доклада му, бяха го слушали по радиото, усещаха В думите му своето 
бъдеще. 

В събота се състоя последното заседание на Петия конгрес на 
БКП. На трибуната пак застана Васил Коларов, верният другар, 
големият приятел на Георги Димитров. Преди това Трайчо Костов 
беше прочел доклада си. Сега, когато прелиствам старите си бележ- 
ници, чета записаното тогава: „В. К. - голям оратор, артистичен 
тон, горда осанка, умение да установи контакт със залата... Роден 
политик...“ С каква тържественост даде думата на Георги Димитров 
за заключителното слово! 


Генералният секретар на партията бавно тръгна към трибуната. 
Залата вече ехтеше от спонтанни овации, но Димитров като че даде 
знак -- тишина. Сякаш искаше да каже: Достатъчно. Време е да си 
кажем още няколко думи и да започваме работа... 


Характерният му глас, леко приповдигнат от тържествеността на 
случая, се понесе из залата, литна над полетата и планнните на 
България. 


Записал съм си: „В партията и във всички области на нашия 
живот ние трябва окончателно да се освободим от вредния навик да 
не посочваме конкретно грешките от страх да не развалим приятел- 
ските си или роднински отношения, да не скършим хатъра някому 
или да не си създадем лични неприятности, Ние трябва . безпощадно 
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да бичуваме всяка семейственост при решаването на партийните и 
държавните въпроси. Интересите на партията на работническата 
класа, на народа трябва да стоят по-горе от всякакви подобни ес- 
нафски съображения и предразсъдъци.“ 

И още (това е вече към края): „Другари и другарки! Ние не ся 
правим илюзия - ив нашата партия не ще се намерят сериозни пар- 
тийни другари, които да си правят подобна илюзия, -- че пътят, по 
който върви нашата партия, ще бъде гладък -- гладък като паважа пред 
Народното събрание или Министерския съвет... Ние знаем, че тоя път 
е труден и трънлив, но той е единствено спасителен път за работни- 
ческата класа, за народа, за нашата страна...“ | 

Вдигна двете си ръце напред: „Сега, въоръжени с историческите 
решения на нашия Пети конгрес...“ | 

Фоторепортерите наскачаха, залата зашумя, оживи се, възпламе- 
ни се, той изричаше заключителните думи -- завет към партията, 
която го бе възпитала и на която беше отдал целия си съзнателен 
живот; към народа, комуто служеше всеотдайно като най-верен син; 
към своята обновена родина -- България. Гласът му беше пълен с 
вяра, погледът -- с оптимизъм, че всичко, което е казал, ще стане, 
че няма да минат и 15--20 години и българският народ ще направи 
това, което другите народи са направили за столетия. Мощното бъл- 
гарско „Ура“, когато той завърши, и скандиранията, възторжени и 
безкрайни - „С Димитров -- напред!“, -- бяха кулминационната точ- 
ка на Петия конгрес на Българската комунистическа партия. 

... Той влезе в своя кабинет. За пръв път след тези осем дни го 
видях облегнат върху една възглавница на леглото. Дишаше тежко. 
Отпи глътка чай. Сякаш беше свалил огромен товар от могъщите си 
плещи. Беше хвърлил искрата и вярваше, че от нея ще се разгори 
пламък, който като вечен огън ще пламти в сърцето на българския 
народ. 

Можех ли да предполагам тогава, че само след около дВа месе- 
ца и половина ще тръгнем с него към Барвиха край Москва и оттам 
по-късно ще се върна сам... 


Петър ИГНАТОВ 


ФРАГМЕНТИ 
ОТ КОНГРЕСНАТА ЗАЛА 


Красивата и внушителна сграда на Нарбдния театър гостоприемно 
бе отворила вратите си за народните синове и дъщери, конто пристига- 
ха от всички краища на страната, за да участвуват в работата на Пе- 
тия партиен конгрес. | 

Станали на крака, делегатите и гостите шумно аплодираха. Сцена- 
та бе ярко осветена от прожекторите. Зад дългата маса, освежена с 
живи цветя, седяХха ръководителите на нашата партия и редом с тях 
пратениците на братските партин от много страни. 

На централно място бе той, Димитров, събрал върху себе си 
всичките погледи и чувствата на обич и уважение. В деловия президи: 
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ум бяха все хора, минали през огъня на тежки и жестоки битки, мъже- 
ствени борци за свобода. 

Продължително време кънтяха овациите на избликналия неукро- 
тим възтог. 

Първият ден бе запълнен с избора на ръководни органи на кон- 
греса и с пламенни приветствия от пратениците на братските партии. 

Втория конгресен ден бе изнесен отчетният доклад от другаря Геор- 
ги Димитров. 

Димитров стана енергично от мястото си и с бързи стъпки отиде 
на трибуната. Залата заехтя от ръкопляскания. Той вдигна глава, огле- 
Да със светнал поглед салона и балконите и с ръка даде знак за спи- 
ране на аплодисментите. Но кой би възпрял и обуздал избликналия с 
вулканична сила ентусиазъм на тези развълнувани хора! | 

Димитров продължаваше да дава знак за спиране, а по лицето 
му бе изписана тържествуваща радост. След като се усмириха духове- 
те, той започна да чете отчетния доклад. 

“ Дълъг бе периодът между Четвъртия и Петия конгрес, много проб- 
леми бяха излезли на дневен ред за решаване, затова и докладът бе 
голям и обстоен. Димитров го чете цял ден - на предобедното и на 
следобедното заседание. 

Трудно, много трудно е да се предаде дори в най-едри щрихи съ- 
държанието на доклада, пък и това не е нужно, затова ще отбележа 
само няколко момента. 

Като радетел за кооперативното земеделие в България аз слушах 
с изострено внимание какво ще се каже в доклада по този въпрос. Ка- 
заното бе много хубаво, то ми вдъхна кураж и увереност за още по- 
самоотвержена работа. Казано бе, че не може дълго време да се 
гради народнодемократическа власт и социалистическо строителство 
върху две различни основи -- върху основата на едрата и обединена 
социалистическа промишленост и върху основата на разпокъсаното и 
назадничаво дребностоково селско стопанство. Казано бе също, че у 
средните селяни е настъпила благоприятна ориентация към трудово: 
кооперативните земеделски стопанства н че те вече масово навлизат 
в тях. 

За мен това бе и морално удовлетворение. По онова време някои 
сектанти и догматици ме обвиняваха в антипартийна и антиленинска 
линия, защото съм държал за масовото въвличане на средните селя- 
ни в кооперативните стопанства. - 

Слушах с внимание всички становища, засягащи селското стопан- 
ство, но никой не се спря на въпроса за собствеността върху коопери- 
раната земя. Вече съжалявах, че не изпратих бележка до президиума 
на конгреса с молба за отговор. 

Изказванията приключиха и на трибуната отново излезе Димит- 
ров, за да произнесе заключителното слово по доклада. Той като че бе 
предугадил моя въпрос, и му даде блестящ отговор: 


-- От това, което казах в доклада -- обясни Димитров, - че ние 
не смятаме при сегашните условия, при развитието на ТКЗС, национа- 
лизацията На земята като непременно условие за развитието на сел- 
ското стопанство, по никой начин не бива да се вади заключение, че 
е възможно изобщо построяването на социализма в село без национа- 
лизация на земята. Ние обаче разчитаме, че чрез постепенното включ- 
ване на бедните и средните селяни в трудово-кооперативните земедел- 
ски стопанства, с развитнето на машинно-тракторните станции, както 
ги чрез забраната на арендата на земята; ограничаването и впослед- 
ствие забраняване, на покупката и продажбата на земята; намалението 
и впоследствие премахване на рентага по решепис на самите коопери- 
рани селяни, когато условията позволяват това, практически въпросът 
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за нациоцализацията на земята ще се разреши, като цялата.земя оста- 
не във вечно ползване на трудещите се селяни. По такъв начин тру- 
дещият се селянин, който сега е роб на своето парче земя, ще. може 
да се ползва в най-широка степен от плодовете на земята. 

Житейската практика на социалистическото строителство в селото 
потвърди блестящо намереното от Димитров решение на този въпрос. 

Сега, когато от онова време ни отделят пдвече от три десетилетия, 
аз разбирам колко далновидност се крие в тази позиция. Всъщност 
това е творческо приложение на Лениновия кооперативен план при на- 
шите условия. Нещо повече, това е наш принос, принос на Георги Ди- 
митров и на нашата партия към марксистко-ленинската теория за 
производственото коопериране -- за колективизацията на селското сто- 
панство. | 

Към края на дебатите Димитров стана и със загриженост отбе- 
ляза, че на конгреса не е проявена в достатъчен размер смелост да се 
говори за допусканите грешки и слабости, да се посочват техните при“ 
чини и конкретните им носители. Тази констатация Напраки дълбоко 
впечатление на всички делегати. 

Тогава на трибуната излезе известният наш партиен деятел Бла- 
гой Иванов и каза: 

-- Правилно отбеляза другарят Димитров. Действително критика- 
та тук беше слаба. Ама защо? - оратерът се обърна към деловия пре- 
зидиум. - Защото се страхуват, другарю Димитров. Защото, ако кри- 
тикуваш някого, ще те гони до девето коляно. Вие знаете как беше в 
"Съветския съюз. И аз знам. И ще разкажа един случай с мен. Заемах 
там отговорна длъжност в едно предприятие. Веднъж на партийно съб- 
рание така ме разкритикуваха, че се облях в пот. И то хора, които съм 
считал за мои най-добри и най-искрени другари и приятели, на който 
всякога съм разчитал. Не можех да си обясня какво бе станало сега 
с тях. „Толкова подли и лицемерни са хората!“ -- мислех. Тръгнах си 
от събранието разстроен и обезверен. На вратата ме чакаше един от 
критикувалите ме. Посегна, хвана ме за ръка, дръпна ме към себе си, 
прегърна ме и силно ме разцелува. После, като ме погледна в очите, 
с оная хубава руска усмивка ми каза: „Само така, скъпи мой, само 
така ще се оправят нашите работи!“ При нас дойде и вторият мой до- 
бър приятел. Повървяхме тримата по улицата и скоро се разделихме. 
А на мене ми олекна на душата. Разбрах, че критиката е основателна, 
че най-много помагат бележките на добри приятели и другари. 

Димитров слушаше внимателно и от време на време поклащаше 
одобрително глава. 

Конгресът изпрати оратора с бурни ръкопляскания. 

Стана и делегатката от град Толбухин - Вида Димитрова. 

Тя каза: 

-- Аз искам да се възползвам от бележката на другаря Димитров. 
и да направя критика на някои наши другари. И особено на другари- 
те Ламбо Теолов и Димитър Ганев за тяхното недругарско държание. 
Преди Девети септември аз съм ги укривала и двамата. Даже и в деня, 
когато полицията дойде и ме арестува, те бяха в къщи. Само за пет 
минути ги скрих. Бях изтезавана пет пъти поред, за да ги издам. Удър- 
„ жах и не ги издадох. Но оттогава досега тези другари не са ме виж. 
дали и ако не им се обадя, сигурно няма да ме познаят. 

Тези думи предизвикаха голямо оживление в залата. Наблюдавах 
Димитров. Той слушаше и гледаше някак учудено. А Вида Димитрова 
продължаваше да говори незлобливо, искрено и с тъга на сърцето. 

Тя свърши и слезе от трибуната, изпратена с аплодисменти. 


Димитров се изви към Димитър Ганев, който беше в деловия пре- 
зидиум, погледна го, бсз да му каже нещо. Но този поглед бе покана 
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към критикувания да стане и да обясни на конгреса защо така се е 
случило. 

Димитър Ганев се надигна бавно от стола си и се изправи зад 
трибуната. 

Делегатите на конгреса добре знаеха кой е комунистът револю- 
ционер Димитър Ганев. Той бе широко известен и уважаван партиен 
ръководител от висок ранг. Затова, когато застана на трибуната, ау- 
диторията притаи дъх. Той бе силно развълнуван, лицето му се за- 
черви. Не заговори веднага. Това негово мълчание продължи няколко 
мъчителни мига. | 

-- Другарката Вида е напълно права -- каза той. - Аз не съм се 
възгордял, това не е в характера ми... Но действително не съм посе- 
щавал и посрещал тези другари, които са ме укривали и са ми давали 
братска помощ в най-тежката борба... Действително не съм намерил 
време да ги посетя. Може да бъде намерено извинение, че сме претру- 
пани с много работа, но.... 

Ганев бе силно смутен, не можеше да организира мислите си и не 
можа Да се дойзкаже. Схващайки това негово положение, Димитров 
се намеси. Надигна се от мястото си и се обърна към Димитър Ганев, 
а сетне към всички делегати и каза: 

-- Въпросът не е за друго, а за другарско отношение, за партийно 
вчимание към тези, които са жертвувалн живота си за делото на пар- 
тията, а не че трябва да ги посещавате всеки месец, да ги каните на 
гости и да им благодарите... 

Тези думи Димитров подчертаваше с енергично движение на ръка- 
та и с интонацията на гласа си. Той заключи: 

-- Внимание, другарско, партийно отношение -- ето това е необ- 
ходимо! 

Делегатите приеха тези съвети на големия човек с гръм от ръко- 
пляскания. 

И сега, след толкова години, когато паметта ме връща към онзи 
исторически, незабравим конгрес, спомням си възторжените слова на 
Саадун Юстюнгел -- гост на конгреса от Турската комунистическа 
партия: | 

„Когато си спомня за Димитров... в ушите ми гръмват бурните 
аплодисменти, който събарят стените на Народния театър в София. 
Петнят конгрес на Българската комунистическа партия пее „Интерна- 
ционалът“. Очите на Димитров греят. Лицето му е радостно като на 
дете, което гледа празничното осветление на площада. Стои изправен 
в целия си ръст...“ 


Бочо ИЛИЕВ 


герой на социалистическия труд, 
заслужил деятел на селското стопанство 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -: 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ и ОПИТ | 


РЕАЛНИТЕ ИЗМЕРЕНИЯ 
НА ИНТЕНЗИФИКАЦИЯТА 


ПЕТКО ПЕТКОВ 


първи секретар на окръжния комитет 
на БКП -- Пазарджик 


Очертаването на близките и по-далечни цели на обществено-ико- 
номическото развитие на страната винаги е било изходно начало в ръ- 
ководната дейност на нашата партия. Точното определяне на целите, 
извеждането на средствата, формите н методите за тяхното постигане 
са ярки показатели за нейната сила и зрелост. В това отношение ре- 
шенията на Дванадесетия конгрес на БКП са нов значителен принос 
в развитието на теорията и практиката на марксизма-ленинизма, на 
строителството на реалния социализъм. | 

На основата на всеобхватния научен анализ, на огромния опит, 
натрупан в годините на социалистическото строителство, конгресът оп- 
редели главната социално-икономическа задача на осмата петнлетка 
и пътя за нейното осъществяване -- интензификацията на народното 
стопанство. Поставена беше н главната вътрешнопартийна задача: пар- 
тията да осъществява такава организаторска и идеологическа работа, 
която все по-пълно да съответствува на потребностите и изискванията 
на съвременния етап от нашето развитие. : 

Процесът на организиране изпълнението на конгресните решения 
з условията на Пазарджишки окръг е съпроводен с анализ и оценка на 
състоянието на проблемите, с търсене на нови решения, което е про- 
явление на творчество и многообразие в осъществяването на партий- 
ната политика. : 

В тази връзка не можем да не се съобразим с факта, че значи- 
телен обем от обществената дейност има самоцелен характер и се 
осъществява формално. Тази дейност обременява органите, организа- 
циите и кадрите, без да се постига особен ефект. Формализмът в рабо- 
тата намира израз и в това, че важни задачи на партийната политика 
присъствуват в ежедневието на обществено-политическите организации 
само тематично, не са осмислени при конкретните условия, не са стана- 
ли реално съдържание на тяхната дейност. 

В много случаи разбирането за ръководната и преобразуващата 
роля на партията в национален план не се покрива с убеждение и от- 
говорност За изява на тази роля от първичната партийна срганизация 
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и от отделния комунист. По тази причина оценката за ефективността 
на партийната работа се свежда до оценка на състоянието главно на 
вътрешнопартийния живот, а не на настъпилите промени в обектите на 
възденНствие, на постигнатите конкретни резултати от осъществяването 
на партийната политика. : 

- Основните изводи и избраният подход в нашата работа намериха 
отражение в Комплексната програма на окръжния комитет на БКП 
за изпълнение на конгресните решения. 

Водещ момент при разработването на програмата беше използва- 
нето на програмно-целевия и комплексен подход. Съчетаването на тези 
два подхода създава възможност, като се отчитат взаимните връзки и 
зависимости между комплекса от дейности и проблеми, разглеждани 
като елементи и съдържание на окръга като система, да се определят 
и общите, главните черти на тази система, да се формулират главните 
цели в нейното развитие. По този начин ние определяме единна поли- 
тика в развитието на окръга, но политика, която е съобразена с нацио- 
налните задачи и е тяхна конкретизация. 

Използването на този подход създава възможности за по-голяма 
целенасоченост и координация и, заедно с това, за преодоляване на 
самоцелността и формализма в дейността на различните органи и ор- 
ганизации. | 

Какви конкретни задачи на социално-икономическото развитие на 
окръга определихме, в името на които трябва да се осъществява поли- 
тическата и организаторската работа на окръжната партийна органн- 
зация? 

За изпълнение на главната социално-икономическа задача на ос- 
мата петилетка и в съответствие с обосновките, оценките и указания- 
та, дадени от другаря Тодор Живков на Октомврийското съвещание -- 
1981 г., в нашата програма формулирахме три целеви изисквания, а 
именно: | 


Първо. На основата на по-пълното използване на интензивните 
фактори и последователното прилагане на новия икономически подход 
и неговия механизъм да се осигури нарастване на обществената произ- 
водителност на труда с по-високи темпове от средните за страната, 
като нейното равнище в края на петилетката се увеличи с 40 на сто, 
с което ще се достигне средното равнище за страната. 


Второ. Чрез повишаване качеството и ефективността на работата 
във всички дейности средните доходи на населението на окръга да се 
увеличат до средното равнище на доходите за страната. 


Трето. Да се увеличат възможностите на субективния фактор в 
такава степен, че той да бъде в състояние да създава условия и обста- 
новка за реализиране на челните постижения в съответните дейности, 
за изпълнение на партийните решения. 

По равнище на обществената производителност на труда окръ- 
гът се намира с около 15 пункта под средното за страната. По-ниски 
са и доходите на лице от населението. Освен структурата на икономи- 
ката, отражение за това дава и техническото, тсхнологическото и орга- 
низационното равнище на много от дейностите. В същото време оценя- 
ваме, че в окръга съществуват немалко резерви. Изградена е значи- 
телна материално-техническа база, развити са разнообразни дейности, 
разполагаме със съвременна техника и технологии, натрупан е солиден 
производствен опит, налице е многоброен отряд от специалисти.. 

Набелязаните по-високи цели ние ще осигуряваме главно с нас- 
рещните планове, като използваме интеизивните фактори. Само на та- 
зи основа, на основата на по-високите темпове на нарастване на обще- 
ствената производителност на труда трябва да постигнем увеличава. 


, 
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нето и на доходите на населението. Избирането на друг път за: тази. 
цел ще означава да се утвърждава потребителският доход, който: е-чужд 
на принципите на социализма. ши 

Безспорна е истината, че интензификацията на дейностите “ъдър" 
жа в себе си неийзчерпаеми резерви за повишаване на тяхната ефек- 
тивност. Но когато оценяваме тези резерви, яогично възниква въпросът 
за реалните измерения на интензификацията, които трябва да станат 
задачи и съдържание на дейността на субективния фактор. За тяхното 
определяне ние изхождаме от постиженията на научното мислене н от 
челните постижения на практиката, като се съобразяваме и със състоя- 
нието на разглежданата система и особено с равнището на субектив- 
ния фактор в нея. При всички случаи процесът на развитие, който на- 
белязваме, трябва да гарантира намаляване и ликвидиране на дистан- 
цията между нашето равнище и челните постижения, каквито са и изи- 
скванията на партийните документи. Такива са и мотивите да се пре- 
дяви към субективния фактор изискването да внедряват в съответната 
дейност челните постижения. 

Най-важните проблеми на социално-икономическото развитие на 
окръга са групирани в пет главни направления: ускорено внедряване 
на научно-техническите постижения във всички дейности; инвестицио- 
нен процес, по-пълно и ефективно използване на ресурсите; комплекс- 
но задоволяване потребностите на населението и повишаване на жиз- 
неното му равнище; оптимизиране и естетизиране на жизнената среда. 

С определянето на основните проблеми в посочените направления 
се Дава възможност на окръжното ръководство да насочи своето вни- 
мание към най-главното, към най-същественото, като едновременно с 
това се постига и въздействие за комплексно решаване въпросите на 
многостранното развитие на окръга. 

“ Като илюстрация на подхода можем да посочим характера на 
уточнените основни проблеми в областта на техническия прогрес, коин- 
то са 4 на брой: комплексна автоматизация на процесите; комплексна 
механизация на процесите, внедряване на нови технологии и изделия; 
качество на продукцията. Работата по решаването на тези проблеми 
я свързваме с необходимостта от внедряване на високоефективни раз- 
работки и превръщане въпросите на техническия прогрес в грижа на 
всички ръководства и на целите колективи. 

Обособяването на проблемите на инвестиционния процес в едно 
от главните направления е свързано с обстоятелството, че в окръга ще 
се осъществява голяма и напрегната строителна програма. Тъй като 
капитални вложения ще се инвестират в почти всички дейности, равни- 
щето на проектните решения, които ще се реализират, ще повлияе в 
една или друга степен върху техническото, технологическото и органи- 
зационното равнище на тези дейности. Големи резерви се съдържат в 
срочното и предсрочно въвеждане в експлоатация на основните фон- 
дове и достигане на проектните им мощности. Задачите на инвестици- 
онния процес в окръга ще бъдат успешно решени, ако възможностите 
на строителното производство съответствуват на планираните и осигу- 
рявани с насрещните планове капитални вложения. 

За по-пълното и ефективно използване на ресурсите е необходимо 
разходът на същите да се извършва на нормативна основа, която не- 
прекъснато да се привежда в съответствие с челните постижения. Ко- 
гато говорим за местните ресурси, трябва да отбележим, че все по- 
актуално значение придобиват природно-климатичните дадености на 
окръга, които са много благоприятна основа за развитие на курортно- 
туристическа и балнеоложка дейност. За някои от селищните системи 


тази дейност ще стане водеща, : 
о--- Без да се спираме на всички направления и проблеми на социал- 


но-икономинеското развитие, ше отбележим, че в програмата са зало- 
жени в. две направления и проблемите, свързани с по-нататъшното из- 
дигане ръководната роля на окръжната партийна организация и усъ- 
вършенствуване на политическата система в окръга, както и с пътища: 
та, организацията и партийно-политическите мерки за изпълнение на 
задачите, определени с програмата. 

Увеличаването на възможностите на субективния фактор ще се 
осъществява едновременно в процеса на реализиране задачите на ин- 
тензификацията. Особено значение придобива необходимостта да се 
засилва творческият характер на труда на целите колективи, да се по- 
вишава подготовката и се издигат ролята и личният пример на ръко- 
водните кадри. 

В партийно-политическата и организаторската работа трябва да 
се използва по-широк арсенал от форми и средства за въздействие, ка- 
то се прави сполучлив подбор “на същите и се определя тяхната дози- 
ровка. За целта ше се използват като консултанти специалисти по пар- 
тийно стройтелство и социално управление, философи, социолози, пси- 
холози и др. | : 

Тъй като не се осигурява в необходимата степен взаимодействие 
между отрасловите и териториалните аспекти при планирането, значи- 
телни резерви в тази област могат да се проявяват и използват, като 
се стимулират по различен начин интеграционните процеси и асоцин 
рането между дейности от различни отрасли. Реалните възможности в 
това отношение могат да се разберат, като се посочи, че На територия- 
та на окръга са разположени предприятия, често пъти и в съседство, с 
голям диапазон в техническото, технологическото и организационното 
им равнище. Едните колективи решават много сложни задачи, а други- 
те използват примитивни технологии и голям дял тежък физически 
труд, без да имат идея как могат да се променят тези условия. Ето 
защо трябва да се поощряват разнообразните форми на преливане на 
потенциала от развитите към слаборазвитите дейности. Съществуват 
благоприятни обективни условия за такова преливане и на кадровия, 
научния, техническия и духовния потенциал на София и Пловдив, във 
всички дейности на Пазарджишки окръг. | 

“ Важен организационен момент, който се отнася до Комплексната 
програма, е този, че по всеки проблем, посочен в нея, се съставя крат- 
ко досие, в което се отразява състоянието, челните постижения у нас 
и в чужбина, и се посочват пътищата за извеждането му до равнище- 
то на тези постижения, По някои от проблемите се разработват про- 
грами със силите на окръга или се използва външна помощ. В досие- 
тата непрекъснато се отразяват настъпилите промени в състоянието на 
съответния проблем и на тази основа се прави оценка за резултатите 
от работата на звената и кадрите, които отговарят за всеки един от тях. 

Разработването на въпросите на социално-икономическото разви- 
тие на окръга се извършва в съответствие с функциите на различните 
органи, Но под непосредственото ръководство на окръжния комитет на 
БКП. : 

Определени предпоставки за успешно изпълнение на Комплексна- 
та програма се създадоха с предсрочното изпълнение на плана за со- 
циално-икономическото развитие на окръга през 1981 г., както ис раз“ 
работените насрещни планове за 1982 г. 

В заключение ще споделим, че основание за високите цели, които 
си поставяме, е осъзнатата необходимост и отговорността да осигурим 
по-пълно използване, обогатяване и достойно продължение На голе- 
мите революционни традиции на. населението от Пазарджишкия кран 
в условията на социалистическото съзидание на нашата родина. 
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ВЪПРОСЪТ ЗА РЪКОВОДСТВОТО-1 “ 
ВЪПРОС ЗА КАДРИТЕ | “ 


ъ 


Ръководейки се от мисълта на Л. И. Брежнев, че въпросът за ръ- 
ководството е преди всичко въпрос за кадрите, окръжният комитет на 
партията в Сливен обсъди На свой пленум този от изключителна важ- 
ност проблем. пи 

За отбелязване е стремежът. на комитета да разгледа въпроса не 
въобще за кадрите, а от изискванията на динамичното социално-ико- 
номическо и духовно развитие на окръга след ХП партиен конгрес от 
гледна точка на способността на кадровия потенциал и особено на ръ- 
ководния състав да материализира задачите, които стоят пред него 
за по-нататъшно усъвършенствуване на работата във всички отрасли 
на окръга. на 

Пленумът отчете, че обсъждането на проблема за кадрите в свет- 
лината на новите критерии е едно естествено начало за активна поля- 
тическа и организаторска дейност, за подем и изпълнение решенията 
на ХП партиен конгрес и указанията на другаря Тодор Живков пред 
Октомврийското съвещание от 1981 година. 


Един от основните проблеми, разискван на пленума, беше за по- 
вишаването на квалификацията и културата на кадрите и преди всич“ 
ко за тяхната управленческа култура. На първо място беше поставен 
въпросът за разширено възпроизводство на специалистите и тяхното 
ефективно използване за успешното социално-икономическо и духовно 
развитие на окръга. 

. Основна показателна тенденция за окръга е, че броят на специа- 
листите през годините на УП1 петилетка във всички отрасли постоянно 
нараства. В сравнение с 1976 г. той се е увеличил с около 18 на сто, 
21 на сто в извънпроизводствената и 15 на сто в материалната сфера. 
Сега в окръга работят 19 435 специалисти с висше, полувисше и сред- 
но-професионално образование, от Които 78 на сто са комунисти. 

Макар че недостигът на специалисти, особено в строителството 
и селското стопанство, е осезателен, сега окръжната партийна орга- 
низация разполага с кадрови потенциал, който позволява на окръжния 
и другите партийни комитети и организации да извършват по-добър 
подбор на ръководните дейци. При това следва да се подчертае, че 
формирането, разпределението и ефективното използване на специа- 
листите не е овладян процес, не е поставен на планомерно и целенасо- 
чено въздействие от страна на държавните органи, който отговарят 
за тях. | 
Новият икономически механизъм поставя редица нови изисквания 
към управленческата култура, към стила и методите на кадрите. От 
тях сега се иска много по-висока отговорност в управлението на слож- 
ните процеси, в използването на икономическите лостове и механизмя 
и заедно с това да повишават социалната активност на всеки трудов 
колектив, На всеки трудещ се, всекидневно да работят като истински 
стопани на социалистическата собственост. Научно-техническата рево- 
люция, техническият прогрес упорито изискват от кадрите висока со" 
цниалистическа съзнателност, дисциплинираност, изпълнителност и точ- 
ност в работата, оперативност и деловитост, прецизност и творческа 
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фантазия. Те настойчиво! изискват от всеки ръководител висока орга- 
низационна култура, способност да работят с хората, да ги ръково- 
дят и увличат в изпълнението на задачите. 


Въпросът за работата н обучението на кадрите по-обстойно бе. 
осветлен в изказването на Талимка Йорданова - сскретар на окръж- 
вия комитет. . 


Тя изтъкна, че днес особено направление в развитието на иконо“ 
миката е интензификацията. А това откроява още повече и с по-голяма 
сила личностните качества -- образование, квалификация, издигане 0о6- 
щата и специалната култура, т. е. постоянно развитие на човешките 
способности, владеене на обширни знания. Проблемът с по-голяма сила 
се отнася за пълната реализация на кадрите като ръководители на 
- колективи. 


В съответствие с тези непрекъснато нарастващи изисквания се из 
гражда ин усъвършенствува и системата за обучение на ръководните 
кадри, в която особено внимание се отделя на тяхната марксистко- 
ленинска подготовка, на теоретическата, политическата и оборесрона 
ната им компетентност. | | 


-Етапът на нашето обществено развитие и задачите, който пред: 
стоят да се решават, остро поставят необходимостта да се развива уп- 
равленческата култура и компетентност на кадрите. Логично е управ- 
ленческата им компетентност да се разглежда и осигурява като задъл- 
жителен елемент на тяхната професионална подготовка. 


Имайки предвид тези потребности, др. Йорданова предложи Ми- 
нистерството на народната просвета да внесе необходимите промени в 
учебните програми на висшите технически и икономически учебни за- 
ведения, на техникумите, които са главни източници за ръководни кад- 
ри. Освен това тя посочи необходимостта още по-силно и последова- 
телно да се стимулира стремежът към самоподготовка и самоусъвър- 
шенствуване, като се търсят нови, по-активни форми за развитието на 
кадрите като ръководители от нов тип, Нараства значението на пар- 
тийния контрол върху личната подготовка: при оценката на качества: 
та им да се прави по-строг анализ на тяхната специална и политиче- 
ска подготовка, на стремежа им към самоподготовка и самоусъвър- 
шенствуване. 


Към решаването на тия въпроси пленумът насочи усилията на ок- 
ръжната партийна организация. | 


Както в доклада, изнесен от Драгия Куртев -- секретар на коми- 
тета, така и в изказванията обширно място беше отделено на въпроса 
за социалистическата демокрация и кадрите. В това отношение беше 
подчертана необходимостта да се издига на нова висота политическият 
подход в дейността на кадрите, да се засилва демократизмът в рабо- 
тата с тях, като се приложи повсеместно изборността на преките ръко. 
водители, да се внедрява конкурсното начало при издигането им, да се 
отделя по-голямо внимание На ролята на работническите събрания. 


Ценен опит по работата на заводския партиен комитет и стопан- 
ското ръководство за приложение на демократичното начало при под- 
бора, издигането и назначаването на низовите ръководни кадри споде- 
ли Донка Петрова -- директорка на текстилния завод „Петко Енев“ в 
Нова Загора. | 

Благодарение на грижите на заводския партиен комитет и стопан- 
ското ръководство за проучването, издигането и обучението на кадрите 
сега заводът има чудесни командири на производството, създаден е 
здрав психически климат в отделните звена, подобрени са взаимоотно- 
шенията между ръководители и работници, получават се добри произ- 
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водствени резултати. Голяма роля за тия постижения е изиграло ни из- 
борното начало за издигането на низовите дейци, поп - : 
След задълбочено проучване на мнението в колектива за работата 
и поведението на отделните кандидатури на бригадни събрания е бил 
направен избор, а след това са назначени. : 


Беше подчертано съвпадението в мненията на партийния комитет 
и партийните бюра с тези на колективите, което говори-и за авторите- 
та на заводската партийна организация, за взаимоотношенията вътре 
в колективите, Няколко кандидатури са били отхвърлени, някои впо- 
следствие са подменени, поради това, че не са оправдали доверието 
на колективите, които са ги избрали. Важното е обаче едно «е пътят, 
тенденцията за издигането на низовите кадри е правилен, | 


В своето изказване др. Петрова подчерта също, че голямото дове- 
рие, правата и отговорностите, който са предоставени на низовите ръ- 
ководители, не противоречат на единоначалието, а обратно -- те спо- 
собствуват за издигане на тяхната отговорност и авторитет, налагат с 
цялата си сила извода, че ръководителят е силен в своите действия, ко- 
гато те изразяват мнението и подкрепата на колектива, който ръководн. 


Изборността в предприятията на окръга се утвърждава като спо- 
лучлива форма за разширяване на демократизма при издигането на. 
кадрите. По-трудно обаче тя си пробива път в учрежденията и държав- 
ните органи. Като отчете тези недостатъци, пленумът възложи на бю- 
рото на комитета на основата на досегашния опит да утвърди по- 
стройна система за по-нататъшното прилагане на изборното и конкурс“ 
ното начало при издигането На стопанските и административните кад- 
ри. В своите решения за разширяване на демократичното начало в 
работата с кадрите бяха очертани задачите на всички партийни органи. 
Особено внимание се обръща на първичните партийНи организации, 
които трябва да изискват от ръководните кадри системно да се. отчитат 
както пред тях, така и пред трудовите колективи, да засилват своя 
контрол върху тяхната дейност. Големи изисквания се предявяват и 
към обществените органи и организации. 


е 
„ . 

Главните принципи при подбора на кадрите са техните политиче- 
ски, делови и морални качества. Въпросът за нравствения облик на 
ръководителя беше поставен отново на ХП партиен конгрес. Висока- 
та ефективност от цялата организаторска и политическа работа на кад- 
рите в голяма степен се определя от тяхната комунистическа и идейна 
убеденост, от единството между думите и делата, от съзнателната дчн- 
сциплина и непримиримост към недостатъците. 


Проблемът за нравствения облик на комуниста зае достойно мя- 
сто в работата на пленума. Правилно преднина в това отношение беше 
дадена на личния пример. Защото кадрите при социализма трябва да 
бъдат не само компетентни и делови, организирани и дисциплинира- 
ни, но заедно с това да възпитават и с личния си пример, да бъдат 
безспорни носители на нравствени добродетели, на висока комунисти- 
ческа и гражданска доблест, образец на скромност, честност и безко- 
ристност. Д 

Благодарение на грижите на партийните органи и организации 
много ръководители в различните отрасли на политическия, стопан- 
ския и културния живот притежават тези качества. Те са златен ка- 
питал на партията, на окръга, защото на дело съчетават у себе си 
главните качества на комуниста, на ръководителя -- компетентност и 
комунистическа нравственост. 
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. Но заедно с тях има . ръководни дейци, който не само не слу- 
жат за пример, но нарушават сериозно трудовата, административната 
и технологичната дисциплина, нарушават социалистическата законност, 
допускат безстопанственост. Има случаи на обграждане с нездрави 
елементи, на грубо отношение към хората. 

Пленумът отчете, че пропуските, свързани с нравствения облик на 
кадрите, са пряко отражение на недостатъчното внимание на бюрото 
н отделите на окръжния комитет, на общинските партийни комитети 
и първичните партийни организации. Не са малко примерите от всич- 
ки равнища на партийно ръководство, когато в оценките за кадрите 
доминират биографични данни, количествени критерии, свързани с из- 
пълнението На плана, а липсват характеристики за съществени черти 
на техния личен стил и нравствен облик. На отделни места принцип- 
ната взискателност се заменя с общи призиви за въвеждане на ред, 
за борба с недостатъците. 

ъпросът за нравствените качества на ръководителя не опира са- 
мо До неговите личностни качества. Той е длъжен да работи активно 
за изграждането на нравствените добродетели у хората, с които той 
работи, да ги възпитава и с пример и със слово в комунистическа нрав- 
ственост, да създава благоприятен социално-психически климат сред 
колектива, който ръководи. Затова. пленумът даде ориентация на пар- 
тийни събрания и на заседания ръководителите системно да се отчитат 
за участието си в идейновъзпитателната работа сред колектива. “ 


Равнището на кадровата дейност няма да се повишава, ако не се 
работи целенасочено и планомерно за създаване на необходимия ре: 
зерв от кадри. В Сливенски окръг през последните години е създаде- 
на сравнително добра система за подбора, обучението и възпитанието 
на резервните кадри. Работата с тях обхваща не само дейността на 
окръжния комитет на партията, но се е развила в ширина и дълбочи- 
на, намерила е конкретно проявление във всички структурни звена 
на окръжната организация, в цялостния държавен и обществен меха- 
низъм на окръга. Има подчертан стремеж в работата с резервните 
кадри да се осъществява необходимият класово-партиен подход, в ре- 
зултат на което 78 на сто от тях са комунисти, 37 на сто младежи до 
30-годишна възраст и 82 на сто със специална подготовка. Осъществя- 
ват се редица мероприятия за тяхното обучение и възпитание. 

Въпреки постиженията, пленумът обърна особено внимание на до- 
пусканите недостатъци в работата с резервните кадри. А трябва да се 
каже, че те не са малко и не са без значение. Този проблем все още 
не е станал първостепенна партийна задача, в много случаи той се 
измерва с количествени показатели, има статистически характер. На- 
лице е откъснатост от резервните кадри, малко са личните контакти 
с тях, не им се възлагат конкретни поръчения в производството и 06- 
ществено-политическата дейност. | 

Сливен е един от големите работнически центрове на страната. Там 
израсна и се оформи огромен отряд от класовоосъзнати работници. В 
годините на народната власт из средата на работническата класа из- 
раснаха млади опитни партийни, държавни, стопански и обществени 
дейци. Пленумът обаче отчете, че направеното досега е под възмож- 
ностите на окръга и особено на някои общини като Сливен, Нова За- 
гора и Котел. 

Ефективността от работата с резервните кадри от всяко ръковод- 
ство в края на краищата се измерва по тяхната реализация. В това 
отношение могат да се посочат немалко положителни примери, особено 
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що се отнася до издигането на много комсомрлски дейци (на. партий- 
на работа. И в реализацията на резервните кадри бяха отбелязани 
съществени недостатъци. Най-важните от тях са: в много случан ре- 
зервните кадри не се подбират измежду заместниците на действуващи- 
те кадри, често при потребност от промени резервните кадри не се реа- 
лизират по предназначението, за което се готвят, нерядко при самия 
им подбор се подхожда формално. 


В своето изказване др. Георги Григоров -- член на ЦК на БКП и 
завеждащ отдел „Организационен“ на Централния комитет, подчерта, 
че пленумът правилно постави акцента върху качествените стванн на 
кадровата работа, на стила и методите на работа на ръководните дей- 
ци и че насочва вниманието към съдържанието на работата за издига- 
не на политическия подход, усета към новото, за разгръщане на де- 
мократичното начало в кадровата политика, Много ценно е, че пле- 
нумът показа това от позициите на взискателността, която се изрази 
преди всичко в персоналната критика към отговорни дейци. Той се 
„ спря и на някои изисквания, които стоят пред партийните комитети и 
организации в тяхната работа с кадрите. Особено внимание обърна на 
работата с резервните кадри, за разширяване на демократичното на- 
чало и изборността на дейците, за по-смело внедряване на конкурсно- 
то начало при тяхното издигане. ; 

Решаването на големите задачи, които постави Дванадесетият кон- 
грес, са свързани с обективната необходимост да се формират нов тип 
ръководители, които да познават новия икономически подход и меха- 
низъм и творчески да го прилагат, да вникват в дълбочината на про- 
изводството, на организацията на управлението, да проявяват усет към 
новото, да използват разумно дадените им права и да поемат необхо- 
димата отговорност. 

о Тези въпроси с голяма теоретическа дълбочина бяха разработени 
от другаря Тодор Живков на Октомврийското съвещание на актива и 
в неговото слово пред студентите, произнесено на 7 декември м. г. 

Накрая др. Г. Григоров изрази увереност, че Сливенската окръж- 
на партийна организация, която има голям опит в социалистическото 
строителство, особено подчертан през годините на шестата и седмата 
петилетка, с добър старт в сегашната -- осмата петилетка, е способна 
да превърне идеите и поставовките в низ от практически дела. 


Собствена информация 
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РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


Ь 


Преглед на първичната 


ОТГОВОРНОСТТА 
ЗА МЛАДИТЕ 


ПЕТКО РУСЕВ 


Става дума за партийното ръководство на Комсомола. За кому- 
нистическото възпитание на младото поколение. За бъдещето на на- 
цията. За резервите на партията. | 

Истината е безспорна: през последните години в духа на Тезиси- 
те на ЦК на БКП за Комсомола и младежта, на Писмото на другаря 
Тодор Живков до ЦК на Комсомола у нас беше извършена огромна 
работа. Радостното е, че не само комсомолските комитети и организа- 
ции обсъждаха младежките въпроси, а и партийни комитети и органи- 
зации проведоха интересни свои пленуми и събрания, на които оцени- 
ха извършеното в тази насока и набелязаха по-ефективни мерки. 

Сега, когато прегледът навлиза във втория етап, наложително е 
проблемите на младежта също да засмат своето място в сложния диа- 
о дог между партийните организации и трудовите колективи. 


1 . 


За да се изпълнят конгресните решения, се налага много по-добре 
да се осмисли от партийни позиции едно неправилно явление, което 
за жалост се среща тук или там в една или друга степен. Тази слабост 
се изразява чрез формулировката „Виновни са младите?!?“ Често пъти 
тя сс показва на бял свят и със страдалчески въздишки: „Ех, какви 
бяхме ние, какви са младите днес“. Въздишки е имало и ще има. От 
тоя род обаче не са потребни. Не са полезни. Какви сме били -- исто- 
рията произнесе присъдата си. По-важно е какво правим сега, хак 
мислим за бъдещето, как се готвим за него. 

Зад тези състрадалчески въздишки се крият няколко неща: не се 
оценяват комплексно съвременните условия, в който живее и расте 
младежта, и дълбоките промени, които настъпват в нейния начин на 
живот. И това се върши съвсем погрешно в името на революционните 
добродетели, които безспорно са крупно завоевание на партията и на 
революционното младежко движение, който са огромен наш капитал, 
който изисква да бъде пазен, защищаван. Има и друга крайност, не 
по-малко опасна: в името пък на новото, на съвременността се забра- 
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вят или отричат революционните съкровища, който са извор на класо- 
ва зрелост, На висок хуманизъм, на рсволюционна романтика +- сла- 
бост, присъща на някои „откриватели“, които в наукообразни форми 
или през „културни“ ценности проповядват идейно-естетическа аморф- 
ност. 

Следователно тук е необходимо Да се води борба както против 
вредното сектантство, догматизма, схематизма, така н против отвра- 
тителния нихилизъм, против всякакви отклонения от марксизма-лени- 
низма, от класовата линия. Тази партийна позиция най-добре опреде- 
ля природата на партийното ръководство, съдържанието на дейността 
сред бъдещата смяна. 

По-нататък. 

Ако се скрием или стоим със скръстени ръце зад формулировката, 
че са „виновни младите“, разбираме или не разбираме, на дело 
отричаме всякаква отговорност на възрастните, на партийните ин 
останалите органи и организации за работата сред младежта. 
Напускаме най-верния път - каквото е партийното ръководство, та- 
кава е и политическата съзнателност и активност на младежта. Защото 
не е важно само Да въздишаме за революционното минало, а трябва 
Да си даваме сметка, че ако в миналото имахме широко разгърнато 
младежко революционно движение, с многообразието и богатството на 
неговите форми, то е плод само и само на правилното политическо ръ- 
ководство от страна на Българската комунистическа партия. Априлски- 
ят период е живо доказателство как тези традиции бяха доразвити и 
обогатени. Няма основен партиен документ, няма решение на конгрес, 
в които проблемът за младите да не заема централно място. Забеле- 
жителни в тази насока са прочутите, както вече споменахме, Тезиси за 
работа на Комсомола и младежта, Писмото на другаря Тодор Жив- 
ков и т. н. Каквито са грижите на партийните комитети и на първич+ 
ните организации, такова ще бъде и състоянието на дружествата. А 
това означава непрестанно да се обсъжда и анализира качеството и 
ефективността на работата сред Комсомола и младежта. Прегледът, 
който навлиза във втория етап, етап На изводи и обобщения, е призван 
да даде отговор на този въпрос - как той се решава днес, какви са 
тенденциите в идните години. | ; 


т: 
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” За да се оцени какво е партийното ръководство на младежта, е 
необходимо да се извърши по-задълбочен анализ на формите и сред- 
ствата, и то в оная им част, която се отнася до младите хора. Да се 
види не само от какви позиции подхождат и решават те младежките 
проблеми, а как на практика помагат. Фактите, които бяха изнесени на 
пленумите в Сливен и Казанлък, показват, че вътрешнопартийният жи- 
вот не е излязъл напълно от схематичния стил - само да задължава, 
да дава указания, да препоръчва какво да прави бъдещата смяна 
и пр. Не се създава в необходимата степен обстановка, в която Да се 
разкрива комплексът от причини за едни или други процеси, да се 
набелязва система от мсрки за подобряване на положението, да се 
търси отговорност както от комунистите, както от органите за социал- 
но управление, така и от Комсомола. В центъра на оценките все пове- 
че да се поставят подходът и поведението на комунистите, на държав- 
ните и стопанските ръководства към младежките проблеми в един.тво 
със стила, поведението и дейността на комсомолските органи и органи- 
зации. Тези въпроси да се разглеждат в тяхната органическа спойка, 
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в тази“ насока са възможни някои форми, които заслужават да 
получат. по-широки простори. Например: защо не се провеждат съв- 
местни събрания на партийните и комсомолските организации, на проф- 
. съюзите и Комсомола, на които задълбочено ни в свободен диалог да 
се обсъждат назрелите въпроси? Например. защо при проучването на 
даден въпрос в Комсомола не участвуват и представители на партий- 
ните организации, които практически да помагат на комсомолските дей- 
ци при решаването на проблемите, когато се изготвят варианти за 
решения? Един такъв подход ще помогне на младите от класови 
позиции да пътуват към явленията и да им дават отговор в духа на 
партийната политика. Една такава практика би издигнала авторитета 
на комсомолското дружество. То би получило практическа опора в мъд- 
ростта и зрелостта на партийната организация. Инициативата на мла- 
дите още повече ще се разгръща. 

Например защо не се вземат на отчет и критичните бележки на 
комсомолските дружества, на младите труженици на социализма и 
по-системно да се проверява как те се изпълняват? Защо на тази тре- 
вога сме наметнали само младежки одежди и не я превърнем в съще- 
ствен белег на партийния стил? 


Да не забравяме: помощта, нейните форми и пътища следва да 
отчитат възрастовите възможности, чувствителността, романтизма, крн- 
тичността и пр. на младите, реално да подхождаме към техните от- 
говорности. Или както писа поетът Л. Левчев за младостта: 


„Оставете я да бъде млада. р 


Не учете младостта да остарява.“ 


По време на прегледа на първичните партийни организации би 
било полезно отново да си спомним за Тезисите за Комсомола и мла- 
дежта. Там има интересни и оригинални мисли за размаха на творче- 
ското начало в партийното ръководство на бъдещата смяна, за борба- 
та против шаблонното пренасяне на форми на работа от възрастните 
сред младите. 


З 


Когато размишляваме над тези вълнения, пред нас изникват и 
други претенции на времето, конто са конгресни задачи -- политиче- 
ското, нравственото и естетическото възпитание на младото поколение. 
Да! Заслужено обръщаме внимание на ТНТМ, на проявите на младеж: 
та в производството. От тази дейност не бива да се отказваме. Но не 
е правилно. да оставяме в сянка идейното и моралното израстване и есте- 
тическата култура на бъдещото поколение. Премахването на тая едно- 
странчивост също е неотложен проблем, който стои пред нас и който 
изисква съществени изменения както в планирането, така и в организа- 
цията на целокупната партийна дейност. Политическото, естетическото 
и нравственото възпитание на младото поколение е централна тема на 
партийното ръководство. 

И тук има няколко важни момента. 


; Дванадесетият конгрес широко оповести (с всеки изминат ден това 
става родна практика) да се засилва и разгръща пряката социали- 
стическа демокрация. Заслужава да видим и да оценим стила на всич“ 
ки органи и организации по места -- осигуряват ли участие на мла- 
дите особено при решаването на младежките проблеми, допитват ли 
"се до Комсомола, защищават и уважават ли неговото мнение, На тази 
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задача трябва да гледаме Като на част от големия проблем, поставен 
от конгреса -- да се изучава общественото мнение и настроение. Пра- 
вилно е контролът на първичната партийна организация над дейност- 
та на стопански, административни и други органи и организации да 
бъде насочен и в тази област. Да проверяваме и да помагаме, да изу- 
чаваме младежкото обществено мнение и настроение, да защищаваме 
младите творци от проявите на бездушие, бюрократизъм и пр. Да бра- 
ним техните интереси. Контролът без защита е безплоден. Защита 
принципна! : | 


Но медалът има и друга страна -- как възпитаваме и осигурява- 
ме ли условия младите, комсомолските органи и организации да раз- 
виват инициативи, Да бъдат активни, борбени, настойчиви. Не само да 
чакат помощ, а да воюват за нея, Да повдигат въпроси, искания, да 
отстояват своите права и задължения. Това е тяхна отговорност. Няма 
нищо по-нередно от пасивната позиция. Още повече че те са заинте- 
ресовани по-скоро и реално да се изпълняват задачите, които се от- 
насят до техния живот. Още повече че Комсомолът има доста права 
за контрол, който също следва да се разгръща, да става по-действен, 
проблем, чието решаване изцяло зависи от активността и дееспособно- 
стта на комсомолските органи и организации. Как те изпълняват това 
свое задължение също е измерител за равнището на техния стил. 


И още нещо. | 


Отново се връщаме към проблема за истината. Знаем постановка- 
та на генералния секретар на ЦК на партията др. Тодор Живков, казана 
на Октомврийското съвещание 1981 г. --на младите хора винаги да каз- 
ваме истината, обективно да говорим за реалния социализъм, да не допус- 
каме нито за миг едно да учим младите в системата на идеологическо въз- 
действие, а друго да вършим на практика, Първичната партийна ор- 
. ганизация да поеме цялата отговорност за формиране на такава со- 
циална среда, в която да няма две истини, в която противоречието меж- 
ду думи и дела да се премахва с всеки изминат ден. Всички си спомня- 
ме и се радваме на откровеността, която изпълва речта на генерал- 
ния секретар на Централния комитет пред студентската младеж. Но 
не е достатъчно само да се радваме и възхищаваме, а партийната 
организация и комунистите да застават начело На борбата за преодо- 
ляване на противоречията. Социалната среда да заеме своето място 
при изграждането на младото поколение. За никакво възпитание на 
младите не може да се споменава, когато им проповядваме справед- 
ливост, а те с очите си виждат как някои се подреждат, облагодетел- 
ствуват, а мерките, моралният бойкот против това не са резултатни. 
Къде остават проповедите за справедливост? Или провъзгласяваме пря- 
ката, непосредствената демокрация, а на практика не се търсят и ува- 
жават младежките предложения и т. н. Ако говорим за отговорност 
сега в процеса на прегледа, особено във втората му фаза, наложител:- 
но е открито, честно, откровено, от класови позиции, от позициите на 
конгресните решения да дадем отговор -- създали ли сме социална сре- 
да, изпълнена със справедливост, с творческо стимулиране, или не сме 
създали? Какво е необходимо още да се направи? Ето кое следва да 
заеме централно място в дейността на първичните партийни органи- 
зации. | 


Не можем тук да отминем примера, който даваме на младите. 
Виждат ли те у нас, по-възрастните, такъв начин на живот, който се 
проповядва в партийната политика. Неса нужни много обяснения. Ако 
в речи, в доклади провъзгласяваме справедливо очарованието на април- 
ската линия, със същата сила трябва чрез критика и самокритика, 
чрез анализ и самоанализ да си изясняваме даваме ли в живота обра- 
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зец за тържество на априлската линия. Да, това също е проблем на 
партийно ръководство и контрол. 

Съвършено необходимо е да воюваме за навременното разреша- 
ване на противоречията в ръководството и възпитанието на младите 
поколения. Не е плодоносна обаче практиката, която все още понася- 
ме - в този процес навлизаме едва ли не само с ясна позиция и бор- 
ба против отрицателните явления. Подценяваме мястото и ролята на 
изучаването, обобщаването и разпространяването на положителния 
опит като изключително ефикасно средство за разрешаването на кон- 
фликтите. Такъв опит има, И той все повече следва да излиза на пре- 
ден план. Опит като подход, като система от форми и средства, като 
разгърнато творчество. Тогава? Прегледът на първичната организация 
да бъде съпроводен с широко внедряване на челния опит като най- 
резултатен начин за подобряване партийното" ръководство на Комсо- 
мола. И всичко това да бъде единна, неразделна дейност -- едновре- 
менно да критикуваме, да отстраняваме отрицателните явления и да 
популяризираме, да прилагаме добрите образци на партийно ръковод- 
ство на младежта. Иначе е възможно да се получи схематизъм -- днес 
се борим против „малката правда“, а утре утвърждаваме положител- 
ното. 


4 


По-нататъшните си разсъждения ще посветим на семейството и 
на семейната среда. 


Партийните организации не могат да бъдат безразлични как ко- 
мунистите изграждат своето семейство, какъв начин на живот съще- 
ствува у него, за да може още от ранна възраст да възпитават у мла- 
дите отговорност пред обществото, пред нацията. Това също е парти- 
ен проблем и никой, който е член на партията, не може да бъде осво- 
боден от партийна отговорност, ако със своето поведение нарушава 
правилата на социалистическия морал, ако не изпълнява своя дълг 
да формира младо поколение с ярко изразени политически, нрав- 
ствени и естетически качества. Защото и сега сме свидетели на прояви, 
които много ярко показват, че понякога именно обладани от потреби 
телски чувства, по-възрастните от най-ранна възраст започват да фор- 
мират черти у младите, като ги възпитават да не зачитат законите, 
да се унасят от чисто еснафски привилегии, да мислят, че всичко им 
е позволено, тъй като, ако нарушат законите, тях има кой да ги из- 
мъкне, Детето има своите татко и мама. Има своя вуйчо. И затова 
такива деца, вместо да наведат срамежливо глава пред всесилието на 
социалистическия правов ред, не се побояват да кажат: „Вие знаете 
ли кои са моите родители“. Защото именно такива деца и сега се водят 
в детските градини със служебни коли, без да си дават сметка роди- 
телските глави как и какво насаждат у своите чеда. Защото и сега 
чрез ходатайствата и грубото нарушаване на законите мамини син- 
чета лесно се уреждат в живота. Не е нужно да споменаваме повече. 
Да споменем ли губернаторчетата, които се държат надменно, грубо с хо- 
рата? Не! Ще напомним обаче какво мислеше за тях Георги Димитров: 
„Трябва да се гори с нагорещено желязо онова, което ние имаме на ия- 
кои места, дето наши отговорни хора са се превърнали, както аз забеля- 
зах и друг път, на губернатори и велможи по отношение на населението, 
по отношение на обкръжаващите ги, забравяйки, че излизат от народа, 
че до вчера са работили с другите работници и селяни. Сега станал 
кмет, станал началник, станал депутат и вирнал нос. Трябва да си за- 
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качим обица на ухото и да помним ден и нощ, че най-годемите, сред- 
ните и малките деятели на нашата партия сме служители на партията, 
на народа си, а не някакви велможи и господари, на които всеки е 
длъжен да козирува. Такива велможи, такива губернатори и губерна- 
торчета, ако не разбират от дума, трябва да бъдат снети от длъжност, 
а някои даже изключени от нашата партия.“! 

Даваме ли си достатъчно сметка как с такъв начин на живот те 
и подобните им влияят на младежта? Пита се: това само младежки 
въпрос ли е? Пита се: това само проблем на Комсомола ли е? Не! 
Това е първостепенен партиен проблем, който изисква системно да се 
проучва и контролира начинът на живот на комуниста, като се започне 
от семейството и се стигне до производството, до свободното време. 
Казват, че имало опасност да залитнем в сектантство, в субективн- 
зъм, да се месим в личния живот. Не! Ако правилно се подхожда към 
тези въпроси, ако хуманно се прилагат ленинските принципи и норми 
на партиен живот, до такова сектантство Не ще се стигне. Никак не 
е полезно в името на страха от сектантството да разтворим обятия 
пред либерализма и безотговорността в тази област, където крехката 
младост расте като бъдеща смяна на нацията. 

Една от гаранциите да се достигне тая цел е да се воюва постоян- 
но за принципност, за законност. Законът е въплъщението на партий- 
ната линия. Спазването на правовля ред е борба за партийната поли- 
тика, която не може да съществува без равенство пред законите, пред 
принципите и нормите. Съществува ли тая законност -- ето и друг съ- 
ществен критерий за качеството и ефективността на партийното ръкое 
водство на Комсомола и младежта,.. 


ЕГ. Димптров, Съч., т. 13, с. 86--87. 
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НАШИЯТ ПОДХОД | 
към: КОМСОМОЛСКИТЕ ПРОБЛЕМИ 


ГЕОРГИ СЛАВОВ 


секретар на окръжния комитет | 
на партнята -- Хасково ге 


През ноември м. г. проведохме пленум на окръжния комитет на 
партията, който трябваше да даде отговор на въпроса, какво е напра- 
-вено и какво още ще вършим в близките години, за да се осигурят 
всички условия, необходими за многостранна и ефективна реализация 
на младите Хора в Хасковски окръг, така както изискват Писмото на 
другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС и ХП партиен конгрес. 
| Още когато бюрото на окръжния комитет замисли този пленум, 
уточнихме и подхода си към неговата подготовка и провеждане. Опре- 
делихме, че центърът на вниманието трябва да бъде партийното ръко- 
водство, тъй като то е главният фактор за изпълнението на партийни- 
те предначертания за работата с младежта. Заедно с това трябваше 
да направят отчет повечето окръжни органи и ръководства за извър- 
шеното от тях, защото всички те имат програми, а за нас важното е как 
те се изпълняват. 

Проведохме многостранна и задълбочена работа. Извършени бяха 
много проверки, срещи и разговори в първичните партийни организа- 
ции. Окръжният народен съвет заедно с окръжните ръководства на ма- 
совите организации свика сесия-пленум, на която бе извършен отчет 
за работата с младежта и изграждането на база за младежки дей- 
ности. Освен това ръководствата на обществено-политическите органи- 
зации отчетоха изпълнението на собствените си програми, приети във 
връзка с Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК на Димитровския 
комунистически младежки съюз. Бюрата на общинските партийни ко- 
митети анализираха своята досегашна работа, а общинският партиен 
комитет в Свиленград проведе пленум, на който обсъди мерки за по- 
нататъшното подобряване на работата с младежта и Комсомола. О6- 
ширна информация събрахме от социологическото изследване за ра- 
ботата на партийните органи и организации по изпълнението на Пис- 
мото. Проведените мероприятия дадоха нов тласък в дейността на 
партийните, държавните, стопанските и обществените органи и орга- 
низации в окръга. 

Известно е, че изпълнението на сложните и многообразни задачи 
в работата с младежта и Комсомола зависят от много условия и фак- 
тори, засягат дейността на всички органи и организации, отнасят се 
до всеки човек в нашето общество. Ние преценихме, че това не е въз- 
можно и необходимо всички те да се разглеждат подробно. Затова из- 
ведохме на преден план само тези, от които в най-висока степен зависи 
по-нататъшното подобряване на работата в окръжната партийна орга- 
низадия за реализирането на задачите, произтичащи от Писмото на 
другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС и решенията на Х11 конгрес, 
както и от Националното съвещание през октомври 1981 година. 

Бюрото на окръжния комитет на партията непрекъснато проявява 
грижи и контрол за създаване на необходимите политически и органи- 
зационни предпоставки за подобряване ръководството на Комсомола 
и за успешното решаване проблемите. на младежта. В, комплексната 
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програма за изпълнение на решенията на Дванадесетия кодгрес набе- 
лязахме допълнително задачи в това направление. Главното ни вни- 
мание отново бе насочено към по-нататъшно повишаване ефективност- 
та на партийното ръководство. о 

Глобален критерий за ефективността на партийното ръководство 
е създаването на всички условия за многостранна и ефективна социал- 
на реализация на младежта в окръга и на тази основа то да се из- 
мерва с резултатите от участието на младежта в социално-нкономиче- 
ското развитие на окръга и изграждането на новата социалистическа 
ЛИЧНОСТ. - 

Друг важен критерий е утвърждаването на такъв стил на работа, 
който в най-голяма степен да отговоря на изискванията на Х1! конгрес 
на партията, което ще рече непрекъснато да се преосмисля и разкря- 
ва богатството от Идеи, заложени в Писмото, и тяхното практическо 
реализиране в живота на младежта. 

Важни критерии също така са боеспособността и мощта на пър- 
вичните партнйни организации, укрепването на комсомолските друже- 
ства и работата на всеки комунист с младите хора. 

Подчинявайки цялостната работа на окръжната партийна органя- 
зация на тези изисквания, налице са редица положителни изменения 
в нашата дейност. Приемът на нови партийни членове се осъществява 
почти от средата на комсомолския актив, За последните две години 
73,3 на сто от новоприетите партийни членове са комсомолци. На тях 
са възложени поръчения да работят сред младежта, като 45,2 на сто 
са на изборна комсомолска работа. По този начин значително увели- 
чихме партийното влияние сред Комсомола и младежта. 

Окръжният и общинските партийни комитети осъществяват по-ре- 
зултатно единодействие в работата и на другите органи и организации. 
На сесии на народните съвети в Хасково, Любимец и Маджарово са 
обсъждани и решавани такива важни въпроси като отдиха на мла- 
дежта, възпитанието На подрастващото поколение, спортната матерн- 
ална база, отделни социални проблеми и др. 

Сега партийните, държавните, обществените и стопанските ръко- 
водства гласуват по-голямо доверие на Комсомола, предоставят му по- 
големи възможности в решаването на младежките проблеми, Напря- 
мер с решение на партийния комитет на Стопанския минно-енергиен 
комплекс „Марбас“ е предоставено право на комсомолските комитети 
и организации да участвуват при разпределението на жилищата и ре- 
ално да защищават интересите на младежта. В тютюневия комбинат 
„Тракия“ и Комбината за химическо машиностроене се предоставя на 
Комсомола цялостното ръководство на производствената дейност за 
определени дни. В Стопанския химически комбинат в Димитровград 
контролът по качеството на производството в цеховете за сярна и 
мравчена киселина и пентаеритрит е възложен на комсомолските дру- 
жества. | 

Наред с тези положителни резултати налице са непреододени сла- 
бости и нерешени проблеми, които намаляват ефективността на пар- 
тийното ръководство на Комсомола и младежта. 

Все още политическият характер на партийното ръководство на 
Комсомола и младежта не съответствува на големите, жизнено важни 
задачи, които партията решава сега сред младото поколение. В тази 
връзка нас ни тревожат два проблема. Единият е, че образователната 
система продължава да ни създава трудности около реализацията на 
завършилите. Някои специалности и професии трудно намират при- 
ложение, а от други пък окръжната икономика изпитва нужда. Налице 
е едно разминаване, което затруднява редица младежи от Хасково, 
Харманли и Симеоновград да се устроят на работа. ц 
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! Втория“ проблем е ограничаването и спирането на миграцията в 
граничните райони на окръга. Основните мотиви за изселването са 
свързани с младежта -- получаване на образованис и реализация в 
труда. | 

Тези проблеми трябва да се решават от партийните ръководства 
на всички равнища. Очевидна е необходимостта да се приведе обра- 
зователната система на окръга в съответствие с потребностите от ръ- 
ководни и изпълнителски кадри и да се ускори икономическото развн- 
тие на граничните райони. 


В една част от нашите програмц, и решения има немалко общи 
постановки и непълноти. Най-съществени са пропуските по осигурява- 
не на необходимите условия за увеличаване дела на младежта в ре- 
шаването на социално-икономическите задачи. Сега, след Октомврий- 
ското съвещание, непосредствена задача на партийните и комсомолски- 
те органи и организации, както заяви другарят Тодор Живков, е „да 
запалим младежта“ в борбата за внедряване на научно-техническите 
постижения, за изграждане на материално-техническата база за развн- 
тие на самата научно-техническа революция. На младежта в окръга 
ние разчитаме да се включи в т. нар. „тиха революция“, усвояването 
на челния опит и внедряването му навсякъде. Това са големите по- 
литически цели и задачи, които си поставихме в работата Ни с мла- 
дежта, аи на самата нея. 

Съществена слабост е, че не навсякъде добре сме нзучнли и отче- 
ли потребностите и интересите на младите хора и на тази основа да 
се разкриват реалните и конкретните проблеми на младежта. Главно 
поради това най-слабо са разработени въпросите на селската младеж. 


- Основните причини за тези слабости ние виждаме в недостатъчна- 
та задълбоченост и перспективно виждане на проблемите от страна 
на партийните комитети и организации. Не се отчита динамиката в 
развитието на обективните икономически фактори. Тези слабости по- 
казват още, че нашата взискателност и контрол са незадоголителнн. 
Не случайно е, че през седмата петилетка в окръга не бяха усвоени 
12 000 хил. лв. от социалните фондове на трудовите колективи. 


„ Досегашната ни работа показва, че имаме слабости в подхода към 
младежта и Комсомола. Не сме преодолели количествените измерители 
в партийната дейност. Това ярко проличава още в самите.програми и 
мероприятия. В една част от тях механично са пренесени целите и за- 
дачите на вишестоящите ръководства. Такива са документите на о6- 
щинските партийни комитети в Димитровград, Харманли и Маджаро- 
во, на окръжния комитет на Отечествения фронт и окръжния съвет 
на Българските професионални съюзи. 


“ Продължава практиката в партийните комитети и организации да 
изслушват предимно комсомолските ръководства. Така например през 
последните две години бюрата на общинските партийни комитети са 
разгледали 47 въпроса, свързани с младежта и Комсомола, и от тях 
36 пъти са докладвали комсомолските комитети. По-широки са раз- 
мерите на това явление в партийните организации. Повечето от пар- 
тийните решения са адресирани към Комсомола. Този подход не поз- 
волява На партийните комитети да оценят своята работа с младежта. 
Партията не може да прехвърля своята отговорност никому. Само 06- 
щинските партийни комитети в Хасково, Димитровград и Свиленград 
са правили комплексна оценка на работата на държавните, стопански- 
те и обществените органи за работата им по изпълнение на задачите, 
произтичащи от Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС. 

“Редица партийни органи и организации не осъществяват постоя- 
иен и открит диалог с младежта. Не е тайна, че редица ръководни 
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кадри се срещат с младите хора само на тържествени мероприятия, 
не намират време да контактуват с тях. Оттук произтичат и проявите 
понякога на формализъм и безотговорност прн решаването на младеж- 
ките проблеми. : 


Специално внимание отделяме на партийното ръководство на ком- 
сомолското дружество от страна на първичните партийни организацин. 
Изминалият период се характеризира с по-голяма активност в дей- 
ността им. По-често на събрания на комунистите се обсъждат както 
цялостната дейност, така и отделни въпроси от работата на комсомол- 
ските дружества. Утвърди се вупрактиката комсомолските секретари- 
комунисти да це избират за членове на партнйните бюра. С партийно 
поръчение са изпратени на работа в Комсомола 1538 млади комунисти. 
Много партийни бюра, като в Стопански минно-енергиен комплекс „Мар- 
бас“ и други, ежегодно оценяват тяхната работа сред младежта. В 
резултат на това голяма част от комсомолските дружества обогатиха 
и разнообразиха въпросите, които вълнуват младите хора, и тях поста- 
вят на обсъждане в събранията. 


Този обновителен процес е твърде бавен и мъчителен. Една част 
от причините за това се крият в самите партийни организации. Все 
още те не са утвърдили като главен критерий на своята работа с мла- 
дежта организационно-политическото състояние на комсомолското дру- 
жество. Не е решена докрай задачата за активна и непосредствена 
работа на всички комунисти с младежта. В повечето случан поръчения 
за работа с младите хора получават само комунистите до 30-годишна 
възраст. В някои партийни организации не удовлетворява темпът на 
приема на младите хора в тях. В Комбината за преработка на поли- 
естерна коприна 74 на сто от списъчния състав са работници и специа- 
листи до 30 години, а комунистите на тази възраст са едва 2,8 на сто 
от този състав на предприятието. Явно е, че партийната организация 
се откъсва от своята социална база. 


Определена вина за тези слабости имат и партийните комитети. 
Тяхната помощ и контрол недостатъчно способствуват да се конкрети- 
зират задачите, да се обогатява съдържанието, да се изменя подхо- 
дът на първичните организации към въпросите на комсомолското дру- 
жество. | 
с Окръжният комитет на партията отделя грижи и внимание за 
правилния подбор, обучение и възпитание на комсомолските кадрн и 
активисти. Благодарение на това качественият състав на комсомолски- 
те кадри в окръга ежегодно се подобрява. Сега в Комсомола работят 
образовани и предани на делото на партията активисти. От състава 
на секретарите На дружествените комитети в трудовата младеж 63 
на сто са пряко заети в материалното производство. На 81 на сто от 
тях родителите им са също работници и селскостопански труженици. 
Всички секретари На окръжния и на общинските комитети на Димит- 
ровския комунистически младежки съюз са с висше образование, а 
значителна част от щатния апарат повишава образованието си. В тру- 
довата младеж 90 на сто от секретарите на дружества са комунисти. 
Изпълнява се изискването в комсомолските ръководства да се изби- 
рат най-подготвените и изявените в труда младежи и девойки. Всяка 
година през курсове, семинари и школи преминават 85 на сто от кад- 
рите и активистите на окръжната комсомолска организация. Във вис- 
шите учебни заведения продължават образованието си 182 млади ра- 
ботници, изпратени по решение на окръжния комитет на партията. 


Всичко това способствува мнозинството от комсомолските кадри 
по-късно да се реализират в партийните, държавните, стопанските и 
обществените организации. Сега в апарата на окръжния комитет на 
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партията, в общинските партийни комитети и в обществените органи- 
зации работят кадри, който в голямата си част са били дейци и акти- 
висти на Комсомола. 

Наред с това обаче в работата ни с комсомолските кадри има и 
слабости. Най-съществената от тях е, че се издигат на ръководна ком- 
сомолска работа хора без опит в материалното производство. В ок- 
ръжния и общинските комитети на Комсомола около 40 на сто не са 
работили в производството. Не се работи достатъчно планомерно и 
системно с резервните кадри. Общинските партийни комитети в Си- 
меоновград, Любимец и Маджарово разчитат на готови кадри отвън. 
В Димитровград партийното ядро н образователното равнище на сек- 
ретарите на комсомолските дружества са под средните за окръга. Не се 
следи развитието на младежките активисти още от пионерската и ком- 
сомолската организация. Сред оперативните работници на общински- 
те комсомолски комитети не работи нито един някогашен председа- 
тел на дружинен съвет, а в окръжния комитет на ДКМС работи само 
един бивш секретар на ученически комитет. 

Не е достатъчна реализацията на младите кадри и в ръковод- 
ството на материалното производство. От 268 директори и зам. дирек- 
тори на предприятия само 12 от тях са На младежка възраст, а от 
началниците на отдели и от бригадирите са съответно 5,44 и 12,60 
на сто. 

Комсомолската работа е трудно училище и школа за младите 
кадри. Затова наша голяма грижа е занапред да създаваме последо- 
вателност, стабилност и съгласуваност при подготовката и реализация- 
та на комсомолските кадри. Основа На тази дейност безспорно следва 
да бъде класово-нартийният подход, като на комсомолска работа из- 
дигаме младежи, преминали през материалното производство и низоч 
вата комсомолска работа, хора, доказали на практика своите възмож- 
" ности и любов към обществената дейност. 

Ефективността на партийното ръководство е в тясНа връзка с осъ- 
ществяването на комплексния подход при формирането на марксистко- 
ленински светоглед на младежта. Пленумът на окръжния комитет на 
партията за комунистическото възпитание на младото поколение по- 
здраво свърза идейновъзпитателната работа със задачите на социал- 
но-икономическото развитие на окръга. Много партийни организации 
диференцирано отчитат особеностите и потребностите на различните 
групи на младежта, на колективите, в които тя се учи и труди. Посто- 
янни грижи полагаме за възпитаване у младите хора на гордост и 
удовлетворение от професията, на уважение към традициите на ко- 
лектива. Разшириха се връзките на училищата с производствените ко- 
 лективи, умножиха се редиците на наставническото движение. Подобри 
се базата и се провежда активен и целенасочен културен живот. 

Все още възпитателната работа сред младежта е съпроводена с 
остарели и бедни на съдържание форми и средства. И тук не сме 
преодолели напълно количествения подход. Често ефективността нз- 
мерваме с количеството на проведените мероприятия, а не с нараства- 
нето на социалистическата съзнателност и участнето на младежта в 
труда и обществено-политическата дейност. 

Възпитателната работа не способствува в достатъчна степен за 
повишаване на социалната активност на младежта в окръга. Недоста- 
тъчно идеологическата дейност се свързва с новия икономически под- 
ход и механизъм, със социалистическата организация На труда, с мо- 
ралните фактори на трудовия процес. 

Сериозен проблем е трудовото възпитание. Неговото комплексно 
решаване налага активното участие на семейството, училището и тру- 
довия колектив. За съжаление семейната среда недостатъчно способ- 
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ствува за изграждане на любов към труда, Съществени Ведостатъци 
имаме ин в учебно-възпитателния процес за формиране съзнание на 
младите хора като бъдещи производители на материални блага. Неза- 
доволителна е и работата на стопанските ръководства на предприятия- 
та по възпитание на практикуващата младеж. От по-голяма конкрет- 
ност и целенасоченост се нуждаят масово-политическата и лекционна- 
та просвета. Пропуски имаме и в естетическото възпитание. Както по- 
сочи другарят Тодор Живков, във възпитателната работа с младежта 
съществува омагьосан кръг, който трябва да преодоляваме. Това ни 
кара да преоценим нашата работа и да поведем упорита борба за на- 
маляване проявите на „малката правда“, 


Глобалният характер на задачите, всеобхватността и огромният 
заряд от идеи, насоки и критерии, съдържащи се в Писмото и реше- 
нията на ХП конгрес на БКП, в стенограмата на другаря Тодор Жив- 
ков пред Октомврийското съвещание, изискват да се обединят и коор- 
динират усилията на партийните, стопанските и обществените органи 
и организации. С приетите нормативни документи са създадени необ- 
ходимите условия за разпределение на отговорностите и задължения- 
та на всеки орган и организация по целия фронт на работата ни сред 
младежта. Окръжният комитет на партията изисква от държавните, 
стопанските и обществените органи да подхождат по-целенасочено и 
по-компетентно към. младежките проблеми. Това намира проявление 
в техния стил и методи на работа, в по-цялостното обсъждане н ре- 
шаване на проблемите, в по-точното определяне на специфичните им фор- 
ми за работа сред младежта. Стремежът за постигане на единство и 
съгласуваност в подхода към младежта е характерен, особено в етапа 
проучване и планиране на младежките дейности. За 1981-1982 г. сред- 
ствата за финансиране на младежките дейности нараснаха два и поло- 
вина пъти в сравнение с предшествуващия период. В изборните дър- 
жавни органи са включени 482 комсомолци, а 3200 мгадежи и девой- 
ки -- в стопанските съвети. Обединени са усилията ни за изграждане 
и реконструкция на базата за младежки дейности. В периода 1979- 
1981 г, допълнително влязоха в строя 47 нови младежки клуда и един 
пионерски дом. За спортно-туристическата база бяха изразходвани 
2500 хил. дева. Построиха се работническият спортен комплекс „Клокот- 
вица“ и комплексът за тенис на корт в Хасково. След Писмото на дру- 
гаря Тодор Живков с доброволен труд на комсомолците от тютюневия 
комбинат „Тракия“ значително бе разширена базата за младежки дей- 
ности и беше открит нов плувен басейн. | 


Положителни изменения настъпиха и в работата на физкултурни- 
те, туристическите и други организации главно по развитието на масо- 
вата физкултура и туризма, по спортния многобой „Родина“ и др. 

И тук проблемите са много. Не задоволява партийният контрол 
върху приложението на нормативните документи за планиране на мла- 
дежките дейности. Редица стопански и държавни органн подцщеняват 
този раздел в плана за социално-икономическо развитие. Пропускат 
се важни въпроси, свързани с изграждането на материалната база, с 
квалификацията на младежта, с отдиха и т. Н. Не се създава ефикас- 
на организация за изпълнение на набелязаните задачи. Гака например 
в програмата на изпълнителния комитет на окръжния народен съвет 
за изпълнение на 70-о Постановление на Министерския съвет от пла- 
нуваните 1477 хил. лв. за миналата година до м. септември бяха усвое- 
ни едва 300 хил. лв. за младежката база. | ц 

Въпреки постигнатите успехи не ни задоволява темпът На изграж. 
дане на базата за младежките дейности. В тази връзка изоставаме в 
строителството на лека спортна база в жилищните микрорайони на 
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ният аграрно-промишлен съюз и аграрно-промишлените комплек- 
си въпреки крещящата нужда не са предприели мерки за изграждане 
на базата за младежкото бригадирско движение. | 

Бавни са измененията в подхода към проблемите на младежта и 
Комсомола. Допуска се едностранчивост и подценяване На въпросите. 
Те намират проявление в начина на обсъждане и решаване на мла- 
дежките проблеми в заседанията на държавните и стопанските орга- 
ни. Общинският народен съвет в Любимец през периода 1978-1981 г. 
е обсъдил 4 въпроса, от които един на сесия и три в заседание на из- 
пълкома. И по трите въпроса в изпълнителния комитет е докладвал 
първият секретар на общинския комитет на ДКМС. А е необходимо 
държавните, обществените и стопанските органи да правят оценка на 
собствения си принос за изпълнението на задачите, произтичащи от Пис- 
мото на другаря Тодор Живков и от решенията на ХП конгрес на БКП. 

Не ни удовлетворява работата на Отечествения фронт по место- 
живеене с младите семейства, с родителите за професионалното орн- 
ентиране на техните деца ит. Н. 

е се използват творчески специфичните форми на профсъюзна 
дейност сред младежта. Ръководството на социалистическото съревно- 
вание между младежките колективи по нищо не се отличава от това 
на останалите трудови колективи. В него не са потърсени и приложени 
нови моменти, характерни за възрастовата и психологическата нагла- 
са на младежта. 

Много проблеми имаме и във връзка с подобряване условията на 
труда и бита. Значителна част от производствените операции изискват 
тежък физически труд. Не са създадени навсякъде добри условия за 
бит и отдих, липсват клубове, бани, стаи за почивка. Това е и най- 
сериозната причина за бавното адаптиране на новопостъпващите мла- 
ди работници. 

Въпреки непрекъснатото подобряване на образователното и ква- 
лификационното равнище на младежта, то все още не отговаря на изи- 
скванията на окръжното стопанство. Сегашната система не стимулира 
повишаването на образованието на младите работници, поради което 
намалява броят на учащите вечерно и задочно. 


Завладяващата сила на идеите, разработени в Писмото На дру- 
гаря Тодор Живков, освежиха живота на окръжната комсомолска ор- 
ганизация. Повиши се интересът на младежта към дейността на ком- 
сомолските организации, създаде се атмосфера на по-висока открове- 
ност и отговорност, на търсене и практическо решаване на партийните 
постановки и поръки. | 

Отличителен белег на обновителния процес в окръжната комсо- 
молска организация е по-яркото открояване на специфичното място и 
роля на младежките трудови колективи в социално-икономическото 
развитие на окръга. Изпълнявайки трудовите си делници с всеотдаен 
труд, 40 младежки колектива прекрачиха предсрочно в осмата пети- 
летка. В редиците на първенците в окръга застанаха 5797 млади ра- 
ботници. Младежкият дял в борбата за икономии На суровини, мате- 
риали и горива през седмата петилетка възлиза на 2300 хил. лева. 

- Разширява се и се задълбочава младежкото участие за внедря- 
ване на научно-техническите постижения, за повишаване на ефектив- 
ността на производството и обновлението на продукцията. Разработе- 
ни са 315 теми от инженерните проекти, 223 от които са внедрени с 
общ икономически ефект 9076 хил. лева, | ; 
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Независимо от това в дейността на голяма част от комсомолските 
комитети, организации к дружества съществуват много слабости и не- 
достатъци, които се обясняват с техния общ недостатъчно конкретен 
и динамичен подход. 

Преодоляването на тези слабости ще ускори преустройството на 
цялостната комсомолска дейност. От нас, партийните комитети, пър- 
вичните организации и всички Комунисти, сега зависят темпът и съдър- 
жанието на това преустройство. Още един голям въпрос, който в про- 
цеса на прегледа на първичната партийна организация ще намери по- 
литическа оценка, ще прикове мисли и дела и ще даде плодове. 


РОЛЯТА НА ПАРТИЙНОТО ЯДРО 


АНКО ИВАНОВ МИ а арка рада Пеи 


кандидат на философските науки 


„Основна грижа на партийните комитети и организации м през 
следващия период трябва да бъде по-нататъшното подобряване 
на качествения състав, укрепването на партийното ядро във всички 
сфери на обществения живот.“ 


Тезиси на Дванадесетия конгрес на БКП 


Сега, при провеждането на прегледа за издигане ролята и боеспо- 
собността на първичната партийна организация в борбата за изпъл- 
нение решенията на Дванадесетия конгрес на партията, ще се отдели 
по-голямо внимание на работата на комунистите в Димитровския ко- 
мунистически младежки съюз. Необходимо е по-нататъшното укрепва 
не на партийното ядро в него с оглед успешното изпълнение на зада- 
чите, поставени от другаря Тодор Живков в Писмото до ЦК + на Фи 
и конгресните решения. > ; 

Работата на партията сред младежта, партийното ръководство на 
Комсомола в етапа на изграждане на зрелия социализъм се осъще- 
ствяват чрез различни средства, форми и методи на работа. Една от 
най-действените форми на партийното ръководство на ДКМС е фор- 
мирането и укрепването на партийното ядро в него. Комунистите на 
работа в младежкия съюз поради по-високото ниво на своето съзна- 
ние, на разбиране същността на обективно протичащите в социалисти- 
ческото общество процеси и явления, умението да видят перспективата 
помагат за издигане равнището на дейността на ръководните комсо- 
молски органи. 

През цялата своя история младежкото революционно движение 
у нас е изпитвало благотворно влияние на комунистите, работещи в 
Комсомола. Българската комунистическа партия непосредствено под- 
помага младежкото движение, като изпраща в неговите редове свойте 
най-добри млади членове, приема в партията най-изявените активисти 
на Комсомола, От работата на комунистите в младежкия съюз до го- 
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ляма степен зависи възпитанието на младите хора, тяхното пълноценно 
участие в изграждането на социалистическото общество. | 


Закономерност в развитието на нашето общество е непрекъснато- 
то нарастване ръководната роля на партията, повишаване ролята и 
отговорността на Комсомола в общественото развитие. Това налага 
по-нататъшно издигане равнището на работата с младежта, на пар- 
тийното ръководство на Комсомола. В това отношение нараства ро- 
лята на дейността на младите комунисти сред своите връстници, на- 
раства потребността от осигуряване на действено партийно влияние, 
на ... „ритмично биещо партийно сърце във всеки сектор на разви- 
тието, партийна мисъл и партийна отговорност...“! в работата сред 
младежта и в Комсомола. 


Необходимостта от укрепването на партийното ядро в Комсомо- 
ла произтича и от повишаване грижите на партията за подготовката 
на ново младо попълнение на собствените И редици, което става глав- 
но от младежкия съюз. Дванадесетият конгрес реши и предостави но- 
ви отговорности на Димитровския комсомол в подготовката и прие- 
мането на нови членове на партията. Сега младежите до 24 навър- 
шени години се приемат в партията само ако членуват в ДКМС, а 
препоръката от комитета на Комсомола трябва да бъде обсъдена в 
дружеството, в което членува комсомолецът. | 


Всички поколения комунисти работят сред е глевуев помагат за 
нейното възпитание в класово-партиен дух, за пълноценната й под- 
готовка и реализация в осъществяване на партийната политика. Но 
най-добре и непосредствено познават младежките потребности и ин- 
тереси младите комунисти, които са част от самата младеж. Следо- 
вателно те могат в най-пълна степен да чувствуват процесите и яв- 
ленията сред младото поколение и да работят за възпитанието на 
младежта, за издигане ролята на Комсомола като самодейна обще: 
ствено-политическа организация. 


#9 от  пияф #9 С 


Партийното ядро в Комсомола се формира от млади членове на 
Българската комунистическа партия, избрани в ръководните органи 
на младежкия съюз или работещи в апарата на комсомолските коми- 
тети. Членовете на Димнтровския комсомол престават да членуват в. 
своята организация от деня на встъпването си в БКП, ако не участву- 
ват п работата на комсомолските органи. Младите комунисти, макар и 
немногочислена част от комсомолските кадри и активисти, са основ- 
ното политическо ядро в ръководните органи на младежкия съюз, от- 
личаващо се със своята по-висока идейна убеденост и закалка, по- 
богат политически, организационен и житейски опит, с по-изявени ор- 
ганизаторски качества, с повишено чувство за отговорност и дълг. 


Съдържанието на дейността на младите комунисти в Комсомола 
се определя от основната цел на партийното ядро -- да бъде... „здрав 
партиен гръбнак“? в решаването на Комсомола на стоящите пред него 
задачи. Още В. И. Ленин се спира на въпроса, че това трябва да бъде 
практическа организационна работа, свързване на „всеки частен въп- 
рос с общите задачи на пролетариата, да превръщат всяко органи- 
“ зационно начинание в звено от сплотяването на класата, да си спече- 


!Т. Живков. Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа пар- 
тпя пред Дванадесетия конгрес н предстоящите задачи на партията, С., Партиздат, 
1981, с. 114. 

. 2 Пак там, | хе , ; Ху. два 
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лят със своята енергия, със своето идейно влияние (а не, със своите 
звания и чинове, разбира се) ръководна роля във всички пролетарски 
легални организации“! Дейността на комунистите в младежкия съюз 
до голяма степен се определя от поставените цели и задачи пред Ком- 
сомола, пред съответния ръководен орган на ДКМС. 

Като основа за правилното разбиране кои са специфичните функ- 
ции на комунистите на работа в Комсомола служи ленинската идея, че 
чрез партийното ядро в младежкия съюз: 

- се формира политическото съзнание на широките маси и члено- 
ве на съюза; | | 

-- засилват се ръководните му органи; 

-- в редовете на Комсомола се внася желязна партийна дисци- 
плина; | 


-- засилва се влиянието на партията в редовете на младежкия 
съюз; | 

-- укрепва се връзката на партията с Комсомола. 

В съвременните условия чрез комунистите на работа в Комсомо- 
ла се осигурява провеждането на политическата линия на партията 
сред младежта, разясняването на партийните решения, мобилизирането 
и организирането младите хора за активното им участие в тяхното 
изпълнение, за още по-активното им включване не само в подготов- 
ката за бъдещето, а за участие с конкретни дела в социалистическото 
строителство. | 

Работата на младите комунисти в Комсомола помага да се при- 
даде на младежката дейност по-целенасочен характер, по-пълно тя да 
отговаря на обективните потребности и интереси от развитието на стра- 
ната и самата младеж. Тя е важна предпоставка за реализиране на 
партийната политика сред младежта. | 

В етапа на изграждане на развитото социалистическо общество 
чрез партийното ядро в Комсомола ке съдействува за засилване кому- 
нистическото възпитание на младото поколение, идейното влияние и 
авторитет на партията сред младежта. Посредством комунистическото 
възпитание младите хора се подготвят и включват в решаването на 
актуалните задачи на нашето обществено развитие. Комунистите, ра- 
ботещи в ръководните комсомолски органи, активно участвуват в осъ- 
шществяването на идейновъзпитателната работа сред младежите н де- 
войките. Както бе посочено от другаря Годор Живков на Национал- 
ното съвещание през месец октомври 1981 година, те трябва да раз- 
говарят открито с младежта, да разкриват неизбежните трудности, 
сложните проблеми, който следва да се решават, да я възпитават да 
се бори активно с проявите на „малката правда“. 

Младите комунисти в Комсомола чрез своята дейност способствус 
ват за укрепване връзките на партията с младежта, за узнаване мне: 
нията, настроенията, потребностите и интересите на младите хора. Чрез 
тях партийните органи по-добре изучават новата обстановка, в която 
живее и се развива младежта. А това е потребно за правилното и свое- 
временно разрешаване от партийните, държавните, стопанските и аб- 
ществените органи на проблемите на комунистическото възпитание и 
многостранното развитие на младото поколение, неговата пълноценна 
и високоефективна социална реализация. 

Чрез младите комунисти в Комсомола се усъвършенствува контро- 
лът върху работата на комсомолските дружества и организации, на ко-. 
митетите на ДКМС. Това на практика се реализира чрез: получаване 
в партийните комитети и организации на своевременна информация за 
работата в младежкия съюз, отчет на младите комунисти в партий- 


1! В. И. Ленин. Съч., т. 17, с. 300. | я 
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ните комитети и в първичните партийни организации за своята и на 
комитетите на ДКМС, в които работят, дейност по възпитанието на 
младежта, участието И в стопанската, учебната и друга дейност на 
трудовия колектив, организационно-политическото състояние на комсо- 
молските дружества и организации и за други проблеми. 

Внасянето в комсомолската дейност, съобразно със специфичните 
условия на работа в младежкия съюз, на чертите на ленинския стил на 
работа и ръководство е друга важна задача пред младите комунисти 
в ДКМС. Особено значение има усвояването от комсомолските ръко- 
воДства на класово-партийния подход за оценка на процесите и явле- 
нията в нашето общество и в работата . младежта и Комсомола, твор- 
ческото усвояване на партийния опит, повишаването дисциплината и 
чувството за отговорност на младежките кадри и активисти. 


(С. включването на млади комунисти в дейността на младежкия съ- 
юз се укрепват ръководните комсомолски органи с политически подгот- 
вени, изпитани и проверени кадри. Повишава се способността на“ тези 
ръководства да решават проблемите на ДКМС, а оттам и влиянието 
му сред цялата младеж. Младите комунисти на работа в Комсомола съ- 
 действуват за организационно-политическото укрепване на неговите зве- 
на -- комсомолски групи, дружества и организации.. 


Наличието на партийно ядро в Комсомола, работата на комуни- 
сти в младежкия съюз съвсем не означава, че те имат някакво особе- 
но, привилегировано положение. Мястото и ролята им се определят от 
функциите на това ядро и от принципите на взаимоотношения между 
партията и Комсомола. Димитровският комунистически младежки съ- 
юЮз като масова самодейна обществено-политическа организация на бъл- 
гарската младеж е организационно самостоятелен, строи се и действу- 
ва На основата на ленинските принципи. Кандидатурата на един или 
друг млад комунист за състава на дружествените, заводските, вузов- 
ските, общинските и други комитети на ДКМС се предлага и избира от 
комсомолците, като се съгласува със съответния партиен орган. Огром- 
ната част от младите комунисти притежават такъв авторитет сред свои- 
те връстници, че последните съвсем естествено издигат и поддържат 
техните кандидатури в комсомолските ръководътва. 


Младите комунисти в състава на ръководните органи и в апарата 
на комсомолските комитети са членове на младежкия съюз и като та- 
кива се подчиняват на изискванията на Устава на ДКМС. Комунисти- 
ческата партия ръководи Комсомола чрез ръководните комсомолски 
органи, в които се включват младите комунисти. За своята дейност те 
носят отговорност и пред партията, и пред Комсомола. Те не налагат 
грубо своите мнения и съображения по дейността в комсомолските дру- 
жества и организации, не проявяват „диктаторство“, тъй като в ДКМС 
ръководството е колективно. „Комунистите в редовете на младежките 
организации -» отбелязва Георги Димитров -- трябва да умеят така 
да работят, че чрез убеждаване на членовете, а не чрез командуване 
от името на партията да въздействуват на решенията на организа- 
цията.“! г | 

За да бъде ефективна дейността на комунистите в ръководните и 
помощни органи на Комсомола, те трябва добре да познават младежта 
и нейните проблеми в звеното, в което работят, Да вникват в нейните 
потребности, интереси, вълнения и стремежи, да участвуват непосред- 
ствено в дейността на дружествата и организациите. От тях се изисква 
със своята работа и поведение, със своите. знания и умения да си из- 
воюват авторитет, да бъдат пример за останалите младежи и девойки. 


г Г. Димитров, Съчипения, т. 10, с. 201. 
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С повишаване ролята на ДКМС и усъвършенствуване на партий- 
ното ръководство на Комсомола след Декемврийския пленум на ЦК на 
БКП (1967 г.) партийните органи непрекъснато полагат грижи за ук- 
репване на партийното ядро. Обръща се внимание на двете главни 
страни -- количественото увеличаване на броя на младите комунисти 
в Комсомола и подобряване на техния качествен състав. Нарастват и 
абсолютният брой, и относителният дял на младите комунисти сред 
членовете на ДКМС. 

. През последните 10 години относителният дял на комунистите в 
Комсомола се е увеличил два пъти. 


Основна форма за повишаване на партийното ядро в ДКМС на 
настоящия етап от развитието на младежкия съюз е приемането на 
членове на Комсомола в партията. Това е израз на линията на нашата 
партия за приемане на повече млади хора в нейните редове. Между 
Единадесетия и Дванадесетия конгрес на партията 76 на сто от прие- 
тите в БКП са на възраст под 30 години. Първичната партийна орга- 
низация във фабрика" „Леда“ в София през последните години по-от- 
близо. работи с комсомолските активисти, с младежите и девойките. В 
резултат на това се подобрява организационно-политическото състояние 
на комсомолските дружества и се. формира резерв за попълване на 


състава На партийната организация, През този период са прати 17 
комсомолци в редовете на БКП. 


С увеличаване приема на млади хора в Българската комунисти- 
ческа партия не само пряко се повишава партийното ядро, но и се съз- 
Дава необходимият резерв от млади комунисти, които допълнително, 
с партийно поръчение могат да бъдат насочени от първичната пар- 
тийна организация или партийните комитети за работа сред младеж- 


та, за попълване и подобряване качествения състав на комсомолските 
ръководства. 


Партийните органи използват редица форми на работа за подоб- 
ряване на качествения състав на младите комунисти, работещи в Ком- 
сомола. Положителен резултат дават преди всичко мерките за подоб- 
ряване на качествения състав на партията чрез приемането на млади 
хора, изявили се в труда, с по-висока подготовка, образование, ак- 
тивна жизнена позиция и социална активност. Редица партийни ко- 
митети по-правилно определят партийните поръчения на новоприети- 
те млади комунисти, предлагат за издигане в Комсомола кандидату- 


рите на по-подготвени и с по-високо образование организатори на млн- 
дежката дейност. 


Важно средство за подобряване качествения състав на младите 
комунисти, работещи в Комсомола, е работата на партийните органи 
за правилното им възпитание, за повишаване тяхната марксистко-ле-- 
нинска подготовка, социална активност и чувство за отговорност. 

За правилното осъществяване на партийното ръководство на мла- 
дежта и Комсомола от съществено значение е целесъобразното раз- 
пределение на младите комунисти в различните отряди на младежта 
н ръководните органи. Характерна особеност на младежкия съюз е, 
че сред една значителна част от неговия членски състав не могат да 
бъдат приемани членове на БКП или изпращани комунисти на рабо- 
та в ръководните органи. Това се отнася за средношколската младеж, 
която в своята огромна маса е между 14 и 18 навършени години. По- 
ради това в ръководствата на дружествата н организациите на ДКМС 
в училищата не могат да бъдат избирани млади комунисти, тъй ка?о 
„в БКП приемът на нови членове става само измежду навършилите 18-ге- 
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дишна възраст. Тази особеност налага да се засилва възпитателното 
въздействие върху юношите и девойките чрез други форми и сред- 
ства. Както посочи другарят Тодор Живков на Дванадесетия конгрес 
на БКП, необходимо е информационно-пропагандната система „„.. да 
спечели изцяло аудиторията на децата и младежта, да формира пра- 
вилни политически, социални, нравствени и естетически позиции... 
така да се подобри цялата дейност на средствата за масова инфор- 
мация, че те да импонират на младежта, да привличат нейното вни- 
мание, да й въздействуваг по-силно“!, Не по-малка е отговорността 
на ксмунистите от средните училища и на учителските комсомолски 
дружества, на всички учители за непосредствена възпитателна работа 
“ със средношколците. д 

През последните години в резултат на партийната политика се 
осъществява действено партийно ръководство и се оказва помощ на 
комсомолските дружества и организации, увеличаването на броя на 
младите комунисти става главно в дружествата, в заводските и други 
комитети и в по-малка степен в общинските и окръжните комитети на 
Комсомола -- над 80 на сто от младите комунисти на работа в ДКМС 
са членове на дружествените комитети на Комсомола. В столицата в 
началото на тази година 16,4 на сто от членовете на дружествени ко- 
митети сред трудовата младеж са млади комунисти, а в състава на 
заводските, институтските и учрежденските комитети на комсомолски- 
те организации сред същия отряд на софийската младеж този про- 
цент е 35,4. За всяко звено, във всеки отделен случай, в зависимост 
от организационно-политическото състояние на комсомолското друже- 
ство и организация, в зависимост от трудността на предстоящите за 
решаване задачи и качествения състав на комсомолския актив се оп- 
ределя броят на младите комунисти за работа в ДКМС. Партийно- 
то ръководство на Комсомола е творческо ръководство и затова всеки 
партиен орган конкретно, в зависимост от действителните потребности 
и възможности преценява колко и кои млади комунисти в какви и кон 
ръководни органи на младежкия съюз да бъдат предложенн за из- 
биране. 

Така например в Софийската градска комсомолска организация 
сред секретарите на дружества от трудова младеж 42,6 на сто и 75,5 на 
сто сред секретарите на организации са комунисти. Това не означа- 
ва, че за секретари на дружества и организации трябва да се изби- 
рат само млади комунисти. При избора решаващи са политическите, 
моралните ин деловите качества на младите хора. „Партията има само 
едно изискване -- казва другарят Тодор Живков, - да се изби- 
рат в комсомолските ръководства най-способните, най-изявените в тру- 
да и учението, в обществената дейност. Който не е разбрал, че из- 
борите в Комсомола не се провеждат „от горе на долу“, а „от долу на 
горе“, че ДКМС е организация на самата младеж, за него няма място 
в работата с младежта.“2 

Друга важна форма е партийното поръчение за работа в комсо- 
молските дружества, организации и комитети. За мнозинството от но- 
воприетите комунисти от средата на Комсомола това е първото им пар- 
тийно поръчение. За да се повишава ефективността от работата на 
младите комунисти, да им се помага да изпълняват своето отговорно 
партийно поръчение да работят сред младежта, партийните ръковод- 
ства засилват своя контрол и взискателност към тяхната работа. Те 
по-често се отчитат пред първичните партийни организации, в които 


ГТ. Живков. Отчет на Цептралиня комитет на Българската комучистическа пар- 


тия пред Дванадесетия коигрес и предстоящите задачи на партията, Партиздат, С., 
1981 г. с. 130--131. 


„ „27. Живков. Учение и труд, жизнерадост и дръзновение. Писмо до ЦК на ДКМС, 
Партиздат, С. 1978, с. 78--79. | 
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я 


членуват, за работата си в Комсомола. Такъв подход н4 първични- 
те партийни организации помага за повишаване личната дисциплина 
и отговорност на избраните и работещи в Комсомола млади комуни- 
сти. А приемането на оценка за тяхната дейност гя мобилизира за по- 
ефективна работа в комсомолските дружества и организации.“ 

Често изпдлзвана форма за работа на партийните органи с мла- 
дите комунисти в Комсомола е периодичното провеждане на срещи и 
съвещания с тях. Една част от партийните органи използват тези сре- 
щи за изясняване задачите на младите комунисти в Комсомола, за 
ролята и мястото им в дейността на комсомолските дружества и ор- 
ганизации, за анализ и оценка на резултатите от работата им, за по- 
ставяне на нови актуални задачи. 

За повишаване ефективността от дейността на тези кадри от 
важно значение е тяхната марксистко-ленинска подготовка. Значител- 
на част от тях са включени в партийните форми на обучение, вечерни 
и задочни партийни университети, различни курсове, организирани от 
партийните комитети и междуокръжните партийни школи, школите за 
обучение на младите комунисти, След 1970 г. всички комунисти на 
работа в Комсомола, както и всички комсомолски кадри и активисти 
са включени "в системата за обучение и подготовка в ДКМС. Преобла- 
даващата част от тях се обучават в учебната година за низовия ком- 
сомолски актив. 

Работата на младите комунисти в Комсомола им помага да из- 
раснат и се утвърдят не само като младежки ръководители, но и като 
комунисти. Практическата дейност в младежкия съюз спомага за фор- 
мирането у тях на редица положителни качества, за придобиването на 
ценен организационен опит. Особено силно възпитателно въздействие 
върху комунистите на работа в Комсомола има включването на част 
от тях като представители на ДКМС в партийните ръководства. В 
Строително управление - 2 в Благоевски район на столицата секре- 
тарят на комсомолската организация е член на партийния комитет, а 
секретарите на комсомолските дружества са членове на партийните 
бюра. Участвувайки в работата на тези партийни органи, младите ко- 
мунисти усвояват политическия подход, партийния стил и методи на 
работа, формират своите делови качества. А това от своя страна спо- 
собствува за укрепване връзката на партията с ДКМС, за засилване 
партийното влияние в младежкия съюз, за издигане равнището на ръ- 
ководство на дейността, осъществявано от комсомолските органи. 

Комунистите на работа в Комсомола реализират специфичните си 
функции не чрез еднолични усилия, а като представители на партията, 
на първичната партийна организация. Поотделно те сами не са в със- 
тояние да осъществяват действено партийно ръководство. Това те мо- 
гат да правят само като се опират на първичната партийна органи: 
зация, в която членуват, като субект на партийно ръководство на дей- 
ността на комсомолското дружество или организация. Както бе посо- 
чено на Дванадесетия конгрес: „Силата на партийното ядро следва 
да се измерва с реалната способност на всяка първична партийна ор- 
ганизация да изпълнява ръководната си роля за осъществяване на 
икономическите, социалните и идейновъзпитателните цели на партий- 
ната политика във всеки трудов колектив, във всяко населено място, 
във всеки участък на материалното и духовното производство...“! 


Функционирането на здраво партийно ядро в Димитровския ком- 
сомол се отразява благоприятно върху дейността на ръководните ор- 
гани на младежкия съюз, а посредством тях и на цялостната дейност 


1 Тезиси на Дванадесетия конгрес на Българската комупистическа партия,. Паргт- 
издат, С., 1981, с. 107, | е 
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на ДКМС. Поставените в Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК 
на ДКМС задачи за решително подобряване кадровата политика в 
Комсомола, включването в ръководствата на най-добрите в труда и 
учението, ... „най-изтъкнатите представители на младежта, първите 
имена на работническата и селската младеж, най-уважаваните фигури 
на младата научна и творческа интелигенция...“! налага да се про- 
дължава дейността на подобряване на качествения състав на рабо- 
тещите в Комсомола млади комунисти. Издигането ролята на поли- 
тическия подход в цялата комсомолска работа е неразривно свързано 
с подобряване работата на младите комунисти като негови практи- 
чески реализаторн в непосредствената дейност сред младежта. 


- 
зрайвеше: тек-тто. апекнле -..о еко. 3 


От състоянието на партийното ядро в Комсомола до голяма сте- 
пен зависят качеството и ефективността на комсомолската дейност, 
способността на младежката организация да отговаря на нарастващи- 
те потребности и интереси на младите хора, да ги формира в съответ- 
ствие с потребностите и интересите на общественото развитие. Резул- 
татите от практическата дейност на младите комунисти в Комсомола 
са верен критерий за действеността на партийното влияние сред мла- 
дежта, за равнището на партийното ръководство на младежкия съюз. 


МЛАДЕЖКИЯТ ОТРЯД 
В СЕЛСКОТО СТОПАНСТВО 


През последните години под ръководството на окръжния комитет 
на БКП Толбухинската окръжна комсомолска организация работи с 
по-голям замах за социалната реализация на младежта в селското 
стопанство. В този процес се навлезе със съзнанието, че сега са нуж- 
ни по-високи критерии и конкретна работа за пълноценно и високое- 
фективно използване на младежта. И то съобразно с нейните интере- 
си и потребности. 

След задълбочен анализ и оценка бюрото на окръжния комитет на 
БКП прие комплексна програма за социалната реализация на младеж- 
та в селското стопанство. Тя стана ръководно начало в работата на 
всички стопански и обществени органи и организации по. реализа- 
цията на младежта в тази област. Първостепенна задача на окръж-" 
ния комитет на Комсомола беше със свои форми и средства и с пряко- 
то си участие във всички заинтересовани органи да се заеме с реша- 
ването на назрелите проблеми. 

Общинските партийни комитети на съвещания с участието на ши- 
рок кръг представители на обществено-политическите, стопанските ор- 
ганизации и аграрно-промишлените комплекси анализпраха участието 
на младежта в селскостопанското производство и живота на трудови- 
те колективи. Със същата цел общинският комитет на ДКМС в Г. То- 
шщево и районният комитет на ДКМС в Толбухин проведоха разшире- 
ни пленарни заседания. В процеса на проучването ин анализа на постнг- 
натотс проблемите придобиха яснота сред по-широк кръг от ком- 
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сомолци и комитети на ДКМС. Те заживяха с актуалността на пред- 
стоящите задачи. Особено ценни се оказаха анализите, които бяха из- 
вършени от аграрно-промишлените комплекси на общински съвещания. 

Събран бе богат материал, който се използва при подготовката на 
пленума на окръжния комитет на ДКМС. 

На пленарното заседание с участието на стопанските ръководите- 
ли на аграрно-промишлените комплекси и окръжния аграрно-промиш- 
лсн съюз бяха поставени за разглеждане три основни въпроса: 

-- Задачите на комсомолските комитети за непрекъснато разши- 
ряване приноса на младежта в селскостопанското. производство в ус- 
ловията на новия икономически подход и механизъм. | 

-- Последователна работа за подобряване подбора, повишаване 
на квалификацията и образованието на младите механнзатори и жи- 
вотновъди и разстановката им по бригади и ферми. | 

-- Високоефективната идейновъзпитателна и организаторска ра- 
бота на комсомолските комитети - решаващо условие за подобрява- 
не работата по социалната реализация на младежта в селското сто- 
панство. | 

Както в доклада, така и в станалите изказвания бе изтъкнато, че 
за ойръжния и останалите комитети на ДКМС, за организациите и 
дружествата въпросите на младежта на село са стояли на внимание- 
то им. Особено място в тяхната дейност са намирали проблемите на 
младежките комплексни бригади и звена за промишлено зърнопроиз- 
водство, животновъдните ферми и комплекси. Те се утвърдиха като 
добри организационни форми за увеличаване на младежкия принос и 
дял в усъвършенствуването на социалистическата организация на тру- 
да, плановото ръководство на селското стопанство, внедряването на 
научно-техническите постижения и челния опит. Те станаха естествена 
форма и среда за възпитанието на младия човек в процеса на тру- 
да. Последователното внедряване на социалистическата организация 
на труда и новия икономически механизъм създаде условия за укреп- 
ването на комплексните младежки бригади за промишлено производ- 
ство (КМБПП), на звената и младежките животновъдни комплекси, 
ферми и бригади. Утвърждава се тенденцията за увеличаване обхва- 
та на младежите в тях. По предложение на комсомолските комитети и 
със заповед на председателите на аграрно-промишлените комплекси 
сега са изградени 17 комплексни, 2 фуражни бригади, 20 младежки 
звена за промишлено зърнопроизводство и 12 младежки фуражно-жи- 
вотновъдни комплекса, животновъдни ферми и бригади. Една част от 
тях са сред първите в окръга и страната. Там се родиха н намериха 
поле редица полезни инициативи. Комплексната бригада „Г. Дими- 
тров“ в с. Лозенец, носител на „Народен орден на труда“ -- златен, 
след Националната партийна конференция през 1978 г. излезе с прни- 
зив за повишаване проиводителността на труда, за постигане на най- 
ниска себестойност при основните култури и най-ефективно използва- 
не на техниката. Постигнали едни от най-добрите икономически резул- 
тати през седмата петилетка, подобен призив към всички бригади, зве- 
на, животновъдни ферми и комплекси в окръга след ХП конгрес на 
БКП отправиха бригадата „Комсомолски устрем“ в с. Орляк и Мла- 
дежкият фуражно-животновъден комплекс в с. Божурец. Единадесет 
бригади поеха призива на 12-те най-добри младежки бригади за про- 
изводство на повече и по-евтино зърно през осмата петилетка. 

Изграждането на нови бригади, звена и животновъдни ферми н 
комплекси обаче още не е поставено на планова основа. То не се 06- 
вързва с планираното постъпление па млади хора в селскостопанско- 
то производство. От години наред младежките бригади са съсредото: 
чени главно в аграрно-промишлените комплекси в Тервел, АПК-за- 


50 


пад и АПК-изток. Това говори за неравномерно разпределение на 
младите хора по бригади и ферми. Не задоволява броят на заетите 
младежи в овцевъдството. Постъпването и задържането на младежта 
в животновъдството се обуславя и от редица обективни предпоставки. 
Голяма част от нея, която отива на работа в селското стопанство, се 
ориентира към младежките бригади. Тя се насочва към добре уреде- 
ните битово ферми и комплекси. | | 

Пленумът постави задача пред комсомолските комитети, органи- 
зации и дружества да насочат усилията си за разширяване на мла- 
дежкия принос в работата за подобряване на битовите условия, анга- 
жиране на сформираните клубове за ТНТМ в премахване на ръчните 
операции, подобряване на механизацията в животновъдството. Поло- 
жителните промени, които настъпват в животновъдството с. негова- 
та специализация и концентрация, поставят с голяма острота въпроса 
за кадрите. Нужни са кадри, които да отговарят на изискванията на 
научно-техническия прогрес. 

Сега всеки стопански ръководител се стреми да организира из- 
пълнението на планирания обем работа и постигането на най-добри ико- 
номически резултати с минимален брой заети механизатори и машини. 
Безспорно това ще става при строг и щателен разчет на необходи- 
мостта от техника и работна ръка. В този процес комсомолските ко- 
митети имат особено отговорно място. Тяхна задача е да отстояват 
компетентно интересите и потребностите на младите хора пред плани- 
ращите и стопанските органи. Тогава и слабостите ще бъдат по-мал- 
ко. И няма да се получава така, както бе в годините на миналата пе- 
тилетка, когато аграрно-промишлените комплекси са пренасочили над 
400 специалисти със средно специално образование за други отрасли, 
сфери и дейности. | 

Цялостната идейно-политическа и организаторска дейност се на- 
сочва към подобряване на икономическата подготовка на младия чо- 
век. На нея да се гледа като на непрекъснат процес и на тази основа 
се организират съответните форми на работа. С това се предизвиква 
по-голяма активност сред комсомолските комитети. Те да предлагат и 
настояват пред стопанските ръководства за усъвършенствуване на 
организацията на труда, за ефсктивно използване на техниката, за 
внедряване на новостите в технологията и пр. В дневния ред на ком- 
сомолските събрания навлизат и се обсъждат въпросите за разкрива- 
не на допълнителни резерви, за поемане на обезателства и по-пълно- 
ценно използване на личния комплексен план. 

Осъществяването на многостранна и високосъдържателна идейно- 
възпитателна и организационна дейност е свързано в голямата си част 
с използването на свободното време. То не е само за отдих и почивка, 
но и време, когато младежите и девойките ще имат възможност да 
повишават своята идейно-политическа, професионална, образователна 
ни обща култура, да се занимават с обществена дейност, със спорт и 
др. Сега младежите търсят клубовете за естетическо възпитание. Но 
дейността на повечето от тях не може да надхвърли равнището на тра- 
диционната културно-масова работа. Какви проблеми изпъкват: 

-- Комсомолските комитети не са в състояние сами и успешно да 
решават въпросите на естетическото възпитание, поради недостатъч- 
на база, средства, специалисти. 

-- Младежките домове и клубове не могат да разгърнат участие- 
то на самите младежи в разпообразните форми на работа. 

-- Сред селската младеж се обособиха три потока: един, които 
работят и живсят на село; друг -- работят на село, а живеят в града 
и трети -" живеят на село пи работят в града. В резултат на това на- 
стъпват различия и в условията за работа на комсомолските комитети. 
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Всичко това поставя задачата пред окръжния младежки дом, .06- 
щинските и общоселските клубове да съгласуват по-тясно дейността 
си, за да се осигурява по-добро методическо и организационно осигу- 
ряване на всички изяви в селата. По-тясно да се обвързва и планира 
дейността със съветите за култура и читалищата, за да се разширява 
участието на младите хора в онези жанрове, които се развиват при 
тях, тъй като младежките домове и клубове не са в състояние да ги 
обезпечават кадрово и финансово. 

Излезлите нормативни документи и започнатата работа съвмест: 
но с окръжния аграрно-промишлен съюз и > аграрно-промишлените 
комплекси по планирането и финансовото подпомагане на младежките 
дейности са сигурна предпоставка за преодоляване на възникналите 
трудности. Програмата на окръжния комитет на Комсомола, приета 
на пленума, чертае основните направления в работата на комсомол- 
ските комитети сред селската младеж, сочи онези пътища на съвмест- 
на дейност със стопанските и профсъюзните органи, които ще осигу- 
ряват пълноценна и високоефективна реализация на младежта в сел- 
скотр стопанство при непрестанно повишаване ролята на комсомол: 
ските комитети в този процес. Партийните грижи ще осигурят на ок- 
ръжната комсомолска организация способност и готовност да посрещ. 
не достойно, въоръжена с нови, по-високи критерии за работа пред- 
стоящия ХГУ конгрес на ДКМС. 


ъ 


Димитър ГЕОРГИЕВ 
па о а моа а кореспондент на „Партиен живот“ 


НЕТИПИЧНИ СЛУЧАИ 
1 


Дори човек, който добре познава членовете на първичната пар- 
тийна организация в Института по металознание и технология на ме- 
талите в София, трудно може да се ориентира по подписите кои са ав- 
торите на писмото до редакцията. Но недоверието, възникващо авто- 
матично към полуанонимните сигнали, този път не се оправда. Колко- 
то и неправдоподобен, колкото и невероятен да е, фактът си е факт. 
На един човек е дадена партийна членска книжка, без той да е приет 
според Устава за член на БКП. | 

В протокола на събранието, състояло се на 21 септември 1981 го- 
дина, този факт е изразен с няколко съвсем категорични цифри. При- 
съствували са 138 комунисти, отсъствували са 54. (Пресмятаме, защо- 
то това не е отбелязано изрично в протокола, а за случая е важно, че 
общият брой на членовете на първичната партийна организация към 
21 септември м. г. е 192 души.) Преди да е завършило събранието, на- 
пуснали още 11 - останали 127. От тях 72 са подкрепили кандидату- 
рата на С. П. за встъпване в партията. Ще припомним, че според чл. 4, 
т. „в“ на Устава, за приет в партията се счита онзи, за когото са гла- 
сували повече от половината от членовете на първичната партийна ор- 
ганизация. Значи, за да бъде приет кандидатът в редовете на БКП, са 
били нужни най-малко 97 гласа. Въпреки това в документите, които 
се изпращат за утвърждаване в партийния комитет на Българската 
академия на науките, е записано: приета за член на БКП. 

Не може да бъде хората от един научен институт към БАН, и по- 
специално секретарят на първичната партийна организация Цочо 
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Цветков, комунист с дълъг партиен стаж, да не знаят елементарни 
изисквания Йа Устава. Тогава защо са се отнесли към тях така пренеб- 
режително? 

-- Смятахме, че онези членове, които отсъствуват по уважителни 
причини, могат да не се вземат предвид прн гласуването. Като при 
научен съвет... 

Броят на отсъствуващите наистина е твърде голям. Толкова го- 
лям, че резултатите от гласуването е възможно да не отразяват съв- 
сем точно становището на цялата партийна организация. Ако се въз- 
никнало такова съмнение, обсъждането на въпрос, изключително ва- 
жен за един член на колектива, е можело да се отложи. Но не е отло- 
жено. А, противно на логиката, е потърсен друг път: произволно да се 
тълкува Уставът на БКП. 

Впрочем Цочо Цветков много добре разбира, че такава позиция е 
уязвима, и прави онова, което най-малко подхожда на секретар на 
първична партийна организация. Отклонява искането на представите- 
ля на редакцията на списание „Партиен живот“ да види протокола 
от събранието - нямал ключове от шкафа. Опитва се да осуети при- 
съствието му на годишното отчетно-изборно събрание на организаци- 
ята -- характерът на института правел > нежелано присъствие- 
то на журналисти. Всичко това е толкова странно, положението на сек- 
ретаря -- толкова незавидно, че едва ли не започваме да му съчувст- 
вуваме. 

г. -- Всъщност резултатите са записани точно в протокола и в доку- 
ментите, които изпратихме в партийния комитет. И щом другари- 
те там са преценили, че може... 

Какво пък, отговорността е твърде голяма, вероятно секретарят 
на първичната партийна организация не може сам да я носи. А и за- 
бележката му не е лишена от основание. 

Секретарят на партийния комитет в БАН Чавдар Стоименов съ- 
що не отрича факта. Наистина гласуването е протекло така. Наисти- 
на кандидатката, въпреки тези резултати, е утвърдена от коми- 
тета. Наистина й е дадена членска книжка. Но огорчението му като че 
ли идва не само от това, че са нарушили Устава. Тревожи го друго. 
Фактът е получил гласност. Писано е до редакцията... " 

Добре разбираме, че в тази ситуация е трудно не само на секре- 
таря на първичната партийна организация и на секретаря на партий- 
ния комитет. Още по-трудно е на жената „решила по-нататък да рабо- 
ти и да живее като организирач член на БКП и не получава подкре- 
ната на значителна част от колегите си комунисти. Даваме името и с 
инициали, за да й спестим, доколкото е възможно, поне неприятности- 
те на една горчива популярност. Оказапа и е лоша услуга, която ня- 
ма нищо общо с другарството. Всяка проверка -- дори най-повърхно- 
стната, дори най-доброжелателната - ще покаже, че С. П. всъщност 
Зиктивно се числи в партийните редицн. Но дамоклевият меч на евен- 
туалната предизвикана проверка може да се пренебрегне. По-важна, 
защото е по-тежка и постоянна, е другата проверка, вътрешната... 

Не е наша задача да правим анкета, да анализираме, да дадем 
категоричен отговор защо се е получило така на онова събрание. Мо- 
жем да боравим само с предположения. 

-  Преглеждаме в районния комитет протокола на събранието от 21 
септември. Срещаме оценки за С. П.: отзивчива, колсгиална, подготве: 
на професионално, активна като отговорничка на профсъюзна група. 
Общият тон на изказванията не предвещава последвалата развръзка. 

Неискреност? Но нали решението е взсто с явно гласуване... 


Не се познават достатъчпо? В такава голяма организация, в та- 


къв голям колектив това не е невъзможно. По толкова много протиВ.»ье 
2 Е а е у рара 
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Може би комунистите не са се оказали на висота, подвели са се, 
организацията не е достатъчно зряла? Но на отчетно-изборното събра- 
ние през януари т. г. ив доклада, и в резолюцията е подчертано: 
пее. Нашите комунисти се явяват като членове на единна, творческа и 
зряла първична партийна организация, в силите и възможностите на 
която може да се вярва.“ За тази оценка са гласували 181 комунисти. 

А може би начинът, по “който е поставена кандидатурата, да е 
предизвикал несъгласие? Може би твърде пристрастно партийното ръ- 
ководство е застанало зад нея, с което е възбудило естествена реак- 
ция? Спокойствието, с което то по-късно подцени уставното изисква- 
не, задължително за всички, прави подобна мисъл много вероятна. Но 
ако е така, положението е тревожно! То поражда увереност в някакви 
априорно дадени предимства. Отваря врати на субективизма. И кому- 
нистите гласуват против. Не защото не приемат качествата на канди- 
датката. Не приемат подхода. 

Това са само предположения. Но едно е безспорно: партийната 
организация, бюрото, комитетът са се оказали пред ситуация, която е 
поставила на изпитание чувството им за партийна дисциплина, за ува- 
жение към партийните закони. И е намерен погрешен изход от нея. 
Значи рано е да се постави точка, да си дадем вид, че нищо всъщност 
не се е случило. 


И 


... Вече след намесата на редакцията комитетът предложи на 
първичната организация да повтори гласуването. Фактически това бе 
едно по-скоро косвено признаване на грешката на партийното ръко- 
водство. Ясно, честно, категорично не бе казано кой и защо е нару- 
шил Устава. Не бяха анализирани и причините за възникналата на 2! 
септември ситуация. Не бяха прочетени отново документите на канди- 
датката, за да се запознаят с тях отсъствувалите на по-раншното съ- 
брание комунисти. 

Разглеждането на въпроса бе отложено. Съвсем основателно. 


2 


Първият порив на редакцията бе да подкрепи бившия секретар 
на първичната партийна организация в квартал „Васил Демирев- 
ски - |“ - гр. Станке Димитров, да го защити. Случаят изглежда- 
ше приблизително така. Струпали се на човека неприятности. Братът 
болен. Съпругата -- със счупена ръка, с много сложно изместване на 
костите. Налагал се консулт в София. А на същата дата било насро- 
чено отчетно-изборното събрание. Два дни преди това се обърнал с 
молба към общинския комитет на БКП да отложи събранието. Но кога- 
то се върнал, разбрал, че събранието е проведено и той не е вече се- 
кретар... 

Разговаряме в Станке Димитров с членове на бюрото, с други ко- 
мунисти от организацията, с работници от общинския комитет. Отно- 
„Во се срещаме с Никола Коларов. Приемаме всички негови съображе- 
ния за онзи труден ден, 24 декември. Че нуждата от консулт е възник- 
нала внезапно, че никой друг освен него, дори синът, студент-медик, 
не е можал да придружи болната, че е травматизиран и му е тежко в 
момента да участвува в събранието. Само не можем да се съгласим, 
че е действувал правилно. Случаят повдига въпроса за правата на се- 
кретаря, за неговите взаимоотношения с бюрото и организацията. 

Отчетно-изборното събрание е било вече подготвено. Докладът е 
пряет от бюрото. Проектът за резолюция е прочетен на предишното 


-- 
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събрание, да помислят комунистите по мего. Заедно са уточнили деня 
и часа. Но Ня 23 декември намират катинар на вратата на клуба. Цял 
ден членовете на бюрото търсят своя секретар - никой не може да 
им каже нищо определено. Той не ги е събрал да обсъдят възникна- 
лата ситуация, дори не ги е предупредил. Не е помислил, че в декем- 
врийския студ напразно ще чакат пред затворения клуб комунистите 
от организацията, възрастни вече хора, някои с похабено здраве. Ед- 
ва после, в общинския комитет, членовете на бюрото виждат депози- 
раната молба до първия секретар, разбират, че има предложение да 
се отложи събранието, че докладът, обсъден, допълнен и приет от тях, 
го няма, както и проектът за резолюция. С други думи, секретарят 
вече е бил предрешил въпроса без партийното бюро, поставил е 06- 
щинския комитет пред свършен факт. При това положение членовете 
на бюрото, с помощта на завеждащата организационния отдел на ко- 
митета, подготвят нов доклад. Пише се друга резолюция. 

с Можело е -- разсъждаваме сега - да се изчака все пак връща. 
нето на секретаря. Но, първо, никой не е можел да каже ясно кога ще 
се върне той. Молбата му е датата да се премести с цял месец, а уст- 
но с никого не е говорил. И второ, решили са да покажат на секрета- 
ря, че партийната дисциплина е задължителна и за него, че той не 
стои над бюрото, че колективността е задължителна. 

А събранието е минало съвсем нормално. И работата след него 
започнала също нормално. 

Можехме да приключим случая само с това, ако не ни тревожн 
мисълта, че този инцидент е следствие от една създала се в организа- 
цията обстановка. 

. Не случайно изглежда в приетата на събранието резолюция е за. 
писано изрично: партийното бюро да прилага строго ленинския прин- 
цип на колективно ръководство. Защото през последната година имен- 
но колективността е била в недостиг. 

Не можем, не бива да отричаме на партийния секретар амбиция- 
та, желанието да работи. Но той явно е възприел твърде опростено 
изискването да бъде централна фигура в живота на организацията: в 
смисъл да бъде единствената активна фигура. Той докладва на пар- 
тийните събрания. Подготвя сам характеристиките, които се искат 
от организацията. Предлага, без да се посъветва с бюрото, персонал- 
ни. промени в ръководствата на отечественофронтовските организацни. 
Всичко сам. Дори проекта за резолюцията на отчетното събрание чете 
той. 

-- Защо - питаме го, - нали сте избрали комисия? 

Дреболия наистина. Но в потока на еднотипните факти престава 
да бъде дреболия. 

Искали да му въздействуват. Още на първото заседание на бюро- 
то, когато го избрали за секретар, Георги СиджимКов му казал: тряб- 
ва да се научи да се опира на хората, да работи с хората. Организа- 
цията затова е организация, да организира. Иначе няма да може. Но 
фактите показват, че въздействие не се е получило. Не се е намеснил 
резултатно и общинският комитет. 

Работата не потръгнала. Не че нищо не е направено, но е можело 
да бъде направено много повече. Обеднял кръгът от въпроси, които 
обсъждат комунистите от квартала. Почти не се вземали решения по 
тях. Темите се въртели около бележити годишнини -- организацията 
започнала да напомня просветна група. Посещението на събранията 
намаляло. Понижила се активността на комунистите. 

Такъв резултат се получил от добрите намерения на секретаря. 


Дарина РАДЕВА. 
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ТЕОРИЯ е ПРАКТИКА 


РАЙОННИЯТ КОМИТЕТ И 


СОЦИАЛНО - ИКОНОМИЧЕСКОТО 


ПЛАНИРАНЕ. 


АЛИМБАЙ РАДЖАПОВ 


първи секретар на Бирунийския районея комитет ии я 


на Узбекската комунистическа партия 


Всеки човек иска да знае как ще живее 
утре, какви ще бъдат неговото жилище, 
работна заплата, условията на труда и 
професионалното израстване, възможности- 
те за свободно време, какво подготвя ут- 
решният ден на неговите деца. КПСС, гри- 
жейки се за непрестанното повишаване на 
жизненото равнище на “ съветските хора, 
ориентира плановите и стопанските органи 
към комплексно решаване на задачите за 
по-нататъшно “икономическо и > социално 
развитие. ХХУ конгрес на КПСС (1976 г.) 
подчерта > необходимостта от подобряване 
на комплексното планиране на икономи- 
ческото и социалното развитие на пред- 
приятията, районите, градовете. В реше- 
нията на ХХУ! конгрес на партията (фев- 
руари--март 1981 г.) бе отбелязано, че при 
съвременните условия се “засилва значе- 
нието на комплексния подход при плани- 
рането, поставя се задачата да се осигу- 
ри при него единството на икопомическа- 
та, „научно-техническата и социалната по- 
литика. 


ИНИЦИАТОРИ 


Първите кълнове на “ комплексното со- 
циално-икономическо планиране в нашия 
Бирунийски район се появиха още през 
годините на деветата “петилетка (1971-- 
1975 г.). Районът е разположен в южната 
част на Каракалпакската автономна съвет- 
ска социалистическа република, влизаща в 
състава на Узбекска ССР. Населението 
е малко повече от 8 хиляди души. Адми- 
нистративен пентър е град Бируни на бре- 
га на Аму Даря. Водещо място в иконо- 


ство и свързаните с него отрасли. Глав- 
ната култура е памукът, който се изнася 
за България и осем други страни. Стопан- 
ствата на района произвеждат също ка- 
ракул, много търсен на > международния 
пазар на кожи, копринени пашкули, пло- 
дове, зеленчуци, месни, млечни н други 
селскостопански произведения. Имаме две 
памукопречиствателни предприятия и мас- 
лозавод. 

Инициатори На > социално-икономическо- 
то планиране в района станаха селяните 
от колхоз „Алишер Навон“. На партийня- 
те, комсомолските, а също и на общите 
събрания на колектива колхозниците, опи- 
ра ки се на положителния опит на пред- 

иятията в Москва, Ленинград, Кнев н 

инск, поставиха въпроса за внедряване- 
то му ив селското стопанство. Партийна- 
та организация на колхоза гя подкрепя. 
Тя детайлно изучи всичките предложейия и 
пожелания на колхозниците, В плана бе- 
ше решено да се включат > мердприятия, 
имащи важно значение за развитието на 
стопанството. Отначало го разгледаха в 
партийния комитет, после на заседанйя на 
управителния съвет в колхоза, Когато пла- 
нът беше изготвен, внесоха го за разглеж- 
дане в общото събрание на колхозницяте. 
Те го утвърдиха, но внесоха в него  реди- 
ца допълнения. 

Какво представляваше всъщност  пър- 
вият в района план за  социалнко-иконо- 
мическо развитие? Той „беше насочен към 
решаването на две взаимосвързани вада- 
чи: първо -- осигуряване растежа на сел- 
скостопанското9433| производство в съответ- 
ствие със задачите на деветата петилет- 


миката на района заемат селското стопан- ка; и второ -- достигане на съществен 
„ Статията е осигурена специално за списанието чрез АПН. х ; 5 
и пи ара 
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подем на матерналното и културното рав- 
нище на колхозниците. В производствена- 
та област се предвиждаше да се внедри 
по-съвършена организация на труда н въ 
веждане на най-нови достижения в агро- 
техниката, по-специално комплексната ме- 
ханизация на памукопроизводството. „По 
време на прибирането на памука -- най- 
трудоемката част На “производствения 
процес -- беше решено да се създават по 
три механизирани > отряда. Всеки > отряд 
трябваше да включва памукосъбирачни ма- 
шини, транспортен “трактор, ремарке за 
превозвацето на памука и подвижна ре- 
монтна работилница. “Както показа вре- 
мето, такава организация На труда напъл- 
но доказа предимствата си. Още през пър- 
вата година на прилагането й прибиране- 
то на реколтата завърши за 19--20 дни 
вместо за предишните месец и половина. 

Планът предвиждаше също така меха- 
низирано разреждане на растенията, | >Ьпо- 
добряване “техниката на поливането, по- 
ефективно прилагане на минералните торо- 
ве. Всичко това трябваще да даде по 5 до 
8 центнера допълнителен добив памук за 
всеки хектар. 

В раздела за содналните “мероприятия 
беше набелязано да се увеличат отчисле- 
нията от печалбата за заплащане труда на 
колхозниците, да се построя ново училище, 
клуб с кинотеатър, 70 жилищни домове с 
комплексни удобства. За строителството на 
жилища трябва да се отбележи отделно. 
Едно време се увличахме от идеята да се 
строят в селото такива домове, каквито в 
града. На местните жители нм хареса град- 
ският комфорт, канализацията, газ, парно 
отопление. Но не гн  устройваше много- 
етажността на зданията, „недостигът на 
помощни помещения, пък и самите строн- 
телни материали, използвани в градското 
строителство. Панелните стени “например 
в горещините (а у нас през лятото обик- 
новено става над 40 градуса по Целзий) 
лошо съхраняват прохладата. Затова > се 
реши в колхоза да се строят жилища, ка- 
„то се отчитат вековните традиции на на- 
родиото жилище, но с всичките комплексни 
съвременни удобства. В плана се пред- 
виждаше също така увеличаването на кол- 
хознинте стипендии за младежите, отиващи 
да учат във висшите учебни заведения в 
страната, а също така средствата за снаб- 
дяване на колхозниците с карти за отдих 
и лечение, Набелязваше се да се открият 
медицински пунктове на отдалечените уча- 
стъци на колхоза. 

Налнчието на комплексен перспективен 
план се отрази благотворно също така и 
на дейността на колхозните партийни ор- 
ганизацниин. До- неговото приемане работата 
на партийните комитети носеше като че ли 
цикличен характер, водеше се по календа- 

а, по реда на селскостопанските работи. 

артийните събрания се посвещаваха на 
зимуването на животните, после на под- 
готовката за пролетна сеитба, на грижите 
за посевите и т. н. С една дума това бе- 
ше кръг от текущи селскостопански кам- 


пания. Нерядко партийните активисти се “ 


занимаваха с ликвидирането на пропуски» 


те, възникващи ту на едно, ту на друго 
място. А за разглеждането на перспектив- 
ните въпроси не оставаше време. 

Сега положението се измени. Партийна- 
та организация започна по-обмислено да 
разпределя своите сили, научи се да съче- 
тава решаването на текущите, оперативни- 
те работи с разглеждането на перспектив- 
ните проблеми от развитието на стопанст- 
вото. “ 

Резултатите от реализирането на колхоз- 
ния план за социално-икономическото раз- 
витие оправдаха очакванията. Набелязани- 
те цели бяха достигнати. За пет годинн 
производството на памука се увеличи с 
1500 тона, или със 75 на сто. Нараснаха 
доходите на стопанството, което позволи 
да се решат също така всички набеляза- 
ни социални задачи. Интересно е да се от- 
бележи такъв детайл: подобриха се кул- 
турно-битовите условия. Прекъсна се по- 
токът на напускащите “селото младежи. 
Нещо повече, в този колхоз започнаха да 
пристигат на работа млади хора от други 
селища. 


НА ОСНОВАТА НА ОПИТА 


Нашият районен комитет 9 внимателно 
язучи опита в 3 социално-икономическото 
планиране в колхоз „Алишер Навон“ и 
дойде до извода за необходимостта от не- 
говото разпространяване в другите “| сто- 
панства. Преди всичко районният комитет 
организира научно-практическа конферен- 
ция, посветена на комплексното икономи- 
ческо и социално развитие на трудовите 
колективи. За участие в нея бяха покане- 
нн партийни, “съветски, 4|комсомолски и 
профсъюзни работници, челници от селско- 
стопанското и промишленото “ пронзводст- 
во, председатели и членове на колхозните 
управления. На конференцията поканихме 
също > така и учени от републиканските 
висши учебни заведения и съответстпува- 
щите “ научнонзследователски “институти. 
Това позволи да се разгледа > проблемът 
всестранно и нашироко. 

Конференцията стигна до извода, че през 
десетата петилетка (1976-1980 г.) соци- 
ално-икономическото 3| планиране “| следва 
да се приложи в мащабите на целия ра- 
йон. По нейни препоръки беше създадена 
специална комисия, която се зае с разра- 
ботката на плана. В нея влязоха работни- 
ци от районния комитет на партията и ра- 
йонния изпълнителен комитет, депутати от 
районния и селските съвети на народните 
депутати, комсомолски и профсъюзни ак- 
тивисти, специалисти От различните отрас- 
ли на народното стопанство. Комисията 
събираше, внимателно нзучаваше ин отчи- 
таше всички предложения на > трудещите 
се, изказани на събранията на трудовите 
колективи или публикувани в районния пе- 
чат. По такъв начин в изработването на 
плана бяха включени хиляди хора. 

Комплексният план за икономическо и 
социално развитие на района през десета- 
та петилетка се състоеше от четири разде- 
ла. В него се предвиждаше, първо, на ос“ 
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новата на внедряване “постиженията на 
научно-техническия прогрес да се гаран- 
тира непрестанен растеж на производител- 
ността на труда н. повишаване ефектив- 
ността на общественото производство. Вто- 
ро, бяха определени мероприятия, насоче- 
ни към подобряване на условията на тру- 
да, към усъвършенствуване > професионал- 
но-квалификационната > структура на про- 
изводствените колективи, към повишаване 
на . културно-техническото равнище на 
колхозниците, работниците и  специали- 
стите. „Трето, на базата на повишаване 
ефективността на общественото производ- 
ство се набеляза значителен подем на ма- 
териалното н културното равнище на тру- 
дещите се. Четвърто, предвиждаха се пъ- 
тища за > усъвършенствуване на работата 
по комунистическото възпитание на труде; 
щите се, повишаване на тяхната трудова 
и обществено-политическа > активност. 

Както е известно, природно-климатиче- 
ските особености поставиха Узбекистан в 
числото на основните производители на 
памук в СССР. Затова всестранният по- 
дем в производството на памук беше и си 
остава предмет на особени грижи на тру- 
дещите се от селското стопанство на ре- 
публиката. Нашият районен план предвиж- 
даше също така решаването на “такива 
кардинални въпроси като разширяването и 
подобряването на поливните площи, пови- 
шаването на добивнте на памука, въвеж- 
дането на научнообосновани  памуко-лю- 
цернови > сеитбообороти, “по-нататъшното 
развитие на механизацията. Планнрано бе 
и закупуването на най-нова селскостопан- 
ска техника, организирането на курсове за 
подготовка и преподготовка на механиза- 
торите във всеки колхоз, регулярното про- 
веждане на семинари за обмяна на опит 
на базата на най-напредналите стопанст- 
ва. Набелязваше се > усъвършенствуването 
на ремонтната база, усвояването На ня- 
колко хиляди хектара “пустеещи земи, 
приемането на ефективни мерки за песте- 
не на поливна вода например чрез бетонни- 
ране на каналите и използване на ороси- 
тели. За подобряване условията на труда 
на памукопроизводителите се предвижда- 
ше да се построят във всеки колхоз благо- 
устроени полски станове, където в напрег- 
натия сезон може да се получи топъл 
обяд, да се измине човек, да погледа теле- 
визия в часовете на почивка. Тъй като в 
това производство са заети немалко жени, 
в плана се предвиждаше по време на при- 
бирането на памука да се открият десет- 
ки сезонни детски ясли и домове. 

Много голямо внимание в плана се от- 
деляше и на строителството на пътища, 
жилища, газификация на селата, подобря- 
ването на медицинското обслужване, | на 
работата на търговските и културно-бито- 
вите учреждения. Беше предвидено и ре- 
шаването На такава специфична за наши- 
те условня задача като борбата с отми- 
ването на бреговете на Аму Даря. На съз- 
дадения в района тръст се поръчваше ра- 
бота по укрепването на бреговете на ре- 
ката на протежение 100 кнлометра. 

Районният комитет на партията се по- 
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грижи за широкдтд фазгласяване на плаз 
на за > соцнално-икономическото развитие. 
Той беше публикуван в райвомния > печат. 
Населението се  информираше за него н 
чрез средствата на нагледната агитация. 
Беседи за плана провеждаха ръководните 
работници от района, „пропагандистите, 
агитаторите. 


Благодарение на комплексния план ра. 
йонният комитет на партията и първични- 
те партийни > организации на “ колхозите, 
совхозите, “предприятията от промишле- 
ността, транспорта, строителството > съсре- 
доточиха своето внимание върху решава- 
нето на възловите проблеми за осъществя- 
ване на крупни > социални > мероприятия. 
Имайки в ръцете си такъв документ, ра- 
йонният комитет разполагаше с благопри- 
ятни възможности за това всекидневно, в 
съответствие с ленинските принципи, пар- 
тийното ръководство да влияе на разви- 
тнето на икономическите и социалните 
процеси. При това районният комитет не 
допускаше никаква подмяна на съветеки- 
те и стопанските органи: в плана отчетли- 
во беше разпределено кой, какво и в как- 
ви срокове е длъжен да направи, кой, в 
съответствие със своите функции и пълно- 
мощИЯ, отговаря за провеждането в жи- 
вота на тези или онези мероприятия. 


Забележимо се повиши “ефективността 
на работата на партийните комитети осо- 
бено - при осъществяването на взаимната 
връзка между неговите отдели, в засилва- 
не на творческото им сътрудничество: В 
миналото често се получаваше така: все- 
ки отдел се грижеше преди всичко за ре- 
шаването на „своите“ въпроси. Сътруднн- 
ците на един отдел се стремяха по-скоро 
да „прокарат“ за разглеждане в бюрото 
или пленума на районния комитет пробле- 
мите за ръководството на селското стопан- 
ство, работниците на друг отдел настоя- 
ваха за предимство при обсъждането дей- 
ността на > медицинските > учреждения, а 
трети -- организационните > въпроси. 


Сега силите на партийния апарат бяха 
насочени практически към комплексно из- 
следване на всички аспекти на партийния 
живот. Партийните работници се приучва- 
ха да гледат на нещата не само от тесни- 
те позиции на своя отдел или сектор. На- 
пример отивайки някъде, «| инструкторнте 
на селскостопанския отдел се интересува- 
ха не само от производствени работи, но 
н от въпросите на вътрешнопартийния жи: 
вот, от идейно-политическата работа на пър- 
вичните партийни организации. В практн- 
ката на работата на районния комитет на- 
влезе такава форма като съвместното раз: 


“ глеждане въпросите на няколко отдела на 


апарата. Общите усилия обединяваха сът- 
рудниците, общо се готвиха въпросите, 
което се отрази положително на качество- 
то на вземаните решения. Насъщните за- 
дачи на стопанското строителство се раз- 
глеждаха не в чисто икономически план, а 
с политически подход, през призмата на 
организаторската ни > идейновъзпитателната 
дейност на първичните партийни органи 
зации. 


С други думн, комплексното > социално- 
икономическо планиране на развитието на 
района позволи да се усъвършенствуват 
стнлът и методът на партийната работа. 
В практиката на райкома здраво навлязо- 
ха такива форми като проверката от не- 
гови представители на положението на ра- 
ботите по места, анализа на изпълнение- 
то на едни или други решения от партий- 
ните организации, изслушване отчетите на 
партийните бюра, комитетнте на първич- 
ните партийни организацни, оператнвното 


реагиране на негативните факти и явления. 


ОТПЛАТАТА 

Осъществяването на десетата петнлет- 
ка за социално-икономическото 9 развитне 
на района се превърна в голямо > благо. 


Всичките единадесет памукопроизводител- 
ни стопанства преминаха на нови сортове 
памук, внедриха ефективен сентбооборот, 
доведоха механизираното прибиране “| на 
памука до 80 процента „Пронзводството 
на тази култура нарасна от 39 хиляди то- 
на през 1975 година до 50 хилядн тона 
през 1980 година. При това средната уро- 
жайност на памука беше 42 центнера от 
хектар, което с повече от 9 центнера пре- 
вишава средния републикански  показа- 
тел -- един от най-високите в света. Го- 
ляма крачка напред направи животновъд- 
ството. „Бяха построени два комплекса: 
овцевъден и за угояване на едър рогат 
добитък, а също н птицефабрика. Същест- 
вено се увеличи производството на кара- 
кул, пашкули, плодове, зеленчуци. 


Изцяло беше изпълнена социалната про- 
грама в района. Построени > бяха много 
жилища, детски учреждения с 1220 места, 
училища с 2296 места, дворец на култура- 
та, болница с 240 легла. Във вснчки кол- 
хози и совхози са прокарани пътища. Се- 
га Бируни за пръв път от своето 1200- 
годишно съществувание иадеждно е за- 
щитен от рушителното действне на Аму 
Даря. Някога в района съществуваше не- 
достиг от специалистн. Сега тук има до- 
статъчно и инженерни, и лекари, и агроно- 
ми. Около 400 млади бирунийци ежегодно 
постъпват във висши учебни заведения и 
техникуми. 

Нараснаха доходите на трудещите се. 
Месечната заработка на  колхозниците в 
памукопройзводителните стопанства 9 (без 
да се вземат предвид доходите от лични- 
те стопанства) превиши 160 рубли, а за- 
работката на механизатора стигна до 250-- 
900 рубли. Хиляди колхозници и работни- 
ци прекараха своята отпуска в курортите 
на страната, включиха се в туристически 
пътешествия. В магазините бързо се раз- 
продават > цветните телевизори, хладилни- 
ците, мебелните гарнитурн, килимите, мо- 
тоциклетите. Аз съм се родил в местното 
селце Шабаз в многодетно селско семейст- 
во и много добре си спомням как живее- 
Ха бирунийците в трудните следвоенни го- 
дини, колко непретенциозни бяха изисква: 


нията на селяните преди двадесет години. 
Сега в каракалпакското село настъпиха ог- 
ромни промени: материалното задоволяване 
се затвърди здраво във всеки селски дом. 

През 1980 година, последната година на 
десетата петилетка, в района се подгот- 
вяше новият план за икономическо и со- 
циално развитне през 1981--1985 година. 
Широкото обсъждане на проекта на ЦК 
на КПСС „Основни направления на иконо- 
мическото и социалното развитие на СССР 
през 1981--1985 година и за пернода до 
1990 година“ сред трудовите > колективи 
позволи да се задълбочи и детайлизира 
програмата на действие на районната пар- 
тийна, съветска и стопансин организации 
за предстоящите години. Набелязано е по- 
конкретно да се разширят посевите На па- 
мук за сметка на усвояването на нови зе- 
ми, да се повиши производството на памук 
до 60--69 хил. тона Районът смята да 
даде съществен принос в осъществяване- 
то на продоволствената програма на стра- 
ната, като увеличи добнтъка 1,5-2 пъти. 
Набелязано е стронтелство на още пег 
крупни животновъдни комплекса. “Значи- 
телно ще се подобри осигуряването с фу- 
раж на личните стопанства. Предстои усъ- 
вършенствуване професноналната структу- 
ра на населението в района. Прирастът на 
населението прн нас е висок -- три-четн- 
ри процента за година. В Узбекистан е 
предприет курс към създаване на филиа- 
ли на крупните промишленн предприятия 
в селските местности, към увеличаване на 
подготовката на работниците, излезли от 
средите на селската младеж. Бируни ще 
открие свое професионално-техническо учи- 
лище, което ще започне да готви квали- 
фицирани работници за строящия се фн- 
лнал на текстилния комбинат. Нов импулс 
в развитието на района, „разположен на 
края на пустинята, ще даде съоръжава- 
нето на железопътна линия. 

Както и преди, много трябва да се на- 
прави за повишаване на благосъстояние- 
то на трудещите се. При това материална- 
та заинтересованост на работниците се по- 
ставя в пряка зависимост от по-високите 
производствени  резултатн. Предвидена е 
широка програма за стронтелство на жи- 
лища, детски учреждения, училища, меди- 
цински заведения, пионерски лагерн. През 
единадесетата петилетка в района трябва 
да изчезнат остатъците от разпръснатите 
махали, което е пречка за повишаване на 
културата в бита на село, Цялото селско 
население ще живее в колхозни и совхоз- 
ни селища с условия, максимално приб- 
лижени до градските. 

Няма да бъде преувеличено да се каже, 
че при съставянето на плана за единаде- 
сетата петилетка взе участие цялото насе- 
ленне на района. Районният комитет на 
партията вижда сега своята задача в то- 
ва енергично и компетентно, както изиск- 
ват решенията на ХХУ! конгрес на КПСС, 
да ръководи осъществяването на всички 
мероприятия, 4| насочени към по-нататъш- 
ното социално-икономическо “развитие на 
Бирунийския район. | 
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ПАРТИЙНО РЪКОВОПСТВО 


НА раса дата ГА. 


ПРИЛОЖЕНИЕ 
НА СЪВЕТСКИЯ ОПИТ У НАС 


След Дванадесетия конгрес възникна задачата за ново отношение 
„към челния опит -- да се изучава той в дълбочина, да се използва за 
“по-пълно внедряване на научно-техническите постижения. А това обус- 
лавя с по-голяма сила необходимостта по-пълно и системно да се изу- 
чава съветският опит при > техническото превъоръжаване на пронз- 
водството. 

Ценен в това отношение е опитът на Пловдивския окръжен комй- 
тет на БКП по изучаването на богатия съветски опит в партийното 
ръководство на реконструкцията и модернизацията, неговото творче- 
ско прилагане в промишлеността. Партийните комитети на КПСС ши- 
роко популяризират 


ОПИТА НА СВЕРДЛОВСКА ОБЛАСТ : 


за увеличаване обема на продукцията за сметка на реконструкцията на 
дсйствуващите предприятия с минимален разход на капитални вложения. 
На Московската и Ленинградската партийна организация -- за широ- 
ко разгръщане на социалистическото съревнование, за разкриване ре- 
зервите чрез по-пълноценно използване на производствените мощностн, 
за предсрочно въвеждане в експлоатация на новомонтираните Сьоръ: 
жения и достигане проектната им мощност. 

Те работят в следните по-главни направления при осъществяване 
на курса за реконструкция и модернизация: 

-- комплексно планиране развитието на предприятията, райони- 
те и градовете чрез съчетаване на отрасловия и териториалния подход 
при планиране на реконструкцията; 

-- координиране дейността на различните учреждения, организа- 
ции и предприятия, творческите инициативи на работниците, специалн- 
стите и учените в решаване сложните въпроси на реконструкцията и 
техническото превъоръжаване на производството; 

-- мобилизиране на творческата дейност на трудещите се чрез 
провеждане на научни, производствени и научно-производствени кон- 
ференции, обществени прегледи за разкриване на резервите, за увели- 
чаване на произвежданата продукция и повишаване на качеството.. 

-- осъществяване комплексна реконструкция в единство с внедря- 
ване на научна организация на труда, подобряване условията на труда, 
решаване социалните въпроси на колектива, охрана на природната 
среда... 

В основните заводи на тези области под ръководството на партий- 
ните организации се разработват планове за техническо превъоръжа- 
ване на производството, за социално развитие на трудовите колективи, 
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С тях се цели решаването на две основни задачи: първата -- модерни- 
зинране и увеличаване обема на производството чрез реконструкция с 
минимални капиталовложения. Това е свързано с разгръщане на твор- 
чеството при организацията на производството, с използването на най- 
съвременните постижения на научно-техническия прогрес. Втората -- 
съответствуващо решаване на проблемите на социалното развитне на 
колектива, усъвършенствуване на комунистическото възпитание и по- 
добряване на социално-психологическите взаимоотношения. Този под- 
ход е обусловен преди всичко от задачата за всестранно развитие на 
личността и от факта, че трудовият колектив на предприятието се раз- 
глежда не само като производствена единица, но и като важна соци- 
ална клетка на обществото. 

Задълбоченото изучаване и творческото прилагане на този опит 
от окръжния комитет на БКП намери израз в конкретна програма за 
осигуряване на реконструкцията и модернизацията на промишленост- 
та в окръга. Затова сега тук курсът към интензификация се свързва 
с конкретна организаторска и политическа работа за осъществяване 
на съвременно превъоръжаване на производството със собствени сили. 
На последната отчетно-изборна окръжна конференция беше поставе- 
на задачата „Всяко предприятие - със свой план за реконструкция и 
модернизация“. При подготовката на насрещните планове за 1982 г. и 
за осмата петилетка в значителна част от предприятията подготовката 
на инженерните проекти се съчетава с разработване на програми за 
реконструкция и модернизация. Натрупаният през осмата петилетка 
опит в окръга, когато 69,3 на сто от капиталните вложения в промиш- 
леността бяха насочени към реконструкция и модернизация при сред. 
но за страната 99 на сто, както и запознаването с опита на побратиме- 
ния Ленинградски областен комитет на КПСС, улесни партифните и 
стопанските ръководства. Програми за реконструкция и модернизация 
се разработиха и в комбината по машиностроене „Рекорд“, където за- 
почна осъществяването на генералното преустройство с цел през 1985 
година производството на мотокари да нарасне на 35 000. А след вто. 
рия етап на реконструкция и модериизация прсз деветата петилетка -- 
до 50 000 мотокара годишно. Едни от тях ще бъдат специализирани 
със сменяеми съоръжения, други - за комунално-битовото стопанство, 
мотовлекачи и т. н. Но още сега, през 1982 година, съвместно с Инсти- 
тута по мотокари се започва разработката на новата гама „Ре- 
корд--З“ с товароподемност от 3 до 8 тона. 

Задълбочено се изучи и опитът на Свердловския областен коми- 
тет за извършване на обществени прегледи-конкурси. С едни от тях 
се е целяло увеличаване на продукцията за сметка на модернизация- 
та и реконструкцията с минимални капитални вложения. „Неговото 
ръководство е осъществено от областен организационен комитет, ръ- 
ководен от секретар на областния комитет. 

При този подход в градовете, районите и заводите партийните ор- 
ганизации изграждат свои организационни комитети и комисии. За по- 
бедители се излъчват колективите, провели реконструкцията при ви- 
сока ефективност, получили в резултат на нея максимален прираст в 
обема на производството с отчитане мащаба на предприятието. За 
определяне икономическата ефективност на конкретните мероприятия 
по реконструкцията е утвърдена специална методика. В конкурса уча- 
ствуват колективи от всички отрасли на промишлеността. Основните 
цеди На това мероприятие са: да се активизира работата на обществе- 
ните н стопанските органи и организации, челниците и новаторите на 
производството, за по-нататъшна реконструкция и модернизация с ми- 
нимални капитални вложения; да се постигнат ускорени темпове на 
развитие, повишена ефективност на производството и качеството на 
работа; да се изучава и разпространява положителният опит на ко- 
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лективите по усъвършенствуване на техниката и технолегията, модер- 
низацията на оборудването, специализацията на производството, орга- 
низацията на труда и управлението. 

В съответствие с препоръките на областния организационен коми- 
тет партийните, комсомолските и профсъюзните органи разгръщат ор- 
ганизационно-политическа и идеологическа работа по разясняване зна- 
чението на реконструкцията и модернизацията за повишаване ефектив- 
ността и качеството на продукцията. По-широко въвличат трудещите 
се в обявения преглед-конкурс, използвайки за това всички средства и 
форми на устната и печатната пропаганда, на нагледната агитация. 

Бюрото на областния комитет на КПСС по предложение на орга- 
низационния комитет определя първенците сред промишлените пред- 
приятия. Провеждането на областния преглед-конкурс по реконструк- 
цията завършва с изложби по градове и из цялата област. 

. И в работата на Пловдивския окръжен комитет провеждането на 
обществени прегледи по даден проблем също е много често използва- 
на форма. Новото е в съчетаването на прегледите с конкурсното нача- 
ло. Това помага за усъвършенствуване организацията и по-голяма 
действеност на социалистическото съревнование, за широка гласност 
и популяризиране на постигнатото. Най-голямото постижение от та- 
къв подход е масовостта на участие в това мероприятие. И друго -- 
постига се висока мобилизация и съзнателно участие на всеки член на 
колектива за модернизиране на пронзводството с динамичен ритъм, на 
най-съвременно техническо равнище. 

Прилагайки съветския опит, Пловдивският окръжен комитет от 
1978 година работи за създаване в окръга движение за техническо и 
научно творчество на трудещите се. То се разгръща на основата на 
териториалната система за управление на техническия прогрес. Кон- 
кретна негова форма са провежданите двегодишни прегледи, съчета- 
ни с. изложби. Една от тях се състоя през месец декември 1981 година. 
Това бе заключителният етап на разгърналата се в окръга. дейност за 
внедряване постиженията на техническия прогрес. С награди бяха от- 
личени конструкторски и технолойични бюра на обществена основа, 
бюра за научно-техиическа информация и експериментални бази... 

В рамките на прегледа от предприятията и проектно-конструктор- 
ските организации в окръга са изградени над 130 конструкторски 
бюра, 79 експериментални бази и 145 бюра за научно-техническа ин- 
формация. По време на втория преглед на техническото и научно твор- 
чество на младежта бяха изградени 2170 научно-технически колектива 
с 6945 участници, които решиха над 700 задачи, свързани с рекон- 
струкцията и модернизацията на предприятията в окръга. 

Окръжният комитет изучи и опита на Денинградската областна 
организация при осъществяване на | 


РЕКОНСТРУКЦИЯ И МОДЕРНИЗАЦИЯ 
В УСЛОВИЯТА НА СТОПАНСКИТЕ КОМБИНАТИ 


Особеността на изградената комбинатска структура позволява да 
се ускорява и повишава ефективността на реконструкционните работи 
чрез осъществено съкращаване на сроковете при нейното провеждане. 
Включили в своя състав научноизследователски, проектно-конструк- 
торски и монтажни организации, комбипатите имат възможност много 
дейности по реконструкцията, започвайки от анализа на проекта и 
свършвайки с монтажните работи, да провеждат със свои сили. Такъв 
е например опитът на Ленинградското оптико-механично обединение, 
където е създаден отдел по реконструкция и модернизация. В него ра- 
ботят около 70 > инжеперно-технически работници. В състава му са 
включени подразделения за разработка на проектите, за специализа- 
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ция на цеховете, бюро за промишлена естетика. На отдела е подчи- 
нен строителен цех, който осъществява много задачи по реконструк- 
цията и модернизацията. 

При проучване на съветския опит се установи, че най-добри усло- 
вия за решаване на кадровите въпроси ин за разпределението на ра- 
ботниците и специалистите, при провеждането на нова“ техника, се 
създават в комбинатите. Техните ръководства създават планомерна 


система за раз местването на работниците в съответствие с тяхната 


подготовка и квалификация, за измененне на изискванията към тях 
според образованието, възрастта, здравословното и семейното поло- 


“жение. По този начик по-целесъобразно се регулира движението на 


работната сила в комбинатите, значително се съкращава текучество- 
то. Особено важен е и обменът на кадри между изследователските зве- 
на, производството н управлението в рамките на комбината или про- 
изводственото обединение, към което съществуват мощни научноиз- 
следователски и проектно-конструкторски звена. Такъв е опитът на 
обединение „Светлана“ в Ленинград. В Пловдивски окръг се обсъжда 
въпросът за създаване към комбинатите и големите заводи звена на 
обществени начала, които покрай чисто производствените задачи да 


решават и социални проблеми. Едни от тях са свързани с избора на 


професия, други с предоставянето на съответствуваща интересна ра- 
бота както на младите, така и на възрастните работници, на учащите 
се, на хората с ограничена трудоспособност. Или за създаване на необ- 
ходимите условия за повишаване квалификацията на работниците, раз- 
витието на техните политически и образователни качества, осигурява- 
не на съответните условия за труд и отдих. Чрез такъв орган профсъ- 
юзните и комсомолските организации могат да осъществяват ритуали- 
те по приемане на млади работници в бригадите, за определяне на 
наставниците им, в усвояването на нови професии и челния опит. 

В периода на научно-техническата революция в центъра на вни- 
манието на партийните организации, в Московската градска органи- 
зация на КПСС е укрепването на 


ТВОРЧЕСКИТЕ ВРЪЗКИ 


между науката и производството при осъществяване на реконструк- 
цията ни модернизацията на производството. През деветата пети- 
летка се осъществява техническо превъоръжаване на производство- 
то. В резултат на това са заменени повече от 80 хиляди остарели стру- 
гове и машини. Съществено са обновени и са нараснали 1, пъти ос- 
новните фондове на предприятията. В следващата петилетка тези ус- 
пехи са още по-мащабни. По инициатива на Московския градски ко- 
митет с непосредственото участие на партийните комитети съвместно 
с министерствата са разработени перспективни планове за реконструк- 
ция на производството за срок от седем до десет години. Сега повече 
от 800 научни колектива помагат на предприятията в решаването на 
сложни производствени проблеми и ускоряване научно-техническия 
прогрес. Само Институтът по електронно машиностроене в Москва 
през петилетката е изпълнил 91 договора за научноизследователска и 
внедрителска работа. 

Този опит широко се използва в Пловдивски окръг, където е 
съсредоточен значителен научен потенциал от висококвалифицирани 
специалисти. През последните години научните звена получиха дина- 
мично развитие, увеличи се материално-техническата им база, нарасна 
нивото на тяхната специализация. Все по-осезаемо се чувствува по- 
мощта им в научното обслужване на икономиката - 0,7 на сто от ръ- 
ста на обществената производителност на труда през 1980 г. е в резул- 
тат от внедрени научно-технически разработки, 
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Окръжният комитет на БКП полага системни грижи за превръг 
щане на науката в непосредствена производителна сила. В това отно- 
шение са налице редица постижения. Филиалите на БАН в свонте 
научни планове заложиха теми, свързани с развитието на промишле- 
ността. Лабораторията по приложна физика разработи и внедри в про- 
изводството фоторезистори, с което бе избягнат внос от второ напра- 
вление. Филиалът на БАН по математика решава успешно задачата за 
оптимизиране на разкроя в проекта за реконструкция и модерниза- 
ция на комбината по машиностроене „Рекорд“. Към институтите 
се развиват разнообразни опитни производства. Значителни успехи 
има в получаването на чисти метали и полупроводникови съединения. 
Научнопроизводственото предприятие „Балкан“ към комбинат „Елек- 
троапаратурен завод“ -- Пловдив скъсява значително цикъла „разра- 
ботка--внедряване“ в производството на нисковолтова електроапарату- 
ра. В основата на цялата тази дейност сега се поставят новите крите- 
рии и изисквания на действуващия икономически механизъм. Усъвър" 
шенствуват се договорните връзки между предприятията и научните 
звена, на преден план се изкарват качествените критерии. 

За. Пловдивската окръжна партийна организация особено ценен 
е съветският опит за и 


РАБОТАТА СЪС СПЕЦИАЛИСТИТЕ 


Да бъдат най-пълноценно използвани те за сътворяване на внсо- 
коефективни проекти за предприятията, извършващи основна рекон- 
струкция и модернизация. 

В промишлените предприятия на Ленинградска и Московска 06- 
ласт цялата организаторска работа по изучаване на челния опит се 

- провежда от създадените към градските и районните комитети на 
КПСС бюра на обществени начала. С помощта на тези бюра и техни- 
те секции се определят задължителни часове за работа на специадисти- 
те с подходяща литература, като диференцирано се задознават с най- 
новите постижения на техническия прогрес и се провежда обмяна на 
опит в сродни предприятия. | 

Под ръководството на партийните комитети тези обществено-дър- 
жавни бюра с прякото участие на специалистите от заводите и науч- 
ните институти разработват и обсъждат перспективни програми за все- 
ки завод. Те са преки организатори на конференции и семинари по мо- 
дернизацията на основните производствени фондове. 

Този ценен опит е приложен успешно ив Пловдивски окръг. В 
условията на > техническото превъоръжаване на производството чрез 
него се засилва превантивният контрол на предсрочното внедряване 
на новата техника и достигане проектната им мощност. Повишава се 
и активността на комунистите, по-пълно се използва творческата енер- 
гия на целия колектив, намират се по-ефективни пътища за развитие 
на производството. А: опитът сочи, че своевременната помощ и контрол 
на партийните организации в условията на реконструкцията и модер- 
низацията позволява всестранно да се анализира състоянието на ра- 
ботата, да се отчете многообразието на произтичащите явления, да се 
изявят недостатъците и причините, които ги пораждат, да се намерят 
ефективни средства за мобилизация на трудещите се. 

“ Във връзка с това възниква необходимостта да се използват по- 
пълно правата на партийните организации за контрол над дейността 
на администрацията по време на реконструкцията и модернизацията. 
Положителни резултати дава опитът на предприятията в Свердлов- 
ска област, където към партийните организации се съставят комисни 
по реконструкцията и модернизацията. До завършването на този про- 
цес на свои заседания те обсъждат предлаганите програми за измене- 
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нията в производството и организацията на труда. Комисиите в даде- 
ния случай са помощии органи, а не дублират партийните бюра. Пар- 
тийните организации възлагат изпълнението на > поставените задачи 
като правило на тези лица, които са участвували в подготовката на 
дадения отчет и проверка. Потвърдн се целесъобразността на такава 
практика, тъй като в този случай" изпълнението на набелязаните ме- 
роприятия и отстраняването на разкритите в хода на проверките не- 
достатъци се провеждат по-успешно, квалифицирано и оперативно. 
Този подход способствува да се обединят усилията на стопанското ръ- 
ководство и партийните организации за решаването на крупни про- 
блеми за ускоряване на научно-техническия прогрес, по-добре да се 
съчетава контролът с организаторската и политическата работа, да се 
повищава отговорността на кадрите за поръчаното дело. 

Богатият съветски опит трябва да се изучава комплексно, органи- 
зирано и последователно. Добър пример за това е специално разра- 
ботената комплекона програма от окръжния комитет в Пловдив. С 
нейното утвърждаване се сложи началото на системна дейност от стра- 
на на всички окръжни и местни органи и организацин. Избягва се 
дублирането, губенето на време, дава се възможност за ефективен 
контрол, тъй като в нея за всяка задача е отбелязано кой проучва опи- 
та, какви са планът за проучване, начинът за популяризиране, източ- 
никът и в какъв срок ще се внедри. : | 

За оперативно ръководство и координация по изпълнението на 
програмата към окръжния комитет на БКП е изградено бюро по съ- 
ветския челен опит. То има организаторски, методически и контролни 
функции. Сега за изучаване на челния съветски опит в окръга са из- 
градени 2206 школи за челен опит с 15 400 участници. 

Окръжното бюро по съветския челен опит търси и експерименти- 
ра различни форми за неговото разпространение. В окръжната библио- 
тека „Иван Вазов“ се издава периодичен сборник под. наслов „Съ- 
ветският челен опит -- всеобщо достояние“, който се изпраща до всички 
предприятия. На страниците му се популяризира практическата рабо- 
та на партийните организации на КПСС. Поместената в края библино- 
графска справка позволява на специалистите да потърсят и се за- 
познаят с допълнителна литература по третираните проблеми. 

Сега партийните комитети по-системно и задълбочено обсъждат 
въпросите за изучаването и внедряването на челния съветски опит. 
Общинските партийни комитети в Карлово и Асеновград проведоха 
специални пленуми. Окръжният съвет на профсъюзите е включил в 
системата за съревнование специални показатели, условия и стимули 
за неговото изучаване и внедряване. Болшинството от предприятията 
имат свои програми и планове. 

Окръжният народен съвет утвърди проект за сътрудничество и 
обмяна на опит между сродни заводи, учреждения и институти от 
Пловдив и Ленинград. Установиха се дружески отношения между на- 
ши и съветски промишлени предприятия, на които предстои рекон- 
струкция и модернизация през тази петилетка. 

От всичко това се налага изводът, че към съветския опит следва 
да се подхожда като към първостепенна политическа, икономическа, 
идеологическа и социална задача. Той органически да се вплита в ре- 
шаването на актуалните задачи по реконструкция и модернизация, да 
се скъсява периодът на проучване и внедряване на положителните 
инициативи, тъй като в условията на научно-техническата революция 
те също се развиват динамично. ; 


Христина КОЛЕВА 


кандидат на философските наука 


6 Партнен живот, кн. 4 65 
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НА ИПЕОЛОГИЧЕСКИЯ 
«РРОНГИ 


АГИТАЦИОННИЯТ КОЛЕКТИВ 


Постоянна задача на общинските партийни комитети и На пър- 
вичните партийни организации е да обогатяват съдържанието и да 
укрепват системата на устната политическа агитация, за да се дава 
бърз и компетентен отговор на въпросите, които вълнуват хората, да 
се мобилизират и вдъхновяват активно да участвуват в реализиране- 
то на партийните предначертания. 

Измина достатъчно време от Решението: на Секретариата на ЦК 
на БКП за преустройство на устната политическа агитация. Изгра- 
дени ли са вече агитационни колективи във всички първични пар- 
тийни организации, използват ли се умело за всекидневна работа, 


първичните организации изяснили ли са си функциите и задачите им? 


На всички тези въпроси може да се даде отговор и по време на пре- 
гледа в първичните партийни организации. 

Агитационният. колектив е основно звено за устна политическа аги- 
тация на първичната партийна организация. За агитатори партийни- 
те организации на събрание утвърждават най-авторитетните и подгот- 


. вени стопански, административни дейци, низови ръководители, кому- 


нисти, членове на БЗНС, комсомолци и безпартийни, челници в труда 
и наставници, притежаващи необходимата идейно-политическа подго- 
товка и умение да изнасят беседи, да водят разговори, да убеждават 
и организират хората. Той действува в бригадите, в цеховете, на уча- 
стъците, във фермите -- по месторабота и по местоживеене. Целта е 
всяко основпо подразделение на трудовия колектив да има агитато-. 
ри. Кръгът на неговите функции е широк и разнообразен: да разясня- 
ва политиката на партията, да мобилизира членовете на трудовия ко- 
лектив “успешно да изпълняват стопанските задачи, да допринася за 
нравственото възпитание на трудещмте се и младежта. Да разкрива 
органическата връзка между решенията на партията и задачите на 
собствения си колектив, да подчертава мястото и ролята на всекиго в 
решаването на общонародните задачи. Да изучава мненията, настрое- 
нията, предложенията на трудещите се, 

Основни форми в дейността на агитатора са: груповата беседа - 
кратка, ударна, по горещите следи на събитието, на проявата, и гриж- 
ливата индивидуална работа с Хората. 

Агитационният колектив се утвърждава на събрание на първич- 
ната партийна организация. Работата му се планира от бюрото. Пря- 
ко се ръководи от секретаря или от заместник-секретаря по идеоло- 
гическите въпроси. - 

Какви са възможностите на агитационния колектив да формира 
активна жизнена позиция у трудещите се? Те се обуславят от поло- 
жението на агитатора в трудовия колсктив: той постоянно се намира 
сред, своите другари по работа, дели с тях радости, трудности, позна- 
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ва техния живот, характери, интереси, привички; може да беседва с 
всекиго прямо, открито, без формалности. Той добре познава обста- 
новката в колектива, неговите проблеми и задачи. 

Разбира се, цялата работа, която върши агитаторът -- когато ин- 
формира за събитията в света н у нас или как се изпълнява колек- 
тивният творчески план на бригадата, какви са резултатите от социа- 
листическото съревнование в предприятието, когато пропагандира чел- 
ния опит или за участието на колектива в борбата за икономии, ко- 
гато разплита проблеми, възникнали при внедряването на бригадна- 
та организация на труда или политическото настроение, -- допринася 
да се повишават политическата съзнателност и трудовата активност на 
хората. Но има и специфични, целенасочени форми и методи, които 
помагат на човека да си изгради активна жизнена позиция. 

Нашата действителност всекидневно дава ярки факти, поднася 
сложни, интересни жизнени ситуации, които служат като повод и ар- 
гументи за разговор за активна жизнена позиция. Да вземем Поста- 
новлението на Централния комитет на БКП, Министерския съвет, На- 
ционалния съвет на Отечествения фронт и Централния комитет на 
ДКМС за съревнованието. Това е документ, който определя активна- 
та позиция на трудовите хора за претворяване в живота на страте- 
гическата задача, поставена от Дванадесетия партиен конгрес: чрез 
всестранна интензификация -- комплексно задоволяване на нараства- 
щите потребности на народа. Агитационните колективи са призвани 
бързо, оперативно да поведат упорита и настойчива борба всеки на 
работното си място да бъде включен в различните форми на съревно- 
вание, да се множи личният му принос в общонародното дело, в стре- 
межа на народа към интензивно развитие. 

Във всеки колектив се раждат инициативи, изяви на активна жизне- 
на позиция. Опитен работник, без да се тревожи от това, че ще се на- 
мали личното му заплащане, преминава в изоставаща бригада, за да 
помогне тя да излезе напред. Механизатор, рискувайки живота си, ук- 
ротява пожар на житното поле. Граждани предлагат с безплатен труд 
да благоустроят квартала... В такива постъпки се разкрива социали- 
стическият хуманизъм, самоотвержената грижа за общото благо, без- 
користната другарска взаимопомощ, колективизъм, дълбоко съзнание 
за дълг пред родината. Макар и кратки, беседи по тези теми навеждат 
на размисъл, предизвикват стремеж да се подражава на най-добрите 06- 
разци. Живата беседа, дискусията, обмяната на мнения, спорът, въз- 
никващи обикновено при такъв разговор, могат да насочат мисълта в 
нужното направление, да наведат към необходимия извод. 

Във всеки колектив има забележителни хора, примерът на които 
показва как старателният, добросъвестен труд за благото на обще- 
ството, честното изпълнение на гражданския дълг издигат човека, 060- 
гатяват го политически, духовно, нравствено. А понякога тези безза- 
ветни труженици не ги познават в предприятието или ги знаят само 
по име и по процентите на изпълнение на плана. Какъв е техният жиз- 
нен път, опит, как се проявяват техните богати душевни качества, че- 
сто остава неизвестно. Видимо тук агитаторът може да намери немал: 
ко интересни, конкретни теми за разговор -- за трудовата, за професио- 
налната чест, за патриотизма, за чувството на стопанин, който скъпи ра- 
ботната минута, отнася се грижливо към земята, пази поверените му ма- 
шини, икономично изразходва суровини, топливо, електроенергия. 

Броят на новаторите, на творците в труда, удостоени с народната 
почит, е голям, опитът на всеки от тях, популяризиран и внедрен в 
много колективи, е неоценим. Нима словото на агитатора няма да на- 
мери благодатна почва, ако бъде посветено на всеотдайните грижи на 
знатната тъкачка, героя на социалистическия труд Йорданка Марева 
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от Ямбол, към младите работници, на нейната инициатива за разширя- 
ване фронта на обслужване на машините в условията на бригадната 
организация на труда, или на специалистите от АПК „Ангел Вълев“ -- 
Елхово, които работят по призива „Всеки специалист да реализира от 
внедряването на технически постижения икономически ефект, равен 
на годишното му трудово възнаграждение“. 

Новият икономически подход изисква да се възпитава и гради у 
всеки в колектива чувството и съзнанието на истински стопанин на 
социалистическата собственост. Активна позиция към този проблем чо- 
век проявява, когато у него се възпитава непримиримост към всяка ма- 
кар и дребна на вид антиобществена проява, към безпринципност, без- 
нравственост, равнодушие. Безкомпромисната борба с тези недостатъци 
е неотменна задача на партийните организации и на агитационните ко- 
лективи. С много повече взискателност и критичност да пристъпват и 
към преодоляването на несъответствието между растящото материал- 
но благосъстояние и ограничените духовни потребности и нравствени 
ценности на част от трудещитте се и младежта, което води до потре- 
бителска психика и съзнание. А как постъпват често? Когато разясня- 
ват социалната политика, някои агитатори отделят повече внимание 
на въпросите за удовлетворяване потребностите на хората и по-малко 
за развитието и реализацията на техните способности, на необходи- 
мостта от участие в труда за създаване на обществено богатство и за 
формиране на разумни потребности. Недостатъчно конкретно разясня- 
ват и убеждават, че колкото по-големи възможности създава социа- 
листическото общество за многостранно развитие на личността, толко- 
ва повече нараства нейната отговорност, нейната активна ангажира- 
ност към това общество. Отделни първични партийни организации и 
агитационни колективи агитират за борба с отрицателните явления 
общо, вместо да воюват конкретно срещу определени прояви в даде- 
ния колектив. Резултат от такова „просветителство“ са случаи, при 
които партийният комитет сочи за пример във възпитателна работа 
партийната организация, а в този колектив се разкриват злоупотре- 
би, кражби, недисциплинираност. За какво съзнателно и добросъвестно 
отношение към своя труд може да става дума, когато човек краде 
макар и пирон, макар и бурмичка или гайка. Това разлага душата, 
подронва чувството на доверие и уважение на човека към колектива. 
А каква активна жизнена позиция заема онзи „честният“, който вижда, 
че близкият му затъва, а той си дава вид, че нищо не забелязва. Дълг 
на агитатора е да мобилизира общественото мнение против всеки и 
най-незначителен случай на: разхищение, да разобличава разхитители- 
те и едновременно да се бори за действен контрол. : 

Активна жизнена позиция се утвърждава, когато агитаторите це- 
ленасочено и резултатно съдействуват правилно да се осмисли социа- 
листическото социално равенство и справедливост, основаващи се на 
количеството и качеството на труда. Реални предпоставки за това 
създава новият икономически подход. Когато младият човек дойде в 
бригадата, тя така да го поеме, че да стане достоен за най-високото 
звание в страната -- работник. Да обича труда, да се увлича от него, 
да се гордее с делото на своите ръце. Да стане негова вътрешна същ- 
ност разбирането, че с труди само с труд се умножават благата, кои- 
то правят живота му по-щастлив и радостен. Да воюват неотстъпно, 
за да се преодолеят вредните. представи у някои хора, че обществото 
е „Длъжно“ да ги облагодетелствува, независимо от техния принос за 
общото благо, както и уравниловъчните тенденции у някои стопански 
ръководители. Още по-активно да се разгръща социалистическото съ- 
ревнование за изпълнение и преизпълнение на петилетната програма. 

В плановете на агитационния колектив за изграждане на активна 
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жизнена позиция намира място и възпитаването на култура на пове- 
дение. Справедлива е старата истина: нищо не е толкова евтино и не 
се цени така скъпо, както вежливостта. Добрата дума може да ободри, 
да събуди надежда, да вдъхнови, И обратно, нетактичността, грубо- 
стта нерядко могат да объркат честния човек. В работата си с хора- 
та някон ръководители допускат грубо отношение, не зачитат мнение- 
то на подчинените, подминават с лека ръка умни предложения, без 
да се замислят за възпитателния резонанс в колектива, а до голяма 
степен именно чрез тяхната дейност идейновъзпитателната работа се 
утвърждава като форма на постоянна духовна връзка между партия- 
та и широките народни маси. 

Партийната организация, нейният агитационен колектив трябва 
да познават хората, които нарушават нормите на поведение и морал, 
да имат конкретна представа за личността на всекиго, за да изберат 
съответствуващ метод на влияние. Най-подходящ е индивидуалната ра- 
бота -- това е н личната беседа на агитатора, и другарското предпаз- 
ване от неблаговидна постъпка, и остър, но справедлив разговор в ко- 
лектива. Не бива да се забравя, че индивидуалната работа изисква 
от агитатора голям такт, задушевност, отчитане психологичните о0с0- 
бености на личността, заинтересованост от съдбата на човека. Най- 
важното е крайният резултат -- да се приобщи човекът към обществе- 
нополезно дело, да се развият у него определени интереси. 

Постоянни теми за агитатора са били, са и ще бъдат темите за 
труда, гражданската съвест, човешкото достойнство. Но това не са 
просто теми на беседи, а и дело, и жизнена позиция на самия агита- 
тор. Всички свои слова, призиви към активна жизнена позиция, към 
нравствено усъвършенствуване той ще види жизнени, когато ги под- 
крепи с личен трудов пример, с високи морални качества, с неприми- 
римост към всякакъв вид нарушения. 

В съвременните условия настоятелна потребност е да се изучава 
и задоволява постояннорастящият интерес у хората към проблемите 
на международните отношения, на външната политика на нашата стра- 
на и на положението в международното комунистическо и работническо 
движение; към въпросите на всестранното сближаване и сътрудни- 
чество с КПСС и СССР, на дружбата и сътрудничеството на Народ- 
на република България с другите страни от социалистическата общ- 
ност. Да се разобличава нарасналата агресивност на империализма 
и преди всичко американския, на антикомунизма, антисъветизма, мао-. 
изма н ревизионизма и техните действия, насочени срещу разведря- 
ването. И заедно с това да полагат повече усилия, за да укрепва 
здраво в съзнанието на хората историческият смисъл на огромните за- 
воевания на реалния социализъм. Свободата от експлоатация, миро- 
любието, демократизмът на социалистическото общество, увереността 
на нашия народ в утрешния ден, грижата за младото поколение, га- 
рантираното осигуряване на старостта -- всичко това са блага, за кои- 
то трудещите се са мечтали, за които са се борили. И този факт, че 
сега тези блага са станали за българина нещо като жизнена норма, 
има действително огромно значение. Целенасочено, настойчиво, с на- 
гледни факти, в съпоставка с реалностите в света на капитала аги- 
таторите могат да показват какво дава на хората социалистическият 
строй. При това да не се пренебрегва и формата. В нашата агитация 
често се прилага не най-добрият способ -- разказ за постиженията 
посредством сухи статистически данни. Разбира се, и статистиката е 
важна и нужна, но за агитаторите тя съвсем не е достатъчна. Тяхна 
задача е да превеждат тези данни на езика на емоционалните, убе- 
дителни, живи образи, да показват характерните черти на нашата дей- 
ствителност, преди всичко чрез живия живот, чрез конкретните хора, 


: 7. 89 


РР Ч 


Както се вижда, на агитаторите е поверена отговорната и нелека 


всекидневна индивидуална работа с Хората в духа на най-добрите тра- 
диции на нашата партия. „Грудно можем да си представим да се 06- 
съжда в бригадата каквото и да било събитие от живота на страна- 
та, на нашия колектив, каквато и да е производствена ситуация без 
Милка Савова.“ Така се отзовават за една от агитаторките в завод 
„Христо Ников“ в Самоков. Тя беседва всеки ден с работниците, 06- 
съжда с тях производствени, лични и други въпроси, помага, съветва. 
В бригадата обикновено идва след „петминутка“, където сутрин се 
срещат с ръководителя на агитационния колектив, за да уточняг за- 
дачите за предстоящия ден. Тя умее да разясни на всекиго същността 
на борбата за предсрочно изпълнение на плана на завода, на цеха, на 
бригадата, на личните обещания. С пример показва какво може да се 
постигне при съществуващото оборудване, как по-добре да се използват 
резервите. Убеждава, че добрите резултати на завода, на цеха, на бри- 
гадата, а оттам и на всеки поотделно ще се достигнат само ако в 
похода за икономия, за привеждане в действие резервите участвува 
всеки във всички етапи на производството. С усилията на такива аги- 
татори, с техния личен пример и висока партийна отговорност се гра- 
ди активната жизнена позиция у хората. Затова партийното бюро се 
стреми сред тях да не попаднат неподготвени, такива, които не умеят 
да подбуждат хората към дела. Затова общинският партиен комитет 
води на отчет поставените въпроси и направените предложения в съот- 
ветствие с опита в общината по създаването на система за обратна ин- 
формация, обобщава поставените въпроси и дава своевременен отго- 
вор. Периодично обучава агитаторите, обменя положителен опит за 
формите и методите на агитацията в партийните организации. Напри- 
мер. по въпросите за режима на икономии на семинарно занятие ги 
запознават с проблема „Личната сметка за икономия -- огледало за 
работата на бригадата“, „Цената на работната минута“. Докладват 
членове на групата докладчици на общинския комитет, на заводски 
комитети -- началници на отдели, главни механици, главни инженери. 
Запознават ги и с новите положения на икономическия механизъм. 

Обучението е, което дава на агитатора ориентир, разширява не- 
говия кръгозор. Но той е постоянно сред колектива, той е незаменим 
информатор, неговото присъствие се чувствува всеки момент в колек- 
тива. На него му е нужен материал за хода на съревнованието, сравни- 
телни данни по цехове, по бригади, имената на ония, който имат най- 
високи показатели, и на онези, които изостават, допускат брак, прераз- 
ход на суровини. Всичко това той ще получи на инструктажа от ръ- 
ководителя, за да води предметен, убедителен разговор с хората. За- 
щото няма нищо по-безплодно от агитация без адрес, откъсната от 
интересите на слушателите, от потребностите на колектива. Ако аги- 
таторът се отклонява от щекотливите въпроси, той внушава на хора- 
та недоверие, ако повтаря общоизвестното -- ще отучи хората да го 
слушат, Тук формализмът е нетърпим, нужен е творчески подход. Да 
си спомним Георги Димитров -- той беседвал с хората тихо, довери- 
телно, а го чували добре, чували го, защото слушали. А го слушали, 
защото в неговите беседи винаги имало идеи и мисли, близки на съ- 
беседника, в защита на тези идеи той намирал неотразими доводи, 
бил логичен, правел дълбоко научни изводи, поставял конкретни задачи. 

Следва ли този подход, агитаторът неминуемо ще предизвиква ии- 
терес, размисъл, а оттук и активно отношение към политическите, 
трудовите, кравствените проблеми на нашата действителност. 

Да се издигат ролята и престижът на агитатора като политически 
деец и борец за делото на партията. На неговия труд да се дава ви- 
соко обществено признание. Това е дълг на всяка партийна организация, 
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УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ ИДРОЛОГИЧЕСКАТА 
РАБОТА В ОБЩИНАТА 


СТРЕМЕЖ КЪМ ИДЕОЛОГИЧЕСКО И 
ОРГАНИЗАЦИОННО ТВОРЧЕСТВО 


На тази тема разговарят Атанас Илиев -- секретар на окръжния ко- 
митет на БКП в гр. Толбухин, и Димитър Кралев, редактор в списание 
„Партиен живот“, нея коментират ин останалите автори в настоящата ком- 
плексна разработка. 


Димитър Кралев: - В кратко време общинските партийни ко- 
митети се утвърдиха като действени органи за политическо ръковод- 
ство на общината. Укрепването им не беше лесен процес, съществуват 
още трудности, особено в новосъздадените селищни системи, на които 
се наложи да започнат, така да се каже, на голата поляна. Как по- 
търси и как намери своето място отдел „Пропаганда и агитация“ на 
окръжния комитет на партията в това съзиждане на общинската пар- 
тийна организация, на общинския партиен комитет като най-важни 
ръководни звена в политическата система на общината? 

Атанас Илиев: - Общинските партийни комитети в Толбухински 
скръг се утвърждават като пълноценни органи за политическо ръко- 
водство на територията на общината. Със създаването им партията 
намери най-правилното решение за осъществяване на партийното ръ- 
ководство над цялостния обществено-политически, стопански и култу- 
рен живот в селищните системи. 

Възникнаха и ред нови проблеми, свързани с по-бързото укреп- 
ване на тяхната самостоятелност и дееспособност. Отделът през изми-. 
налите три години оказваше помощ на общинските комитети за фор- 
мирането и организирането работата на идеологическите активи в 00- 
щините. Това бе време на експериментиране, търсене и прилагане на 
нови форми към условията на работа в общината. 

Д. Кралев: - Много често говорим за нови форми на работа, но” 
в преобладаващата си част това са познатите ни форми, само че при- 
способени към новите, променящи се условия. И това не е беда, а 
особен вид идеологическо и организационно творчество. Единният по 
литически ден например се практикува отдавна, но при новите усло- 
вия тази форма за масово-политическа работа показа по-голяма ефек: 
ТИВНОСТ. | : 

Ат. Илиев: - Бюрото на окръжния комитет, отдел „Пропаганда, 
и агитация“ като негов помощен орган подпомагат общинските коми- 
тети с изпитани, проверени форми на работа. Ще изброя само най- 
практикуваните: помощ за организиране и провеждане на единния по-” 
литически ден в общината; тематични и комплексни проверки в общи“ 
ната; проверки за ръководството, за теоретичното и методическо рав- 
нище на политическата просвета; експериментиране на опит по от- 
делни проблеми на идеологическата работа; чрез окръжните просвет- 
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ни и културни учреждения и творческите групи -- оказване помощ на 
“общините за организиране на културно-масовата и масово-политиче- 
ската работа; присъствие на заседания на бюрата на общинските ко- 
митети, когато се обсъждат идеологически въпроси; помощ при подго- 
- товка и провеждане на пленуми, участие в инструктажи на общинския 
партиен актив и др. “ | ТР 

Стремим се нашата помощ да бъде конкретна, помощ на място 
Сътрудници на отдела участвуват в разработката на идеологическия 
раздел от плановете и отчетите на общинските комитети... 

Д. Кралев: - Справяте ли се със силите на отдела или търсите 
помощ и от другите отдели на окръжния комитет, на окръжните ръ- 
ководства на обществените организации? 

Ат. Илиев: - Някои задачи решаваме главно с щатния състав на 
отдел „Пропаганда и агитация“. В преобладаващите случаи координи- 
раме усилията си с останалите отдели на комитета. Координацията в 
планирането, в организацията и контролните мероприятия се е утвър- 
дила като стил на бюрото и на неговите помощни органи. Много до- 
бре работим с отдел „Организационен“. 

Д. Кралев: -- В съвместната работа съветският фпит разкрива по- 
голямо богатство, което бих нарекъл своеобразно идеологизиране ра- 
ботата на отрасловите отдели. По принцип идейновъзпитателната ра- 
бота подпомага изпълнението на социално-икономическата програма, 
като подготвя индивидуалното и колективното съзнание. Съветските 
другари са решили и другото равенство -- отрасловите отдели в своя- 
та работа подпомагат идейновъзпитателното въздействие. Много често 
партийните органи и организации изслушват от стопанските ръково- 
 дители информации, анализи, отчети не само за отрасъла, който ръ- 
ководят, но и за състоянието на социално-психическия плимат в тру- 
довите колектив, за творческата атмосфера, за индивидуални и колек- 
тивни инициативи, почини и др; отделите на комитета предприемат 
общи мероприятия за идейновъзпитателната работа; търсят полити- 
ческите измерения на всяка стопанска задача. Изобщо стремят се към 
единство на стопанската, организационната и идеологическата работа. 

Ат. Илиев: - Нашите усилия в това отношение са по-скромни. Коор- 
динацията, взаимопомощта между отделите се проявява > най-вече 
при крупни мероприятия, каквото за нас сега е изучаването на новия 
икономически подход и приложението на неговия механизъм. Освен 
апарата на комитета ангажирахме още окръжната група докладчици, 
в която са включени отговорни стопански, административни, партийни 
кадри, помагат ни лекторите от дружество „Г. Кирков“, идеологически- 
те отдели на обществените организации, окръжният съвет за култура, 
дирекция „Народна просвета“ и др. : : 

Д. Кралев: - Проблемите на общините в идейновъзпитателната 
работа стигат ли до бюрото на окръжния комитет; ангажирате ли бю- 
рото с анализи, оценки, с проекти за решения, за да се засили контро- 
лът и се увеличи помощта за общините? 

Ат. Илиев: - Бюрото на окръжния комитет отделя внимание и на 
идеологическите въпроси в общините, на нашата работа с тях. На свои 
заседания бюрото само през последните две години изслуша инфор- 
мации за преустройството на идеологическата работа в първичните 
партийни организации, за състоянието на лекционната пропаганда в 
окръга, обсъди състоянието на устната политическа агитация, разгледа 
отделни проблеми на марксистко-ленинското образование, организира 
пленум на окръжния комитет за ефективността на партийната пропаган- 
да. Много често в разяснителната работа в общините, в трудовите ко- 
лективи ангажираме членовете на бюрото, други партийни, админи- 
стративни, стопански дейци, 
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Д. Кралев: - В ндейновъзпитателната функция на партийните 
комитети на окръжно и общинско равнище настъпиха някои същест- 
вени изменения спрямо съдържанието, организацията, методиката, кон- 
тролните мероприятия, правата, задълженията, отговорностите. Според 
мен в общинския комитет се засили организаторската работа, той е 
пряк, непосредствен организатор на масово-политическата работа с на- 
селението от общината, така го виждат и определят Тезисите на Два- 
надесетия партиен конгрес. Пряката организаторска функция на ок: 
ръжния комитет намаля, в замяна на това се засилиха неговите въз- 
можности за методическа помощ, за по-ефикасен контрол, за изуча- 
ване и популяризиране на челния опит в партийната работа. Или при 
вас практиката навежда на други изводи? 

Ат. Илиев: - Със създаването и утвърждаването на новата 06- 
щинска структура настъпиха ни настъпват нзменения във функциите 
на звената от окръжно равнище. Преди нашето въздействие бе насоче- 
но в община с 4-5 първични партийни организации. Ограничените въз- 
можности: на предишните партийни комитети налагаха от наша стра- 
на по-тясна връзка с първичните партийни организации. Сега нашата 
помощ е опосредствена чрез общинския партиен комитет. Ние подпо- 
магаме комитетите, техните бюра, техните идеологически звена в пла- 
нирането, в подготовка на заседания, на програми за отделни кам- 
пании, в подготовка на пленуми, обучаваме идеологическите кадри 
нли им помагаме със собствени сили да обучават своите кадри. Твър- 
де важна е помощта, която оказахме и оказваме на общините за фор- 
миране на високи критерии в идеологическата работа, особено за из- 
дигане на качеството И в трудовия колектив. 

Д. Кралев: - Не съществува ли опасност да се стесни обсегът на 
въздействие от страна на окръжния комитет, като това въздействие 
достига до общинските звена и не прескача оттатък - в първичната 
партийна организация? Отнася се за пряката, непосредствена помощ, 
за контактите при проверките, командировките. Едва ли е необходимо 
да се убеждаваме, че и. общинският, и окръжният партиен комитет 
вървят с темпа, с крачката на първичната партийна организация. В 
начина на работата, в боеспособността, в инициативите на първична- 
та партийна организация се оглеждат стилът на работа и ръководство 
на по-горните партийни органи, както в живата клетка може да се 
види здравината на целия организъм. 

„ Ат. Илиев: - Нашата помощ, разбирана като непрекъснато ръ- 
ководство на идеологическата работа, не се ограничава само до 06- 
щинския партиен комитет, а в една или друга форма достига до пър- 
вичната партийна организация. При обучението на своите пропаган- 
дисти, лектори, докладчици, агитатори общинският комитет получава 
помощ от дома за политическа просвета било в подготовка на мате- 
риали, било чрез пряко участие в обучението. Един пример. Непосред- 
ствено след като приключиха годишните отчетно-изборни събрания, 
домът за политическа просвета подготви план за обучение на новоиз- 
браните заместник-секретари на партийните бюра. Самото обучение се 
организира и по наша преценка премина на високо ниво в края на 
февруари и началото на март. | 

Д. Кралев: - Прегледът на първичните партийни организации, в 
който вече навлизаме, поставя нови отговорности пред идеологическа- 
та работа, пред идеологическия актив. Потърсиха ли отделите „Про- 
паганда и агитация“ своето място, поеха ли своя дял от задачи? 

Ат. Илиев: -- Прегледът на първичните партийни организации раз- 
глеждаме и като преглед на идеологическата работа. Отдел „Пропа- 
ганда и агитация“ разработи специален план. В него са очертани за- 
дълженията на всеки сътрудник по съдържание, място и време. Домът 
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за политическа просвета разработва материали по 8 проблема, който 
ще бъдат изпратени до всички първични партийни организации в по- 
мощ на прегледа. Също така разработихме примерни насоки за със- 
тавяне на идеологическа характеристика на трудовия колектив. През 
настоящата година започваме преглед на политическата агитация с цел 
да подпомогнем прегледа на първичната партийна организация. 


Д. Кралев: - Някои от досегашните задачи на окръга частично 
или изцяло се прехвърлят в общината -> обучението на общинския 
партиен актив например. Общинският комитет планира, организира, 
. контролира учебните форми на марксистко-ленинското образование, 
проявите на масово-политическата работа, грижи се за своите идеоло- 
гически кадри, за тяхното обучение, разпределение. Планирането на 
идеологическите проблеми в бюрото, в пленарните заседания е изклю- 
чително важен въпрос. Справя ли се общинският комитет или раз- 
чита на вашата помощ? 


Ат. Илиев: - Безспорно общините се обособпха като самостоя- 
телни органи за политическо ръководство и е логично част от досе- 
гашните задължения на отдел „Пропаганда и агитация“ да се пре- 
хвърлят при тях. За кратко време общинските комитети натрупаха 
опит, пряко, конкретно и с по-голяма загриженост се занимават с идео- 
логическите въпроси. Да вземем обучението на общинския партнен 
актив. Общините си създадоха традиция: обучението се извършва съ- 
образно конкретните условия веднъж или два пъти годишно с откъе- 
ване от производството за два-три дни. Веднъж в месеца общинските 
комитети събират пропагандистите, за да ги информират по важни 
въпроси от политиката на при да актуализират тематиката на 
бъдещите занятия. 

Общинските комитети постигнаха значителни резултати в изграж- 
дането и обучението на агитколективите. В преобладаващите случаи 
обучението се извършва в централното селище на общината, канят 
се подготвени лектори. Също така инструктажите се изпълват с но- 
во съдържание, насочено към практическата реализация на важни 
партийни и държавни решения и задачи от местен характер. Този 
процес се развива съобразно изискванията на Дванадесетия партнен 
конгрес -- общинските комитети да се превърнат в непосредствени ор- 
ганизатори на идеологическата работа с Хората. 


"ДД. Кралев: - Интересува ме мястото на отдел „Пропаганда и 
агитация“ в лабораторната работа на общината. В изграждането на 
агитколективите например или в инструктажите? 


„Ат. Илиев: - Налага се малко разграничение: ако инструктажът 
е по идеологически въпроси, обезателно присъствува представител на 
отдела. Когато възникне необходимост, както бе с разясняването на 
Указа за повишаване пенсиите на земеделските стопани, цялата орга- 
низаторска работа на окръжно и общинско равнище се осъществи пря- 
ко или с помощта на нашия отдел. В този случай постъпихме така: 
12 специалисти от дирекция „Пенсионно осигуряване“ изучиха особе- 
ностите и се подготвиха за практическо приложение на Указа, за ра- 
зясняване на място. С тяхна помощ домът за политическа просвета" 
подготви и размножи материали за ползване от докладчиците; изпра- 
тихме във всяка община подготвени хора. 

Понастоящем подобен подход прилагаме в изучаването на новия 
икономически механизъм. 


Д. Кралев: - Вашата помощ ще бъде донякъде едностранчива, 
ако тя не се насочи, не си постави задачата да подпомогне общинския 
"партиен комитет и преди всичко неговия отдел „Пропаганда и агита- 
ция“ в подобряване стила на работа и ръководство. Опитвали ли сте 


74 | и 


я». 


се да изясните физиономията на отдела в общината, как се покриват 
при него задачи и изпълнение, нарастващите изисквания с ненараст. 
ващите щатни възможности? Съществуват общински “комитети с 
различни категории и естествено с различни щатни възможности, а за- 
дачите и на малките, и на големите общини са едни и същи, разлика- 
та ев обема, в обхвата. Как са формирани отделите в по-малките 06- 
щини? 


Ат. Илиев: - На територията на окръга са изградени 7 общински 
и един районен комитет на партията. От тях единствено общинският 
комитет в Толбухин е първа категория. В останалите щатни идео- 
логически работници са само завеждащите партийните кабинети. Раз- 
читаме на този човек и като инструктор, и като завеждащ кабинета, н 
като завеждащ отдела, той подготвя всички материали по идеологиче- 
ските въпроси за бюрото, за пленума. Сегашната община Генерал То- 
шево покрива територията на бившата околия, но идеологическият 
сектор не притежава предишното щатно покритие, тогавашният отдел 
е имал 5 щатни сътрудници. 


Д. Кралев: - Все пак отделите „Пропаганда и агитация“ в тези 
общини са формирани, стремят се според възможностите си да отго- 
ворят на нарастващите изисквания. 


Ат. Илиев: - Помощните органи на общинския партиен комитет 
са изградени изключително на обществени начала. Как изглежда от- 
дел „Пропаганда и агитация“ в община Тервел. Оглавява го Катя 
Славова, отговаряща за работата на партийния кабинет. За сътрудни- 
ци в отдела са привлечени 7 активисти -- учители, бивши партийни 
работници, редакторът на общинския вестник, други другари, имащи 
опит в идеологическата работа. Всички изпълняват задълженията си 
на обществени начала. и 

Почти По същия начин са изградени и партийните кабинети. Сек- 
циите „Пропаганда“, „Масово-политическа работа“, „Технически сред- 
ства“ работят също на обществени начала. 


Д. Кралев: -- Възможно ли е сегашният състав на отдел „Пропа- 
ганда и агитация“ на общината да реши изискванията за качество 
на идеологическата работа? Качеството на устното и на печатното сло- 
во, на нагледната агитация е потребно повече в селището, в кварта- 
ла, в цеха, в бригадния стан - в общината изобщо, където се ражда 
хлябът. По-нататък -- стигат ли силите на отдела да се пребори с 
шаблона и формализма, с дребнотемието в идеологическата работа. 
Или сивотата си съществува като болест, с която сме свикнали. 


Ат. Илиев: -- Въпреки недостатъчното щатно покритие в общини- 
те през последните години настъпиха положителни тенденции, свърза- 
ни с повишаване на качеството и ефективността на идеологическите 
мероприятия. По-добре се организира марксистко-ленинското образо- 
вание, обогатиХха се формите и съдържанието на масово-политическа- 
та работа, повиши се подготовката на идеологическите кадри. Незави- 
симо от напредъка ние си даваме сметка и за трудностите. Нещат- 
ните сътрудници изпълняват свойте поръчения в отдела наред със 
служебните си задължения. Конкретната помощ и контролът изиск- 
ват по-чести посещения, по-дълъг престой в първичните партийни ор- 
ганизации, което често пъти не е по силите. Община Тервел например 
има 26 селища и 759 първични партийни организации, в окръга тя е от 
средните по размер. Община Генерал Тошево обхваща 41 селища и 
128 първични партийни организации, районният комитет на партията в 
Толбухин е още по-голям. Отдалечеността на селищата, на производ- 
ствените единици създават проблеми на общинските партийни коми- 
тети. | 


Д. Кралев: -- Престояването в първичната партийна организация, 
в селището, в трудовия колектив не е ли и проблем на окръжния ко- 
митет,. на неговите сътрудници, в случая -- на идеологическите работ- 
ници? Непосредственото съприкосновение с фактите, събитията, пото- 
пяването в тези събития има важно значение за управленческата дей- 
ност, особено за правилността на партийните решения; на второ място 
по-честото присъствие (не ми се ще да употребя втръсналия се жар- 
гон „по места“) в селищата, в производствените звена ни дава въз- 
можност да получим обратна информация, да се запознаем със социал- 
ния резонанс на нашйте решения и действия. 

Ат. Илиев: - Нашата помощ за общините обикновено се изразява 
в командироване на партийни работници и други специалисти. При 
възможност те ползват служебни превозни средства. При срочни, важ- 
ни задачи изпращаме в общините наши представители или работни 
групи за контрол и помощ. Трябва да подчертая, че все още не сме 
преодолели тенденцията за еднодневна командировка, тоест командн- 
ровка от светло до светло. Намаля стремежът да замръкваме и осъм- 
ваме в общините, въпреки че навсякъде са създадени добри условия за 
нощуване, а престояването няколко дни се случва рядко. Известно е, 
че политическите и културните масови мероприятия се осъществяват 
след работно време, в празнични дни. Еднодневните командировки не 
дават възможност за комплексно изучаване на проблемите, задълбоче- 
но запознаване с отзвука от нашите решения и действия, за открива- 
не и по-старателно изучаване на положителния опит. 

Д. Кралев: - Ще ми се да разграничим обективните причини от 
субективните. Еднодневните, аз добавям, и разредените командиров- 
ки до селищата на общината, до първичните партийни организации, 
до отдалечени минни, геоложки и други обекти можем да обясним още 
с личния стил на работа на сътрудниците, с извинението, че „така пра- 
вят сега всички“, че служебният транспорт дава възможност, за раз- 
лика от миналото, да се посетят повече селища в един ден. Но също 
така можем да потърсим причината и в прекомерната ангажираност 
на сътрудниците с книжнина в окръжния. комитет, с мероприятия от 
окръжен мащаб, с онази организационна суетня, която се развихря 
по повод и на най-дребното събитие. Висококвалифицираният труд на 
сътрудниците много често се отвява с плявата на дребни задължения. 

Ат. Илиев: - За краткотрайните командировки (в преобладаващи- 
те случаи те са и непълноценни) вина имаме и ние, ръководителите. 
Често пъти възлагаме на сътрудниците в едно и също време много 
задачи, разнообразни по съдържание, сложни за изпълнение. Това от 
своя страна не им дава възможност да отделят повече време за дъл- 
готрайни командировки. Виждаме този омагьосан кръг, съзнаваме, че 
трябва да излезем от него, стремим се да излезем, но прелом не е 
настъпил. Дълг и непосредствена наша задача е да откроим фигурата 
на политическия сътрудник в цялостната ръководна дейност на коми- 
тета, да се утвърждава все повече като жива връзка с общинския ко- 
митет, с общината изобщо. Още -- да оформя свой личен почерк, свой 
стил на работа; неговата дейност да се извисява до високите политиче- 
ски отговорности, които са му възложени. 

Д. Кралев: - Тъй като стана дума, за стила, можем ли да гово- 
рим за оформен стил на работа в общинските комитети? Или те по- 
втарят в своите условия видяното, наученото от окръжния комитет? Сте- 
реотипът от едното място не се ли пренася автоматически на другото? 

Ат. Илиев: - Що се отнася до специфичното в стила на работа, 
мисля, че всеки окръжен комитет го притежава. И нашият окръжен 
комитет, неговото бюро притежават стил на работа, който съдържа 
общите принципи, но си има и своите отлики. Мога да потвърдя съ 
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щото и за общинските комитети, всеки от тях си има нещо специфич- 
но в работата. Отдел „Пропаганда и агитация“ се стреми високите 
критерин на бюрото на окръжния комитет към идеологическите въп- 
роси да се претворят в работата иа общинските комитети. Воюваме за 
по-малко регламентирани проблеми в дневния ред на общинските ко- 
митети и първичните партийни организации. Самата практика кори- 
гира някои наши действия, подсказва ни по-ефективни решения. Така 
например миналата година нашият отдел разработи шестмесечен те- 
матичен план за единния политически ден, подготвихме материали по 
отделните теми и ги пратихме на общините. Уж за улеснение, да под- 
помогнем. Оказа се, че сме сгрешили, в смисъл регламентирали сме 
темите на единния политически ден. Нали всяка община си има свои 
проблеми, специфични за нея. Наложи се да се коригираме. Сега пра- 
вим така -» половината от темите препоръчваме ние, останалата по- 
ловина -- актуалиите въпроси се избират от общините. 

Д. Кралев: - Единният политически ден се оказа полезна форма 
за масово-политическа работа в трудовите колективи, с населението, 
предоставя възможности за методическа помощ и пряко участие от 
страна на окръжния комитет и неговия идеологически отдел. 


Ат. Илиев: - Наистина единните политически дни се очакват с 
интерес от трудещите се. Може би главно за това, че дават възмож- 
ност да се информират хората по широк кръг от въпроси, да се отгово- 
ри на въпроси, които ги вълнуват. После -- чрез единния политически 
ден ние получаваме информация за общественото мнение и настрое- 
ние. Нашият отдел разработи система за отговори на повдигнатите 
въпроси, тя се прие и се спазва от всички отдели. Положителният опит 
от единния политически ден ние обобщаваме и разпространяваме. 


Д. Кралев: -- Безспорно откриването, изучаването и разпростра- 
нението на положителния опит в идеологическата работа е важно за- 
- дължение за отдел „Пропаганда и агитация“. Със създаването на 06б- 
щините тази отговорност нарасна. Можем ли да говорим за постиже- 
ния или работата е още на стартовата линия? 


Ат. Илнев: - На положителния опит в общинските партийни ор- 
ганизации ние гледаме като на важен фактор за повишаване ефектив- 
ността на партийната работа изобщо, на идеологическата работа -- 
в частност. Научно-практическата конференция при нас се утвържда- 
ва като интересна форма за обмяна на положителен опит в пропаган- 
дата и масово-политическата работа. В настоящия момент подготвяме 
две конференции на теми: „Идеологическата работа в условията на 
научно-техническия прогрес“ и „Интелектуализацията на обществено- 
то производство в Толбухински окръг“. Двете конференции ще се ор- 
ганизират на два етапа - общински и окръжен. През 1983 г. съвме- 
стно с побратимената Кировградска област от Съветския съюз ще ор- 
ганизираме конференция на тема „Самостоятелното изучаване на марк- 
сизма-ленинизма и формирането на действен научен мироглед“. 


Д. Кралев: -- Партийните органи и организации все по-често експе- 
риментират свой опит с оглед на специфичните условия на работа и 
на настъпващите демографски, образователни, трудово-производстве- 
ни изменения. И бързам да разгранича истинското желание да се съз- 
даде нещо ново от намерението да се демонстрира новаторство, науч- 
ност в партийната работа. Експериментират се неща, които не се из- 
веждат докрай, нито после някой ги ползва. | | 

Ат. Илиев: -- Ние експериментираме. И тук ни води идеята но- 
вооткритото да бъде практически полезно. Преди последния национа- 
лен преглед на нагледната агитация заложихме опит в общинските 
партийни организации в Тервел и Толбухин. В Тервел -- за цялост- 
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но изграждане политическата нагледна агитация в едно селище, в жи- 
вотновъден комплекс и в комплексна бригада за промишлено произ- 
водство. В ТЪлбухин -- как да се подреди вътрешнозаводска наглед- 
на агитация. Сектор „Агитация“ ангажира в помощ на общините гру- 
пата на художниците, групата млади архитекти, други звена от систе- 
мата на окръжния съвет за култура. 

През юни миналата година организирахме окръжно съвещание 
по проблемите на нагледната агитация. С автобуси обходихме обек- 
тите, авторите на проектите разказаха за своя замисъл. Накрая се 
състоя разбор, коментарите бяха илюстрирани с филми за неподхо- 
"дяща или лошо изпълнена нагледна агитация. 

Работата продължи. Дадохме нови поръчения на художници и ар- 
хитекти да поемат шефство над общините. С част от проектите и раз- 
работките през септември миналата година организирахме изложба 
на макети и проекти за най-подходяща нагледна политическа агита- 
ция. Всички проекти бяха откупени от общините и сега работят за 
изпълнението им. | 

Д. Кралев: - В този случай експериментът е започнал по инициа- 
тива на окръга. Вълнуват ли се общинските комитети от експеримен- 
тиране на свой опит, от откривателство на своя територия, от инициа- 
тиви, осъществени със собствени сили? Всъщност проблемът за регла- 
ментирането на дейността на общината е свързан с инициативата на 
общинските звена, едното и другото се намират във взаимовръзка. 
Увеличава ли се регламентирането, намалява инициативата. 


Ат. Илиев: -- Ние считаме като важна страна от нашия стил на 
работа и ръководство да подпомогнем общинските комитети в експе- 
риментирането на свой опит, в разгръщането на свои инициативи. По- 
настоящем почти всички общински комитети извеждат опит по различ- 
ни проблеми на идеологическата работа. В Каварна и в турнстиче- 
„ ския комплекс „Албена“ експериментират свой опит по наставническо- 
то движение, в Тервел и Толбухин - по изпълнение на личния твор- 
чески план на пропагандиста, в Генерал Тошево -- за повишаване ро- 
лята на политическата агитация за изпълнение задачите на осмата 
петилетка. 


Д. Кралев: - Важен фактор за изпълнение на идейновъзпитател- 
ната функция на общинските партийни комитети е кадровият потен- 
циал. Наистина повиши се образователното ниво, подобри се специал- 
ната подготовка на идеологическите кадри, но да бъдем откровени -- 
в много общини този въпрос е решен незадоволително, редица от кад- 
рите не са подготвени за високите отговорности на днешния ден. Да 
не говорим за утрешния. 


Ат. Илиев: - Бюрото на окръжния комитет положи много усилия 
във всяка община да се издигат местни ръководни кадри, с високо 
политическо съзнание и специална подготовка. Това се отнася и за 
идеологическите работници. „Нашите секретари по идеологическите 
въпроси, завеждащите партийни кабинети са с високо образование, 
по-голямата част от тях са преминали двегодишния курс при Акаде- 
мията за обществени науки и социално управление. От своя страна 
ние обучаваме една значителна част от идеологическите кадри в наши 
учебни форми. С добра теоретическа и методическа подготовка са на- 
шите пропагандисти, докладчици, агитатори; решихме въпроса за ре- 
довните учителски кадри, с подходяща професионална подготовка са 
работещите в средствата за масова информация. 


В общинските партийни комитети се утвърждава практиката за 
подготовка в перспектива на свои партийни кадри. 
Д. Кралев: - Като че ли не съществуват перешени въпроси? 


78 


Ат. Илиев: - Разбира се, и нашият окръг си има свои проблеми. 
Редица идеологически кадри живеят в окръжния град, в други селн- 
ща, пътуват често, малко пренощуват в общините и още по-малко в се- 
лищата на общината. Основните идеологически кадри набираме меж- 
ду учителите. От тях също пътуват вечер и първичните партийни ор- 
ганизации често пъти се лишават от най-добрите пропаганднсти, аги- 
татори, лектори. 

Д. Кралев: - Отдавна съм се убедил в едно: който вижда слабо- 
стите днес, той вижда задачите си утре, той е по-голям оптимист от 
другия, дето вижда всичко в розово. 

“ Ат. Илиев: - Като виждаме своите слабости, нерешените въпро- 
си, нашата амбиция да ги преодолеем се подсилва. Ние сме доволни 
от работата на нашия идеологически актив, високо оценяваме техния 
принос в успехите на окръга. Вълнува ни сега как да усъвършенствува- 
ме по-нататък неговата работа, как да увеличим неговия дял за изпъл- 
нение на социално-икономическите задачи през осмата петилетка. На 
идеологическите кадри ние вярваме, на тях разчитаме, за да се пре- 
върне идеологическата работа в надеждна, в ефективна форма за ду- 
ховно общуване на партията с народа. | 


+ 


МАСОВО-ПОЛИТИЧЕСКАТА РАБОТА С ХОРАТА 


Животът не един път е потвърждавал, че всяка задача, колкото 
и трудна да е, може да бъде успешно изпълнена, ако се създадат не- 
обходимите условия и организация, ако задачата е навреме и добре 
разяснена, ако са убедени хората, които ще я изпълняват. Едва ли 
ще се намери случай на провалена задача от това, че е била премно- 
го разяснявана, обикновено се е случвало обратното. 

Районният комитет на партията в гр. Голбухин се е стремял да усъ- 
вършенствува своята дейност, за да отговаря тя на новите изисква- 
ния; имал е предвид, че възпитателният процес протича при наличие- 
то на нови фактори и явления в социалната среда, че към тях следва 
да се подхожда по-различно. 

Политическата организация на район Толбухин, стопанските, ад- 
министративните, културно-просветните структури съдържат в себе си 
нови елементи, което от своя страна усложнява партийното ръковод- 
ство. Освен аграрно-промишлените комплекси „Добруджа“ и „Ст. Ге- 
оргиев“, на територията на района развиват дейност четири животно- 
въдви комплекса, две районни потребителни кооперации, Заводът за 
филтри в с. Овчарово и много цехове на предприятията на окръжния 
град. Всичко това доведе до съществени изменения както в характера 
на труда, така и в професионалната, квалификационната и възрастова- 
та структура на населението от района. Промени настъпиха и сред се- 
ляните-кдоператори. Характерът на труда, промишлените технологии 
в производството доведе и води до съществени изменения както в со- 
циално-икономическото им положение, така и в тяхното духовно и 
нравствено израстване. Успоредно с това в резултат на науката и тех- 
никата и все по-засилващото се влияпне на печата, радиото, телеви- 
знята и другите средства за масова информация човекът в наши дини 
се намира под непрекъснато въздействие па една Оогата информация. 
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Оттук идва и голямата отговорност за преодоляване на всякакъв при- 
митивизъм, за по-голяма конкретност, за разнообразни и богати фор- 
ми на масово-политическа работа, за по-голяма култура, за по-висо- 
ко качество във всичко, което провеждаме сред хората. 

В организацията на масово-политическа работа сред трудещите 
се районният комитет се опира на общоселските партийни комитети и 
132-те партийни организации. Известно е, че партийните организации са 
там, където се реализира политиката на партията, където са хората 
с техните болки, радости ин проблеми, където най-добре се познава 
обстановката, при която работи партийната организация. 

Кои са по-главните направления в провежданата в района масо- 
во-политическа работа? 

Решението на Секретариата на Централния комитет на БКП от 
17. Х. 1980 г. за усъвършенствуване на устната политическа агитация 
отговори на една изключително назряла необходимост в идеологичекка- 
та работа на нашата партия. На проведеното съвещание с идеологи- 
ческия актив от района задълбочено беше анализирано състоянието я 
бяха набелязани мерки за подобряване на политическата работа. Кон- 
кретни мероприятия приеха първичните партийни организации и 06- 
ществените организации. Районният комитет постави като основна за- 
дача подобряване структурата и преди всичко активизиране дейност- 
та на агитколективите. В районната партийна организация се прове- 
доха събрания на всички партийни организации, в тяхната работа уча- 
ствуваха членове на бюрото на комитетите и най-отговорните кадри, 
бяха изградени 132 агитаторски актива. В техния състав бяха включе- 
ни най-авторитетните и най-подготвените комунисти, сдружени земе- 
делци, комсомолци, стопански ръководители, общественици -- хора, 
които притежават необходимата подготовка и умение да разясняват 
политиката на партията, да убеждават, да организират, да работят 
с хората. Агитаторите в районната партийна организация наброяват 
1362, от които комунисти - 740, членове на БЗНС -- 93, комсомол- 
ци -- 106, останалите са безпартийни. 
| Ние не спряхме дотук. Изработихме система за работата с агит- 
колективите. Всеки втори петък от месеца в районния комитет се про- 
вежда среща със секретарите на общоселските партийни комитети, от- 
чита се изпълнението на поставените задачи, обменя се положителен 
опит в партийно-политическата работа, поставят се нови задачи. В 
следващия понеделник в определен час се провежда ден на партийния 
секретар. На следващия ден партийните бюра организират инструк- 
таж на агитаторските колективи. По този начин задачите, поставени от 
нас, стигат До партийните организации и до агитаторите, а чрез тях 
и до трудовите колективи. От два до пет дни. 

Постоянна задача на районния комитет е била пренасянето и раз- 
гръщането на политическата работа в трудовия колектив, водени от 
мисълта, че трудовият колектив е този, който дава живот на партий- 
ните решения и задачи. В това отношение силна, ефективна форма 
се оказа единният политически ден, който провеждаме всеки трети пе- 
тък от месеца. Организира се изключително под ръководството на пър- 
вичните партийни организации. В този ден 210 трудови колектива в 
нашия район обсъждат дейността си за изтеклия период, поставят на 
преценка приноса на отделния работник, служител от колектива, разяс- 
няват се предстоящите задачи, разглежда се актуален политически 
въпрос. По разпределение сътрудниците на районния комитет, на 06- 
ществените организации и стопанските ръководители присъствуват на 
мероприятията в трудовите колективи. 

Единният политически ден при нас се утвърждава като най-при- 
годна, ефективна форма на масово-политическа работа. Чрез тази фор- 
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ма ние постигаме хармонично съчетаване на организаторската и поли- 
тическата работа; към активна политическа работа се привличат и 
стопанските ръководители; изучават се мнението и настроението на хо- 
рата, с други думи ние получаваме необходимата обратна информация. 
определен ред ние систематизираме повдигнатите въпроси: из- 
пращаме ги на съответните органи и на следващия политически ден 
и чрез. местните вестници „Добруджа“ и „Ленински път“ отговаряме 
на трудещите се. | 

В началото някои поставяха въпроса: „Защо е необходимо да се 
провежда такъв политически ден, нали - казваха те -- ние сме длъж- 
ни ежедневно да вършим политическа работа? Наистина масово-полн- 
тическата работа с хората е всекидневна, но опитът показа, че поли- 
тическият ден не противоречи на това изискване. Той идва да подси- 
ли, да внесе един по-добър порядък в политическата работа с хората 
и особено много съдействува за сплотяване, за издигане ролята на 
трудовите колективи в изпълнение на социално-икономическата про- 
грама на предприятието, на района. Резултатите непрекъснато ни убеж- 
дават, че с административен подход се решават само задачите на 
текущия момент, а с идеологическата работа, съчетана с организатор- 
ската, се решават не само текущите задачи, но се и възпитават хора- 
та, тяхното съзнание, воля, настроение се подготвят за бъдещите зада- 
чи. Сега в единния политически ден нашите кадри, анализирайки ра- 
ботата, правят оценка за приноса на отделния труженик, на колекти- 
ва, полагат усилия да засилят у него колективното чувство, да форми- 
рат държавническо отношение. 

Двата аграрно-промишлени комплекса и другите организации и 
предприятия, които работят на територията на района, изпълниха пла- 
новете си по основните икономически показатели за миналата година. 

В основата на тези успехи стоят огромните усилия на трудовите 
колективи, правилно ръководени от първичните партийни организации, 
дял за тях имат както правилните управленчески решения и действия, 
така и широко разгърналата се политическа работа. Използваме ма- 
совите форми на работа, повишихме ролята на бригадните събрания, 
на инструктажа, оперативките и др. През последните години в район- 
ната партийна организация значителна крачка напред е направена в 
подобряване индивидуалната работа с хората -- най-прекият път към 
сърцето и душата на човека. Колко убедителна е мисълта на дру- 
гаря Т. Живков, че „нито събранията, нито конференциите, нито агит- 
таблата не могат да заместят по своята сила, по своите резултати лич- 
ната агитация, живата работа с отделния човек“. Сега работата с от- 
делния човек е по-конкретна и е насочена към по-нататъшното пови- 
шаване ролята на субективния фактор в изпълнението на задачите. 
Партийните организации най-рационално използват индивидуалната 
работа за създаване на здрава обстановка в трудовите колективи, за 
преодоляване на отрицателните явления, за разгаряне на социалисти- 
" ческото съревнование. 

Подобри се масово-политическата работа по разгарянето и глас- 
ността на социалистическото съревнование. Бюрото на районния ко- 
митет на партията прие специални мероприятия за неговото органи- 
зиране, водене и отчитане. С прякото участие на профсъюзните и сто- 
панските ръководства в аграрно-промишлените комплекси и другите 
организации то се отчита по специално приетите за целта системи и 
наредби. Основните показатели бяха съобразени с условията на но- 
вия икономически механизъм и степента на неговото приложение при. 
нас. За участниците в съревнованието ежегодно в района се изразход: 
ват над 120 хил. лв. В дейността си по разгаряне на съревнованието 
партийните бюра отделят особено място на изучаването и прилагане- 
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то в практиката на челния наш и чуждестранен опит. При нас ус- 
пешно се внедрява опитът на Естонската ССР в говедовъдството, дви- 
жението на четирихилядниците. Те членуват в клуба на орденоносцин- 
те и първенците „Златни ръце“. Периодично се провеждат срещи с 
четирихилядниците, чрез които се популяризира техният опит. 

По-цялостно развитие получи наставническото движение. Над 
100 наставника предават своя опит, обучават и възпитават повече от 
200 млади работника. | 

Състезанията-конкурси по професии: най-добър орач, най-добър 
оператор по машинно доене, най-добър стругар и др., се утвърдиха 
като добра форма на работа с хората. Тези състезания се превръщат 
в истински празници за хората от отделните професии и дават прак- 
тическа възможност за обмяна на положителен опит. И съвсем не бе- 
ше случайно класирането на механизатора Димитър Божилов от АПК 
„Добруджа“ на първо място в страната като най-добър орач и на тре- 
то място на европейското състезание на страните -- членки на СИВ. А 
Златко Тодоров - оператор по машинно доене, пак от АПК „До- 
бруджа“, през 1980 г. зае първо място на републиканско състезание. 

Обогатиха се по съдържание срещите за обмяна на опит между 
отделните специалисти и работници, договорите за дружба и взаимо- 
помощ между отделните бригади, използването на двата местни ве- 
стника, бюлетините, радиопредаванията, нагледната агитация в селата 
и стопанските дворове. 

Важно място в масово-политическата работа отреждаме на мо-. 
ралните стимули --. поздравителни концерти по местните радиоуредби, 
уредените табла и алеи на първенците във всеки трудов колектив, ри- 
туалите за приемане на нови работници и изпращане в пенсия, благо- 
дарствени писма до семействата. С голям интерес и удовлетворение 
от населението на района и трудовите колективи се посрещат органи- 
зираните вечери-портрети на първенците в труда, провежданите про- 
фесионални празници, ден на механизатора, ден на животновъда, на 
строителя, на лозаря, на търговския работник, ритуалите за първия 
жътвен и сеитбен ден и др. 

Успоредно с разнообразната масово-политическа работа, която ор- 
ганизираме с трудоспособното население в района, обект на политико- 
възпитателна работа са и хората по местоживеене. За работа с хора- 
та по местоживеене се опираме на райднния комитет на Отечествения 
фронт и на отечественофронтовските организации по места. Главното 
в политическата работа сред тази категория от населението ние вижда- 
ме в изпълнението ча плановете по самозадоволяване, участието в 06- 
ществения живот, борбата срещу отживелиците и отрицателните явле- 

.„ ния. Организират се лектории, седенки, тематични разговори. 

Погрижихме се и за материалната база на масово-политическата 
работа по местоживеене. От общо 67 населени места в района в 36 
функционират клубове на пенсионера, където се провежда съдържа- 
телна идейновъзпитателна работа. 

Наред с тези положителни страни в нашата работа има и редица 
недостатъци. Прегледът по преустройството на идейновъзпитателната 

„работа ни отвори още по-добре очите за слабите страни и нерешените 
още проблеми. 

Повишената сопиална активност в част от трудовите колективи в 
много случаи не съответствува на измененията, които би трябвало да 
настъпят в стила и методите на ръководителите на колективите, тези, 
които са непосредствено сред хората и от които до най-голяма степен 
зависи да се създаде творческа атмосфера в колектива. На ниво ок- 
ръг и район с тези кадри ежегодно се провежда обучение, но животът 
„ показва, че за обучението на стопанските ръководители, на ръково- 


дителите на трудовите колективи е необходима една по-голяма перс- 
пективност за по-добра идейна подготовка по проблемите на социал- 
ното развитие, управленческата дейност, социалната психология и пе- 
дагогика. Да се обучават не само като ръководители на производст- 
вото, аи като ръководители на трудовите колективи, на хората, с кой- 
то работят. Това може да се постигне най-добре с откъсване от про- 
изводството за по-продължително време. 

; Независимо от постигнатото допущаме и известно несъответствие 
между материалните и моралните стимули. Развитието на техническия 
прогрес и новия икономически механизъм изисква по-висока социали- 
стическа съзнателност. Сега под ръководството на районния комитет 
на партията стопанските ръководства и профкомитетите изготвят си- 
стема за работа с моралните стимули. 

Социално-психическият климат в трудовите колективи се подобря- 
ва, утвърждава се като важен фактор в производствената дейност. За 
неговото ускорено подобряване отрицателно въздействие оказват нере-“ 
шените проблеми, свързани със социално-битовите условия в трудо- 
вите колективи. Подготвяме двегодишна програма и в нея сме вклю- 
чили мерки, с който ще бъдат задоволени комунално-битовите потреб- 
ности от първа необходимост. 

В настоящия момент големи изисквания към масово-политическа- 
та работа предявява новият икономически механизъм, който трябва 
да завладее съзнанието на всички кадри, на всеки труженик. За та- 
зи цел всеки комунист се обучава, получава необходимите знания и 
на свой ред всеки комунист е ангажиран в разяснителната работа. С. 
най-голяма натовареност работят агитколективите на първичните .пар- 
тийни организации. Районният комитет изгради навреме агитко- 
лективите, но и чрез редица мерки им помогна да укрепнат. В рабо- 
тата с тях е създадена сплотеност, ритмичност, контрол на извърше- 
ното. Ние подготвихме агитколективите за новата отговорна задача, 
каквато безспорно за всички нас е разясняването на новия икономи- 
чески подход и приложението на неговия механизъм. В редица бесе- 
ди, лични срещи агитаторите разгледаха различните страни на ико- 
номическия механизъм, пътищата за приложението му при конкретни- 
те условия на работа. И за бъдещата си работа районният комитет 
на партията разчита много на агитколективите като оперативни, дей- 
ствени органи за повишаване ефективността от масово-политическата 
работа, за превръщането и вактивен диалог на партията с трудещите се. 


Илия ДЕМИРЕВ 


: първи сскретар на районния комитет 
на БКП -- гр. Толбухин 


ПОЛОЖИТЕЛНИЯТ ОПИТ 


Бързото и динамично развитие > работа и ръководство, да оказва 


на селищиа система Тервел, слож- системна помощ на първичните 
ността на процесите, които проти- партийни организации за утвър- 
чат в сферата на обществено-по- ждаването им като ръководни по- 
литическия и културси живот, на- > дитически ядра в трудовите колек- 
лагат на общииския партиси ко- „тиви и първообраз на тяхното 6Ъ- 
митет непрекъснато да усъвър- одещо състояние. Тази задача по- 
шенствува своя стил и метод па стигаме с мпого форми и средст- 


ва, но за нас най-важно си остава 
изучаването и разпррстраняването 
на положителния опит, бил той на 
другите или свой. На него ние гле- 
даме като на политическо творче- 
ство на партийните организации и 
на техните бюра, поощряваме спо- 
ред силите си новото, което се по- 
яви и може да обогати партийна- 
та практика. | 

За нас този проблем не е нов, 
но сега, в условията на новата 
партийна структура в общината, 
настъпват 944 изменения в подхода 
към него. Тези изменения се ос- 
новават и обосновават от място- 
то, ролята и функциите на общин- 
ския партиен комитет. Правата и 
възможностите, задълженията и 
отговорностите на общинския ко- 
митет се увеличиха, той придоби 
по-голяма самостоятелност в ра- 
ботата си, съществуват предпоста- 
вки за инициатива и творчество в 
решаването на всички проблеми. 
Порасна отговорността и на пар- 
тийните органи и организации, на 
стопанските и административните 
ръководства по експериментиране 


и обобщаване на положителния. 


опит, включително по проблемите 
на идеологическата работа. 

Общинският партиен комитет се 
стреми да постави развитието на 
този проблем, на тази страна от 
своята ръководна дейност на пла- 
нови начала. 

В двегодишния план, който ко- 
митетът утвърждава за социално- 
икономическото развитие на 06- 
щината, се поставят задачи за екс- 
периментиране на нов опит, как- 


то и задължението за изучаване” 


на най-доброто в партийната прак- 
тика. В бюрото на комитета 06- 
съждаме опита в работата на пар- 
тийните бюра и организации, из- 


ползваме някои масови форми ка-. 


то инструктажа, единния полити- 
чески ден, учебната година в пар- 
тията, събранията на организации- 
те, комплексните проверки, как- 
вито организирахме през прегле- 
да на преустройството на идеоло- 
гическата работа, каквито органи- 
зираме сега, в процеса на прегле- 
да на първичната партийна орга- 
низация за изучаване и разпро- 
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странение на положителния опит. 

Отнасяме се с внимание към 
опита на другите. Така например 
като изучихме новостите в рабо- 
тата на някои партийни комитети 
в страната, въведохме съществени 
изменения в планирането, органи- 
зацията и контрола на марксист- 
ко-ленинското образование. По 
опита на общинската партийна ор- 
ганизация в Поморие въведохме 
масово дневниците на пропаганди- 
стите. По своята същност дневни- 
кът е оперативен план за предстоя- 
щата беседа на “"пропагандиста, 
съдържа задачи в -перспектива, 
проблеми на методиката "и на кон- 
трола. Дневниците улесниха про- 
пагандисткия труд, помогнаха да 
се подобри управлението Нна пар- 
тийната учебна година, на марк- 
систко-ленинското образование на 
комунистите, порасна отговорност- 
та за редовно и качествено про- 
веждане на сбирките, създадоха 
се възможности за усъвършен- 
ствуване на контрола. Сега бюра- 
та на първичните партийни орга- 
низации разполагат с по-голяма 
възможност да проследяват резул- 
татите от обучението на комуни- 
стите за текущата година и обуче- 
нието им за петгодишен период, 
осигуряват системност и прием- 
ственост в изучаваните дисципли- 
НИ. 

Общинският 4|"партиен комитет 
подпомогна първичните партийни 
организации в работата им по ор- 
ганизацията на пропагандисткия 
труд, за обогатяване на общата и 
специална > подготовка на пропа- 
гандистите, за подобряване на ме- 
тодиката на обучение. В това от- 
ношение ни помогна опитът на съ- 
ветските комунисти и преди всич- 
ко личните творчески планове на 
пропагандистите. „Съветския ОПИТ 
приложихме в работата на десет 
пропагандисти. От две-три години 
личните творчески планове се въз- 
приеха и от останалите пропаган- 
дисти в общината като ефективна 
форма за организация на учебния 
процес. В какво сполучихме с при- 
ложението на личните творчески 
планове? На първо място, те да- 
ват възможност за конкретен, ди- 


ференциран подход към всяка те- 
ма и към всеки участник; на вто- 
ро място, чрез тях се създават ус- 
ловия за истинска творческа изя- 
ва на способностите на учащите се. 
Разбира се, това съвсем не 03- 
начава, че всички творчески пла- 
нове отговарят на изискванията 
за конкретност на целите и зада- 
чите, за да могат действително да 
мобилизират и „активизират. Ето 
защо усилията на общинския парти- 
ен комитет, на отдел „Пропаганда н 
агитация“ на този етап са насоче- 
ни към > обогатяването и усъвър- 
шенствуването на личните творче- 
ски планове, към преодоляване на 
механичното и формално отноше- 
нне при разработването им. 
Своеобразна школа за обмяна 
на . положителен опит по планира- 
нето, организацията и ръководст- 
вото На марксистко-ленинското 
образование на комунистите при 
нас станаха базовите звена. Тях- 
ното по-нататъшно израстване е 


обект на постоянно внимание ин. 


грижи от страна на общинския ко- 
митет на БКП. Макар и малко на 
брой - 12 от общо 78 за общин- 
ската организация, базовите зве- 
на се утвърдиха като еталон за 
участие в движението „Пропаган- 
дистът -- активен борец за висока 
ефективност и високо качество“. 
Популярен е вече опитът на про- 
пагандистите -- инж. Коста Радев, 
Стефка Денчева, Неделчо Павлов, 
Сеид Бейтулов и др.; чрез него се 
стремим към непрекъснато изди- 
гане на равнището и повишаване 
ефективността в работата и на ос- 
таналите звена. 

Макар и не така често общин- 
ският комитет на партията създа- 
ва целенасочено опит по отделни 
проблеми, и когато практиката го 
утвърди, той се прилага в цялата 
общинска организация. Експери- 
ментирането изисква повече вре- 
ме, грижи и внимание, за да се 
изведе до сполучлив край. Така 
идеологическият сектор в комите- 
та, имам предвид отдел „Пропа- 
ганда и агитация“, и кабинетът по 
идеологическите въпроси заложн- 
ха през учебната 1979-1980 г. в 
три звена опит за използване на 


активните форми и методи на ра- 
бота. Целта бе да се повиши ак- 
тивността на слушателите в учеб- 
ните звена. С помощта на дома 
за политическа просвета запознах- 
ме пропагандистите с някои про- 
блеми на > методиката. Нашите 
грижи не останаха безплодни. По- 
ложителнате резултати от експе- 
римента навлизат все по-широко в 
практиката на звената от висша- 
та и средната степен. Порасна 
умението на пропагандистите сами 
да подготвят тестове, казуси и си- 
туации. Наблюденията ни убежда- 
ват, че слушателите се активизи- 
рат много повече, разширяват се 
ни се задълбочават знанията, кон- 
то получават, и у тях се изгражда 
умение да прилагат придобитите 
знания. 

Другата положителна промяна 
след експеримента и неговото при- 
ложение е, че се подобри планира- 
нето и организацията на пропа- 
гандисткия труд, постепенно се 
преодолява формализмът и праз- 
нодумството в работата на звена- 
та, повишават се ефективността и 
приносът на марксистко-ленинско- 
то обучение за решаване на зада- 
чите на трудовия колектив и пред- 
приятието. 

Прегледът на “идейновъзпита- 
телната работа в първичната пар- 
тийна организация насочи нашето 
внимание към грижите и внима- 
нието на останалите 944 партийни 
кадри за по-интензивна работа в 
първичната организация. Оценки- 
те, които приеха първичните пар- 
тийни организации за степента на 
преустройство на  идейновъзпи- 
тателната работа в общината, по- 
казаха, че тя все повече се добл!й- 
жава до равнището на изисква- 
нията, поставени в партийните до- 
кументи. Ние > констатирахме, че 
настъпват подобрения в съдържа- 
нието, формите и средствата в уп- 
равлението на идеологическата 
работа. В практиката на първич- 
ната партийна организация в 06- 
щината се утвърдиха едногодиш- 
ните планове за идейновъзпита- 
телната работа -- успешно се ов- 
ладява и прилага  комплексният 
подход. Ефективна форма на ра- 
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бота, която ни позволява да 0606- 
щаваме и утвърждаваме положи- 
телния опит, се оказаха комплекс- 
ните оценки за състоянието на 
идейновъзпитателната работа в 
партийните организации. По този 
начин беше обобщен опитът на 
общоселския партиен комитет в с. 
Коларци по организиране на ак- 
туална, мобилизираща и действе- 
на нагледна агитация в населени- 
те места и производствените еди- 
НИЦИ. 

Наред с успехите, постигнати в 
преустройството на  идейновъзпи- 
тателната работа, прегледът пока- 
за и някои слабости, отнасящи се 
най-вече до ефективността. Ето 
защо през тези години под ръко- 
водството на общинския комитет 
усилията на първичната партийна 
организация бяха насочени към 
преодоляване на “количествения 
подход при оценка на работата, 
към преодоляване на шаблона и 
формализма, към активизиране на 
идеологическите кадри. Разрабо- 
тени бяха основни насоки за ин- 
дивидуалната работа, като се от- 
дели специално внимание на ра- 
ботата с работниците от търговия- 
та и услугите, строителството и 
ЖИВОТНОВЪДСТВОТО. 

Общинският партиен комитет 
отдава голямо значение на масо- 
во-политическата работа в общи- 
ната, в трудовия колектив. Ней- 
ното въздействие се отразява в 
активността на. трудещите се. 06- 
щината набра успешен старт в ос- 
мата петилетка. Планът за стоко- 
вата продукция за 1981 година е 
преизпълнен с З,о процента, с кое- 
то осигурихме ръст от 24,14 про- 
цента спрямо 1980 г. Преизпълне- 
ни са плановете за печалбата с 
30,7 процента и на обществената 
производителност с 14,7 процента. 
Дял в тези успехи има и трудът 
на агитаторските кадри -- групи- 
те докладчици и агитколективите. 
Техния опит и умение ние изпол- 
зваме за провеждане и обогатя- 
ване на единния политически ден 
-- активна форма за масово-поли- 
тическа и индивидуална работа с 
хората. Макар че в организация- 
та и провеждането на единния ден 
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имаме традиции, новото, което ние 
като общински комитет и бюрата 
на първичните организации вне- 
сохме, се заключава в следното: 
подобриха се контролът, отчет- 
ността и координацията в работа- 
та; порасна умението да се дола- 
вят и най-вярно да се определят 
темите според тяхната важност н 
актуалност, по-голямо внимание 
да се отделя на обратната инфор- 
мация, която ни помага да дола- 
вяме настроението на трудовите 
колективи, умело да го насочваме за 
изпълнение на най-важните задачи. 

В общинската организация съз- 
дадохме система за осигуряване н 
отчитане на повдигнатите въпро- 
си и критични бележки на труде- 
щите се. Препоръчахме я ин на 
партийните организации. Сега тя 
ни позволява да поддържаме жив 
диалог с хората, своевременно и 
точно да отговаряме на интересу- 
ващите ги въпроси. 

Инициативата и творческият под- 
ход на първичната партийна ор- 
ганизация за обогатяване и усъ- 
вършенствуване на формите и сред- 
ствата за > идеологическо > въздей- 
ствие съобразно със социално-демо- 
графските и икономически харак- 
теристики на колективите. все по- 
успешно се превръщат в решаващ 
фактор за изпълнение на плана за 
социално-икономическо развитие 
във всички сфери и дейности. Шн- 
рока по мащаби и богата по съ- 
държание политическа работа се 
извърши при разясняване на същ- 
ността и предимствата на новия 
икономически подход и | неговия 
механизъм, за бригадната органи- 
зация на труда. Днес мнозинство- 
то от партийните организации са- 
мостеятелно, без да чакат указа- 
ния и инструктажи, организират и 
провеждат конкретна, настъпател- 
на и мобилизираща политико-ра- 
зяснителна работа, способна да 
подготви психически всеки трудещ 
се за изпълнение на социално-ико- 
номическите задачи на трудовия 
колектив. 

В условията на новия ИКОНОМИ- 
чески механизъм особено > значе- 
ние придобиват индивидуалните 
форми на работа. Една от тях е 


наставничеството. С изграждансто 
на съвети на наставниците по ме- 
ста и клуба“ към Профсъюзния 
Дом на културата в Тервел. се по- 
добри и работата по тяхното 00у- 
чение. Партийните бюра изпо.лз- 
ват по-оперативно личните беседи, 
поръченията, отчетите и самоотче- 
тите, като желанието ни е чрез ин- 
дивидуалния подход не само да 
се убедят хората в предстоящата 
задача, кампания, но и да се по- 
вищи личната им отговорност. 
След решението на Секретариа- 


та на Централния комитет на 
БКП за  усъвършенствуване > на 
устната политическа агитация в 


общината чувствително се подо0- 
риха структурата и съставът на 
агитаторските колективи, Сега в 
общинската организация работят 
76 колектива; в които са включени 
035 агитатори. Сред тях освен от- 
говорни ръководни и низови кад- 
ри има челници, първенци в тру- 
да, наставници. 

Общинският комитет и първич- 
ните партийни организации се по- 
грижиха за обучението на агита- 
торските колективи и на останали- 
те идеологически кадри, ангажси- 
рани с идейновъзпитателна работа 
в трудовите колективи. „Бюрото 
на общинския комитет 9 9 утвърди 
програма за обучение на замест- 
ник-секретарите по идеологиче- 
ските въпроси, на лекторите и 
пропагандистите и “агнтаторските 
колективи; в по-голямата част от 
първичните партийни организации 
се утвърждава практиката за про- 
веждане на срещи с агитаторите 
за отчет и възлагане на нови за- 
дачи. Подобри се и информира- 
ността по важни и актуални пар- 
тийни решения, по международно- 
то положение и продлемите на 00- 
щината. | 

Общинският комитет > разбира, 
че сложните проблсми на идсо.0- 
гическата работа в общината ще 


бъдат решени цялостно, ако се 
създаде подходяща материална 
база и на първо място клубове на 
първичните партнини  организа- 
ции, клубове, където ще се разви- 
ва партийната дейност за методи- 
ческа работа, за срещи, за общу- 
ване. Работим по този голям про- 
блем от няколко години и можем 
да кажем, че в известна степен 
създадохме подходяща, модернаи 
съвременна “база. Обзаведохме 
стаи за партинните > сскретари, в 
тях се съхранява и партийната до- 
кументация. Изградени са 72 клу- 
ба и са предоставени на първич- 
ните партийни организации. 
Непрекъснато се > обогатява и 
обновява базата на партийния ка- 
бинет към общинския > комитет. 
През 1979 г. беше „създаден мето- 
дически кабинет с разработки по 
партийно-организационни и идео- 
логически > проблеми. “Постоянна 
задача на кабинета е изучаването, 
обобщаването и популяризирането 
на положителния опит. Тук се ана- 
лизират и обобщават състояние- 


“то и дейността на първичните пар- 


тийни организации по различни 
въпроси, изготвят се бюлетини, 
разработват се методически ука- 
зания и други материали, с които 
партийният кабинет все повече се 
утвърждава “като методически 
център за повишаване организа- 
циониата и идеологическата култу- 
ра на партиипите кадри. 

По-нататъшното усъвършенст- 
вуване на партийното ръководст- 
во над цялостния живот в селищ- 
ната система изисква от нас по- 
стоянно да обобщаваме практика- 
та на партийните организации, 
бързо да откриваме положително- 
то ни широко да го разпространя- 
ваме и внедряваме. 


Димо УЗУНОВ 


на общинския комитет 
на БКП -- Тервел 


първи секретар 


КОМПЛЕКСНО ИДЕОЛОГИЧЕСКО ПЛАНИРАНЕ 


През последните години общинският ко- 
митет на партнята в гр. Толбухин натру- 
па значителен опит в планирането на ндей- 
новъзпитателната работа. Кадрите придоби- 
ха знания, опит, умение, организационна 
култура н много по-успешно. прилагат про- 
грамно-целевия и комплексен подход, оси- 
гуряват по-действени идеологически и ор- 
ганизационно-практически мерки за реали- 
зиране на партийната политика в духовна- 
та област. Нашите идеологически кадри: 
секретари и заместник-секретари на пър- 
вични партийни организации, пропаганди- 
сти, лектори и докладчици, са в състояние 
много по-добре, откогато и да било досе- 
га, да направят анализ на положителни- 
те и нерешените проблеми във възпнтател- 
ната работа и като се съобразяват с но- 
вите задачи, които ХИП конгрес постави, да 
ги превърнат в практически цели и зада- 
чя на своите партийни организации и тру- 
дови колективи. Стремежът е планирането 
на ндейновъзпитателната работа да се ос- 
новава върху всестранен научен анализ на 
състоянието и тенденциите в колективите и 
задачата, която партията постави: „Да се 
превърне ндеологическото съдържание на 
Дванадесетия конгрес в разбнране, в убеж- 
дение, в мотив за действие на трудещите 
се маси -- такава е основната задача на 
идеологическата работа на партията през 
следващия перикод.“! 

В дейността на общинския комитет се 
утвърждава дългосрочното планиране за 
период от 2--3 години и текущо -- за 6 ме- 
сеца. Предимствата на дългосрочното пла- 
ниране се нзразяват във възможността по 
отделни направления и проблеми да се кон- 
центрират усилията с оглед решаването на 
комплекс от задачи, конто изискват по- 
дълъг период от време и усилията на по- 
вече организации институти, кадри. За 
пример ще посоча програмата „Добруджа 
1300“. 
партийните комитети и организации, и 06- 
щинският народен съвет, и организацин- 
те на Отечествения фронт, на Българските 
професионални съюзи, Димитровският ком- 
сомол, общинският съвет за култура и 06- 
щинският съвет на народна просвета. 

Тя е за период от 15 години и обхваща 
проблеми на ндейновъзпитателната рабо- 
та по патриотичното и интернационалното 
възпитание, включва още изучаване архи- 
тектурното богатство на окръга, етногра- 
фията, развитието на музейното дело, кул- 
турно-масовата работа, изграждането на 
монументално и монументално-декоративно 
изкуство, чествувани и т. н. Досегашни- 
те резултати показват положителните стра- 
ни на дългосрочното планиране. От друга 


Нейни главни изпълнители са и. 


страна, дългосрочните планове и програма 
изискват по-често да се актуализират в 
обогатяват, да отразяват новите моменти, 
които животът поставя. Задълбочена ра- 
бота се извърши при подготовката на ком- 
плексна програма за изпълнение решения- 
та на ХИ конгрес; по-нататък в светлина- 
та на оценките и изводите, направени от 
другаря Тодор Живков на Октомврийско- 
то съвещание от 1981 година, тя се актуа- 
лизира и допълни с новите практически за- 
дачи. По този начин нашите програми в 
решения са открити и имат работен, прак- 
тико-приложен характер, съобразяват се с 
динамиката на специалните процеси и яв- 
ления, с тенденциите и изискванията на 
живота. 

Измнналата 1981 година бе “ конгресна, 
юбилейна, свързана с крупни събятия в жи- 
вота на партията и цялата страна. Град 
Толбухин бе един от центровете на юби- 
лейните тържества, свързани с 1300-годиш- 
нината от създаването на българската дър- 
жава. Тези обстоятелства поставиха нз3- 
ключителни отговорности пред идейновъз- 
питателната работа на общинската пар- 
тийна организация за мобилизиране уси- 
лията на трудовите кодективи. 

Характерно за нашето планиране счита- 
ме комплексния подход към бъдещите със 
бития. Прнехме разгърната програма за 
идеологическата кампания през 1981 в 
1982 година, която определи целите и за- 
дачите, основните тематични направления, 
обекта и субекта, формите и средствата на 
идеологическо въздействие, върховите мо- 
менти, необходимия брой мероприятия. 

По повод на важни събития приемаме 
целеви програми. Като отчете изискването 
на ХИ конгрес за засилване на класово- 
партийното, патриотичното и интернацио- 


- налното възпитание, бюрото на общинския 


комитет на партнята прие своя двегодиш- 
на програма. През последните години са 
приети програми на общинския кфмитет на 
партнята по естетическото възпитание, за 
развитие на образователното дело, плани- 
рането на > партийната „пропаганда до 
1985 година. 

Стремежът ни е да се планира по-доб- 
ре тематиката на единннте полнтическн 
дни, да се поставят на вниманмето най- 
актуалните за момента проблеми, още п0- 
добре да се усъвършенствува организация 
та на провеждането нм. 

Ние считаме, че на ниво общински коми- 
тет на партнята се разработват основните 
проблеми на идейновъзпитателната работа. 
Това се отнася до планирането на дейност- 
та ни в областта на партийната пропаганда 
за тематичната насоченост на подитиче- 
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Тодор Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа 
партия пред Дванадесстия конгрес и предстоящите задачи на партията, С., Партиз- 


дат, с. 120. 
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ската просвета, мерките за повишаване ро-,, 


лята на пропагандиста ин активното му 
включване в > движението „Пропаганди- 
стът -- активен борец за високо качество“, 
за неговото обществено атестиране и по- 
вишаване на идейно-теоретическата ин ме- 
тодическата му подготовка. В областта на 
масово-политическата работа главното на- 
правление е насочено за повишаване на 
трудовата и обществено-политическата ак- 
тивност на трудещите се. 

Ние добре разбираме, че да се подобри 
планшрането на идейновъзпитателната ра- 
бота в първичната партийна организация 
означава да се подобрява непрекъснато 
проблемността, насочеността, в центъра на 
вниманието й да се поставят слабостите 
и нерешените проблеми. Това могат да на- 
правят само добре нодготвените идеоло- 
гически кадри, партийните ръководства. За- 
това общинският комитет на партията по- 
лага непрекъснати грижи за подготовката 
на кадрите, за тяхното обучение н възпи- 
танне. Нашите наблюдения показват, че ед- 
на част от секретарите и заместннк-сек- 
ретарнте на първичните партийни органи- 
зации, партийните груповн отговорници, 
пропагандистите (особено новоизбраните) 
не притежават достатъчна подготовка са- 
ми да определят идеологическите цели, 
главните направления, тематика, форми и 
средства на идеологическата работа, спе- 
цифични за всеки трудов колектив. Ето за- 
що общинският комитет на партията прне 
план-програма за обучение на идеологиче- 
ските кадри за периода 1981-1982 г. В 
нея се включва: организирано обучение на 
заместник-секретарите и отговорниците по 
идеологическата работа на партийните ко- 
минтети н партийните бюра, групите доклад- 
чици, пропагандистите, ръководителите на 
аритационните колективи. 

Освен това по инициатнва на отдел 
„Пропаганда и агнтацня“ се разработиха и 
предоставиха в помощ на партийните ко- 
митети и първичните партийни. организации 
методически разработки за структурата, ор- 
ганизацията, формите и методите на ндео- 
логическа работа, препоръки за задълже- 
нията на членовете на идеологическия ак- 
тив, за планирането на идеологическата ра- 
бота в първичните партийни организации, 
примерни насоки за изучаване, обобщаване 
и разпространение на положителния опит в 
идеологическата работа и другн. 

В тези методически разработки ориенти- 
рахме идеологическите кадри към по-висо- 
ко качество на планирането и организа- 
цията на работата, правилен подбор на 
формите и средствата, съобразени с изи- 
скванията на съвременния етап на идейно- 
възпитателната работа; насочихме внима- 
нието към приложението на комплексен, 
диференциран подход, опниращ се на за- 
- дълбочен всестранен анализ на процеси- 
те и явленията в трудовия колектив. 

През последните години планирането се 
опира и на базата на конкретните научни 


изследвания, които се ОСЪЩществяват чрез 


изработването на социално-демографски ха- 
рактеристики на трудовите колективи, на 
изучаването на социалните явления и про- 


цесн; на състоянието на дисциплината, те- 
кучеството, качеството на продукцията, на 
бюджета на свободното време на младеж- 
та, на условията за всестранната й реали- 
зация. Въпросите, които се поставиха на 
годишните отчетни събрания, и особено 
изискванията на обявения преглед за изЗ- 
дигане ролята и боеспособността на пър- 
вичните партийни организации в борбата 
за нзпълнение решенията на ХП конгрес 
на Българската комунистическа партня ни 
помогнаха да актуализираме планирането 
на нашата работа. 

В общинския комитет се утвърди като 
положителна и действена форма на рабо- 
та денят на партийния секретар. Сериозно 
ни занимава въпросът, как да издигнем не- 
говото теоретично и методично равнище, 
да подобрим планирането на неговия дне- 
вен ред така, че той да бъде тематично 
актуален, с по-широк обхват на важните 
проблеми, свързани с изучаването на ико- 
номическия подход н приложеннето на не- 
говия механизъм, за икономня на сурови- 
ни, горива и енергия, внедряване постиже- 
нията на научно-техническня прогрес. 

Партийните комитети, бюрата на първич- 
ните партийни организации придобила опит 
за главното, същественото в идеологиче- 
ската работа, умеят да актуализират пла- 
новете съобразно с новите задачи н инициа-. 


. тиви. В началото на годината те отдели 


ха повече внимание на насрещните пла- 
нове на трудовите колективи, поставиха 
удареннето върху социалистическата орга- 
низация на труда, високата трудова и тех- 
нологична дисциплина, качеството н ефек- 
тивността. В търговията ин услугите глав- 
ното е все по-пълното усъвършенствуване 
на общественото обслужване, на култура- 
та му. В социалната област с широка по- 
пулярност се ползва приетият от нас пре- 
ди две години призив за превръщането на 
град Толбухин в образцов социалистически 
град: да се създадат условия за труд, бит 
и почивка за всеки трудов колектив, за 06- 
разцови търговски обекти, улици, транс- 
портни средства и линии, съответствуващи 
на социалистическия начин на живот. Из- 
върши се мащабна масово-политическа ра- 
бота в трудовите колективи, по местожи- 
веене, в училищата за разкриване целите 
и задачите на този високопатриотичен при- 
зив, той да се приеме от всеки колектив, 
да стане задължение на всеки комунист и 
труженик. Първите резултати са оптими- 
стични. През 1981 г. трудовите колективи 
на обувен завод „Добрич“, предприятието. 
„Млечна промишленост“, фабриките „Ор- 
лов“, „Жакард“ и „Мир“ бяха удостоени 
със званието образцови. 

Всички тези проблеми стоят в центъра 
на вниманието на резолюциите на годиш- 
ните отчетно-изборни събрания, в едного- 
дишните и тримесечните планове на пър-. 
вичните партийни организации, Проблеми- 
те на идеологическата работа са нераз- 
делна част от тях. 


к. ф. н. Стефан ПЕТРОВ 


секретар на общинския комитет 
Бъдни на БКП -- гр. Толбухин. 
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а 


НЕПОСРЕДСТВЕНО РЪКОВОДСТВО 


Шабленската селищна система не е го- 
ляма по територия и общинският партиен 
комитет има възможност да осъществява 
почти ежедневна връзка със секретарите, 
с членовете на партийните бюра, с идеоло- 
гическите звена и работници. | Личните 
срещи, честите контакти имат за цел: да 
„се информират партийните бюра н идеоло- 
гическите звена в селищата за предстоя- 
щите задачи, да им се окаже помощ в пла- 
нирането, организацията на идеологическа- 
та работа, на трето място -- да получим 
информация за общественото мнение и на- 
строение, за нашите решения. 

- При важни събития от живота на пар- 
тията и общинската организация нне из- 
ползваме идеологическия актив на общни- 
ната предимно за. разяснителна работа. 
Най-систематизирана ни е работата със 
заместник-секретарите на първичните пар- 
тийни организации. В работата сн с тях и 
чрез тях ние осъществяваме редица идео- 
логически инициативи на общинския пар- 
тиен комитет; самите тях обучаваме да 
планират и организират правилно идеоло- 
гическите мероприятия на първичната пар- 
тийна организация и в трудовия колек- 
тив. | 

Със заместник-секретарите “организира- 
ме ежемесечни занятия в централното се- 
лище на общината. Съдържанието на то- 
ва обучение обхваща най-често изучава 
не на важни теми от конгресните решения; 
обменя се положителен опит; методически- 
ят кабинет при комитета организира кон- 
султации по методите на водене на идео- 
логическата работа в партийната органи- 
зация. С 

Ние "имаме възможност да организираме 
подготовката и обучението на идеологи- 
ческите кадри по-цялостно, по-системно, са- 
мите тях да научим на комплексен под- 
ход и оценка, на проблемност в партийна- 
та работа. Преди две години експеримен- 
тирахме опит на тема „Комплексното пла-" 
ниране на дейността по комунистическото 
възпитание в трудовия колектив“. „ Орга- 
низирахме го в първичната партийна ор- 
ганизация гри производителната коопера- 
ция „Съгласие“. Партийното бюро се убе- 
ди, че идейновъзпитателната работа в бъ- 
деще трябва да се насочи към еднопосоч- 
ност на мирогледното, трудовото, нравст- 
веното. възпитание. Опита на тази пар- 
тийна организация препоръчахме и на ос- 
таналите, помагаме им да изведат свой 
опит. 


В планирането на идеологическата ра- 
бота оказваме помощ на партийните бюра 
преди всичко в съставяне на техните го- 
дишни и оперативни планове. Самите пар- 
тийни бюра натрупаха опит в планирането 
на своята работа. Сега те с по-голямо вни- 
мание изучават потребностите и интере- 
сите на трудещите се, състоянието на 06- 
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щественото мнение н настроение, стремят се 
да преодоляват слабостите, които пречат 
За сплотяването на трудовите колективи. 
В процеса на изготвяне на плановете илн 
в подготовката на важни решения те из- 
ползват положителен опит на други ор- 
ганизации; от комитета им помагаме чрез 
пряко участне на наши сътрудници. Пла- 
нирането и реализирането на идеологиче- 
ската дейност в преобладаващата част от 
партийните бюра има еднн адрес «- тру- 
довия колектив. 

Споменах за организацията на идеоло- 
гическата работа в трудовия колектив н 
бързам да добавя: със скромните усилия 
на общинския комитет, на партийните бю- 
ра ние се стремим да издигнем нейното 
качество, Стремим се да издигнем теоре: 
тичното и методичяо равнище на партий- 
ната учебна година, Успешно се разгръща 
движението „Пропагандистът -- борец за 
високо качество н ефективност“. Иезекна: 
тивата се прие от всички пропагандисти. 
За тяхната по-нататъшна подготовка, за 
актуализиране на тяхната работа органи- 
зираме веднъж месечно ден на пропаган- 
диста. По същество това са методически 
сбирки и най-често съдържанието им е 06- 
мяна на опит, критични бележки към ра- 
ботата. Партийният кабинет към общин“ 
ския комитет издава бюлетин, в който се 
отпечатва информация за хода на учебна- 
та година, поместват се теоретични разра- 
ботки, най-добрите пропагандисти споде“ 
лят своя ОПИТ. 

Помагаме на партийните бюра да орга- 
низират практическите занятия по-добре, 
както и да работят с предложенията, с 
препоръките, “направени от слушателите. 
Интересно преминават практическите заня- 
тия в производителна кооперация „Съге 
ласие“, в бригадата за промишлено произ 
водство в с. Ваклино и др. Слушателнте 
направиха предложения за подобряване на 
качеството на продукцията, на услугите 
на населението, за икономня на суровина 
и енергия, за усъвършенствуване на тех- 
нологичната дисциплина в някои произ“ 
водства. 


Организираме и контрол за качеството 
на пропагандисткия труд за редовността 
на обучението на комунистите, на учебната 
година в Комсомола. „Периодически ате- 
стираме пропагандистите и това ни пома- 
га да оценим техния труд, да посочим 
слабите страни в тяхната работа. 


Общинският комитет отделя значително 
виимание на работата с агитколективите: 
на първо място грижите бяха за тяхно- 
то изграждане, после нас ни занимава- 
ха проблемите да подобрим съдържанне- 
то и формите на тяхната работа. Към вся- 
ка първична партийна организация вече е 
изграден агитколектив, чиято главна зада- 
ча е да осъществява системна, интензив- 


на масово-политнческа работа в трудовия 
колектив. В състава им са включени под- 
готвени, авторитетни комунисти, комсомол- 
ци, сдружени земеделци и безпартийни. 

Първото и най-сернозно изпитание на 
агитационните колективни бе и ще си оста- 
не за дълго време разясняването на новия 
„икономически механизъм. На няколко пъ- 
ти инструктирахме агитационните колекти- 
ви, помогнахме нм със справки, данни, 
необходими за тяхната работа. « 

Партийните бюра помагат да се укре- 
пят агитколективите в организационно от- 
ношение и в съдържанието на тяхната ра- 
бота. Обновяват техния състав, привличат 
в тях млади хора, новопостъпили на ра- 
бота, но във всички случан притежаващи 
необходимата “"ндейно-политическа и спе- 
циална подготовка. 

Въпреки чувствнтелния напредък в ма- 
сово-политическата работа не сме се пре- 
борили с някои недостатъци: ненавреме 
откликват агитколективите, „групата док- 
ладчици към общината на важни събития 
в страната и в международния живот, а 
обикновено това се върши, след като 06- 
щинският комитет постави задачата И 
наша, и тяхна задача е да се стимулира 
инициативата, творчеството в работата; ня- 
кон партийни бюра като че ли недооце- 
няват работата на агитколективите н не 
предприемат ефикасни мерки за издигане 
равнището на тяхната работа; общината 
разполага с ограничен брой подготвени 
кадри и безспорно този факт се отразява 
на качеството на масово-политнческата ра- 
бота. 

Младите комунисти са най-важен резерв 
за ндеологическия актив на общината, на 
първичните партийни организации. Съоб- 
разявайки се с това, нне организираме 
различни мероприятия за тяхното обучение 


и квалификация като утрешии пропагандн- 
стн, агитатори, членове на партийните бю- 
ра. В общината сме организирали някол- 
ко школи „Млад комунист“, в които слу- 
шателите, наред с историческите дисципли- 
ни, изучават още проблеми от Устава на 
партията и темн от партийното строител- 
ство. ; 

Наскоро приключихме научно-практиче- 
ска конференция на тема „Работата на 
общинския партиен комитет за повишава- 
не авангардната роля и соцналната актив- 
ност на младите комунисти в условията на 
приложението на новия икономически под. 
ход“. В подготовката на конференцията, 
която продължи няколко месеца, бяха 
включени: открити партийни събрания на 
първичните партийни организации за прие- 
мане на младн комунисти; отчети и само- 
отчети на млади комунисти; събрания, под- 
готвени и ръководени от млади комуни- 
сти,; кинолектории с младите комунисти, 
запозиаване на младите комунисти с най- 
важните страни на новия икономически ме- 
ханизъм. 

На всички етапи от конференцията 06- 
щинският партиен комитет оказваше помощ 
на първичните партийни организации, на 
техните бюра, изразяваща се в методиче- 
ски указания, справки, беседи, осигурява- 
не на литература. 

Тази конференция ни ориентира в наша- 
та бъдеща работа за дифереициран подход 
към всяка партийна организация, към ор- 
ганизиране на мероприятия, ангажиращи 
повече комунисти, повече партийни > ор- 
ганизацнии н идеологически звена от 06- 
щината, 


Мария КОЛЕВА 


секретарка на общинския партиен 
комитет в Шабла 


СТРАНИ И СЪБИТИЯ,“ 
ЗА КОИТО СЕ ГОВОРИ 


ИКОНОМИЧЕСКАТА 


ПОЛИТИКА НА КИТАЙ ДНЕС. 


ГЕОРГИ ГИНЧЕВ 


? 


През последните десетилетия в Китай се 
развиват сложни и противоречиви процеси, 
които разкриват несъстоятелността на мао- 
нсткия курс, вредата От извращения на 
социализма в тази страна. Особено наглед- 
но и убедително тази сложност и протнво- 
речивост се проявява в областта на ико- 
номиката. 


» 
Независимо че китайският печат непре-- 


къснато твърди, че в страната сега се „по- 
правят грешките от миналото“, икономика- 
та е в дълбока криза. След смъртта на Мао 
Цзедун китайското ръководство в духа на 
великодържавния национализъм издигна 
на преден план задачата „превръщането 
на страната към двехилядната годнна в 
развита индустриална държава“, в непобе- 
дима сила по пътя на „четнри модерниза- 
ции“ -- на промишлеността, на селското 
стопанство, на отбраната, на науката и тсх- 
никата. Реализирането на тези модерниза- 
ции беше фиксирано в десетгодишен план 
(1976--1989 г.). В него се предвиждаше 
производството на стомана от 25 млн. т 
да достигне 60 млн., а добивът на зърно 
от 280 млн: т да нарасне на 400 млн. тона. 

Опитите обаче да се реализира в уско- 
репи темпове тази модернизация се прова- 
лиха. Сега, както писа вестник „Женмин 
жибао“, КНР се сблъсква със „заплахата 
от сериозна финансово-икономическа кри- 
за“. Спада производството на промишле- 
на продукция, увсличава се диспропорция- 
та между отраслите на народното стопан- 
ство, расте дефицитът в държавния бю- 
джет. Цо данни на ООН страната е на 
125-0 място в света по национален доход 
на глава от населенисто, а изразходва око- 
ло 40 на сто от бюджета си за воснни це- 
ли, което и отрежда трето място на плапе- 
тата по този показател. 


Матерналното положение на трудещите 
се е тежко. От публикувани материали се 
вижда, че през 1980 г. в градовете по при- 
близителни изчисления е имало 26 млн. без- 
работни, около 100 млн. водят гладно и 
полугладно съществуване, като прибавим 
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към тях и 260 млн. селяни излишна работ- 
на ръка, не е трудно да си обясним защо 
пекинските лидери, които говореха за не- 
обходимостта да се грижат „за живота на 
народа“, сега все по-широко започват да 
пропагандират лозунга на Мао Цзедун: „Да 
не се боим от лишения, да не се бонм от 
смърт.“ 

Тези резултати нагледно показват, че по- 
добни планове са нереални, авантюристич- 
ни. На какво разчитаха при неразвитата 
икономика на страната китайските ръково- 
дители за реализирането на модернизации- 
те? Главно на „помощта“ на капиталисти- 
ческите страни. Те оповестиха политнката 
на „отворени врати“ спрямо Запада, като 
не само започнаха да внасят западна тех- 
ника и технология, но и да заимствуват и 
принципи, и методи за организация н уп- 
равление на икономиката. Започнаха стро- 
ителство на много нови и големи промнш- 
лени обекти, за конто бяха необходими 
колосални > средства. И още в края на 
1978 г. беше установено, че материалните 
възможности за завършването им не достй- 
гат. Оказа се, че капиталнстическите стра- 
ни нито могат, нито желаят да предоставят 
такива средства на Китай за реализиране- 
то на неговнте „четири модернизации“ как- 
то порадн това, че Китай не е напълно пла- 
тежоспособен, така и защото капиталисти- 
ческите страни са заинтересовани > преди 
всичко от свръхпечалбите, от насочването 
на Китай против социалистическите стра- 
ни и на първо място протнв Съветския съ- 
юз, против развитнето на революционния 
процес и националноосвободителните бор- 
бн на народите в света. Всички тези съ 
ображения капиталистическите стратезн 


вземат предвид, когато решават колко ка- 


питали и в каква насока да ги инвестират 
в икономиката на Китай и до каква сте- 
пен да съдействуват за неговото иНндуст: 
риализиране. Дори след войната срещу 
Социалистическа република Внетнам, с коя- 
то китайското ръководство се постави на 
една дъска с френските колонизаторн н 
амсриканските империалисти, и след пре- 
стараването си да създаде „единен фронт 
на всички сили срещу Съветския съюз“, ка 


Ели, попа Дои пое ДО ЧУ и е речи” чуе риншигчиинидреечишни” чар речи ин ер иде 


а нави опо-нитеа 


питалистическите страни не отпуснаха не- 


обходимите на Китай средства, колебаят се, 
изчакват, отпускат ограничени количества 
инвестиции. 

Ето защо китайското ръководство бе 
принудено да признае нереалността на 
свонте планове. На Третия пленум на ЦК 
на ККП през декември 1978 г. беше взето 
решение за „поврат“ в политиката на пар- 
тията и „съсредоточаване на силите на це- 
лия народ в областта на икономиката“. 
Нереалността на „четирите модернизация“ 
бе принудено да признае н китайското дър- 
жавно ръководство на сесията на Общо- 
китайското събрание на народните пред- 
ставители през юни-юли 1979 г. 

Китайското ръководство търси изход и 
през 1979 г. прие „курс за регулиране на 
икономиката“ ин „стимулиране на частно- 
предприемаческата инициатива“. В китай- 
ския печат се появяват матернали, че в 
продължение на цял „исторически етап“ 
следва да допуска „неголяма > експлоата- 
ция“, че развитието на частното предприе- 
мачество е „дълговременен курс на държа- 
вата“. Обсъжда се въпросът за включване 
.в конституцията положение, |«признаващо 
правото на частна “собственост върху 
средства за производство. 

Всъщност курсът за регулиране на ико- 
номиката означава на дело икономически 
" застой, съкращаване на капиталното стро- 
ителство и инвестициите за тежката про- 
мишленост и насочване усилията върху про- 
» изводството на консумативни стоки, съ- 
проводено с едновременното въвеждане 
на пазарния принцип в икономиката. Та- 
кова „регулиране“ води до нарушаване съ- 
отношението между натрупването и кон- 
сумацията, между производството на сред. 
ства за производство и средства за пот- 
ребление. резултатите са налице. В пуб- 
ликуваното в китайските вестници през май 
1981 г. „окончателно“ статистическо съоб- 
щение за резултатите от изпълнението на 
народностопанския план на КНР за 1980 г. 
се признава, че регулирането на икономи- 
ката върви неудовлетворително и няма да 
завърши в набелязания тригодишен срок. 
За „спасяването“ му от началото на 1981 г. 
бяха взети „пожарни мерки“ по контрола 
в областта на финансите, цените, работ- 
ната заплата, данъците, налозите. Така 
разходната част на -държавния бюджет за 
1981 г. беше намалена с 20 млрд. юана, 
което засегна преди всичко интересите на 
широките народни маси. Въпреки това де- 

ицитът през 1981 г. бе 2,75 млрд. юана. 
А като се прибави към него заемът от 
чужбина от 8 млрд., той достига 10,75 
млрд. юана. Сумите за капитално строи- 
телство от 53,9 млрд. по първоначалния, 
несъкратения през 1980 г. план, бяха све- 
дени до 38 млрд. юана. Три години след 
приемането на „курса за регулиране“, през 
февруари 1981 г., на сесията на Общоки- 
тайското събрание на народните представи- 
тели председателят на Плановия комитет 
Яо Илин беще принуден да докладва: ин- 
флацията расте с високи темпове, цените 
се увеличават, държавният бюджет про- 
дължава да е дефицитен, Официално при- 


чината -- „твърде широкият фронт на капи- 
талното > строителство“. И действително 
„курсът на регулиране“ доведе до много 
сериозни сътресения в областта на капи- 
талното строителство. Планът за въвеж- 
дане в експлоатация на нови обекти през 
1980 г. беше изпълнен само 46,9 на сто. 
През същата година бяха пуснати в про- 
изводство 68 големи и средни обекта и 157 
инженерни съоръжения, което на фона на 
числеността на народа и на броя на за- 
критите предприятия показва, че икономи- 
ката е на прага на катастрофата. 


Намаляването обема на капиталното стро: 
нтелство с около 30 на сто и стотиците за- 
крити промишлени предприятия доведе до 
анулиране на много сделки с капиталисти- 
чески страни и фирми, на който се изпла- 
щат милиони юани като компенсация за 
неустойка на договорите. Увеличи се и без 
това голямата безработица -- около 30 
млн. души. Напрежението в бюджета ста- 
на още по-голямо. | 


И още нещо, за което в Общокитайското 
събрание не се е говорило: за отрицателни- 
те резултати дял имат и голямата децен- 
трализация, и пазарната икономика. Курсът 
за регулиране „не можа да ограничи въз- 
никналата от пазарната икономика“ стя- 
хийност, която се засили от ускореното 
прилагане по настояване на Дън Сяопин 
принципа на децентрализация при органи- 
зацията и управлението на икономиката. 
По места в духа на неговите препоръки и 
настоявания се присъпи към развитие на 
„местната инициатива“. Наличните средст- 
ва и кредитите от банките бяха впрегнати 
за изграждане на „собствена нндустрия“. 
По препоръка и по внушение на китайските 
икономисти Общокитайското съвещание по 
трудоустрояването на безработните взема 
решение, в което между другото се казва, 
че „главният път за ликвидиране на без- 
работицата е повсеместно създаване ко- 
лективни предприятия със средствата на 
самите безработни“. Най-напред се полу 
чи привидно активизиране, но само за по- 
„малко от две години политиката на де- 
централизация доведе до същински хаос. 
Разгоря се остра борба между райони, 
градове, села, предприятия за парични сред- 
ства, за енергия и суровини. Цените се по- 
качиха и, естествено, пострадаха потреби- 
телите. Това беше принудена да признае и 
управляващата върхушка. Официално бе. 
ше изнесено, че при една проверка в Пекнн 
е установено, че цените на повече от 2000 
промишлени изделия са се увеличили сред. 
но с 20) на сто. 


И отново лутане. От декември 1980 г. се 
провежда и политика на „рецентрализация“ 
в икономиката. Развихрилата се обаче па- 
зарна стихия. предизвика > изключителни 
трудности при опита да се даде по-голям 
простор на плановостта. Мятане от една 
в друга крайност, лутане, хаос, безсилие, 
а по същество -- все по-ярко и настъпател- 
но се налагат капиталистическите принци- 
пи в икономиката. 


Завоят към „рецентрализация“ в иконо- 
миката доведе до ограничаване на нконо- 
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мическите права на ръководствата в про- 
винция1а, селищата и предприятията, до 
изземване на „излишните“ средства по мес- 
та за центъра. Рсакцията на народа не за- 
късня и „борецът за демокрация“ Дън 
Сяопин настоя срещу нсдоволните да се 
вземат решителни мерки, включително и 
употреба на войскови сили. 


“ На 30. ХГ. 1981 г. в Пекин бе открита 
Четвъртата сесия на Петото Общокитайско 
събрание на народните представители. На 
сесията председателят на Държавния съвст 
Чжао Цзъян изнесе стопанския Отчет на 
правителството. В него за пръв път офи- 
циално се потвърди, че регулирането на 
икономиката, което трябваше да" приклю- 
чи към 31. 1Х. 1981 г., ще продължи пет, 
а може би и повече години, и тогава ще 
започне модернизацията на страната. На 
сесията Чжао Цзъян постави и задачите 
в областта на икономиката. Ораторът из- 
тъкна, че шестнят петгодишен план (1981-- 
1985 г.) се работи усилено и ще бъде под- 
чинен на изискванията на икономическото 
регулиране. Заложеният в този план ико- 
номически прираст за 1981 г. е около 3 на 
сто, а за 1982 г. -- около 4 на сто. Като 
се има предвид, че се изхожда от изклю- 
чително ниска база, може да се направи 
изводът, че посочените проценти на при- 
раст са много ниски, а на практика това 
означава бавно, мъчително развитие, гра- 
ничещо със застоя. Предвижда се незна- 
чително увеличение на националния доход. 
Цзъян „успокои“ народа, като заяви, че 
повишаване на жизненото равнище може 
да се очаква чак прсз следващото десети- 
летие -- след 1990 г. 


А органът на профсъюзще на КНР вс- 
стник „Гунжен жнибао“ <сренонине па- 
рода с курса на „отворени врати“ н на 
сближаване с капиталистическия свят, кой- 
то нарича „епоха на големите надежди“. 
Човек само като тръгне по широкия буле- 
вард „Чанъанцзие“ в Пекин, веднага ще 
разбере върху какъв гнил темел са по- 
строени надеждите. От 1980 година насам 
там могат да се прочстат големи пветни 
реклами като „Банк насионал дьо Парн“, 
„Банк ъф Амсрика“ или „Банка комерциа- 
ле Италии“ и много от този род. Към ка- 
питалистически фирми е ориентиран и вно- 
сът на стоки. Основен дял в него засмат 
восините доставки. Износът е предимно 
нсфт, руди, произведения на ръчния труд 
и други исобработени или полуфабрикатни 
артикули. Според агенция „Синхуа“ от 
1. 1. до 31. УШ. 1981 г. китайските пред- 
приятия са сключили повече от четири хи- 
ляди договора със задгранични фирми за 
„преработка на матерналн и комплектова- 
не на внасяни в страната детайли“. Важ- 
на роля тук играят хонконгските компа- 


нин, с които са сключени повече от 300 
споразумения за строителство на промиш- 
лени предприятия в провинция“ Гуандун 
(Клитон). 


По-нататък в стопанския си отчет пред- 
ссдателят на Държавния съвет Чжао Цзъян 
подчерта, че в шестия петгодишей план се 
предвижда преимуществено развитие на лс- 
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ката промишленост, която ще бъде орпен- 
тирапа главно към пронзводството на пот- 
рсбителнин стоки. 


През 1980 г. прирастът на общата про- 
дукция в тежката промишленост вместо 
планирания 4,5 на сто бе едва 1,4 на сто, 
оборудването на шахтите за производство 
на руди спадна с 38,3 на сто, на енергий- 
ното оборудване -- с 32,5 на сто, на трак: 
торите -- с 22,2 на сто, На ръчните култв- 
ватори -- с 31,4 на сто. 


Тези цифри налагат извода, че курсът е 
погрешен, че икономиката търпи провали, 
че народът не може да очаква нищо ху- 
баво през следващите години, като се има 
предвид, че и сега положеннето му е теж- 
ко: хранителните продукти, и на първо ия- 
сто хлябът, се получават само с купони. 
Много от промишлените стоки могат да 
се получат единствено срещу > специален 
талон „гунепяо“, своего рода „втори парни“, 
наречени „специални пари“. За мляко се 
чака на големи опашки на „свободния“ па- 
зар, от което по официални данни на човек 
се падат по 2 литра на година. „Коопера- 
тивната търговия“ играе важна роля при 
спабдявансто на населението със стоки от 
първа необходимост. Периодът 1979-1960 
г. се характеризира с невиждано в исто- 
рията на КНР увеличение на цените на 
почти всички потребителни стоки и на мно- 
го от средствата за производство. По офи- 
циални данни от 1. Х. 1979 г. насам“ пови- 
шението е от 30 до 50 процента. Цените 
на всички продукти от животновъдството 
са повишени! със 100 процента и повече. 
Ширят се контрабандата и нелегалната 
търговия със „символите на високия жиз: 
нен стандарт“ -- различни лекарства н вн- 
сококалорични храни, ръчни часовници, 
транзистори, магнитофони, касетофони # 
други. Както по площад „Гянънмън“, така 
и по цял Китай днес се срещат товарни 
рикши, море от мъже и жени в тъмносн- 
ни дочени куртки и панталопин, конто тн- 
чат впрегнати като добитък. Тази картина 
на бедността отразява действителното жиз: 
нено равнище на милионите китайцн. 


Посочените данни ясно бележат пътя, 
по който - върви китайската > икономика. 
Японският вестник „Нихон Кейдзай“, спе- 
циализиран по икономическите проблеми, В 
сдин от бросвете си от август 1981 г. раз- 
крива, че за времето от 1. Г. до 30. МТ. 1981 
г. промншленото производство в КНР се 
е увеличило средно с 0,8 на сто, а произ- 
водството в областта на тежката промишле: 
ност е спадиало с 8,2 на сто. Прн положе: 
нне че преди коригирансто на плана за 
1981 г. се е предвиждало промишленото 
производство Да се увеличи с 6 на сто, не 
е трудно да се разбере, заключава вест- 
никъг, че с палице действителна нкономн- 
ческа катастрофа. Същият извод може да 
се направн н от официални данни, според 
които поради „лоши икономически показа- 
тели“ през 1981 г. в около 6000 промишле- 
пи предприятия работата е преустановена 
напълно или са закрити. От тях около 
1200 са големи и средни предприятия. Едно 
от тях е Металургичпият завод в провин- 


ция Хъбей, при закриването на който на 
улицата са останали 14 000 работници. 
Друга важна причнна, според китайския 
печат, за закриване на предприятия е не- 
достигът на енергия. Поради тази причи- 
на околф една трета от производствените 
мощности в промишлеността са в бездей- 
ствие, Статистиката сочи, че през 1981 г. 
продължила тенденцията към по-нататъш- 
но намаляване на производството на газ, 
нефт, въглища. Този факт ще даде своето 
отраженне както през 1982 г., така и по- 
нататък. По признание на официалната ки- 
тайска статистика заплатите на промишле- 
ните работници и служещи през 1981 г. са 
на равнището на 50-те години -- около 
640 юана годишно, а в същото време ин- 
флацията се изразява с двуцифрено число. 
За развитието на промишлеността китай- 
ското ръководство възлага надежди на 
инвестициите на хуацяо (китайски емигран- 
ти), който са пуснали корени в редица 30- 
ни на континента, по-специално в Югонз- 
точна Азня. Ролята на помагачи на Пекин 
играят преди всичко онези от тях, които са 
успели да заграбят в приютилите ги стра- 
ни важни лостове на икономиката, финан- 
сите и снабдяването. На тях китайското ръ- 
ководство гарантира евтина работна ръка, 
високи печалби и закрила на капиталите. 
Освен това китайската икономика н пре- 
ди всичко промишлеността се привързва все 
повече н повече към > капиталистическия 
свят и се превръща в суровинен придатък 
на международните монополи. Наред със 
закона, който реабилитира политически бив- 
шата китайска буржоазия и Н възвръща зна- 
чителна част от имуществата, през 1979 г. 
бе приет и закон за чуждите капиталовло- 
жения, който разрешава на монополисти 
да създават в Китай предприятия само 
със свои капитали, като контролът от дър- 
жавата в тях ще бъде почти символичен. 
Икономическото сътрудничество на Ки- 
тай с монополистическия капитал по съще- 
ство е подчинение на вденно-политическите 
амбиции на Пекин. Откриват се шлюзите 
за продаване на Китай от Пентагона и не- 
говите съюзници най-нова военна техника. 
Многогодишната кампания за засилване 
милитаризацията на страната доведе до 
отслабване на икономиката, до огромен 
ръст на инфлацията, до сериозни диспро- 
порции в народното стопанство, до рязко 
спадане на и без това ниското жизнено 
равнище на трудещите се. За оправдание 
в статията „Да се засили работата за ред 
в > предприятията“ партийният орган в. 
„Женмин жибао“ в началото на октомври 
1981 г., като признава, че в икономиката са 
налице големи недостатъци, че стопанската 
дейност е в хаотнчно състояние, отправя 
призив за чистка (отново чистка, за кой 
ли път) в производствените предприятия, 
защото за тежкото положение били винов- 
ни дейците, свързани в миналото с Лин 
Бяо и „бандата на четиримата“, извърши- 
ли погроми по време на „културната рево- 
люция“ и не признали грешките си, а сега 
вредят в предприятията. 
Лутанията, хаосът изтощиха и селското 
стопанство, което заема много важен дял 


в икономиката на Китай, макар че обра- 
ботвасмата площ е сведена едва до 15 про- 
цента от територията на страната. Земе- 
делската култура на населението е ниска, 
на места примитивна. Преобладава ръч- 
ният труд. Все още дървеното рало и сър“ 
път играят важна роля, а за транспортнра- 
не на товари се впрягат н хора. Ето защо 
дори и много добрата реколта през 1981 г., 
която даде 316 млн. тона зърно, осигурява 
по-малко от един килограм зърно на ден 
на глава от населението, в това число и 
зърното за посев и за техническа преработ- 
ка. Председателят на Държавния съвет 
Чжао Цзъян съобщи пред сесията, че в пла- 
новете на страната се предвижда и през 
следващите няколко години тя да остане 
предимно земеделска, а селското стопан“ 
ство да бъде основният доставчик на су- 
ровини за промишлеността. В земеделието 
не се предвиждат капиталовложения от 
държавата, а от бюджета се отделят само 
14 процента за нуждите на повече от 800. 
те млн. селяни, които са около 80 на сто 
от населението. 

Държавното ръководство не полага осо- 
бени грижи за механизацията на селското 
стопанство. Това не му пречи чрез агенция 
„Синхуа“ да уверява, че през 1981 г. в 
областта на земеделието навлизала меха- 
низацията, което твърдение се обосновава 
с използването на около 1,78 млн. универ- 
сални ръчни трактора, конто могат да се 
пригаждат и за транспортни нужди. Спе- 
циалистите твърдят, че те са пригодни как- 
то за стръмни терени, така и за обработ- 
ка на малки парчета земя. По проблемите 
на механизацията най-откровено отношение 
взе Чжао Цзъян, който на страниците на 
сп. „Хунци“ пише: „Ако механизацията 
трябва да повлече огромен нзлишък от 
работна ръка, това само още повече ще 
увеличи социалните проблеми. Главният 
резултат от механизацията по същество е 
икономията на работна ръка, но тя не во- 
ди непременно до чувствително увеличение 
на продукцията. Ето защо да полагаме го- 
леми усилия в тази насока сега не е най- 
непосредствената задача.“ Ясно и точно оп- 
ределено. „Политическо > кредо на Цзъян 
е икономическият прагматизъм. Заклет при- 
върженик на дясноопортюнистическата про- 
империалистическа група на Дън Сяопин, 
той поставя модернизацията на първо мя- 
сто, а икономическите критерии разглежда 
като най-важни при реализирането на по- 
литиката. Тази политика е антимарксиче- 
ска, тя доведе дохода на един селянин до 
положение, което не му дава възможност 
да си купи през годината дори един вело- 
сипед -- мечтата на милиони китайци. 

И селското стопанство, както и промиш- 
леността, беше и е обект на много опити. 
Допреди двадесет години бяха изградени 
кооперативни обединения, които доведоха 
до немалко положителни резултати. Но 
беше „отчетено“, че този път на развитие е 
бавен, и като си поставиха за цел да по- 
кажат, че съветският "опит в селското сто- 
панство е остарял, китайските ръководители 
решиха да извършат „големия скок“. За 
реализирането му създадоха така нарече-, 
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ните „комуни“, които по същество се про- 
валиха. Днес те съществуват само формал- 
но. Сега в сила е нов експеримент, наречен 
„разпределение на производствените раз- 
ходи между отделните селяни“. В основата 
на този опит е системата „едно семейст- 
во -- едно стопанство“. В селото се из- 
вършва раздробяване на колективната соб- 
ственост. Земята, селскостопанските оръ- 
дия, добитъкът, формално намиращи се 
във владение на производствените бригади, 
се разпределят между звената и отделни- 
те селски дворове. Към края на 1980 г. 
25--30 на сто от селскостопанските пронз- 
водствени бригади в страната практиче- 
ски преминаха на системата на дребногру- 
повото и едноличното земеползване. Чле- 
новете на тези бригади станаха частни соб- 
ственици. Не някой друг, а централната 
власт разпределя между селяните земя, до- 
битък, инвентар от комуните, за да „под- 
помогне“ по-бързото реализиране на офи- 
циалния си курс „едно семейство -- едно 
стопанство“. Срещу. получените земя, до- 
битък, инвентар селяните се задължават 
да дават държавни доставки, да отделят 
за комуните твърдо определена част от 
реколтата и от другите си доходи, а оста- 
тъка могат да продават на свободния па- 


зар, 

Раздъсинето на държавните земи, на до- 
битъка и инвентара е сериозно подкопава- 
не на социалистическите основи, доколкото 
ги имаше, на селското стопанство. То не 
вещае нищо радостно за стотиците милио- 
ни селскостопански труженици. Китайското 
ръководство проповядва лозунга „„Нека 
част от селяните богатее най-напред“. По- 
литиката на подкрепа на „здравите стопан- 
ства“ обрича най-бедната част от селяните 
на гладно съществуване. Тя води до иму- 
ществена диференциация на селото и е за- 
редена с възникване на остри социални 


г 


конфликти. Нека се има предвид, че в 
КНР има около 500 хиляди села. По-голя- 
мата част от тях не са електрифицирани, 
а за водоснабдяване, канализиране, радно- 
фициране и дума не може да става. В 
част от тях няма училища н неграмотност- 
та все още се шири. Къщите са от. кирпич, 
но се срещат и землянки, конто нормално 
са без прозорци. 


е 

Напразно Пекин представя като нНяка- 
къв „китайски модел“ за икономическо раз- 
витие продължителното съществуване на 
различни по своята. социално-икономическа 
природа уклади (социалистически, дреб- 
ностоков, частнокапиталистически, държав- 
нокапнталистически) в съчетание с елемен- 
ти на пазарно регулиране на производство- 
то в държавния сектор. То е известно в 
историята. От левичарски забежки и ико- 
номически екстремизъм в периода на „голе- 
мия скок“, на „народните комуни“ и „кул- 


- турната революция“ китайското ръководст- 


во се накланя сега надясно. До това естест- 
вено го доведе отстъплението от основни- 
те принципи на марксистко-ленинската тео- 
рия в областта на икономическото разви- 
тие -- немарксическият подход при реша- 
ването и ръководството на народното сто- 
панство, игнорирането на обективното ико- 
номическо развитие на социалистическото 
общество; несъобразяването с класовите 
интереси на трудещите се. Главната причи- 
на за провалите в икономиката е антисо- 
циалистическата политика на ръководите- 
лите на страната, техният великодържав- 
нически, милитаристичен, националистичен 
и хегемонистичен курс, който ги изправи до 
най-реакционните империалистически сили 
в света. 


ЗАГЕЛЕЖКА: 


По технически причини в брой 3 на списанието е допусната греш- 


ка. На стр. 24 в карето вместо „Вълчи дол, 


Варненски окръг -- 


др. ТОДОР ГАНЧЕВ“ -- да се чете: „Вълчи дол, Варненски окръг -- 
др. ЯНКО ДЕМИРОВ; Гснерал Тошево, Толбухински окръг - др. ТО- 


ДОР ГАНЧЕВ“. 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


МОАБИТ 8085. 
ДИМИТРОВ ПРЕД ИМПЕРСКИЯ СЪД 


Милен Семков 


Документална книга за събитията около 
Георги Димитров н другарите му -- от под- 
палването на Райхстага до освобожденнето 
им от затвора. Тя разкрива още веднъж ве- 
личието на неговото дело и показза, че 
въздействието на Лайпцигския процес вър- 
ху международното работническо и кому- 
нистическо движение не е отслабнало с те- 
ченне на времето. 


СЪЩНОСТ НА КУЛТУРАТА 
В. Е. Давидович, Ю. А. Жданов 


В книгата (в превод от руски гзи<) е да- 
дено разгърнато теоретично разясночие на 
същността на > културата въз основа на 
марксистката концепция за човешката дей- 
ност. Осветлява се историята на поччягигто 
„култура“, определя се мястото му в систе- 
мата категории на диалектическия чатолиа- 
дизъм. „Анализира се феноменът култура, 


разглеждан като цялостна система ц про- 
цес, разкрива се отношението между кул- 
тура и социален процес. Трудът е погдча- 
значен за сОцидлози, етнографи, историци 
философи, дейци на културата ц за всички, 
които се интересуват от проблемите на кул- 
турата в нашата епоха. 


ПРОВЕРКА НА ЗРЕЛОСТТА 
Николай С. Патоличев 


Авторът на книгата е видипят паргиен и 
държавен десц, член на ЦК на КПСС и де- 
путат във Върховния съвет на СССР, и- 
колай С. Патоличев, роден 1908 година. 
Пеговите спомени се отнасят за годините 
на Великата отечествена война и за поцоле- 
нието от 20-те до 40-те години, когаго с1-- 
ветската страна поема героичния път на за- 
щита на отечеството и социализма. Жиго и 
увлскателно той разказва за дслата и под- 
визите на трудещите се, с миого вълнение 
са описани случки и срещи със скъпи за 
него хора -- отговорни партийни ръкопо- 
дители, пълководци и държавници. 


ПРОФИЗДАТ 


РЕЖИМЪТ НА ИКОНОМИИ 
Гаврил Коцев 


Разгледами са социалмо-икономичссхата 
природа на режима на икономии ми главни- 
те насоки за неговото провеждане в усло- 
вията на интензификацията на народното 


Зи в политическата система на изгрлжда- 
щото се у нас развито социалистическо сб- 
щество ц техният принос в социалчо-ико- 
номическото развитие на страната. Специ- 
ално внимание се отделя на дейността им 
в ооластга на охраната на труда, 10ч:3мо- 
то дело и социдлно-битовото обслу жичне 8 
трудовите колективи. 


стопанство и последователното > прилагане 
на новия икономически подход. Специално 
внимание е отделено на рационалното опол- 
зотворяване на суровините, материалите ни 
енергийните ресурси, на по-пълното изпол- 
зване на средствата за труд и пестеливото 
изразходване на живия труд. Изтъква се 
значението на социалистическото сърсвно- 
ванне за осъществяването на режима ка 


КЛУБЪТ И НРАВСТВЕНОТО ВЪЗПИТАНИЕ 


НА ТРУДЕЩИТЕ СЕ 


В сборника (в превод от руски език) е 


икономин. обобщен опитът от работата на чай-до0- 
Е. рите профсъюзин “ домове на културата в 
КЛЮЧЪТ НА НАШИТЕ ЗАВОЕВАНИЯ Съветския съюз за нравственото > възлита- 


цне на трудещите се -- при програмиране 
на възпитателиня процес в клуба, при фор- 
мпраце на активна гражданска > позиция у 
трудещите се и съзнателно отношение към 
соществения дълг, при провеждане на ма- 
совите мероприятия и др. 


Розалин Костов 


В брошурата от „Библиотека за проф- 
съюзния актив“ се осветлява ролята и хя- 
«тото на Българските професионляни с?0- 


нови СЪВЕТСКИ КНИГИ 


СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ В СЕЛЪСКОМ ХО- 
ЗЯЙСТВЕ СТРАН-ЧЛЕНОВ СЗВ (В. В. Бирюков, П. Н. Звегиицев, 
Б. П. Рахманин и др.). Под ред. В. В. Бирюкова, М., Изд-во „Колос“, 
1981. 


Освстлява се опитът в сопиалистическото съревнование в селското стопанство на 
НР България, Унгарската народна република, ГДР, СССР и ЧССР. В книгата се 
разглеждат формите, приннипите и методите на организация на съревнованисто в дър- 
- жавните и кооперативните селскостопански предприятия, структурата на упрасление 
и ръководство на съревнованието. Показват се форми на моралното и материалното 
стимулиране, повишаващи действеността на съревнованието. „Книгата ше гослгужи 
на работниците от партийните, държавните и селскостопанските органи, на стопанските 
ръководители и профсъюзния актив. 


КЛАССОВЪЙ ПОДХОД К ФОРМИРОВАНИЮ И УДОВЛЕТВО- 
РЕНИК) СОЦИАЛЪНБЬИ ХХ ПОТРЕБНОСТЕН (Л. А. Гуцаленко, И. И. 
Дубинин, С. А. Шавель и др.). Под ред. Г. Й. Давидюка и И. Я. Писа- 
ренко, Минск, Изд-во БГУ, 1981. 


Разглежда се един от методологическите принципи на научното управление ка 
процеса на формиране и задоволяване на социалните потребности. Показва се същ- 
ността ка клагопия испход при формирането на социалните потребности, особеностите 
на класогия подход при формнране на духовните нужди. Критикуват се буржолзните 
и ревизконистични концепции за формирането и задоволяването на социалните пог- 
ребности. Книгата е адресирана към научни работници, партийни и стопански ръково- 
дители, студенти. : 


Пугачев, Б. М.. СБЛИЖЕНИЕ СТРАН СОЦИАЛИЗМА (Вопресъ 
зсорни и пракгики). Отв. ред. В. М. Кулиш, д-р истор. н., АМ., Изд-Бо 


„Наука“, 1951. 

Монографията се посвещава на сближаването на братските социалистически стра- 
ни, на тяхното взаимно сътрудничество, на интернационализацията на опита в социа- 
листическото строителство. Разглеждат се актуални проблеми на онова строителство, 
което днес е общо и валидно за отделните групи на социалистическите държави. 
Особено място се отделя на политическото, икономическото и ндеологическото сътруд- 
ничество между братските страни по пътя на сближението, на въпросите за тяхното 
единство. 

Шпакова, Р. П.,. ТУПИКИ СОЦНОЛОГИЧЕСКОЙ ТГОРИН В ФРГ 


(Критика основнъх направлений буржуазной > георетической сециело- 
ии). Ленинград, Изд-во енинградского университета, 1941. 


Характеризира се мястото на социелогията в системата на държавно-монолсли- 
стическия капитализъм във ФРГ, разобличава се апологетическата същност на со- 
циологическите концепции, Прави се критическя анализ на водещите течения в съв- 
ременната западмогерманска социологическа теория -- емпирико-аналитичната, пове- 
денческата, феноменологическата и т. н. Разглеждат се различни варианти за реша- 
ване на проблемите, отнасящи се до съотношението на социологията към близките 
ней науки, разкриват се кризисните явления в социологическата теория. 


Антясов, М. В, ПАНАМЕРИКАНИЗИМ: НДЕОЛОГИЯ Н РОЛИТИ 
КА ММ. „Мисль“, 1951. 


Авторът прави анализ на една от най-старите и устойчиви външнопОлитически 
концепции на САЩ -- панамериканизма. Проследявайки общата еволюция на панаме- 
риканизма в различните исторически етапи, той разглежда основните положения на 
тази идеология -- геополитическата й концепция, расовата теория, идеята за „духов- 
ната общност“ в американската страна, възгледа за икономическата „взаимозави- 
симост“ и др., призвани да обосноват хегемонистичните стремежи на САЩ по отнониенне 
на Латинска Америка. Въз основа на конкретни примери се показва „че преодоляването 
на панамериканизма и отстраняването на нсговата > система -- това е най-важното 
условие за освобождението на латиноамериканските страни от гнета на империализма, 
за осигуряване на тяхната нкономическа нсзависимост и политическа самостоятелност. 
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ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 
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СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


Х 5 


АПРИЛ 1982 година 


СЪДЪРЖАНИЕ 
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зА РАБОТАТА НА ПЛОВДИВСКАТА 
ОКРЪЖНА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПО ИЗУЧАВАНЕТО НА ОБЩЕСТВЕНОТО МНЕНИЕ 


РЕШЕНИЕ НА СЕКРЕТАРИАТА НА ЦК НА БКП 
ОТ 20 ЯНУАРИ 1982 Г. 


Секретарнатът на ЦК на БКП дава положителна оценка на работата на Плов- 
дивската окръжна партийна организация по изпълнение решенията на Дванадесетия 
конгрес на партията за изучаване на общественото мнение и политическите настрое- 
ния на трудещите се н за използване на набираната информация в ръководната 
дейност. 

Към окръжния комнтет на БКП е създадена постояннодействуваща система, 
чрез която се получава богата информация за състоянието на общественото мнение 
сред различните слоеве на населението. Важно място в нея заемат тематичните 
проучвания по актуални “проблеми на производството, снабдяването и обслужва- 
нето, които вълнуват трудещите се, Редовно се обобщават и анализнрат въпросите, 
повдигани от гражданите в личните им пнсма, сигнали и жалби до ръководните 
органи и задавани на срещите през единните политически дни. Специално внимание 
се отделя и на информацията, постъпваща от ръководствата на обществените орга- 
низации и държавните органи, от съда и прокуратурата. В цялостната дейност по 
изучаването на общественото мнение участвуват активно специализираните ннфор- 
мационно-социологически сектори на окръжния комитет, на общинските и районните 
комитети на партията, както и новонзгражданите комнсии по общественото мнение 
в първичните партийни организации. В тази дейност непосредствено участвуват им 
социолозите и психолозите, работещи в предприятията, учрежденията н органи- 
зациите. | 

Окръжният комитет, общинските и районните комитети на партията полагат 
усилия активно и пълно да се използва постъпващата информация за общественото 
мнение. Критичните бележки и предложеннята се картотекнрат, упражнява се кон- 
трод за тяхното своевременно решаване от компетентните органи. В партийните ко- 
митети и в окръжните ръководства на масовите организации редовно се обсъждат 
седмични информации за състоянието на общественото мнение по особено важните 
партийни и правителствени решения и по актуалните проблеми на вътрешния и 
международния живот. Въз основа на тях оперативно се решават повдигнатите 
въпроси, свързани с работата на държавните, стопанските и обществените органи 
и организации за задоволяване на матерналните и духовните потребности на тру- 
дещите се. и | 

Секретариатът на ЦК на БКП преценява като добро начало постигнатото в 
дейността за изучаване и нзползване на общественото мнение в Пловдивски окръг. 
Но в тази дейност има още немалко слабости и проблеми. Те се изразяват преди 
всичко в подценяването от Някои държавни, стопански и обществени органи на 
работата с критичните бележки, сигналите и предложенията на трудещите се, в не- 
умението им да обобщават, анализират и използват пълно постъпващата информа- 
ция за общественото мнение в своята ръководна и възпитателна дейност, да решават 
бързо нововъзникналите проблеми, да дават навреме и аргументиран отговор на 
"повдигнатите въпросн. 

Тези слабости са характерни и за редица централни ръководства и ведомства, 
които не решават своевременно и задълбочено представяните им от окръга проблеми, 


.. + 


ме отговарят или дават формални отговори на получените до тях въпроси. 
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В съответствие със задачите за изучаване на общественото мнение, поставени 
от Дванадесетия конгрес на партилта, както и в духа на доклада на др. Тодор 
Живков пред Октомврийското напионално съвещание (1981 г.) и на словото му 
пред студентската младеж в Народния дворец на културата на 7 декември 1981 г., 
Секретариатът на ЦК на БКП намира за необходимо: 

1. Окръжният“ комитет на БКП в Пловдив, партийните органи и организации, 
а под тяхно ръководство и всички окръжни държавни, стопански и обществени 
органи на социалното управление да развият и обогатят по-нататък работата си 
за системно и задълбочено изучаване на общественото мненне н политическите на- 
строения на населението, като използват най-пълно набираната информация за це- 
лите на ръководната дейност и възпитанието на трудещите се. | 

На изучаването на общественото мнение да се гледа като на първостепенна 
политическа задача, свързана с по-нататъшното укрепване на връзките на партията 
с масите, с активното въвличане на трудещите се в управлението, Със задълбоча- 
ването на социалистическия демократизъм. Разгръщането на тази дейност е условне 
за по-добро изучаване н комплексно задоволяване на непрекъснато нарастващите 
материални, духовни и соцнални потребности на народа, важна предпоставка и 
форма за повишаване ефективността на критиката и самокритиката, за своевремен- 
но разкриване и успешно преодоляване на противоречията в нашето развитие. 

2. Секретариатът на ЦК на БКП смята, че главното в работата за изучаване 
и използване на общественото мнение е да се държат в центъра на неговото вни- 
мание решенията на Дванадесетия партиен конгрес за повсеместна интензификация 
на икономиката и другите сфери на обществения живот, за ускоряване на научно- 
техническия прогрес, за внедряване на новия икономически подход и неговия ме- 
ханизъм. Първостепенна задача на партийните, държавните, стопанските и обществе- 
ните органи н организации е да мобилизират и насочват огромния творчески и 
съзидателен потенциал на общественото мнение в борбата за разкриване и използва- 
не на резервите във всички сектори на народното стопанство, за изпълнение на 
насрещния план за 1982 година и за осмата петилетка. 

3. Партийните, държавните, стопанските и обществените органи в окръга да 
реагират бързо на информацията за състоянието на общественото мнение, да реша- 
ват експедитивно възникващите проблеми и да дават отговор на въпросите, повдиг- 
нати от трудовите колективи и гражданите; ако някои от тези въпроси са необосно- 
вани, да се разясняват аргументирано причините, поради които те не могат да бъ- 
дат решени. 

Да се разшири практиката на издаване на бюлетини от партийните комитети, 
на поддържане на специални рубрики в местния печат и в програмите на радно- 
възлите, като редовно се дава информация за повдигнатите от общественото мнение 
въпроси и за извършената работа за тяхното решаване. 

Партийните комитети да засилят своя контрол и да търсят строга партийна от- 
говоркост от органите и дейците, проявяващи високомерно, бюрократично илн фор- 
мално отношение към назрелите проблеми, които не дават отговор или формално 
отговарят на отправените до тях въпроси. 

4. Специални грижи да се положат за подобряване на работата по изучаване 
на общественото мнение и настроенията в първичните партийни организации и в 
трудовите колективи. Да се създаде практнка въпросите, повдигани на партийни м 
на общи събрания, незабавно да се отнасят за проучване и решаване от компетент- 
ните органи, като на следващите събрания се дава информация за направеното по 
тях, за приетите решения, за проблемите, които не могат да бъдат решени и при- 
чините за това. . 

6. Да се укрепят звената и се повиши професионалната подготовка на кадрите, 
на които е възложено да изучават общественото мнение, да обобщават и анализи- 
рат информацията за неговото състояние, да подготвят мотивирани предложения 
пред ръководните органи за решаване на назрелите въпроси. 

По преценка на бюрото на ОК на БКП към окръжния комитет и към общин- 
ските и районните партийни комитети да се създадат на обществени начала съвети, 
комисии или групи като помощни органи на бюрата н пленумите за изучаване на 
общественото мнение. В техния състав е уместно да се включват опитни партийни и 
обществени дейци, социолози, психолози, икономисти, статистици и други специали- 
сти, челници в производството. 

Информационно-социологическият център, отделите „Организационен“ и „Про- 
паганда и агитация“ на ЦК на БКП и Академията за обществени науки и социално 
управление при ЦК на БКП да подготвят примерен тематичен план и да окажат 
помощ в обучението на кадрите, заети с изучаването на общественото мненне. 

6. Опитът на Пловдивската окръжна партийна органязация по изучаването и 
използването на общественото мнение н резултатите от изпълнението на това ре- 
шсение да се докладват на насроченото за края на 1982 г. съвещание в ЦК на БКП 
по работата на партийните, държавните, стопанските и обществените органи с пред- 
ложченията и критичните бележки на трудещите се, 


А 
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ПАРТИЙНА ОТГОВОРНОСТ 
ЗА РАЗГРЪЩАНЕ 
"НА СЪРЕВНОВАНИЕТО 


Наскоро Централният комитет на Българската комунистическа пар- 
тия, Министерският съвет на Народна република България, Централ- 
ният съвет на Българските професионални съюзи, Националният съвет 
на Отечественият фронт и Централният комитет на Димитровския ко- 
мунистически младежки съюз приеха постановление за разгръщане 
на всенародно социалистическо “ съревнование за изпълнение и преиз- 
пълнение на осмата петилетка. То е един призив и една повеля за 
партийните комитети и първичните“ партийни организации да оказват 
ежедневно действено политическо ръководство на всенародната ини- 
циатива, за мобилизиране усилията на всички за високоорганизиран 
и ефективен труд, за успешно решаване на икономическите, социални: 
те и възпитателните цели, поставени пред трудовите колективи. 

В отговор на призива несъмнено са високите цели, които си поста- 

виха трудещите се от всички окръзи на страната. Буди гордост думата 
на плсвдивските творци на блага за значителен принос в националния 
насрещен план - само през 1982 г. да преизпълнят държавната за- 
дача за: съвкупната печалба с 5-6 пункта, чистата продукция -- с 
3--7 пункта, обществената производителност на труда - с 3-4 пункта. 
Материалните разходи ще бъдат намалени с 2, пункта и да бъдат 
произведени стоки за широко потребление за 25 милиона лева повече. 
Столичани също поеха със своя насрещен план задължението за нов 
значителен принос в повишаването на националния доход. В съзвучие 
с него е позицията на неуморните строители на зрелия социализъм 
от Русенски, Разградски и другите окръзи на страната. 
: Най-характерната черта на комунистите е неукротимият стремеж 
към нови творчески завоевания. Ето защо за тях е чуждо главоза- 
майването от успехите. В центъра на тяхното внимание са нерешените 
проблеми. Те се борят за тяхното преодоляване -- за нарастване н за 
умножаване на благата. Те съзнават, че осмият петгодишен план ще 
се изпълнява в силно усложнена международна обстановка. 

Усъвършенствуването на начина на водене на социалистическото 
съревнование изисква то да се постави в пълно съответствие с изисква- 
нията на новия икономически подход. Да съдействува за комплексно 
прилагане на икономическия механизъм по цялата верига на възпроиз- 
водствения процес. Все по-широко да се използват новите методи и 
форми на работа, новият подход в управлението. Неразривно да се 
решават както производствените, така и социалните проблеми на хо- 
рата. То да обхване целия процес на съставяне на пасрещните пла- 
нове и борбата за тяхното изпълнение. 


Основен критерий за ефективността на социалистическото. сърев- 
нование е крайният народностопански резултат, реалният. принос за 
овладяване на челните постижения, за осъществяване на интензивно 
развитие на страната. Работата за преустройството и за по-нататъш- 
ното му усъвършенствуване да протича в пълно съответствие с изисква- 
нията за преминаване на предприятията на. пълна стопанска сметка и 
самоиздръжка, да се отчита за произведена само продукцията, реалн- 
зирана на пазара и след заплащането й. 

Ето защо неотменна грижа на партийните организации сега е да 
изискват, да помагат и контролират да се издига равнището на ръко- 
водната и изпълнителската работа. Социалистическото съревнование 
да се насочи преди всичко към развитието на демократизма при разра- 
ботването, приемането и изпълнението на насрещния план. В него да 
се включват не само плановите и финансовите проблеми, но и социал- 
ните проблеми на трудовите колективи. На насрещния план да се гле- 
да като на разгърната програма от показатели за цялостната пронз- 
водствено-стопанска дейност и за цялостното развитие на трудовия 
колектив. Той в истинския смисъл на думата да е инструмент за со- 
циалистичевко стопанско управление. Да бъде, така да се каже, от- 
крит план, осигуряващ възможност и изискващ разкриването на ре- 
зервите да се превърне в непрекъснат процес. „Занапред -- казва 
др. Тодор Живков -- съревнованието трябва да се води не на осно- 
вата на поемане на обещания след съставяне на плана, както беше 
досега, а за максимално разкриване. на резервите още в процеса на 
съставяне на плана във всяко предприятие, АПК, обединение и мини- 
стерство, на борбата за неговото изпълнение.“ 

Друга главна позиция на партийните комитети и първичните пар- 
тийни организации сега по направляване на социалистическото сърев- 
нование е то Да се Отличава с висока степен на актуалност и конкрет- 
ност. Те да подпомагат различните субекти на социално управление, 
отговарящи за неговото ръководство, да не допускат самоцелност, па- 
радност, шумотевица. Един от съществените критерни сега е най-ра- 
ционалното използване на производствените мощности и непрекъсна- 
тото нарастване на фондоотдаването чрез преминаването на дву- ин. 
трисменен режим на работа, на 6- и 7-дневно използване на машини- 
те, съоръженията, агрегатите, срочното достигане на проектните пока- 
затели на новоизградените мощности, грижливото опазване и стопа- 
нисване на социалистическата собственост. 

Не ще е преувеличено да се каже също така: кардинална е зада- 
чата за реализиране на максимални икономии на суровини, материали 
и особено на Горива и енергия. Но с традиционализма в подхода тя 
не ще се постигне. Недопустими са самоцелни призиви и пожелания. 
Действително организираната съревнователна дейност означава -- ши- 
роко внедряване на безотпадни и малкоотпадни технологии, олекотя- 
ване на конструкциите и съоръженията, разработване и внедряване 
на заместители на дефицитни и стратегически суровини и материалн. 
Постига ли се поставената с постановлението задача в определени дни 
да се работи с икономисани материали и енергия, ресурси, оползотво- 
ряване на вторичните суровини и на технологичните отпадъци. 

Какво по-конкретно означава това за партийните комитети и ор- 
ганизации? Това означава със силата и въздействието на своите най- 
изпитани средства и методи на работа -- организационни, идейно-по- 
литически, да създават условия за развитието на творческата актив-. 
ност на трудовите колективи. Опитът на новаторите, на първенците ве- 
че сочи, че това означава да се издига ролята на личните и колектив- 
ните творчески планове. 
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г Политико-възпитателната, икономическата и. организационно-тех- 
ническата дейност да дават широк простор на инициативата и творчески- 
те начинания на трудещите се. Всяка поставена цел, съставена програ- 
ма, прието решение и задача да са ясни и точно адресирани, да осъ- 
ществяват стратегическата задача за внедряване на най-съвременните 
постижения на научно-техническия прогрес. В Бургаски, Старозагор- 
ски, Пловдивски окръзи, гр. София са се насочили към комплексната 
автоматизация на производството. Чрез електронизация и роботиза- 
ция, внедряване на високопроизводителни автоматични машини, линии. 
и системи да се постига действителна най-съвършена интензификация 
на производството, решително да се повишават ефективността и ка- 
чеството на продукцията. В други, без да се пропуска златно време, 
да се пристъпва към осъществяване на повсеместна комплексна ме- 
ханизация на производството, на спомагателните и обслужващите дей- 
ности, рязко да се намалява ръчният, физическият, вредният и непри- 
влекателен труд. : 

Под ръководството на партийните комитети и организации сега 
специално внимание следва да се отдели на съревнованието в научните 
и инженерно-внедрителските организации и звена. Техният принос ще 
се оценява по научно-техническото равнище на разработките и постиг- 
натия ефект от внедряването им, по срочното прилагане в живота на 
върховите наши и световни постижения на науката и техническия 
прогрес, на най-характерния челен опит, по приноса им за повсеместна 
интелектуализация на производството, на Всички видове дейност. 

Социалистическото съревнование е неделимо от задълбоченото, 
творческо изучаване и прилагане на челния опит. Той е една от най- 
завладяващите мобилизиращи форми, които допринасят за високата 
производителност на труда и по-бързото достигане на световните по- 
казатели, за повишаване възпитателната рдля на трудовия колектив 
и укрепване на дисциплината, усъвършенствуване на майсторството и 
квалификацията на ръководните и изпълнителските кадри. Ето защо 
важна политическа задача сега е изискването на постановлението за 
широко внедряване на нашия и чуждестранен опит и преди всичко 
на съветския челен опит. Няма по-силна отправна позиция при реша- 
ването на този проблем от указанието на първия ръководител на пар- 
тията, че „партийните комитети и организации са деловите щабове за 
разгръщане и направляване на творчеството на масите. При тях трябва 
да намират подкрепа всички прогресивни почини и движения за раз- 
пространяване на челния опит. Те са средищата, в които кристалязи- 
рат новите форми на социалистическа организация на труда и упразле- 
нието, новаторските търсения за издигане качеството и ефективността 
на производството“. 

Заслужено внимание следва да се обърне на почините и инициа- 
тивите, еталоните и образците, доказали своята. висока ефективност. 
Широко да се изучава и разпространява опитът на трудовите колек- 
тиви от Бургаски окръг за най-непосредствено свързване на наука- 
та с производството, за разработване и изпълнение на насрещните 
планове върху основата на комплексна, целева програма за научно- 
технически прогрес и челен опит. На другарите им от Пловдивски 
окръг - за икономии на суровини, материали, горива и енергия. Сър- 
цевина на работата на столичани по тозн проблем е все по-широкото 
свързване на науката с производството, техният почин: институт -- за- 
вод -- съвместен насрещен план. Особено ценен тук е опитът на завод 
„Антсн Иванов“. След задълбочено изучаване и творческо прилагане 
в условията на Габровски окръг ценен опит е придобит вече в при- 
лагакето на почина „Да работим така, че да създаваме условия за 
повишаване производителността на труда в предприятията, „конто 
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ползват нашата продукция“. И на Разградски окръг -- за програми- 
рани, високи добиви в зърнопроизводството ни в създаването на нов 
тип бригадна организация на труда в селското стопанство. 

Постановлението поставя в центъра на вииманисто още редипа 
други ценни почини и инициативи като този на отрасъл химическа 
промишленост за внедряване на безотпадни технологии, на Смолян- 
ски окръг -- за изпълнение на плана за осмата петилетка за 1300 
календарни дни, на ферибоотния комплекс Варна-Иличовск -- за раз- 
гръщане на съвместно интернационално съревнование, на Русенски ок- 
рог -- за производство на повече стоки и услуги за населението, на 
Ловешки окръг -- за развитие на животновъдството в планинските и 
полупланински райони, на Хасковски окръг -- за разширяване търгов- 
ската площ и подобряване културата на обслужване. Високопатрио- 
тичен е призивът на орденоносците и първенците Да тов ко- 
лектив да стане лаборатория и училище за челен опит” 


Това са повели за всички партийни комитети и сенейини органи- 
зацни да направят този проблем най-актуален в дейността на всички 
кадри, органи и организации. Основно вниманието на партийно-поли- 
тическата работа да бъде насочено към превръщане внедряването на 
челния опит в норма за поведение на всеки работник, специалист, ръ- 
ководител и трудов колектив. Да стане той същностна черта на ин- 
женерните проекти и насрещните планове. При обсъждане, анализи- 
ране и обобщаване на резултатите от прилагането на челния опит 
главинят критерий за оценка да бъде постига ли се максимален 
мултипликационен ефект от дейността на всяко предприятие, на всяко 
звено, повишават ли се производителността на труда и националният 
доход? 


Постановлението за съревнованието поставя пред партийните ко- 
митетн и организации сериозна задача: с неговата организация и про- 
веждане в максимална сгепен да се съдействува за най-широко изграж- 
дане на най-новия тип бригадна организация на труда. Така е, защото 
с немислимо диес да си представим по-добри условия за съревнова- 
телна деипост от тези в новия тип бригада. Тя най-пълно отговаря на 
задачите на настоящия етап от развитисто па трудовия колектив. 
Чрез нея се постига зиачително повишаване на производителността 
на труда. Разширява се творческата активност на работниците, които 
имат най-пълна възможност да участвуват в планирането на своя 
труд, в непосредственото управление на производството. Избирането 
на бригадира, на бригадния съвет, действието на съвета на бригадн- 
рите са все ярки форми на проявление па непрекъснато разширява- 
щия и задълбочаващ се социалистически демократизъм. А прилага- 
нето на косфициента за трудово участие е фокус и на другарство и 
взаимопомощ, и на взискателност и самовзискателност, на дисципли- 
на. Чрез него намира най-справедливо приложение в бригадата со- 
циалистическият принцип на разпределение на благата според коли- 
чеството и качеството на вложения труд. Тук в новия тип бригада, в 
новата обстановка съществуват всички обективни и субективни пред- 
поставки първичната партийна организация да се превърне в ръко- 
водно политическо ядро и първообраз на бъдещото състояние на тру- 
довия колектив. Вътрешнопартийните отношения да се превръщат в 
образец на социалистически обществени отношения. И, естествено, да 
се използват възможностите, които дава социалистическото съревно- 
вание за възпитаване на творците на блага в дух на колективизъм, 
за отговорност на всеки за комплексното изпълнение на плана. Ето 
защо толкова настойчиво е изискването към партийните комитети и 
организации, към стопанските ръководства и всички органи и органи- 
зацни да не търпят формализма, самоцелността при изграждането на 
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новия тип бригада, в която съревнователната дейност може да проти- 
ча конкретно, оперативно, нап-резултатно. 


Намират ли правилен отговор новите критерии за съревнование- 
то в дейността на всички партийни комитети и организации? Къде пре- 
ди всичко сега трябва да се насочат усилията? 

Има партийни комитети и организации, а поради несистемно по- 
литическо ръководство - и профсъюзни, и комсомолски органи, сто- 
пански ръководства, които допускат социалистическото съревнование 
чувствително да изостава от новаторската дейност по внедряването на 
новия икономически подход и неговия механизъм. За съревновател- 
ната дейност се говори общо, върви се по стари, утъпкани пътища, 
действува се с изиграли вече своята роля планове, програми, системи 
за неговото провеждане. Затова завладяващата му сила в такива слу- 
чаи сред тружениците е недостатъчна. Ето защо важна задача, която 
произтича от постановлението за партийните комитети и организации, 
е да разгръщат съревнователна дейност, обхващаща буквално всеки 
член на трудовия колектив, мобилизираща колективния ум и енергия, 
индивидуалните способности и дарования за най-пълно използване на 
интензивните фактори. Превъплътен в живота, крилатият девиз „Де- 
ла, дела и само дела!“ да намери израз в средногодишно преизпълне- 
ние на държавните планови задачи за повишаване на националния 
„доход с 2-3 пункта, на обществената производителност на труда с 
3--4 пункта, снижение на разходите за суровини, матернали и енергия 
с 2--3 пункта, повишаване на печалбата с | милиард лева и произ- 
водство на стоки и услуги за населението най-малко с 800 милио- 
на лева. 


Очевидно партийните комитети и първичните партийни организа- 
ции не ще изпълнят своя дълг и отговорност по ръководството на 
социалистическото съревнование, ако не проникнат в обективната по- 
требност от неговото организиране на научни основи. За да се пови- 
шава ефективността му, следва Да се осигури необходимото единство 
на показателите за неговото организиране с показателите, по които 
се планкра и оценява производствено-стопанската дейност. Творчески 
да се разработват и прилагат нови форми и методи, повсеместно да се 
развива и утвърждава договорното начало в съревнованието за пови- 
шаване на взаимната заинтсресованост и отговорност, за непосредстве- 
на обмяна на положителен опит. Без използването на програмно-це- 
левия и комплексен подход, на метода на умножаващия се ефект съ- 
ревнователната дейност ще се разминава с високите цели. Тъкмо за- 
това нараства отговорността на партийните комитети и организации: 
първо, те да бъдат образец на нов подход, стил и методи на работа, 
да насочват всички останали фактори да овладяват и качествено но- 
вите процеси и да преустройват своята дейност. Да вземат научно- 
обосновани решения, да съставят ясни, оперативни планове, системи, 
методики за съревнованието. Да водят действена организаторска и 
политическа работа за тяхното творческо, пълно реализиране. 


Важна задача на всеки партиен комитет и първична партийна 
организация е да създават атмосфера и да поддържат дух на висока 
организираност и дисциплина в трудовите колективи, да контролират 
и отчитат как всяко ръководство поема своя дял в организацията на 
социалистическото съревнование, как го обогатява и разгръща. Как 
усилва въздействието му. Да подлага на политическа оценка доколко 
то се явява сбор от приноси на различните фактори, от правилно раз- 
граничени фуипкции, на единство и единодействие в тази насока. Есте- 
ствено, решаващ в тоЗи подход е личният пример на комунистите, ра- 
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ботата на партийните комитети и първичните партийни организации 
За повишаване на тяхната авангардна роля. Да се Засйлва  отговор- 
ността на всеки от тях, независимо какво място заема в живота на 
трудовия колектив. 

Немислимо е днес да се организира социалистическото съревно- 
вание напълно в духа на новите изисквания, без в центъра на практи- 
ческото му осъществяване да стоят административно-стопанските ръко- 
водства. Без те да го приемат и да отговарят за него като за важно 
държавно дело. Оттук и голямото изискване за усъвършенствуване на 
партийното ръководство в това отношение. Да се търси отговорност 
с какъв подход, форми, средства, методи те го разгръщат, доприна- 
сят за обогатяване на обществената и социалната практика, за утвърж- 
даване наред с единоначалието и на демократическите принципи на 
управление. 

За да става всичко това, незаменима е ролята на своевременния 
партиен контрол -- контрол, какъвто Дванадесетият конгрес вмени в 
дълг на партийните комитети и организации: „Да проверяваш -- днес 
това означава да организираш. Проверката трябва да започва от под- 
готовката на решеннето, да оценява неговата обоснованост, да предиз- 
виква налагащите се корекции в процеса на изпълнението, да открива 
и популяризира положителните резултати, да обучава и възпитава и 
едва след това да санкционира допуснатите недостатъци.“ 

Изключително значение за разгръщане на съревнованието във все- 
ки трудов колектив имат профсъюзните и комсомолските организации. 
Да се осигуряват необходимите условия за най-пълна изява на проф- 
съюзите, както учеше Ленин, като „школа за управление, школа за 
комунизъм“. Сега те заедно със стопанските ръководства да станат 
съотговорни гаранти за правилното разработване и комплексното из- 
пълнение на насрещните планове. За активна, непримирима и настъ- 
пателна позиция, за пълноценно използване на техниката, суровините, 
материалите, горивата и енергията. За най-пълното разкриване на 
материалните, интелектуалните и всички други резерви на колектива 
и тяхното използване. 

Не ще се намери човек сега, който да не е убеден в огромното 
значение на мащабните цели и задачи, поставени от конгреса. Те имат 
еднакво важни икономически, социални, политически измерения. В тях 
се съдържа и богатият заряд за още по-завладяваща идеологическа 
работа. Затова неотменно е изискването към партийните комитети и 
първичните партийни организации да развиват в ширина и дълбочи- 
на социалната и трудовата активност на кадрите и всички творци на 
блага. Те да станат политически център на многостранната дейност, 
осъществявана от стопанските ръководства, от профсъюзните и ком- 
сомолските организации. 


, | Сърцевина на партийното ръководство на социалистическото съ- 
ревнование днес трябва да стане все по-пълното отчитане на неговото 
възпитателно въздействие. Чрез системна, целенасочена политическа 
дейност, помощ и контрол все по-успешно да се мобилизират комуни- 
стите и трудовите колективи, цялото това богатство да се трансфор- 
мира във формиране на нова социалиетическа съзнателност у -строи- 
телите на развитото социалистическо общество, на високи морални и 
нравствени добродетели, да се създава навсякъде обстановка за ре- 
шаване и на икономическите, и на идейновъзпитателните, на социал- 
ните проблеми. Да се осъществява партийната повеля за непрестанно 
разгръщане на социалистическия демократизъм, за все по-широко уча- 
стие на трудещите се в управлението на народното стопанство. 


Големи са дългът и отговорността на партийните комитети и ор- 
ганизации сега в условията на приложенисто на новия икономически 
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подход и неговия механизъм за постигане на пълно едннство между 
материалното и духовното стимулиране на участниците в социалисти- 
ческото съревнование. Материалното стимулиране непосредствено да 
се свързва с принципите за образуване на фонд „Работна заплата“ и 
на индивидуалната работна заплата в зависимост от качеството и ко- 
личеството на труда и личния принос за постигнатите резултати. А 
духовното -- непрекъснато да се обогатяват формите, ритуалите. Като 
се поставя в центъра на вниманието човекът, в никакъв случай да не 
се допуска формализъм при излъчването и награждаването на пър- 
венците. Напротив. Широко да се утвърждават присъщите на нашето 
общество високи морални и нравствени норми на поведение, социали- 
стическият начин на живот. 

Необходимо е да се преодолее съществуващата в много партийни 
организации практика на констатиране на несъвършенства в органи- 
запията на социалистическото съревнование, на недостатъци в него- 
вата организация и провеждане, без да се прави конкретен анализ 
на причините за това, да се открояват конкретно субективните факто- 
ри и да се търси отговорност за неизползваните богати възможности. 

„Сега се иска не само добро познаване и разбиране от партийните 
комитети и партийните организации на проблемите на съревнованието, 
но и действено, конкретно, ефективно партийно ръководство за него- 
вото усъвършенствуване. В новите условия да нямат място традицио- 
нализмът, схематизмът, самоцелността. Да се издигат ролята и отго- 
ворността на всеки комунист, да бъде той проводник на всичко ново 
творец на постоянно растяща ефективност и в обществения живот, и 
в производството. Да има съществен принос за обогатяване дейността 
на изградените досега комисии, щабове, групи, да се сформират нови. 
Най-важното, решаващото за успеха е да не се допуска формализъм 
и повърхностен подход било в организационната, ндейновъзпитател- 
ната или масово-политическата работа по съревнованието. Да се проя- 
вява инициативност н творчество всеки да получи конкретна задача. 
А след това? Да се създава атмосфера на другарство и взаимопомощ, 
да няма спадане и замиране в осъществяването на подети ценни идеи, 
на взети решения. Затова партийните комитети и първичните партий- 
ни организации разполагат с богат арсенал от високоефективни сред- 
ства и методи. В едни случаи на преден план излиза превантивният 
контрол, в друг -- отчетът и самоотчетът в партийното бюро или пред 
цялата организация, в трети -- разискване, преценка на извършеното 
и на все още нерешените проблеми на открити партийни събрания. Из- 
ключително голяма, богата възможност за действително преустрой- 
ство на организаторската и политическата работа по провеждането на 
социалистическото съревнование сега разкрива прегледът за издигане 
ролята и боеспособността на първичните партийни организации. И та- 
зи възможност трябва да се използва най-пълно, най-резултатно. 

| 


р: 


100 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО 
НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


СЪКРОВИЩНИЦА 
НА РЕВОЛЮЦИОННИ ИДЕИ И ОПИТ 


Излезе от печат първият том от 25-томното издание на Съчине- 
нията на Георги Димитров!. Първото издание на Съчиненията на 
Георги Димитров беше осъществено в периода от 1951 до 1955 година 
в 14 тома. То изигра съществена роля в идеологическата работа на 
БКП и в развитието на нашето обществознание. Но първото издание 
естествено отрази степента на тогавашното развитие на нашите обще- 
ствени науки и в частност равнищет на изследванията върху живо- 
та, делото и теоретическото наследство на вожда и учителя на бъл- 
гарския народ. 

След Априлския пленум на ЦК на БКП от 1956 г. пред обществе- 
ните науки бе открит широк хоризонт, създадени бяха изключително 
благоприятни условия за развитието им, поставени бяха пред тях висо- 
ки творчески цели. Всестранно внимание бе отделено и на изследва- 
нията върху делото на Георги Димитров. Методологическо значение 
и в тази насока имаха специалните трудове, статии и речи на другаря 
Тодор Живков. Върху димитроведението благоприятно се отразиха 
чествуванията на 90-годишнината от неговото рождение, на 80- и 90- 
годишнината от създаването на БКП и т. н. Изключително голям е 
приносът във все по-цялостното изследване на жизнения подвиг на 
Георги Димитров на съветските учени и на учените от другите брат- 
ски страни и комунистически партии. 

Всичко това създаде условия да се подготви второ, 25-томно из- 
дание на Съчиненията на Димитров. То се издава по решение на По- 
литбюро на ЦК на БКП от Института по история на БКП при ЦК 
на БКП и Партиздат. 

Публикуването на първия том от това издание е още един съще- 
ствен идеен и духовен празник в навечерието на 100-годишнината от 
рождението на Георги Димитров. 

Второто издание на Съчиненията има значителни различия от 
първото. Преди всичко следва да се подчертае, че в него са включени 
за първи път 10 тома материали. Досега те бяха известни само на 
тесен кръг читатели -- съхранявани в наши и чуждестранни архиви, 
публикувани в отделни сборници и списания. За първи път се публи- 
куват и редица творби на Георги Димитров, отпечатани на чужди 
езици. Освен завършените трудове като приложение към всеки том 
се поместват още и подготвителни материали, които видният марксист- 


г Георги Димитров, Съчипения, второ издание, том 1, Партиздат, С., 1981, 
с. 607, 
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ленинец е използвал в своята неуморна работа - планове, конспекти, 
чернови, бележки и др. т.“ ; 

Произведенията на Георги Димитров се печатат според времето 
на тяхното написване. По този начин пред читателя ярко се разкрива 
дълбоката връзка между неговата практическа и теоретическа дейност. 
„Неговите речи и статии -- пише др. Тодор Живков, - макар и посве- 
тени на злободневни въпроси, съдържат не само решението на една 
или друга актуална задача, но и разработката на редица теоретични 
проблеми, изключително важни и трайни по значението си.“! 

. Том първи на Съчиненията обхваща трудове и документи, речи и 
реферати на Георги Димитров от юли 1902 до юни 1909 г. В него 
освен узвестните ни 27 произведения от първото. издание са включени и 
99 нови статии, речи и пр. 

Произведенията на Георги Димитров в том първи на неговите 
Съчинения имат особена теоретическа и историческа стойност. Те са 
създадени през годините, в които той участвува в идейния разгром 
на опортюнизма и очистването на партийните редици от носителите 
му, във формирането и развитието на основните добродетели на тесно- 
социалистическата партия. През тези години под грижите на Димитър 
Благоев и Георги Кирков той израства като виден работнически деец, 


като лидер на класовото синдикално движение, като член на ЦК на 
БРСДП (т.с.). 


Трудовете на Георги Димитров от този период са енциклопеди- 
чен източник за изучаване на класовото работническо движение през 
първото десетилетие на ХХ век. В тясна връзка със социално-иконо- 
мическото развитие на страната тук детайлно и задълбочено са осветле- 
ни стачните борби на работническата класа, развитието на нейните 
професионални организации и на нейния марксистки политически аван- 
гард. Съчиненията на Димитров хвърлят ярка светлина върху цялостния 
социално-икономически и обществено-политически живот в България 
в началото на века. В тях релефно се очертават както характерът и 
съдържанието на класовата борба на работническата класа и слож- 
ните идейно-политически процеси в Българската работническа социал- 
демократическа партия, така и идейно-политическото съзряване и 
извисяване на техния автор. 


С дълбоко марксистка научна аргументация ученикът и следовни- 
кът на Димитър Благоев анализира икономическото развитие на Бъл- 
гария, задълбочаването и изострянето на обществените противоречия 
и историческия характер на работническото движение. Отчитайки осо- 
беностите на българския капитализъм, господствуващото все още дреб- 
ностоково производство, Георги Димитров сочи трудностите при фор- 
мирането на класовото съзнание на работническата класа и създава- 
нето на работническите организации. Същевременно на много места 
той подчертава връзката между развитието на капитализма, засил- 
ването на експлоатацията и развитието на работническото движение.2 


Цялостно направление в трудовете на Георги Димитров от това 
време е посветено на връзката между професионалните съюзи и марк- 
систката партия като авангардна сила на пролетарската класова бор- 
ба. Във всички негови статии, отчети, беседи и пр. се утвърждава про- 
летарският социализъм, отстоява се ръководната роля на тесносоциа- 
листическата партия. 3 Още в тези ранни години Георги Димитров нз- 
тъква общото и различното между политическия авангард и профе- 
сионалните съюзи -- социализмът като тяхна крайна цел, различните 


1 Т. Живков, Избр. съч., т. 19, с. 421. 
ни. 28 щ Димитров, Съч., т. 1, с. 42. 
3 Пак там, с. 43. 
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области, в които се борят, различните средства, с които си служат, ипр. 
Той настоятелно сочи, че крайната цел не е нещо отвлечено, че не бива 
да се противопоставя борбата за крайната цел на борбата за защита 
на непосредствените интереси. „Истинска работническа организация е 
оная -- пише той, -- която в борбата си за по-голяма заплата, за по- 
малък работен ден и всичките свои дребни и едри борби насочва съзна- 
телно и последователно към премахване необходимостта да се водят 
тия борби, т. с. към тържеството на социализма.“ ! 

Георги Димитров неотклонно развива и утвърждава марксисткия 
възглед за професионалните съюзи като школа за социализъм, за въз- 
питанне на работниците в социалистически дух, в последователна ре- 
волюционност. Като изтъква голямото значение на увеличаването на 
партийните членове в профсъюзните организации, той отбелязва, че 
това увеличение „е в пълна зависимост от общото идейно и органи- 
зационно повдигане на синдикатите до положението им на истински 
школи за създаването на работници-социалдемократи“2. 


В това направление ярко се открояват и възгледите на Георги Ди- 
митров за единството между икономическата, политическата и теоре- 
тическата форма на класовата борба. Те се разработват както в ста- 
тните му, насочени срещу общоделците, така и в следващите години -- 
в борбата срещу анархолибералите и прогресистите. Георги Димитров 
с принципиален и безкомпромисен противник на принизяването на 
професионалните съюзи до равнището на борци за реформи, за ча- 
стични, орязани и неграйни икономически „успехи“. Той настъпателно 
воюва За установяване на трайна, дълбока връзка между съзнагел- 
носттг на организираните работници, борбите им за социално-иконо- 
мически придобивки и борбата им за окончателно ликвидиране на про- 
тиворечията на капитализма, за тържеството на социалистическия 06- 
ществен строй. 


А тази негова основна идея може да бъде осъществявана, както 
той сам многократно сочи, от действително класови синдикални орга- 
инзации, тясно свързани и ръководени от революционната марксистка 
пролетарска партия. 


Със > свойствената си многостранна аргументираност и жив бор- 
чески темперамент Димитров воюва срещу опортюнистическите кон- 
цепции за „синдикален неутралитет“ и „свободен синдикализъм“. В 
тях той неоспоримо открива и доказва предателските опити да се 
разоръжи работническата класа, да се дезорганизира и демобилизира 
тя пред експлоататорите. „Горчивият исторически опит - пише той -- 
учи работниците, че техните професионални организации трябва да 
водят непримирима самостоятелна борба против буржоазията за по- 
добряване работническото положение и за пълното премахване екс- 
плоатацията и наемното робство.“3 


Като утвърждава необходимостта от тесни идейни и организаци- 
онни връзки между партнята и професионалните съюзи, Георги Ди- 
митров особено ясно показва ролята на опортюнизма като агент на 
буржсазията в работническото движение. Той конкретно и аргументи- 
рано по всеки повод изтъква тази основна същност на общоделците, 
като същевременно обосновава истинските корени на различията им 
с тесния социализъм, истинските причини, които ги ръководят в бор- 
бата нм против революционния марксизъм.3 


| 7. Димитров, сСъч, тъ ре: 61. 

2 Пак там, с. 116. 

з Г. Димитров, Съч., т. 1, с. 297. щ Щ 
4 Пак там, с. 41, 79--81, 80, 89, 140, 291, 290 и мн. др. ИМЕ ма, 9 
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Съществена крачка напред във възгледите на БРСДП (т. с.) за 
работническото движение е концепцията за пентрализираните профе- 
сионални работнически организации, която особено цялостно развива 
н защищава Георги Димитров. Тази концепция е твърде близка до 
разбиранията на Ленин и болшевиките по въпроса. Сам Димитров е 
и един от най-активните инициатори и ръководители на изграждането 
на централизирани професионални съюзи у нас, участник в подготов- 
ката на основните им документи, на учредителните им конференции, 
на първите стъпки. на печатните им органи. „При централистичната 
синдикална организация -- сочи той - професионалната работниче- 
ска борба е много по-мощна и единна, следователно по-сполучлива, 
отколкото при федеративната организация.“ ! 


Централизмът осигурява единство на работниците, общо ръковод- 
ство, динамичност и еднопосочност на действията. Според Димитров 
централизирането на капиталистите и техните организации, както и 
на държавата, изисква работниците да централизират своите сили 
и средства за борба „против силните си врагове в лицето на днеш- 
ната буржоазна държава и разните капиталистически съюзи, карте- 
ли н пр.“2. . 


В трудовете на Георги Димитров от много гледни точки се раз- 
работват задачите на професионалните съюзи и пътищата за тяхното 
изпълнение в конкретните български условия. Андлизирайки настъп- 
ващите нови моменти в развитието на българския капитализъм, той 
осветлява необходимостта от по-нататъшното усъвършенствуване на 
синдикалните организации, на формите и средствата, с които те ра- 
ботят сред работниците, Особено впечатление със своята многознач- 
ност правят неговите трудове, свързани с класовите стълкновения на 
печатарите и на рудничарите в Перник. От една страна, те решават 
конкретни проблеми на класовата борба на тези работнически отря- 
ди. От друга страна, те полагат основите и предвижват напред тях- 
ната професионална организираност, свързвайки ги дълбоко с БРСДП 
(т. с). Но пак тук дълбоко се изучават и перспективно се решават 
основни проблеми на стачното движение, на сблъсъците на работни- 
ческата класа с буржоазната държава, на необходимостта от пара- 
лелна, неотклонна борба с опортюнизма, с идейната изостаналост и 
т. н. 3 И отново Димитров утвърждава, че успехът на борбата за со- 
циални и икономически придобивки е възможен само върху основата 
на единството на икономическата и политическата класова борба... 
„Стачки -- пише той -- не само за увеличаване надниците и намалява- 
не на работния ден, но и за реализирането на други, по-далечни и по- 
високи искания...“4 


Още в тези свои първи изяви на работнически трибун Георги Ди- 
митров разглежда и утвърждава интернационалния характер на кла-. 
совото работническо движение. Още от тези години той свързва бор- 
бите на българските работници с борбите на техните братя по класа 
„ в балканските държави и в света. < 


Разбира се, в том първи на Съчиненията се съдържат и редица 
още съществени и актуални и до днес проблеми - за единството на 
работническата класа, за работническия печат, за възпитателната ра- 
бота и т. н. Не всичко обаче е възможно да се разгледа в една къса 
рецензия. 


г Г. Димитров, Съч., т. 1, с. 167. 
|. 2 Пак там, с. 168. : 
3 Пак там, с. 33, 37, 58, 60, 77, 79, 93, 96, 102, 108, 138, 145, 156, 101, 104, 
182, 337 и мн. др. | 
Пак там, с. 38. 


По-важно е да се изтъкне, че с 25-томното издание на Съчинения- 
та се осъществява една изключително важна задача. В много по-пъ- 
лен- вид пред съвременника се разкрива безсмъртната съкровищница 
от революционни идеи и опит, които Георги Димитров. остави на на- 
шата партия и на международното комунистическо движение. В том 
първи ярко изпъква началният, тесносоциалистически етап на него- 
вата дейност на теоретик и революционер, която го формира като 
работнически и партиен ръководител и утвърди у него забележителните 
добродетели на тесния социализъм - една от основните предпоставки 
„за израстването му по-късно като революционер и теоретик от ленин- 
ски тип. Но още в страниците в том първи пред читателя се извисява 
делото на Георги Димитров и самият Димитров, работникът печатар, 
който под знамето на марксизма, в редовете на Благоевската партия 
се нареди в челната фаланга на последователните революционерй-ин- 
тернационалисти, защитници на чистотата на, марксизма, верни докрай 
на историческото дело на работническата класа. 


доц. Иван ДОМУСЧИЕВ 


ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 
ЗА КАЧЕСТВАТА НА КОМУНИСТА 


доц. к. п. н. ПЕТЪР ВАСИЛЕВ 


Георги Димитров е наш „безценен капитал“, казва другарят Тодор 
Живков. Всеки истински българин законно се гордее, че нашият народ 
е родил такъв велик революционер. Неговото име ярко блести сред съз- 
вездието пролетарски революционери от школата на Маркс, Енгелс, 
Ленин, неговото дело и теоретическо наследство са епохални по своята 
значимост и отдавна са влезли в съкровищницата на световния револк- 
ционен процес. | 

Георги Димитров зае достойно място в историята на българския 
народ, в историята на международното комунистическо движение. В 
живота и дейността му с изключителна пълнота и релефност са въплъ- 
тени чертите на комунистически деец от ленински тип -- беззаветно 
мъжество и смелост, класово-пролетарска принципност и безгранична 
вяра в тържеството на комунистическите идеи, неразривна връзка с 
масите и способност да се учи от техния опит, непрекъснато творле: 
ство в революционната теория и практика. | 

На Лайпцигския процес Георги Димитров демонстрира пред целия 
свят величието на духа и безстрашието на човека, въплътил в себе си 
силата и увереността на класата, на която принадлежи бъдещето. Пет- 
десет години са изминали от това събитие, но политическият, интелек- 
туалният, човешкият подвиг на Георги Димитров и днес поразява 

въображението на всеки мислещ и честен човек, и днес вдъхновява и 
увлича с примера си нови поколения борци. 


16 ъза 


Малко са политическите дейци, които са оставили толкова дъл- 
бока диря след себе си. Той оказа и днес оказва огромно въздействие 
върху умовете и сърцата на милиони хора по света с обаянието и си- 
лата на своята личност, със своите идеи и конкретни дела. 


» 


Да постави целия сн жизнен път в служба на комунистическия 
идеал -- това той считаше велико задължение и право, същностна 
черта и неизменно качество на комуниста. 


Георги Димитров премина богатия и разностранен университет на 
класовото пролетарско движение, възприе революционните добродете- 
ли на тесните социалисти и сам се превърна в олицетворение на без- 
страшието и мъжеството, на героизма и себеотрицанието на партията 
и класата. Този процес включваше и непрекъснато самообразование, и 
лично самовъзпитание, непрестанно усвояване на теорията на марк- 
сизма и трупане на революционен опит, дълбоко и все по-точно осъзна- 
ване на своето място и роля в неумолимия и жесток двубой между 
силите на революцията и реакцията. „Партиен член - казваше той, -- 
който не желае да се учи, не иска да се просвещава и да върви на- 
пред в своето развитие, той не е и не може да бъде истински член на 
нашата партия.“! Но не е достатъчно само да се учи теорията, тя тряб- 
ва да се изучава по същество, да се усвоява в живота за практически. 
и непосредствени цели, да се свързва тясно с революционната прак- 
тика, с непосредствените политически задачи. При това всички позна- 
ния да бъдат не хаотично разпилени, а свързани в една система, да 
представляват цялостен мироглед, ръководство за действие, с което не 
само да се обяснява действителността, но и да се изменя към по- 
добро. | я ; 

Димитровската вярност към целите и идеалите на работническата 
класа, димитровската непримиримост към покушението срещу осново- 
полагащите принципи на марксизма-ленинизма и приложението им в 
действие са били присъщи на партията на всички етапи от нейния бор- 
чески път, в тази вярност тя е възпитавала и възпитава българските 
комунисти. Димитровският завет да се изучава марксизмът-лениниз- 
мът, да се формира научен диалектико-материалистически мироглед не 
само у комунистите, но и у безпартийните днес е втъкан в огромната 
мрежа на системата на политическата просвета на партията, Комсо 
мола, профсъюзите, Отечествения фронт, където се трудят над 50 хи 
ляди пропагандисти, за чието благородно дело от трибуната на Два: 
надесетия конгрес другарят Тодор Живков им изказа дълбоката блач 
годарност на партията.” 


Динамична личност, творчески мислител, смел, неотстъпен и прин 
ципен, той изискваше тези качества от всички комунисти. „Мързе 
лът -- казваше той - изобщо е опасен, но най-опасен е мързелът на 
мозъка: когато човек го мързи да мисли, да се задълбочава, когато 
плува по повърхността... Нам ни е необходима тренировка на мозъка, 
на ума и критично и самокритично отнасяне.“2 


Неговите съратници, неговите другари, с които е работил в ръко- 
водството на Коминтерна, Морис Торез, Палмиро Толиати, Вилхелм 
Пик, Долорес Ибарури и други видни дейци на световното комунисти- 
ческо движение наричаха Георги Димитров свой учител. Те се удивля- 


: е? Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 336. я 
2 Г. Димитров, Съч., т. 1, с. 371. 


2 Партиен живот, кн. 5 - ЧИЙ 
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ваха на неговата висока вулгурамариснстна ерудиция; таорнеска ми- 
съл и революционна енергия. | -. Вера 3 

Неговата безпределна вярност към комунистическия идеал, пла- 
менният му патриотизъм и интернационализъм до деи. днешен будят 
възхищение, възпитават и подтикват комунистите към забележителни 
дела в различните сфери на живота. „Любов към своята родина -- 
учеше той, - към народа - това. е един много силен морален фактор 
в борбата против всички трудности, страдания, нещастия, които мо- 
гат да постигнат отделния човек.“! Та не беше ли силната любов към 
народа и работническата класа, която крепеше хилядите борци про- 
тив фашизма и капитализма, вдъхновяваше и вдъхновява строителите 
- на новото общество. 

Интернационализмът и родолюбието, органично свързани и вза- 
имно допълващи се, характеризират всеки етап от многогодишната 
политическа дейност на Георги Димитров. „Не може да има истин- 
ски народен патриотизъм без международна солидарност, както не 
може да има истинска международна солидарност без действителен 
народен патриотизъм... Международна солидарност без... патриоти- 
зъм е празна фраза, патриотизъм без международна солидарност не 
е истински патриотизъм, а великобългарски или друг шовинизъм...“ 
Тази марксистко-ленинска линия на нашата партия във възпитател 
ната работа сред комунистите и безпартийните, подета още от Ди- 
митър Благоев и доразвита от Георги Димитров, днес широко се изявя- 
ва в политиката на нашата партия. 

Интернационализмът и родолюбието му особено ярко се прояви- 
ха в етапа на изграждане на нова България, когато, съчетавайки най- 
добрите традиции на работническото движение у нас с колосалния 
опит и глобалното виждане на един политик от планетарен мащаб, 
Димитров полагаше основите на външнополитическия курс на партия- 
та и социалистическата държава... Гръбнакът на този нов полити- 
чески курс бяха, са и ще бъдат отношенията на дружба и сътрудни- 
чество с великия Съветски съюз. Той самият винаги е бил пример за 
комунистите за отношението на истинския комунист към страната на 
Съветите, към партията на Ленин. 

Тези традиции на нашата партия и завети на Георги Димитров 
се превърнаха през априлския период от нашето развитие в жизнено 
верую и органичен елемент на националното съзнание на българския 
народ. 

Когато чете заключителната му реч в Лайпциг, човек има чув- 
ството, че в своето съзнание Димитров е виждал не само славното 
минало на нашата родина, но и нейното неизбежно и близко социали- 
стическо бъдеще. Този исторически оптимизъм, в който най-добрите 
черти на българския характер се съчетават с марксистко-ленинската 
способност да се вижда далеч напред във времето, беше една от най- 
силните страни на Димитров човека и на Димитров комуниста -- полити- 
чески ръководител. Този оптимизъм и днес остава една от най-сил- 
ните страни на нашата социалистическа нация, на Комунистическата 
ни партия, на нейното априлско ръководство начело с другаря Тодор 
Живков. 


Трудолюбие, социалистическо отношение към обществената соб- 
ственост, принципност в отношенията, честност, скромност, дисципли- 


ГГ. Димитров, Съч., т. 13, с. 371. | ; 
2 Г. Димитров, Съч., т. |, с. 183. НЕ оуз 
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нираност, справедливост са онези нравствени черти, присъщи на Геор- 
ги Димитров, които са възхищавали съвременниците му и без които 
той не си е представял комуниста. От пословичното му трудолюбие са 
се учудвали дори тъмничарите в затвора Моабит: болен, с вериги на 
ръце, той денонощно чете книги, усвоява немски език. 

Той ненавижда непоправимите бюрократи и канцеларисти, само- 
забравилите се велможи, празните дърдорковци, неспособните за опе- 
ративна работа. Георги Димитров имаше интересен стил. Той не 
търпеше общата фраза, общите приказки, а изискваше конкретен ана- 
лиз на обстановката. С директни и ясни въпроси разплиташе сложни 
ситуации, за да изведе най-правилни политически лозунги съобразно 
конкретните условия. „На “деловитост, на скромност и безшумна ра- 
бота съм се учил от Димитров“ - си спомня Александър Рангелов, 
герой на социалистическия труд, миньор ор Перник. 

Много ценно качество на комуниста той считаше умението да се 
създават другарски отношения на принципна основа. Близки си спом- 
нят как той по другарски н непринудено споделя мисли със своите 
другари за задачите на партията, за големите предстоящи дела в 
строителството на социализма. 

Грижата за човека, за другаря не е убягвала от мислите и делата 
на комуниста Димитров. През февруари 1946 г. на среща с бивши пар- 
тизани в София Георги Димитров припомнил на тях -- останалите жи 
ви, да изпълняват задълженията си и не само те, а всички комуни- 
сти да пазят свято свободата, да бъдат активни, честни, предани и 
способни строители на социалистическата ни родина, строго да съблю- 
дават социалистическата законност, да бъдат в първите редици в бор- 
бата против остатъците от фашизма. Заръчал на живите партизани 
да увековечават паметта на загиналите, да им издигат паметници, да 
поставят мемориални плочи на лобните места, да пишат биографиите 
им, да запознават народа с техните героични дела. 

Нравствените отношения в семейството на комуниста, взаимното 
уважение между съпрузите и готовността за постоянна взаимопомощ, 
любовта към децата са голяма морална подкрепа. Димитров по раз- 
лични поводи подчертава колко голямо значение за неговото изграж-: 
дане като личност и революционер борец е имало семейството му и 
взаимоотношенията в него. „Мога спокойно да кажа, че ако не се учех 
от нашия велик учител Владимир Илич... ако нямах такава пре- 
красна и героична майка и ако в продължение на двадесет и пет го- 
дини не бях имал за другарка и съратничка такава пролетарска ре- 
волюционерка като Люба Ивошевич -- покойната ми жена, - навяр- 
но не бих бил толкова твърд, какъвто бях през целия си революционен 
живот и по-специално пред фашисткия съд в Лайпциг.“! Там, на Лайп- 
цигския процес, той прояви рядка духовна и физическа издръжливост, 
безпримерна смелост в гигантския двубой с нацизма, пое върху пле- 
щите си защитата на истината срещу обвинението, сам се впусна в 
атака, с оръжието на своята страстна комунистическа убеденост за- 
щити и себе си, и другарите си, и комунизма. Такива волеви качест- 
"ва съветваше той да възпитават комунистите у себе си. Даваше им 
пример с живота си, аи с опита си. Вече поколения комунисти знаят 
за огромното впечатление, което е направило прочитането на романа 
на Чернишевски „Какво да се прави?“ и неговият герой Рахметов на 
младия Димитров. Той искал да се закали против всички трудности 
на живота, да може в борбата да понася и най-ужасните страдания. И 
по подобие на Рахметов започнал всеки ден да се тренира на издръж- 
ливост, правел студени душове, зимно време полугол отивал на сне- 


1 Г. Димитров, Писма, С., 1962, с. 270. ш 
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га, триел се. Лишавал се дори от най-малкото удоволствие. Така ка- 
лявал волята си, борческия си характер. Разбира се, целият негов жи- 
вот на революционер е калявал волевите му качества, но още в юно- 
шеска и младежка възраст е проявявал смелост, дръзновение, настой- 
чивост, вътрешна дисциплинираност и мъжество. От тези волеви ка- 
чества са се учили и вземали пример много комунисти -- негови съв- 
ременници. Най-старият днес - на 101 години, още жив комунист на 
планетата, дядо Йордан Милев, разказва за голямата сила на него- 
вия Характер -- неустрашимост, себеотрицание, издръжливост, които 
той проявявал още през 1910 г. Друг негов съвременник, Соломон Иса- 
ков си спомня едно събрание на работници-печатари още в 1906 г., 
на което говорил Георги Димитров: „Стражарите се втурнаха в сало- 
на да го търсят. Той за минута спря речта си и с учудващо спокой- 
ствие им каза, че Георги Димитров не е в салона. Те си отидоха.“ Сте- 
фан Бъчваров разказва, когато през лятото на 1910 г. били на цирк заед- 
но, какво впечатление му направили вниманието и сериозността, с кои- 
то Димитров се отнасял към възторга на публиката от изкуството, 
риска, ловкостта, смелостта на тези скромни хора. И тук той направил 
извода, че героизъм има и в ежедневната, упорита работа за политн- 
ческото мобилизиране на масите, за тяхното революционизиране. 

Концентриран израз на димитровското изискване за воля и из- 
дръжливост намираме в неговия доклад пред Седмия конгрес на Ко- 
минтерна. Там той наред с такива качества като дълбоката преданост 
към делото на работническата класа, вярност Към партията, връзка с 
масите изисква и такива качества на комуниста-революционер ка- 
то дисциплинираност и болшевишка закалка както в борбата против 
класовия враг, така и в непримиримостта към всякакви отклонения 
от линията на болшевизма. Той дълбоко аргументира мисълта, че 
ръководните кадри, комунистите, ако искат да са в авангарда на ма- 
сите, трябва да съчетават знанието за товй, което предстои да правят, 
с болшевишка издръжливост, революционна воля за осъществяването 
му в живота. Героизъм трябва да се проявява не само в момент на 
непосредствено стълкновение с врага, героизъм трябва да се проявя- 
ва във всекидневната работа. 


След победата на социалистическата революция у нас той често 
повтаряше, че младежта, комсомолците трябва да се възпитават дей- 
ствено, като участвуват в борбата за трудови подвизи, за изграж- 
дане на социалистическата ни родина. Той ценеше трудовите подви- 
зи на младежта, поощряваше ги, обграждаше ги с искрена любов, 30- 
веше младежите към романтизъм и дръзновение. 


Тази димитровска традиция днес партията продължава в работа- 
та си с младежта. 


: 


- За да поддържа комупистът връзка с масите, да ги увлича и мо- 
билизира, както Димитров неподражаемо е правел това, той трябва 
да проявява деловитост, оперативност, точност, бързина, гъвкавост, 
съобразителност и находчивост.. На Седмия конгрес на Коминтерна не- 
говият генералсн секретар подчерта, че заедно с неизменната преда- 
ност към делото на работническата класа и верността към политиката 
на партията Кадрите, комунистите трябва да поддържат нЯй-тясна 
гръзка с масите, да живеят с интересите на масите, да чувствуват пул- 
са на техния живот, на тяхното настроение и нужди, да проявяват уме- 
ние самостоятелно да се ориентират в дадената обстановка и да не се 
боят да посмат отговорност... | па не 


г 
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На Петия конгрес на нашата партия Димитров посочи, че силата 
и влиянието на партията зависят не само от марксистко-ленинската 
подготовка на кадрите и тяхната преданост към делото на партията, 
но и от тяхното умение да се свързват с масите, да ги активизират и 
ръководят за изпълнение на поставените от партията и правителство- 
то общонародни задачи. 

“В своите беседи с младежта той убедително доказваше, че е не- 
обходимо да си изработват умение да пестят времето, да проявяват 
точност, оперативност. В беседата си с членовете на областния и 
градския комитет на РМС в София на първи март 1946 година той 
очерта редица много важни организаторски качества, които трябва да 
притежават всеки ремсист и всеки комунист, и които сега партията 
възпитава у новото поколение комсомолци и комунисти. Като най-го- 
лям недостатък той посочи известната разпиляност, губенето на вре- 
ме, липсата на оперативност и деловитост. „Заседанията определят за 
8 часа, а ги почват в 10 часа. Това на какво прилича? Не се цени фак- 
торът време. Престъпно се прахосват сили и енергия... При това 
правят се дълги заседания, защото обикновено въпросите не се под- 
готвят. Отклоняват се от поставените въпроси и времето минава в 
безплодни приказки. За нас времето е много скъпо. То трябва да се 
цени по-високо от много други ценни неща.“ И още: няма защо все- 
ки да си казва мнението по всичко. Всезнайковците не са сериозни 
деятели, не могат да се развиват. Изобщо той препоръча: по-малко 
да се говори, повече да се работи! Да се говори това, което е необ- 
ходимо, а да се работи повече, отколкото се говори. 

Тази взискателност на Георги Димитров партията и днес предя- 
вява към комунистите. И днес се срещат все още ръководители, коп- 
то уж много се трудят, все заети, ходят от заседание на заседание и в 
резултат от тяхното „трудово напрежение“ маса хора се въртят на 
празен ход, а свежи мисли и оригинални предложения плесенясват, 
омотани в паяжините на бюрократичното равнодушие, и днес е необ- 
ходимо да се воюва против консерватизма, да се проявяват размах, 
инициатива, деловитост, а не да се стига до бюрократизъм и формали- 
зъм, до празни приказки и дърдорковщина. 

Днес е нужна организационна култура на цялото младо поколе- 
ние, ав нея се включват димитровските качества -- вътрешно чувство 
за организираност, организация на времето, потребност от целесъоб- 
разно планиране личните усилия, от умело обвързване на ежедневието 
с далечните цели на партията, от концентриране усилията в решава- 
щия участък, от проявяване на висока дисциплина. 


Всенародната борба за изпълнение решенията на Дванадесетия 
конгрес е най-добрият начин да засвидстелствуваме верността си към 
безсмъртните завети на Георги Димитров в навечерието на стогодиш- 
нината от неговото рождение. Делата на милионите вдъхновени твор- 
ци на социализма, носители на безценните класови, граждански и чо- 
вешки добродетели, които ни завеща Георги Димитров, са и ще бъ- 
дат най-трайният паметник в прослава на този велик българин. 


1 Г. Димитров, Съч., т. 12, с. 70. 
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В ПАМЕТТА И и 


СЪРЦАТА НА ПОКОЛЕНИЯТА 


Образът на Георги Димитров 


в свветската литература 


Едни от най-силните страни на 
съветската литература -- нов идей- 
но-естетически етап в развитието 
на човечеството -- са нейната ре- 
волюционна героика и подчертан 
интернационализъм. 

Широката и многожанрово разви- 
та тема за Георги Димитров, из- 
граждането на неговия ярък, вну- 
шителен и обаятелен образ от съ- 
ветски писатели от различни поко- 
ления е неопровержимо потвържде- 
ние на изразената мисъл. Темата 
за българския революционер-кому- 
нист, за защитника на правата на 
нашите работници, за водача на 
Септемврийското въстание от 1923 г., 
за героя от Лайпциг 1933 г., за ге- 
нералния секретар на Коминтерна, 
за строителя на нова социалисти- 
ческа България става една от обик- 
натите теми за съветските писате- 
ли. Неговият живот се превръща, 
както сполучливо се изразяват ня- 
кои, във важен естетически факт. 
В очерци, репортажи, в статии и 
спомени, в лирически стихове и по- 
еми, в разкази и повести, в романи 
и драми е пресъздаден жизненият 
подвиг на смелия народен син, про- 
следени са моменти в неговото въз- 
мъжаване, разкрита е пролетарска- 
та му увереност, очертана е душев- 
ната му широта и другарската му 
вярност. 

- В самата тема за Георги Димит- 
ров, почувствувана от съветските 
писатели като нещо привлекател- 
но, вълнуващо и необходимо, има 
няколко основни момента. Отнача- 
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ло Димитров е героико-романтич- 
ният образ от двубоя в Лайпциг, 
който грабва вниманието и спечел- 
ва сърцето, но все още е познат, и 
то частично на малцина журнали- 
сти, присъствували на процеса. По- 
сле идва незабравимият момент, 
когато затворът и съдебната зала 
остават в миналото, и на комуни- 
ста-герой може да се подаде ръка, 
може да се изпита радостта от 06- 
щуването с него. Следва все по- 
пълно опознаване на неговата 60- 
гата и вълнуваща личност и се съ- 
бужда интерес към миналото му. 
За да дойде след това тежката и 
наранителна вест за смъртта му, 
която ще наложи да се преосмис- 
лят впечатленията и спомените от 
него, "да се родят и по-простран- 
ните книги и задълбочени тълку- 
вания на личността му. 

Връзката между Георги Димит- 
ров и съветските писатели за из- 
вестно време става особено непос- 
редствена и близка. Получава се 
взаимно разбиране, което води до 
възхищение. И това е така не са- 
мо защото Димитров е един от най- 


. доблестните защитници на комуниз- 


ма и същевременно защитник на 
единствената тогава социалистиче- 
ска страна, а съветските писатели 
са първите свободни творци-рево- 
люционери, но и защото героят от 
Лайпциг е имал за учители обра- 
зите на стоманените руски револю- 
ционери от типа на Рахметов. И 
неговото поведение сякаш е про- 
дължение при новите условия на 


поведението на незабравимия Гор- 
киев герой Павел Власов. Но Ди- 
митров, ученикът на Ленин, като 
човек и комунист, като гражданин 
и революционер носи някои черти 


н на онези герои от гражданската. 


война и началото на социалистиче- 
ското строителство, така обичани 
от съветските творци. Българският 
партиен водач в съзнанието на съ- 
ветските писатели се сродява и със 
старите славни традиции на пре- 
дишните поколения от борци, н с 
новите завоевания на партийните 
дейци. Той носи очарованието на 
нещо много близко и познато и съ- 
щевременно на нещо, в Което е при- 
месена известна романтична неиз- 
ясненост. Той е преминал през ве- 
ликата школа на комунизма, той е 
вътрешно близък на поколенията 
от руски революционери. И съще- 
временно е расъл при специфични- 
те български условия. Той е брат 
по кръв, другар по идеи, рахмето- 
вец по себеотрицание, въплъщава 
в ново време Горкиевия идеал за 
духовната сила на пролетария-ин- 
телигент. Носи коравината на войн- 
ствуващия българин, преминал през 
ленинската школа и закалил се в 
изпълнение на големите партийни 
задачи. 


Пристигането на героя от Лайп- 
циг На съветска земя, след като 
той е победил в двубоя на епохата, 
става за всички комунисти, за про- 
гресивните хора събитие от първо- 
степенно значение. Радост, възторг, 
гордост обхващат трудовите хора за 
това, че е отпаднала гнусната кле- 
вета, че доблестният революционер 
е излязъл с чест и достойнство от 
фашисткия затвор и е намерил ла- 
скав прием сред съветските хора, 
отдадени на градивен труд. И есте- 
ствено е, че литературата, и то но- 
вата социалистическа литература, 
ще разкрие чувствата, които въл- 
нуват трудовите хора. Съветските 
писатели ще отразят общото и свое- 
то ликуване. 


Така например само няколко дни 
след като Димитров и неговите дру- 
гари са вече пристигнали от Гер- 
мания, организационният комитет 
на Съюза на съветските писатели 


излиза с топло приветствие до „без- 
страшните борци за делото на со- 
циализма“, в което се казва, че 
Съветският съюз с гореща любов 
ги среща „като братя по класа и 


"като мъжествени синове на велн- 


ката армия на революционните ра- 
ботници“ и ги приема в редовете 
на строителите на социализма. Съ- 
ветските писатели виждат в лице- 
то на тримата българи „истински 
хора на ленинската партия, мъже- 
ствени болшевики, безстрашни бор- 
ци за делото на социализма, име- 
ната и образите на които са до- 
стойни за пламенните страници на 
великата литература на социализ- 
ма“. 

По този начин приветствието на 
организационния комитет правил- 
но оценява не само подвига на Ди- 
митров, но и поставя близка и не- 
отменна задача на съветските пи- 
сатели -- да отразят събитието, ко- 
ето е разтърсило света. 

Отделните съветски писатели не 
закъсняват да приветствуват Г. Ди- 
митров, да му изразят топлото си 
съчувствие, да дадат личната си 
оценка за героичното му държа- 
ние. 


Максим Горки, като му подаря- 
ва една книга, написва такова по- 
свещение; „На другаря Димитров. 
От все сърце поздравявам болше- 
вика и образцовия революционер. 
Много съм щастлив, че той пристиг- 
на при другарите си. Стискам сър- 
дечно ръката му.“ 


Алексей Толстой вижда в лице- 
то на Димитров „герой, пламенен 
болшевик“, прелетял на стоманени- 
те криле от страната на смъртта 
в страната на живота и свободата! 
Всеволод Иванов, като поздравя- 
ва Г. Димитров с пристигането в 
Съветския съюз, добавя неизрази- 
мата си радост, че той с удивител- 
но мъжество е защитил пред фа- 
шисткия съд правото на социалн- 
зъм. Или с други думи, че е обос- 
новал нравственото превъзходство 
на онези, които воюват за социа- 
лизъм. В този дух еи приветствие- 
то на Константин Федин. Светът е 
бил поразен от бляскавите речи на 
този комунист пред фашисткия съд, 
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Бил е даден „убедителен пример. 


за това как непоколебим и прскра- 
сен е духът на човека, който вяр- 
ва в правото на революцията“. 


Както се вижда, съветските пи- 
сатели още тогава, когато събитн- 
ята са толкова близки и не е дош- 
ло отдалечаването, което да ги про- 
ектира върху страниците на исто- 
рията, с топлината на сърцата си, 
с проникновения си поглед, с вя- 
рата си на комунисти и безпартин- 
ни болшевики съумяват да дадат 
безпогрешна оценка на дслото на 
Димитров, да почувствуват епохал- 
ните му измерения. 

Много важно е и нещо друго -- 
още тогава, в първите дни след 
пристигането на Димитров в Съ- 
ветския съюз, трима от съветските 
писатели от по-старото поколение: 
Вишневски, Файко и Зархи, уверя- 
ват скъпия гост: „Вие, Вашето по- 
ведение ще стане тема на нашето 
творчество“. 


И наистина след припетствията, 
отправени към Димитров и дори 
наред с тях, се появяват и лирич- 
ни стихове и поеми, посветени на 
прославения наш  съотечественик. 
Тук се впрягат силите на просла- 
вения Дамян Бедни от първото по- 
коление съветски поети, на сърат- 
ника на Маяковски -> > Николай 
Асеев, на комсомолския поет Яро- 
слав Смеляков, както и на поети 
от отделните съветски национално- 
сти като Арвид Григулис, Самед 
Вургун и др. 

Демян Бедни с присъщата му со- 
циална отзивчивост наскоро след 
Дайпцигския процес написва голя- 
мото стихотворение „Там и тук“, 
което има две части: „Поправима 
работа“ (Берлинско изпращане) и 
„Вярно дело“ (Московско посреща- 
не). Първата част на стихотвор- 
ното повествование разкрива как 
хитлеристите изпращат Димитров и 
неговите другари с обидни ругат- 
ни. Единствен механикът Хелер из- 
питва скрита радост. Намигнал кра- 
дешком на тримата българи, той 
дълго гледа след излетелия само- 
лст и им завижда, че отиват в сво- 
бодна страна. Запява и любимата 
си песец: „Пе тъжи, механик Хе- 
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лер, работата е поправима“. Вто- 
рата част очертава радостното и 
тържествено посрещане в Москва. 


, Стихотворението „Щастие“ ог 
Ярослав Смеляков се отличава с 
подчертана простота и сърдечност- 
Поетът е успял да предаде онези 
бурни вълнения, тревожни очаква - 
ния, опасения и надежди, които 
преживяват малцината, знаещи, че 
Димитров и другарите му ще тряб- 
ва да прелетят, но същевременно 
се съмняват, че това ще стане, за- 
щото се опасяват от коварството на 
фашистите. Но ето, най-после са- 
молетът изведнъж се задава и ка- 
то че ли пада в ръцете на поета. 
В този момент посрещачите на ле- 
тището осъзнават, че за легендар- 
ния герой са недостатъчни пригот- 
вените в мразовитата вечер цветя. 
Затова те искат да му направят 
по-голям подарък. Искат да му по- 
дарят „своите пътища прави и вол- 
ни и градините...“ Мълчат и по- 
срещачите. Но поетът от името на 
всички разкрива, че от техните гър- 
бове се е смъкнала сякаш някаква 
канара, те са почувствували радост- 
та на спокойствието и мира. И то- 
ва щастие им е достатъчно. 


Така лирикът, без да търси мно- 
го багри от своята поетична палит- 
ра, без да рисува детайлен порт- 
рет на лайпцигския герой, съумя- 


ва да очертае по своеобразен на- 


чин неговото обаяние. 

Стихотворението на Арвид Гри- 
гулис „При бъчвата на Диоген“ се 
отличава с пределна краткост и фн-. 
лософска глъбина. ЛДирическият ге- 
рой, който търси големия, истин- 
ския човек, се приближава до бъч- 
вата на древния Диоген и той го 
напътствува: 


„Мини на лилипутите страната, 
града на варварството потърси 
и няма да ти бъде трудно 

да го намериш там. 

Сред океан от низши духом 
висши глава един човек, 
Димитров. 

Българин и комунист.“ 


Пе случайно поемата „Гърми Ди- 
митров“ влиза в числото на най- 


добрите произведения на Н. Асе- 
ев. Тук наистина съветският тв0- 
рец напълно се е вкивял в темата 
и без да пренебрегва специфична- 
та обстановка и конкретните де- 
тайли, е съумял да пресъздаде 00- 
раза на героя от Лайпциг със сил- 
ните и внушителни средства, които 
му предоставя съчетанието на ре- 
волюционната романтика с напрег- 
натия драматизъм. 


В поемата на Самед Вургун „Ска- 
мейката на смъртта“ основен сю- 
жетен момент е също процесът в 
Лайпциг, само че туке и по-ширск 
кръгът на геронте, по-сложни са 
взаимоотношенията, в които ВвЛИ- 


зат те, и напрегнатият драматизъм. 


преминава в някои моменти в по- 
нежен лиризъм. Покрай образа на 
Г. Димитров, който движи вътреш- 
ното развитие, е очертан с богата 
гама от детайли и образът на съ- 
дията. Двамата герои - Димитров 
и съдията са дадсни в рязък 
контраст --> физически и духовен. 
Разкрити са техните сблъсъци, 060с- 
нована е политическата и морал- 
ната победа на българския кому- 
НИСТ. 


При изграждане образа на съдия- 
та С. Вургун използва и горкиев- 
ската традиция, проявена силно в 
романа „Майка“, където съдиите на 
Павел Власов и неговите другари 
са с „мъртвешки, жълти и сиви ли- 
ца, които нищо не изразяват“. Та- 
къв е и съдията от поемата. Кога- 
то той натиска звънеца да открие 
поредното заседание, „по-ярка ста- 
ва мъртвината на отпуснатите му 
страни“. Той извършва своята ра- 
бота без видим дълбок интерес. За 
него е досъатъчно, че е овластен, 
че му е в:зложено да председател- 
ствува. Подсъдимият трябва да се 
подчимчява, да признае „вината“ си. 
Основните негови средства за по- 
стигане на целта са натискът и за- 
плахата. И когато разбира, че тези 
средства не дават очаквания ре- 
зултат, загубва самообладание, по- 
гледът му става напрегнат и тре- 
„вожен. Ругатните трябва да сменят 
несполучилата логика. 


Леко е скицирана и фигурата 
на прокурора, сериозно загрижен, 


е 


це Германия може да погине, ако 
не се накаже сурово „подпалвачът“, 
а официалният защитник е съвсем 
безпомощен. Той проронва някол- 
ко незначителни думи и млъква. 


Обществената атмосфера в Бер- 
лин е тревожна и напрегната. Тру“ 
довите хорд са гладни и отчаяни, 
А на един от площадите расте гра- 
мадата от книги, които пламъците 
започват да поглъщат. 


В тази обстановка на разруха, 
мъртвина, страх пред бъдещето и 
фалшиво величие изпъква образът 
на Георги Димитров. На лицето му 
грее яснота, в очите му свети гне- 
вът на уверения човск. На нелепите 
обвинения той отговаря категорич- 
но. Ето как звучи неговата реч: 


„Вие, които стонте 

на грамада от кости, 

чуйте моите думи 

и страшни, и прости: 

Аз съм българин. Даже далеч от дома 

аз съм горд, че съм син на такава земя! 
Но поробена, бледа 

родината гледа, 

че се бориме ние за световна победа.“ 


Силата на Димитров произтича 
от това, че той трябва да отхвър- 
ли една клевета, да отбрани не 
само и не толкова себе си, Колко- 
то своята партия, родината си, ко- 
мупистическото бъщсще на човече- 
ството. Писмото на майка му, къ- 
дето се изказва увереност, че той 
„за правдата проста води решите- 
лен бой“ и се пожелава да бъде 
„безстрашен и смел“, както и да- 
лечният отглас от работническата 
манифестация пред съда умножа- 
ват борческите му Възможности. От- 
тук - и светлият, обнадеждаващ 
финал на поемата. Духовната си- 
ла, напорът на Димитров дават 
увереност на автора: 


„Одимен, обарутен 

се възправя човека, 

стъпва спътник на слънцето 
на живота войник 

и уверено крачи по пътя велик!“ 


Десетина години след процеса в 
Лайпциг съветските войски влязо- 
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ха в Берлин като победители. От- 
ново Райхстагът привлича внима- 
нието на Хората и се ражда по 
асоциативен път мисълта за Г. Ди- 
митров. Така се появява малко по- 
късно стихотворението на Евгений 
Далматовски „Опожаряването на 
Райхстага“, което е и спомен за 
отминалите събития, и“момент от 
автобиографията на поета и него- 
вите връстници, и заключителен 
акорд на някогашните усилия да 
бъде осъден Димитров като „под- 
палвач“. | 


Смъртта на Г. Димитров през 


1949 г. поразява съветските писа-. 


тели. Изказванията, спомените, ста- 
тиите, стиховете изразяват дълбо- 
ката скръб от гибелта на един от 
най-големите пролетарски револю- 
ционери. Допълва се и се обогатя- 
ва неговият образ с нови ярки де- 
тайли, прави се по-цялостен пре- 
глед на жизнения му път, разкри- 
ват се неповторими страни в ха- 
рактера му. 

Така например Михаил Шолохов 
пише: „Както всички съветски хо- 
ра, аз дълбоко скърбя за прежде- 
временната смърт на скъпия дру- 
гар Г. Димитров, велик син на Бъл- 
гария и човечеството“. В специал- 
на статия, посветена на Димитров, 
прославеният поет и общественик 
Николай Тихонов отбелязва, че си 
е отишъл „славен син на героич- 
ния век, воин на безчетните кла- 
сови сражения“. Но той ще бъде 
. жив в паметта на благородните на- 
роди, които помнят „най-големите 
борци за свободата на човечество- 
то, стремящи се към висотата на 
комунизма... увличащи с безсмърт- 
ния си пример нови герои за нови 
подвизи“. 


Феодор Гладков е обаян от сър- 
дечността на смелия революционер, 
от неговата човешка топлота. Той 
пише, че в личен разговор Димит- 
ров е бил „трогателно прост, про- 
никновен, сърдечен. Неговата мила 
усмивка -- малко стеснителна, но 
ярка, млада -- пленяваше всички. 
Поради това всяка негова дума бе 
не само значителна, мъдра, но уди- 
вително топла“. 

Обикновено написаното по по- 
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вод на една смърт е тъжно. То 
събужда черни мисли, отключва 
мрачни асоциации. И трудно се 
преодолява болката, за да се хва- 
не перото, да се раздвижи потокът 
на мислите и образите. Но гибел- 
та на Димитров е гибел на рево- 
люционер, който оставя епохално 
дело след себе си. Това дава въз- 
можност на съветските творци да 
овладеят скръбта и от потиска- 
щата гама на смъртта някак есте-. 
ствено да преминат към светлата 
гама на безсмъртието. 

Втората част от „Стнхове, посве- 
тени на Георги Димитров“ от Яро- 
слав Смеляков отразява тъжния 
момент от прощаването на москов- 
чани с покойника. Атмосферата е 
потискаща: и от жаравата, която 
се. изсипва от небето, и от червения 
лафет, който отнася приятеля ве- 
лик на Москва. Но лирическият ге- 
рой прави пробив в натежалия юл- 
ски климат. Той се обръща към ро- 
дината на Димитров, за да изтрие 
нейните преливащи парещи сълзн. 
И да даде тържествено обещание 
за още по-близка солидарност и 
дружба: 


„Българийо, с тебе сме ние 

в нощ тъмна и в светла зора, 
с теб е могрща Русия, 

тъй както с по-млада сестра.“ 


Стихотворението „Реквием“ на. 
Семьон Кирсанов е по-силно емо- 
ционално наситено. То, подобно на 
заулокойна молитва, ту акцентува 
върху горестни и потискащи момен- 
ти, ту с възвишаващите си то- 
нове ни издига над болката към 


тъй необходимата за комуниста б0д- 


рост. Началото е лаконично и вну- 
шаващо. Това са сякаш синкопн- 
те на сърцето, потиснато от болка: 


„Димитров!... 
Другарю, 
гръб 
превий сурово. 
Нахлувай, работническа | 
скръб, 
в нашето слово.“ 


. По-нататък следва кратък лири- 
чески летопис на някои върхови 


моменти от живота на онзи, който 
ни е напуснал. А ето сега гърми 
траурният марш на Шопен, в Ко- 
лонната зала има много рози н 
мирти. И тежко мълчание. Но ли- 
рическият герой постепенно бива 
изведен от това състояние. Бсзди- 
ханният всъщност е „възпламналн- 
ят динамит“, който проправя път, 
остава на вечна стража. 


Чувашкият поет Педер Хузангай 
в стихотворението си „Венец на 
Георги Димитров“ споделя с чита- 
телите онези чувства и мисли, кои- 
то го обземат, когато посещава бе- 
лия мавзолей на комуниста-револю- 
ционер. Усещането, което носи ли- 
рическият герой от първата среща 
с Димитров, състояла се през 
1934 г., е младежка свежест и дър- 
зост. И сега, когато прекрачва пра- 
га на мавзолея и го вижда „безЗ- 
трепетен и занемял“, поражда се 
някакво съмнение -- това ли е съ- 
щият човек. Но поетът продължа- 
ва да се взира. И в сегашните не- 
гови бели къдри, в сключените му 
устни открива белези, останали от 
бурната младост. Времето е безсил- 
но пред тях, То не може да ги из- 
трие. Онзи, който е бил младост 
на народа, сега е станал негова 
звезда. 


Други съветски поети като С. Ми- 
халков, П. Тичина и др. в стихо- 
вете си, посветени на Димитров, 
също изразяват своята болка и 
споделят с неговата родина поти- 
скащата скръб. Но новото тук е то- 
ва, че тези творци свързват най- 
тясно безсмъртието на Г. Димит- 
ров и с обновения, със социалисти- 
ческия облик, който започва да по- 
лучава България, 


Михалков пише: 


„По твоите планини, градини и долини 
аз празника видях на творчески дела, 
свободният тн труд със порива единен -+ 
на Димитров вградена мисълта.“ 


В стихотворението „На смъртта 
на Димитров“ от П. Тичина кар- 
тината на нова България, макар и 
лирически изразена, е по-детайлна: 


„И ти видя, Българийо, простора, 
излезе на широк и светъл път... 
И твоят син поведе те нагоре, 

и всички твойто име днес мълвят.“ 


Темата за Георги Димитров в 
съветската литература няма акцио- 
нен Характер. Гя не е временно н 
нетрайно увлечние на отделни твор- 
ци. Неповторимата личност на го- 
лемия революционер, неговият ярък 
живот и епохална дейност “привлн- 
чат нови и нови писатели. Съвет- 
ската белетристика също подхва- 
ща тази тема. През 60-те н 70-те 
години излизат: „Разкази за Геор- 
ги Димитров“ Л. Коренков 
(1970), както и повестите „Дуелът 
на столетието“ от А. Ваксберг 
(1971) и „Гри пъти осъждан“ от 
С. Н. Болдирев (1968). 


Документалната повест „Двубо- 
ят на столетието“ е вълнуващ раз- 
аз за Лайпцигския процес. Благо- 
дарение на това, че авторът много 
добросъвестно и задълбочено е про- 
учил материала и се е вживял в 
събитията, образът на Димитров е 
плътен и убеждаващ. 


Задачата, която си поставя Сер- 
гей Болдирев в „Гри пъти осъж- 
дан“, е много по-сложна. Чрез от- 
делни документално отразени епи- 
зоди от живота на Г. Димитров 
авторът иска да даде на читателя 
представа за пътя, който героят из- 
минава като синдикален и парти- 
ен деец, като борец за правото на 
„работниците и революционер-ръко- 
“ водител от европейски и от свето- 
вен мащаб. Болдирев подбира оне- 
зи моменти от живота на просла- 
вения българин, които са най-на- 
прегнати, най-драматични и най-по- 
казателни за неговата пролетарска 
вярност и партийна преданост и 
които най-добре разкриват непре- 
клонния му Характер, вътрешната 
му енергия в сражения с враговете; 
душевната му топлота и сърдечност 


"в отношенията с близки хора. Про- 


следени са няколко миньорски ми- 
тинга в Перник, речи в Народното 
събрание и на Лайпцигския про- 
цес и др. Ярко и силно се откроя- 
ва срещата на Димитров и Ленин, 
станала през 1920 г. 
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Пиесата „Лайпциг 1933“ от Лев 
Компанеец и Леонид Кронфелд, как- 
то се вижда от самото нейно на- 
именование, е посветена на Лайп- 
цигския процес, в който Димитров 
е основна фигура. Произведението 
се отличава както със смелото обоб- 
щение, което са получили някои 
образи, така и с намирането и раз- 
криването на някои нови акценти в 
процеса. Основната своя идея -- 
да раЗзЖрнят силата и сплотеността 
на комунистите и преди всичко да 
подчертаят духовното величие и 
превъзходство на Г. Димитров пред 
неговите врагове -- хитлеристите -- 
двамата автори са постигнали чрез 
някои специфични драматургични 
средства -- въвеждане на много 
действуващи лица, включване на 
интермедии, внезапни ходове на 
действието и др. Така се е получи- 
ла една пиеса, в която много доб- 
ре се чувствува обкръжението на 
Димитров. 

Върху фона на разпалените че- 
столюбия на духовно бедните и 
престъпни хитлеристи, които нямат 
никакви морални задръжки и са 
прегърнали грубото насилие, шан- 
тажа и фалшификацията, изпъкват 
смелостта, мъжеството, готовност- 
та за саможертва и другарската 
солидарност на комунистите, на 


всички честни хора. Те в момента 
са заплашвани, гонени, преследва- 
ни, но корав е техният дух, несло- 
мима е волята им за борба. И те 
са навсякъде: на митинга в Па- 
риж, на свидетелската трибуна и в 
залата на съда, по улиците на Мо- 
сква, в германското посолство в 


“столицата на Съветския съюз... 


Образът на Георги Димитров е 
откроен с особена яркост. Негова- 
та победа е победа на истината над 
лъжата, на откритото мъжество над 
подлостта и двуличието, на хума- 
низма над варварството на ХХ век. 

Темата за Георги Димитров в съ- 
ветската литература не е завърше- 
на. Образът на великия българин, 
на световноизвестния революционер- 
комунист по всяка вероятност ще 
вълнува и бъдещите творци. Тя ще 
бъде попълвана и обогатявана с 
нови черти, ще се разкриват нови“ 
негови идейни и морални ценности, 
ще добива още по-голяма плътност 
и убедителност многостранната му 
и хармонична личност. Защото не- 
говите подвизи, епохалното му де- 
ло продължават да живеят в па- 
метта и сърцата на автори от раз- 
лични поколения. 


доц. Йордан ЦОНЕВ 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ и СПИТ 


САМОВЪЗП ИТАНИЕ 
И САМОДИСЦИ ПЛИНА 


ЗИНА ИВАНОВА 


Партийната дисциплина и самодисциплина представляват важен 
и сложен вътрешнопартиен феномен. Той се „материализира“ в съз- 
нанието и поведението на партийните членове посредством личностно- 
то качество „дисциплинираност“. То характеризира спазването и из- 
пълнението на партийните норми и изисквания от всеки комунист от 
гледна точка на неговите мотиви и подбуди, на дълга и отговорността 
му пред партията, класата и обществото. Като челен и съзнателен от- 
ряд комунистическата партия гради и укрепва своята дисциплина вър- 
ху основата на активността и инициативата на своите членове, които 
напълно съзнателно и доброволно участвуват във всички нейни дела, 
в целия и живот и дейност. Именно вътрешната убеденост на кому- 
нистите, както неведнъж е подчертавал другарят Тодор Живков, пра- 
ви партийната дисциплина желязна, а партията -- силна и боеспособ- 
на. Затсва партийната дисциплина е органическа сплав от идеи, думи 
и дела. Тя е устойчива черта на характера, на стила на мислене и по- 
ведение. Нейното формиране е продължителен "и сложен процес на 
възпитание и самовъзпитание, на контрол и самоконтрол за идейно 
израстване на комуниста, на борба със собствените слабости и недо- 
статъци за нравствено самоусъвършенствуване. Не може да изпълня- 
ва авангардната си роля този комунист, който не дава пример на ви- 
сока партийна, комунистическа дисциплинираност, който не воюва за 
своето развитие, не се проявява като политически боец. | 

Голямата острота, с която партията сега поставя въпроса за дис- 
циплината -- партийна и социалистическа, произтича непосредствено 
от мястото и нарастващата роля на субективния факгор в развитието 
на нашето общество. Дванадесетият конгрес на БКП не само много- 
планово разгледа този въпрос, но и очерта конкретните пътища за 
развитие на политическата система на: обществото и за разгръщане 
на социалистическата демокрация. Непрекъснато да се дава простор 
на инициативата, творчеството и активността на трудещите се - ко- 
мунисти и безпартийни, означава, както посочи конгресът, не само да 
се увеличават правата, но и още по-пълно да се осъзнава по-голяма- 
та отговорност, с която са свързани те, да се поддържа най-строга 
дисциплина. Измененията и допълненията, конто бяха направени в 
Устава, са ярък пример на такъв подход на партията към своите 
членове. 
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В резултат на протичащите обективни социални процеси решава. 
нето на въпроса за дисциплината и нейното укрепване сега все пове- 
че се измества в сферата на възпитанието, самовъзпитанието н само- 
контрола. Формирането на зряла социалистическа личност, един от 
критериите за което е равнището на нейната дисциплина, извежда на 
преден план ролята на такива вътрешни регулатори н механизми ка- 
то дълга, отговорността, самокритичността, самовзискателността н т. Н. 
заедно с останалите механизми и средства. Това обстоятелство предя- 
вява много по-големи изисквания към всестранната дейност на пар- 
тията сред трудещите се -- политическа, организаторска и възпитател- 
на. В синтезиран вид тези изисквания се съдържат в актуалната кон- 
гресна постановка, че призванието на партийната организация е ден 
след ден да превръща своя живот в образец на социалнстически 06- 
ществени отношения. Следователно от дисциплинираността на всекн 
комунист, на всеки партиен орган и организация в решаваща степен 
зависи укрепването на социалистическата дисциплина. Ето защо фор- 
мирането на всеки партиен член като високо дисциплиниран боец е за- 
дача с постоянна актуалност, която комунистическата партия решава 
чрез всички страни на своята дейност, като използва разнообразни 
форми ин средства. Такива са възлагане на партийни поръчения, отчет, 
атестиране на комунистите, мерки, които се приемат за издигане на 
идейно-политическата съзнателност и закалка, поощрения и наказа- 
ния и др. Сред тях като особено подходяща и с голям ефект форма 
се очертава самоотчетът на комуниста пред първичната партийна ор- 
ганизация (група) или партийння комитет. Като израз на изучаването 
и прилагането на съветския партнен опит в нея много пълно и едно- 
посочно се съчетават възпитанието със самовъзпитанието, контролът 
и самоконтролът. Това е така, защото естественият стремеж на всеки 
партиен член да се развива и усъвършенствува, като проявява само- 
критичност и анализ на собствените си постъпки, на плюсовете и ми- 
нусите в своята дейност, се допълва с взискателност и контрол от 
страна на партийния колектив н с оценка на постигнатото, която е 
съобразена с изискванията на Програмата и Устава. С това тя свързва 
в органическо единство самовъзпитанието с дисциплинираността (са- 
модисциплината) и самоконтрола. | 


САМОВЪЗПИТАНИЕ И САМОДИСЦИПЛИНА 
НА КОМУНИСТА -- СЪЩНОСТ И ЗНАЧЕНИЕ 


) 


Марксистко-ленинската етика разглежда самовъзпитанието като 
целенасочено развиване на отделната личност у себе си на способно- 
сти за общественополезна практическа дейност, формиране на свое 
съзпание, усъвършенствуване на положнтелните си качества и преодо- 
ляване на отрицателните. То е една от съставните части на самокон- 
трола, който се определя като самостоятелно регулиране от личността 
на своето поведение, мотиви и подбуди. Механизмът на самоконтро- 
ла обхваща: постепенно формиращите се в процеса на обществената 
жизнена дейност на личността убеждения, чувства, привички, само- 
оценката, която човек прави на своите действия, подбуди, качества, 
самовъзпитанието.! Маркс изтъква, че за разлика от животното, което 
„пе различава себе си от жизнената си дейност и действува съобраз- 
но естествената си природа, човек „прави самата своя жизнена дей- 
ност предмет на волята и съзнанието си“. Т. е. той формира и усъвър- 
шенствува личността си в съответствие с представата за своята същ- 


1 Речник по етика, Под ред. на О. Г. Дробинцки ни И. С. Кон, Партиздат, С. 
1974,с. 326--328. : 
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ност и предназначсиие. КХаго подчертава общественото значенне на са- 
мовъзпитанвето, Маркс пише: „... моето собствено бнтие е обществе- 
на дейност, ето защо това, което правя от своята особа, аз го правя 
от себе си за обществото, съзнавайки се като обществено същество“! 

Тези основни положения ярко разкриват връзката между само- 
възпитанието и самодисциплината (дисциплинираността). Възпитание- 
то в дисциплина, допълнено със собствените усилия на личността, пре- 
раства в самовъзпитание на дисциплинираност. Процесът на възпита- 
ване на съзнателна дисциплина завършва в крайна сметка с формира- 
нето на дисциплинираност като качество на личността на комуниста. 
То е свързано с неговите умения и привички да управлява своето по- 
ведение, като го подчинява на партийните нзисквания, на партийния 
дълг. И тъй като, както вече беше подчертано, дисциплинираността 
не е временно състояние, а е устойчиво качество, което се постига в 
резултат на постоянни и продължителни усилия, Тя е диалектическо 
единство на външни и вътрешни организирани въздействия, на възпн- 
тание и самовъзпитание, контрол и самоконтрол. Затова другарят То“ 
дор Живков във встъпителното си слово пред Пленума по образова- 
нието (1979 г.) определи като задача от решаващо значение възпита- 
ване от най-ранна възраст чувството за самодисциплина и самокон- 
трол като една от най-характерните черти на социалистическата лич- 
ност.2 

За самовъзпитанието в дисциплинираност също е характерно дей- 
ствието на някои психологически механизми, присъщи на възпитател- 
ния процес. Те разкриват връзката на дисциплинираността с мислене- 
то, с чувствата и волевите качества на личността. Осъзнаването на не- 
обходимостта от дисциплина, инициативата за поддържане на нейните 
изисквания и за изпълнението им, анализът на собствените постъпки 
и емоционалното им преживяване, наличието на волеви черти, свър- 
зани с дисциплинираността, като настойчивост, инициатива, самостоя- 
телност, сдържаност, организираност и обратното й въздействие вър- 
ху тях, са най-важните моменти, през които минава процесът на пре- 
връщане на необходимостта от дисциплинирано поведение в знания, 
убеждения, мотнви, чувства и действия, основани на съвестта, дълга, 
отговорността. Тези механизми разкриват превръщането на обществе- 
ния интерес в личен и обратно. 


Такава дисциплинираност в членовете на обществото може да се 
постигне с утвърждаването на комунистическите обществени отноше- 
ния. На настоящия етап" формирането и е непосредствена задача пред 
членовете на комунистическата партия. Нейното осъществяване изиск- 
ва да се затвори цикълът, при който дисциплинираността все по-мал- 
ко е резултат на стихийните въздействия на средата и все повече на 
организираните въздействия и особено на самовъзпитанието. Затова 
главната линия, която провежда комунистическата партия в тази насо- 
ка, е възпитание в дисциплинираност, при което „умението да убедиш“ 
се допълва с „умението да организираш“ (Ленин) и контролираш. 


„ Цялата дейност на партията -- политическа, организаторска и 
идеологическа, представлява процес на системно въздействие за въз- 
питаване личността на комуниста с цел да се изгради той като актин- 
вен боец на партията с високо съзнание и с такава дисциплинираност, 
която е негова нравствено-политическа добродетел. В сегашните ус- 
ловия да се формират дисциплинирани партийни членове означава да 
се формират личности, които не само точно и навреме изпълняват 


: К Маркс, Ф. Знгельс, Из ранпих произведений, М., 1956, с. 590. 
2 Т. Живков, За развитието на образователното дело в НРБ, С, Партиздат, 
1979, с. 31. 
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,„ партийните решения и задачи, а такива, които да не могат да постъй- 
ват по друг начин, за които волята на партията е закон н неговото 
спазване е вътрешна потребност, постоянен стил на поведение, начин 
на съществуване и на изява на всеки комунист, на проявление на не- 
говото творческо участие и инициативност в партийните дела. Именно 
такава дисциплинираност, при която партийните изисквания са вът- 
решно самозадължение на отделния комунист, които почиват върху не- 
говата съвест и дълг, комунистическата партия формнра комплексно 
чрез всички страни на своята дейност. Тук могат да се очертаят ня- 
колко взаимовръзки. 

Идейновъзпитателната работа, когато не се провежда просвети- 
телски, а се втъкава чрез своя действен и преобразуващ характер в 
практическата дейност, създава убеждения, мотиви, нагласа за опре- 
делено дисциплинирано поведение, като вътрешна същност на кому- 
ниста. От обекти на възпитателндто въздействие партийните членове 
се превръщат в негови субекти и поведението им е неразкъсваемо 
единство на знания, чувства и постъпки. И обратно. Слабостите във 
възпитателната работа водят до деформации в мотивационната сфе- 
ра, при което може да е налице дисциплинирано поведение, без то да 
произтича от идейна убеденост и положителни мотиви. 

Подобна е взаимовръзката и между партийно-организационната 
дейност, и преди всичко контролът и проверката на изпълнението, и 
самовъзпитанието в дисциплинираност. Партийният контрол създава 
организационни предпоставки за спазване на дисциплината. Възпита- 
телните си функции той осъществява, кажо установява как се спазват 
партийните норми и изисквания и доколко те са се превърнали в са- 
мозадължение, в мотиви на поведение. В своята работа с кадрите пар- 
тията се ръководи от правилото -- доверявай и проверявай. Но както 
несистемният контрол, така и опекунството, прекаленият контрол оказ- 
ват вредно въздействие и не възпитават кадрите във висока дисципли- 
нираност. 

Посочените взаимовръзки обуславят необходимостта при форми- 
рането на висока дисциплинираност у комунистите партията да под- 
хожда комплексно, като използва мерки от различен характер. Чрез 
всички страни на своя живот и дейност тя да дисциплинира своите 
членове. Да прилага такива форми и средства, конто преди всичко ак- 
тивизират вътрешните нравствени регулатори в поведението на кому- 
нистите върху основата на самовъзпитанието и самоконтрола. Да се 
съобразява с марксистката теза, че „в революционната дейност изме- 
Бирата на самия себе си съвпада с преобразуването на обстоятел- 
ствата“ 


САМООТЧЕТЪТ -- ВАЖНА ФОРМА ЗА САМОВЪЗПИТАНИЕ И 
САМОДИСЦИПЛИНА НА КОМУНИСТА 


Актуалността на задачата за възпитаване на комунистите във ви- 
сока дисциплинираност се обуславя както от изискванията към пар- 
тийните членове като представители на политическия аванград на ра- 
ботническата класа, така и от мястото на дисциплинираността и връз- 
ката и с останалите качества на личността на комуниста. Както посо- 
чи пред Дванадесетия конгрес на партията другарят Тодор Живков, 
проблемите, които предстои да решаваме, са много по-сложни и ма- 
щабни. Затова тези изисквания към комунистите днес са много по- 
високи от вчера. И ако всеки комунист, всяка партийна организация 
поддържат необходимия ред и дисциплина, то работите и на цялата 


Елана 


1 К Маркс, Ф. Енгелс, Съч., т. 3, с. 198. “ 
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партия ще се придвижват напред, ще се провеждат паргийнага линия 
и решения, успешно ще се изпълняват задачите. 

Провеждащият се по решение на Секретарната на ЦК на БКП 
преглед за нздигане ролята и боеспособността на първичната пар- 
тийна организация в изпълнение на решенията на Дванадесетия кон- 
грес на партията е изключително важно мероприятие, което цели да 
укрепи организираността и дисциплината на комунистите, да засили 
действеността на първичните партийни организации във всички участъ- 
ци на работата. Този преглед не е външно мероприятие за първичната 
организация, защото тя е не само обект, но и негов субект. Това е са- 
мопреглед, самооценка. При него всеки комунист намира своя дял 
от отговорност в провеждането на различните мероприятия -- в изгог“ 
вянето и обсъждането на характеристиката, в търсенето и анализа на 
причините за успехите и за допусканите слабости, в разработването, 
приемането и изпълнението на конкретните мерки за утвърждаване и 
развитие на положителните страни и за отстраняване на слабостите. 
Критериите, по които се провежда прегледът, са как се изпълняват 
изискванията на партийната Програма и Устав, решенията на пар- 
тията в различните области. Те са мерило за оценка степента на ак- 
тивност, инициатива, дисциплинираност на отделния партиен Член, на 
първичната партийна организация. Без да бъде кампания, в рамките 
на прегледа партията използва и прилага редица изпитани форми и 
средства за издигане равнището на творческо участие на всеки член 
в нейните работи и дела, за засилване още повече на връзките И с тру- 
дещите се, за подобряване на индивидуалната работа с всеки кому- 
нист и безпартиен. 

Особено перспективна форма в това направление, по приложениеч 
то на която в партийната практика вече има натрупан значителен опит, 
представлява самоотчетът на партийния член пред партийната група, 
организация или комитет. Тя се въведе в нашата партия след Десетия 
конгрес и със своето богатство от аспекти практически доказа поло- 
жителното си въздействие за повишаване активността и дисциплината 
на комунистите. В периода след Десетия конгрес самоотчетът беше 
успешно използван за постигане целите и задачите на различните пре- 
гледи, инициативи и др., които се провеждаха от партийните групи и 
организации. Настоящият преглед изисква тази форма да продължи 
да се прилага още по-широко, като се обърне по-голямо внимание 
върху качествената му страна. И при изготвяне характеристиката на 
първичната организация да се даде точна оценка на състоянието и по 
този въпрос, на съществуващия положителен опит и на допусканите 
слабости. | Е 

Какво представлява тази форма, с какво се характеризира тя? 

Широко известни са някои изказвания на Георги Димитров, в 
които той съветва кадрите да си създават навика всекидневно да пра- 
вят критически разбор и самооценка на постигнатото, да търсят на- 
чини за отстраняване на свойте собствени слабости и за усъвършен- 
ствуване на способностите си. Когато вечер си ляга човек, посочва 
той, добре е да помисли какво е научил през деня, какво ново е добил, 
да си направи равносметка и да си извади урок за следващия ден. А 
от време на време да се затваря в стаята си за няколко часа и да си 
даде точна сметка за положителното и отрицателното в своята работа.! 
По своята дълбока същност и замисъл самоотчетът на комуниста съ- 
държа и изисква този момент на самоанализ, самооценка върху осно- 
вата на висока критичност и взискателност към собствените дела и по- 
стъпки. Тук съдия е партийната съвест и дълг, а критерни са уставни- 


1 |. Димитров, Съч. т. Ше. В то 126: оса т. 14, с. 364. 
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те норми, изискванията на партията -- всичко ли прави комунистът за 
тяхното изпълнение, как го прави? 

Но самоотчетът съдържа и елементи на партийния контрол. От 
една страна, периодично да се отчита пред групата нли организацията 
е уставна норма и задължение на всеки комунист. Чрез него партията 
проверява как той изпълнява авангардната си роля, поетите обеща- 
ния, своите задължения. По този начин тя упражнява контрол и при- 
учва комунистите да живеят в съответствие с партийните норми и из- 
исквания. Освен това този контрол възпитава не само отчитащия се, 
но и всички членове на организацията. А това издига ролята, автори- 
тета и отговорността на целия партиен колектив. Чрез самоотчета се 
осъществява важният принцип на възпитанието, формулиран от Ма- 
каренко -- възпитание в, на и чрез колектива. Това е форма на инди- 
видуална работа, на непосредствено, живо общуване с всеки кому- 
нист както чрез внимателното и грижливо отношение към неговите 
проблеми, така и чрез активизирането му за преодоляване на някои 
негативни страни от дейността на отчитащия се, за повишаване на не- 
говото участие и роля в живота и дейността на организацията. 

Този характер на самоотчета като единство от елементи на конт- 
рол и самоконтрол, на възпитание и самовъзпитание определя и очер- 
тава неговото значение и роля за дисциплиниране на комунистите, за 
засилване ролята на вътрешните стимулатори на тяхната активност. 

Друга характерна черта на самоотчета е, че той се свързва с най- 
актуалните задачи и проблеми, които партията поставя за решаване 
пред своите организации и членове. Следователно насочва и мобилизи- 
ра усилията в това направление, което за дадения момент излиза на 
първо място, което е най-значимо. Обикновено самоотчетът се допъл- 
ва с поставянето на конкретни поръчения на комуниста след изслуш- 
ването му. Това позволява да се създава и поддържа една системност 
в работата с комунистите - да не свършва всичко със събранието, а 
да се следи какви изменения ще настъпят в поведението им след него, 
да се окаже помощ и същевременно контрол. 

Всички тези моменти разкриват връзката на самоотчета с други- 
те форми на партийната работа. И заедно с това подчертават богат- 
ството от аспекти, конто повишават неговата роля и значение, правят 
го перспективна форма за индивидуална работа с всеки партиен член. 
Но всяко разглеждане на различните му страни откъснато от остана- 
лите може да доведе до изкористяването му, до заместване на грижата 
за израстването на комуниста и взискателността към неговите каче- 
ства и действия с шаблони и либерализъм. Някои случаи в практика- 
та на партиините организации -- да се въвеждат въпросници с оценки 
по тях, да се „прступват“ по 4--5 самоотчета на едно събрание и др., на- 
гледно разкриха опасността от подобен подход към тази жива рабо- 
та с хората. 

Разкриването на същността и характера на самоотчета позволява 
по-ясно да се откроят опези негови моменти и страни, чрез които въз- 
действува положително за възпитанието и самовъзпитанието на кому- 
нистите в дух на висока и съзнателна партийна дисциплина и самодис- 
циплина. 


Преди всичко като застава очи в очи с другарите си, комунистът 
трябва с дела, с коикретни примери да подкрепи и да докаже своята 
убеденост и класово-партиен подход па политически боец, своята по- 
литическа зрелост, дълбокото си убеждение в правилността на линия- 
та на партията и какво той прави за нейното изпълнение. Това е лич- 
на самооценка и самоонализ, но от партийни критерии и позиции. Тя 
разкрива способността на отчитащия се да види и прецени своите 
слаби и силни страни, плюсовете и минусите в работата си. 
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„Съпроводен с истинско вълнение, самоотчетът оставя трасн спо- 
меп у всеки комунист. Много партийни членове споделят с какъв тре- 
пет са заставали пред партийната организация, как старателно ин 
грижливо са се готвили за своя самоотчет, тържествеността на този 
миг, запаметен за цял живот. Като получава оценката на партийната 
организация, комунистът има възможност да съпостави и прецени 
своето поведение с изискванията на другарите си, как.изглежда в тех- 
ните очи, сравнява своите и техните критерии, мобилизира се и още 
по-пълно се слива с партийната Организация. Затова ниската критич- 
ност и взискателност, либералното отношение към възможностите и 
постигнатото, който съпътствуват някои самоотчети, не стимулират 
комуниста да се активизира и да въздействува върху себе си за соб- 
ственото си развитие и усъвършенствуване. Често срещана слабост е, 
когато самоотчетите се правят общо, повърхностно, по въпроси, който 
са много на брой или са свързани с биографични данни, с отчитане на 
минали заслуги, когато не се откроява и търси личният принос на от- 
читащия се, актуалността на задачите, с чието изпълнение той е свър- 
зан, не се разкриват слабостите и грешките. Има случаи, когато пар- 
тийната организация не приема никаква оценка по самоотчета. По този 
начин тя не изразява своето мнение и отношение, не възлага никакви по- 
ръчения на комунистите. Такъв самоотчет „остава“ на събранието и 
не стимулира никого, не е свързан с оказване на помощ и контрол. 

Това обуславя необходимостта от създаването на една по-добра 
организация и да се обменя положителен опит в тази област с оглед 
не само масово, в ширина да се разпространява и използва тази фор- 
ма, но и да се повишава нейното качество. Например сравнително ред- 
ки, единични са случаите, когато самоотчетът се практикува и от ко- 
лективните партийни органи. Сега особено много нараства ролята на 
партийните групи като най-непосредствена среда за въздействие вър- 
ху комунистите. Това изисква самоотчетите да се пренесат главно в 
тях, там да се съсредоточи вниманието към отделния член. Всичко то- 
ва налага въпросите по самоотчета да се поставят с цялата им тежест 
пред партийните бюра и комитети. Да се набележат конкретни и дей- 
ствени мерки, в резултат на които правилно да се използва тази фор- 
ма, да се оползотворяват нейният заряд и замисъл и сега, в условията. 
на провеждащия се преглед на първичната партийна организация. 
Партийното бюро, партийният комитет така да организират работата, 
че комунистите сами да изявяват желание да си правят самоотчет, 
постоянно Да поддържат висока взискателност към своето поведение ин 
това на другарите си навсякъде и във всичко. Крайната цел на само- 
отчета е във всеки конкретен случай комунистът да постъпва по дълг 
и съвест, да направи това, което може би е по-трудно, но е необхо- 
димо и правилно, да се пребори със себе си. „Комунистът затова е ко- 
мунист -- подчертава другарят Тодор Живков, -- защото той следва 
да работи съзнателно, да се отличава от другите не само по своето ко- 
мунистическо съзнание, а преди всичко и главно по своето поведение, 
по своето съзнателно отношение към задълженията, по това -- да се 
отчита за своите дела и пред своята собствена комунистическа съ- 
вест.“! 

В тези аспекти в най-синтезиран вид се изразяват перспективността 
и богатите възможности на самоотчета като действена форма за по- 
вишаване на партийната дисциплина и самодисциплината на всеки 
комунист. 


А 
1 Т. Живков, За партийното строителство, С., Партиздат, 1978, т. 3. с. 16. 
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ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


РЕГУЛИРАНЕТО 
НА ЧЛЕНСКИЯ СЪСТАВ 


БОГДАН АЛЕКСИЕВ 


секретар на общинския 
партиен комитет -- Перник 


В първичните партийни организации като основа на партията фо- 
кусират и по своеобразен начин се преплитат всички животрепгящи 
проблеми и задачи на социалистическото строителство, на възпита- 
нието на комунистите и всички трудещи се. На ХП конгрес на БКП 
др. Т. Живков, подчертавайки отново значението им в живота и дей- 
ността на партията, изтъкна: „Да се повишават ролята и отговорността 
на първичната организация, да се превръща тя действително в ръко- 
водно политическо ядро на трудовия колектив и първообраз на него- 
вото бъдещо състояние - това сега е най-важната партийно-полйти- 
ческа задача, главното и основното в организаторската работа на пар- 
тията“. 


Измернител на силата на партийната организация е реалната й 
способност да бъде водеща сила в осъществяване на икономическите, 
социалните и идейновъзпитателните цели на партийната политика във 
всеки колектив, това са връзките И с трудещите се, реализирането на 
нейните функции като представител на партията в трудовия колектив 
и като представител на колектива в партията. “ / 

Да се издигне ролята и боеспособността на първичните партийни 
организации има редица предпоставки, условия и фактори. Едно от 
основните изисквания обаче си остава регулирането на техния количе- 
ствен и качествен състав и засилване партийното ядро и влияние във 
всички сфери на обществения живот, на всеки участък от материал- 
ното и духовното производство. Това гарантира реализирането на ос- 
новната социално-икономическа задача през осмата петилетка - по-на- 
татъшното „комплексно задоволяване на непрекъснато нарастващите 
материални, духовни и социални потребности на народа върху осно- 
вата на интензификацията на народното стопанство, последователно- 
то прилагане на новия икономически подход и неговия механизъм и 
по-нататъшното усъвършенствуване на социалистическите обществени 
отношения“. 

Към успешното решаване на тези сложни и мащабни задачи са 
насочени усилията на Пернишката общинска партийна организация. 
Полагат се грижи да се създават необходимите организационни усло- 
вия, при които прогресивно да нарастват способностите и умението 
на общинския комитет, на районните, комбинатските и другите пар- 
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тайни ксмитети, на първичните партийни организации да регулират пар- 
тиините редове, като се съобразяват с новите изисквания и задачи при” 
строго спазване на лснинските припципи и норми за членство в партията. 

На пленарпцо заседание на общинския партиен комитет през сеп- 
тември 1980 г. Ояха определени главните направления за подобряване 
състава на общинската партийна организация в съответствие с перс- 
псктивите на социално-икономическото развитие на селищната система. 

Определените от Дванадесетия конгрес задачи за по-нататъшно 
подобряване на качествения състав на партията и засилване на пар- 
тийното влияние във всички сфери на обществения живот общинският 
комитет на БКП решава в неразривна връзка със задачите за повиша- 
ване боеспособността и ръководната роля на всяка първична партий- 
на организация. Все по-успешно се прилага от партийните комитети 
н организации комплексният подход при анализа на членския състав. 
Системно се прави социално-демографска характеристика на колекти- 
вите и първичните партийни организации, която дава възможност по- 
пълно да: се отчитат положителните изменения, които настъпват в со- 
цнално-класовата структура на населението и всеки трудов колектив, 
позволява да се овладее и прилага вътрешнокласов, професионален и 
възрастов анализ, да се регулира партийният състав по пол и образо- 
вание. В съответствие с тези изменения са и полаганите грижи -- пар- 
тийните организации по своята качествена характеристика не само да 
отразяват, но и да изпреварват развитието на трудовите колективи ка- 
то тяхно политическо ядро и първообраз на бъдещото им състояние. 

Периодически бюрото на общинския комитет на партията анали- 
зира количествените и качествените изменения в общинската партинй- 
на организация и особено състава на новоприетите комунисти. При ана- 
лиза се съпоставят сравнително по-дълги периоди, изясняват се причи- 
ните, които пораждат неблагоприятни тенденции в членския състав. 
По такъв начин получаваме по-пълна представа и вярна ориентация 
за насските по регулиране на членския състав и предприемаме кон- 
кретни мерки да засилваме партийното ядро и влияние във всеки ни- 
зов трудов колектив, бригада, смяна, участък, на всяко работно място 
и професия, във всеки сектор на живота. 

В резултат на постоянните грижи, които полагат партийните ор- 
гани за формиране на първичните партийни организации въпросът за 
количествения им състав се решава успешно. Темпът на нарастване 
на общинската партийна организация е по-висок от този на населе- 
нието, в резултат на което съотношението на комунистите към безпар- 
тийните от | към 11 през 1976 година се измени на | към 10 по време 
на Дванадесетия конгрес. 

Приемането на нови членове на партията е един от главните пъ- 
тища за регулиране състава на партийните организации. Известно е, 
че както са нерушими характерът и природата на комунистическата 
партия, така са постоянни и класовият подход, и индивидуалният под- 
бор -- двата основни принципа, с които се съобразяваме при попълва- 
нето на партийните редове. Независимо че са минали тридесет и седем 
години от социалистическата революция в България, съобразяването 
с класово-политическия произход на кандидата за член на партията си 
остава в пълна сила. Ние си даваме ясна смстка, че има, макар и от- 
делни хора от днешното поколение, потомци на бивши привърженици 
на старата власт. Няма съмнение, че под влиянието на желязната ло- 
гика на социалистическата действителност, в която сега живеят, те са 
се формирали като уважавани строители на новото общество, но нн- 
що не налага да бъдат привличани в партията. 

В общинската партийна организация стриктно се спазват изиск- 
ванията за съобразяване с класовия произход. При приемането на но- 
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ви членове на партията задължително партийните ръководства пра- 
вят проучване на тяхното обкръжение, на политическото минало на 
родителите и близките им. Това е абсолютно необходимо и поради то- 
ва, че както непосредствено след 9. |Х. 1944 г., така и сега, порадн 
ускореното изграждане и пускане в експлоатация на крупни пронзвод- 
ствени мощности в окръга и в селищната система идват на работа 
хора от всички краища на страната. Ние оценяваме актуалността и 
политическия характер на това изискване и не допускаме компроми- 
си и недооценяване на този въпрос, тъй като той би бил в противо- 
речие с извоювания ореол на партията като смел и класово неприми- 
рим борец за интересите на работническата класа и всички трудещи се. 

Вторият признак за произхода, с който се съобразяваме, е кла- 
совата принадлежност на кандидата за член на партията. В това от- 
ношение общинската партийна организация има богати традиции как- 
то в миналото, така и сега. Партийните комитети и организации по- 
лагат системни грижи за приемането на повече работници в своите 
редове. Относителният дял на представителите на работническата кла- 
са сред новоприетите след 1976 г. е 72,5 на сто срещу 68 на сто меж- 
ду Десетия и Единадесетия конгрес. Но задачата първичните партий- 
ни организации по своя състав да изпреварват развитието на трудо- 
вите колективи, членският състав да отразява прогресивните измене- 
ния в социалната структура ни задължава да задълбочаваме и осъ- 
временяваме класовия подход. Ние правим сериозни опити да вземем 
под внимание не само класовите, но и вътрешнокласовите различия, 
да отчитаме не само относителния дял на отделната социална група 
в партийната организация, а и от кои среди на тази група са кому- 
нистите. Анализът на новоприетите работници през последните годи. 
ни показва, че те са главно от отрядите, работещи в металургията, 
миннодобивната промишленост, машиностроенето, електрониката. Над 
три четвърти от младите комунисти са от основните професии -: ме- 
талурзи, валцьори, разливчици, настройчици на машини, машинисти 
на минни комбайни, монтьори, стругари и др. Не отслабваме нашето 
внимание и към прогресивните и с богато бъдеще работнически отря- 
ди от леката и хранително-вкусовата промишленост, търговията, би- 
товите услуги и другите сфери. 

Приемането на нови партийни членове се осъществява, като се 
спазва и изпълва с ново съдържание ленинският принцип за инди- 
видуалния подбор на встъпващите в партийните редове. Болшинство- 
то партийни комитети и организации работят с по-широк комсомол- 
ски и профсъюзен актив, което им позволява да правят подбор на 
кандидатите с най-изявени качества. Полагат системни грижи за пред- 
варителната им подготовка. С различни форми и средства на идеоло- 
гическата, политическата и организационната дейност се стремят да 
формират ония качества, които трябва да притежава партийният 
член. Кандидатите се обучават в системата на политическата просве- 
та, в специално изградени школи, включват се в практическата 06б- 
ществена дейност, възлагат им се поръчения и задачи, запознават се 
с основните проблеми на партийното строителство, с партийните до- 
кументи и решения. | : 

Партийните организации изучават всестранно както политически- 
те, така и деловите и моралните качества на кандидатите да встъпят 
в редовете на БКП. По-голяма е взискателността към тяхната общо- 
образователна подготовка, професионална квалификация и обща кул- 
тура. Събранията, на които се обсъжда и решава приемането на нови 
партийни членове, протичат в обстановка на взискателност и критич- 
ност, на задълбочена и всестранна преценка на качествата им. Изиск- 
вансто за обществено признание обаче налага да разширяваме и 
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утвърждаваме практиката, която сега има в Завода за токоизправи- 
тели, „Завода за феромагнити, ж. п. възел и др., да присмаме нови 
членове на открити партийни събрания, за да участвуват в прецен- 
ката и безпартийните работници и служители. 

След Единадесетия конгрес делът на новоприетите от категория- 
та служещи в общинската партийна организация е 23 на сто. Това 
са преди всичко специалисти с висше образование, свързани непосред- 
ствено с материалното пронзводство, като инженери, икономисти, тех- 
нолози, кадри от базите за развитие и внедряване, специалисти в сел- 
ското стопанство, а така също учители, лекари, юристи, общественици и 
културни дейци и други. Успешно се решава задачата за осигуряване 
партийно ядро сред ръководните кадри и непосредствените организа- 
тори в производството, сред работещите в административните и прав- 
ните заведения на територията на селищната система. 

В резултат на приема и движението на комунистите се наблюда- 
ват положителни изменения в социалния състав на общинската пар- 
тийна организация. Те щяха да бъдат значително по-добри, ако пар- 
тийните органи и организации оказваха по-осезателно влияние върху 
движението на членовете на партията. Само през 1981 година от 06- 
щинската партийна организация са отчислени 321 работника, а са за- 
числени 105, т. е. три пъти по-малко, и обратно: от отчислените 22 на 
сто са служещи, а от зачислените -- З5 на сто. От починалите кому- 
нисти 82 процента са работници. За периода между Единадесетия и 
Дванадесетия конгрес от излезлите от общинската организация 64 на 
сто са работници и 24 на сто служители, а от зачислените съответно 92 
и 32 на сто. 

Непосредствена наша задача е, без ни най-малко да пренебрег- 
ваме социалното положение на кандидатите за членове на партията 
при приемането им, в съответствие с решенията на Дванадесетия кон- 
грес да направим анализ на социалното развитие на комунистите от 
общинската партийна организация. По такъв начин ще установим 
настъпилите промени в социалното им положение, ще разкрием ха- 
рактера и мястото на тяхната социална дейност и ще предприемем 
практически мерки за по-нататъшното подобряване на качествения 
състав на всяка първична партийна организация. 

През последните 10 години качествено е подобрена работата на 
общинската партийна организация по приемането на членове с по- 
високо образование. Между Десетия и Единадесетия конгрес на БКИ 
71 на сто от новоприетите са с висше, полувисше и средно образовза- 
ние, а само през последните 5 години техният относителен дял на- 
расна на 85 на сто. В резултат на тези грижи комунистите с основно 
образование в сравнение с 1967 година са намалели с 24 на сто, с 
висше са се увеличили с 6 на сто, с полувисше с 2 на сто и със сред- 
но с 16 на сто. Повишаването на образователното равнище на пар- 
тийния състав в новите условия придобива все по-голямо значение. 
Превръща се в лично и колективно поръчение за всеки комунист, за 
всяка първична партийна организация, пряко е свързано с бързото 
внедряване на съвременния научно-технически прогрес във всички сфе- 
ри и дейности, във всички звена на общинската икономика. 

Много съществено значение за подобряване в качествено отно- 
шение на общинската партийна организация има приемането на мла- 
ди хора в нейните редове. Партийните комитети и организации по- 
лагат грижи за установяване на непрекъсната и здрава връзка меж- 
ду възрастното, средното и младото поколение, различните възра- 
стови групи в колективите да бъдат сравнително равномерно предста- 
вени в първичпите партийни организации. Насърчителни са резулта- 
тите по приемането на нови членове преди всичко из средата на ком. 
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сомолските активисти, изявили се в труда, учението и обществено-по- 
литическата дейност. Близо 80 на сто от новоприетите след Единаде- 
сетия партиен конгрес са до 30-годишна възраст и 70 на сто - чле- 
нове на ДКМС. | 

След измененията на Устава ние правим необходимото да се из- 
дига ролята на препоръката на комитетите за приемане комсомол- 
ци в партията. При предварителното и обсъждане в дружеството на 
ДКМС, където членува комсомолецът, по-добре се оценява всестран- 
ната му дейност, посочват се положителните качества и се отправят 
препоръки за бъдещата му дейност. По такъв начин младият човек 
получава признанието преди всичко на своето комсомолско дружест- 
во, което дава вярна оценка на неговите качества. Това изменение на- 
пълно кореспондира с изискването партийните редици да се попъл- 
ват из средата на трудещите се, които вече са се утвърдили, спечели- 
ли са и партийно, и обществено признание да носят високото звание 
член на Българската комунистическа партия. 

В резултат на приемането на повече млади комунисти бе преодо- 
ляна отрицателната тенденция на застаряване състава на общинска- 
та партийна организация. Така например членовете на партията до 
40-годишна възраст са намалявали, за да достигнат 41 на сто през 
1976 г. срещу 92 на сто през 1967 г. Делът на тази възрастова група 
сега е 43,5 на сто с тенденция постоянно да нараства. 

По-големи грижи отделят първичните партийни организации за 
увеличаване приема на жени, имайки предвид тяхното участие в 06- 
щественото производство, в политическия и културния живот в се- 
лищната система. След Единадесетия конгрес 44 на сто от новоприе- 
тите членове на партията са жени, а техният дял в общинската пар- 
тийна организация се увеличи от 24,8 на сто на 31 на сто. Сега на- 
шите усилия са насочени към приемане на повече работнички в ония 
партийни организации, където те са представени сравнително по-мал- 
ко, отколкото в съответните трудови колективи. | 


Сърцевина на работата за подобряване качеството на партийния 
състав е непрекъснатият процес на формиране, развитие и усъвър" 
шенствуване на идеологическите, политическите, нравствените, морал- 
ните,и другите добродетели на комуниста, които се проявяват в тру: 
довия колектив, семейството и обществото. 

Ние разбираме, че за да могат комунистите да отговорят на нови- 
те изисквания, не е достатъчно да прилагаме само високи критерии 
при приемането им, а да полагаме системни грижи за тяхното обуче- 
ние и възпитание. В изградените школи към стопанския металургичен 
комбинат „Ленин“, стопанския минно-енергиен комплекс „Г. Димит- 
ров“, Автокомбината, ф-ка „Ел. Георгиева“ и др. те повишават своя: 
та подготовка, получават поръчения и конкретна помощ за по-бър- 
зата им адаптация към новите права и задължения като членове на 
партията. Над 1230 млади комунисти работят с поръчения в ръковод- 
„ ните органи на комсомолските дружества и организации. Близо 70 
на сто от секретарите на дружествата и 87 на сто на комитетите са 
членове на партията, значителна част от тях са членове и на партий- 
ните бюра и комитети. 22 на сто от състава на общинските партийни 
комитети са младежи до 30-годишна възраст. Значителен е техният 
дял и сред съветниците в окръжния, общинския и районните народни 
съвети, в ръководствата на профсъюзните и отечественофронтовски- 
те организации, в колективните органи за управление на производст- 
вото. По такъв начин им се гласува доверие, възлага им се конкрет- 
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на работа, създават им се условия да придобиват опит и умение, 
проверяват се техните качества и способности в практическата по- 
литическа и организаторска работа. 

През последните години са постигнати определени резултати в 
повишаване марксистко-ленинската подготовка на новоприетите и 
всички комунисти, по свързването на идейновъзпитателната дейност с 
непосредствените задачи, които решават трудовите колективи. Само 
през партийната 1980/1981 учебна година в общинската организация 
са проведени над 100 теоретико-практически конференции и 915 прак- 
тически занятия, на които се направиха над 1400 предложения, свър- 
зани с разработването на насрещните планове, внедряването на но- 
вия икономически механизъм, бригадната организация на труда, ико- 
номията на енергетични ресурси и др. Учебната година приключи с 
общинска конференция на тема „Комплексният подход в идеологи- 
ческата работа за издигане социалната активност на трудещите се“. 
Сега нашите усилия са насочени към изпълнението на основната за- 
дача -- идеологическото съдържание на ХП конгрес да се превърне 
в разбиране, в убеждение, в мотив за действие на комунистите и тру- 
дещите се от селищната система. Нарастват критериите на партий- 
ните комитети и организации към ръководството и организацията на 
идеологическата дейност като основна форма за постоянна духовна 
връзка с трудещите се, за оценяване социалната активност на лич- 
ността като главно мерило за степента на въздействие на идейновъз- 
питателната работа. 

За идейното и организационно израстване на комунистите особе- 
но ни помага програмата на окръжния комитет на БКП за издигане 
ролята на първичната организация като политическо ядро на трудо- 
вия колектив и първообраз на неговото бъдещо състояние. Голямо 
значение в това отношение имат утвърдилите се вече в традиция раз- 
говори в партийните групи и в първичните партийни организации и 
особено оценките по замяната на партийните документи. 

В новите условия, когато се поставят качествено нови задачи, 
комунистът не може да осъществява своята авангардна роля, ако ня- 
ма необходимата професионална подготовка, ако не следи и не усвоя- 
ва последните постижения на науката и техниката от сферата, в коя- 
то работи. Сега е необходима висока организационна култура, за да 
може членът на партията с по-голяма сила да се изявява като полити- 
чески ръководител и организатор на хората, с които се трудн и участ- 
вува в обществено-политическия живот. 

Ние полагаме усилия за разнообразяване и изпълване със съвре- 
менно съдържание формите на работа за издигане личния пример и 
авангардната роля на комунистите като важно условие за подобря- 
ване на качествения състав. Така например сега болшинството от по- 
ръченията са свързани с проблемите на новия икономически подход 
и неговия механизъм, с внедряването на бригадната организация на 
труда на основата на вътрешностопанската сметка. 

Както знаем, партията е жив политически организъм. Нейна ха- 
рактерна черта е, че тя постоянно се развива и усъвършенствува. И 
това е гаранция за засилване ръководната й роля в обществото. Но 
тъй като е жив организъм, то следва да допуснем, че някои от кому- 
нистите могат да бъдат носители на отрицателни прояви. Затова съ- 
ществен момент в регулиране на нейния качествен състав са мерките 
за борба срещу отрицателните явления и в последна сметка -- систсм- 
но прочистване на редовете И от попадналите в нея случайни хора 
или от загубилите качествата си на партийни членове. 

Мерките, конто взсмат партийните органи и организации срещу 
комунистите, нарушаващи Устава на партията, имат преди всичко 
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превантивен характер, създава се нетърпима обстановка към прояви, 
чужди на нашата партийна действителност. Ония членове на партия- 
та, на които възпитателните мерки, включително и наказанията, не 
са оказали съществено въздействие, се изваждат от партийните ко- 
лективи. 

По време на замяната на партийните документи общинската пар- 
тийна организация прояви последователна ленинска принципност и 
отговорност. Извършен бе действително всестранен преглед на нашия 
боен строй, в резултат на което 3,7 на сто от комунистите не получи- 
ха нови партийни членски книжки, а редица други бяха наказани. 

Партийните комитети и първичните партийни организации пови- 
шават своето умение при регулирането на партийния състав да прие- 
мат посочените основни показатели като комплекс и система от из- 
исквания, взаимно свързани и формиращи обаятелния образ: на ко- 
муниста, изисквания, които конкретизират политическите, деловите и 
нравствените качества на партийния член. В резултат на това по-на- 
татъшното укрепване на общинската партийна организация и подо- 
бряване на нейния количествен и качествен състав е един от най-ха- 
рактерните процеси в развитието и през последните години. 


Както е известно, Секретариатът на ЦК на БКП прие решение 
до края на първото тримесечие на 1983 г. да се проведе преглед за 
„издигане ролята и боеспособността на първичната партийна органн- 
зация в борбата за изпълнение решенията на Дванадесетия партиен 
конгрес. По своето значение във вътрешнопартийния живот той се явя- 
ва продължение на замяната на членските книжки. 

В Пернишката общинска партийна организация е извършена оп- 
ределена работа за провеждането на това крупно вътрешнопартийно 
мероприятие. Под ръководството и с помощта на окръжния комитет 
бюрото на общинския партиен комитет и районните комитети на пар- 
тията приеха конкретни мероприятия и утвърдиха 381 работни коми- 
сни. В тях са включени членове и сътрудници на окръжния и общин- 
ския комитет, на районните, комбинатските и другите партийни коми- 
тети, на общинската контролно-ревизионна комисия, заводските, руд- 
ничните и цеховите ревизионни комисии, обществени и други стопан- 
ски кадри, активни борци против фашизма и капитализма и специа- 
листи. На секретарите на първичните организации и отговорниците на 
комисиите бяха дадени конкретни указания за прегледа и задачите, 
които ще се решават през трите етапа на неговото провеждане. 

Няма съмнение, че по време на прегледа ще издигнем на по-ви- 
соко равнище цялостната дейност на първичната партийна организа- 
ция за изпълнение на конгресните решения, ще се разгърне нейното 
творчество и самоинициатива, отговорността в осъществяването на 
партийните предначертания. Вниманието ще се съсредоточи върху ре- 
шаването на местните проблеми, в дневния ред ще бъдат поставени 
проблемите на живота, които вълнуват трудовите колективи, качест- 
вено ще се подобри работата по изпълнение на взетите решения, ще 
се издигне ролята на партийното събрание. Мероприятията, които ще 
проведем по време на прегледа на първичните организации, ще дове- 
даг ло издигане силата на партийно-организационната работа. 

Прегледът ще съдействува първичната партийна организация да 
застане още повече в центъра на вниманието на общинския и, другите 
партийни комитети, ще покаже готовността на Пернишката общинска 
организация, богата с революционни и трудови традиции, да претвори 


в дела историческите решения на Дванадесетия конгрес на Вългар- 


ската комунистическа партия, , и 
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РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


Преглед на първичната 


ОТЗВУК ОТ ПЪРВОТО 
СЪБРАНИЕ В СТОЛИЦАТА... 


.-. Необичаен дневен ред, очакван с по- 
вищен иннтерес: приемане на характери- 
стика за първичната организация в хра- 
нително-вкусовия комбинат „Хр. Ников“ и 
на специални мерки за издигане на ней- 
ната роля и боеспособност в борбата за 
претворяване на конгресните предначерта- 
НИЯ... 


Характеристнката на комисията от район- 
ния комитет докладва Радко Христов. Мер- 
ките на бюрото -- секретарката Майя Шо- 
пова. 

Комунистите преди половин месец 06- 
съждаха работата на бюрото, своята по- 
литическа роля и отговорност в колектн- 


ва и на отчетното събранне приеха трезви. 


и ясни оценки. В паметта всичко беше 
живо, неизтрито. Какво друго ще им ка- 
жат сега? Комисията нанстина е компе- 
тентна: Милка Величкова, професор от 
Центъра по партийно строителство към 
АОНСУ, инструкторка от градския комитет 
на партията, завеждащ отдел „Организа- 
ционен“ на районния комитет на партия- 
та и инструктор на комитета. С много 
лично се познават. Но все пак > никой 
от тях Не членува в организацията, не по- 
знава отвътре нейната „анатомия и физно- 
логия“, трудностите, мъките и радостите, 
изживени от тях в търсенето на подходи 
и решения по новите проблеми, които на- 
последък се застъпват един подир друг. 
- Заедно бяха няколко дни.  Беседваха 
дълго и търпеливо. Ще могат ли да отделяг 
временното и случайното от трайното и 
същественото в техните усилия през тези 
години и да оценят постигнатото в борба 
с толкова много противоречия? | 


Съмненията в достоверността на външ- 
ни оценки н изводи изостря вниманисто, 
критичната мисъл, поражда у комунистите 
защитна реакция, вътрешна готовност за 
противодействие. Преди две години при 
замяната на членските книжки имаше оцен- 
ки и напрежение. Изживяваваха се по- 
отделно. Всеки отстояваше честта да бъде 
комунист. Сега положението е друго. Оце- 


нява се партийният колектив, а това зася“ 
га всички. 

Докладчикът на комисията кратко и 
разбираемо четеше обобщенията по отделе 
ни разрези на изследването: 


-- Партийното ядро в количествено от“ 
ношение спрямо колектива е недостатъчно 
и не е равномерно разпределено по це- 
хове. В него се очертава тенденция на за- 
старяване. Ако не бъдат предприети енер- 
гични мерки, членският състав ще изоста- 
не от развитието на колектива... Следват 
анализ и оценка за стила на бюрото и за 
авангардната роля на комунистите. На то- 
зи етап безпартийните в комбината считат 
бюрото и организацията за авторитетен 
политически ръководител и изтъкват ре- 
алната им способност да коват единомис- 
лие и единодействие на всички сили за 
изпълнение на всяка задача. С какво се 
обяснява това обществено признание? Бю- 
рото планира и заедно с комунистите реша- 
ва актуални проблемни, овладява терена 
на политически представител на партията 
в колектива и на колектива в партия- 
та. Привеждат се аргументи в това отно- 
шенне. Взанмоотношенията в партийната 
организация се усъвършенствуват. Важни 
проблеми са разглеждани, множество ре- 
шения са присти. А каква е ефективност- 
та от тях, дали прогресивните изменения 
съответствуват на положените усилия? Ста- 
новищсто на комисията -- не напълно! В 
живота на организацията през последните 
години се очертава трайна тенденция за 
намаляване на активността у комунистите 
при обсъждането н решаването на въпро- 
сите. Тревожно явление! С какво се обяс- 
нява несъответствието между усилията ин 
резултатите, кой са причините за спада- 
щата активност на комунистите? Комисия- 
та е разсъждавала и разкрива съществе- 
ни слабости в стила на бюрото -- важни 
въпроси от компетентност на цялата орга- 
низация са разглеждани и решавани в 
бюрото, част от взетите решения не из- 
разяват волята на орган за политическо 
ръководство, правото на контрол недоста- 
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тъчно се разбира и едностранчиво се при- 
лага, отчетът за изпълнението на решення- 
та е спорадичен... Тези слабости на бю- 
рото рефлектират в преобразуващата спо- 
собност на количествено активната полити- 
ческа и организаторска дейност... Сочат 
се невралгичните моменти в стила на бю- 
рото и съответните препоръки, разкрити са 
причините за спадащата активност на ко- 
мунистите: прекомерна натовареност с 
обществено-политически задачи, в  кой- 
то те задължително участвуват. Мепо- 
приятия по едни задачи, но по ря3- 
лични линии, които комунистите обсъждат 
и решават в различни обществени роли. 
Партийната организация и бюрото са 6сзЗ- 
силни да предотвратят дублираните и кръ- 
стосанцте въздежтвия по тези направления. 
Едни и същи задачи се обсъждат по четири 
линии: служебна, партийна, профсъюзна и 
комсомолска. И по всяка от тях се отчита 
активността на отделната личност, на ко- 
муниста. А той има едно виждане, което 
споделя в една организация. Тези линии 
по отделни проблеми могат да се обсди- 
нят в една, достатъчно представителна и 
сфективна. Коя ще бъде тя зависи от ха- 
рактера на проблема и се определя от ръ- 
ководния партнен орган. В това отноше- 
ние комисията е бсзсилна да посочи изход. 
Но тя е права в следващото обяснение: 
активността спада, защото броят на ре- 
гламентнраните събрания и на извънпла- 
новите инициативи непрекъснато расте. Те 
водят до умора и безразличие у хората, 
защото гасят у тях стремежа за творчест- 
во, инициативност и отговорност... 

Комисията вярно анализира тендснция- 
та, разкрива причините, но видимо не мо- 
же да подскаже ефективни организацион- 
ни противодействия. Очертаното явление в 
дадения случай е следствие, а противоречие- 
то, което изразява, се намира извън орга- 
низацията. 

... Докато разсъждавахме по проблема, 
докладчикът бе стигнал до последния из- 
вод на комисията, до крайното обобщение 
в характеристиката: първичната партийна 
организация в ХВК „Хр. Ников“ успешно 
изпълнява ролята си на ръководно поли- 
тическо ядро на трудовия колектив!... 


Започнаха изказванията. Комуинстите спо- 


делнха своите мисли: 

-- В характеристиката на комисията са 
дадени ясни и верни оценки. Получаваме 
отговор по много въпроси, за слабости, 
които смътно чувствувахме, но нямахме 
сили сами така точно да определим... 

-- Съгласен съм с оценките и препоръ- 
ките Характеристиката е обсктивна. От- 
разява вярно нерешените проблеми... Ще 
се разгранича с мнението на комисията са- 
мо по една оценка -- тази, че недостатъч- 
но усилия полагаме за механизация и ав- 
томатизация на пронзводствените операции. 
Ние създаваме хранително-вкусови изделия. 
Това е изкуство, което не се поддава па 
автоматизация... 

-- Съгласен съм с изподите и прспоръ- 
ките... 

-- Характеристиката с обсктивиа. Пред- 
лагам на следващото събрание всеки 01 
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нас да докладва как от своите деца под- 
готвя приемници на класата, на партняга 
и на своята професия... 

-- Много интересно събрание... 

-- Просто се учудвам, че комисията за 
толкова кратко време е напнпала истин- 
ския пулс на нашия живот. Имам впе- 
чатление, че другарите от комисията са 
членували в нашата организация. 

Така се стига до общото решение: пър- 
вичната партийна организация присма нз- 
цяло направената й характеристика, ше се 
ръководи от нея в своята бъдеша дейност. 
За изпълиенне на препоръките присма след- 
ните мерКи... 

Приключи едно кратко и съдържателно 
събрание. Ще се пристъпи към > претвооя- 
ване на приетите мерки. Първичната пар- 
тийна организация има воля н сили да 
повишава и утвърждава своята роля на 
ръководно политическо ядро в трудовня 
колектив и първообраз на неговото бъдещо 
състояние чрез борба за пълно изпълпенне 
на конгресинте решения в хранително-вку- 
совия комбинат. 


1 ДИАЛОЗИ СЛЕД СЪБРАНИЕТО... 


Беседа с Майя ШОПОВА -- секретарка 
на първичната партийна организация в ХВК 
„Хр. Ников“. 


-- Др. Шопова, между нас няма разли- 
чия в крайната оценка за извършената от 
комисията обективна > изследователска и 
оценъчна дейност. Предполагаме, че бю- 
рото и организацията са участвувалн в 
нея и като обект, и като равностоен су- 
бект. Ето защо първият ни въпрос се от- 
нася именно за това -- в какво се изрази 
реалното участие на бюрото, на вас, него- 
вата секретарка, н на комунистите при 
изучаването на работата, при съставянето 
на оценките и обобщението на изводите в 
препоръки? : 

-- На първата ни среща с комисията през 
януари ние взаимно си изяснихме целта на 
прегледа, изложихме нашите съображения 


как ” най-рационално да я постигнем, 
уточнихме общия подход ин  конкрет- 
ните процедури на работата. Как да 


протече разговорът с бюрото и с партий- 
ните групи в цеховете, индивидуалните бе- 
седи със стопанските и обществените дей- 
ци и с безпартийните труженици. В роля- 
та си на партиен секретар заедно с коми- 
сията участвувах при всички беседи, при 
съставяне на оценките и формулиране на 
препоръките. Мнението ми се отчиташе по 
всички въпроси, дори и при редактиране- 
нето на характеристиката. 

Беседите се водеха в обстановка на 
пълна откровеност и дружелюбност. В ха- 
рактеристиката са обобщени всички съж- 
дения и предложения. Съвсем определено 
ще кажа, че съвместно с комисията ние 
съставихме автопортрет на > организация- 
Та. 

-- Означава ли това, че характернсти: 
ката нзцяло" съвпада с вашите представи 


и оценки за собствената дейност, че в нея 
няма щрихи от чужд портрет. Ако това е 
истина, основателно възниква въпросът за 
необходимостта от специална комисия, 01 
целия преглед на първичната. В какво виж- 
дате помощта в случая, какво ново, ненз- 
вестно или недооценявано от вас тя ви 
показа и обогати? Кон нейни оценки и пре- 
поръки съвпадат н кои се отклоняват 01 
собствените ви виждання? | 

-- Отново ще повторя -- оценките в 
главното съвпадат с нашите виждания, с 
общото мнение на колектива. Не защото 
то е копирано от нас! Заедно работихме, 
единодушно ги обсъждахме н формулирах- 
ме. Характеристиката е наше общо, колек- 
тивно дело. По всеки въпрос изразявахме 
нашето мнение и другарите от комисията 
внимателно се отнасяха към него. Оцен- 
ките съвпадат с нашето мнение, на след- 
ващо място, защото отразяват колективни- 
те оценки на организацията, направени ча 
отчетно-изборните събрання след Едннаде- 
сетия конгрес. 


Не крия, че много оценки и изводи, вклю- 
чени в характеристиката, ще ги намерите 
в отчетните ни доклади. Това не бива да 
ви изненадва н учудва. Това, че те се при- 
емат м от комисията, ни вдъхва оптимизъм. 
Щом нашите виждания и оценки са верни, 
означава, че сме тръгнали по прав път. 
Това > обстоятелство ни ангажира. Освен 


ориентация и мобнлизация за работа ние. 


вече знаем, че те са взети на отчет и от 
районния комитет, пред когото ще доклад- 
ваме, ще се отчитаме. Вече знаете, прие- 
тият план конкретизира лица, задължения, 
отговорности, срокове. Препоръките влизат 
в действие. 


-- И все пак в дналога между коми- 
сията, вас и бюрото не възникнаха ли раз- 
дичия, разногласия и противоречия и ако 
имаше такива, чни мнения се наложиха? 


-- Диалогът. беше наистина равностоен. 
Оценките за слабостите напълно не съв- 
падат. Още не мога да схвана крнтиката, 
че бюрото не разбира в какво се изразя- 
ва правото на първичната организация за 
контрол върху стопанското ръководство, 
поради което и недостатъчно сме го изпол- 
звалн... Различия имаме и по други оцен- 
ки. Някои според нас са засилени. Но в то- 
ва нищо странно не намирам. Защото те 
ни подтикват към размисъл. Години наред 
сме работили по определен начин, той е 
станал стереотип на мислене и действие и 
сами от него не можем да се откъснем и 
отстрани да се видим. Комисията ни по- 
могна... Сега ни казва: „Важни въпроси 
сте решавали в бюрото, а не в организа- 
цнята и колектива. Много от решенията, 
които сте вземали, не подхождат за по- 
литическото ръководство. Не сте очерта- 
вали с какви политически, организационни 
и идеологически средства ще изпълнявате 
решеннята, което е признак за недостатъч- 
но комплексен подход...“ Отначало тези 
оценки ни учудваха, но ни подтикнаха да 


- мислим. Нужен беше този преглед. Той ще 
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ни отвори очите за много неща, твърде 
съществени изменения след него ще настъ- 


пят, за накои от тях вече сернозно мис- 
лим... 

Тук трябва да се поясни, че единството 
в оценките на бюрото н на комнсията не 
означава и единство във възгледите за 
действителните причини на определени сла- 
бости. В главните оценки сме единодушни, 
а в анализа на причините сме различни. 
Комисията е компетентна и по-дълбоко ги 
разкрива. А това е реална научна помощ. 
Обогатяваме методологията за изследва- 
не на проблемите, които внасяме за о06б- 
съждане ин решаване... 

Искам към казаното да допълня и не- 
що друго, което нагледно ни се показа: 
работата на комисията коренно измени на- 
шите представи за проверката н за кон- 
трола. Видяхме в какво се изразява и как 
се осъществява конгресната постановка за 
контрола като помощ. Ще се позова на 
един пример: в един цех комисията не 6бс- 
седва с хората. На другия ден работни- 
ците от цеха учудено ме питат: Доугарке 
Шопова, защо партийната комнсия не дой- 
де при нас?“ По същото време още една 
комнсия проверяваше н се учудих, за коя 
от двете става дума. Поясниха ми кратко: 
„За тази, за която работниците от другите 
цехове казват, че говорела с хората по 
човешки!“ 

-- Бюрото предложи н събранието прие 
цялостен план от конкретни мерки за пре- 
творяване на препоръките. Истинската ра- 
бота по прегледа при вас сега започва. 
Мислите ли за нея? Какви практически 
идеи се офорият у вас, ще успеете ли със 
свонте силн да гн изпълните или разчита- 
те на нещо друго? Как ще организирате 
изпълнението като лично и колектнвно по- 
ръченне на всеки член, на целия колектив, 
които участвуваха при съставяне на пре- 
поръките? 

-- Ще мислим и ще търсим отговор на 
този въпрос. Как да превърнем борбата 
за издигане ролята и боеспособността на 
първичната организация като общонарод- 
на борба, като грижа на целия колектив, 
на всички обществени организации, за да 
може първичната да стане достоен пред- 
ставител на трудещите се в партията... 


Беседа с Радко ХРИСТОВ, завеждащ от- 
дел „Организационен“ на районния > коми- 
тет и докладчик по характеристиката на 
специалната комисия. 


- Др. Христов, вие сте опитен партиен 
работник, можете да прецените кои мо- 
менти от подхода на комисията, в която 
участвувахте, имат определящо значение за 
обективното разкриване на работата и съ- 
стоянието на първичната организация в 
процеса на прегледа? 


-- Главен момент е предварителната под- 
готовка на комисията за качествено изпъл- 
нение на възложената и трайна мисия. Тя 
ще бъде способна да води беседи и да да- 
ва оценки от позициите и с критериите на 


> 
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Дванадесетия конгрес и от друФите висши 
партийни форуми, ако добре ги познава н 
осмислено ги прилага. Подготовка за ком- 
петентен, всестранен изследователски раз- 
говор. С това ние почнахме и на него от- 
делихме най-много внимание и време. Прин- 
ципните партийнн постановки и критерии 
станаха критерин на нашня подход към 
работата, база за направените оценки, изЗ- 
води и препоръки. Всеки член на комисия- 
та се готвеше самостоятелно, 
решението на Секретариата на ЦК на БКП 
за прегледа. Ефективността от този момент 
слага дълбок отпечатък върху качеството 
на работата през всички етапи на прегле- 
да. : 

Важен момент от подхода е да се въз- 
приеме определен план за действие, после- 
дователност от процедури, с какви форми 
и методи ще ги проведе. 

И трето -- да си изясним методнката 
за водене на откровена беседа и за прн- 
ложение на документалния анализ. При 
конкретната обстановка: делова, свободна, 
творческа дискусия, в която всеки ще уча- 
ствува съзнателно и отговорно. Комнсия- 
та не проверява както при други контрол- 
ни форми. Хората трябваше да видят в на- 
ше лице съотговорни > участници в една 
обща задача. 

Съставихме си една мисловна схема за 
действията и беседите, Уточнихме кон кри- 
терии в каква последователност ще при- 
ложим. От секретарите, завеждащиге от- 
дели и съответните инструктори на коми- 
тета се ориентирахме за проблемите на 
дадената организация. За комисията тере- 
нът на партийната организация не бнва да 
бъде „бяло поле“. Но заедно с това на 
него не трябва да се стъпва с преднаме- 
рени оценки и предубеждения, създадени 
по други поводи. Комисия, която отива 
в дадена организация с готова оценка, за 
да намери нови аргументи в нейната под- 
крепа, трябва да се спре или отзове! 


-- При срещите си с бюрото и с хората 
и при съставянето на характеристиката ва- 
шата комисия е дала приоритет на беседа- 
та, а Не на документалния анализ. От как- 
ви съображения сте подходили така? 


-- От съображения за максимална обек- 
тивност, да узнаем живата истина от хо- 
рата, защото понякога документите създа- 
ват погрешна представа. Но беседата не 
е единствена, нито окончателна. От нея 
разбираме каква е самооценката на бюро- 
то, способно ли е то вярно да преценява 
своята работа и отговорност, да вижда не- 
решените въпроси и зараждащите се проб- 
леми. 


Беседвахме с много безпартийни. Инте- 
ресно беше да видим как те, както и ние, 
хора извън състава на организацията, по- 
знават и преценяват силните и слабите 
страни на своята първична организация? 
Какви ще бъдат препоръките към нся? 
Това допитване до тях ни убеди за вяр- 
ната и точната преценка на безпартийни- 
те - как партиината организация изпъл- 
нява ролята си представител на паргията 
в колектива и 
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осмисляше . 


па колектива в партията, | 


Хората имат вярна представа за ръковод- 
ната роля на първичната, коментират ней- 
ните действия, реагират на нейното пове- 
дение и не грешат в оценката за бюрото 
и на комунистите. Резонансът от пмартий- 
ната работа е широк и силен. Смело по- 
ставят нерешените въпроси, открито и че- 
стно критикуват отговарящите за тях. И 
ние научихме нещо много съществено: за 
партийната организация, за нейния авто- 
ритет и за авангардната роля на комуни- 
стите вече не можем сами да съдим Сез 
оценката на тези хора. И още нещо: дове- 
рието и откровеността в разговора разкри- 
ват душите на хората... 

-- Каква опасност според вас крие до- 
кументалният анализ, ако той е домини- 
ращ в подхода на комисията при съставя- 
не на характеристика? Изхождаме от кон- 
кретния случай, който за вас нима експе- 
риментално значение. 

-- При конкретния случай той остана на 
заден, подчинен план, като спомагателен, 
вторичен метод. Който единствено на не- 


" го разчита, може сериозно да се заблуди... 


-- Когато мисловно сте моделирали под- 
хода към работата, сте разсъждавали по 
въпроса за формализма, който може чрез 
отделни действия да се промъкне и да ско- 
ве вашата работа.., 

-- Мислехме как да се предпазим от не- 
го. Затова комисията възприе нзисквания- 
та на комплексния подход в анализа на 
работата и не се задоволи с количествени- 
те данни в документите, а предпочете мне- 
нието на хората... 

-- Каква опасност крне обсебването на 
слабости, критикувани в партийната орга- 
низация, и тяхната експлоатация от коми- 
сията като собствени открития, оценки « 
критика? 

-- Опасността е изключително голяма, 
защото такава манипулация разрушава до- 
верието на комунистите към комисията, 
която е упълномощен орган на комитета. 
При такава ситуация следва, както ние по- 
стъпихме, да се похвалят бюрото и ко- 
мунистите, да им се посочи кои слабости 
се повтарят, кои причннн ги пораждат и 
да се оцени с каква настойчивост те вою- 
ват срещу тях. 


-- Нужна ли е на комисиите моделна 
схема за съдържанието на характеристи: 
ите? От своя страна схемата на съдър- 
жанието предопределя ни подхода на про- 
учването. 


-- По въпроса разсъждавахме дълго. И 
решихме -- схемата сковава. Нужно е твор- 
чество! Най-много се вълнувахме от то- 
ва -- дали оценките в характеристиката, 
направени с конгресните критерии, ще бъ- 
дат разбрани и възприети или ще бъдат 
бламирани от комунистите. Именно за то- 
ва работихме непосрествено с бюрото н 
секретарката. Но и ние допуснахме извест- 
ни отклонения от главните цели на прегле: 
да, оценки на дребно, претрупаност от нер 
ки, които организацията прие. 


-- Последният въпрос -- по, отношение 
на тази първична организация в каква ро- 
ля комисията се вижда занапред2 


-- В ролята на активен участник и съч 
отговорник за нейния живот. Максимална 
помощ за отделните иничнативи, но без 
декретиране, налагане на свон виждания и 
подходи. Започнатия диалог ще го водим 
на практическа почва, ще им помагаме са: 
ми да търсят средства и начини, да задъл- 
бочават самодейння характер на своята 
дейност. 


Като завеждащ отдел „Организационен“ 
на районния комитет мога да споделя, че 
оценките на организацните ще станат ин- 
формационна база за самоамализ и усъ- 
вършенствуване на стила и методите на 
комитета. В плана на комитета по пре- 
гледа са утвърдени конкретни мерки. Из- 
вън прегледа няма да остане никой. Ето 
защо той е крупно и организационно съ- 


битие в живота на нашата партия. 


2. ПРЕДИЗВИКАНИ МИСЛИ 


И 


От дадената изходна обстановка на конкретната ситуация логи- 
чески произтичат няколко въпроса, засягащи подхода на комисията 
и съдържанието на характеристиката. 

Каква е връзката и зависимостта между оценките и изводите на 
бюрото и на комунистите за собствената дейност през разглеждания 
период, от една страна, и тези на специалната комисия, от друга. 
Ако няма различия в оценките за главното в работата и състояние- 
то, в такъв случай как ще постъпи комисията? Естествено, тя ще отчете 
критичното виждане на бюрото и на организацията и ще го оцени 
от гледна точка на научния анализ: правилно ли са разкрити и сте- 
пенувани всички причини за посоченото положително или отрицател- 
но следствие. От тази оценка ще направи извод за способността на 
организацията да се самоанализира, критично да се отнася към свои- 
те слабости и недостатъци и да се бори за тяхното преодоляване. Ще 
бъде погрешно, ако комисията приеме тези изводи в готов вид, като 
свое откритие, и ги адресира на организацията като новооткрити 
истини. 

Ако различията между оценките на бюрото и актива на организа- 
цията и на комисията за дадени слабости са диаметрално противо- 
положни, ако позициите по важни въпроси се разминават и до еди- 
номислие не може да се стигне, защото всеки отстоява изводите с 
аргументи, диалогът ще продължи на друго, по-високо равнище. Ар- 
битър ще стане комитетът, а не организацията, поставена пред 
дилемата да се раздвоява в избора на една или друга оценъчна по- 
зиция, с каквото право тя разполага. Нужен е внимателен подход. В 
указанието за прегледа изрично е посочено, че характеристиката за 
състоянието и работата на първичната организация се подготвя при 
най-тясно съдействие и участие на членовете на бюрото и актива на 
организацията. Тя се обсъжда и приема в окончателен вид от партий- 
ното събрание. Следователно решаващият субект на оценките, изво- 
дите, препоръките и конкретните мерки е първичната организация. Тя 
е властна Да приеме изцяло или отчасти предложените заключения. 
Прегледът е принципиален и демократичен диалог между упълномо- 
щената от комитета комисия и първичната партийна организация, в 

ойто всяка страна с аргументи обосновава гледища, оценки и препо- 

ди отстоява ги в свободна дискусия, постига се единомислие и 
единодействие как да се реши най-важната партийно-политическа за- 
дача, поставена от Дванадесетия конгрес. 


Независимо от неговата форма всеки диалог е диалектически про- 
тиворечив процес на единство и борба между становища, „оценки и 
критерии, които при конкретната ситуация в различна степен отразя- 
ват действителното състояние на изследваните факти, явления и про- 
цеси. Предимство има онази страпа, която най-точно и вярно е усвоп- 
ла: постановките, изискванията и критерните па цялата партия. О0бяс- 
нимо е защо в разглеждания случай комисията е отделила толкова 
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много внимание и усилия за предварителна теоретическа подвотовка 
на своите членове. Партийните постановки са безпогрешен метод за 
познание и оценяване на всяка сложна дейност. 

Основната задача на комисията е да помогне на комунистите от 


първичната организация да видят по-дълбоко и вярно себе си „отвън 


и отстрани“, да оценят ефективността от досегашната си работа; да 
осъзнаят необходимостта от нови, по-съвършени методи и форми на 


работа и ръководство, съответствуващи на характера на новите прак- 


тически задачи, произтичащи от курса за повсеместна интензифика- 
ция. Диагнозата започва с аналитичната способност на бюрото и на 
комунистите да вникват в същността на явленията и процесите, про- 
тичащи в организацията и колектива, да разкриват причините за ед- 
ни или други слабости и недостатъци, да стигат до политически из- 
води за отговорността, за перспективите и начина за бъдещото дей- 
ствие. Съвместният анализ на бюрото и на комисията е намереният 
път, водещ до вярна оценка на общото, типичното и същественото в 
работата и ръководството, за положителния опит и неговата ефек- 
тивност. : 


Опитът на комисията в комбинатската партийна организация сочи 
недвусмислено нарастващата потребност от по-нататъшно обогатява- 
не на демократизма в партийната работа, с по-широкото привличане 
на общественото мнение при проучването на проблемите, при разкри- 
ването на тенденциите, при състдвянето на проекти за решения и 
при оценяването реалния авторитет на първичната организация и на 
комунистите. Силата на ръководното въздействие зависи от този ав- 
торитет. Той отразява постоянните и устойчивите идейни и органи- 
зационни връзки между комунисите и трудещите се, Чрез метода на 
личната беседа, в обстановка на пълна откровеност, както и чрез со- 
циологическия сондаж, се постига вярно познание за авторитета на 
партийната организация, което в коментирания случай дава основа- 
ние на комисията да заяви, че първичната партийна организация е 
реална водеща сила в колектива, способна да организира силите му 
за претворяване на конгресните решения. Няма друг по-верен крн- 
терий за авангардната роля на комунистите от критерия на общест- 
веното мнение. Ето защо комисията за първичната организация в 
„Хр. Ников“ започва работата с метода на беседата, на свободния 
разговор: комунистите и безпартийните споделят с нея своето мнение 
за положителното, което виждат в дейността на организацията, по- 
сочват в какво според тях то се изразява; споделят свои преценки за 
слабостите и недостатъците, който организацията допуска, както те 
се коментират в тяхната среда; предоставя им се възможност да из- 
кажат свои идеи за цялостната дсйност и да поставят конкретни 
предложения. В първия кръг от беседн комисията получава инфор- 
мация за критичния и конструктивен поглед на бюрото за собствения 
стил на ръководство. Във втория кръг от беседи с безпартийния ак- 
тив тя получава информация за социалпото отражение на партийна- 
та работа в колектива, за реалния авторитет на бюрото и на кому- 
нистите, особено на ръководните кадри. Общественото мнение по- 
твърждава или коригира самопознанието на бюрото и на комунисти- 
те. Така стъпка по стъпка се изгражда реална представа за ролята 
и боеспособността на първичната партийна организация. Впоследствие 
чрез метода на документалния анализ тази представа се допъл- 
ва, обогатява и утвърждава. Документалният анализ ще разкрие не са- 
мо проблемността в партийния живот, политическия подход към задачн- 
те и хората, активността на комупистите, тяхната конструктивна кри- 
тична мисъл и оценка, с което общата картина се оформя и пред- 
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В процеса на прегледа има условия за широк допир с обществе- 
ното мнение, за съпоставяне на множество разсъждения за най-важ- 
ните връзки, отношения и взаимодействия вътре в организацията, 
между нея и трудовия колектив. Има възможност да се изгради вярна 
представа за връзките с масите, да се види кое ограничава или къса 
тези връзки. Къде да се насочат вниманието и усилията. Този нов мо- 
мент в познавателната дейност на първичната организация в процеса 
на прегледа получава конкретни и оригинални форми за проява. 
Теоретическите обобщения в това направление ще обогатят партий- 
ната практика. 

Характеристиката на специалната комисия добива нормативна си- 
ла след приемането й от събранието. Ог това положение логически 
произтича въпросът за връзката и зависимостта между резолюцията 
на отчетно-изборното събрамие и конкретните мерки, приети от събра- 
нието по препоръките в характеристиката. 

Отчетно-изборното събрание предшествува събранието по прегле- 
да. Комисията за характеристиката се съобразява с оценките, изводи“ 
те и рещенията, взети на отчетното събрание. Някои от тях ще бъдат 
интегрирани, вградени в констативната част на характеристиката и 
ако бюрото не е планирало мерки, организацията ще ги приеме сега. 
Характеристиката ще съдържа нови насоки, акценти и средства, из- 
искващи по-различна ориентация и концентрация на усилията, дру- 
го степенуване на целите по важност и актуалност. Корекции ще има. 
Те ще допълнят и конкретизират приетите планове и тъй като никоя 
организация не работи по два плана, естествено, те ще бъдат обеди- 
нени в един единен план. Друг е въпросът за реализацията на зада: 
чите. Как мерките по прегледа ще проникват в делничните задачи и 
те пронизват подхода и тяхното съдържание ще бъде коментирано 
отделно... 

Съмненията отстъпват място на взаимното доверие, ако в проце- 
са на работата се създадат условия за максимална обективност при 
изучаването на конкретната дейност, ако оценката на състоянието 
се извършва с конгресни критерии, а препоръките се основават на 
научна основа. Всяка комисия тръгва към обекта с известна предва- 
рителна ориентация за специфичните особености и условия на партийч 
ната организация. Получава я от апарата на комитета. Предвари- 
телната орнентация не е оценка. Към опознаването тя пристъпва без 
предубеждения ни внушения. Изследва и оценява обекта такъв, ка- 
къвто го намери тя. Другият подход е вреден. Обективност и доверие 
се постигат, ако при опознаването и съставянето на характеристика- 
та бъде създадена атмосфера на комунистическа откровеност между 
всички участвуващи в съвместната аналитико-оценъчна дейност. В 
противен случай ще има деформации и полуистини, пораждащи отри: 
цателни реакции и предубеждения. Комисията отива на помощ при 
свои съмишленици комунисти. 

Важен въпрос, произтичащ от подготовката на първото събрание 
в столицата, който затруднява и други комисии, е за съдържателна- 
та структура на характеристиката. Схема за нея не се дава и не се 
препоръчва. Ог комитетите и техните помощни комисии се иска мак- 
симум творчество, инициативност, самодеен подход. Но такъв подход 
е съпроводен с родилни мъки. На изпитание се поставят зрелостта и 
способността творчески да се осмисля и прилага такова силно орга- 
инзационно оръжие, каквото са личната и колективната характери- 
стика. А на някои места тръгват по стария утъпкан път. Ще наме. 
рим характеристики, копия на отчетния доклад с раздели по основ- 
ните функции на първичната организация, дубликат на отчетеп док- 
лад, малко по-кратък, но по-остър. Преоткрива открити нстини. И 
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препоръките смирено следват резолюцията: Самооценките и самокри- 
тиката в резолюциите и отчетите са произведени в по-висок ранг. 
Нищо ново и потребно! Вреден подход! Има опасност голямата идея 
на прегледа да попадне в грубата прегръдка на формализма и само- 
целността. Остра е реакцията против регламентирането, а когато та- 
кова” липсва, сами си го създаваме. Естествено, такъв подход е при- 
знак за нискав-организационна култура, за склерозирала мисъл, ОТ- 
викнала да търси свои решения с риск дори да сгреши. 

Разсъжденията не се отнасят и не произтичат от конкретния опит, 
на който се позоваваме. Но и тук нещо съществено липсва. Всички 
постановки на партията, на генералния секретар на ЦК са осмислени 
и приложени като критерии за изследване и оценка на партийната 
организация. Приложени са в логическата система на подхода и на съ- 
държанието. Характеристиката е структурирана свободно, по пробле- 
ми, които са подредени и степенувани по важност. Какво обаче лип- 
ва или едва прозира? Има едно водещо положение, един верен ориен- 
тир, от който комисията ту се ръководи, ту се отклонява. Секрета- 
риатът на Централния комитет на БКП чрез прегледа поставя опре- 
делени, обективно необходими и възможни цели за реализация на 
конгресните задачи, отнасящи се до развитието на първичната пар- 
тийна организация. Знаем какво се иска и как да се постигне. Тези 
цели са критерии за анализа и оценката на изходното състояние на 
първичната организация в началото на прегледа, отразено- в харак- 
теристиката, същевремеино те са критерии за нейното състояние в 
края на прегледа, моделирано с тези цели. 

А те са пределно ясно посочени в решението и Указанието на 
Секретариата за прегледа. Подчертани са основната цел и общите це- 
ли, валидни за всички организации. Те подсказват ясно и недвусми- 
слено логиката на подхода при анализа на работата и състоянието на 
първичната организация и съдържателната структура на Характери- 
стиката, 


„Николай ИВАНОВ 


ПАРТИЙНОТО СЪБРАНИЕ 
Копсултация 


По време на прегледа на първичната организация един от важните 
въпроси е за издигане равнището на партийното събрание. Това про- 
изтича от особено голямата му роля за авторитета и боеспособността 
на организацията, за изявата и възпитанието на комунистите. 


В Устава на партията събранието е определено като ръководен 
орган на първичната партийна организация. То е властпо да решава 
всички. въпроси, който стоят пред нея. Там комунистите след общи ди- 
скусии достигат до необходимо единомислие и изработват единна ли- 
ния на поведение в своите решения. Събранисто е главният форум за 
проявата на вътрешиопартийната демокрация. То изпълнява важна 
възпитателна функция за издигане на идейната съзнателност, нрав- 
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ствените качества, междуличностните отношения, социалната актив- 
ност и авангардната роля на комунистите. В голяма степен на него се 
разпределят партийните задължения между отделните членове и се 
контролира изпълнението на приетите решения. | 

Този комплекс от партийни функции и дейности не се реализира 
само в краткото време, когато партийните членове се събират да дис- 
кутират по даден въпрос и да оформят своето решение. Това е само 
върховният момент от една многостранна и продължителна дейност, коя- 
то започва с подготовката по предвидените проблеми за дневния ред и 
завършва с изпълнение на приетите решения. Затова разглеждането 
на равнището на събранието позволява да се направи обзор и да се 
усъвършенствува целият този продължителен процес, който пронизва 
и обхваща значителна част от разностранната изследователска, полн- 
тическа, идейновъзпитателна и организаторска дейност на комунисти- 
те и организацията. Усъвършенствуването на подготовката и- провеж- 
дането на събранието и изпълнението на приетите решения издига 
общотс равнище на партийната работа, на главните страни и проявле- 
ния на цялата партийна дейност. 


Първият въпрос, който възниква, когато се прави обзор на партий- 
ниге събрания и се търси начин за тяхното усъвършенствуване, е за 
тематиката, за проблемите, копто се разглеждат и решават от всички 
комунисти. Партийната организация не е дискусионен клуб, нито гру- 
па за просвета, макар че там има и дискусия, и се получават идейни 
и научни знания. Но те са необходими, за да се изяви главната соци- 
ална функция на организацията -- да осъществява ръководно преоб- 
разуващата роля на партията в рамките на колектива, чието полити- 
ческо ядро е. Тя не просто изпълнява партийната политика. Тя в 
условията на колектива е силата, която конкретизира и твори, разви- 
ва тази политика в духа на програмните решения на партията и ней- 
ните ръководни органи. Затова в Устава на нея ие предоставено 
право на автономия да решава местните въпроси. Но в случая не става 
дума за право, от което тя може да се възползва, а може и да не 
упражни. Това е преди всичко задължение. От умението И да го изпъл- 
ни с висока отговорност и ефективност зависят особено много автори: : 
тетът, влиянието и боеспособността И. 


Какви проблеми да постави пред общия форум на комунистите 
всяка организация решава сама. | 


Изследванията и наблюденията на партийната практика показват, 
че партийните организации обсъждат най-разнообразни въпроси от 
икономическата или служебната, социалната и духовната сфера. Често 
съсредоточават вниманието си върху своето саморазвитие чрез изслед. 
ване на проблеми от организационния и идеологическия живот. Това е 
напълно нормално, защото те имат задължението да оказват ръковод- 
но въздействие върху всички, страни от живота на колектива и на свое- 
то развитие. Разглеждат се основни и текущи въпроси. 


От гледна точка на авторитета и влиянието на > организацията 
като политически ръководител на колектива особено значение има спо- 
собността И да долавя най-важните, с най-голяма социална значимост 
и резонанс проблеми и да чертае завладяващи и важни цели. Така 
събранието изяснява политическата линия на поведение както на ко- 
мунистите, така и на колсктива и разкрива поле за разгръщане на 
творчеството, жизнената позиция и социалпата им активпост. Все по- 


вече организации обсъждат такива важни за па колектив въпроси 
на открити партийци събрания. с | Ее. 
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Публикуваното в брой трети на списанието изследване на пробле- 
матиката на партийните събрания в Габровски окръг показва, че някон 
организации в това отношение допускат сериозни слабости. При изуч2- 
ването на практиката неведнъж сме се сблъсквали с организации, на 
които дневният ред е изпъстрен с приемане на планове, четене на бю- 
летина за вътрешнопартийна информация, отвреме-навреме се занима- 
ват с проявите на отделни комунисти. Това също е предмет на обсъж- 
дане от събранието. Не всеки път трябва да се разглежда и приема 
решение с дългосрочна перспектива. Налага се да се вземе отношение 
и по текущи въпроси с политически характер, да се контролира изпъл- 
нението на решенията. Нужно е да се попълват и идейно-политически- 
те знания на комунистите, да се възпитават нравствено, за да бъдат 
на висота като редници от бойния строй на партията. Но преобладава- 
нето на дребни въпроси от текущ характер и информации за състоя- 
нието в един или друг сектор на живота, които по-скоро фотографират 
състоянието на нещата, без да разкриват противоречията и да набе- 
лязват пътища и средства за тяхното разрешаване, вече е сигнал за 
принизената роля и боеспособност на партийната организация. 

Как да се преодолеят тези недостатъци? 

Разбира се, това е постоянна задача: Но по време на прегледа 
може да се измени съществено положението. Това може да стане, ка- 
то чрез планирането за по-дълъг период се открият важните, най-зна- 
чимите и актуални проблеми и се предвиди кой и кога да ги изучи и 
в какъв срок да се разгледат и решат. По този начин ще се обогати 
една от най-важните страни на организационното изкуство -- да се 
познава добре животът и състоянието на колектива, неговото мнение, 
интереси, вълнения и на тази основа да се насочва цялата партийна 
дейност. 

Има ли големи въпроси, който чакат становището на комунисти- 
те? - Да, има. Те произтичат от решенията на Дванадесетия конгрес 
и рефлектират във всеки колектив. Около половината теми от дневния 
ред на събранията в някои организации са посветени на икономически 
и служебни въпроси. Но между тях в доста организации малко са проб- 
лемите, които се отнасят до интензификацията, прилагането на ихо- 
номическия механизъм, борбата за икономии, разширяването на демо- 
кратизма в планирането и управлението, формирането на бригади от 
нов тип и др. Те чакат тяхното компетентно становище, за да се насо- 
чи по-добре развитието на колектива. Същевременно някои сегашни 
събрания по икономически въпроси не се отличават от производствени 
съвещания. 

Новият икономически механизъм разширява правата и задълже- 
нията на колектива, особено на низовия, с което възлага по-голяма 
отговорност на организацията. 

Това налага да се поставят системно в дневния ред и възлови 
проблеми от живота на организацията: за издигане качествения състав 
или за усъвършенствуване на вътрешнопартийните отношения като 
образец на социалистически обществени отношения, за идеологическа- 
та работа и нравственото възпитание и пр., и пр., които се появяват 
инцидентно, и то предимно като текущи въпроси. 


В отчетиите доклади на годишиите събрания най-често равнището 
на събранията се оценява по активността на комунистите при разиск- 
ваннята. Тя се счита и като главсн критерий за състоянието на вът- 
решнопартийната демокрация. 
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Участието в разискванията на събранието е твърде важен бслег 
за състоянието на цялата организация. Но такъв чисто количествен 
подход не почива на научни основи. Главният критерий за равнището 
на събранието и за състоянието на вътрешнопартийната демокрация 
е доколко реално комунистите участвуват в дълбокото изучаване и 
действителното решаване на поставяните пред организацията въпроси. 
Творческият значим техен принос -- ето главния качествен измерител 
за активността им в събранието. Как да се осигури този принос? Той 
зависи от качеството на подготовката на проблемите, които ще се раз- 
искват колективно. Подготовката има две страни. Едната се отнася до 
използването на научни методи и подходи за изследване на действи- 
телността и за подготовка на партийните решения. Другата опира до 
най-широкото и реално участие на комунистите в целия процес на под- 
готовката, което дава и възможност, и нагласа за активно участие в 
колективните разисквания. 

Ще се позовем на някои статистически данни за предварителната 
подготовка на въпросите от дневния ред. В Габровски окръг само ня- 
колко процента от партийните членове са участвували в тази твърде 
важна партийна дейност. В Машиностроителния комбинат в Сопот в 
продължение на 9 години около една трета от комунистите не са участ- 
вували в подготовката на разглежданите колективно въпроси. Наблю- 
денията и на други места показват: повече от половината, а някъде и 
до четири пети от докладчиците са секретарят, ръководителят на ко- 
лектива, заместник-секретарят. Рядко други получават такова отго- 
ворно поръчение. 

Целта на подготовката е да се предложи научнообоснован проект 
за решение. За много въпроси това може да направи и един човек. Но 
като се изключат от такава важна дейност болшинството от комуни- 
стите, се намалява възможността за тяхното активизиране в живота на 
организацията и същевременно не се използва пълнокръвно  колек- 
тивността като средство за издигане на научността. Колективността 
е задължителен принцип в живота на партията. Докладчикът 
би могъл да бъде един. Той да оформи доклада и проекто- 
решението. Но важно е по него да мислят и да дават своите иден 
и предложения още в процеса на подготовката онези, които са най- 
компетентни, могат да помогнат за дълбокото вникване в проблема. 
Техният творчески потенциал е правилно да се впрегне още в начало- 
то, за да се използва напълно. Да се придизвика още тогава всеки 
комунист да изработи свое отношение, своя позиция по проблема, да 
мисли. Така и на самото събрание той може да бъде по-полезен и ак- 
тивен. | 

Коренно погрешно е да сс разчига, че като се уведомят два-три 
дена преди събранието, комунистите ще могат да се подготвят, за да 
вземат пълноценно участие в разискванията и да дадат творчески при- 
нос в научното обогатяване на предлаганите решения. Тогава мнение- 
то им често е плод не на предварително добре обмислена позиция, а 
на хрумване или на известна рутина. А това не е достатъчно. То ще 
осигури само формална или частична, а не фактическа демокрация. 
Привидна и непълна, а не реална колективност. Възможностите за 
такова участие са много. Бихме избройли само няколко: определяне 
на комисия за подготовка на даден въпрос; възлагане на комунисти, 
изказвали съображения по дадения въпрос, да обмислят и обосноват 
своите предложения; допитване до бсзпартийни активисти и специа- 
листи; даване поръчение на различни групи да подготвят предложения 
по въпроса, дискусии по вече разработените предложения с актива, в 
партийните групи, в просветиите звена. Особено полезна е срещата с 
хора, известни с критическото си отношение по въпроса. Рсшението 
фактически предвижда как да се отстранят противоречията в живота, 
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затова абсолютно задължителен подход е критическият анализ. Той 
може да се приложи най-пълно, когато се привлекат и съпоставят раз- 
личните, противоречащите си мнения, и в спора да се роди истината. 
Намирането на най-вярното решение може да стане по-добре, когато 
е плод на сериозен анализ и обобщение, в резултат на което се изясня- 
ват различни варианти, за да се избере от тях най-подходящият. 

От гледна точка на качеството на подготовката на събранието 
твърде съществено значение има проектът за решение. Данните от 
събранията показват, че тази страна още се подценява. Сведенията 
за събранията в някои окръзи регистрират трайна тенденция: около 
10 на сто от приеманите решения се подготвят на самото събрание. 
Приблизително такъв процент от въпросите остават без решение, по- 
неже предварително не е помислено както трябва по тях. Като се до- 
бави и известен процент недобре подготвени решения, чиито недоста- 
тъци не могат напълно да се отстранят от събранието, най-ясно се 
вижда колко важен е този въпрос. Налага се по време на прегледа да 
му се потърси решение. А това ще се постигне, ако предварително се 
насочат отговарящите за подготовката на събранието, ако се наблю- 
дава и подпомага работата им. Без това не може да се разчита, че ще 
се издигне научността, компетентността, задълбочеността и ефектив- 
ността на партийното събрание. Ако липсва добре обоснована пер- 
спектива за бъдещата работа, съдържаща се в проекторешението, то- 
гава и дискусията ще се плъзне към състоянието на нещата сега, без 
да се трансформира в изводи и насоки за изменението му. В такъв 
случай събранието от форум за бъдещо преобразование ще се превър- 
не в място за разговори по известни неща и на него едва ли ще се 
разгърне истинска плодоносна дискусия. Дори когато се разглежда 
дейността на отделен комунист, ефективността на събранието ще се 
прояви, ако му се помогне да разкрие и разгърне. всички свои възмож- 
ности, да се активизира и изяви по-пълно. Следователно и тогава 
конструктивният подход следва да преобладава над регистраторското 
спокойствие и витаенето в миналото и настоящето. 


Събранието вече започва. Как да се проведе най-ефективно то? 
Възникват различни въпроси както за неговото ръководство, така и 
за реда и технологията на протичането му. С право се пита: правилно 
ли е само няколко комунисти (обикновено членове на бюрото Или дру- 
ги активисти) да бъдат избирани за председатели на събранието? Има 
партийни членове със стаж 10-15 и повече години, който не са били 
нито веднъж в ръководството на събранието. Нормално ли е това осо- 
бено сега, когато искаме да издигнем още повече активността и само- 
чувствието на всеки като стопанин в своята организация? Вярно е, че 
съобразно въпроса следва да се избират и най-подходящите за ръко- 
водство на събранието. Същевременно не може да се пренебрегне 
нуждата повечето от членовете да получат такова отговорно поръче- 
ние. Организационното уменне се добива не от позициите на страничен 
наблюдател или само с просвета. 

Какво и как да се докладва на събранието? И теорията, и практи- 
ката напоследък потвърждават, че по-интересно, активно и полезно 
е събранието, когато в центъра се постави обосновката на предлага- 
ните изменения в социалната действителност. | 

Каква е ролята на бюрото и на комунистите на събранието? 

Партийното бюро отговаря за подготовката му. То насочва, под- 
помага и контролира комунистите, които са засти с тази дейност. Пол- 
сказва им форми и средства за работа. Може да потърси консултация 
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с външни органи и институти. Неговата главна задача е да осигури 
задълбочено изучаване на условията и действителното състояние на 
сферата, за която се прави изследването, на партийните документи и 
на постиженията на науката. С цел да се провери и задълбочи подго- 
товката, може да организира предварителна дискусия по повдигнати- 
те въпроси, да се поканят външни хора н активисти от колектива за 
консултации. То обсъжда проекта и преценява дали той задоволява 
изискванията, За да свика събранието, дали правилно, от гледна точ- 
ка на ролята и мястото па организацията, въпросите са подготвени 
като политически документ. 

Обикновено решенията и докладите сс изнасят от негово име. Но 
ако комисията е натоварена пряко от организацията, тя може да до- 
кладва от свое име, без това да освобождава бюрото от отговорност 
за качеството на подготовката. Внесеният проект често се таксува ка- 
то решение на бюрото и понякога се чуват гласове за ограничаване 
на дискусията. Това се отнася особено за участието на членовете на 
бюрото в разисканията. ; 


Събранието е висш форум на организацията и там всеки кому- 
нист има правото и задължението свободно и без всякакви ограниче- 
ния да изкаже мнението си по съвест. да критикува и да предлага. 
Никой не може да ограничи това му право. Случанте, изнасяни и на 
страниците на списанието, когато дори се опитват да наказват отдел- 
ни членове на бюрото, понеже на събранието изразяват друга пози- 
ция, говорят за неразбиране или изопачаване на принципите за вза- 
имоотношения бюро--организация. Има и случаи, когато на комунист 
не се дава думата или под претекст, че знаят какво мисли, или пора- 
ди прибързано гласуване за прекратяване на разискванията, 


Тука опираме до известния въпрос за предварителния сценарий. 
Могат ли и правилно ли е да се подготвят отделни хора за изказване? 
Случва се, когато бюрото не е помислило предварително по този въп- 
рос, и при започване на разискванията да няма желаещи да вземат 
думата. То е, защото част от хората разчитат, че има подготвени за 
изказване и предварително са се освободили от задължението да мис- 
лят по обсъжданите въпроси. Нищо лошо няма секретарят или бюро- 
то да поговорят с отделни членове, да им предложат да се подготвят 
и изкажат. Грешното не е, че ще се погрижат да има изказвания. Ло- 
шото е, когато се търсят само тези, които ще подкрепят позицията, 
защищавана от бюрото, или се поръча каква позиция да заемат из- 
казващите се, | 


Хубавото събрание е това, в което цари критичен дух, аналитич- 
ност, дълбочина на мисленето, когато с общи усилия се разкрива същ- 
ността на проблема и възможността за изменението му. Да се органи- 
зира хубаво събрание, това означава да се създаде атмосфера на 
другарска, творческа дискусия, на съпоставка на мнения. Едно е изи- 
скването за добронамереност и конструктивизъм, задължително за 
всички комунисти, друго е да имат възможност напълно неограниче- 
но да ги изразяват. Затова коренно погрешни са опитите за огранича- 
ване на онези, които заемат критическа позиция към проекта и не 
бива да “е счита, че едва ли не със своето изказване те са развалили 
„Хубавото събрание“. : 


Отговорността на бюрото да организира така подготовката, че да 
включи в нея всички, които могат да допринесат за по-доброто изяс- 
няване на въпроса, не освобождава комунистите от тяхното задълже- 
ние. Отговорността им пред партията, която другарят Тодор Живков 
образно изрази като „отговорност за всичко и пред всички“, не позво- 
лява те да чакат пасивно събранието и да присъствуват на него като 
гости, Напротив. Те са задължени по своя инициатива да. следят, да 
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се подготвят и да допринасят максимално, според силите и възмож- 
ностите си за най-добрата подготовка на всички партийни решения на 
своята организация. Задължени са, ако имат някакво мнение, да го 
изразят, да го аргументират и защитят, без да се огорчават, ако то не 
намери подкрепа. Дори с негативното си изказване те могат да под- 
тикнат комунистите по-добре да обмислят своята позиция, да видят 
недостатъци, които иначе могат да отминат без внимание. 

Тъй като събранието е висшият орган на организацията, ненор- 
мално е, когато комунисти не вземат с години участие в неговата ра- 
бота. Не става дума само за присъствие., Известно е, че Уставът пред- 
писва, когато комунист не е присъствувал без уважителни причини в 
три поредни събрания, да се прецени дори дали заслужава той да се 
числи в стройните редици на партията. Това изискване подсказва кол- 
ко голямо значение отдава партията на присъствието и участието на 
партийния член в живота на своята организация. Затова не постъп- 
ват правилно онези организации, които не държат сметка за самоини- 
циативата и приноса на отделния член в нейния живот. Въпросът не 
е само в това, дали ще се изкаже на събрание. По-важно е дали с 
отговорност и активност Дава своя принос в изясняването на въпроси- 
те от дневния ред. На партията не са нужни мъртви души. Партийна- 
та организация в „Производство горещо валцуване“ в Кремиковци в 
своята програма за издигане ролята си в изпълнение решенията на 
Дванадесетия конгрес предвиди системно да се оценява реалното уча- 
стие на комунистите в събранията, в подготовката и подобряването на 
обсъжданите въпроси, в тяхното изпълнение. 


На събранието всички комунисти са равни и нито партийният сек- 
ретар, нито ръковбдителят на предприятието или учреждението имат 
право да ограничават или да прекъсват изказващите се. Само пред- 
седателят може да се намесва, Но не да възпира, а да насочва правил- 
но свободната дискусия, за да има тя творчески, другарски и градивен 
Характер. Той напомня на изказващите се да подхождат политически, 
Да търсят мястото и ролята на организацията, на различните партий- 
ни средства, за да се преодоляват случаите, когато на събранието се 
говори като на съвещание. Опитите за задушаване на критиката, за 
ограничаване на дебатите са грубо нарушаване на вътрешнопартийна- 
та демокрация. Особено вредно е поведението на някои ръководители, 
който се държат на събранието като на свое административно съве- 
щание и дават указания като единоначалници. На такива ръководи- 
тели е редно ясно и тактично да се напомни, че са на партийно събра- 
ние, където правата им са равни с правата на всеки комунист. В тази 
връзка ще припомним становището на другаря Тодор Живков, изка- 
зано на Десетия конгрес: „В системата на държавното ръководство 
обикновеният работник и генералният директор са хора с различни 
права, но в партийната организация те са равноправни членове на 
партията и съвсем не са редки случаите, когато думата на комуниста 
от производството натежава над думата на комуниста началник.“! 


Заслужава внимание въпросът за ограничаване на разисквания- 
та. Наистина право на събранието е да реши дали са изчерпани всич- 
ки въпроси. Но единственото, което следва да се ограничи, то е праз- 
нословието; опитите да се говори за всичко и да се замъгли по този 
начин въпросът, който се разисква. Затова, когато се счете, че трябва 
да сс прекратят разискванията, по-правилно е да се даде възможност 
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на всички, които имат да правят конкретни предложения по решения- 
та, да ги споделят и обосноват накратко. Този подход е в съответствие 
с Устава и събраннето не бива да го нарушава. Така вътрешнопартий- 
ната демокрациячце бъде образец на социалнстическата. 


С приемането на решението събранието приключва своята работа. 
Но неговата ефективност се измерва с резултата, който рсално ще се 
получи след неговото изпълнение. Без да се впускаме в задължения- 
та на бюрото и комунистите в това отношение, накратко ще се спрем 
на ролята на самото събрание. В решение то определя основните сро- 
кове за изпълнението му. За най-важните задачи възлага и конкретни 
поръчения на членове на бюрото или на отделни комунисти. Някои 
партийни организации в Нова Загора приемат най-важните решения, 
отнасящи се до работата на колектива, на открити партийни събрания. 
На следващото открито събрание отговарящите за изпълнението им до- 
кладват какво са извършили. Пряката намеса на събранието и глас- 
ността повишават отговорността и е едно от най-важните условия за 
преодоляване на инфлацията на решенията. В повечето организации 
системно се отчита пред събранието как са изпълнени решенията, чий- 
то срок е изтекъл. Така то се превръща в ръководен орган не само 
чрез приемането на важните решения, но и чрез своята контролна 
функция към стопанските дейци и административния апарат и към 
текущата дейност на бюрото и комунистите за изпълнение на общо 
установената воля на организацията. 


От поставените въпроси, които не обхващат всички страни на Съб- 
ранието, личи колко важни и съществени са те за цялостното състоя- 
ние и роля на организацията. Тяхното практическо решаване ще по- 
могне да се издига ролята на цялата организация, нейната боеспособ- 
ност. Но този въпрос е един от основните и постоянните, затова на 
него партийните организации следва да се връщат постоянно, да му 
отделят внимание системно, ако искат да поддържат на високо равни- 
ще своя вътрешен живот, своята мобилизация и готовност да изпъл- 
няват пълноценно и ефективно ролята си на представители на партия- 


та в колектива и да оправдават довернето и на партнята, и на 
колектива, 


ОТЧЕТЪТ НА КОМУНИСТА 


4 


Не би могло да се говори за нарастване на ръководната роля и 
отговорността на първичните партийни организации, ако не се поста- 
Вя категоричното изискване отделните нейни членове с личния си 
пример, с идейната си убеденост, с високата си комунистическа съзна- 
телност да воюват за претворяване на партийните решения в дела. 
Сега, в началото на прегледа на първичните организации, когато се 
преценява тяхната готовност да мобилизират колективите в изпълне- 
ние решенията на ХП конгрес, потребността да се види приносът на 
отделния комунист е особено голяма. Обясним е стремежът на пар- 
тийните организации и групи да подобрят индивидуалната работа със 
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своите членове, системно да оценяват техните качества, авангардната 
им роля, отговорността им, инициативността, дисциплината. Както по- 
казва практиката при нас, в Смолянски окръг, сполучлива форма за 
това са отчетите, които комунистите правят за своята дейност, за своя- 
та позиция, за мястото си в организацията и колектива. 


За първи път тази форма на конкретна работа с отделния кому- 
нист се използва в първичните партийни организации в Смолян през 
1974 г. По-късно опитът бе разпространен и в другите общински пар- 
тийни организации в окръга. За това допринасят срещите и разгово- 
рите, наблюденията, посещенията на събрания от секретари и члено- 
ве на бюрата от други организации. 

В сравнение с останалите форми на работа с комуниста -- бесе- 
да на партийния секретар с него, отчет пред бюрото по отделен въпрос, 
изказване на събрание и т. н., цялостният отчет пред организацията, 
или както го наричаме, самоотчетът, има това предимство, че позво- 
лява по-цялостно, по-обективно и задълбочено да се оцени дейността 
му през определен период, да се заостри вниманието и на останалите 
партийни членове към някои прояви и тенденции, да се предизвика и 
тяхната активност. Той е особено ефективно средство за партиен конт- 
рол, за възпитаване на вътрешен самоконтрол, при което най-пълно 
се изявява въздействието на общественото мнение. При това, когато 
говорим за възпитателната роля на самоотчета, не бива да я ограни- 

о чаваме само във времето, когато комунистът докладва пред организа- 
цията или бюрото за своята дейност, за своята позиция като член на 
партията. Нужно е да я видим в целия период на подготовката, през 
който под ръководството на организацията и в сътрудничество с оста- 
налите членове на трудовия колектив той изпълнява определени зада- 
чи, усвоява знания, придобива умения и навици, разширява своя 
кръгозор. Не случайно комунистите, допуснали в една или друга сте- 
пен недостатъци в производствената, служебната или обществената 
дейност, настояват техните самоотчети да се приемат по-късно, с ог: 
лед дотогава да се коригират. 

Най-добре може да се открои работата със самоотчетите в кон- 
кретните примери. Разговаряхме с комунисти от първичните партийни 
организации в „Тютюнева промишленост“ и фабрика „Родопска тъ: 
кан“ в Смолян, в окръжното управление на съобщенията и в първа 
първична организация в дирекция „Народна просвета“ на окръжния 
народен съвет. Най-общите изводи са, че след приемането на самоот- 
четите много партийни членове, които дотогава не са били особено 
активни, се раздвижват, проявяват по-голяма дисциплина при изпъл- 
нение на партийните задължения. 


Практиката на тези партийни организации > показва, че твърде 
резултатен е самоотчетът пред цялата организация, на партийно съб- 
рание. Тогава комунистът застава лице срещу лице с другарите си, 
които добре го познават, знаят и положителните страни, и слабостите 
в работата му. Създава се възможност за откровен, критичен и само- 

» критичен разговор, за съдържателни изказвания. 


Предварително в план-графика се уточнява къде, кога и пред ко- 
го Всеки комунист ще прави своя самоотчет. Обикновено този график 
се изготвя така, че веднъж в годината партийният член да се отчита 
ЛИЧНО пред своята организация. За да не се допусне шаблон, субек- 
тивизъм или повърхностно отношение, секретарят на организацията и 
членове на бюрото работят конкретно с отделните партийни членове, 
изискват от тях, помагат им. Особено е нужна такава помощ на мла- 
дите комунисти, на хората с по-ниско образование, на тези, които не- 


отдавна са зачислени в организацията. Естествено, стремежът е помощ“ 
аи ! 


те 
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та да е съобразена винаги с индивидуалните особености На партийния 
член. 

Преди всичко води се предварителен разговор какви въпроси да 
обхване отчетът, на какво да се спре комунистът. Към всекиго изиск- 
ванията са индивидуални и самоотчетът носи личния почерк на пар- 
тийния член, но има и някои общи неща, към които първичните орга- 
низации се придържат. Например самоотчетът да е пълен, конкретен 
ни обективен, да не заобикаля недостатъците, да обхваща главните за- 
дължения, произтичащи от Устава. Организацията трябва да е наяс- 
но служи ли комунистът за пример в труда, воюва ли за спазване на 
партийната и държавната дисциплина, на социалистическата закон- 
ност, какво е поведението му в обществото и в семейството, как уча- 
ствува в обществено-политическия живот на предприятието, учрежде- 
нието, в работата на квартала, района, селото. Много важно е да се 
изисква непрекъснато от партийния член лична самоинициатива, за- 
това се държи и в самоотчетите, и на събранията да се прецени по- 
отговорно дали комунистът сам, по вътрешен подтик се включва в 
партийната работа или изчаква да му се възложи задача, отминава 
ли равнодушно нередностите или реагира остро на тях, стреми се да 
направи всичко, което зависи от него, за преодоляването им. 

В първичната партийна организация в окръжното управление на 
съобщенията в този период на предварителна подготовка се поставят 
и поръчения. Комунистите, към който бюрото има някакви претенции, 
получават конкретни задачи, чрез които могат по-добре да се изявят, 
Да коригират пропуските си. Така на Мария Пеева е обърнато внима- 
ние върху някои слабости в колетното обслужване и на събранието 
тя се яви с подобрени резултати. Предварително член на бюрото раз- 
говаря и с колегите на комуниста - после обикновено тези хора първи 
се изказват на събранието и най-точно допълват самоотчета, защото“ 
най-отблизо познават човека, който се отчита. 


Бюрото на партийната организация в „Гютюнева промишленост“ 
предварително, според план-графика, определя отговорник за всеки 
комунист - той непосредствено му помага и също е отговорен за ка- 
чеството на самоотчета. 


Прието е на едно събрание да не се отчитат повече от двама ко- 
мунисти. В дневния ред тогава не се плануват обемисти въпроси, за 
да се създаде обстановка за сериозно и делово обсъждане. 


В партийната организация в „Тютюнева промишленост“ първи 
правят самоотчети директорът на предприятието и един от членовете 
на бюрото, във фабрика „Родопска тъкан“ -- директорът и главният 
счетоводител, а в първичната партийна организация в дирекция „На- 
родна просвета“ -- партийният секретар и членове на бюрото. Така 
бюрото подчертава значимостта на тази форма за индивидуална ра- 
бота с комунистите, формира сериозно отношение към нея. 


Добрата предварителна подготовка е предпоставка за по-висока 
активност, за по-добро равнище на събранието, когато се приема са- 
моотчетът. В повечето случаи обсъждането предизвиква размисъл 
както у този, който се отчита, така и у останалите партийни членове, 
Това подпомага да се преодолеят някои недостатъци, да се обмени опит. 
Организацията в окръжното управление на съобщенията например 
постави пред Антон Шатев изискване за по-голяма активност. След 
самоотчета у него действително се забелязва активизиране не само в 
изпълнението на производствените задачи, но и в обществената дей- 
ност. Проявява значителна обществена активност и Шинка Перпе- 
риева от „ТГютюнева промишленост“, която бе избрана и в ръковод- 


ството на кварталната организация на Отечествения фронт. Анало- 
гични примери има доста. 
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год раци ПЕТИ СИ во 79 

Разбира се, само Серена на събранието не решава въпро- 
са за активността на комунистите. От съществено значение са и точ- 
ните препоръки, както и конкретните поръчения, които се съдържат в 
оценките на партийните бюра по самоотчетите. Те се контролират 
системно. Записват се в отделни тетрадки, където се определят харак- 
терът и срокът на поръченията, кога и къде ще се отчитат те -- на 
събрания или на заседания на бюрата. Завеждането и отчитането на 
препоръките и поръченията допринасят да се повишава взискателност- 
та, а оттам и отговорността на комунистите. Всеки знае, че казаното 
не е останало само в протокола на събранието, организацията се ин- 
тересува как се изпълняват препоръките и и в края на годината ще 
прецени резултата. Най-добре се вижда това в дейността на комунисти- 
те от дирекция „Народна просвета“. 

Напоследък по-настойчиво се търсят възможности за усъвършен- 
ствуване формата на самоотчетите. Първичната партийна организация 
в дирекция „Народна просвета“ например се ориентира към преценки 
за изпълнение на препоръките, дадени при замяната на членските 
книжки, а после - на поставените през 1980 и 1981 г. поръчения. 
Отчита: се измененията, настъпили в пряката работа и в общестие- 
ната активност на комунистите, правят се изводи, определят се насо- 
ките на бъдещата дейност, на по-нататъшните усилия. Така в прецен- 
ката на В. Мирчев са отбелязани положителните промени в организа- 
цията на работата по професионалното ориентиране, в помощта, 
която той оказва на учебните заведения, в обществената активност. 
Но в същото време бе подчертано, че е нужно този комунист да насо- 
чи усилията си към по-задълбочено оперативно и творческо решаване 
на проблемите на професионалното ориентиране, към усъвършенству- 
ване на проверката за резултатите от него. Препоръката към К. Жу- 
ков е за по-действена и конкретна работа с общинските училищни 
инспекции. Предстои да бъде направена персонална преценка и на 
изпълнението на поръченията, дадени в чест на ХП конгрес на пар- 
тията. 

Тук става дума за първични партийни организации, където рабо- 
тата със самоотчетите е сравнително добра. Но не навсякъде е така. 
Има случаи да се отлага обсъждането на самоотчети дори на ръ- 
ководни кадри, защото не са подготвени както трябва. Понякога на 
отчетите на комунистите не достигат конкретност, пълнота, самокри- 
тичност. На някои събрания се проявява стремеж да се говори само 
за хубавите черти на партийния член, да се подминават недостатъци- 
те му. Срещат се пропуски и в оформянето на документацията, не се 
контролира докрай изпълненисто на препоръките. Сега, при изготвя- 
нето на характеристиките на първичните партийни организации, ве: 
роятно ще се обърне внимание на тези слабости, а в мероприятията 
ще се набележат конкретни мерки за преодоляването им, за създава- 
не на предпоставки за инициатива и творчество, за организираност и 
отговорност у всеки комунист. 

Едно обаче и сега е очевидно, потвърдено е от челния партиен 
опит. Отчетите на комунистите са форма с богати възможности за по- 
вишаване на активността, за издигане авангардната роля на отдел- 
ния партиен член. Следователно те обогатяват и възможностите на 
първичните организации успешно да воюват за изпълнение решенията 
на ХП конгрес на БКП, засилват техния авторитет като политически 
ръководители на трудовите колективи. 


Младен СИРА КОВ 


кореспондент на „Партиен живот“, 


ме. 
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СЕКРЕТАРЯТ- ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


МЯСТО НА ДЕЙСТВИЕТО -- 
ТЕАТЪР «СЪЛЗА И СМЯХ. 


Творец с определено присъствие в съвременния български театър, 
заслужилият артист Петър Чернев е и активен общественик: предсе- 
дател иа творческия фонд на Съюза на артистите, член на бюрото 
на Ленинския районен комитет на партията, секретар на партийната 
организация в театър „Сълза и смях“. Ще разкажа за работата му 
като партиен секретар, с която вече години наред той се справя с 
онази преданост ни дълбочина, присъщи на всяко негово дело. Търся 
този аспект от дейността му, защото съм убедена, че секретарският 


дълг му помага да множи у себе си ценностите, които носи. 


Реалните конфликти в един твор- 
чески колектив съвсем не са из- 
ключение. Всеки, който е потопен в 
тези среди, ще ви каже, че споро- 
вете са част от въздуха, инак не би 
се раждало истинско изкуство. За- 
щото какво е послушният прими- 
рен актьор, какво е режисьорът без 
характер, какво е партийният сек. 
" ретар без талант? Би ли му при- 
легнал авторитетът на тази длъж- 
ност, ако не го обогати със собствс. 
ната си тежест? 

Секретарят се е запътил към сце- 
ната, остават му мигове да се със- 
редоточи, а някой го дръпва за 
ръкава: „Какво става с квартира- 
та ми, задушавам се...“ Той бър- 


за в късен час към своята гримьор-. 


на, а там - бележка: „От района 
се обадиха, че не сме издължили 
членския внос“... Ако секретарят 
не е философ, ако не съумява да 
се издига над делничното и, от дру- 
га страна -- ако той не е плътно 
свързан с това делнично?... 

Щом конфликтите в театъра са 
правило -- секретарят какво е: стра- 
на, арбитър, съдия? 

Той е човек, потопен в същност- 
та на нещата. Изобличител и боец, 
“агитатор и другар, съучастник и 
подбудител, Подадена ръка, рамо, 


опора, но и - рязко отхвърлящ 
погрешния ход непримиренец, кой. 
то отскача до трибуната четвърти 
път на едно събрание. Личност, 
стояща на твърдата позиция, че 


щом нещо добро трябва да се из- 


върши в театъра, то трябва да бъ- 
де подхванато първо от партийната 
организация. 


-- Това като изискване или като 
практика? 


-- Какво изискване? Реалност. 


Разбирам. Убедена, тази личност 
е убедила останалите. Макар и с 
перипетии, макар и с отхвърлена 
от годишното събрание резолюция. 


С резолюцията примерът е пока- 
зателен. Било е време, когато този 
документ се е приемал безропотно, 
с единодушно гласуване и... с без- 
различие. Без дори да се вниква 
в текста. На последното годишно 
събрание тя бе прочетена няколко 
пъти. Първо от председателката на 
комисията, после от директора, кой- 
то рязко опонираше -- точка по 
точка, после от останалите изказ- 
ващи се в цитати и цитати... 

Беше ясно -- всеки от комунисти- 
те в театъра адресираше към себе 
си общите изисквания, а това вече 
реша нещо, 
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| Нещо, към косто партийната о- 
ганизация се бе стремила години 
наред. Нещо, за което секретарят 
и бюрото бяха воювали нсотстъп- 
но: проблемите па колектива да 
станат съдба на всеки човск поот- 
делно. Негов Яд и болка, негова 
ярост. Как жестоко директорът на 
театъра половин час се гневеше от 
трибуната, обръщайки всяка дума 
от написаното по пет пъти, за да 
се убеди само това ли е казано и 
колко още. 


Паргийната организация бе дей- 
ствително в главидто паправлсние. 


Самодоволни нямаше. Тук бяха 
хора със звания и с награди, с по- 
хвали и с положителни рецензии, 
с медали ис по три роли в момен- 
та (между който се чудех как смог- 
ват да вземат разстоянията във вер- 
тикал и в Хоризонтал -- телевизия, 
кино, театър). Хора със свои и с 
несвои цветове на косите. Но лич- 
- ности с позиция. Имаше и в дру- 
гата крайност - актьори, които го- 
дина или две не бяха чували гласа 
си на сцената. Чакащи. Като оне- 
о зи редакционни материали в пап- 
ката със същото име, които далеч 
не винаги са по-лоши от занесени- 
те в печатницата. Като онези нс- 
получили звезда герои, които са по- 
тенциални орденоносци. Само не се 
е появил мигът, само не е изник- 
нало обстоятелството... 

Партийният секретар и бюрото 
воюват за тези обстоятелства. Сред 
тревожните проблеми в „колсктипа 
Петър Чернев поставя на първо мя- 
сто незаетостта. И я определя като 
творческа незаетост. И пояснява, че 
няма нищо по-мъчително от фак- 
та да идваш в театъра, за да по- 
лучиш заплатата си, когато до 0ол- 
„ка ти се идва на репетиция. 


Секретарят пояснява, че тук не 
става дума само за съпричастие, 
за изострена чувствителност към 
проблемите на колектива; не сам? 
за разискването им На събрания, а 
за радикална намеса от страна на 
бюрото и на организацията за ре 
шаването на въпросите. Така от- 
криването на втора сцсна на теа- 
търа (в читалище „В. Андреев“) 
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Даби. 


» 


все още не е всичко, но е реална 
стъпка в. полза на умножаване на 
контактите на артистите с публи- 
ката. И макар че все още ще из- 
каже някой съмнение -- квартална 
или централна е тази сцена, лесно 
или трудно ще свикнат хората да 
посещават това „странично“ мя- 
сто -- нещо е сторено. Сега уси- 
лията са насочени към извисяване 
на качеството на всичко, поднесено 
на втората сцена така, че тя да е 
действително част от първата, а не 
неин придатък. Нещо повече -- на 
едно от последните партийни съб- 
рания Лора Кремен защити тезата 
да се играе навсякъде, да се иг- 
рае повече, да се търси резултат- 
но, ту алитично, с остро чувство за 
сценйчна форма, без да се робува 
на обстоятелства и подиуми. За- 
щото глъбината и силата на зами- 
съла, страстно защитени от актьо- 
ра, дават търсения резултат; защо- 
то полетът на въображението ще е 
онази магия, която ще прикове зри- 
теля, па дори да се играе и на 
стълбището. 


Всъщност различни състави от 
този театрален колектив вече са 
доказали това. През , изтеклия се- 
зон 49 представления са играни на 
различни места в провинцията; ста- 
нали са интересни срещи на арти- 
сти и публика на „Белмекен--Се- 
стримо“, правени са гостувания в 
заводи. Натоварването продължа- 
ва. За малкото дни на февруари 
планът на театъра е побрал 4? 
представления. Интересът към не- 
говата „продукция“ е подчертан, 
тук сега се говори за дневни пред- 
ставления и в същото време се спо- 
ри -- те ще отнемат времето за ре- 
петиции. А повече от всичко в този 
театър се държи на качеството. По- 
вече репетиции! По-голяма прециз- 
ност! 


Качеството на труда. Една от че- 
сто повтарящите се теми на пар- 
тийни събрания. Директорът Стой- 
чо Мазгалов наскоро изброи „жа- 
лоните“ -- определящото, ярко от- 
кровеното в работата на театъра. 
Отново стана дума за „Есента на 
един следовател“, за „Полет над 
кукувиче гнездо“, за „ТГринадесе- 


тият“... Възразиха му - и в 
най-доброто постижение трябва да 
се търси недостигнатото. Не да се 
констатира, да се изследва -- кое 
още не е направено, от кого. Марин 
Янев излезе с предложение, което 
сам определи като еретично. Тъй 
като незаетостта на част от Хора- 
та е факт, да се провокира творче- 
ското търсене на всички от списъч- 
ния състав. Актьорът да премине от 
пасивна в активна позиция. Не: 
„Ако ме изберат“; „Ако Ме Посо- 
чат“, а подготвянето на монолози 
по собствен избор (след разглася- 
ването на предстоящото заглавие) 
и определяне на изпълнителите чрез 
конкурс. Разбира се, тук еретиз- 
мът се оказа относителен. Янев ка- 
за това, за да ни накара да слу- 
шаме внимателно. Широко прила- 
ганото в толкова сфери конкурсно 
начало вероятно е твърде подходя- 
що и за театъра. Особено за „Сълза 
и смях“, където примерно през по- 


следните два сезона е имало всич-. 


ко 20 женски роли, а актрисите във 
ведомостта са 33. Конкурсът би 
възродил угасналата активност на 
„чакащите“, би извисил смисъла на 
театралното творчество като колек- 
тивно дело, би отклонил режисьора 
от неговия проектиран резултат, би 
му подсказал неочаквани обрати. 


Далеч съм от мисълта да натрап- 
вам идеи и прогнози, но евентуал- 
ното работене по този начин веро- 
ятно Ще моделира бъдещия спек- 
такъл в една добра посока. Ще ми 
възразят: режисьорът Не подбира 
механически един състав, тон тър- 
си вътрешната връзка на бъдещи- 
те изпълнители... Възможно е 
именно конкурсът да му помогне 
да я види по-добре! 


Партийно събрание или художе- 
ствен съвет? Този въпрос всъщност 
си задавам, слушайки изказвания- 
та. Венцеслав Кисьов интуитивно 
възразява: марксимум професиона- 
лизъм трябва в нашите изказвания. 
Ако диалозите на събранията на 
инженери и на лекари са неразби- 
раеми за нас, защо нашите да са 
ясни всекиму? Трябва да говорим 
с езика на театъра, с езика на оне- 
зи, насъщни въпроси, които... 


И Асен Стойчев тръгва към „шан- 
совсте на зрелостта“, Карабоиков -- 
към „чувството за отговорност“, Ра- 
лица Димова -- към проблемите на 
партийния университет, който вече 
не е задължителен, защото е ин- 
тересен, търсен... 

Секретарят е доволен: нещо ста- 
ва Несъвършено, но съществува- 
що. Бюрото не е моделирало съб- 
ранието точно така. 

Директорът трети път взема ду- 
мата. Той иска да разкаже за пред- 
стоящия петнадесетгодишен юбилсй 
на театъра. Това можеда направи на 
производствено съвещание, вероят“ 
но ще го стори и там, но сега иска 
първо на партийното събрание да 
поговори за онази празничност, Коя- 
то трябва да се придаде на чест- 
вуването. Той се увлича, Говори за 
етика, за уважение на колектива 
към самия себе си, за умението да 
се радваме на успеха на другите. 
Критикуват го за климата. Недоу- 
мява. Нима може един колектив, 
нямащ собствей климат, да създа- 
ва климат за публиката? Поставят 
се пиеси с ярък граждански патос, 
със сериозно звучене -- сгъстени, 
наситени с конфликтност спектак- 
ЛИ пин 

Точно като това събрание. 

Секретарят е доволен. 


Беше време, когато той продъл- 
жително и неотстъпно слагаше ед- 
на и съща точка в дневния ред: 
„Имате думата“. Винаги последна. 
Вместо „Разни“, както някога В 
ранните си години във ВИТИЗ бе 
запомнил. На някои се струваше 
съвсем излишна тази точка. Но Хо- 
рата не обичаха да се изказват. И 
трябваше да се прави нещо, макар 
и с риск да се слага неотменно в 
дневния ред смешна, несъществу- 
ваща другаде, демодирана вече точ- 
ка. Той акцентуваше на нея. При- 
канваше към изказвания и твърде- 
ше, че точката трябва да се изчер- 
пи, че тя е част от предвиденото за 
деня. Инак събрание няма. 

Чернев е в залата, слуша, запис- 
ва, отговаря на зададените въпро- 
си и в определени мигове... В оп- 
ределени мигове той отскача до 
„Есента на един следовател“, до 
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проникновението на Неофит Бозве- 
ли, в което е потънал сега, търси 
доводи в полза на Георги Кирков. 
Трудна ще е задачата му с този 
образ, предстоящ в две различни 
версии... Да не бързаме. Може би 
в една? Нали не всичко още е 06- 
мислено, решено? 


Секретарят насрочва събранията 


поне две седмици предварително. 


Хората му са заети. Част от тях 
пътуват, ангажирани са със сним- 
ки, участвуват в работата на раз- 
лични състави в Телевизията, в ки- 
ното. И точно в динамиката на го- 
лемия творчески поток се влива ед- 
на тема, едно събрание. За него 
трябва да се знае отрано. Бюрото 
се подготвя отдалеч. Но то не ско- 
вава, то се стреми да разгърне ду- 
ховете, техните търсения. 

И се налага една аналогия меж- 
ду събранието и работата над по- 
становката, за чиято сложност Ста- 
ниславски твърди: „В епохата на 
режисьорския деспояизъм, започна- 
лау майнингенците и незавършила 
у мнозина и до днес, даже и в най- 
напредналите театри, режисьорът 
предварително изготвя целия план 
на постановката, като се съобразя- 
ва с данните на участниците в спек- 
такъла, с общите контури на сце- 
ничния образ и показва на актьора 
всичките мизансцени... В днешно 
време аз дойдох до убеждението, че 
творческата работа на режисьора 
трябва да се извършва заедно с ра- 
ботата на актьора, без да я изпре- 
варва и без да я сковава. Да под- 
помага актьорското творчество, да 
го контролира и да се съгласува с 
него, да наблюдава как то орга- 
нично израства от единното худо- 
жествено зърно на спектакъла -- 
такава е по мое мнение задачата 
на съвременния режисьор...“ 


На едно събрание, на което твор- 
ческото горене е факт, на което се 
говори за пътищата за отстранява- 
не на определени недостатъци в ра- 
ботата, на което трябва да се даде 
път на оригинални предложения 
или пък да се пресекат тенденции, 
тласкащи нещата вън от възмож- 
ността за развитие и усъвършен- 
ствуване, секретарят трябва да е 
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”ч,. 


активна фигура. Той може да не 


- се изкаже върху всичко -- длъжен 


е във всичко да вникне. Да го ана- 
лизира, да го отдели, да го премис- 
ли. Инак работата му ще е непълъ 
ноценна. 

-- И не става дума само за ин- 
туитивния „глас на съвестта“ --+ 
казва Петър Чернев, - не толко- 
ва и за една свръхдобросъвестност. 
А за грижа, за дълг. Ето откроя- 
ва се темата за творческия кли- 
мат. Изказано бе твърдението, че 
щом съществува интерес у публи- 
ката, щом в залата създаваме кли- 
мат, автоматично следва, че го има 
първо в трупата. Да прецизираме... 

- Но това е поле, необятно в 
своята същност. Защото климатът 
в колектива, колкото и добър да е, 
винаги може да стане и по-добър. 
Според мен той не може да бъде 
чрезмерен, а само недостатъчен. 

Мълчание. 

Събранието повдигна въпроса за 
нови форми за развитие на демо- 
кратизма в творческия >» колектив. 

о-голям демократизъм във фор- 
мирането на репертоара например.. 
Достатъчно ли е само ранното му 
разгласяване? Или еднократното 
организиране на кръгла маса. Е, да, 
към тази форма не е проявен ин- 
терес, но той би могъл да бъде съ- 
буден. Драматичният нерв не е при- 
същ само на героя в спектакъла, а 
преди всичко на неговия създател. 
Защо вътрешните измерения на чо- 
века да са търсени само на сцена- 
та, а не -- и във взаимоотношения- 
та в колектива на театъра... 


На > текущото събрание Петър 
Чернев замисля следващото. Бюро- 
то ще обсъди варианти. Ще ги сте- 
пенува. Ще избере неотложния. 


Както е бивало и досега. 


Комунистите бяха предложили да 
се изграждат по време на работа- 
та върху дадена постановка пар: 
тийни групи. Комунистите, участву- 
ващи в постановката, да имат по- 
ръчението да са в помощ на ръко- 
водството и на режисьора, да ин- 
формират периодично партийното 
бюро за трудностите и успехите, да 
търсят при необходимост намесата 
му, това стана. То бе разисквано 


надълго на събрание и резултати- 
те, както сме свикнали да пишем в 
докладите, не закъсняваха. Тук не 
става дума за границите на превъ- 
плъщението на актьорите, а за оне- 
зи съпътствуващи работата по из- 
граждането на образите сложно- 
сти, който са неизбежни. Освен то- 
ва по повод на едни или другя про- 
пуски са правени срещи на партий- 
ното бюро с дърводелци и с шива- 
чи, със сценични работници а с же- 
лезари. Защото как всъщност се 
изгражда една постановка? Цяло- 
стната организация на един спек- 
такъл зависи и от художника, и ог 
осветителите, и от шивачите, ако 
щете и от пожарникаря, който спе- 
циално в този театър има своето 
определено място и задачи. Както 
твърди партийният секретар, всич- 
ко това не е товарене на партий- 
ното бюро с несвойствени задачи, 
а обратното -- нзвисяването на 
всички компоненти до отговорност- 
та, която те действително трябва 
да носят. Защото при формиране- 
то на спектакъла всеки технически 
въпрос е и въпрос художествен. 
Примери има много. А комунисти 
има във всички звена. И функцио- 


8 Партиен житот, ки, В 


налността на „сценичния терен“ 6 
в техни ръце. Години наред подце- 
нявани, тези въпроси сега имат 
своето място в дневния ред на пар- 
тийните събрания. 

И ако това не се счита за перич 
ферийна проблематика, какво да се 
каже за въпросите от най-главно- 
то направление? 

Ако активната работа със съвреч 
менни български автори сега е факт 
в практиката на „Сълза и смях“, 
до този резултат се е стигнало с 
цената на усилия. Процесът има 
начало и развитие, Характерен е 
примерът с Георги Данаилов. Сега 
пиесите на този автор се играят в 
22 театъра, но своя пътен лист към 
тези сцени той е получил тук. От- 
ново -- ролята на партийната 0?- 
ганизация в този сложен процес, 
Отново -- мястото на събранието, 
неговата сила. Отново -+ онова същ 
ностно умение на комунисгите да 
поемат отговорност не само за сеч 
бе си, но и за другите. 

Секретарят замисля новото съб 
рание. Какви нови моменти ще има 
в него? В 


Мила ИЛИЕВА 


СТРАНИЦА НА РЕДАКТОРА Пт 
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Така сме свикнали с нея, че я приемаме като нещо нормално. А 
твърде често възмущението ни е единствената утеха. 

За няком хора зад гишето, бюрото... тя -е просто навик. Хей та- 
ка, гледат те в очите и спокойно тим тръсват една безобидна канцелар- 
ска лъжа. | 

Примери! | : 

На окръжно съвещание... „Приключихме със сеитбата предсроч- 
но“. ... Ръкопляскания и похвали, Но седмица след това тя все още 
продължава. 

„Нямаме техническа възможност да удовлетворим молбата ви за 


телефон.“ А след това наоколо пускат десетина линии. 


Дошли са ръководители от центъра. Лентата е прерязана. Раздаде- 
нм са и награди. Прерязана е, но обектът дълго време след това се 
довършва. 

Купиш скъпа вещ с десет заверки на гаранционната карта, а тя -- 
немзправна. р | 

В правилника за вузовете е посочен прием 20, за се приемат... А 
ако надникнем в някои от сведенията, които се изпращат към по-горни- 
те ръководства! Или в мероприятията, които бързо се написват и бър- 
зо се забравят!... | 

Може би всеки бм могъл да допълни. 

Много често партийният контрол също отминава служебната дъжа. 
А тя е съвършена форма на бюрокрация. Подменя деловитостта с фор- 
мализма. Позволява на служителя, ръководителя... да демонстрира слу- 
жебна заетост, да имитира работа, да се отклонява от отговорност. Слу- 
жи като недостойно средство за нагаждане, за израстване. 

Цената! Заплаща се с авторитета на предприятието, колектива, ръ- 
ководителя, служителя... В хората се наслоява неверие в праадата. 

Зад всяка такава съзнателна служебна неточност стом човек. В квар- 
тала, в къщи, в трамвая... - > порядъчен човек, А в службата си -- 
лъже. Нима понятието честност понякога е едно в обикновения живот, а 
друго на работното място. Никъде не се говори, че моралните норми се 
изменят в зависимост от служебното положение, заеманата длъжност 
или извършваната работа. Двойнственост на характера ли е това мли при: 
низена взискателност и безотговорност! 

. Най-вече това е примиренчество! Та нали то я подкрепя, отглежда, 
разпространява. Без него тя се оголва, обезсилва, разпада се. 

Аз, тим, той, ... всички вкупом, да отнемем живителната сила на при: 
миренчеството, на равнодушието! 


Иван МИЧЕВ 


ВЪВ ЛЕНТРАЛНАТА КОНТРОАНО- 


„НЕВИННИЯТ!“ 


Първичната партийна организация в по- 
деление „Реконструкция и модернизация“ 
на > туристически комплекс „„ралканту- 
рист“ -.- Златни пясъци, Варна, наказва 
със „строго мъмрене с предупреждение“ 
Пройно Недев Маринов, а общокомплекс- 
ният комитет на БКП го изключва от пар- 
тията за „проявена еснафщина, неспазва- 
не на социалистическата законност и не- 
служене за пример сред останалите“. Пред- 
ложено е да бъде устроен на друга под- 
ходяща работа. Това наказание е потвър- 
дено от общинската и окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия, като последната е 
записала следната мотивировказ „Загубил 
качествата сн на комунист, нарушавал и 
заобикалял законите на страната за лич- 
но облагодетелствуване, проявил се като 
груб потребител, нарушил партийната дис- 
циплина и нормите на комунистическия мо- 
рал“. 

„... Недоумявам!... Изнесените > факти 
не са верни... Не съм използват служеб- 
ното си положение...“ 

Така Пройно Недев Маринов оспорва и 
се мъчи да доказва своята „невинност“ пред 
органите, конто се занимават с партийното 
му положение. : 

. Може бн човекът да е прав? Да вник“ 
нем във фактите и видим истината. 

Общинският народен съвет във Варна 
разрешава на П. Маринов да построи на 
вилното си място дървена барака до 12 м2. 
Последният обаче, без да се съобразява 
с даденото му разрешение, в продължение 
на 7--8 години издига вила на 181 м2? с 
два масивни гаража, 5 стаи и още някои 
дървени помещения. Там поставя 20 легла. 
Освен това е присвоил и оградил 160 м2 
“ държавна земя непосредствено до лозе- 
то си. ( 

Всички тези провинения и груби нару- 
шения на законност, дисциплина и морал 
П. Маринов оспорва, има наглост“ и да 
отрича. 

Изпъква един въпрос. Нима деянията не 
са се виждали от съответните органи? 
Учудващо| Бедата е там, че те са се знае- 
ли, но от страна на компетентните лица 
от общинския народен съвет не са взети 
по-строги мерки за стриктно приложение 


на закона за териториалното я селищно- 
то устройство, не са спрели „незаконните 
строежи. Истина е, че те са му наложи- 
ли една парична глоба от 100 лева, И 
толкоз. За подобни случаш народната по- 
говорка казва „бълха го ухапала...“ А 
нарушенията следвали едно след друго, И 
съграждали образа на еснафа, на човека, 
загубил моралните качества на комуниста, 
В Маринов се впила страшна болест «- 
еснафството. С характерната си прилепчи- 
вост тя се е вмъкнала в неговото съзнае 
ние, влняела е кротко, но всекидневно, 
търпеливо, Не го е обсебила изведнъж. 
Умело си е служила със средствата на 
изкушенията в интерес на личното удоб< 
ство. | 

П. Маринов станал изобретателен, ком“ 
бинативен, Интересували са го най-вече 
парите и собственото спокойствие. Разгле- 
зен от създалите се удобства около него, 
той става по-безцеремонем в изявите си, 

Строителството и обзавеждането на вил- 
ните помещения П. Марннов низвършид 
главно с редовни и бракувани матерниач 
ли, закупени от дирекция „Техническо поде 
държане“ при туристическия комплекс 
„Балкантурист“ -- Златни пясъци, Варна, 
Да, точно там, където е бил ръководи 
тел, И на какви цени? Електрически бой 
лер от 200 литра взел за 12 лева, а друг 
от 80 литра за 5 лева. Снабдил се с 43 м? 
мокет по | лв. метъра, портална врата 
за 30 лева, 2000 броя тухли и др. Закупил 
200 кг отпадъчна ламарина, която про- 
дал на заместник-директора на Стопанска 
дирекция за местна промишленост и би- 
тови услуги. В замяна на това последният 
му докарал овча тор. : 

И това ли е ставало потайно, скрито от 
стопанското ръководство, от финансовите 
органи на комплекса? Едва ли. Нямало е 
обаче здрав контрол -- служебен и пар- 
тиен, който навреме да спре тези действия, 

Защо му са толкова помещения във ви“ 
лата? Нали нейното предназначение е да 
задоволява нуждите на семейството му в 
свободните дни? Не от подобни подбуди 
са съградени толкова стаи и поставени 
много легла. Целта е една и тя носи имеа 
то печалбарство, 
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Веднъж, затънал в блатото на еснаф- 
щината, П. Маринов с всеки изминат ден 
стремглаво се плъзгал по нанадолнището, 
А закононарушенията следвали едно след 

уго. И пак с една мисъл -- личното 

добруване. Какво от туй, че се петни име- 
то на комуниста, на гражданина на со- 
циалистическата ни родина?... 
“ В нарушение на Наредбата за наемане 
на частни вили ин други помещения от 
граждани за здравни, курортни ин хотел- 
ски нужди той сключва договор чрез ту- 
ристически комплекс „Балкантурист“  -- 
Златни пясъци, Варна, с трудово-произво- 
дителна кооперация „Художествен амба- 
лаж“ -- София. И то не само за сезона, 
а за цялата година. На следващата годи- 
на договорът е подновен, но като собстве- 
ник е вписан бащата на жена му, без той 
да има документ за притежател на този 
нмот. Защо ли? | 

Какво прави силно впечатленне? Дого- 
ворът е сключен за 12 месеца, но вилата 
е използвана само четири. Точно колкото 
е времетраенето на почивния сезон. Инте- 
ресно на какво законно основание ТПК 
„Художествен амбалаж“ -- София е пла- 
щала целегодишен наем? И не е, ди имало 
контролни органи в кооперацията, които 
да потърсят сметка за прахосването на 
народна пара? Човек бя си задал и другия 
въпрос, Къде е била първичната партий- 
на организация в ТПК „Художествен ам- 
балаж“? Защо тя не е пресякла това дея- 
ние на ръководството на кооперацията? 
Защото разхищенията не са били малки. 
В договора е отбелязано, че ТПК „Худо- 


жествен амбалаж“ се задължава да обза- 


вежда вилата, да я чисти, да поправя елек- 
трическите уреди, да подменя ин пере бе- 
льото, да плаща. разходите за смет, вода, 
гориво, електроенергия и пр. 

На третата година договорът в подно- 
вен отново. Но в него всичко така е 
вписано, че вилата била освободена от ка- 
тегорнзация ин контрол по Наредбата за 
категоризация. За чия сметка става всич- 
ко това? По този начин на почиващите 


не са създадени нормални условия за по- . 


чивка. Те билн поставенн при крайно ло- 
ши битови и санитарно-хигиенни условия, 

Фактите показват, че собственикът ОТ 
това не се интересувал. За него важно е 
не грижата за човека, а да получава па- 
ри. Условията? По тозн въпрос малко са 
мислили и съответните контролни органи, 


дхау Сера 


я 


ОА теса бали длужей. да чкабрамят използ- 


ването на вилата и да санкционират на- 
рушителя на съфтастиите разпоредби. 

П. Маринов пренебрегвал законите я в 
друго отношение. През 1977 година впапри- 
мер декларирал доход от наем 1760 лв., 
ае пот чия 2790 лв., а през 1978 г. по- 
сочил 1077 лв., а взел 2406 лв. И още. 
За да плаща по-малък данък общ доход, 
в договора като наемател е вписал ин тъ- 
ста си, а пред финансовите органи под- 
писвал документ с невярно съдържание. 
Той е показвал и по-малки доходи пря 
плащането на партийния си членска внос. 
И пак премълчаване, 


Допусканите нарушения са били в про- 
дължителен пернод. Деянията му са стия- 
гали до знаннето на административното 
и партайното ръководство. Но своевремен- 
но ефикасни мерки не са вземани. Прови- 
ненията му придобиват обществен Харак- 
тер. Те са се знаели не само в колектп- 
ва, където работи той, но н от много граж- 
дани на Варна. 


С деянията му са се заинмавали след- 
ствени в >прокурорските органи въз” 
Варна. Оправдали го. Не установили дан- 
ни за престъпление. Не знаем какво са 
имали предвид, Може би са маловажни 
факти като» подписване документ с не- 
вярно съдържанне с цел лично облагоде- 
телствуване. Или пък заграбване па дър- 
жавна земя, незаконно застрояване на вал- 
ната площ, Може би?... 


Случаят е стоял на вниманието н на 
окръжния комитет за държавен н наро- 
ден контрол във Варна. Той установид 
посочените нарушения, като предоставил 
матерналите на контролно-ревизчонната ко- 
мнсия на БКП, въз основа на което тя 
е взела партийно отношенне, 


В свое заседание Бюрото на Централ 
ната контролно-ревизионна комисия | на 
БКП гледа възраженнето на Пройно 
Недев Маринов и потвърди наложеното му 
наказание „нзключване от партията“ за 
нарушаване на партийиата дисциплина и 
морал и загубване качествата на кому- 
нист, 


Димитър ДИМЧЕВ 


ПАРТИЙНО РЪКОВОПОСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


т, 


С. ОТГОВОРНОСТТА 
НА ПОЛИТИЧЕСКИ РЪКОВОДИТЕД 
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“ Тружениците от с. Владимирово, Михайловградско, имат традиции 
в борбата за висока култура в земеделието и високи добиви от хлеб- 
но и фуражно зърно, Това те на практика са доказвали многократно, 
доказаха го и през изминалата 1981 година. 

На какво се дължат успехите? 

Партийната организация, обхващаща комунистите На работа в 
растениевъдството, все повече изявява реалните си способности на во- 
деща сила за осъществяване на икономическите, социалните и идейно- 
възпитателните цели на партийната политнка. За изпълнение На пар- 
тийните решения особено много допринесе изграждането на бригадата 
за промишлено зърнопроизводство, която в началото на изтеклата го- 
дина прерасна в бригада от нов тип на вътрешностопанска сметка. За 
ръководитед на бригадата бе избрана младата агрономка, народната 
представителка Гена -Синнгерска. В бригадата с партийни поръчения 
преминаха на постоянна работа комунистите: агрономът Георги Пет“ 
ров -- технолог, Пено Захариев -- бригадир-отчетник, Любен Мето« 

диев -- механик на бригадата, и механизаторите Любен Арсов, Милан 
„ Василев, Тони Цветанов, Никола Дамянов и Първан Крумов. Така 
се формира партийната група с ръководител Георги Петров -+ на- 
деждното партийно ядро, което работи активно за сплотяване и акти- 
визиране на колектива в борбата за високи производствени резултати, 

Особена упоритост и старание за изява на първичната организа- 
ция като политически ръководител, организатор и възпитател проявя- 
ва дългогодишната партийна секретарка Гина Павлова. Похвални са 
нейните и на членовете на партийното бюро усилия за формиране в 
колектива на комунистическа съзнателност и убеденост, за последова- 
телно реализиране на задачите в областта на зърнопроизводството, 


Ф и 


В началото на миналата година на основата на Тезисите на Два- 
надесетия партиен конгрес за социално-икономическото развитие на 
страната през осмата петилетка организацията и партийната група про- 
веждат конкретна политическа работа сред колектива за разясняване 
на произтичащите от Тезисите задачи. На бригадни събрания убеди- 
телно се разясняват въпросите за интензификация на зърнопроизвод- 
ството на основата на достиженията На научно-техническия прогрес и 
челния опит на механизаторите от Разградски окръг. Детайлно се из- 
учават технологиите, прилагани от разградските механизатори. Под: 
робно в колектива на бригадата се изясняват принципите на бригад- 
ната организация и бригадната стопанска сметка, на необходимостта" 
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от системна борба за намаляване на материалните разходи, за иконо- 
мини на горивно-смазочни продукти и резервни части, за намаляване 
разходите за управление на производството. С такава конкретна ра- 
бота партийната организация оказва положително политическо Въз- 
действие за формиране на инженерния проект на бригадата, който е 
дело на целия колектив, резултат от многото мнения и предложения. 

Инженерният проект се обсъжда на партийно събрание. За него- 
вата реализация се приемат разгърнати организационно-технически и 
политически мероприятия. На същото събрание се обсъждат работ: 
ният план на бригадата и оперативният за пролетната сеитба, систе- 
мата за водене и отчитане на социалистическото съревнование, пока: 
зателите за морално и материално стимулиране на първенците в про- 
изводството. В мероприятията за организаторска и политическа рабо“ 
та се предвижда организиране на дежурства от партийни активисти 
на полето за упражняване на контрол за качеството на работата, за 
изнасяне на политически беседи пред механизаторите, за оказване кон“ 
кретна помощ за своевременно решаване възникващите проблеми, за 
решаване въпросите, свързани с осигуряване на оптимални условия 
на труда, бита н отдиха на механизаторите, Дежурството е постоян- 
но « от започването на пролетната кампания до приключване на есен- 
ната сеитба, | | 

В изпълнение на мероприятията партийното бюро предприе масон 
во разясняване на целите, поставени с инженерния проект, на конкрет“ 
ните задачи, заложени в оперативните планове, как ще се извършват 
селскостопанските работи по утвърдените технологин за получаване 
на високи добиви от зърнените култури, Върху такава основа се съзе 
дава стройна организация за пълно прилагане опита на разградските 
механизатори, По време на отделните кампании се провеждат срещн 
на партийни и стопански ръководители с трудовия колектив на бри“ 
гадата, за информирането му по актуални въпроси на международно“ 
то положение, за разясняване въпросите на заплащането на труда в ус“ 
ловията на бригадната стопанска сметка, ва предимствата, които дава 
новият икономически механизъм на механизаторите, за материалните 
. стимули, произтичащи от него. На специална среща с колектива са 
разяснени въпросите за прилагане на семейния акорд при отглеждане 
на царевица на поливните площи, договорите, изискванията за обра" 
ботките, поливането и начина на заплащането, | 

Активно и емоционално въздействие оказва органнзираното 07 
първичната организация тържествено откриване на лятната и есенна: 
„та кампания със специален ритуал, Пред механизаторите ръководи: - 
 телят на клоновото стопанство поставя основните вадачи за осигуе 
ряване на срочна и качествена работа, Бригадният ръководител ра“ 
портува за готовността на техниката и колектива за качествено из- 
пълнение на задачите. Механизаторите излизат с рапор?-обещание за 
предсрочно изпълнение и за високи добиви, На тържеството поднасят 
приветствия секретарят на първичната партийна организация, предсе: 
дателят на профорганизацията, секретарят на комсомолското друже“ 
ство. Пионерите изнасят художествена програма, свири духова музика, 
По време на кампаниите партийната секретарка и бригадната ръко: 
водителка непрекъснато са сред колектива на полето, те разясняват 
задачите, оказват помощ за тяхното изпълнение, контролират качее 
ството на работата. Всеки ден дежурните активисти изнасят полити: 
чески беседи. Ежедневно се отчита социалистическота съревнование, 
първенците се отличават с морални и материални награди, Всичко то- 
ва организира, мобилизира и възпитава колектива в процеса на труда, 
активизира неговата дейност, изключва престоите на машините и не 
“качествената работа, ал поща а 
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В сформирания механизиран отряд за комплексно прибиране, из- 
возване и съхранение на продукцията партийното бюро изгражда вре- 
менна партийна група с ръководител Петър Найденов, която развива“ 
конкретна организаторска и политическа работа за срочно и качествено 
изпълнение на задачите през кампанията. С членовете на колектива, 
които проявяват колебание, се провеждат индивидуадни беседи, ръ- 
ководителите н дежурните активисти своевременно им изясняват неяс- 
ните въпроси, помагат им да се ориентират в обстановката. : 

В процеса на най-усилните селскостопански кампании със своята 
дейност първичната партийна организация се проявява като действи- 
телно политическо ядро на колектива, като политически стопанин на 
социалистическата собственост. Посредством дежурството и проверки- 
те на комисията за народен контрол се предотвратяват проявите на 
безстопанственост, на разхищение на материали и продукция, Оцен- 
ка на работата за осигуряване на превантивен контрол на полето се 
прави на партийно събрание по време на кампанията, За по-доброто 
стопанисване на социалистическата собственост бюрото работи за из- 
дигане ролята на бригадния съвет като колективен ръководител на 
бригадата. Съветът работи по свой план, провежда редовно по едно 
заседание в месеца, разглежда и решава всички въпроси, свързани с 
работата на колектива за изпълнение на нормираното планово зада- 
ние, с организацията на производството и социално-битовите проблеми, 
Често в заседанията на бригадния съвет участвува партийната секре- 
тарка, която помага за по-правилен подход в решаване на въпросите. 
По някои проблеми се провеждат съвместни заседания с партийното 
бюро. | 

Предоставя се възможност редица въпроси на бригадата да се 
. поставят на обсъждане и решение в събрание на трудовия колектив, 
На събрания са разглеждани и вземани решения за пълно и рационал- 
но използване земята на бригадата, за използване на селскостопанскач 
та техника, за изразходване на материали, горива и на резервни ча“ 
сти, за най-пълно и на смени използване труда на механизаторите, 
приемат се работните и оперативни планове на бригадата. По такъв 
начин първичната, партийна организация създава условия и оказва 
политическо въздействие за изява на бригадата като истински стопа- 
нин на социалистическата собственост. Нараства социалистическата 
съзнателност на членовете на трудовия колектив и отговорността за 
изпълнение на възложените им задачи. Затова през изтеклата година 
. бригадният колектив не допусна прояви на безстопанственост или раз- 
хищение на материали и селскостопанска продукция. Това е един от 
критериите за ефективността от работата на първичната партийна ор: 
ганизация като политически ръководител на бригадния колектив. 

Цялостното въздействие от страна на първичната партийна органи: 
зация, на партийната група и на временната партийна група в меха. 
низирания отряд допринася да се формират в колектива комунисти 
чески добродетели: другарски взаимоотношения и взаимопомощ, ко-. 
лективизъм, организираност и висока трудова дисциплина, рязко да 
намаляват негативните прояви. 


е 
Като политически ръководител на колектива партийната организа- 
ция все по-пълно и ефективно използва уставното си право на контрол 
на дейността на стопанското ръководство на бригадата. Той е насо- 
чен към точното прилагане на партийната политика в зърнопроизвод: 
ството (как се спазват установените технологии, как се прилага въте 


"грешностопанската сметка и пр.). През изтеклата година на заседания 
на партийното бюро и на партийни събрания ръководителката на брне 
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гадата е докладвала по следните въпроси: „Изпълнение на оператив. 
ните планове на бригадата за отделните кампании“, „Сменен режим 
на използване на техниката“, „Резултатите от прегледа на културата 
на земеделието“, „Икономическите анализи за дейността на бригадата“, 
„Решаването на въпросите, свързани с оптимални условия на труда, 
бита и отднха, с техническата безопасност на труда“. 

Упражненият партиен контрол в тази форма допринася за усъвър- 
шенствуване на ръководството на бригадата и стила и методите на 
работа на ръководителката. Освен това контролът е превантивен, той 
е предотвратил редица слабости в работата, свързани с реализира- 
нето на инженерния проект. Той е допринесъл много за ритмично и 
качествено изпълнение на задачите за социално-икономическото раз- 
витие, за непрекъснато подобряване условията на труда на механиза- 
торите и за социалното развитие на колектива. Така на практика пар- 
тийната организация при клоновото стопанство в с, Владимирово се 
изявява като действен представител на партията в трудовия колектив 
на бригадата за промишлено зърнопроизводство. | 

От друга страна, партийната организация добре работи и като 
представител на трудовия колектив в партията. Тази си функция тя 
осъществява чрез своевременното поставяне на обсъждане и решение 
главните проблеми на колектива и въпросите, от които жизнено са за- 
интересовани членовете на бригадата. Затова често пъти е необходи- 
ма настойчивост пред компетентните органи, за да се реши онова, 
което е извън възможностите на колектива. Преди лятната кампания, 
на събрание на организацията се разглежда въпросът за осигуряване 
на допълнителни механизатори за комбайнери на денонощна работа. 
В изпълнение на решението на организацията ръководството на бри- 
гадата и на клоновото стопанство вземат мерки и осигуряват меха- 
пиизатори за сменна работа. На същото събрание партийната органи- 
зация поставя въпроса за доставката на нова по-производителна тех- 
ника за срочно и качествено прибираце на продукцията, На тази ос- 
нова се правят постъпки от ръководството на клоновото стопанство и 
се осигурява доставката на нови комбайни „Е-516“, адаптери и сла- 
мопреси, което решително допринася за навременно и качествено при- 
биране на зърното. Разглеждайки въпроса за готовността на техни- 
ката за кампаниите, партийната организация въздействува на стопан- 
ските ръководства за навременен и качествен ремонт на машините и 
прикачния инвентар, а когато се спира на битовите условия по време 
на кампаниите, задължава стопанските ръководства да организират 
полеви стан, столова, където се сервира безплатна храна за сметка на 
фонд „СБКМ“, фургони за почивка, за клуб на бригадата с радио, 
телевизия, вестници и списания. 


Чрез решаване на проблемите на бригадата организацията до-- 
принася за създаване на оптимални условия за труд и бит на меха- 
низаторите, за срочно и качествено извършване на отделните селско- 
стопански задачи и не допуска разпиляване на материали и зърно. В 
редица случаи по инициатива на партийната организация се решават 
лични проблеми на отделни членове на бригадния колектив. 


Постигнати са много добри резултати. През първата годнна на 
осмата петилетка от всички площи, засети с пшеница, се получи сре- 
ден добив 682 кг. От отделни площи, засети със сорта „Огоста“, е 
получен среден добив 868 кг. Така от всеки декар обработваема земя 
плановият среден добив за пшеницата е преизпълнен със 132 кг. От 
площите, засети с ечемик, средният добив е 528 кг, плановият добив 
е преизпълнен със 118 кг. От площите, засети с царевица за зърно, 
е получен среден добив 582 кг, а от поливните площи, отглеждани на 
семеен акорд, е получено по 1120 кг. Колективът на бригадата, при- 
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лагайки нови технологии и челния опит на разградските механизатори, 
нареди клоновото стопанство в с. Владимирово на едно от първите 
места сред постигналите високи добиви от зърнените култури не само 
в АПК -- Бойчиновци, но и в окръга. : 


Успехите на партийната организация като политически ръководи- 
тел се дължат и на полаганите грижи от страна на бюрото за нейното 
вътрешно усъвършенствуване и развитие. Обогатен е вътрешнопартий- 
ният живот на организацията. За изтеклата година тя е провела 15 съб- 
рания, 5 от които са просветни. Засилена е проблемността, подобрено 
е качеството на разработваните и разглеждани на събрания въпроси; 
което издига ролята и равнището на партийното събрание. В редовете 
на организацията са приети нови членове. Партийната група в бряга- 
дата осигурява надеждно партийно ръководство на колектива и ак- 
тивно въздействува за развитие на социалистическата демокрация, за 
превръщане на колектива в стопанин на социалистическата собственост. 


Постигнатите резултати показват, че е засилен самодейният харак- 
тер на първичната. Без да чака указания, по своя инициатива тя 
смело поставя на обсъждане и решава главните проблеми, свързани 
с изпълнението на решенията на Дванадесетия конгрес на БКП. Ре- 
шава въпросите за своето вътрешно усъвършенствуване и развитие, за 
издигане авангардната роля на комунистите. 


Самодейният характер обаче не зависи единствено от компетент- 
ното и навременно виждане на проблемите вътре в организацията. 
Редица от тях се решават във вишестоящите стопански звена и това е 
естествено, защото бригадата сама не може например да се снабди 
с нова техника. Друг е въпросът доколко дълбоко и навреме тия ръ- 
ководства вникват в проблемите на отделната производствена единица, 
и то като проблеми, формулирани и поставени от политическото ядро 
на този колектив. Не един път е сочено, че стопанският ръководител 
трябва да действува като политически ръководител, а това предполага, 
че той държи жива връзка с партийните организации, бюра и секре- 
тари, откликва на препоръките в партийните решения. 


Не са доволни и партийната секретарка, и бригадната ръководи- 
телка от това, че липсва голяма част от предвидената нова техника, 
че бригадата получава високи добиви, а няма складова база. Добрите 
резултати не скриват, че квалификацията на кадрите вече не отговаря 
напълно на новите изисквания, че трудно се осъществява сменен ре- 
жим, когато не са овладени няколко професии. Или да вземем социал- 
ните проблеми, потребностите на отделната личност. Те са своеобра- 
зен производствен фактор, който най-трудно се овладява ни направля- 
ва от канцеларията на АПК. Низовият ръководител знае болките и 
настроенията на всеки, знае кои фактори какво въздействие ще окажат. 
И щом един млад механизатор тръгне да напуска бригадата, пак пар- 
тийната секретарка първа ще научи, че той заминава на работа в гра- 
да, понеже не са осигурили в селото подходяща работа на съпругата 
му. Ако съответният стопански или административен ръководител в 
този случай чуе предложението на партийното бюро, човекът няма да 
се раздели с колектива. Ако не чуе, както се е случило, механизато- 
„рът е загубен въобще за селското стопанство. | 


Колко струват например призивите и решенията за бързо и без 
загуби прибиране на реколтата, ако моралните и материалните сти- 
мули само се обещават? Така се получава, че на партийно събрание се 
обсъждат целевите награди за навременно провеждане на някои кам- 
пании. След това бригадната ръководителка ги разяснява пред ко- 
лектива, а когато дойде време за изплащане - от ръководството на 
АПК не разрешават. | 7 а 
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Случаят не е изолирано и единично явления. На много места все 
още се дават обещания, които не се устояват, все още на някои више- 
стоящи стопански органи се зловиди, ако бригадата разпредели допъл- 
нително средства: свои пари, изработени и защитени с тонове допъл- 
нителна продукция. И веднага следва или грубо санкциониране, или 
завоалираното коригиране на плана, което изземва положителните ре- 
зултати н по такъв начин подрязва крилете на дръзновението, убива 
стремежа за разкриване на резерви. Новият икономически механизъм 
забранява по категоричен начин това орязване на положителните ре- 
зултати, но кактд показва практиката, има изобретателни планови и 
счетоводни служби, които не е изключено да намерят нов начин да 
компенсират изоставащите за сметка на ония, които вървят напред. 
Това налага постоянна партийна бдителност, ръководството на ком- 
плекса да разговаря и да обосновава своите решения с нкономически 
доказани аргументи. 

Партийната организация във Владимирово ще се утвърждава в 
политически гарант за изпълнението на плановите задачи, за по-ната- 
тъшното развитие на бригадата от нов тип, ако общинският партиен 
комитет застане зад нея и се грижи тя да се. развива ин като предста- 
вител на колектива в партията. 

Димитър КРЪСТЕВ 


Д. кореспондент на „Партиен живот“ 


Ая 


КАТО РАЗБРАХА 
КОЙ ЩЕ ГИ РЪКОВОДИ | 


Младежката експериментална бригада от нов тип в с. Николово, 
Русенско, стана един от основателите на клуба на високодобивниците 
зърнопроизводители в страната, Като развива всичко положително в 
бригадната организация на труда, този малък колектив от 20 меха- 
низатори и 6 комбайнери под умелото ръководство На героя на со- 
циалистическия труд Живко Топалов се утвърди като образец на бри“ 
гада от нов тип. По нея сега се равняват другите, не само от окръга, 
а н от страната, защото с конкретните си дела тя защити" предим- 
ствата на новия икономически подход, доказа големнте възможности 
за интензификация на производството. 

В края на седмата петилетка колективът предаде на държавата 
в повече 3800 т зърно (хлебно и фуражно) и реализира икономия от 
265 т гориво. Новата петилетка започнаха, като усъвършенствуваха 
организацията, от което дойде главно и удвояването на производител- 
ността на труда в сравнение с 1980 г. Реализирана е икономия от 20 хи- 
ляди лева. Планът за общата продукция, чистата продукция и чистия 
доход е изпълнен все над сто процента. Това, което остана като резул- 
тат, се отрази в допълнителна ведомост и всеки механизатор получи 
9,5 на сто върху собствената си заработка, с което заплатите за годич 
ната достигнаха 3000-3800 лв. 

Зърнопроизводството като главно направление е широко поле за. 
творчески труд. С постигапето на 1087 кг от декар царевично зърно” 
бригадата стапа републикански първенец за 1981 г. Средният добив" 
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за трите култури « пшеница, царевица и ечемик, достигна 775 кг. То: 
ва постижение донесе поредното отличие на бригадата -- ордена „Чер- 
вено знаме на труда“ -- връчен на тазгодишния събор на плодородие 
то във Варна. Резултатите ръководителят обяснява така: „Работата е 
в опита, в умението да се организира трудът на хората така, че с най- 
. малко разход на сили, време и средства да се постигне повече. Ние ус- 
пяхме, защото при нас вече има създадени традиции. Като бригада за 
комплексна механизация съществуваме още от 1964 г. Оттогава на- 
сам работим на вътрешностопанска сметка. Новото, което внедрихме 
като бригада от нов тип, е личната сметка на всеки механизатор. Опо- 
рата в науката, в техниката също не са без значение, но главното са 
хората, кадрите, те са решаващата страна“, 


С какво трудът на тези хора е по-различен от труда на другите? 
Наистина ли съзнанието, дисциплината и отговорността тук са по-ви- 
соки? Къде е разковничето на тази сплотеност, на годността и готове 
ността на хората за всеотдаен труд? А 

Някога великият руски писател и мислител Ф. М. Достоевски, пред 
чувствувайки развитието на техниката и обществата, зададе въпро: 
са: „Какво ще правим с човека един час, след като го нахраним?“, 
В нашето общество въпросът за изхранването на хората е отдавна ре“ 
шен. Партийната грижа сега е как всеки човек да се превърне в ця- 
лостна, пълноценна, творческа личност. Много често, когате се говори 
за творчески труд, някои се ограничават в рамките на литературата 
и изкуството. Но когато разглеждаме това понятие от по-широк аспект, 
не следва ли да се оценява като творец всеки, който влага сърце в 
своята дейност, който умее да говори с делата си и да оставя частица 
от себе си в сътвореното, за да има правото да каже: „Гози свят е 
н мой!“. Същността на творческото начало е пожертвователността на, 
лиЧността в делото и чрез делото за другите, то е същностна черта на 
характера и се изявява във всичко и навсякъде. Днешните герои на 
труда, образи романтични и едновременно жизненоуплътнени, външно 
еднообразни, но вътрешно богати, със сложна душевност, не се жал- 
ват, че нямат условия -- те ги търсят, предизвикват с една неудовлет- 
вореност, която отнасят на първо място към себе си. 

Случайност ли е тогава, че учредителят на ремсовата организа- 
ция в с. Николово и нейн тогавашен секретар Живко Топалов стана 
първият Герой на труда в окръга? От най-ранни години селският мла- 
деж стъпва здраво по земята с един оптимизъм, който подклажда твор-. 
чество: „Щом създавам «+ вярвам“ -- казва той. 

Втората опорна точка е принципната другарска взискателност. Не- 
посредствен контакт, лично общуване с хората и като ръководител, и 
като пропагандист, комунист, другар и приятел «« това е сърцевината 
на организаторската и политическата работа на този човек. Най-доб- 
рата му опора са комунистите. Партийният секретар Стефанов е агро- 
ном-технолог, най-близкият му съратник в работата. Когаго двамата 
обсъдят нещо и решат, събират комунистите, допитват се и до комсо- 
молците и така решението става колективно. Те отдавна са разбрали, 
че допитването до хората не е въпрос на вежливост, а реална потреб- 
ност и главен гарант за повишаване ефективността на ръководната 
дейност. Така се раждат инициативите за съвместни партийно-комсо- 
молски събрания, разговори, срещи, вечери на въпроси и отговори за 
насрещния. план, за състояпието на производителността на труда, за 
внедряването на новия икономически механизъм, за състоянието на тру- 
довата и технологичната дисциплина и др, Партийните и комсомолски. 


Е Бато рени Сок иея ам 
-» - е. 
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те поръчения са пряко свързани с труда на всеки: за получаване на 
определен дофив, за срочен и качествен ремонт, за внедряване на но- 
вата техника, за качествено прибиране на реколтата в определените 
срокове, за повишаване на образованието, квалификацията и т. н. При- 
ключи ли една кампания, следват наградите: колкото работа да има, 
все ще намерят време за другарски срещи, за среща с екипажа на съ- 
ветския кораб „Волга“, с който са приятели от години. Разпъне тогава 
Живко акордеона, запее, а след него пеят всички доволни и радостни 
от Труда си и заживяват с нови айбиции. 

. Това е вече традиция, а миналото? То се помни от 1952 година, 
когато Живко Топалов докара първия комбайн в селото и на митинга 
бяха дошли всички, та чак на полето ходиха да гледат как жъне. 
Цели девет години работи като комбайнер и все национален първенец 
е бил. После пое бригадата на механизаторите. Живко си спомня: 
„Трудни години бяха, защото нямаше днешните условия за работа. 
Каквито си ги саздадеш, такива бяха, но ние бяхме млади, сърцата ни 
горяха по-силно от слънчевия зной, пък и този акордеон, колко пъти 
ни е веселил и топлил в студените есенни дни...“ Какво е днес? Под- 
вижна баня през лятото, подвижен-стол, модерен сенник за минутите 
на отдих. Фургоните дори излязоха от мода, не са вече потребни, за- 
щото механизаторите след 8-часов работен ден през първата и втората 
смяна и 6-часов след нощната се прибират по домовете си. 


Години наред тук няма механизатор, който да не е ползвал го- 
дишния си отпуск. „Отпуските се дават на всички, когато поискат же- 
ните им да отидат някъде на почивка.“ На шега казани, тия думи на 
Живко крият едно ново разбиране и отношение към труда на меха- 
низатора. Картата за почивка е безплатна. Мина времето, когато се 
почиваше само през зимата. И през лятото, колкото и странно да се 
стори на някого, от бригадата все ще има някой на екскурзия, на море 
или планина. По принцип тези, които са семейни, почиват именно през 
лятото, защото тогава децата са свободни от училище. Качват се на 
собствения си автомобил и тръгват, защото така е най-удобно. 

Ръководителят пресметливо е преценил, че най-добре се работи на 
шестдневен режим, с гарантирана почивка в неделя. „Грешна е прак- 
тиката -- казва Живко -- хората да се викат на работа и в неделя, 
да се оставят без почивка." Тогава те или ще избягат "през седмицата 
да свършат някоя работа, или няма да работят, както трябва. В не- 
деля има сватби, семейни празници, децата са свободни и имат нужда 
от бащите си. Длъжни сме да се съобразяваме с това.“ Това не са 
съждения, а практически изводи, взети от ежедневието. Ако на някого 
се наложи да излезе в отпуск за два-три дни, проблеми няма. Доста- 
тъчно е да се отнесе до ръководителя, да се договорят на кого да 
предостави машината, за да не бездействува. Преди не беше така. Ко: 
гато механизаторът отсъствуваше, заключваше “трактора. 

. Големият проблем как да се произвежда толкова много продукция 
с наличната техника, как да направят така, че хората да почиват, 
а техниката да работи, Живко решил с колектива. „Събрах хората си 
веднъж -- казва той « на откровен разговор. Спорихме дълго. Казах 
им, че една машина, една смяна, един механизатор -- това е богат- 
ство, но достатъчно богати ли сме да продължаваме по тоя начин? 
Защо да не направим така: една машина, три смени, трима механи: 
затори, което ще означава, че имаме три машини.“ Дълъг е бил този 
спор. Да се премине на работа на полето на смени това е революция! 
Всички обаче стигнали до: извода, че не може един човек, колкото н 
добър и съвестен да е той, Да издържа на работа по 12-13 часа еже- 
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. 3 
дневно, на така наречените удължени смени. Направеното наблюдение 
от специалистите е потвърдило, че още след седмия час качеството на 
работата започва да се влошава. Освен това малко са тези, които са 
съгласни да работят по толкова часа със седмици, а понякога и ме- 
сеци наред. Сега е друго. С въвеждането на сменната работа резул- 
татите са далеч по-добри и за хората, и за производството. Минава 
микробусът в определеното време, спира на определеното място и взе- 
ма механизаторите, за да ги откара на блока. След смяната с микро- 
буса се завръщат по домовете си. Ето че има време и за отмора, и 
за семейството, и за личното стопанство, за развлеченията, които пред- 
лага местният младежки дом на културата. : 

фФ 

Инициатор и реализатор на това трудово ежедневие, в което гри-. 
жата за добивите е преплетена с грижата за хората, е ръководителят 
на бригадата. Всички знаят, че това, което каже, е добре обмислено, 
но той все търси колективния ум, все му се иска да ангажира хората, 
да поемат те и най-малката задача с убеждение. Спомням си как пре- 
ди години Живко премина на изборна работа като секретар на 06- 
щокомплексния профкомитет при аграрно-промишления комплекс -- 
Русе. За кратко време бригадата започна да се разпада. Голяма част 
от хората напуснаха и отидоха в града и тя остана на последно 
място в съревнованиета. През това време се смениха шест агронома 
и четири бригадира, но нищо не беше в състояние да нормализира не- 
щата. Станеше ли дума за нея, всички казваха, че това е „рака на 
ПАКА“. Въпросът стигна до бюрото на ОК на БКП и то постави по- 
ръчение на Живко да се върне в бригадата. Това беше поздравителмата 
му картичка за новата 1976 година. Събра той оцелелия състав и по- 
стави задачата сами да изберат хората за ново попълнение. Постави 
им срок и ето че след като разбраха кой ще ги ръководи, започнаха 
да се завръщат. Привлякоха и нови другари «+ все млади момчета. 
Работата тръгна и отгогава върви от добре.на по-добре. 

През 1981 г. бригадата беше обявена за експериментална, от нов 
тип. Социално-икономическите и идейновъзпитателните й функции изи- 
скваха да бъдат решени редица проблеми: организационно-технически, 
научно-нормативни, социално-битови и др. Само за една година в го- 
ляма степен те са вече решени. Бригадата е въоръжена с нова, съв- 
ременна, високопроизводителна техника. Това допринесе един меха- 
низатор да обработва по 1300 дка земя. Постоянно се следят и при- 
лагат новите технологии за отглеждане на културите. За помощ са 
ангажирани научните работници от Института по пшеницата в Генерал 
Тошево и „Образцов чифлик“ край Русе. Създадено е опитно поле за 
изпитване на новите сортове, За всяка кампания се изграждат агре- 
гатни групи, обслужвани от подвижна работилница, шофьор-снабди- 
тел, подвижен стол, винаги вкусна и топла храна, която по време на 
усилените кампании е безплатна. Мечтата на Живко е това да бъде 
целогодишно, а за това трябват само 4800 лв., както той вече е пре- 
сметнал. Мислейки по този въпрос, у него е възникнала идеята да се 
„ засее площта около хидрантите с царевица, тикви или дини, която да 
обработват ръчно. Това са 50 дка и ог тях механизаторите ще прни- 
бавят нещо в еоциалния фонд на бригадата. 


Фе 
Чудно ли е тогава, че заради проявената предвидливост, пестелн- 


вост, за умелата си организаторска и политическа работа с хората на 
- всеки празник Живко ПГопалов окнчва 16 ордена на официалния си 
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костюм, а на ревера му блести златната звезда, която носят героите 
в нашето мирно време на съзидателен труд. Напълно заслужено е то- 
. ва за хора като Живко Топалов. Не може той без земята, без да я 
вижда, без да я усеща, защото я обича, свързан е с нея. От неговия род 
иМа 12 механизатори. Малкият му син Красимир, който тази година 
завършва средно професионално-техническо училище по ремонт на сел- 
скостопански машини, ще бъде тринадесетият. Петгодишната внучка 
Живка е най-щастлива, когато е с дядо си на трактора. Кой знае, мо- 
же и тя да последва примера му. Ето как започва веригата на работ“ 
ническите фамилии, предаването на опита и на обичта към земята. 
А този опит и тази обич у Живко са големи, неизчерпаеми като енер- 
гията му. Много са наградите за него и за момчетата. Всяка година с 
наградите, които съберат всички колективно, отиват На екскурзия. През 
миналата година посетиха Москва и Ленинград. Срещнаха се със съ 
ветски другари-колеги. Видяха какво значи грижа за машината, как- 
во е труд и дисциплина. | В. 
На годишното отчетно събрание на бригадата всеки говореше за 
подхода, за взискателността, за контрола към себе си и към другите 
с мярката на: съветския човек. Бяха убедени в едно: дисциплината е 
голям резерв за плодородието. И знанията също. Затова сега през зи- 
мата всички преминаха курс на обучение. Не толкова заради разряда, 
който носи добавка към трудовото възнаграждение, а за да придобият 
знания и умение за новите технологии и в овладяването на новата 
техника. Слушаха лекции, обменяха опит, запознаха се с новостите 
в обработката на почвата, торенето, борбата с плевелите. Обучението 
се превърна в голяма творческа дискусия. И за това творчество, което 
утре ще се пренесе на полето, е помислил ръководителят. Заделен е рее 
зервен фонд на бригадата, наречен „творчески риск“, защото когато 
първенецът реши да надмине успеха си, повече разчита не на готови 
модели, а на личната предприемчивост. Засега всичко е доказано с 
инженерните проекти, минало е с насрещния план през колективния ум 
и всички очакват бригадата на Живко Топалов отново да го докаже, 


Пенка ЯНАКИЕВА 


„- кореспондент на „Партиен живот“ 


КОЛЕКТИВЪТ РЕШАВА 


Тя още не е в оня вид, в който ще бъде, когато окончателно се 
изгради като бригада от нов тип с относително стабилни показатели, 
които спуска АПК, със своя схема за образуване и разпределение на 
дохода, с трайни нормативи за отчисленията за АПК и за собствените 
фондове. Този процес на утвърждаване на бригадата с ръководител. 
Янчо Шишманов от АПК в гр. Камено, Бургаско, сега започва. Като 
бригада от нов тип тя съществува от 1981 г. и е продължител на 60- 
гатите традиции на предишната бригада за промишлено зърнопроиз- 
водство. Ръководителят е същият, почти е непроменен съставът на 
механизаторите, приблизително еднакъв е и размерът на обработвае- 
мата земя - 42 000 дка. Тогава кое е новото в тази бригада? ва 


Янчо Шишманов е сдържан: 
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сриване 


аа. 


-- Изпитвам неудобство, когато трябва Да обяснявам на какво се 
дълткат добрите ни производствени резултати през 1981 г. На мнозина 
им се иска непременно да ги свържа с промяната в наименованието, 
с това, че сме бригада от нов тип. Но нали бригадата и преди приключ- 
ваше годината с добри производствени резултати! През седмата пети: 
летка произведохме над 7000 тона зърно в повече от плана. Новото 
в нейното съдържание бавно се създава и проявява. От друга страна 
пък, това съвсем не значи, че сега то изобщо не съществува. 

Разговорът ни по-нататък протече именно в тази насока «е» да тър: 
сим новото, което вече кълни и пуска корени. 

-- Новото е преди всичко в начина на изграждане на плана на 
бригадата и формирането на работната заплата. И по-рано се спазваше 
социалистическият принцип за заплащане според количеството и каче. 
ството на вложения труд, но едва през 1981 г. фондът „Работна 
заплата“ за нас стана резултативна, остатъчна величина. Най-напред 
бригадният съвет, а след това и целият колектив се запознаха с по“ 
казателите на плана, с нормативите за материалните разходи. За все- 
ки стана ясно, че колкото по-навреме и при отлично качество вършим 
всяка работа, колкото по-икономично разходваме всеки грам гориво, 
всеки лев за торове и препарати, толкова по-добри ще бъдат крайните 
икономически резултати, а оттам н нашето възнаграждение. Е, имаше 
и някои членове на бригадата, които не вярваха, че ще бъде точно 
така, но с помощта на партийната организация можахме да ги убедим, 

Той приведе няколко примера за порасналата активност и самоини- 
циатива, за строгия режим на икономии. Попитали ги какви нови ма: 
шини са им нужни, за да ги закупят. Дълго умували в бригадния. 
съвет, пресмятали с молив в ръка. Новата техника е хубаво нещо «« 
по-деко се работи с нея, по-висока е производителността на труда, 10- 
малки са загубите при прибиране на реколтата, но тя е и по-скъпа. Ще 
може ли в нея производителността на труда толкова да се увеличи, че 
да доведе в крайна сметка до необходимото снижение на себестой 
ността на продукцията, което да покрие по-големите разходи? Иначе 
може да влошат икономическите показатели. 

Такъв разговор е воден в бригадата, Нейният ръководител, мехач 
ниците и технолозите на двете производствени звена в Камено и Кръ“ 
стина са хора без икономическо образование, но с голям опит и разе 
бират от стопанска сметка. Всичко е добре пресметнато и за голяма 
изненада на мнозина заявката на бригадата за нови Машини се оказва 
съвсем скромна. Каква ще да е тази бригада от нов. тип, която ще 
работи със стара техника?! | 

Бригадният съвет излиза с точна разработка и доказва, че при 
добро поддържане и използване с наличните зърнокомбайни реколта- 
та от 22 660 дка пшеница и ечемик може да се прибере в оптимален 
срок я при минимални загуби на фърно, 

Бригада от нов тип с 40 процента стари зърнокомбайни! 


-- Колкото и парадоксално да звучи, нашите „СК-4“ са в много 
добро състояние и ни вършат хубава работа. Не е трудно да се досети 
човек защо е така. Учудва ме стремежът на някои бригади непремен- 

“ но да се сдобият само с нова техника. Първо, това е невъзможно да 
стане за една-две години и, второ, не всяка нова техника е високоефек- 
тивна. Ние купуваме нови машини само при доказана ефективност. 


Янчо Шишманов казва това много категорично. И пояснява. 00- 
ходил механикът Георги Дончев всички бригадни станове, намерил 
какви части са нужни за „СК-4“ и ги подготвил отлично за жътва, 
докато на други места побързали с лека ръка да ги бракуват. Пред- 
ложили им няколко броя нови култнватори-плоскорези. Отишли да ви- 
дят как работят, обсъдили въпроса с членовете на бригадния съвет 
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н решили...да ги откажат. Наложило се да „кръстосват сабите“ с 
инженерите. Как така ще отказват нова техника?! Но имало нещо но- 
во в бригадата -- тя сама решава кое е добро и кое не. 

Съхраниди старите седемкорпусни плугове и с тях сега правят 
много добра предсеитбена подготовка на почвата. Други биха казали: 
„Няма лемежи, няма отметателни дъски за тези плугове“, и ще ги зах- 
върлят. Георги Дончев намерил части. Така станало и със старите плу- 
гове-двойки за дълбока оран. Използват ги нелошо и чувствително 
снижават себестойността ка декар мека оран. | 

-- Има хляб и в тези машини -- казва Георги Дончев и мнение- 
то му респектира. С него всеки не може да спори, защото знаят, че 
той не хвърля дума на вятъра. Слуша го бригадният съвет, слуша го 
цялата бригада. Вслушват се в него и инженерите. 

И не е само той, който милее за бригадата, за крайните резул- 
тати. Технологът на звеното в с. Кръстина Щерафадин Ахмедов не пра- 
ви лев разход, ако не е убеден, че ще има полза от него. Тефтерчето 
ев джоба му и винаги с молив в ръка мотивира дадено искане. 

Питам Янчо Шишманов често ли заседава бригадният съвег. 

-- Малко ще ви огорча -- казва той, +“ не повече от 4-5 пъти в 
годината. Бригадният съвет не решава всекидневните текущи задачи, 
Това е работа на ръководителя и на неговите първи помощници -“ 
технолози, механици. Бригадният съвет разработва, така да се каже, 
стратегията и тактиката на бригадата. На първо място -- насрещният 
план; после решава преди сеитбата въпросите по сортовата структура, 
вида на почвообработките, сроковете и т. н. Бригадният съвет приема 
комплексния план за прибиране на реколтата. Той обсъжда въпроса 
за новата техника. - 

И приведе няколко примера. Научните работници препоръчали 
комбиниранота торене с цел да се внесе в почвата повече калий. 

-- Модно стана калиевото торене, има-няма нужда + "торят. Пре. 
поръчаха и на нас, но ние въз основа на резултатите от почвените 
анализи стигнахме до извода, че само отделни участъци се нуждаят 
от известни количества калий. Ако подходехме шаблонно, както ста- 
на някъде, щяхме да направим излишни разходи. 

Питам го как на практика решават оперативните задачи. Той пояс: 
нява: през януари обходил с технолозите на двете звена полето и На 
място преценили на кои: есенни посеви най-напред да дадат азот и 
в какво количество. Още на следния ден започнали подхранването. В 
друг случай решават въпроса с друг състав. Поради промени В клн- 
матичните, а оттам и на почвените условия, често се налага да се про 
меня видът на обработката. Отиват и преценяват на място. 

-- По същество оперативките в бригадата са най-често ползваната 
форма за колективно решаване на въпросите -+ разсъждавам гласно. 

-- Нищо подобно -- отвръща Шишманов. -- Под формата на опе“ 
ративки често се хаби ценно време. Викат се много хора, когато въп“ 
росът е от компетентност на двама-трима души, Повикай само тях или 
иди на полето и там решавай! | 

-- Д няма ли опасност в името уж на деловитостта да се прене- 
брегне мнението на колектива? 

-- Такава опасност има, дори ако всеки ден се правят оператив“ 
ки. Една трета от състава на нашата бригада са комунисти, хора с 
дългогодишен стаж като механизатори. В бригадата има партийна ор- 
ганизация, която се оглавява от опитния секретар Никола Проданов. 
В двете производствени звена са изградени партийни групи. Понякога 
ме питат как ми помагат партийната организация и комунистите. Не- 
правилен въпрос. Защо да ми помагат, когато партийната организация, 
пие, нейните членове, сме отговорни за всичко, Нима на комунистите 
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трябва да се поставят поръчения, за да поемат отговорността за съд- 
бата на бригадата? По-скоро аз се чувствувам задължен да споделя 
с тях за едно или друго свое намерение, да чуя тяхното мнение, Те са, 
така да се каже, моторът, непрекъснато правят предложения за по- 
добряване на работата. Примерът им е заразителен и за младите. 

И за да бъде разбран, пояснява: има моменти, когато въпросът 
не може да се реши, ако предварително не се проведе разговор в пар- 
тийната организация. Наложило се през есента да помогнат на други 
бригади и клонови стопанства в силажирането, прибирането на царе- 
вицата и дълбоката оран. Не че нямало работа в бригадата, но при 
степенуване на задачите ръководството на" АПК преценило, че трябва 
да помогнат. Някои се възпротивили: „А на края на годината ще се 
има ли предвид тази помощ? Нали новият икономически механизъм 
изисква точна сметка за всичко?“ : 

Когато малко по-късно се срещнах със секретаря на партийната. 
организация Никола Проданов, той сподели откровено: 


-- Трябваше да убеждаваме най-напред някои комунисти и след 
това безпартийните, че тази помощ е необходима. Отидоха нашите хо“ 
ра и работиха по-добре/ от местните механизатори. 


Разговорът продължи с двамата. Питам ги, не се ли явява Неф- 
тохимическият комбинат притегателен център за младежите? Янчо 
Шишманов се затрудни с отговора. 

-- Много пъти съм разсъждавал по този въпрос. Условията там 
са по-добри -- петдневна работна седмица, по-големи социални при“ 
добивки, а ги тегли към нас. 

А Проданов казва: ( 

- Не бива да забравяме, че социално-психическият климат в брие 
гадата не е създаван за ден-два, нито за година-две. Той е пренесен 
в нея направо от сърцата на комунистите, освежаван е непрекъснато 
от партийната организация, дълго още преди бригадата да се изграз 
ди от нов тип. | 

Разказаха ми един случай, за да разбера по-добре какво означава 
колективът за хората. През декември двама души от по-младите ме- 
ханизатори, които работят на една машина, грубо нарушили трудо- 
вата дисциплина. Направил им ръководителят на бригадата забележ- 
ка. Наложило се по-строго да ги предупреди, но напразно. Помислил 
си бригадирът, че ги е примамил големият комбинат. Трябвало да 
действува внимателно, но в същото време и строго. Заради остана- 
лите членове на бригадата. Бригадният съвет решил да ги освобо 
дят. Едва тогава младежите се сепнали. Приискало им се да оста 
нат в бригадата, но не посмелн да кажат на бригадира. Потърсили 
други застъпници. 

-- Имахме бригадно тържество -- разказваше Шишманов. -- Вли- 
зам в залата, гледам и тези младежи там. Стъписах се. Трябваше 
веднага да вземем решение: ако ги оставя, ще погазя решението на 
бригадния съвет, ако ги изгоня, ще помрача настроението на всички. 
В този момент към мен се приближиха Димитър Илиев и Руси Же- 
лев -- дългогодишни механизатори, яки българи, камъка да стиснат, 
вода ще пусне. „Ние -- казват те -- ги поканихме на своя отговор- 
ност. Разбрахме се с тях по мъжки. Остави ги в бригадата и ще видиш 
какви момчета ще станат!“ С поглед се разбрахме с останалите члеч 
нове на бригадния съвет, Оставихме ги и сега са за пример. 

Чувството за дълг, висока отговорност за всичко, личен пример 
не само в труда, но и в отношенията между хората -- не един й два 
пъти тези добродетели са бивали подлагани на изпитапие. Оказвали 
са се по-жилави от трудностите, 
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В началото на тази година комунистите от бригадата отново бяха 
подложени на изпитание. Бригадата приключи 1981 х. с много добри 


„ резултати. Други производствени единици обаче приключиха с лоши 
икономически резултати, а АПК няма средства по резервния фонд... 


-- Отначало нагмите хора само ни погледнаха и нищо не казаха. 
Ние разбрахме всичко и отидохме на разговор в управлението на 
АПК, в общинския партиен комитет. Трябваше да проявим разбира- 
не -- действително годината бе трудна, но нали, когато ги агитирахме 
да отидат на помощ в Тръстиково, ги уверявахме, че в края на годн- 
ната всичко ще се оправц« За жалост въпросът още не е окончателно 
решен. Комунистите казаха квоята дума и изчакват -- заключи Ни- 


кола Проданов. 


А Янчо Шишманов допълни: - 

-- Нищо не е в състояние да ни разколебае. Ако беше за повече 
пари, нашите хора можеха и другаде да ги намерят. В случая става 
дума за нещо много по-силно от материалния интерес и с това „нещо“ 
не бива да се злоупотребява. 

Бих добавил: става дума за един от основните принципи на но 
вия икономически механизъм, който никой няма право да заобикаля, 


Заради новото, което от него се ражда, заради бъдещето. 


“Христо ШАРЛОПОВ 


 БРИГАДНАТА СТОПАНСКА СМЕТКА 


> - 


Новият икономически механизъм определи бригадата като основна 


организационно-производствена и 


социално-икономическа 


единица в 


структурата на селскостопанската организация. В предлаганата консулта- 
ция се засягат някои страни от най-съществения елемент -- стопанската 
сметка, чрез който по силата на новите изисквания се осъществява само- 
издръжката и бригадата от нов тип функционално се доближава до раве 


нището на стопанската организация, 


Известно 
и нейният 


е, че стопанската сметка 
основен принцип -- самоизЗ- 


дръжката, и тяхното приложение и конкре-” 


тизиране в подразделенията на селскосточ 
панската организация заемат централно 
място в съдържанието на икономическия 
подход. От нейното правилно приложение 
се решават съвкупно важни проблеми на 
организацията на управлението и произ“ 
водството, преодоляват се обезличеното из- 
ползване на земята, техниката и труда на 
колективите, създава се висока матернална 
заинтересованост и отговорност за ефектив- 
ното стопанисване на всички ресурси ча 


.селскостопанското пронзводство. И по-кон- 


кретно със стопанската и вътрешната сто- 
ианска сметка се решават въпросите на въ- 
трешностопанското планиране, вътрешните 
взаимоотношения, отчетността, контрола и 
апализа -- текущ и годишен, матерналното 
стимулиране. 

Важно условие за правилното приложе- 


"ние принципите. на стоцанската ци цвъгреше 
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ната стопанска сметка е производствено: 
стопанската обособеност на новия тип брн- 
гади, които се разделят на две основни 
групи. ко“ 

Първата група бригади имат висока сте- 
пен на производствено-стопанска обособе- 
ност. Наред с предоставената им за трай- 
но ползване земя с едно или повече сент- 
бообръщения, техника, работна снла те 
имат отделна банкова сметка и счетоводен 
баланс; предоставени им са права да склю- 
чват н изпълняват договори с други сто- 
пански организации, да бъдат страна при 
съдебни и арбитражни дела и други. При 
тези условия На разширена производстве- 
но-стопанска самостоятелност и обособе- 
ност по същество бригадата работи на 
принципите на стопанската сметка и само- 
издръжка в рамките на икономическото 
единство на АПК. 

Втората група бригади сас по- -ниска сте- 
пен на организационно-пронзводствена 06б0- 
собсносг и самостоятелцост. Те не съста: 


вят баланс н нямат преки взаямартноше- 
ния с БНБ. Те развиват своята дейност на 
вътрешна стопанска сметка под прякото ръ- 
ководство ва селскостопанската организация. 
Новата наредба за специфични правила 
на икономическия механизъм в селското 
стопанство, утвърдена с 53-то постановле- 
ние на Министерския съвет от 31. Х!!! 
1981 г., възлага управителният съвет на 
АПК да определя степента на производст: 
вено-стопанската и организационната само- 
стоятелност на бригадите и да решава кон 
от тях да съставят баланс, да имат отдел- 
на сметка в банката и да образуват пари- 
чки фондове. И действително въпросите за 
самостоятелността на бригадите следва да 
се решават конкретно от всяка селскосто- 
панска организация. Точни критерии не мо- 
гат да се определят, но примерно бригади 
от нов тип, които обхващат всички дейно- 
сти на определена територия, имат прикре- 
пени точно определени основни фондове, 
могат да развиват своята дейност на сто- 
панска сметка, да имат баланс и банкова 
сметка. Други бригади от нов тип могат да 
нямат баланс и банкова сметка, но да фор- 
мират собствени фондове и да развиват 
дейността си ва вътрешна стопанска смет- 
ка. При разнообразието на бригадите, кои- 
то предстои да се изграждат я в останали- 
те подотрасли на селското стопанство, тряб- 
ва да се има предвид, че елементите на 
стопанската и вътрешностопанската смет: 
ка се допълват и преливат. Стопанската 
сметка е характерен белег на самонздръж- 
ката, проявена най-ярко при стопанската 
организация, или при бригади, конто имат 
преки отношения с банката, но нейните 
принципи могат да се пренасят на всички 
равнища (до постоянните подразделения ка 
бригадата н отделното работно място), да 
изпълват и обогатяват вътрешностопанска- 
та сметка. | 
Въпросът за самостоятелността на бри- 
гадите от нов тип не се свежда единстве- 
но до това дали имат отделен баланс и 
банкова сметка. Основното е да им се пре- 
достави по-голяма самостоятелност и отго- 
ворност в организацията На производствое 
то, в използването на земята, ка производ: 
ствените фондове я работната сила, да не 
им се налага дребно опекунство в процеса 
на работата. Там, където е възможно, да 
им се-даде право да реализират продук“ 
ция й да осъществяват преки връзки с дру- 
ги стопански организации. Важното е да 
- се намери най-правилното решение за съ- 
четаване ка || централното ръководство и 
оперативно-производствената самостоя- 
телност, както и самоинициативата на тру- 
довия колектив и неговото ръководство. 
Бригадата от нов тип е голямо подраз- 
деление със сложна вътрешна бригадна ор- 
ганизация. В Тезисите на Политбюро от 
1980 година е посочено: „Вътрешната бри- 
гадна организация да бъде изградена по 
такъв начин, че принципите на стопанска- 
та сметка и самоиздръжката да обхванат 
най-малките производствени звена и от- 
делния “механизатор, работинк ин специа- 
лист.“ Дългогодишният опит на селскосто- 
< панските организации показва, че добър 


резултат се получава, когато вътрешната 
стопанска сметка се прилага и на малки по 
размер колективи, при който може отдел“ 
но да се планира, отчита н анализира тях“ 
ната дейност. Такива са главно производ: 


"ствените звена, които се изграждат за оте 


глеждането на една или ияколко култури 
на определена площ, групи от животновъ- 
дн и пр. Приложението на вътрешната 
стопанска сметка в най-малките звена и 
при отделни механнзатори има несъмненн 
предимства, но при условие това да не за- 
труднява рационалното използване на ви- 
сокопроизводителната “техника, внедрява- 
нето на челния опит и научно-техническия 
прогрес. 

Особено голямо значение за правилното 
приложенне на стопанската и вътрешната 
стопанска сметка има планирането ва дей- 
ността на бригаднте, Аграрно-промишле- 
ният комплекс утвърждава на брнгадите 
задължителни планови задачи по следните 


показатели: производство на селскостопан- 


ска продукция по количество, качество н 
срокове, в т. ч. по направления за реали- 
зация; нормативна себестойност на единица 
продукция, работа или услуга, в т. ч. за 
материални и трудови разходи) общ доход; 
чист доход; нормативни отчисления за АПК 
я за фондовете на бригадата; условия за 
производство (земя, техника, лимити за тое 
рове, горива и други ресурси). 

Бригадите получават от АПК предпланое 


- ва информация за нови технологически ре: 


шения, научни и технически постижения и 
челен опит, зормативи за разход на суро“ 
вини, материали, горива н други, разчети 
за площи, средни добиви, условия за реде 
лизация и други. 

Основното, главното при определяне на 
задължителните планови задачи за произ- 
водството и нормативната себестойност е 
те да бъдат съобразени и диференцирани 
съобразно с конкретните условия на всяка 
бригада. С това да се осигурят еднакви 
икономически условия за възпроизводство, 
независимо от различията на природните и 
икономическите условия, както и от 06без- 
печаването с материали, суровини, техника, 
технологии и т. н. 

Задължителните планови задачн следва 
ца имат дългосрочен характер, т. е. да се 
утвърждават за няколко години, примерно 
за една петилетка. Тяхната промяна да се 
допуска само когато настъпят сернозни из- 
менения в условията на производството, и 
то както е посочено в Отчетния доклад, нз- 


 несен От другаря Тодор Живков пред ХП 


конгрес: „... Всяка промяна на задължи- 
телните държавни задачи по инициатива 
на по-горестояща организация може да се 
приема само в диалог с ръководството на 
комбинатите и предприятията. Именно с 
тях трябва да се обсъждат подобни пред: 
ложения, като и двете страни си служат с 
икономически обосновани аргументи.“ Без 
спорно това се отнася при промяна дър- 
живните задачи на стопанските организае 
ции, но следва да се прилага и при ръко: 
водството на техните подразделения. 

Въз основа на утвърдените от АПК за“ 
дължнителни планови задачи бригадата разе 
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” 


работва свой насрещен план, като разкрие 
ва всички резерви за увеличаване на про- 
изводството и снижаване на неговата из- 
дръжка. Възникналите нсобвръзки по нз- 
пълнението на > задължителните > планови 
задачи се разглеждат и решават съвместно 


“ с ръководството. 


Независимо от степента на обособеност 
и самостоятелност бригадата от нов тип 
влиза във взаимоотношения с ръководст- 
вото на АПК и други поделения ва ком- 
плекса или други стопански организацни. 
Взаимоотношенията на бригадата със сто- 
панската организация възникват във връз- 
ка с определянето на задължителните пла- 
нови показатели, лимити, норми и норма- 
тиви, направленията на реализацията, на 
продукцията, условията на производство, 
реда и начина за решаване на възникнали 
спорове за установяване приносите, щетите и 
пропуснатите възможности и тяхното ком- 
пенсиране, условията и реда за признаване 
на отклоненията при настъпили изменення 


в условията на производството спрямо те-- 


зи, при които са планирани в други. Тези 
взаимоотношения се уреждат с плана, пра- 
вилата за организацията на вътрешната 
стопанска сметка ни за организацията на 
работната заплата и други. Но те не са 
достатъчни да решат всички взанмоотно- 


. шения, Успешна форма ва правилното ре- 


шаване на тези взаимоотношения са вътре- 
швите органкзационно-управлемчески дого“ 
вори между ръководството на бригадата н 
това на стопанската организация. С тях се 
конкретизират всички задължения, права и 
отговорности на двете страни -- по осигу- 
реността ва средства ва производство по 
видове, качества и срокове ва реализация 
на. продукдията н т. ин. Важно място в по- 
сочените взаимоотношения заема въпросът 
да не се допуска под никакъв предлог из- 
земването на положителните резултати. В 
миналото често пъти някои ръководителя 
се позоваваха на природни условия, които 
са допринесли за вначителните положител- 
ни нилн отрицателни отклонения в крайните 
резултати, я като коригираха плана на 
челните > бригади, компенсираха изостава: 
щите. Дълбокият смисъл на новйя ИкОНО- 
мически механизъм изисква всяка ианесе- 
на щета и пропусната възможност да се 


компенсира от причинителя (например нео. 


сигурен сочен фураж на фермата -- от 


„ бригадата производител). При неблагопри- 


ятни природни условия на първо място се 
разкриват резервите, след това се търси 
компенсация от фонд „Резервен“, а в кра- 
ен случай се прибягва и до ползване на 
други средства. : 
Взаимоотношенията на бригадата с дру- 
ги полразделения в рамките на АПК се из- 
граждат на равноправна, взаимно изгодна 
основа и са свързанн с вътгешен обмен на 
продукти, дейности и услуги с транспорт, 
работна сила и други. Необходимостта от 
тях следва да се установява в началото на 
годината. На “тази оснопа се сключват 
и договорите “от бригадята с “другите 
бригади и подразделения. В договорите се 


определят взаимните права и задълже- 
пия -- обемът, сроковете, вътрсшноразчет- 
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ните цени, стимулите и санкциите, начините 
на изплащане, транспортирането, приемане- 
то, оказествява и плащането на про- 
дукциита нли услугите, неустойките и 
другите отговорности при пензпълнение на 
задълженията, редът за уставовяване на 
взанмно причянените > вреди и пропуснати 
доходи в другн. Споровете по изпълнение- 
то на договорите се решават от арбитражна 
комисия на селскостопанската оргакйзация. 
Взанмоотношенията па бригадата с дру- 
ги стопански органнфацин се уреждат в 
съответствне с Наредбата за догодорвте 
между соцналистическите организацие.. 
Заслужава вниманне опитът на АПК -- 
Каварна, Толбухивски окръг, по приложе- 
ние на бригадната стопанска сметка, като 
се използва вътрешнокомплексна договорна 
система. Тя предвижда реда при предава- 
нето на материали, суровини и Други про- 
дукти собствено производство и мзвършва- 
вето на услуги от сздва прошвеводствена 
единица па друга. За грубите, сочин и трез- 
ни фуражи се определят вътрешноразчет- 
ви цени по качества, а окачествяването им 
се извършва от комисия в състав «-+ пред- 
седателят на контролния съвет, ръководи- 
телят ва бригадата-проязаодитед ш то- 
ви на фермата-потребател ва фуражите, 
като се използват и данйн на съответната 


" даборатория, Закупените маторналй се пре- 


доставят на пронзводствените единици по 
тяхната покупна цена, увеличена с достав- 
ните разходи. Когато матернали и сурозя- 
ни с4 с влошени качества в ревухтат ча 
транспортиране, съхранение и други причи- 
ни, същите се преоценяват от арбитражна 
комисия. Помощта От една бригада ва дру- 
га, се ваплаща по утвърдени тарифи от 
АПК, Специално ва машинио-тракжторния 
парк е предвидено при извършването на 
допълнителма помощ извън договора услу- 
гата да заплаща с увеличение. е 
да са предвиждат действително веобходи- 
мите услуги, да се взграждат реални пла- 
нове на обслужващите дейности, Да не се 
създава излищно вапрежение, закъснява- 
не на необходимите мероприятия. 

Когато едната сграна не изпълни задъл- 
женията си, тогава за щетите от неполуче- 
ка продукция или пропуснати доходи про- 
изводствената единица се обезщетява в 
размер на извършените матернални и тру- 
дови разходи, завишени или намалени с 
очакваното допълнително възнаграждение, 
или санкция за неполучената продукция. 
Ако щетата е от похабена илн унищожена 
продукция, производствената единица се 
обезщетява с нейната стойност. При невъз- 
можност компенсирането да се извърши от 
непосредствения причинител то се взвърш- 
ва за сметка на комплекса, 

Успехи при приложението на вътрешната 
стопанска сметка могат да се очакват само 
при “условие, че се отчита, комтролира н 
анализира изпълнението на приходите н 
разходите през течение на годината. Заз- 
чата е чрез елементите на стопанската н 
вътрешната стопанска сметка да се сълей- 
ствува за правилната организация на поо- 
НЗВОДСТВОТО, Да се отстраняват допусчатн- 
те слабости и недостатъци от всичка минва 


| 
| 
| 


| 
| 
| 


на управление в процеса на работата. То- 
ва изисква навременна, точна и вярна пър- 
вична отчетност, съпоставяне на резулта- 
тнте не само с показателите на насрещння 
план, но н с най-добрите постижения, тъй 
като характерната черта на плана е него- 
вият открит характер. Обсъждането в тру- 
довите колективи допринася За навремен- 
ното разкриване на недостатъците и взе- 
мане на мерки за тяхното отстраняване. 

Не може да се счита за правилна прак- 
тиката на редица АПК да планират по месе- 
ци н тримесечия с натрупване 
приходи от възможните и завишени мате- 
риални и трудови разходи. При съпоставя- 
ве на действителните резултати за отчетен 
период с планираните за същия се посочва 
прензпълнение на плана за приходите и 
икономия на материални средства и фонд 
„Работва заплата“. Като следствие в края 
на годината се установяват действителните 
резултати тогава, когато няма възможност 
за компенсация. 

Важен елемент на стопанската и вътре!!- 
ната стопанска сметка е материалното 
стимулиране на трудовия колектив за по- 
стигнати високи производствени ин иконо- 
мически резултати, както и санкциониране 
при неизпълнение на задачите и при пре- 
разходи на производствени средства. Съг- 
ласно новите документи за приложението 
на икономическия механизъм в селското 
стопанство прев настоящата >“ петилетка 
фонд „Работна заплата“ в края на годи- 
ната се установява като произвздениз на 
действително получената продукция в на- 
тура ни частта на работвага заплата в <т- 
върдената нормативна себестопност. Към 
така получената сума се прибавя или на- 
малява част от надплановия (игдостигча- 
тня) чист доход от бригадата. Същевре- 
менно част от преизпълнението на чистия 


доход от бригадата се отнася във фондо-. 


вете на бригадата, ако И е предоставено 
правото да ги създава. : 

По този ред на установяване на работ- 
ната заплата се повишават матерналната 
заннтересованост и отговорност в трудови- 
те колективи: за увеличаване продукцията 
в натура и повишаване на нейното качест- 
во; за рационално използване на материал- 
ните и суровинните ресурси и снижаване 
разходите за единица продукция; за ефек- 
тивно използване на техниката и работна“ 
- та сила. 

През н в края на годината се използват 
и други форми за материално стимулира- 
не. Така още с плана бригадата може да 
задели до 5 на сто от фонд „Работна за- 
плата“ ва целеви премии, които се изпла- 
щат иа работниците за срочно и качестве- 
но провеждане на важни мероприятия по 
отглеждането на културните н прибирането 
на реколтата. Бригадите могат Да дават и 
натурални премни от надплановото пронз- 
водство след  издължаването на всички 
договорни задължения... 


Ф 
п а » 
„2 со 
„Бригадата от нов тип, за да сс утвърж- 
дава и като социално-икопомпическа едициз 


по-ниски. 


ца, решава или най-активно участвува при 
решавансто па редица социални проблемни 
на село. Тези функции на бригадата са не- 
делима част от производствените й задачи. 
Те са свързани пряко с живота и дейност- 
та на трудовия колектив и от тяхното пра- 
вилно решаване зависи до голяма степен 
трудовата активност на работниците и ре- 
зултатите от техния труд. Една от тези за- 
дачи е подобряване храненето на работни- 
ците и техните семсйства, която изисква 
да се разширяват. н модернизират столове 
те, да се разкриват временни столове по 
обекти, да се разнася готова храна и раз- 
хладителни и тонизиращи напитки до ра- 
ботните места. За подобряване, поевтиня- 
ване и разнообразяване на храната брнга- 
дата органнзира помощно > стопанство, а 
при необходимост разкрива и магазини за 
продажба на населението н на продукти от 
собствено производство, Активно “участие 
следва да взема и при изпълнение на про- 
грамата на селищнага система за самоза- 
доволяването. 


„Съвместно с ръководството на други сто- 
пански оргачизации и поделения, с органи 
те на общинския народен съвет бригадата 
може да участвува в организирането на 
всички видове услуги за населението -- 
жилищното строителство, ремонт и поддър- 
жане на сгради, на битова техника, в из- 
вършването на редица други услуги. 


Особени грижи бригалата следва да по- 
лага за осигуряването на транспорт за из 
возване на работниците от и до работните 
места, за осигуряване на навеси, фургони 
и други за подслон и почивка на работни“ 
ците; да бъдат обзавеждани стаи за почив- 
ка, санитарни възли (бани, душове, стаи 
за жената и други при животновъдните 
ферми, промишлените цехове), снабдяване 
с работно облекло и обувки, осигурява- 


не на карти за почивка и лечение и т. Н. 


Пряка отговорност носи бригадата за 
подготовката на кадри, за тяхната преква- 
лификация, като прави съответни заявки, 
подбира подходящи работници и младежи 
и ги изпраща в организираните школи и 
училища. След като завършват, полагат 
грижи за тяхното устройване на подходя“ 
ща работа и за по-нататъшното им разви- 
тие като производственици в съответните 
направления, за които са подготвени. 


Както се вижда, внедряването на сто- 
панската сметка и самоиздръжката на вси- 
чки равнища н най-вече в бригадите от нов 
тип поставя нови качествени изисквания. 
От низовите ръководители се изисква по-го- 
лям  управленчески опит, по-голяма иние 
циативност и оперативност, по-голямо вни- 
мание и грижи към предоставените средст- 
ва за производство и печалба, по-голяма 
икочомическа култура. Ръководствата на 
АПК, като ограчичават, от една страна, 
произволното администриране, в никакъв 
случай не бива да намаляват вниманието 
си как ръководствата на бригадите изполе 
зват предоставените им права, Да гн кон“ 
тролират и“ насочват, за да | утвърдят 
бригадата в организационпо-производстве“ 
па и социално-икономическа единица. 
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со Герошчна 


- лепзотптис 


" ПРОФЕСИЯ-. 


" РЕВОЛЮЦИОНЕР 


» 


През годините на кървавия фашистки 


терор, на разстрелите и беснлките него-“ 


вият жизнен път преминава през поли- 
цейските участъци, “през затворите, през 
суровата партизанска борба. Петър Не- 
шев Петровски израства като професно- 
нален революционер, верен син на парти: 
ята, на народа. ; 
Петър Нешев се роди преди 80 години 
в Угърчин. Там през 1894 г. учителят Въл- 
чо Колев Русковски -- известен публи: 
цист -н един от първите пролетарски пое: 
ти у нас, основава социалистическа дру- 
жинка, която разгръща > социалистическа 
пропаганда в района и прераства в здра- 
ва, революционна партийна организация в 
селото. През 1918 г. угърчинци участву- 
ват във Владайското войнишко въстанне. 
Угърчин е селище на четирите комуни. 
През 1938 г. в този район бе избран за 
народен представител комунист. През 1940 г. 
тук беше основано първото селско бъл- 
гаро-съветско дружество в България. По 
време на откритата монархо-фашистка дик- 
татура угърчинци масово участвуваха в 
съпротивата и дадоха свидни жертви. 
Там през първите десетилетия на на“ 
шия век израства Петър Нешев. Като ко- 
мунист той се изгражда по време на Пър- 
вата световна война и непосредствено след 
нея, когато победата на Великата октом- 
врийска социалистическа революция и иден- 
те на марксизма-ленинизма завладяват умо- 
вете и сърцата на работническата класа. 
Петър Нешев произхожда от бедно про- 
гресивно семейство, което като цяло уча- 
ствува активно в революционната борба. 
Прокуден от немотинята, а също така и 
под влияние на революционните идеи за 
ролята на индустриалния пролетариат, тои 
постъпва като наемен работник във ф:0- 
рики и мини, на строежи, в кулашки сто- 
панства в. Батоновци, Рила, Церово, Без- 
деница, Лом, Оряхово, гара Костенед, Бур- 
гас, Малко градище н др. Тежък е тру- 
довият път на младия човек, съпроподеч 
с много лишения, с гонения и уволнения 
от капиталисти и предприемачи, надзира- 
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тели н селски тузове. Но това не сломява 
неговия борчески дух, той се калява в 
борбата и от края на 1923 г. поема пътя 
на партиен работник. В живота му се з33- 
реждат нечовешки изпигания, пряказни де» 
лз и подвизи. 

През 1923 г. Петър Нешев участвува в 
Септемврийското въстание. Ранен е, счуп- 
ват лявата му ръка и го арестуват. До 
делото лежи в затвора. В края наз 1923 г. 
той е включен в нелегалния техничесхн 
апарат на ЦК на БКП като организатор 
на нелегалния печат. През Априлскиге съ“ 
бития (1925 г.) отново е арестуван, же- 
стоко инквизиран. Разкрит във връзка с 
провал на ЦК на Комсомола (1930 г.), 
той емигрира в СССР, където се учи в 
Международната ленинска школа. „Пря“ 
стигнах -- пише той -- в мечтаната и лю- 
бима велика страна на руските работници 
и селяни. Дойдох да се уча в Москва -- 
толкова лелеяна моя мечта. Това беше за 
мен голямо щастие, то не се забравя за 
цял живот.“ 

През 1933 г. се завръща в България в 
отново е включен в нелегална работа. Стаз- 
ва секретар на Софийския окръжен и град- 
ски комитет на БКП, а след това +-- от- 
ново ръководител на техническия апарат 
на ЦК на БКП. През 1936 г. прн пре: 
стрелка с полицията е ранен, арестуван 
ни осъден на 10 години затвор като гла- 
вен организатор на нелегалния печат на 
ЦК на БКП. На процеса следва примера 
на Георги Димитров -- героя от Лайпциг. 

Изблик на голямо възхищение и гор- 
дост предизвика у нас, членовете на ръ- 
ководството и организацията на РМС в 
Угърчин, съобщението за героичното дър: 
жание на Петър Нешев в полнцията, пуб- 
ликувано в нелегалния печат „Защита“. В 
дописката си Петър Нешев пише: „Дока- 
то проведоха полицейското следствие, бя- 
вах бит 9--10 дни... с вързани ръце ин 
крака, с дрянови тояги и файтонджийски 
гуми, ритаха ме и скачаха по мен, къде: 
то и както злвърнат. Ранн от тези побон- 
ща донссох и в затвора, а от сътресе: 


нието още несъм дошел на себе си. Още 
не мога да чета, да спя...“ 

След Ленинската школа в Москва заг- 
ворът е още един факултет по маркснзъм- 
ленинизъм за революциочера. Поради 00- 
ща амнистия през 1940 г. той е освободен 
и отново е в родния край. Под негово ръ- 
ководство в Угърчин се провежда успеш- 
но Соболевата акция. 

През 1941--1943 г. Петър Нешев после- 
дователно работн като ръководител на 
угърчинския партиен район и е издигнат 
като член на бюрото на окръжния коми- 
тет на БКП в Плевен, отговарящ за пар- 
тийната работа в Ловешка ин Троянска 
околия и секретар на околийския коми- 
тет в Ловеч. 

На 1 март 1942 г. Петър Нешев и Дачо 
Христов Бочевски, секретар на РМС в се- 
лото, станаха първите угърчински парти. 
зани, а от юли 1943 г. Нешев е коман- 
дир на новосформнрания Ловещко-Троян- 
ски партизански отряд „Христо Кърпа- 
чев“. По-късно е командир на Ловешко- 
Троянския район на Х! въстаннческа опе- 
ративна зона. 

Богатият революционен опит на Петър 
Нешев, дългогодишното му участие в же- 
стоките класови битки, предаността до 


смърт на делото на партията и народа. 


го нареждат в редиците на първите 60- 
ци против фашизма. Той с гияв посреща 
вероломното нападение на хитлернстка Гер- 
мания над Съветския съюз. Дълбоко кон- 
спиративно работи за укрепване па пар- 
тийните и ремсовите организации, за из- 
граждане на нелегални ОФ комитети, за 
формиране на партизански чети и бойни 
групи... Като партиен функционер, пар- 
тизанин, а по-късно и като командир на 
партизанския отряд под различни имена 
той кръстосва от полето до Балкана, ми- 
навайки полицейски жандармерийски обса- 
ди и блокади. Провежда нелегални сре- 
щи, конференции, пише позиви, разнася 
пламенното слово на партията, убеждава, 
организира, ръководи борбата. 


Голям е приносът на партийните и на 
ремсовите организации, на партизанските 
отряди и на командирите Христо Кърпа- 
чев и Петър Нешев за разрастване на 
антифашисткото движение в > Ловешкия 
край. През пролетта на 1942 г. бойната 
група от ремсисти в Угърчин на два пъти 
прерязва кабела на немската радиоприе- 
мателна н предавателна станция. В нача- 
лото на 1943 г. са запалени шперплатова- 
та фабрика край Черни Осъм н фабрика- 
та за бурета в Орешак. Изпълнени са 
смъртните присъди над фашистките кме- 
тове на Брестово и Угърчин. Зареждат се 
седна след друга успешни акции на четите, 
първото дневно нападение в Северна Бъл- 
гария в с. Голец, акциите в Горско Сли- 
вово, Баховица, завземането на Пъшковия 
чифлик и разсадника. Следват акциите край 
Угърчин, на Каленик, на еврейските лаге- 
ри в Изворче н „Кирилова махала“, в Гор- 


ското стопанство в местносттс „Смеснте“, 
Троянско, обезоръжаването на охраната 
на фабрики в Троян, цападението в Со- 
пот, Дренов, Драгана, Терзийско, Катунец, 
на ВЕЦ „Видима“, Българене, Враца (Сте- 
фаново), Казачево и др. Командирът на 
отряд „Хр. Кърпачев“ Петър Нешев е в 
настъпление... 

След победата на Девети септември ре- 
волюционерът отдава силите си за укреп- 
ването на народната власт, за нзгражда- 
нето на въоръжените сили на НРБ, за 
стронтелството на социализма. 

Суровият жнвот и жестоката борба бя- 
ха нзградили у Петър Нешев много цен- 
ни качества на комунист. Той беше совек 
с богат научен мнроглед, марксист-ление. 
нец, с много висока комунистическа съз- 
нателност. За това говорят делата през це- 
лия му изключително напрегнат живот. При 
него нямаше разминаване между думи и 
дела, нямаше примирение с недостатъците. 

Той беше предан до смърт на великото 
дело на партията, на социалистическата 
революция. Изпълняваше всяко партийно 
решение, устояваше на дадената клетва 
и при най-тежки условня на борбата -- 
и в кървавите полицейски участъци, и в 
ръцете на садиста Гешев. 

Петър Нешев беше за пример в прила“ 
гането на класово-партийния подход --« 
всякога и навсякъде. С любов и с чувство 
за отговорност се отнасяше към трудещи- 
те се, към родината и Съветския съюз н 
с огромна класова омраза и ненавист към 
хитлеристите, към българските фашисти и 
техните поддръжници, към провокаторите 
и клеветниците, към враговете на народа. 
Той беше образец на конспиратор, на бди“ 
телен човек. 

Притежаваше “качества като: принцип- 
ност, дисциплинираност, висока взискателч 
ност и непримиримост към слабостите н 
недостатъците в работата. За него няма: 
ше неизпълними задачи. Не допускаше са- 
мохвалство и замазване на нещата. Беше 
строг и посрещаше -с голяма болка неспо- 
луките в борбата и даваните от партията 
и народа жертви. Той беше образец на 
скромност. Не вдигаше шум около себе 
си. Малцина са могли да узнаят от него 
нещо за миналото му, за участието му в 
Септемврийското въстанне от 1923 г. за 
това, че е бил политемигрант в СССР. 
Като истински убеден комунист не мече 
тасше за богатство, за слава и кариера, 
обратно -- той ги ненавиждаше. 

Ако не беше нелепата преждевременна 
смърт на Петър Нешев, той би бчл и днес 
в редиците на първите, на неумооните, на 
най-активните в неспирния подод към ид- 
ното. Остави ни примера на революцио- 
нер, който ни учи как да преодоляваме 
трудностите, как да живесм като пови хо- 
ра на ново общество за осъществяване на 
КОМУНИСТИЧССКИЯ идеал. 


Цачо КОЛЕВ 


ОТГОВОРИ | 
НА ВЪПРОСИ 


+ 


КОГАТО ОТСЪСТВУВАТ СЕКРЕТАРЯТ 
И НЕГОВИЯТ ЗАМЕСТНИК , 


. „Секретар съм на първична партийна организация, Работя 
като социолог в параходство „Български морски флот“. При нас, 
във флота, са по-специфични условията на труд и това логично 
дава отражение и върху партийната практика. 

Съгласно член 50 на Устава на БКП партийните организа- 
ции в състав до 10 членове (такива са преобладаващото мнозин« 
ство в корабите) избират секретар и заместник-секретар. Кора- 
бите заминават в рейс за месец, два, понякога за година, а ня 
кои не са се завръщали в България от пускането им в експлоа- 
тация. И ако единият от двамата ръководители на организация“ 

. “та ев отпуск, а с другия се слу. 1 нещо непредвидено «- заболя 
ване, екстрено слизане от кораба и пр. (каквито случан има), 
организацията остава практически без ръководство, нещо, кое- 
то носи със себе си определени последствия. 

Уставът и инструкциите на ЦК на БКП не сочат катего: 


ричен изход при подобни ситуации. А те са възможни не само 


при нас, но и в подвижните железопътни състави, в геолож- 
ките бригади и пр. Как да се постъпва в такива организации? 


л 


Любен ЛЮБЕНОВ 
Варна“ 


-- Случаят, който се сочи в писмото, е интересен. Той е свързан 
и със спецификата на изграждането на партийните организации и 
групи в Колективи с временен характер или изменящ се състав. По 
принцип въпросът се урежда с Устава и с инструкциите на Централ- 
ния комитет. 

Съгласно чл. 47 и 48 на Устава в колективи, където има най-мал- 
ко трима комунисти, могат да се изграждат партийни организации. 
Те се утвърждават от съответното партийно ръководство (комитет, 
политотдел). В инструкцията за партийните групи пък специално се 
” предвижда в колективи, създадени за по-кратко време -- във влако- 
ве, кораби и пр., където няма партийна организация, да се изграж- 
дат по решение на съответния партиен орган партийни групи. Следо- 
вателно в корабите могат да се изграждат временни партийни гру- 
пи, а при по-продължително плаване е правилно да се създават пър- 
вичпи органнзации или организации в състава на общата първична 
партийна организация, за да се издигне равнището на партигното ръ 
коцодство, нА 
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В писмото е поставен въпросът какво да се прави, когато на еди: 
ния или на двамата избрани за ръководство на организация до 10 
членове -- на секретаря и на заместник-секретаря - се наложи да 
не тръгнат с колектива или да напуснат кораба по време на плава- 
нето поради заболяване или по друга причина. Поради спецификата 
на работата колективите в морския флот менят състава си. Още с 
формирането на екипа за даден рейс се учредява и партийната ор- 
ганизация -- първична или организация в нейния състав, избира се 
партийното ръководство >- бюро или секретар и заместник-секретар. 
Няма ограничения за попълването на бюрото или ръководството и 
по време на плаването, ако това се налага, без да се чака годишно- 
то събрание. При всички случаи е задължително организацията да 
има бюро или секретар и заместник-секретар и да се осигури по то- 
зи начин нейното нормално и пълнокръвно функциониране през ця- 
лото време. 

Такива случан може да има и в непостоянните и подвижни ко- 
лективи в транспорта, строителството, геологопроучвателната дейност 
и други. 


КОЙ РЕШАВА ВЪПРОСА | 
ЗА ОТЧИСЛЕНИЕТО НА ПАРТИЕН ЧЛЕН? 


>. 


“- 


„От 26 години членувам в първичната партийна организация 
в ТКЗС, сега клоново стопанство в с. Славяново. На стопанство- 
то съм основател. Пенсионирах се. Продължавам да членувам 
там, като временно работя в стопанството - косач и др. Отра- 
ботвам по 25-30 човекодена на годината. Участвувам в коми- 
сията за народен контрол и в мероприятията на първичната пар 
тийна организация. 

Но „някой си“, неизвестен за партийния секретар в клоно- 
вото стопанство и на териториалната първична организация, ми 
прехвърлил картона в общинския комитет на БКП -- гр. Попо- 
во, към териториалната първична партийна организация, без да 
имам известие, нито секретарят на партийната организация в 
клоновото стопанство е уведомен. Редно ли е това да стане, след 
като не съм попълвал молба за прехвърляне в друга партийна 
организация (и не желая това), секретарят на нашата организач 
ция не е съгласен и не е давал мнение за моето прехвърляне, 


Никола БАБАДЖАНОВ 
с. Славяново, Търговищки окръг“ 


-- Комунистите пенсионери, които не работят, членуват в пър- 
вичните партийни организации по местоживеене, а онези, които ра- 
ботят (какъвто е случаят с нашия читател) - в организациите там, 
където са на работа, ако не изпълняват някакви поръчения в орга- 
низациите, където живеят. 

. Отчисляването на комунист от една първична партийна органи- 
зация става винаги със знанието на бюрото -- независимо от мотива 
за това отчисляване. В Инструкцията за отчета и движението на чле- 
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новете на БКП е отбелязано: „Бюрото на партийната организация, в 
която са постъпили молби за отчисляване (служебно или по лично 
желание), разглежда тези молби и взема решение по тях. Партий- 
ният секретар вписва решението на бюрото в молбата на комуниста 
и веднага я изпраща в съответния общински, градски, районен илн 
окръжен комитет за решаване на въпроса.“ Смисълът на това изисква- 
не е да може първичната партийна организация сама да регулира съ- 
става си, да разполага със свойте членове, да организира участието 
им в обществено-политическия живот, да съдействува за тяхното из- 
граждане като политически активни личности. | 

Може в отделни случаи да се стигне до конфликт и атмосферата 
в партийния колектив да налага даден комунист да излезе от него. 
Но това не става зад гърба на организацията и на самия комунист. 
Възможно е комитетът да прецени, че прегрупирането на силите чрез 
преместване на комунисти в друга организация е необходимо, за да 
се укрепи тя кадрово. И в този случай обаче преместването става със 
знанието на комуниста. Нещо повече: непременно е нужен предвари- 
телен разговор с партийния член - да разбере той кое налага пре- 
местването му, да си изясни какви задачи, какви поръчения поема 
с ативането си в другата организация. Иначе прехвърлянето става 
формален акт и може да се очаква, че и резултатите от него ще бъ: 
дат формални. 


- 


АКО КАНДИДАТЪТ НЕ Е ПРИЕТ В ПАРТИЯТА 


„Моля да ми се отговори по принцип. Има ли право и по 
силата на какво заводски партиен комитет да регламентира на 
първичната партийна организация да преразгледа решението си 
за неприет в редовете на БКП кандидат и след 6 месеца тя да 
го приеме? 


Христо ТАШЕВ 
Варна“ 


, 


-- Партийният комитет може да предложи на първичната пар: 
тийна организация да преразгледа решението си, с което не се прие- 
ма кандидатура за встъпване в партията по силата на ръководния 
принцип за организационния строеж на БКП -- демократическия цен- 
трализъм. Обикновено това става, ако са намерени нови факти н до- 
кументи, които представят качествата на кандидата в друга светлн- 
на; ако се преценява, че кандидатът не е бил достатъчно добре про- 
учен; ако се е установило, че при обсъждането са нарушени нор- 
мите на партиен живот. Но предложението на партийния комитет в 
никакъв случай не може да се разглежда като задължение за пър- 
вичната партийна организация да промени решението си. Дали кан- 
дидатът ще бъде приет или не в партията, е компетентно да реши 
единствено събранието на първичната партийна организация. 


8 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКИТЕ ФАКТОРИ 
В СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА 


На Националната партийна конференция 
през 1978 г. другарят Годор Живков под- 
черта, че социалистическата организация 
на труда е решаващ фактор не сама за 
повишаване ността и качеството на 
икономиката, но и за трудовото, полити- 
ческото и идеологическото възпитанне на 
всички трудещи се у нас, Основавайки се 
на тази постановка, проф, Гено Цонков 
в книгата си „„Идеологически проблеми 
на социалистическата организация на тру- 
да“ разкрива същността и характерните 
черти на социалистическата организация на 
труда и същевременно посочва мястото, 
ролята и значението на идеологическите 
фактори, тяхнота въздействие за увелнча- 
ване производителността на труда, за ко- 
мунистическото възпитание на личността. 
Това е въпрос изключително актуален, за- 
щото тези фактори са изградени върху 
марксистко-ленинската идеология и прак- 
тически действуват н се проявяват като 
идеологически явления. „Политическите 
идеологически фактори «е ИЗТЪКВа аВтО- 
рът «и са СЪСТАВКИ, връзки и отношения 
в социалистическата организация на тру- 
да, конто се образуват под влиянието и 
при приложението на политическата марк- 
систко-ленинска идеология. Те изразяват 
най-дълбоко интересите на работническата 
кЛаса, селяните-коператори, интелигенцията“ 
(с. 42). Най-съществен от тях е партийната 
икономическа политика, върху която се из- 
гражда социалистическата организация на 
труда с цел да я реализира. Тя е основ- 
ното ръководство за проектиране, конструи- 
ране и управление на организацията на 
трудовия процес. Друг важен идеологиче- 
ски фактор са реалните политически връз- 
ки и отношения в процеса на производ- 
ството, в самата организация на труда 
между държавните, стопанските, админи- 


стративните я други органи и народните” 
маси, Всяка социалистическа организация 
на труда може да бъде ефективна, ако 
е съобразена с интересите на най-широ- 
ките народни маси, ако е насочена към 
удовлетворяването им. Тук влизат и по- 


“ литическата активност на трудещите се в 


труда, която се изразява като ентусиазъм 
на партийните организации, стопанските, 
административните и други ръководства; 
политическа сплотеност, единство, твърдост 
и целенасоченост при провеждането на 
партийните и държавните задачи; полити- 
ческа дисциплинираност, точно изпълнение 
на партийните и държавните решения, без 
всякакви отклонения н извращения, сме- 
ла, но творческа критика на слабостите, 
политическа инициативност при решаването 
на сложни задачи; политическа иеприми- 
римост към нарушенията на проектите и 
плановете на организацията на труда, към 
извращаването на партийните ин държав- 
ните решения, законите и към всички дру- 
ги отрицателни явления в трудовия про- 
цес, 

Така авторът ни убеждава в необходие 
мостта от внедряването на политическия 
фактор още в проектирането на новата 
социалистическа организация на труда. 
След като аналнзира и другите идеологие 
чески фактори -«- мирогледни, нравстве- 
ни, правни, естетически, «е» ТОЙ СТИГА ДО 
извода, че цялата тази система от идеоло- 
гически фактори, проявяващн се в социа- 
листическата организация на труда, функ. 
ционира ефективно само когато те се из- 
ползват съзнателно и целенасочено от су- 
бективния фактор. Но задължително ус- 
ловие за това е органическото им свързва- 
не с материалните, техническите, икономии“ 
ческите, социалните, както и с научните 
и социално-психологическите фактори. 


1 Гено Цонков, Идеологически проблеми на социалистическата организация на 


труда, Партиздат, С,, 1981, с. 132, 


мо 9 
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Специално внимание проф. Гено Цонков 
отделя на въпросите за изследването, прог- 
нозирането, въздействисто и целите на 
пдеологическите фактори в подготовката 
за проектиране и конструиране на нова 
социалистическа организация н4 труда. Той 
доказва, че наред с комплексното проуч- 
ване на редица икономически, технически 
и други фактори важен момент от подго- 
товката на новата организация на труда 
е да се изследва поотделно и въздействие- 
то на всеки от идеологическите факто- 
ри -- политически, правни, мирогледни, 
нравствени, естетически отношения вътре 
в трудбвия колектив, между ръководство- 
то и изпълнителите, специалистите н ра- 
ботниците, комунистите и безпартийните, 
между възрастните и младежите. Необхо- 
димо е също да се нима предвид и отно- 
шщението на всяка личност, на целия ко- 
лектив към труда, към средствата и пред- 
метите на трудовата дейност. Обект на 
проучване могат да бъдат и идеологиче- 
ските връзки, отношенията, обичаите, на- 
виците и традициите между няколко вида 
трудови колективи, Не са маловажни и 
идеологическите отношения между низо- 
вия трудов колектив и по-висшите стопан- 
ски, административни н други институти 
и органи, който ги ръководят. 

Подготовката на новата социалистическа 
организация на труда или на усъвършен- 
ствуването на старата не може да се из- 
върши успешно без активното участие на 


партийните, профсъюзните и комсомолски-- 


те органи и организации, както и на съот- 
ветните стопански, административни и дру- 
ги ръководства. Тяхно задължение е да 
провеждат за тая цел сред трудещите се 
широка и конкретна разяснителна работа. 
А това означава детайлно, теоретически 
да се изяснява новата организация на тру- 
да до обхващането на цялата система. 
Непрекъснато да се разяснява не само 
идсиният проект за нова организация на 
труда или за усъвършенствуване на ста- 
рата, но и да се проследява тя в проце- 
са на нейната практическа работа. Конкрет- 
ността ще рече точно, подробно разясня- 
ване. на всички въпроси, свързани с реа- 
лизирането и разгръщането на всички стра- 
ни, моменти на организацията на труда, 
разкриване на всичките й тайни, Необхо- 
димо е да се води конкретна идеологиче- 
ска работа с всеки човек до пълното му 
убеждаване, до изменение и социално на- 
сочване на неговото съзнание. Авторът пра- 


„вилно предупреждава, че при идеологиче- 


ското разясняване на новото, особено ко- 
гато то е мероприятие „| на субективния 
фактор, каквото е решението на партия- 
та да се усъвършенствува организацията 
на труда, не бива да се отрича старата 
организация, като се идеализира новата. 
Така се отговаря на изискването за реа- 
лен диалектически преход от старото към 
новотд, допринася се да се запази психн- 
ческата стабилност и равновесие на тру- 
дещите се в работата, поддържа се тях- 
ната идеологическа увереност в непрекъс“ 
натия възход на социалистическото обще- 
ство, 


” 
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Задълбочено, основавайки се на партей- 


# пи документи, проф. Гено Цонков разкря- 


ва възпитателното въздействне на идсеод- 
логическите фактори в социалистнческата 
организация на труда, като не отстъпва 
от изискването да се поставят във връз- 
ка с материалните -- икономическите, тех- 
ническите, | технологическите, както н с 
научните и соцнално-психологическите. Тсй 
разкрива методологическите принципи на 
идеологическото целенасочване на всичкн 
материални и духовни фактори за орга- 
низацията на труда. Спира се, на първо 
място, на принципа за плановото и целе- 
насочено идеологическо осмирляне, върху 
основата на марксистко-ленинска идеоло- 
гия за строителството на социализма, на 
справедливото за етапа заплащане на тру- 
да: според количеството и качеството на 
положения труд. 

Авторът доказва, че осъществяването на 
марксистко-ленинската идея за правото на 
труд за всеки човек, за задължението му 
да извършва общественополезен труд, как- 
то и за разпределението на благата спо- 
количеството и качеството на трула 
е най-добрият регулатор на практическите 
връзки между живия труд, средствата н 
предметите на трудовата дейност. А це- 
ленасоченото внедряване на тазн идея в 
организацията на труда е най-важният съ- 
държателен елемент на принципа на диа- 
лектическо единство на матерналните и ду- 
ховните структурни елементи на соцнали- 
стическата организация на труда. Друга 
съдържателна съставка на този принцио 
е спазването на идеологическото нзисква- 
не за висока социалистическа съзнателност, 
честност на всекн човек в работата му 
със средствата и предметите На труда. 
Принципът за диалектическо единство на 
матерналните и духовните Структурни еле- 
менти на социалистическата организация 
на труда се формира и на основата на 
идеологическото изискване личността, ко- 
лективъ? при социализма да се самоиз- 
държа чрез свонте трудови резултати. То- 
ва изискване играе ролята на важен ндео- 
логически стимулатор на творческата енер-. 
гия, на самоинициативата на хората, зя 
формиране на социалистическо отношение 
към труда. Като съществена съставка на 
този принцип авторът сочи и идеологиче- 
ското изискване за лична отговорност при 
използването на средствата и предметите 
на труда, за количеството и качеството 
на продукцията, за личните постъпки и 
дела в трудовия процес. Соцналистическа- 
та идеология обуславя едннното развитне 
на правата и отговорностите на хората, 
на целите колективи. Принцип с огромно 
методологическо значение за правилното 
конструиране и внедряване на идеологи- 
ческите фактори в организацията на тру- 
да е формирането на широка професно- 
нална, марксистко-ленинска, обща култу- 
ра и квалификация. Социалното управле- 
ние на производството и на другите тру- 
дови сфери днес все повече ражда веобхо- 
димостта в проекта на организацията на 
труда да се прилага принципът на укреп-. 
ване и усъвърщенствуване на дисциплич 
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ната. Изключително важен методологиче- 
ски принцип на проектирането и внедря- 
ването на ндеодогнческите фактори в ор- 
ганизацията на труда е целенасочването 
на всички нейни структурни елементи към 
комунистическото формиране и възпитание 
на личността. Друг жизнено необходим 
принцип е създаването на условия за ак- 
тивизиране не само на материалните ин- 
тереси Ка трудещите се, но и на полйяти- 
ческите, правните, мирогледните, нравстве- 
ните и естетическите им ннтереси от ре- 
зултатите в трудовия процес, Авторът из- 
тъква, че добър метод-за свързване на 
матерналните и на политическите, правни- 
те, нравственнте и обществените идеоло- 
гически интереси и следователно за акти- 
визиране на личността в труда е социали- 
стическото съревнование. 

Когато разглежда формите на социаля- 
стическата организация на труда, проф. Ге- 
но Цонков се спира най-подробно на но- 
вата бригадна организация на труда, коя- 


- то създава по-съвършена материална ба- 


за за развитие н на ндеологическите 06- 
шществени отношения. Като > специфичен 
идеологически проблем На бригадната фор- 
ма на организация на труда той сочи 
идеологическото определяне н осмисляне 
на начините и средствата за изграждане 
на вътрешностопанската сметка, за само- 
издръжката на бригадата, за използване 
на икономическите средства за планнране 
и управление на работата, за резултатив- 
ното заплащане и други нейни структур- 
ни елементи. 


Контролът в организацията на труда при 
социализма е друг важен фактор в бор- 
бата за по-висока производителност на 
труда, за подобряване качеството на про- 
дукцията, за преодоляване на много со0- 
циални противоречия н утвърждаване на 
социалистическата дисциплина, съзнател- 
ност н справедливост в трудовата дей- 
ност и в разпределението на благата. Той 
е необходим Барар и за усъвършенству- 
ване на соцналното управление, за утвърж- 
даване на правата и задълженията, отго- 
ворността на членовете на обществото. Ав- 
торът се спира по-специално на специфи- 
ката на контрола на идеологическите фак- 
тори на социалистическата организация на 
труда, която се определя от характера и 
ролята на обектите, върху които се уп- 
ражнява. Негови обекти са идеологнчески- 
те форми на дейност, връзки, отношения, 
процеси, резултатите от идеологическия жи- 
вот на колективите в трудовия процес. А 
тези обекти могат да се изучават, оценя- 
ват н коригират или да се контролират 
не с чисто технически, икономически и 
други методи и средства, а главно с ме- 
тодите и средствата на марксистко-ленин- 
ската идеология. Основна цел на този кон- 
трол е да се оптимизират, на първо мя- 
сто, идеодогическите връзки и отношения 
между хората в процеса на конструира- 
не, внедряване и функциониране на со- 
циалнстическата организация на труда. На 
второ място, да се оптимизират идеоло- 
гическите отношения на членовете на тру- 


В ще ова 


ра 


довате колективи към средствата и пред 
метите на труда. Конкретно то се изгра- 
зява в ,„усъвършенствуването на идеологи- 
ческото отношение към социалистическата 
собственост върху средствата и предмети- 
те на труда, в комунистическото ндеоло- 
гическо въздействие за правилно социали- 
стическо отношение към тях. 


Накрая авторът поставя и методологн- 
чески въпроси, свързани с отчитането на 
резултатите от действието на идеологиче- 
ските фактори при социалистическата ор- 
ганизация на труда. Според него комплек- 
сен критерий за отчитане на идсологиче- 
ските резултати от трудовата организация 
е „полученото социалистическо по харак- 
тер единно количество и качество на про- 
изведените предмети, вещи, материални не- 
ща и идеологическите връзки и отношения 
между членовете на даден трудов колек- 
тив, между колективите, както и отноше- 
нията на хората към труда, средствата 
и предметите на трудовата дейност“ (с. 
114). Този критерий е сложен, но обекти- 
вен по съдържание. Има и специфични кри- 
терии, които според автора допълват ком- 
плексния критерий. Това са „положител- 
ните изменения, настъпили в идеологиче- 
ските разбирания и възгледи на членове- 
те на трудовия колектив за по-съвърше- 
на и по-ефективна работа, за по-добро це- 
ленасочване и сплотяване на хората око- 
ло ръководството и трудовите цели, за 


другарска взаимна помощ и обмен на че- 


лен опит с други сродни колективи, за из- 
пълнение на дълга към народа и държач 
вата и др.“ (с. 115). 


Към тях авторът добавя и положител- 
ните изменения в практическата ндеологн- 
ческа позиция на всеки член на колек- 
тива, в идеологическата творческа активе 
ност на мислите, чувствата, в целенасочее 
ните и високорезултатни действия. 


Ценно за практиката е разработката на 
задачите на първичните партийни органи- 
зации по проектирането, внсдрявансто и 
функционирането на идеологическите фак- 
тори. „Основна задача на партийните ор- 
ганизацни -- подчертава проф. Гено Цон“ 
ков -- е организирането па идеологическо- 
то прогнозиране и обосноваване на всеки 
етап от социалистическата организация на 
труда въз основа на получената информа- 


“ция за всички нейни структурни елемен- 


ти“ (с. 120). Това е наложително, защото 
партийни организации, които не проучват 
непрестанно идеологическите и > другите 
структурни елементи на организацията на 
труда върху основата на марксистко-ле- 
нинското учение, не могат да вземат пра- 
вилни решения за политическото ръковод. 
ство на трудовите колективи и за идеоло- 
гическата подготовка на кадрите. | Днес 
особено необходимо е партийните органи- 
зации идеологически да обосноват вътреш“ 
ностопанската сметка на всяко работно мя“ 
сто, самонздръжката на бригадите н ре- 
зултативното заплащаве на труда. 


Със своите научни идеи и постановки, 
изводи и оценки за връзката на идеоло- 
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гическата работа на първичните партнйння 
организации с организацията на труда ре- 
шенията на Дванадесетия конгрес на пар- 
тията дават възможност Да се наплсзе 
дълбоко, теоретически и практически в 
управлението на дналектическата връзка 
и взанмодействие на материалните и ндео- 
логическите елементи на организацията на 


„ труда. Кийгата 


на проф. Гено Шонков в 
това отношение допринася за конкретизи- 
рането на тезн проблеми. Тя е предназна- 
чена за шнрок кръг партийни и стопанскв 
кадри. 


Петрана ТРЕНДАФ ИЛОВА 


ИСКРЕНО, ПРАВДИВО, ВЪЛНУВАЩО 


Ц 


Беше пролетта на 1944 година. Озвере- 
ни от победите на Червената армия, гро- 
мяща отстъпващите хитлеристки пълчища, 
полицията и жандармерията в град Фер- 
динанд (сега Михайловград) предприема- 
ха акция след акция срещу партизаните 
от отряд „Христо Михайлов“, душеха по 
дирите на всичко прогресивно в околията, 
азрестуваха, изтезаваха, палеха, разстрел- 
ваха. И в този най-тежък период от Съ- 
противата изведнъж прогърмя славата на 
„Караджата“. Така чухме тогава, че се 
казва този смелчаг -- с героичното проз- 
вище „Караджата“. 

Какво се беше случило? 

Привечер, точно срещу бойния празник 
на труда Първи май, „Караджата“ стре- 
ля в центъра на гр. Фердинанд с парабел 
от упор в полицейския началник Светоза- 
ров -- беснеещо полицейско „куче“, върл 
комунистоядец, с не едно кърваво пре- 
. стъпление. Тази смела акция На партията 
падна като гръм от ясно небе върху гла- 
вите на изплашените местни фашисти, но 
изпълни с радост и нови надежди сърце- 
то на трудовия народ... : 

И ето тия 
книга „През бури“, с приятна изненада 
разбрах, че нейният автор Кирил Митев -- 
Кабзата е брат на този самобитен ломски 
„Караджа“, истинското име на когото би- 
ло Никола Димитров. От книгата научнх 
цялата истина до подробност за онзи под- 
виг на „Караджата“. Тя събуди у мен 
скъпи спомени за борбите на партнята в 
родния край и заснли още повече инте- 
реса ми към нея. Отначало докрай тазн 
книга се чете с нарастващ интерес и на- 
прежение, защото цялото и слово разкри- 
ва нови и нови истини от героичната ис- 
тория на този бунтарски кът на родината. 
Защото словото й за партията, за онези ней- 
ни мъчителни, но славни дние достоверно, 
искрено, честно. Такива книги не могат да 
бъдат скучни. Скучна е оная книга, как- 
то сполучливо я определя именитата нем- 
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дни като четях мемоарната 


ска писателка Ана Зегерс, на която ли 
сва честност. Скучна е лъжата в нея, скуч- 
но е разкрасяването. А Кирил, Митев със 
силата на неопровержимите факти дълбо- 
ко, внушава достоверност на жизнения ма- 
териал. С чувство на висока отговорност 
пред народа и партията той пресъздава 
една действителност мрачна, кървава и ге- 
роична. 

Авторът умело > разобличава местните 
представителни в Лом на българския мо- 
нархо-фашизъм, обрекли народа на глад, 
мизерия, болести. вълвуващи думи той 
разказва за ненмоверните страдания на ся- 
ромашта от този край по време на Бал- 
канската, Междусъюзническата и Първата 
световна войка. Много мъка и горест струят 
от спомените му за гладното детство, тъж- 
ните думи за отрудените ломски работ- 
ници, за техните деца, които са принуде- 
ни още навръстни да слугуват за парче 
хляб и някое друго парцалче на чорбад- 
жиите. Но това не са думи на отчаяние 
и безизходица. Те са пропнти с надежден 
зов за борба. Борба, вдъхновявана и ръ- 
ководена от най-добрата, най-честната пар- 
тия за народа -- партията на тесните со0- 
циалисти. Авторът вярно разкрива клесо- 
вата същност на жестоките схватки между 
пролетариата на този наш дунавски град н 
втори ломски конен полк и полицията. 

Времето н средата, в конто расте Ки- 
рил Митев, пораждат и изграждат у не- 
го комуниста. Борческо е неговото по- 
текло. Дядо му Никола е стар Ботев чет- 
ник. Баща му -- организиран член на пар- 
тнята в Лом. Още крехко дете, току що 
завършил четвърто отделенне, той чува за 
пръв път, топлото, близкото пролетарско 
„другарю“ не къде да е, а в работническия 
клуб на родния град, където пръв татко му 
го завежда. И го чува не от кой да е, а 
от своя учител Александър Николов. „Ду- 
мата „другарю“ -- ще си спомня Кирил 
Митев с умиление и благодарност към 
учителя си -- ме свързваше някак сн по- 


Кирил Митев (Кабзата), През бури, Партиздат, С, 1981, с. 415, “. 
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Олизо с него. Обикнах го от цялото. си сър- 
це п душа. В клуба ние. децата играсх- 
ме, пеехме, а при манифестацин ни изпеж- 
даха и ни поставяха най-напред, след зиа- 
меносеца, който беше охраняван от двете 
страни от стари другари.“ 

Спомените на Кирил Митев излизат от 
рамките на лнчната- биография и отразя- 
ват в шнрок план живота н борбите на 
партията в Лом “през първите две де- 
сетилетия на века, хода на Септемврийско- 
то въстание през 1923 г. в Северозападна 
България н главно в Ломския край, ор- 
ганизаторската работа на партията сред 
политемигрантите в Югославия след раз- 
грома на въстанието, нелегалната й дей- 
ност в столицата по време на Втората све- 
товна война. Срещу чудовищните изстъп- 
ления и погроми от ония бурни и трагич- 
ни дни, срещу бруталната, кървава фашие 
стка диктатура и лицемерие на кобургска- 
та династия и нейните вернн слуги той 
противопоставя своето остро и ярко оръ- 
жие на политическия мемоар, избистрен и 
осмислен от времето. Разказът му се ни- 
же естествено, на места с неподправени 
народни изрази от този край, което пра: 
ви повествованието му още по-свежо, по- 
колоритно. Умелото вплитане в органиче- 
ско цяло есеистико-белетристичното изло- 
жение и богатия документален материал 
придава на книгата му по-голяма дълбо- 
чина в размисъла, подсилва нейното емде 
ционално и художествено въздействие, 


С думи трепетни, родни, проникновени 
авторът ни въвежда в огнената стихия на 
белите > септемврийски дни и нощи на 
1923 година, изпълнени с масов героизъм, 
себеотрицание ин покруса,. Така неприну- 
дено и вълнуващо може да се разказва 
само за онова, което е лично изживяно, 
Та сам авторът се хвърля в огъня на въ- 
станието като командир на Метковската 
въстаническа дружина, В неговите споме- 
ни обаче не звучат само личните прежи- 
велици. Те служат като основа за още 
по-ясно и правдиво изображение на съби- 
тията. Неговото тръпнещо перо пише с 
по-широк обхват, хвърля обилна светли- 
на върху епизодите и ярко озарява вели- 
чнето и патоса на борбата на въстаналия 
народ, на смелите му щурмове срещу лом- 
ските казарми. Много живо той възпроиз- 


вежда някон интересни моменти от дей“. 


ствията на местните народни водачи по 
време на въстанието -- д-р Александър 
Карастоянов н неговата славна другарка 
Гица Карастоянова. На Георги Москов, Пе- 
тър Калчев, Иван Георгиев, Аспарух Спа: 
сов, Никола Аврамов и на реднца още бор- 
ци, проявили нзключително висок дух и 
стоманена воля във вихъра на боя. Осо- 
бено трайни следи оставят редовете за 
подвизите на легендарния поп Андрей, за 
неговата бойна находчивост Като коман- 
дир на въстаническото оръдие, за юнач“ 
ната му кончина ,«. 


Интересни факти авторът изнася из жи: 
вота на политемигрантите в Югославия, за 
усилията на партнята в тези тежки усло- 


вия да им Вдъхне след погрома на въьъ. 


. Станието нопи сили п вяра в правотата на 


партийната линия, да ги обедини и моби- 
лизира за нови битки. И тук, далеч от 
родината, Кирил Митев всеотдайно изпъл- 
нява важни партийни задачи и служи за 
пример на другарнте си като човек със 
силен дух. За да не бъде в тежест на 
партията, той се залавя сам да си изкар- 
ва прехраната, като изучава шивашкия 
занаят и взима майсторско свидетелство 
по кроячество. Наред с нелегалната рабо- 
та той намира сили в себе си и завършва 
висше образование по педагогика, история 
и философия в Загреб, изкарва учител- 
ския си стаж в град Цетина -+ Черна го- 
ра. Така образован, Кирил Митев става 
още по-ценен и полезен за партийното 
дело. ш 4 - “ 

И ето го отново в родината. През 1981 г. 
след втората амнистия. Но и сега дните 
на неговия живот не се изнизват напраз- 
но. Суровият закон на борбата го изпра- 
вя пред нови трудности, хвърля го в 
неимоверни изпитания. Нелегалната борба 
на партията 8 столицата го задължава це- 
ли две години да укрива Станке Димит- 
ров--Марек и да му бъде в помощ в труд-: 
ното „и опасно дело, С много топлота и 
любов авторът говори за този виден пар- 
тиен функционер, помага ни да вникнем 
по-дълбоко в характера на кристално чи- 
стия му обаятелен образ, в неговата хар- 
монична личност. Правдивият разказ, гриж- 
ливото усърдие на автора да предаде всич-. 
ко точно и подробно правят книгата му 
ценен източник за изследователите на пар- 
тийната история през този период, Флид- 
на основа за допълване и доизграждане 
сложните и богати образи на такива из- 
тъкнати революционери като Марек, Ан- 
тон Иванов, Христо Михайлов, Никола 
Вапцаров и други, Това съприкосновение 
с тях поражда не само преклонение пред 
техния героизъм, пред техните прекрасни 
качества на партийни дейци, но буди раз- 
мисъл за мястото, дълга н приноса на 
всекя от нас в мирната битка днес за 
истинско, наше, социалистическо щастие -- 
щастие, за извоюването на което теза бор- 
ци не пожалиха и живота си... 


Настъпва съдбоносната 1941 година. Аве 
торът, вече директор на училището в га- 
ра Бов, поема върху себе сн голямата 
отговорност пред партията да организира 
минно-подривна група за взривяване на 
минаващите през Искърското дефиле хит- 
леристки военни ешелони. Но... попада в 
лапите на полицията! Мъчително, ос буца 
в гърлото се четат страниците за зверска- 
та жестокост в душегубките на софийска- 
та „Обществена безопасност“. Пред мис- 
лення ни взор се редят сцена след сце- 
на, коя от коя по-кошмарни, които разкрн- 
ват страшната истина за зловещия лик 
на българския фашизъм в лицето на не- 
говите палачи от типа на садиста Гешев. 
Това е един кървав поток, един низ от 
долни издевателства върху човешката лич- 
ност, върху човешката чест, воля и до“ 
стойнство. В тези „кървави“ страници ав- 
торът е успяд сгъстено, но вярно да прее 
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даде сблъсъка между предстапителите на 
двете идеологии, на двата взаимоизключ- 
ващи се свята, да покаже колко несъиз- 
мерими са техните морални стойности. От 
тези страницн логично се налагат въпро- 
сите: „Що за човек е това комунистът?! 
Тази загадка на века? Откъде се взема у 
него толкоз душевна сила, тази челичена 
воля, та да може крехкият човешки орга- 
низъм да издържи на сатанинските изте- 
зания, без да изгуби присъствие на духа!“ 

Само огромната вяра в партийната прав- 
да крепи душевната и моралната устойчи- 
вост у комуниста, подложен на нечовеш- 
ки мъчения от фашистките изверги, Един 
от хилядите между тези комунисти е Ки- 
рил Митев, останал несъкрушен, непрекър- 
шен от потресаващата инквизиция, бла- 
годарение на несломимата броня на своя 
дух, крепен от комунистическите доброде- 
тели, в които го е възпцитала дартия- 
та. Нито гуменият бич, нито електриче- 
ският ток, нито комедията с изкарването 
му на разстрел, никакви тъмни замисли 
на палачите не са били в срстояние да 
убият него вярата в комунистическия 
идеал. Кошуаниетъ е духом неуязвим, за- 
щото притежава в себе си едно непобе- 
димо оръжие -- комунистическите иден. 
Той има своя мъдър и непоколебим аван- 
гард -- Българската комунистическа пар- 
тия. Има своите докрай верни на наро- 
да ръководители, излезли от неговите нед- 
ра, закалени с борческите традиции на бъл- 
гарската работническа класа, придобили 
в борбата храбростта на герон, прозре- 
нието на мъдреци. Успех за автора е, че 
той е съумял да втъче тази вяра на ко- 
мунистите като ярка словесна нишка през 
цялата книга, вяра, която не ги напуска 
при каквито и тежки обстоятелства да се 
намират те, каквито и трудности да из- 
питват: и като участници в Септемврийско- 
то въстание през 1923 година, и в еми- 
грантство, в нелегалната борба, в ареста 
или в затворническата килия... 


Да| И в затвора комунистът си остава 
комунист. Неотстъпно верен на своята при- 
рода, И тук той събира сили н обръща 
затворническата килия в своего рода клуб, 
за да увеличи своята политическа просве- 
та. В суровите условия на затвора наша- 
та партия намираше форми и начини, за 
да възпитава своите кадри в борческите 
традиции и комунистическите добродетели. 
Да ги възпитава в дълбока идейна убе- 
деност, във вярност и преданост на ко- 
мунистическите принципи, на комунистиче» 
ската правда, Да ги възпитава в задруж- 
ност, другарство и безпределна любов към 
трудовия народ. И в същото време -- в 
люта ненавист към експлоататорите и към 
всякакви политически продажници. ДАвто- 
рът показва истински образци на другар- 
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ска взаимопомощ и човеколюбне в Плевен- 
ския затвор, на искреност н безупречна 
честност между политзатворниците, Чита- 
телят ще научи от книгата на Кирил Ми- 
тев любопитни неща за работата на така 
наречената „Кайлъшка академия“ в стария 
Плевенски затвор, В тази своеобразна 
„академия“ политзатворниците тайно а 
шат беседи по марксизъм-ленинизъм. Доб- 
роволни лектори по > политикономия са 
Райко Дамянов, Илня Долапчиев, Маслев 
и Сенков. По исторня на ВКЛ (6) -- Спас 
Христов, Атанас Бакалов, Георги Башика- 
ров ин Георги Ганев. По БКП -- Стефан 
Богданов и други. „Занятията -- разказ 
ва Кирил Митев -- се водеха ежеднев- 
но... Освен това много от другарите из- 
учаваха и чужди езици: френски, немски, 
английски. Руски изучаваха почти всички. 
Други учеха стенография. Бяха създадени 


“и курсове за ограмотяване на малогра- 


мотните.ь.“ 


Сред мемоарната ни литература книга- 
та „През бури“ на ломския септемврнец 
Кирил Митев (Кабзата) се откроява ка- 


то още един силно изобличителен документ. 
. срещу фашизма а предупреждение за гро- 


зящата опасност от неговото ново превъп“ 
лъщение, с не по-малко кървава приро- 
да -- неофашизма. Книгн като нея ня 
учат да се гордеем със сегашните ни со- 
циалистически успехи, но и да не забра- 
вяме нито за миг героичната исторня на 
нашата Благоевско-Димнтровска партня -- 
ръководителка на българския народ в бор- 
бата му за свобода и народна власт, да 
помним нейните трънливи пътища до по- 
бедата. Книгата на Кирил Митев е бащин- 
ски призив, боен зов и към младото по- 
коление: да се учи ин труди всеотдайно за 


социалистическото благоденствие ва нашия 


"народ. Да укрепва неуморно нинтернацно- 
налната ни дружба с великия Съветски 
съюз и другите братски социалистически 
страни. Денонощно да бди за мира м да 
бъде винаги готово с оръжне в ръка да 
защити мирния труд на своя народ, него- 
вата свобода, извоювана с толкоз тежки 
битки,. неимоверни страдания и свидни 
жертви. Да бъде вярно до смърт на кому- 
нистическите идеали. И да е изпълнено с 
признателност. Със синовна, свещена приз- 
нателност към загиналите в борбата дру: 
гари, както сам авторът сочн в посвеще: 
нието си в началото на книгата, към стра“ 
далите във фашистките затворн, концла- 
гери и черни роти +-- към всички, КОИТО 
са дали живота и здравето си за делото 
на партията и народа.ьь 


Ангел СТАМБОЛИЕВ 
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ПРЕД НОВИ ХОРИЗОНТИ 
Борис Хаджисотиров 


Сборникът съдържа избрани публицистични 
"творби на видния партиен деец, ученик на 
„Димитър Благоев и Георги Кирков н със 
трудник на Георги Димитров, основателя 
"на Самоковската партийна > организация 
Борис Хаджисотиров -- едми от ярките 
"представители на българската революцион- 
на публицистика. Тези негови произведения 
«са публикувани в „Работнически вестник“, 
“сп. „Ново време“, „Червен народен кален- 
дар“ и в. „Самоковска комуна“ през перно- 
да май 1903 -- август 1923 година. Високо- 
«образован и богато надарем марксист, с 
многостранната си > оргамизационно-теоре- 
тическа, политическа нм > пропагандистка 
„дейност Б. Хаджисотиров наред с практи- 
“ческата си работа като ръководител на 
работнфческите борби в Самоковския край 
води остра полемика с общоделския опор- 
тюнизъм, разработва в брошури, статии и 
„доклади основните проблеми на общия- 
-ската н окръжната политика на БРСДП 
4т. с.). Безпощадян разобличители на бур- 
жоазните порядки, произведенията на Ха- 
„джисотиров са своеобразна летопис на 
"историята на революционното движение у 
"нас за този период, ценен принос в бор- 
бата за създаване на маркснстко-револю- 
ционна партия на българския пролетариат. 
Книгата се издава по случай 110-годишни- 
“ната от рождението на Борис Хаджисоти- 
ров. 


. икономическата и 


ПРОБЛЕМИ НА ПРЕХОДА 


ОТ КАПИТАЛИЗМА 
КЪМ СОЦИАЛИЗМА В БЪЛГАРИЯ 


Златко Д. Златев 


Авторът разкрива огромявте революцион- 
ни промени в България през последните 
четири десетилетия от нейната 1300-годнш- 
на история. Той прави цялостна и научно- 
обоснована перноднзация на прехода на 
българското общество от капитализма към 
сециализма, изяснява явленията и проце- 
сите, конто протичат през определените 
етапи. Голямо място той определя на осо- 
беностите в изграждането на социализма 
у нас -- в държавната и политическата 
организация на българското общество, В 
социалната сфера, в 
иеждудържавните отношения и в област- 
та на културата. На основата на тази 
особеност авторът прави важни изводи за 
революционния процес в България, за ро- 
лята и мястото на нашата страна в прехо- 
да на народнодемократичните странни към 
повия обществен строй, за приноса на 
Българската > комунистическа > партия н 
българския народ в обогатяването на тео- 
рията и практиката на социализма. 


МАТЕРИАЛИ ЗА ИЗУЧАВАНЕ НА 
ИКОНОМИЧЕСКИЯ МЕХАНИЗЪМ 


В брошупата са публикувани материали 
за изучаване решенията на ХИП конгрес ка 
БКП ци постановлението на Министерския 
съвет на Народна република България за 
"усъвършенствуване на икономическия ме- 
ханизъм за управление на народното сто- 
панство през осмата петилетка. Тя ще 
ползва пропагандистите ци участниците 6 
звената на партийната просвета и иконо- 
мическото образование. 


ИЗДАТЕЛСТВО «НАРОДНА МЛАДЕЖ» 


РЕАЛНИЯТ СОЦИАЛИЗЪМ -- 
НАСТОЯЩЕ И БЪДЕЩЕ 


В помощ на политическата 
учебна година 
в Димитровския комсомол 


Разработени са осем темн от специали- 
«сти -- сътрудници от Института по марк- 
“сизъм-ленинизъм при Академията за 06- 
чцествени науки и социално управление. 
Без да е изчерпана голямата и сложна 
„проблематика, в книгата се разглеждат 
"въпросите за етапите и многостранните 
“измерения на социализма, реализирането 
ма младежта и участнето й в научно-тех- 


ническия и социалния прогрес, както и 
ръководната роля на партията в строител- 
етвото на новото общество и други. 


ВЪПРОСИ НА КОМУНИСТИЧЕСКАТА 
НРАВСТВЕНОСТ 


В сборника (в превод от руски език) 
български и съветски автори разработват 
въпроси на комунистическата нравственост 
в условията на съвременната соцнална 
практика, на моралния облик на българ- 
ските и съвстските младежи. Разработките 
могат да послужат при изучаването на 
материалите в проблемно-тематичните цик- 
ли в комсомолскате дружества и органн- 
зацин. 
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о НОВИ СЪВЕТСКИ КНИГИ 


Димов, В. М.. НАРОДНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В СОЦИАЛЪНСИ 


ПОЛИТИКЕ РАЗВИТОГО СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ОБЩЕСТВА, 
М., Издательство Московского университета, 1951. 


Монографията анализира изменението ма обществените потребности в разлмич- 
ните форми иа образованисто в епохата на научно-техническата революция. Авторът 
разглежда образовамието като социално явление, неговото регулиране в условията 
на развития социалнзъм от позицнята на соцналната политика. В монографията се 
изследват някои проблеми на образованието в рамките на теорията на научния ко- 
мунизъм. 


Жедит, Г. Л., КОМПЛЕКСНОЕ ПЛУАНИРОВАННЕ В УПРАВ- 


ЛЕНИИ РАЗВИТИЕМ КОЛЛЕКТИВОВ И РЕГНОНОВ (Философеког 
социологическии аспект), Минск, Изд-во „Наужа и техника“, 1941. 


В труда се прави анализ на проблемиге за усъвършенствуване на планмранете, 
формулиращи общите принципи на комплексното планиране в сферата на науката. 
Предлага се методика на комплексно планиране за развитието на града, на неговите 
райони н колективи, която сочи пътя за усъвършенствуване инструментария на пла- 
ново-управленческата дейност. " 


Паркин, В. Ф., СОЦИХЛЪНЬ И ДЕТЕРМИНИЗМ КАК ПРО- 
БЛЕМА РАЗВИТОГО СОЦИНАЛНИЗМА, М.. Изд. „Наука“, 1941. 


Авторът анализира основните аспекти и форми ма проявление на социалния 
детерминизъм в условията на развитото социалистическо общество. Социалният 
детерминизъм се разглежда като диалектическа взанмовръзка на обективмото и 
субективното в конкретната социално-икономическа система. Изследват се различпите 
типове и видове обективни детерминации и механизми и техните действия в обще- 
ството. 


Семенюк. В. А., СИОНИЗМ В ПОЛИТИЧЕСКОН СТРАТЕГИИ 
ИМПЕРИА, 1 ИЗМА, Минск, Изд-во „Беларусь“, 1941. 


Критикува се идеологнята и политиката на международния ционизъм, разкрива 
се неговото място и роля в стратегическите планове на импернализма. Дава се не- 
говата характеристика като оръдие на агресивните кръгове на крупння еврейски 
капитал, като разновидност на буржоазния национализъм, като форма на расизма н 
расовата дискриминация, като враг на разведряването на международното пПп0.10- 
жсние. 


Кассис, В. Б, Колосов, Л. С. ИЗ ТАИНИКОВ СЕКРЕТ НЬЩ 
СЛУЖБ, М., „Молодая гвардия“, 1941. 


Ползвайки документн, протоколи, свидетелски показания, чуждестранни източ- 
ници и впечатления от лични беседи, известните съветски журналисти по междуна- 
родното положение предлагат ма читателите книга за историята на империадистиче- 
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Държавен полнграфически комбинат „Димитър Благоев“ 


РЕДАКЦИОННА КОЛЕГИЯ | 


СЪВЕЩАНИЕ В ПРАГА 


НА СЕКРЕТАРИТЕ ПО ВЪПРОСИТЕ НА ОРГАНИЗА- 
ЦИОННО-ПАРТИЙНАТА РАБОТА НА ЦЕНТРАЛНИТЕ 
КОМИТБТИ НА КОМУНИСТИЧЕСКИТЕ И РАБОТНИЧЕ- 
СКИТЕ ПАРТИИ ОТ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИТЕ СТРАНИ, 
СЪСТОЯЛО СЕ ОТ 30 МАРТ ДО | АПРИЛ 1982 Г. 


” В него участвуваха: от Българската комунистическа партия -- се- 
кретарят на ЦК на БКП Георги Атанасов; от Виетнамската комунисти- 
ческа партия - членът на ЦК на ВКП Ву Туан; от Германската един- 
на социалистическа партия -- членът на Политбюро и секретар на ЦК 
на ГЕСП Хорст Долус; от Комунистическата партия на Съветския съ- 
юз -- секретарят на ЦК на КПСС Иван Капитонов; от Кубинската ко- 
мунистическа партия -- членът на Политбюро и на Секретариата на 
ЦК на ККП Хосе Рамон Мачадо Вентура; от Лаоската народнорево- 
люционна партия - заместник-завеждащият отдел на ЦК на партията 
Софа Котпхоутхоне,; от Монголската народнореволкционна партия -- 
членът на Политбюро и секретар на ЦК на МНРП Сампилин Жалан 
Ажав; от Полската обединена работническа партия - членът на По- 
литбюро и секретар на ЦК на ПОРП Кажимеж Барчиковски; гот Ру- 
мънската комунистическа партия -- членът на Политическия изпълни“ 
телен комитет и секретар на ЦК на РКП Константин Дъскълеску; от 
Унгарската социалистическа работническа партия -- членът на Полит- 
бюро и секретар на ЦК на УСРП Карой Немет и ог Чехословашката 
комунистическа партия -- секретарят на ЦК на ЧКП Микулаш Беньо, 

В съвещанието участвуваха завеждащи и за местник-завеждащи от- 
дели на централните комитети на братските партии и главният редак- 
тор на сп. „Проблеми на мира и социализма“ Константин Зародов. 

На съвещанието се състоя широка обмяна на опит за издигане на. 
ролята на първичните партийни организации при осъществяването на 
партийната политика, за засилване на влиянието им върху живота и 
делата на трудовите колективи, при решаването на социално-икономи- 
ческите задачи, поставени от конгресите на братските партии -- участ- 
нички в съвещанието. : 

На съвещанието беше изразено едипното мнение, че ръководната 
роля на братските партии в обществото, в изграждането на социализ- 
ма и комунизма се осъществява толкова по-пълно и по-успешно, кол- 
кото по-ефикасно действуват първичните партийни организации. Тях. 
ната висока боеспособност е източник на силата и авторитета на пар- 
тията, важен залог за силата на нейното влияние сред народа, за осъ- 
ществяването на нейната генерална политическа линия, разработвана 


Ц 


З 


съобразно с конкретните условия и с особеностите на всяка страна вър- 
ху основата па творческото прилагане на марксистко-лснинската тео- 

Ия. | 
; Да се укрепват първичните партийни организации, да се активизи- 
ра тяхната дейност значи да се укрепва основата на партията, нейните 
връзки с масите, бе подчертано на съвещанието. В изказванията бе по- 
сочено, че всестранното подобряване на дейността на първичните пар- 
тийни организации придобива особено голямо значение във връзка с 
новите, по-големи задачи, които бяха поставени от конгресите на брат- 
ските партии и които сега се решават от народите на страните от социа- 
листическата общност. 

Участниците в съвещанието се информираха как във всяка от брат- 
ските партии практически се решават въпросите за организационно- 
политическото укрепване и за усъвършенствуването на работата на 
първичните организации, за засилване на тяхната роля при осъществя- 
ването на икономическата и социалната политика, в стопанското и кул- 
турното строителство. Сериозно внимание бе отделено на повишаване- 
то на отговорността на първичните партийни организации, на комуни- 
стите за идейното възпитание на масите, за създаването на здрав мо- 
рално-политически климат в трудовите колективи. 

На съвещанието бе подчертано, че със своята работа първичните 
партийни организации са призвани да съдействуват с всички сили за 
развитието на трудовата и социалната активност на трудещите се, тя- 
сно да ги сплотяват върху дълбоко идейна основа, върху принципите 
на колективизма, другарството и взаимната помощ. Във връзка с това 
бе обсъдено как партийните организации изпълняват функциите на по- 
литическо ядро на трудовите колективи, как взаимодействуват с проф- 
съюзните, младежките и с другите масови организации, как помагат за 
привличане на трудещите се в управлението на производството, на дър- 
жавните и обществените работи. Бе отбелязано сериозното значение на 
дейността на партийните органи и на първичните партийни организа- 
ции за възпитаването на трудещите се в духа на социалистическия па- 
триотизъм и интернационализъм, за развитието и задълбочаването на 
приятелските връзки и деловото сътрудничество между братските пар- 
тии и страни в различните области, в борбата за мир и социален про- 
грес. | 
На съвещанието бе отделено голямо място на актуалните пробле- 
ми на вътрешнопартийната работа в първичните организации. Във връз- 
ка с това бе посочено, че те имат изключително важна роля за подо- 
бряването на качествения състав и за осигуряването на идейното и ор- 
ганизационното единство на партийните редици, за издигането на аван- 
гардната роля на партийните членове чрез развитието на вътрешнопар- 
тийната демокрация и укрепването на партийната дисциплина. с 

Бяха всестранно разгледани въпросите за усъвършенствуване на 
структурата на първичните партийни организации с цел да се засили 
работата сред масите и партийното влияние на-всички участъци на сто- 
панското, културното и държавното строителство. Бе анализирана прак- 
тиката на ръководенето на първичните организации от вишестоящите 
партийни органи, работата с изборния актив. Бе подчертано, че все- 
странното подобряване на ръководството на партийннте комитети е 
най-важното условие за високата активност и боеспособност на низови- 
те партийни звена, на всички партийни членове. | | 

ъвещанието в Прага премина в приятелска, сърдечна атмосфера, 
в дух на равноправие, интернационална солидарност, единство и спло- 
теност. : | 


а: 


ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТНО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ и ОПИТ 


КОМПЛЕКСНО ИЗПОЛЗВАНЕ 
НА ИНТЕНЗИВНИТЕ ФАКТОРИ 


На 11 и 12 март в Бургас беше проведен по инициатива на другаря 
Тодор Живков разширен пленум, който разгледа работата и задачите 
на окръжната партийна организация по ускоряване интензификацията 
на селскостопанското производство, В словото си първият партнен и 
държавен ръководител даде висока оценка на пленума като интересен, 
поучителен и изключително полезен, спря се на редица въпроси, свърза- 
ни с по-нататъшната интензификация на селското стопанство у нас. На 
първо място обоснова новата технология, която е необходимо да се въ- 
вежда в управленческата дейност, нейните елементи: фотография на 
проблема, експертна оценка от съответннте компетентни органн, мозъч- 
на атака. : 

Ние с пълно основание се гордеем с нашето селско стопанство «> 
подчерта др. Тодор Живков. Едновременно с това той посочи, че съще- 
ствуват редица проблеми, произтичащи от високите критерии, който по- 
ставн ХП партиен конгрес. Неоправдаио се задържат добивите от някои 
земеделски култури, не се използва пълноценно земята по редица при-. 
чини, а продукцията от поливните площи остава на едно и също място. 
Не може да сме доволни от продуктивността в животновъдството, себе- 
стойността на механизираните работи расте. 

"Създадена е мощна за мащабите на страната хранително-вкусова 
промишленост. Необходимо е обаче да се държи постоянно сметка за 
съотношението между суровини и преработващи мощности, така както 
правилно постъпва Бургаски окръг с развитието на лозарството. 

Експертната оценка -- посочи др. Тодор Живков - Показва, че тря-. 
бва не само да се стремим към високи добиви от отделни култури, а да 
издигнем равнището на производството и рентабилността на целия аг- 
рарио-промишлен комплекс. В речта бяха посочени някои от главните 
фактори за това,. Първият фактор е новият икономически подход, 
който дава възможност в селищните системи да се сложат основите 
на едно силно интегриране и координиране в икономическата област. 
Вторият фактор -- капиталовложенията следва да се насочват там, къ- 
дето е иай-необходимо, където бързо ще се получи най-голям икономи- 
чески ефект. Нужно е да се степенуват обектите, да се концентрират си- 
лите. От науката сега се очаква да дава главен принос за решаване 
на проблемите на селското стопанство. Това се отнася и до получаване- 
то на две реколти от единица площ, за което е необходимо да се опре- 
делят сеитбооборотите и новите технологии на сеитба, да се усъвършен- 


ствува планирането, да се.скъсят сроковете за прибиране на реколта- 
та, да се решат проблемите на рентабилността -- всичко, което ще до- 
принесе да се преборим с вековни традиции в използването на земята. 

В края на речта си др. Тодор Живков обърна внимание, че сега е 
необходимо партийните комитети, първичните организации, комунисти- 
те да се настроят към този нов подход, към новите изисквания и задачи. 


“ Големите задачи, които постави пленумът на ок на БКП в Бургас, 
са реално изпълними, защото към тях се подходи от позицията на вяр- 
на оценка, критичен анализ и разработване на програми с дългосрочен 
характер, които отчитат потребностите и възможностите не само на 
днешния, но и на бъдещите дни. Целите в доклада са формулирани 
ясно, точно, дават възможност за разгръщане на творчество: 


Първо. Да извърши задълбочен, критичен анализ на използването на наличните 
природни, материални и трудови ресурси, достигнатото равнище на производството на 
селскостопанска продукция и степента на използване на интензивните фактори. 

Второ. Да обсъди и приеме основни насоки за развитнето на селското стопанство 
в окръга през осмата петилетка и до 1990 г. и конкрегни пътища за ускоряване на 
интензификацията на основата на внедряване на върховите постижения на науч- 
но-техническия прогрес и челния опит. 

Трето. Да обсъди и утвърди проект за развитието на планинското земеделие и 
животновъдството в района на Странджа през осмата петилетка и до 1990 г. 

Четвърто. Да обсъди и утвърди проект за ускорено изграждане на хидромелио+ 
ративния фонд и уплътнено използване на земята за получаване на две реколти от 
всички есенни култури на поливни площи и максимално използване на земята прн су- 
хи условия чрез сеитба на нови предкултури и фуражни смески. 

Пето. Да приеме практически мерки за издигане равнището на организаторска- 
та и политическата работа на окръжната партийна организация за мобилизиране 
на трудовите колективи в изпълнението на програмата за ускорена интензификация на 
селскостопанското производство в окръга. 


По своята целенасоченост и по разгръщането на комплекс от меро- 
приятия Бургаският пленум е показателен за порасналото умение на 
кадрите да вземат ефективни решения; подхранва с нови идеи, валидни 
за селското стопанство на страната. Затова до голяма степен доприна- 
сят както разнообразните почвеноклиматични условия на окръга, така и 
наличието на висококвалифицирани специалисти и ръководители, които 
не един път са били в челните редици при реализиране на партийните 
предначертания. За да се стигне до всички заключения и изводи, за да 
се обоснове проекторешението; на първо място и в доклада, и в прило- 
жените към него инженерни проекти началото сложиха точните фото- 
графии на действителността. Както във всяка фотография, и тук имаше 
тонове и полутонове, контрасти, привлекателни гледки и загрозяващи 
петна. Не, ретуш не беше сложен, защото за окръжния комитет на пар- 
тията беше необходима не показност, а характерната за неговия стил 
на работа настъпателна непримиримост. Най-характерните части на та- 
зи фотография бяха лакопичпни и точни: 


Ежегодно се изпълняват задълженията към държавата и се осигурява самоиз- 
дръжка, без да се ползват дотацни... Средногодишното производство на грозде пред- 
ставлява около 20 процента от производството му в страната... Животновъдството 
от губещ отрасъл през шестата петилетка се превръща в печеливш още през първите 
години на седмата... Въпреки Зола ие площите на захарното цвекло съществен 
ръст на производството му не е получен... През седмата петилетка окръгът изоста- 
на от завоюваните през шестата петилетка. позиции в зърндното производство... Има 
108 хиляди декара изоставени земи... Силно е влошена възрастовата : структура на 
работната сила главно поради отлив на млада и квалифицирана работна ръка.. + 


- --- 


Това е част от фотографията, най-същественото, така да се каже, 
“ изтегленото на преден план. Нюансите не бяха замъглени, казани бяха 


-- 
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- и подробности както в доклада, така и в изказванията. Най-съществе- 
пото обаче е в критичпия анализ, който показва грешките, правилните 
решения и нензползваните докрай възможности. Характерното за духа 
на пленума беше не сравняването само с минали петилетки и отделни 
периоди, а с челниците и най-вече със собствените възможности. Зато- 
ва зав. фермата от с. Рудник, когато съобщи на пленума, че от общо 
400 крави получават средно по 6000 л мляко, побърза да добави, че то- 
ва не ги задоволява и те са решили до края на петилетката да достиг- 
нат 7000 л -- така както е в най-напредналите животновъдни ферми в 
света. 


Най-съществени елементи от анализа: 

Стопанската и вътрешностопанската сметка са превърнати във форма за конкрет- 
но ръководсгво на производството. Във всички производствени единици е внедрена ли- 
митночековата система... В окръга не е изградена подходяща сортова структура на 
земеделските култури, като се отчитат засушливият характер и малкото поливни пло- 
щи. Забави се внедряването на новите интензивни технологии при есенниците, в усло- 
вията на продължителна монокултура. Близо една трета от напояваните площи са 
силно заплевяли... Средните показатели за окръга са формирани от големи разли- 
чия: например в АПК -- Бургас получават средно от крава по 4 т мляко, ав АПК -- 
Карнобат -- подЗ3 т... Делът на субективния фактор трябва да се търси и в квали- 
фикацията на низовите ръководни кадри, защото все още 38 процента от ръководите- 
лите на бригади и 44 процента от ръководителите на ферми са с основно образование! 


Пленумът постави задачи, който са критерий за интензивното раз- 
витие на селското стопанство. Още в края на осмата петилетка ще се 
произведат двеста хиляди тона зърно над държавната задача. Към 
1985 г. ще се постигне коефициент на използване на земята 1,8, ав ня- 
кои АПК ще се получават по две и три реколти. Общото производство 
на грозде ще достигне 126 хиляди тона през 1985 г. и 160 хил. тона през 
- 1990 г. В края на пегилетката в сравнение с 1980 г. обемът на селско- 
стопанската продукция да нарасне с 27 процента, а на печалбата -- с 
84 на сто. Още по-високи показатели от редица производства бяха по: 
сочени в изказванията. 

Къде е гаранцията за този рязък подем на селското стопанство в 
един окръг, който има относително висока степен на развитие? Гаран- 
цията е в новия подход, в комплексния характер на мероприятията и в 
съчетаването на интензивните фактори с рационализиране на съществу- 
ващата материално-техническа база. 


На първо място прави впечатление, че не се тръгва по линията на 
търсене изгодни производства, т. е. такива, за които има опит, който са 
конюнктурни. По начало и в доклада, и в изказванията се застъпваше 
тезата, че всяко производство е рентабилно, зависимо от субективния 
фактор. Ето защо въпросът за специализацията и концентрацията на 
производството се разглежда в рамките на окръга, като се отчита спе- 
цифичността на всеки микрорайон. Нещо повече, за разлика от някои 
окръзи, където всяка година под различни предлози се съкращава ту 
обемът на гроздопроизводството, ту на зеленчукопроизводството, в Бур- 
гаски окръг въвеждат нови култури. Ще се създадат хиляди декари на- 
саждения от смокини, нарове, лешник и др., за да стигнат към 1990 г. 
южните култури общо 100 хил. дка. Започнало е увеличаване площите 
на. лозята, които от 142 хиляди декара трябва да нараснат към 1990 г, 
на 200 хиляди декара. Председателят на АПК - Несебър докладва, че 
са засадили още миналата година нови 500 дка лозя съобразно нужди. 
те на туризма. 


"Още класиците на марксизма са казвали, че почвеното плодоро- 
дие може да се увеличава безкрайно чрез приложението на труд, капи- 
тали и наука, че онази почва, която се оказва плодородна за дадена 
степен на развитие на производителните сили, се явява неплодородна 
при по-ниска степен, Това начало е заложено и в разбирането за по- 
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нататъшното развитие на селското стопанство в Бургаски окръг. Нито 
в един райоп нито един декар земя тук не се обявяват за непригодни, 
за нископродуктивни - за излишни. Разбирането е едно - за всеки 
почвен тип има подходящо растение и подходящи начини за повиша- 
ване на производството. Нещо повече, разнообразието от култури дава 
възможност за пълноценни сеитбообръщения, за задоволяване на ра- 
стящите нужди от пресни плодове и зеленчуци, от ритмично натоварва- 
не на трудовите ресурси през годината. 


Да се рационализира съществуващата база -- това е едно от съще- 
ствените изисквания на интензификацията. За селското стопанство и 
по-специално за земеделието съществуват големи възможности чрез 
правилното комбиниране на растителния и сортов потенциал, съобраз- 
но почвените типове и мелиорирането. Бургаски окръг ще увеличи ряз- 
ко зърненото производство, въпреки че ще намали площите от цареви- 
ца за зърно. Царевицата ще отиде изключително на поливни площи, а 
на неполивните ще бъдат настанени есенните житни. По-нататък се пред- 
вижда цялостно използване на възможностите, които дава науката, 
като се въведат уплътнени сеитбообръщения, сеитбообръщения с крат- 
ка монокултура и най-вече използване на земята за две и три реколти. 
По две земеделски култури са предвидени почти За всички райони, не 
правят изключение и редица площи, обявени за нископродуктивни, от 
Странджанския район. . Щ 


За всичко това е необходимо науката да си каже думата. Окръгът 
има традиционни връзки с редица институти в страната, но сега погле- 
дът се обръща и към собствения научен потенциал, към неговото укре- 
пване и развитие. пи 


Предвижда се новата организация на инженерновнедрителската дейност в окръ- 
га да се осъществява на основата на разширяване дейността и базата на Института 
по ечемика в Карнобат и изграждане на инженерновнедрителско звено, което да 0б06- 
щава, проектира и внедрява на основата на договори всички въпроси по технологията 
на отглеждането на културите в полския сеитбооборот. Да се нзгради опитната стан- 
ция в Поморие като инженерновнедрителско звено по въпросите на овощарството, ло- 
Зарството и зеленчукопроизводството. Да се открие филиал на иа по пданине 
ско земеделие и животновъдство - Троян, който да бъде и инженерновнедрителско 
звено. 


Освен тия звена в окръга ще се рационализира дейността на реди- 
ца научни бази, съвети и др., така че да отговарят на порасналите изис- 
квания. Икономическият подход ще се използва като ускорител на вне- 
дрителската дейност и критерий за ефективността. За науката ще се 
плаща както за останалите производствени фактори, а внедрителят ще” 
носи материална отговорност, както всеки доставник за качеството на 
продукцията си. За да разкрие науката своята пълна ефективност, не е 
достатъчно само привнасянето й отвън, необходима е творческа нагла- 
са и в стопанските организации, в потребителя на научно-техническата 
революция. Ето защо в доклада е записано: 


Да се усъвършенствува инженерновнедрителската дейност в аграрно-промишле- 
ните комплекси чрез изграждането на звена за внедряване и разширяване дейността 
на базите за сортоизпитване и ускорено внедряване на нови сортове н технологин. 


, , 

Специално внимание пденумът отдели на ония петстотин хиляди 
декара обработваема земя в Странджа, които поради редица причини 
са застрашени да преминат във фонда на изоставените. Основният на- 
чин за тяхното използване е пасищното животновъдство. На пръв пог- 
лед пътят на развитие може да се стори екстензивен. Инженерният про- 
ект обаче показва, че като се стъпва на научните постижения и налич- 
ните технологии, може да се получи максимално количество продукция 
от единица площ, Тук и помен няма от старото чергарско животновъд- 


м 


ство, защото инженерният проект предвижда нови капиталовложения, 
преди да тръгнат овчите стада. Ще се подобрят пасищата, ще се изгра- 
дят нови пасищни комплекси, включително. материална база за овцевъ- 
дите. Организацията на труда и работната заплата са научнообоснова- 
ни, съответствуващи на най-прогресивните форми, внедрени у нас и чуж- 
бина. Животповъдството в Странджа ще се възроди, като направи ка- 
чествен скок, в много случаи като изпревари редица утвърдени живот- 
новъдни райони. В това отношение няколко пункта от инженерния про- 
ект са показателни: 


Потребността от работната сила ще се определя от площите и културите в ра- 
стениевъдството, броя на животните и продукцията от тях, бригадката организация 
иа труда и системата на механизацията... Като основна форма да се приеме компле. 
ксната животновъднофуражна бригада, изградена на тернториален принцип... Да се 
обезпечи петдневна работна седмица за механизаторнте и животновъднте... В месо- 
дайното говедовъдство и овцевъдство ще се прилага личният, семейният н малкогру- 
повият акорд... 


Проектът предвижда и редица социални придобивки като осигуря- 
ване на места и материали за собствени жидища, транспорт, подобря- 
ване на храненето и редица други за онйя, които ще отидат да работят 
в животновъдството на този район. Както докладва Марин Колев, пред. 
седател на АПК -- Грудово, тия организационни мероприятия, макар и 
неразгърнати докрай, са привлекли вече 80 животновъди от други ра- 
йони на страната. | 


Втората характерна черта в подхода към задачите е всестранното 
мобилизиране на всички ресурси на територията на окръга и в отдел- 
ните селищни системи, широкото асоцинране на икономическа основа. 
В Бургаски окръг има мощна промишленост, в това число и хранител- 
но-вкусова, развит туризъм. Задълбочените анализи са показали, че 
хармоничното развитие на всички отрасли е възможно, нещо повече, то 
е наложително, защото без селско стопанство окръгът не би“ могъл да 
посрещне туристите, който идват у нас, а промишлеността най-добре 
решава проблема на миграционните процеси. Следователно рационали- 
„зирането на съществуващите възможности, така че да се получи макси- 
мален мултипликационен ефект в териториален разрез, е правилният 
път, който в последните години е поет в редица селищни системи. 


Предвидено е в различните документи какви интеграционни връз- 
ки ще се осъществят с поделенията на Винпром, птицекомбината и 
свинекомплекса, с горскостопанския комбинат главно по направление 
на пасищното животновъдство, а така също с окръжния кооперативен 
съюз за търговията с някои земеделски производства и съвместни дей- 
о ности в туристическите райони. Новото и интересното, което би могло 
да се подчертае, е това, че не се предписват структури и форми, а се 
залагат идеи, дават се направления. Останалото е работа на съответ- 
ните стопански организации и най-вече на селищните системи, които 
чрез широка интеграция на АПК с останалите организации на терито- 
рията им ще решават на икономическа основа поставените пред тях 
икономически и социални задачи. Например, птицекомбинатът за брой- 
лери извършва реконструкция. Едноетажните клетки, които излизат 
от употреба, не са необходими вече за промишленото животновъдство. 
Означава ли да се бракуват? Не, по-добре е да се използват и увели- 
чат производството, затова решават да ги предоставят на ония стопа 
ни, които желаят да отглеждат бройлери по договор, Ето още един 
начин комбинатът да добави над плана си повече от деветстотин тона 
птиче месо, без да увеличава материалната база. 


Интерес представлява насоката за интензификация на база ра- 
ционализиране на местните ресурси, при специфичните условия" на 
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селищчата система Несебър -- опит, към който се насочват и остана- 
лите селищни системи от крайбрежието. През юни миналата година 
общинският партиен комитет в Несебър провежда заседание, на което 
приема основни насоки за интеграция на туризма със селското сто- 
панство, Обширният и аналитичен доклад посочва, че стопанският 
туризъм все повече определя развитието на останалите производстве- 
ни дейности. Ето защо проблемите от ведомствен придобиват терито- 
риален характер. Към 1985 г. за туризма в този район, където се 
намира най-големият черноморски комплекс - Слънчев бряг, ще са 
необходими хиляди тонове плодове и зеленчуци. Ще нарасне и 
"търсенето на деликатесни хранителни стоки. Тогава защо трябва ин в 
бъдеще АПК да сключва договори за производство на плодове и зе- 
ленчуци за износ, а за местните нужди да се транспортират понякога 
от стотици километри? Или защо е необходимо да се транспортират 
бригадири от други райони, когато населението в селищната система 
е достатъчно да произведе и прибере наличната реколта? Животът 
подсказва решението: да се изгради структура на посевните площи, 
насочена към нуждите на туризма, АПК да разкрие магазини за дели- 
катесни стоки (например млечен бар с производи от овче мляко), 
всички частни собственици на леглови фонд да сключат договори за 
отглеждане на трудоемки култури. Пътят е поет и не случайно аграр- 
но-промишленият комплекс завършва миналата година с едни от най- 
добрите икономически показатели в Бургаски окръг. Има обаче едно 
НО. Докато намясто се изясняват и преодоляват тесноведомствените 
 барнери, все още горе, ръководствата на НАПС и Комитетът по туриз- 
ма, не могат да решат как да прехвърлят валутния план на АПК от 
едната система в другата. Това сега е главната причина голямата 
идея за стопанската интеграция да не се прилага масово и в остана- 
лите селищни системи, въпреки че има разбиране. Следователно и през 
тази година плодовете и зеленчуците от крайбрежието ще поемат към 
границата, а от други райони «-- за нуждите на туризма?! 


Като направи критичен анализ на базата на вярно отчитане на 
съществуващите фактори и възможности, пленумът на окръжния ко- 
митет прие програма за развитието на селското стопанство през ос- 
мата петилетка и до 1990 г.; инженерен проект за хидромелиоративния 
фонд; инженерен проект за развитието на планинското земеделие ни 
животновъдството в Странджа, По такъв начин част от задачите, 
конто ще се изпълняват до 1989 г., стават едновременно с това етап, 
стъпало към ония по-високи върхове, които окръгът ще гони към края 
на десетилетието. Тяхната конкретност и обоснованост откриват от: 
тук насетне, както мнозипа изтъкнаха в изказванията си, път към 
творчество, път към дела. 


Петко СТАМОВ 
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В АТМОСФЕРА НА 
ИНИЦИАТИВНОСТ И 
ТВОРЧЕСТВО 


На 26 март т. г. окръжният комитет на БКП в Силистра свика 
пленум на тема „За привеждане дейността на първичните партийни орч 
ганизации в съответствие с решенията на Дванадесетия конгрес на 
Българската комунихтическа партия н постановките на Октомврий- 
ското национално съвещание от 1981 година“, В работата на пленума 
участвува генералният секретар на ЦК на БКП и председател на 
- Държавния съвет на НРБ другарят Тодор ЖИВКОВ. Тук бяха друга“ 
рите Александър ЛИЛОВ - член на Политбюро и секретар на ЦК на 
БКП, Георги ГРИГОРОВ -- завеждащ отдел „Организационен“ на ЦК. 
на БКП, първн секретари и секретари на окръжни комнтети и други. 
В пленума взеха участие и секретари на заводки партийни комитети 
и първични организации. | 

Посрещнат възторжено, слово произнесе другарят Тодор ЖИВКОВ, 
От името на Централния комитет на БКП той поздрави комунистите 
от Силистренски окръг, посочи, че материалите за пленума са много 
добре подготвени, зацегнати са всички главни проблеми - в духа са 
на решенията на Дванадесгетия конгрес, и им пожела по-нататъшна 
ползотворна работа. още: 

Другарят Тодор Живков се спря на някон основни въпроси на 
развитието на нашата страна и по-специално на някои теоретически 
проблеми на изграждането на развитото социалистическо общество, 
които имат голямо значение за практичецката дейност иа -партийните 
органи, на първичните партийнн организации. Това са въпросите за 
материално-техническата база на зрялото социалистическо общество, 
за социалистическата собственост и нейния „топанин, за стоково-пач 
ричните отношения и действието на закона за стойността, за противоч 
речията, за политическата система на нашето общество и други. Друг 
гарят Тодор Живков изтъкна необходимо,тта повсеместно да се интен- 
зифицира народното стопанство, на широк фронт да се прилагат по- 


ХРОНИКА 
НА ЧЕЛНИЯ ОПИТ 


УСКОРЕНО ВПЕДРЯВАНЕ НА НАУЧ. 


производителността на труда. На 
НО-ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС -- този 


СВОН 


проблем > първичната партийна организа- 
ция в комплексната бригада за пронз- 
водство на зърно и фураж в с. Зафи- 
рово е направила сърцевина на своята по- 
литическа ни организаторска дейност. Тру- 
довият колектив е наясно кои постижения 
в техническия прогрес ще внедрява, кое 
докога трябва да стане, каква цел се 
- поставя, какъв икономически ефект ще 
има, какво ще бъде отражението върху 


сбирки партийните групи поставят на ко- 
мунистите поръчения за личен дял в съ- 
ставянето на инженерния проект и изпъл- 
нението на плана. Прави се допйтване до 
колектива по групи, звена, на открити 
партийни събрания. По решение на бюро- 
то се формира комисия със задача за- 
дълбочено да разгледа всяко постъпило 
предложение. В резултат на допитването 
са дадени 47 предложения, от които 12 
са по проблеми на техническия прогрес -< 
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стиженията на научно-техническия прогрес. Той обърна внимание вър- 
ху някои неизползвани резерви за повишаване ефективността на на- 
родното стопанство в условията на новия икономически механизъм, за 
ролята на селищните системи. и капиталните вложения при изпъл- 
нението на основните социално-иконбмически задачи. Спря се и на въ- 
просите за членството в партията, за работата с кадрите и обществени- 
те организации, за „тила и методите на партийните органи и органи- 
зации. 
“  Другарят Тодор Живков говори и по някои актуални въпроси на 
международното положенне. Словото му бе изслушано с голямо внима- 
ние ин интерес. | | 


О подходът към ПЛЕНУМА 


Към подготовката на пленума бюрото на окръжния комитет на 
БКП пристъпва с повишените критерии и обогатения подход на Два- 
надесетия конгрес на партията, защото, както посочи във встъпител- 
ното си слово първият секретар на окръжния комитет Георги Карда- 
шев, „определените от конгреса задачи за интензификация на иконо- 
“ миката, за усъвършенствуване на политическата система на общество- 
то и повишаване жизненото равнище на народа изискват всеки трудов 
колектив, всеки отделен труженик от окръга да увеличи своя принос 
в постигането на по-високи социално-икономически резултати и съ- 
щевременно да получи по-високо материално и морално удовлетворе- 
ние за вложените по-големи, по-качествени и по-ефективни усилия“. 
Тези негови думи показват сложността и мащабите на политическите, 
икономическите и социалните процеси, които окръжната партийна ор- 
ганизация следва да овладее, да насочва през осмата петилетка. Те 
изискват качествено нов подход, преустройство в работата на партий- 
ните органи, първичните организации, стопанските ръководства; нала- 
гат да се търсят и прилагат ефективни начини на действие. 

В подготовката на пленума бюрото на окръжния комитет привли< 
ча широк кръг активисти, специалисти, научни работннци. Търси по- 
мощта на отделите на Централния комитет на БКП, особено на отдел 
„Организационен“, на Центъра по партийно строителство при АОНСУ 
и други. Към усилията на отдел „Организационен“ на окръжния коми- 
тет е влян потокът от знанията, опита, идеите, инициативите на много 


л 


» 


9 от тях са включени като задачи за из- 
пълнение. 

В началото на годината > първичната 
партийна организация прави преглед на 
кадрите. На възловите места в производ- 
ството се “поставят комунисти-механиза- 
тори. Където е необходимо, агрегатните 
групи се подсилват с партийни членове 
за по-успешно решаване на задачите. 

По време на най-напрегнатата полска 
работа се изграждат временни партийни, 
партийно-комсомолски и профсъюзни гру- 
пи. На всеки три дни те отчитат дейност- 
та си, вземат конкретни мерки за нейното 
подобряване. Във върхови моменти кон- 
тролът става всекидневен, 

Широко се използват индивидуалните 
разговори с членовете на колектива -- 
към всяка партийна група дсйствува аги- 
таторски апарат от активни и опигин ко- 
мунисти, Особено вниманне се отделя на 
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съставянето на личните творчески плано- 
ве на механизаторите и специалистите -- 
да бъдат те наистина лични и творчески, 
като ударението се поставя на усъвършен- 
ствуване на технологията при, отглеждане- 
то на културите. В края на всяко тря- 
месечие поетите задължения се отчитат. 


ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ В УСЛОВИЯ. 
ТА НА БРИГАДНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
НА ТРУДА имат отговорната задача да 
станат политически ръководители на но- 
вия тип бригади, в които работят по око- 
ло 100--120 членове, „Оценявайки това, 
партийните групи в Автокомбината със 
специфичните свои форми я средства на 
работа успяват да създадат в колектнва 
обстановка На внсока трудова активност. 
Групите от автостопанство „Товарни пре- 
вози“ са взсли на всекидневен отчет из- 
пълнението на плана в бригаднте, като се 


хора. И това е правилно, защото в първичната партийна организация 
се извършва цялата политическа, организаторска и идейновъзпитателна 
работа, и не е по силите на шепа хора да се справят успешно с всич- 
ко. Не може да се говори за повишаване ролята и боеспособността на 
първичната организация, без да се обогатява нейното умение, ней- 
ната способност да мобилизира трудовия колектив за изпълнение на 
социално-икономическите задачи. Тя не бн могла да бъде водеща сила, 
ако не умее да определя главното звено, към което да насочи труде- 
щите се, не би могла да играе авангардна роля, ако не създава атмо- 
сфера на взискателност и творчество, обстановка, в Която хората доб- 
ре да работят и добре да живеят, ако не осигури единство между идей- 
новъзпитателната и организационната дейност и решаването на сто- 
панските задачи. Ето защо участието на широк кръг активисти, сътруд- 
ници и сйециалисти в подготовката на пленума, в проучването, в ана- 
лиза и обобщаването на фактите и явленията, в изработването на на- 
учнообоснован проект за основни насоки и задачи е дял с положите- 
лен знак в подхода на окръжния комитет за повишаване ролята н бое- 
способността на първичните партийни организации. 

Полезна е и богатата, разнообразната предварителна работа по 
отделни страни от дейността на първичните партийни органнзации. С 
помощта на общинските партийни комитети многостранно е анализи- 
рано състоянието на Всяка първична организация. Всички са павпор- 
дири, извършен е критичен анализ на силните и слабите им стра- 
ни. На по-големите първични организации са изготвени социално-де- 
мографски характеристики, които позволяват по-добре да се види съ- 
стоянието на партийния състав, и на тази основа да се вземат кон- 
кретни мерки за подобряването му в качествено отношение. 

Положителните инициативи не спират дотук. В окръжната пар- 
тийна организация е организиран и преглед по изпълнение решението 
за Секретариата на Централния комитет на БКП за повишаване ро- 
лята на секретаря на първичната организация. Прегледът не е само- 


целен. Резултатите от него показват, че за да се изявява той като цен+. 


трална фигура, не навсякъде и не всичко е направено. Вземат мерки 
и решават много проблеми, на първо място създават нормални усло- 
вия за работа на секретарите на първичните организации. Общински- 
те комитети съвместно с окръжната контролно-ревизионна комисия 
проверяват вътрешноорганизационната дейност на почти всички пър- 


държи строга сметка за ефективното из- 
ползване на транспортните средства. Раз- 
говорът на тема „Икономията на горква, 
енергия и резервнн части -- израз на ви- 
сока нравственост“, допълнителните поръ- 
чения, търсенето на отговорност и особено 
осъществената иннциатива „Влогова книж- 
ка За личен дял в икономията на мате- 
рнални разходи“ дават резултат. 
Партийните групи в „Автобуси“ и „Так- 
сита“ се събират на откровени разговори 
„за отрицателните явления в колектива и 
мястото на комунистите за тяхното прео- 
доляване, за стриктното спазване на мо- 
лния кодекс на транспортния работник. 
На критичен анализ и оценка поставят 
културата на обслужване. Разговорите се 
пренасят в първичната организация, взе- 
мат се допълнителни мерки за засилване 
на контрола, за строга взискателпост към 
комунистите ръководители, които не съ- 


действуват достатъчно за отстраняване на 
недостатъците. 

Периодично партийната група в дирек- 
цията обсъжда равнището на методиче. 
ската помощ, която комунистите и оста- 
налите специалисти от отделите оказват 
на автостопанствата по формирането и 
изграждането на . насрещните планове и 
инженерните проекти, по усъвършенству- 
ването на социалистическата организация 
на труда и др. 

Отчитайки, че ефективността от рабо- 
тата на партийните групи в много го- 
ляма степен се определя от качествата н 
опита на груповите отговорници, партий- 
ният комцтет н бюрата полагат специални 
грижи за повишаване на тяхната органн- 
зационна култура и на органнзаторските 
им способности. Традиционни са срещите, 
където те получават нова и компетентна 
информация за резултатите от дейността 
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вични организации. През септември м. г. в деня на секретаря запозна- 
ват секретарите с допусканите слабости и грешки, посочват им пъти- 
щата и средствата за подобряване на работата. 

По общини съобразно със специфичните условия и натрупания по- 
ложителен опит в партийно-организационната работа определят отдел- 
нн проблеми, по които извеждат опит. Подготвят и провеждат науч- 
но-практически конференции по същите проблеми, например в Сили- 
стра на тема „Критерии за оценка на авангардната роля на комуни- 
стите“, в Тутракан -- „Партийният контрол -- на равнището на реше- 
нията на Дванадесетия конгрес на БКП“, в Зафиродво -- „Работата на 
общинския партиен комитет и първичните партийни организации за 
ускорено внедряване на научно-техническия прогрес в селското сто- 
панство“, в Алфатар - „Работата на първичната партийна организа- 
ция за изграждане на комуниста като носител на високи нравствени 
добродетели“, в завод „Добруджа“ -- „Работата на заводския парти- 
ен комитет и на първичните“ партийни организации за издигане ролята 
на преките стопански ръководители“, в Дулово -- пленум на „общин- 
ския партиен комитет „За издигане ролята на пар ийните групи“, ит. н. 
Обобщените материали от научно-практическите конференции се раз 
пространяват във всички заводски комитети и първични организации. 

Създаването на положителен опит в окръжната партийна органи- 
зация в процеса на подготовката на пленума е ценно завоевание. Но 
не по малко значение има и въпросът за-неговото обобщаване н разпро- 
страняване. Окръжният комитет търси и намира сполучливи форми и 
средства, Например широко използва страниците на вестник „Сили- 
стрецска трибуна“, почти във всеки брой под рубриката за първичната 
организация секретари споделят своя опит по отделни страни на пар- 
тийно-организационната дейност. Съвместно с кабинета по партийно“ 
организационните въпроси се води разговор около „кръглата маса“ за 
ролята на първичната организация в трудовия колектив. Вестникът го- 
стува на заводски и първични организации и отразява тяхната дейност. 


Окръжният комитет на партията активизира и дейността на ка- 
бинетите по партийно-организационните въпроси и на клубовете на 
младите комунисти. Проверяват състоянието им, организират срещи н 
разговори за обмяна на опит, осигуряват им материали с методически 
характер и пр. 

Специално Внимание е обръща на партийния апарат за издигане 


щ 


на бригадите в Автокомбината, за техни- 
ческите нововъведения, за проблемите на 
социалистическата организация на труда. 

Школа за отговорниците на партийни 
групи са и отчетите, които те правят на 
събрания „на организациите и на заседа- 
ния на бюрата -- оценява се авангардна- 
та роля на комунистите, борбата срещу 
разхищението на време, материали, гори- 
ва. Участието на отговорниците в заседа- 
пинята на партийните бюра също им пома- 


га да трупат организационен опит, изди- 
га авторитета им. 

ОТКРИТО РАЗГЛЕЖДАНЕ НА РА. 
ЦИОНАЛИЗАТОРСКИТЕ “НПРЕДЛОЖЕ. 


НИЯ -- тази форма на работа бюрото На 
първичната партийна организация в за- 
вод „Хром“ възприе от опита на Литов- 
ска ССР. Цялостната организация на то- 
ва начинание партийното Оюро е възложило 
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на изпратени с поръчения комунисти, проф- 
съюзни н комсомолски активисти и спе- 
циалисти. Периодично се прави “оценка 
на ефективността на тяхната работа. 

Със заповед на директора се назначава 

съвет за разглеждане на предложенията, 
в състава на който влизат специалисти и 
представители на обществените организа- 
ции. В условията за съревнование са вклю- 
чени стимули за учаетник с най-много 
предложения, с най-голям > икономически 
ефект, за най-млад участник. 
„ Преди откритото приемане на предло- 
женията в цеховете се окачват обяви за 
мястото, деня и часа заедно с условията 
за съревнование. 

На изявените рационализатори, на пър- 
венците в производството и въобще на 
желаещите > предварително се раздават 
Облайки, които имат формата на заявле- 
ние за рационализация, 


на неговата роля и чувството му за отговорност. В два семинара сек- 
ретарите. на общинските партийни комитети, завеждащите отдели на 
окръжния комитет и политическите сътрудници на окръжния и общин- 
ските комитети изучават проблемите на партийната работа в съответ- 
ствие с конгресните решения, свързвайки ги с конкретните условия в 
окръга, в общините. Първичната партийна организация при апарата 
на окръжния комитет разпределя комунистите по първични организа- 
зции с поръчения да работят по определен проблем и да им помагат в 
извеждането на положителен опит. | : 

Подготовката и свикването на пленума съвпада по време с пре- 
гледа за издигане ролята и боеспособността на първичните организации, 
Това дава възможност на окръжния комитет и на общинските пар- 
тийни комитети да извършат естествено преливане на активността, твор- 
чеството й инициативността, създадени през това време с конкретната 
"дейност във връзка с прегледа. Досегашната работа по него е стабил- 
на основа за изграждане на всестранна, богата, съдържателна поли- 
тическа, организаторска и идеологическа дейност, в резултат на която 
да укрепват авторитетът и боеспособността на. първичните организа“ 
ции, да се задълбочават връзките им с трудовите колективи, Да се съз- 
дава атмосфера на творчество и инициативност за решаване на слож- 
ните социално-икономически задачи и преди всичко интензифициране 
на производството, задоволяване на постояннорастящите материални и 
духовни потребности на хората. 


Голямата, разнообразната предварителна работа по подготовката 
на пленума позволява на окръжния комитет на БКП и на общинските 
партийни комитети по-точно да определят основните насоки на бъдеч 
щата дейност. От постановките в указанието на Секретариата на Цен- 
тралния комитет на БКП за организиране на прегледа, съобразно с 
конкретните условия, със състоянието на всяка първична организация, в 
окръга изваждат на преден план онези фактори, от който в най-голяма 
степен зависи успехът. Разбира се, в доклада на бюрото и във встъпи- 
телното слово на първия секретар на окръжния комитет пред пленума 
не всички специфични и многообразни обекти на въздействие са ха- 
рактеризирани. Това нито е необходимо, нито е възможно. За сметка 
на това правилно са поставени само някои страни от големия проблем 
за първичната партийна организация, които имат решаващо значение 
за изпълнение решенията на Дванадесетия партиен конгрес. 


ВаЕНЕААИЕИРИЕИЕАЕВЕЗВЕКЕР СБ ИОКВАСЕ СИЕ ЗИНИСРСЕСВОСЕИСЕНОООЕТОЕИ КИС ТАСЕВА ИНЕС РН ХЕСИНЕ РОС ОКНЕ СК ТОАВЕСКОКШЕВИР Аааа ее ГО ДО НАСИ ЛЕНАТ ОИСЕЛИСДЕ РИ ОНСС ЗОВРД РЕНО ЕНИ СБИСУЕИИанеТ Ло Ала снет аа едрите 


По време на откритото разглеждане на 
рационализаторските предложения в пове- 
чето случаи комисията обявява решението 
за приемане, за експериментиране илн от- 


хвърляне веднага в присъствието на всич-. 


ки участници, като обосновава > своето 
решение. Някои от предложенията имат 
характер на ефективни работнически пред- 
ложения, които също се вземат под вни- 
мание. 


СЪВЕТЪТ НА ПРЕКИЯ РЪКОВОДИ- 
ТЕЛ е изграден в завод „Добруджа“ пре- 
ди година като помощен орган на завод- 
ския партиен комитет и е утвърден на 
съвместно заседание с профсъюзното и 
стопанското ръководство. Той съдействува 
на партийния комитет и на първичните 
- партийни организацни в обучението, ква- 
лификацията и възпитанието на преките 


стопански ръководители, в обмяната на 
положителен опит между майсторите и бри- 
гадирите и в поемането на шефство над 
онези от тях, които нямат достатъчно 
опит. 

Висш орган на съвста на прекия ръко- 
водител е общото събрание, което се прсд- 
ставя от всичките сменни майстори, май- 
сторите бригадири, секционните майстори, 
енергетиците; повече от половината от тях 
са комунисти. Съветът работи по годишен. 
план, в който се отразяват актуалните 
задачи за изпълнение на плана за со- 
циално-икономическото развитне на заво- 
да и формите за възпитание и подготов- 
ка на преките ръководители и членовете 
на бригадите. Всяко тримесечие на общо 
събрание се отчита извършената дейност. 

Председателят на съвета участвува в за- 
седанията на партийния комитет и сто- 
панското ръководство, 


КОИ СА ПРОБЛЕМИТЕ Во 
: л ; 

На първо място -» проблемът за решително издигане ролята и 
отговорността на първичните партийни организации в интензивното 
развитие на окръга. Създаването на обществени механизми, чрез кои- 
то да се разгръща инициативата и творчеството на трудовите колекти- 
"ви, се поставя като първостепенна задача, защото те са главен фак- 
тор за реализирането на социално-икономическата стратегия на пар- 
тията за повсеместна интензификация. От първичните партийни орга- 
низации се иска конкретна работа за непрекъснато засилване на пар- 
тийното влияние, за ускорено внедряване постиженията на научно- 
техническия прогрес и челния опит. Преди всичко вниманието е насо- 
чено към днези звена в окръга, които имат решаващо значение за осъ- 
ществяване на комплексната автоматизация в народното стопанство -- 
производство на микропроцесорни системи в комбината „Оргтехника“ 
и агрегати и отрезни машиви в Комбината за агрегатни и отрезни мач 
шини. В областта на селското стопанство стремежът е зърнените кул“ 
тури да се отглеждат на научна основа и това да бъде критерий за 
партийна оценка. В животновъдните комплекси и ферми - да се по- 
добрява породният състав на животнйте и да се прилагат принципно 
нови технологии за тяхното отглеждане. За комунистите от Силистрен- 
ската окръжна партийна организация това. означава да се направи 
преход от екстензивно към интензивно развитие на икономиката, да се 
осъществява политика, насочена към модернизация и реконструкция на 
съществуващата база, за решително намаляване на ръчните опера- 
ции, На тежкия и непривлекателния труд. я 

В процеса на работата по приложението на научно-техническите 
постижения и челния опит в партийните организации са възникнали 
интересни форми и инициативи за разгръщане на творчеството и по- 
вишаване отговорността на комунистите и специалистите -- изгражда- 
не на съвети за технически прогрес и челен опит, открито приемане на 
рационализаторски предложения, творчески бригади и др. 

Успоредно с интензификацията за постигане на висока ефектив- 
ност е поставен и проблемът за последователното прилагане на новия 
икономически подход и неговия механизъм. В някои първични органя- 
зации, от три години в селското стопанство и от две години в остана- 
лите отрасли на материалното производство, той е на дневен ред. Про- 


а 


г-----------е-се--- <<< << есе тсесЕе- 


ИЗУЧАВАНЕТО И ВНЕДРЯВАНЕТО 
НА ЧЕЛНИЯ ОПИТ е взего на пряк кон- 
трол от първичната партийна организация 
в районната потребителна кооперация -- 


с. Окорш. Всяко тримесечие председателят. 


-на кооперацията внася отчет за работата 
на стопанското ръководство по изучаване- 
то и приложението на челния опит. В са- 
моотчетите на комунистите също се Изи- 
сква да се открои личното им участие в 
това важно дело. Всички функции и отго- 
ворности по създаването на необходимата 
база ни на условията за организиране, изу- 
чаване ч внедряване на челния опит пър- 


вичната партийна организация е възло-. 


жила на съвета за челен опит. По негово 
предложение са изградени три школи за 
челен опит в търговията, общественото 
хранене ни промишлените дейности. Важ- 
но направление в тяхната работа е изу- 
чаването на опита и новите форми на 
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обслужване в други колективи -- напри- 
мер инициативата на Ростовска област 
„Да работим без изоставащн“, утвърднли- 
те се у нас почини за ефективно изпол: 
зване на търговската площ, за висока куле 
тура на обслужването н т. н. 


Особено внимание се обръща на !създа- 
ването и описването на опита на първен- 
ците в кооперацията. Освен на първенеца, 
който разказва за работата си, на всяко 
занятие на школата се дава думата н на 
специалист от съответното направление. 
Той разкрива методиката на опита, него- 
вата същност, пътищата и причините за 
успеха. Спира се и на възможностите опи- 
тът да бъде повторен от другите работ- 
ници, показва с колко ще се подобрят ре- 
зултатите, ако всички достигнат постиже- 
нията на първенеца. 

Всяка школа годишно има по шест та. 
кива занятия, 


веждани са семинари, конференции, обменян е опит. Предоставени са 
по-големи права и отговорности на трудовите колективи в реализира- 
нето на икономическата и социалната политика, разширена е произ- 
водствената демокрация. Сега задачата е да се усъвършенствува пар- 
тийното ръководство за утвърждаване на новата бригадна организа- 
зация на труда. Към всички бригади са изградени партийни органи: 
зации или групи, под чието ръководство се внедрява вътрешностопан- 
ската сметка и самоиздръжката, усъвършенствува се бригадната ор- 
ганизация на труда, повишава се отговорността на членовете на брн- 
гадите, трудовата и технологичната дисциплина, укрепва и се развива 
самодейността и т. Н. Нараства потребността да се разгръща органи- 
заторска и политическа дейност за формиране на ново отношение към 
икдномическите категории - печалба, работна заплата, самоиздръжка, 
да се използват по-пълно възможностите на икономическия анализ. 
Специално внимание се отделя на въпроса за повишаване ролята на 
„ субективния фактор, на работата на първичните организации с кадри: 
те за повишаване на тяхната квалификация и образование, за по-ши 
роко прилагане на конкурсното начало при издигането на стопанските 
кадри и за утвърждаване като постоянна практика на обществената 
оценка за тяхната работа. В насоките, приети на пленума, се предвиж- 
дат конкретни мерки за по-нататъшното развитие на социалистическа- 
та демокрация в колективите, за въвличане на всички трудещи се в 
управлението на стопанските дейности: утвърждаване на стопанските 
и бригадните съвети и др. # 

Не са оставени настрана и социалните проблеми на трудовите ко- 
лективи. Като техни представители в партията първичните организа- 
ции са задължени да изучават динамиката на интересите на труде- 
щите се, социалните проблеми в предприятията, кварталите, селата и 
да предприемат енергични мерки за тяхното решаване. Осмисляйки” 
постигнатото, пленумът сочи конкретни пътища, конкретни средства и 
форми за постигане на тази цел: засилване на партийния контрол, ор- 
ганизиране на открити партийни събрания, срещи-вечери на въпроси 
и отговори по проблеми, който вълнуват трудовите хора. 

На второ място, в доклада е поставен проблемът за усъвършен 
ствуване вътрешния живот на първичните организации като образец 
на социалистическите обществени отношения. От богатството на вът- 
решния живот, от състоянието на демократизма, от качеството на паре. 


» 


- 


------------------------------ 
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ъ) 


ЩАФЕТНАТА ТЕТРАДКА ЗА РАБОТ- “Приетите предложения се адресират до 


НИЧЕСКИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ, която се 
използва в младежките трудови колективи 
на строително-монтажния “комбинат, 
се > предава от бригада на бригада. 
Така предложенията не се дублират, на 
начинанието се придава съревнователен ха- 
рактер. "Повишава се самочувствието на 
младите строители от гласуваното им до- 
верие при разкриването на резервите, при 
съставянето на насрещните планове и ко- 
лективните трудови договори, широко дс 
популяризира челният опит, засилва сс 
колективизмът. При разработването на на- 
срещния план и инженерния проект за 
1982 г. н осмата петилетка бяха пуснати 
в движение 12 щафетни тетрадки и бяха 
събрани 56 предложения. 

Преценка за полезността и приложи- 
мостта на предложенията сс прави от ръ- 
ководството най-малко два пъти в мессца. 


9 Партиен жнвот, кн, 6 


съответните ръководители, “"конто следва 
да ги изпълнят в определения срок, На 
всяко производствено съвещание, преди да 
се разгледат въпросите от дневния ред, 
стопанските ръководители на съответните 
звена информират колективите за съдба- 
та на предложенията, приети по-рано, като 
съобщават и причините, поради които ня- 
кои предложения не са били прнети или 
изпълнени. Онези работници, които сИ 
стемно вписват в тетрадката полезни пред- 
ложения, получават награди. : 


КЛУБЪТ НА МЛАДИЯ КОМУНИСТ в 
стопанска дирекция „Местна промишле- 
ност и битови услуги“ обхваща комунисти 
със стаж до 2 години и комсомолци, кой- 
то са в процес на подготовка за присма- 
не в партията. Годишният плап на клуба 
има няколко направления: формиране па 
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, 


тийния състав, от активността на Комунистйте, от техните взаимортно“ 
шения, от, умението им сами да виждат и организират изпълнението 
на задачите в голяма степен се определя боеспособността на първич- 
ната организация. 

Кое е характерно за позицията на окръжния комитет по този въ- 
прос, на кое обръщат внимание, към какво съсредоточават усилията? 

Преди всичко засилват класово-партийната позиция при регулира- 
нето на партийния състав. Измененията в структурата на населението 
внасят съществени промени и в състава на окръжната партийна орга- 
низация, расте работническото ядро, образователното равнище на ко- 
мунистите, повишава се броят на жените и на младото попълнение. 
Оценката на окръжния комитет обаче е, че измененията в състава на 
окръжната партийна организация не са адекватни на измененията, 
които настъпват в образователното и професионалното равнище на на- 
селението. Оттук и потребността от изпълнение на конгресните Изи- 
сквания първичните организации да попълват своите редици из среда- 

- та на членовете на трудовите колективи, получили обществено призна: 
ние със своята висока професионална и общообразователна подготовка, 
политическа зрелост и авторитет. 

За боеспособността на първичните организации се съди по умение- 
то им да откриват и да решават проблемите на трудовия колектив. А 
това те могат да осъществяват, като постоянно повишават ефектив- 
ността на организаторската си дейност, като включват всеки кому- 
нист в активна организаторска и възпитателна работа, като утвържда- 
ват действени форми на контрол и взискателност за изпълнение на 
решенията. С богатство на партийни форми се откроява дейността на 
първичните партийни организации при комплексните бригади за про 
изводство на зърно и фураж в Калипетрово; Добротица, Нова Черна 
при решаването на задачата за получаване на рекордни добиви от 
жито и фуражно зърно. Обогатена е организационната им практика 
с разнообразни форми на партиен контрол -- извършват комплексни 
и тематични проверки, проучвания, формират комисии за партиен кон- 
трол по ефективността и качеството на производството и пр. 

Засилва се и критичният подход към "действителността. На крити- 
ката и самокритиката се гледа като на движеща сила. Разбира. се, 
тяхното състояние не навсякъде е на равнището на изискванията на 
Двацнадесетия конгрес. Затова и една от задачите, която си поставят 


Сат Аотаеавекичиетсианет оса едИ ДЕЛ аденин аре Бе Ле АЛН ВЕР ии соса ВЕ лниреи ТЕрУЗСТВЯНасдааща ааъ атреасо иа озатакастенг дневен ичожанио одаИаакодаиетс кар Ееваравест ага арадо де дониеет саита една оротените ЕдриДЕЗЕГНЕрвА сената арсен) 


у: 
марксистко-ленински мироглед у младите 
комунисти и комсомолците чрез усвоява- 
не на знания по марксистко-ленинската тед- 
рия и изучаване на най-новите партийни 
документи; повишаване на обществено-по- 
литическата им активност и формиране на 
високо чувство на отговорност чрез включ- 
ване в конкретна дейност по изпълнение 
на конгресните решения; изучаване на ре- 
волюционните традиции на БКП като фак- 
тор за патриотнчно и интернационално 
възпитание. В бнографията на клуба са 
вписани такива инициативи като „Вечер 
на младия комунист“, рецитал „1300 годи- 
ни България“ с участието на всички чле- 
нове на клуба, посещания на исторически 
места в окръга и страната. 

; 


а - 

ОБЩЕСТВЕНА ОЦЕНКА на политиче- 
скитс, деловите и нравствените качества 
на ръководните кадри бе въведена в за- 
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Йо ЧЕ 


вод „Добруджа“, след като партийната 
организация се запозна с подобен опит в 
Хмелницка област, СССР. 

В плана на всяка първична организация 
се определя времето за оценка на номен- 
клатурните кадри. Формнрат се комисин 
от трима комунисти -- членове на бюрото 
нли други активисти. Те разговарят за 
оценявания другар със секретаря на ор- 
ганизацията, с прекия стопански ръково- 
дител, профпредседателя, отговорника на 
партийната група, председателя на квар- 
талната отечественофронтовска организа: 


ция и" на тази основа изготвят писмена 
“ оценка. Проучва се и мненнето на трудо- 


вия колектив чрез анонимна анкета. На 
разширено заседание на партийното бюро 


.„ ръководителят си прави самоотчет за ця- 


лостната си дейност, чете се оценката, дан- 
ните от анкетата. На събрание на първич- 
ната партнина организация присъствуващи< 


по време на прегледа първичните партийни организации, е да създа- 
дат обстановка за откровен и критичен дналог, да изискват от кому- 
нистите самокритично да се отнасят към собствените си слабости, да 
пресичат опитите за задушаване на критиката. 

Голямо внимание се отделя на структурата на първичните органи- 
зации, на техните вътрешни звена и по-специално на партийните гру- 
пи като фактори за повишаване на тяхната боеспособност. В окръга 
са изградени 892 партийни групи. В условията на бригадната органн- 
зация на труда те политически ръководят големи трудови колективи, 
които изпълняват важни икономически и социални функции. 

На трето място, в доклада са анализирани и конкретизирани за- 
дачите на окръжния и общинските комитети за повишаване ролята и 
боеспособността на първичните партийни организации. Това по съще- 
ство е големият въпрос за ръководните функции на партийните орга- 
ни. Многостранната дейност на първичните организации, качеството и 
ефективността на тяхната работа в много голяма степен зависят и се 
определят от стила на работа на окръжния и общинските комитети, 
В това отношение вниманието е насочено: първо, към засилване дело- 
витостта, оперативността и конкретността в работата на общинските 
партийни комитети с първичните организации; второ, към прилагане 
на диференциран подход към първичните организации, съобразяване с 
техните специфични условия на работа, състав и ръководство; трето, 
към създаване на условия и предпоставки за развитие на самодейния 
Характер на първичните организации; четвърто, към задълбочено изуча- 
ване, създаване и разпространяване на положителния опит. 

Пленумът на окръжния комитет на БКП в Силистра е навоеме. 
нен и необходим, първо, защото се обсъжда актуален и значим проб- 
лем - за ролята и боеспособността на първичната партийна органи- 
зация в по-нататъшното засилване на социалната активност на кому- 
нистите и безпартийните за изпълнение на плана за социално-иконо- 
мическото развитие на окръга през осмата петилетка; второ, защото 
без преустройство на стила и методите на рабета на партийните коми- 
тети и организации, без нов подход не могат да се решават успешно 
по-сложните, по-големите задачи, поставени от Дванадесетия конгрес. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


те се запознават с оценката, обсъждат се 


качествата на ръководителя, неговата дей- 
ност, правят се препоръки. 


хм 

ЕКРАНЪТ ЗА ПРИСЪСТВИЕТО И АК- 
ТИВНОСТТА НА КОМУНИСТИТЕ НА 
ПАРТИЙНИТЕ СЪБРАНИЯ бе наложен 
от условията, при които работи първична- 
та партийна организация в „Гранспорт и 
съобщения“ -- с. Алфатар. В нея члену- 
ват комунисти от разпръснати и изолира- 
ни звена, което създава предпоставки за 
закъснения, отсъствия и слаба активност 
на партийните събрания. 

Партийното бюро е въвсло екран, в 
който срещу името На всеки комунист за 
всяко събрание с различни цветове и сим- 
воли се показва отсъствие по извинител- 
ни или неизвинителни причини, закъснение, 
изказванс, направено предложение, « уча- 

е 


стие в подготовката на материал за съб- 
рание, изпълнено партийно поръчение и пр. 
Екранът е поставен в клуба. 

Намаляват отсъствията и закъсненията, 
Засилват се взаимният контрол и въздей- 
ствието върху недисциплинираните. Пови- 
шава се активността Нна комунистите в 
предварителните проучвания и в подго- 
товката на материалите за събранията, в 
проверките по изпълнението на взетите ре- 
шения. Сега всеки настоява да се отбе- 
лежи в екрана извършената от него ра- 
бота в партийната организация. 

Макар да борави с количествени показа“ 
тсли, екранът за присъствието и актив: 
ността на комунистите на партийните съ- 
брания служи като оцейка за дейността 
на всекиго -- особено като се съчетава с 
различни форми за качествсна характери- 
стика на тази дейност. 
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РАБОТАТА НА ПЪРВИЧНИТЕ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ-- 
НА НОВА ПОЛИТИЧЕСКА И 

ОРГАНИЗАЦИОННА ВИСОТА 


АЛЕКСАНДЪР ЛИЛОВ 


член на Полнтбюро и 
секретар на ЦК на БКП 


Другарки и другари, 

Централният комитет на партията > придава важно значение на 
днешното ваше пленарно заседание. 

Първо, защото предмет на неговата работа е един много важен и 
актуален проблем - за повишаване ролята и боеспособността на пър- 
вичните партийни организации, който ХП конгрес на партията постави 
в центъра на нашето внимание. 

Второ, на пленума се прави равносметка за изпълнението на из- 
искванията, които предяви Великотърновското национално съвещание 
и изключително важната реч на др. Т. Живков по въпросите на първич- 
ната партийна организация, която и днес запазва своята сила и ак- 
туалност. | | 

Трето, пленумът се свиква в период, когато в цялата партия се 
провежда преглед на първичната партийна организация. Внесената 
за обсъждане и утвърждаване програма ще създаде добра основа за 
неговото успешно и резултатно протичане. 

С една дума, ориентацията към подготовката и провеждането на 
такъв пленум следва да се оцени положително. Централният комитет 
също се готви да проведе до края на годината свой пленум по пробле- 
мите на организационната и политическата работа. 

Положително следва да се прецени и самата работа на пленума. 
Пленумът премина добре. Той показва, че в окръжния комитет и в 
окръжната партийна организация се утвърждава принципност, здрава 
партийна, нравствена и другарска атмосфера, че се налага правилен 
стил на работа, по-голяма задълбоченост и по-високи критерии в ра- 
ботата. Радостно е, че известните в цялата партия прекрасни револю- 
ционни традиции и добродетели на Великотърновската окръжна орга- 
низация, като висока партийна принципност и нравствена изрядност, 


Слово пред пленума на окръжния комитет на БКП -- Велико Търново от 2 ап- 
рил 1980 г. за повишаване ролята и босспособността на първичните партийни орга-. 
низации в борбата за изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес на БКП. 
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безукорна чедтност, скромност и взискателност, отново са на необхо- 
димата висота в работата и стила на ръководството на комитета. Цен- 
тралният комитет оценява положително състоянието, атмосферата и 
работата на окръжната партийна организация, на окръжния комитет. 
и на неговото бюро под ръководството на иеговия първи секретар 
др. Николай Цонев. Политбюро; Секретариатът и лично др. Тодор Жив- 
ков безрезервно ви вярват, подкрепят ви и очакват нови големи успехи 
в развитието на окръга П-. ри | 

Следва да се даде добра оценка на матерналите и дискусията на 
пленума. во 

Аналитичният доклад на бюрото, изнесен от др. Христо Станев, 
неговото встъпително слово, направените интересни изказвания от 
всички оратори и особено от др. Антония Алексиева - „Свилоза“, 
Ив. Димитров - Г. Оряховкца, Т. Кожухарова - с. Козловец, и други, 
предложените проекти за решение и програма вярно отразяват състоя- 
нието на първичните партийни организации, правилно определят пъ- 
тищата за по-нататъшно усъвършенствуване на тяхната дейност. 

Централният комитет с удовлетворение отбелязва, че първичните 
партийни организации от окръга успешно осъществяват ръководната 
си роля в динамичното социално-икономическо и духовно развитие на 
Великотърновския край. Налице е тенденцията за подобряване на по- 
литическата, идеологическата и организаторската работа на първични- 
те партийни организации, което прави по-голямата част от тях силни 
и дееспособни политически ръководители на трудещите се в решаване- 
то на проблемите на икономическото, политическото и културното 
строителство. 

Тази тенденция е свързана с повишените грижи на окръжния и 06- 
щинските комитети, на първичните партийни организации и партийни- 
те бюра за подобряване качествения състав на комунистите, за изди- 
гане ръководната способност и укрепване авторитет на първичните 
партийни организации, за усъвършенствуване на техния вътрешнопар- 
тиен живот и заздравяване на техните връзки с трудовите колективи, 
за преустройството на идеологическата работа. Тя намира израз В голе- 
мия принос на първичните партийни организации за успешното изпъл-, 
нение на плана на окръга през първата година на осмата петилетка. 
Централният комитет на партията специално поздравява първичните 
партийни организации от наградените трудови колективи и наградени- 
те с правителствени отличия за постигнати високи резултати през сед. 
мата петилетка 650 комунисти от окръга. 

Правилно пленумът подчерта и подкрепи положителния опит на 
първичните партийни организации в Локомотивно депо -- Горна Оря- 
ховица, завод „Георги Терзиев“ - Свищов, Винзавода - Сухиндол и 
други за създадената в трудовите колективи добра атмосфера и орга- 
низация на работа, за повишаване на социалната активност и инициа- 
тивността на комунистите и всички трудещи се в изпълнението на про 
изводствените задачи, усъвършенствуването на технологичните про- 
цеси и решаването на редица социални проблеми. Сериозен интерес 
представлява също така опитът на първичните партийни дрганизации. 
във фабрика „Победа“, пивоварния завод „Балкан“ и предприятието 
за пластмаси - Велико Търново, за активната работа с ръководните 
и изпълнителските кадри по реконструкцията и модернизацията на про- 
изводството. Ценен опит е създаден и в много още първични партийни 
организации в АПК, търговията, строителството, културните институти, 
учрежденйята. Той трябва по-активно да се обобщава, да се разпро- 
странява и подема във всички организации на общините, на окръга, 
на страната. В това отпошсНие е все още недостатъчна работата и на 
общинските комитети, и на окръжния комитет, и па отделните и Секре- 
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тариата на ЦК. Нерядко се случва така, че ние повече говорим за зна- 
чението на положителния опит и по-малко за самия положителен опит, 
недостатъчно правим бързо да се научава за него, непосредствено да 
се запознават с него съответните другари и практически да го внедря- 
ват в своите първични партийни организации. 

Същевременно, анализирайки състоянието на първичните партий- 
ни организации, пленумът постъпи правилно, като критично оцени до- 
пуснатите слабости и предяви по-високи изнсквания към цялостната“ 
дейност на първичните партийни организации в предстоящия период. 

Това е правилен подход и ние в ЦК напълно го подкрепяме. Не 
става дума само за принципната правилност на този“ подход. Става 
дума, че трябва да се преодолеят някои доста съществени реални сла- 
бости. 

Централният комитет споделя изразеното на пленума безпокойст- 
во, че работата на немалка част от партийните комитети и организации 
изостава от днешните неотложни потребности на партийния курс за 
интензификация на производството, за внедряването на икономическия 
подход и новия икономически механизъм. Това изоставане се проявява 
особено силно в бавното и недостатъчно широко внедряване на съвре- 
менните постижения на научно-техническия прогрес, в слабостите, до- 
пускани при организацията на труда и приложението на вътрешносто- 
панската сметка, в ниския коефициент на използването на техниката 
и сравнително все още изоставащата култура на селскостопанското 
производство, в големите разхищения и преразходи, във високия дял 
на ръчния труд, който общо за окръга е 48,8 на сто, а в някои пред- 
приятия е над 70 на сто. Никаква интензификация не може да се из- 
върши, докато не се преодолеят тези явления на вчерашния ден. Тях- 
ното преодоляване в окръжната икономика --, това именно е интензи- 
фикацията на окръжната икономика. 

Основателно е и изразеното на пленума безпокойство, че много 
първични партийни организации не разгръщат с нужната непримири- 
мост, настъпателност и резултатност борбата, срещу някои съществе- 
ни отрицателни явления в сферата на труда и "бита: посегателства вър- 
ху обществената собственост, погазване на трудовата дисциплина и 
нарушения на законите, лоши трудови условия и социално-психически 
климат в някои предприятия, криминални престъпления, незадоволи- 
телни грижи на редица стрпански и административни ръководства за 
решаване на социалните проблеми на трудовия човек: квалификация, 
почивка, жилище, снабдяване и т. н. За съжаление срещат се кому- 
нисти, които на думи ратуват за строго съблюдаване на социалисти- 
ческите принципи и нормите на комунистическия морал, а на дело. 
проявяват равнодушие към безстопанствеността и безотговорността, 
кариеризма, потребителските пастроения и др. п. 

Документите и дискусията на пленума откронха един голям и въз- 
лов въпрос. Става дума за това, че значителна част от първичните 
партийни организации все още не съумяват да заемат "своето МЯСТО 
като политически организатори и ръководители на разгръщаната от 
всички обществени, държавни, стопански, научни, културни и други ор- 
гани работа по изпълнение на партийната политика, партийните дирек- 
тиви и решения. Това е наша стара и традиционна слабост. Тя и досе- 
га се отразяваше отрицателно върху партинната работа, но сега тя 
придобива нова светлина и нова острота. В условията на една интен- 
зивна икономика тя, първо, отклонява вниманието и силите на ППО. 
от собствено нейните и само нейните задачи н роля, второ, пречи на 
онези, които трябва да решат практически даден проблем или задача, 
трето, води до принизена отговорност, неДделовитост, нсефективност в 
ръководната работа. Поради това па тази стара наша слабост трябва 


, 
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да се погледне по нов начин и от нов ъгъл. Задачата на първичната 
партийна организация не е да свърши всичко за решаването на даден 
проблем, а да осигури извършването на всичко от съответните компе- 
 тентни органи за решаването на този проблем. Да осигури, това озна- 
чава: първо, да постави задачата; второ, да проведе необходимите по- 
литически, идеологически и организаторски мерки за мобиливиране 
на хората; трето, да подбира правилно кадрите; четвърто, да установи 
добър контрол и да търси строга и справедлива отговорност. Това 
всъщност е партийната работа, това е работата на първичната партий- 
на организация. Ние трябва по-осезателно да се обърнем към този въ- 
прос, по-смело да се преборим с тази слабост. Не го ли направим, ще 
продължим да пречим на самите себе си, ще продължим да се среща- 
ме с партийни секретари и партийни бюра, които действуват и говорят 
с езика и в стила на директорите или началниците на цеховете, из- 
ползват същите форми и методи, което в крайна сметка обезличава 
първичната партийна организация и на практика принизява нейната 
роля в реализирането на партийната политика. 

Същевременно правилно на пленума бе подчертано, че сега в цен- 
търа на вниманието и работата на първичните партийни организации 
трябва да застанат проблемите, свързани с изпълнението на задачите, 
които бяха поставени в доклада на др. Тодор Живков пред Национал- 
ното съвещание на партийния, държавния, стопанския и обществения 
актив, и последователното осъществяване на задачите на трудовите 
колективи, произтичащи от петилетния план на окръга. 

Централният комитет е уверен, че проявилите се в работата на 
пленума взискателност и критичност ще бъдат последвани от действе- 
ни мерки за по-нататъшното усъвършенствуване на работата на пър- 
вичните партийни организации. Същевременно Централният комитет е 
уверен, че окръжната партийна организация, здраво сплотена около 
ленинската априлска линия на партията, под ръководството на окръж- 
ния комитет и неговото бюро ще мобилизира силите на комунистите и 
на всички трудещи се от Великотърновския край и успешно ще изпъл- 
ни решенията на Дванадесетия конгрес на БКП. 


Другари, 


Позволете ми сега да се спра на някои от онези т. нар., възлови 
въпроси, които трябва да решим, за да издигнем още по-високо ролята 
и боеспособността на първичните партийни организации. 

Първото и главно условие за успешно осъществяване на ръковод- 
ната и авангардната роля на първичните партийни организации е здра- 
вата връзка с хората, народното доверие. 

Нашата партия е на повече от 90 години, близо един век. Народът 
добре познава тази партия: нейната същност, нейните революционни 
борби, нейните жертви, нейните герои, нейните ръководители, нейните 
заслуги в изграждането на социалистическото общество, нейните цели. 
Поради това народът обкръжава партията със своето доверие и със 
своята любов. | 3 

Но народното доверие не е нещо, което се завоюва веднъж за- 
винаги, а е нешо, за което трябва да се воюва всеки ден. При това тук 
. не става дума за теорията на въпроса или за довернето по принцип. 

Не става дума и за демагогия, която трябва да Хвърли малко прах в 
очите на хората по повод примерно на полските събития. 

Лук става дума за това, че първичната партийна организация не 
може да работи успешно и на практика губи своя смисъл и предпазна“ 
чение, ако не разполага с довсрието на хората, конто ръководи, Пар- 
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тията може да ръководи само ако има доверието на тези, които ръко- 
води -- на работниците, на селскостопанските труженици, на интелиген- 
цията, на възрастните и младите, на мъжете и жените, на трудовите 
колективи и населението. | 

Това е темелът на ръководната роля на партията. Ел 


Ето защо първата грижа на всяка първична партийна организа- 


ция е да пази и постоянно да укрепва доверието на хората, на масите. 

Ето защо никога не бива да забравяме, че доверието на хората не 
е нещо, което произтича от положението ни на управляваща партия, а 
тъкмо обратно -» положението ни на управляваща партия, партийна 
организация, партийно ръководство, партийни ръководители произти- 
ча от доверието на хората, на народа. За съжаление властта до така- 
ва степен упойва някои другари, че те започват да смятат, че по-важно 
е доверието на началника, а не доверието на хората н свикват, както 
се изрази др. Т. Живков, да гледат само нагоре. 

Никога не бива да забравяме, че е недопустимо и най-малкото 
подценяване, и най-малкото високомерие или властничество и още по- 
недопустими са постъпки и действия, които подкопават или рушат до- 
верието на хората в партията, в първичната партийна организация. 

Първичната партийна организация, както и цялата партия, не мо- 
же да печели, да запазва или да развива доверието на хората с „меро- 
приятия“. Строителният материал на народното доверие не са меро- 
приятията, а делата, фактите. Следователно първичната партийна ор- 
ганизация, комунистите и ръководителите трябва да работят така, да 
живеят така и да постъпват така, че, първо, да печелят доверието на 
трудещите се, и, второ, да се разграничават ясно и да наказват стро- 
го онези, които злоупотребяват с доверието на партията и народа. 

Необходимо е сериозно да се засилят вниманието и грижите. на 
първичната партийна организация в това отношение -- това още по- 
вече ще увеличи силата на партията, връзките и единството между 
партията и народа, ръководната роля на партията в изграждането на 
развито социалистическо общество. я 

Вторият въпрос се отнася до необходимостта първичните партий- 
ни организации повсеместно да се превърнат във всекидневни органни- 
затори и политически ръководители на трудовите колективи и труде- 
щите се в борбата за изпълнение решенията на Х!! конгрес, а всеки- 
дневното активно и авангардно участие на първичните партийни орга- 
низации в тази борба да се превърне в основен фактор на тяхното соб- 
ствено укрепване и по-нататъшно развитие. | 

Още по-просто и по-ясно тази диалектика може да се изрази по 
следния начин: първичните партийни организации трябва да осигурят 
изпълнението на решенията на ХП конгрес, изпълнението на решения- 
та на Х!! конгрес ще издигне на нова, по-висока степен тяхното състоя- 
ние и развитие. Онази първична партийна организация, която не за- 
върши с добър успех тази школа, тя не може да бъде при никакви дру- 
ги условия добра първична партийна организация. 

Развитието и укрепването на първичната партийна организация 
не е нито абстрактен, нито самовъзпроизвеждащ се или самозадоволя- 
ващ се процес. То се осъществява само в живата обществена практика, 
само в ежедневната обществена практика. Това, което днес е добре, 
утре е недостатъчно. Първичната партийна организация трябва ви- 
наги да бъде на равнището на задачите, който времето поставя пред 
партията и които партията поставя пред самата себе си. В този процес 
особено голяма роля играе усвояването и претворяването в живота на 
разработките и решенията, конто се приемат от конгресите на партия- 
та. Като разработват и развиват партийпата политика, те поставят 
нови проблеми и задачи, предявяват нови изисквапия към първичните 
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партийни организации, реализирансто на които не само лодлага на из- 
питание състоянието и силата на първичните партийни организацин, но 
създава нови възможности за издигане на тяхната ръководна способ- 
ност, тласка напред тяхното развитие. Така е с всеки партиен конгрес, 
така е още повече с ХИП партиен конгрес, който разработи и утвърди 
курса за интензификация на икономнката, определи задачите за усъ- 
вършенствуването на политическата система на обществото и пович 
шаване жизненото равнище на народа. 

Успешното практическо изпълнение на решенията на ХП конгрес -- 
това сега е полето за проявление на основните ръководни функции на 
първичните партийни организации и за разгръщане на всички техни 
дейности, това е изпитанието за тяхната политическа зрелост, боеспо- 
собност и сила, това са критериите за оценка на равнището и ефектив- 
ността на тяхната работа. Не може да има силна първична партийна 
организация, която да работи слабо по решаванете на основните про- 
блеми, поставени от Х1 конгрес. 


Осъществяването на партийния курс за” |: интензификация на ико« 
номиката и на другите сфери на обществения живот -- такава трябва 
да бъде сега главната цел на  многостранната дейност на първичната 
партийна организация. 

Какво по- -конкретно се иска от първичните партийни организации, 
за да съдействуват на дело за привеждане на народното стопанство 
върху релсите на интензивното развитие? 


Първо, иска се първичните партийни организации чрез своята по- 
литическа и идеологическа работа да помагат на трудещите се изцяло 
и докрай да осмислят какво значи интензификация на народното сто- 
панство като проблем икономически, проблем социален, проблем поли- 
тически и проблем възпитателен. Без такова осмисляне не може да се 
осигури нито необходимото отношение и съзнание у хората, нито необ- 
ходимата трудова и социална активност за практическото решаване на 
този проблем. 

-- Осмислянето на икономическите аспекти трябва да има за ре- 
зултат формирането на убеденост у всеки, че преминаването към пре- 
димно интензивно развитие на всички стопански отрасли и предприятия 
е за нас назряла обективна необходимост и следователно няма друга 
алтернатива -- или ще решим тази задача, или ще изостанем. Ние не 
можем нито да вървим напред, нито да живеем по-добре, нито да из- 
градим зрелия социализъм, ако не изградим интензивна социалисти- 
ческа икономика. 

-- Разкриването на социалното съдържание на курса за интензич 
фикация на икономиката следва да помогне на трудещите се да осъз- 
наят широките възможности, които неговото осъществяване ще създа- 
де за увеличаване на националния доход, а оттук и за издигане на жиз- 
неното равнище на народа. Несъмнено това ще засили непосредствена- 
та заинтересованост както на колективите като цяло, така и на отдел- 
ните техни членове от решаването на произтичащите от този курс за- 
 дачи, ще мотивира по-голяма активност в борбата за рязко повиша- 
ване на обществената производителност на труда, на ефективността и 
качеството, 

-- Осветляването на политическите аспекти на интензивното разви 
тие на народното стопанство трябва да съдействува ясно да се разбе- 
ре необходимостта да се включат в действие нови огромни резерви и 
възможности на нашия обществен строй за по-нататъшното ускорява- 
не на социалния прогрес у нас с всички произтичащи оттук положител- 
ни отражения върху живота на народа, върху ролята и престижа на 
страната ни в международните отношения, 
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-- Най-сетне осмислянето на възпитателната страна на проблема 
за повсеместна интензификация следва да съдействува за осъзнаването 
от всички ръководни дейци, от всеки колектив, от всяка личност, че 
решаването на този проблем изисква друго, по-различно от досегаш- 
ното отнощение към изпълняваните функции и производствени задъл- 
жения, друга, по-висока професионална квалификация и компетент- 
ност, други, по-развити умения и творчески способности, друг, по-висш 
тип дисциплина, други, по-делови взаимоотношения между ръководи- 
тели и изпълнители. Очевидно това ще даде силни импулси на само- 


възпитанието и самоусъвършенствуването на кадрите, изпълнителите, 


специалистите и т. н. : 


Второ, иска се първичните партийни организации да осигуряват 
практическото решаване на проблемите, свързани с преминаване от 
предимно екстензивно към предимно интензивно развитие. Първичните 
партийни организации не могат да бъдат на висотата на своята роля в 
борбата за интензификация на икономиката, ако тяхната работа се 
сведе само до общи разяснения и напътствия, колкото и верни да са те, 
До общи постановки и решения, колкото и правилни да са те, до 06- 
щи призиви, колкото и настойчиви да са те. Необходимо е да се 
знае какво е реалното състояние и какво точно трябва да се направи 
във всяко предприятие, цех, бригада, на всяко работно място и съоб- 
разно с това да се: осигурява възможно най-висока степен на конкрет: 
ност и деловитост при организиране на трудещите се за получаване 
на планираните резултати в изпълнението на стоящите пред тях задачи. 


Трето, иска се първичните партийни организации още по-активно 
да разгърнат и по-резултатно да изпълняват своите нови възпитателни 
функции в условията на ннтензивно развитие на народното стопанство. 
Интензификацията -- това е, но не е само постигане на по-високи ка- 
чествени показатели, Внедряване на нови технологии, техническа ре- 
конструкция и модернизация, прилагане на новия икономически меха- 
низъм. Интензификацията -- това е в последна сметка нов начин на 
работа на изпълнителите, специалистите и ръководителите -- много по- 
дисциплинирано, много по-производително, Жного по-качествено, много 
по-квалифицирано - с една дума, много по-ефективно. Ако от тая 
гледна точка трябва да се изразим още по-ясно, макар и малко грубо, 
то интензификацията означава да се съединят в едно високият трудов 
професионализъм и трудова дисциплина на работника от развитите ка- 
питалистически страни с високото обществено, политическо и трудово 
съзнание и активност на работника от социалистическите страни. 

Както виждаме, курсът към интензификация на нашата икономика 
може да бъде осъществен само при по-висока подготовка на субектив- 
ния фактор, при по-висока професионална и организационна култура 
на хората. Необходимг е следователно целенасочена работа, за да се 


издигне на по-високо стъпало социалистическата съзнателност и чув- 


ството за отговорност; да се формира и утвърждава ново отношение 
към такива социални ценности като организация на труда, ефективност 
на труда, качество на труда, производителност на труда, печалба, ра- 
ботно време, дисциплина; да се повишава професионалната квалифи- 
кация, да се развиват професионалните качества и умения за работа 
в съответствие с тези изключително важни сега социални ценности. 


. “Третият възлов въпрос, на който кратко ще се спра, се отнася до 
пеобходимостта от по-нататъшно укрепване на политическата, идеоло- 
гическата и моралната сила на първичните партийни организации, на 
политическия и моралния авторитет на първичните партийни орга- 


- низации, Постоянните грижи за укрепването на първичните партийни 
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организации -- това е една от най-старите и най-силно развити тради- 
ции на нашата партия. Но сега тези грижи трябва да се увеличат и 
по своя обем, и по своето съдържание. Защо? Причините са различни, 
но ще посоча две измежду най-важните. 


Първо, поради характерната За етапа на изграждането на зрелия 
социализъм закономерна необходимост от повишаване ролята на пар- 
тията като ръководна и направляваща сила в обществото, За всички 
нас е ясно, че тази закономерност не може да се реализира автоматич- 
но, а изисква съответна стратегия и работа от страна на всички пар- 
тийни органи, организации и кадри, на Всички комунисти. Няма съм- 
нение, че колкото по-добре първичните партийни организации изпълня- 
ват своите ръководни функции и засилват своето влияние върху маси- 
те, толкова повече ще нараства ръководната роля на партията като 
цяло. 


Второ, поради усложняването и изострянето на съвременната меж- 
дународна обстановка, която предявява нови, по-високи изисквания 
към партията, към всяка нейна организация. Събитията в Полша с 
особена сила показаха, че ако първичните партийни организации не са 
първата бойна линия за отстояване и реализиране в живота на социа- 
листическите принципи, на комунистическите идеи и морал, ако не са 
инициатори и средища на активна политическа, идеологическа и ор- 
ганизаторска работа, ако се откъсват от трудещите се и не откликват 
на техните нужди, неминуемо отслабват силата и боеспособността на 
цялата партия. ; 


Първичните партийни организации трябва да бъдат стражата и 
гарантът за идейната и морално-политическата чистота на партията. 
Именно тук, в първичните партийни организации, чрез приемането на 
партийните членове се формира съставът на партията, тук се проявя“ 
ват и оценяват идеологическото съзнание, политическите и нравстве- 
ните качества на комунистите, тук се работи за развитието на това съз- 
нание и на тези качества, тук се изграждат основите на идейно-поли- 
тическото и моралното единство на партията, на нейния авторитет и 
влияние. 


Разбира се, много са факторите, от които зависят силата и бое- 
способността на първичните партийни организации, както са много и" 
направленията, в които те се проявяват, проверяват и реализират. Но 
ако се опитаме кратко да отговорим на въпроса -- какво в края на 
краищата означава силна първична партийна организация, бихме мог- 
ли да откроим няколко основни Характеристики. 


На първо място, това означава първичната партийна организация 
да осъществява всекидневно и най-важното резултатно политическо 
. ръководство на разностранната. работа за практическото изпълнение 
на партийната политика. Заемайки мястото на ръководно политическо 
ядро на колектива, първичната партийна организация заедно с това еи 
политически стопанин в съответния цех, предприятие, селскостопанска 
бригада, учреждение, научен институт, училище и т. н., където тя е из- 
градена, и носи политическа отговорност както за общото развитие и 
конкретните резултати в работата на своя участък, така и за състояние- 
то и поведението на колектива, за взаимоотношенията в колектива и 
между колектива и ръководителите. Тази отговорност е изключително 
висока и многостранна, но тя не може нито да се отмени, нито Да се 
прехвърли върху плещите на другиго. 

За да бъде на нейната трудна висота, първичната партийна орга- 
низация трябва добре да владее и умело да прилага политическия под- 
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ход, обоснован в доклада на др. Т. Живков пред ХП конгрес. Носейки 
политическа отговорност за определянето ин решаването на задачите, 
свързани с развитието на конкретното производство и на съответния ко- 
лектив, първичната партийна организация не е само агитатор и органи- 
затор, призван да мобилизира хората за изпълнението на тези задачи, 
нито пък е дубльор, прикритие или пък прокурорски обвинител на сто- 
панското и държавното ръководство. Тя е политически ръководител, 
който въз основа на политическия .анализ и използвайки политически 
средства, оценява и направлява процесите в колектива и в производство- 
то. Но за да може с успех да направлява тези процеси, първичната пар- 
тийна организация трябва да има по-пълна и по-точна картина на дей- 
ствителната ситуация в своята територия -- картина на реалната, а не на 
желаната или изгодната за някого действителност, картина, установена 
с по-точни методи, съдържаща цялата информация за проблемите, за 
съществуващите мнения и настроения и т. н. Колкото по-строго първич- 
ната партийна организация се съобразява с реалностите и колкото по- 
принципно се отнася към тях, колкото по-енергично ги променя в по- 
- ложителна насока, толкова по-добре тя изпълнява своята роля на по- 
литически ръководител. 


На второ място, да бъде Е ссенецииа и силна една първична пар- 
тийна организация -- това означава да е в състояние да мобилизира 
всички фактори, от които зависи решаването на дадени проблеми, да 
осигурява широк простор за разгръщане на социалната активност и 
творческата инициатива на колектива и на всеки човек от колек- 
тива. Всички добре знаем, че в условията на новия икономически ме- 
ханизъм главният метод за управление на стопанската дейност става 
използването на икономическите лостове и механизми, а това води и 
ще води до издигане активността на трудещите се, до засилване на 
тяхната заинтересованост да работят по-производително, по-качестве- 
но, по-ефективно. Но при тези условия не намалява, а се повишава 
политическата отговорност на първичната партийна организация. 


Първичната партийна организация е длъжна с присъщите за пар: 
тийната работа форми и методи да гарантира всеки да си свърши ра- 
ботата. Всеки - от ръководителя до изпълнителя, от специалиста до 
общия работник, от началото до края на производствения процес, кул- 
турната дсйпост, учрежденските операции и т. н. Силната първична 
партийна организация не е силна, когато върши работата на всички 
или замества и измества този или онзи орган или ръководител, а ко- 
гато осигурява мобилизацията на онези, които поради своята компе- 
тентност, квалификация и пр. са длъжни да свършат съответната ра- 
бота. Политическото ръководство като обществена. дейност също така 
си има своята специфична технология и „непрестанното тичане“ не е 
основната характеристика на тази технология. 

На трето място, да бъде силна една първична партийна органи- 
зация -- това означава - да реагира на нарушенията и да осигурява 
спазването на социалистическите принципи и закони, на комунисти- 
ческата идеология и морал. Партийната организация осъществява по- 
литическо ръководство не само по силата на това, че БКП е управля- 
ваща партия в НР България, но и със своя собствен пример и с лич- 
ния пример на нейните членове и ръководители. Ако първичната пар- 
тийна организация няма безспорен и висок авторитет както сред тру- 
дещите се в предприятието или учреждението, така и сред съответни- 
те стопански, държавни и други ръководни кадри, ако със своя жи- 
вот и дейност не служи за пример, ако комунистите забравят своята 
отговорност и не изпълняват авангардната си роля, ако някои от тях 
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Злоупотребяват с членството си в партията, и със служебното си поло- 
жение или потъпкват уставните положения и нарушават социалисти- 
ческата законност, тогава първичната партийна организация трудйо 


може да разчита на успех в своята работа за мобилизиране силите на 
колектива. | 


Всяка първична партийна организация е длъжна не само да 
внася в колектива партийната политика, идеология и морал, но и чрез 
своите политически, идеологически и нравствени добродетели достой- 
но да представя партията пред колектива, да повишава довернето на 
колектива в партията. Това не може да стане само по пътя на кръ- 
жоците и лекциите. Това може да стане по пътя на спазването от 
всички комунисти на принципите на социалистическия начин на жи- 
вот и търсене на строга отговорност от онези, които не правия това, 
независимо какъв е техният пост. 


На четвърто място, това означава първичната партийна организа- 
ция да води активен и пълнокръвен партиен живот, да използва колек- 
тивния ум и опит на комунистите, да усъвършенствува „постоянно въ- 
трешнопартийната демокрация и дисциплина, да осигурява условия 
за разгръщане на критиката и самокритиката. Колкото по-богат е 
вътрешният живот на първичната партийна организация, толкова по- 
с вече тя укрепва политически, идейно и организационно. Общинските 
комитети трябва да решат този проблем за всяка организация -- то- 
ва е алфата на тяхната дейност, Има ли първични партийни органи- 
зации, които не водят системен вътрешнопартиен живот - значи е 
слабо ръководството на общинския комитет. 

Дванадесетият конгрес постави задачата вътрешнопартийната де- 
мокрация в първичната партийна организация да се превърне в 06- 
разец на социалистическата демокрация в трудовия колектив. Клю- 
чът за решаването на тази задача е въвличането на всички комуни- 
сти в процеса на разработването, обсъждането и осъществяването на 
партийните решения. Оттук и необходимостта от повишени грижи за 
преодоляване на проявите на пасивност и инертност, на безкритичност 
и благодушие, на самоуспокоение и самодоволство в поведението на 
някои комунисти, за издигане на творческата инициатива, активност- 
та и отговорността на всички партийни членове. 


Най-сетне да бъде силна една първична партийна организация то- 
ва означава непрестанно да издига равнището на своя качествен съ- 
„ став и на своя кадрови потенциал, да приема в своите редици най- 
преданите, най-добрите в работата ин най-уважаваните сред хората и 
да издига за ръководители на едни или други участъци най-способ- 
ните комунисти. Това е много голям и много важен въпрос. Кое е 
главното тук сега? Главното е, без да отстъпваме нито милиметър, а 
напротив, като засилваме нашите изпитани политически и морални 
критерии, да засилваме също така и нашето внимание към деловите. 
качества, към работата, към начина на. живот и поведение, към со- 
циалистическата съзнателност, образователното и културното равнич 
ще на комунистите и на онези, които постъпват в партията. В пар- 
тията трябва да членува най-преданото на нейните ндеи, цели и мо- 
рал, най-честното, най-подготвеното и талантливото в съответния ко- 
лектив. Когато това не е налице, може всичко друго да е в ред - 
силна първична партийна организация няма и не може да има. 

Партийната организация трябва все по-успешно да стимулира 
инициативата и самостоятелността в работата На държавните, стопан- 
ските и обществените органи и организации, като не допуска, особено 
сега в условията на новия икономически механизъм, каквото и да 
било тяхно пренебрегване или изместване, дублиране или замества- 
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не. Заедно с това партията придава първостепенно значение на поста- 
новката, че нашите стопански и държавни ръководители не са и не 
бива да бъдат нито технократи, нито само „чисти“ стопански и дър- 
жавни дейци, а са длъжни да бъдат и политически ръководители и 
възпитатели. Колкото по-добре първичната партийна организация при- 
лага това положение в своята дейност, толкова повече ще се повиша- 
ва равнището н ще се увеличава кадровият потенциал, на който тя се. 
опира, и оттук - толкова по-успешно ще се развиват в политическо 
отношение както ръководните кадри, така и сдереиннте партийни. ор- 
ганизации. 


Другари, 


Етапът, в който се намираме, вътрешните .и международните ус- 
ловия, в които работим, и задачите, които решаваме, повелително из- 
искват да се повиши ролята, да се повиши силата, да се повиши ак- 
тивността, да се повиши примерът на ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА 

. ОРГАНИЗАЦИЯ. 

Без да се повиши ролята на първичната партийна организация ка- 
то политически ръководител на трудовия колектив, не може да се по- 
виШи ръководната роля на партията като цяло. 

Без да се повиши силата. на първичната партийна организация ка- 
то организатор на трудещите се и на трудовия колектив, не може да 
се решат новите задачи. . 

Без да се повиши активността на първичната партийна организа- 
ция като високоорганизирана и постояннодействуваща местна ръко- 
водна сила, не може да се осъществява партийното ръководство на 
общественото развитие в различните области и звена. 

Без да се повиши политическият, трудовият и особено моралният 
пример на първичната партийна организация, не може да се запазят 
чистотата и престижът на партията, доверието на народа в партията. 

Ние имаме прекрасни първични партийни организации -- трябва 
да работим така, че добрите да бъдат винаги добри и още по-добри, а 
по-сларите да се изравнят с тях. 

Позволете ми накрая от името на Централния комитет, на Полит- 

“ бюро и лично на др. Т. Живков топло да благодаря на всички кому- 
нисти и ръководители в първичните партийни организации, общин- 
ските и окръжната партийни организации, на всички кадри от ок- 
ръга за вашия всеотдаен труд и значителни постижения през изми- 
налата 1981 година, които са добър старт за ускореното социално- 
икономическо развитие на Великотърновски окръг през осмата пети- 
летка, и от все сърце да ви пожелая големи успехи в борбата за из- 
пълнение решенията на АП конгрес на партията. 


” 


аа Благодаря ви за вниманието, 


СЪДЪРЖАТЕЛНА И ДЕЙСТВЕНА 
МАСОВО-ПОЛИТИЧЕСКА РАБОТА 


Такава беше темата на пленума на Софийския градски комитет 
на БКП. Целта: да йаправи оценка на извършеното в областта на масо- 
во-политическата работа след Дванадесетия конгрес, да очертае пъти- 
щата, формнте и средствата за усъвършенствуване стила и подхода на 
партийните комитети, на първичните организации при формирането на 
нейното съдържание и организация. 

В работата на пленума участвува секретарят на ЦК на БКП Ге 
орги АТАНАСОВ. 

Пленумът се ръководеше от първия секретар на Софийския град- 
ски комитет на БКП Чудомир АЛЕКСАНДРОВ -- секретар на ЦК на 
БКП. Доклад по разглежданите проблеми изнесе Васил МОМОВ -- сек- 
ретар на градския комитет на БКП. Той се спря на някои нови момен- 
ти в масово-политическата- работа като активен фактор за изпълнение 
решенията на Дванадесетия партиен конгрес. 


„ Обстойно изказване направи другарят Георги пици, 
| 


 СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКАТА ПОЛИТИКА НА ПАРТИЯТА -- 
ГЛАВНО СЪДЪРЖАНИЕ НА МАСОВО-ПОЛИТИЧЕСКАТА РАБОТА 


Основен момент в пленума беше, че както в доклада, така и из- 
казалите се в своите разсъждения търсеха отговор на въпроса: как и 
доколко градската партийна организация успява да осъществи зада- 
чата, която Дванадесетият конгрес постави пред идеологическия фронт, 
„да подпомага всвцяло реализирането на партийната социално-иконо- 
мическа стратегия, да дава своя принос в борбата за внедряване на 
новия икономически подход, за повсеместна интензификация, за ус- 
коряване на научно-техническия прогрес, за повишаване ефективността 
и качеството“. Разкриваха конкретно мястото на масово-политическата 
работа. Доколко успява широко да разяснява значението на повсеме- 
стната интензификация като решаващо условие за изпълнение на про- 
грамната задача на партията За изграждане на развито социалисти- 
ческо общество и убедително да обосновава нейната необходимост. 
Със своите форми и средства да разкрива същността, целите и зада- 
чите на интензификацията. Убедително да показва социално-икономи- 
ческата роля на интензификацията като решаващо условие за повишач 
ване жизненото равнище на трудещите се и по-специално значението 
на личната и обществената заинтересованост, неделимата връзка меж- 
ду обществените, колективните и личните интереси, както и да по- 
сочва и да допринася да се преодоляват противоречията, които съпъте 
ствуват интензификацията на общественото производство. Да издига и 
усъвършенствува организационно-мобилизиращата си функция. Да съ- 
действува за формиране на нови качества, нагласа, идейна мотивация 
за практическа реализация на личността, за нейното активно и резуле 
татно участие в процеса на интензификацията. 
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Посочиха се много конкретни факти, конто разкриват ролята на 
политико-възпитателпата работа за усвояване и овладяване на новия 
икономически подход и неговия механизъм като един от важните фак- 
тори за прехода към интензивно развитие на народното стопанство, за 
преодоляване на създадените у кадрите стереотипи и традиционни 
представи, за формиране у тях на делови и политически качества, съ- 
ответствуващи на съвременните изисквания. Румен Нешев -- секретар 
на Ленински районен комитет на БКП, каза, че както в района, така 
и в редица трудови колективи. са организирали научно-практически кон- 
ференции, курсове, семинари, обмяна на опит с участието на стопански 
ръководители, специалисти, челници в труда, научни работници. Това 
Допринесло партийните и стопанските ръководства, трудовите колек- 
тиви все по-добре да оценяват необходимостта от привеждане дейността 
си върху икономическа основа и по-пълно да използват икономическите 
лостове в борбата за повишаване ефективността на икономиката, Но не 
"можем да сме доволни. Все още различни категории кадри не са овла- 
дели докрай дълбокия смисъл на новия икономически механизъм. Забе- 
лязват се примитивизъм и ограничено и едностранчиво виждане на 
проблемите на интензивното икономическо развитие, липсва необходи- 
мата перспективност при вземането на решения. Вниманието често пъ- 
ти се насочва към решаване на проблемите, свързани с осигуряването 
на фонд „Работна заплата“. Причините? Пленумът ги потърси в ня- 
колко направления. Незадоволителната икономическа подготовка на 
голяма част от кадрите се проявява в неумението им да извършват за- 
дълбочен икономически анализ, да дават верни оценки на тенденциите 
в икономическото развитие на стопанската единица, да вземат дейст- 
вени решения и да създават ефективна организация за тяхното изпъл: 
нение. Усъвършенствуването, организацията, формите и средствата, 
както и автоматизацията на управлението, изостават от темповете на 
развитие на производствената дейност. 

Пленумът потърси и мястото на масово-политическата работа за 
разширяване икономическата демокрация в процеса на усъвършенству- 
ване плановото ръководство на стопанството и особено на участието 
на трудовите колективи, на научно-техническите кадри в насрещното 
планиране, което като основна форма за развитие на икономическата 
демокрация създава благоприятни условия за координиране дейности- 
те на собственика и стопанина на средствата за производство, за по- 
пълно единство на обществените, колективните и личните интереси. 
Директорът на завод „Климент Ворощилов“ Тодор Тодоров разказа, 
че работата на партийните организации, стопанските и обществените 
органи е насочена към разгръщане творчеството на колектива за вне- 
дряване на новия икономически механизъм. „Превърнахме насрещния 
план в дело на колектива, обсъждаме го на открити партийни събра- 
ния, на разговори в бригадите, членовете на агитколективите водят 
системна индивидуална работа. Имаме икономическа школа, клуб на 
първенците. Сполучливо бригадните съвети се борят с потребителски- 
те настроения. Разбира се, отчитаме реалните възможности на масово- 
политическата работа.“ В доклада се посочи с тревога равнодушието, а 
в отделни случаи и бездушието, с което се отнасят някои ръководите- 
ли към предложенията и инициативите на трудещите се, което стесня- 
ва възможностите да се изявят предимствата на правото на трудовите 
колективи на стопанисване като широка основа за демократизиране 
па управлението, за разкриване на резервите, за разгръщане на социал- 
ната и трудовата активност на трудещите се. 

В тази връзка бе разкрита и ролята на масово-политическата ра“ 
бота за утвърждаване и усъвършенствуване на бригадната организа- 
ция. на труда и бригадната стопанска сметка. Пленумът оцени като по- 
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ложително разгърналото се сред, профсъюзните органи и организации в 
столицата движение „Профорганизацията -- отговорна за плана на 
Оригадата“. Формирането на бригади ог нов тип, се подчертава в до- 
клада, е не само изключително отговорен етап от внедряването на ико- 
номическия механизъм, но и проверка, изпитание за равнището на 
идейновъзпитателната практика, проверка на нейната способност реал- 
но да спомага за утвърждаване на нови, по-съвършени отношения и 
норми на труд и живот. Положителен опит разказа Иван Станев -- 
Оригадир на строително-монтажна бригада в Кремиковци, герой на со- 
циалистическия труд. С особена сила се открои проблемът за ролята на 
Обригадира, за необходимостта от системна работа на първичниге пар- 
- тийни организации и партийните комитети за повишаване на неговата 
идейно-политическа подготовка, за овладяване на педагогически, пси- 
хологически и други знания и похвати. 

Значително място в разискванията заеха проблемите за ускорено- 
то внедряване на най-добрите постижения на научно-техническия про- 
грес, за изучаването, популяризирансто и разпространяването на чел- 
ния опит и превръщането му в масова практика под девиза „През ос- 
мата петилетка ускорено внедряване на научно-техническите пости- 
жения и челния опит, високо качество и рентабилност“. Висока оценка 
получиха утвърдилите се ползотворни връзки между побратимените 
райони и сродни трудови колективи от София и Москва, от други 
- братски столици и особено дейността па школата за изучаване ни вне- 
дряване на съветския опит. Добри думи се казаха за организираните 
седмици и десетдневки на българо-съцетското научно-техническо сът- 
рудничество и различните мероприятия на кабинета за изучаване на 
съветския опит към градския комитет на българо-съветското дружест- 
во; за редица инициативи на отделни стопански ръководства; за за- 
водските клубове на орденоносците и първенците и по-специално за 
създадения през 1976 г. по инициатива на районния комитет на БКП 
„Девети септември“ клуб на четирихилядника-животновъд с 36 члено- 
ве, а сега обединява над 170 животновъди, а звеното на петхилядни:- 
ците - 25. В резултат на активната дейност на клуба е предстоящо 
прерастването му в клуб на петхилядника, а звеното - в звено на 
шестхилядника. 

Главното в подхода на агитационно-масовата работа сега е да се 
създаде у кадрите и трудещите се определена нагласа за ускорено и 
масово внедряване на челния опит, за превръщането му в широко дви- 
жение, чиято задача е достигането на най-добрите световни постижения. 

Предмет на обсъждането бяха и различните форми н средства, с 
които разполага организаторската и възпитателната практика на пър- 
вичните партийни организации и трудовите колективи, с помощта на 
които могат да се стимулират положителните изяви и да се атакуват 
недисциплинираността, разхитителството. Отправно положение в това 
отношение е указанието на другаря Тодор Живков на Октомврийското 
съвещание, че освен с икономически и наказателни средства социалн- 
„ стическата собственост трябва да се охранява и със средствата на въз- 
питателната работа. Градският комитет на БКП е набелязал система 
от превантивни и възпитателни мерки, които водят до най-правилно 
използване на социалистическата собственост. 


ЗАДАЧИТЕ НА МАСОВО-ПОЛИТИЧЕСКАТА РАБОТА 
ЗА УТВЪРЖДАВАНЕ ЧЕРТИТЕ НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ 
НАЧИН НА ЖИВОТ И ФОРМИРАНЕ 

НА АКТИВНА ЖИЗНЕНА ПОЗИЦИЯ У СТОЛИЧАНИ 


|. Утвърждаването нормите да се живее и работи по социалнстиче. 
ски пленумът разгледа като основна задача на идейновъзпитателната 
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работа и низовите трудови колективи - бригадата, цеха, участъка. 
Прецени, че градският и районните комитети, партийните комитети и 
бюра полагат по-целенасочени усилия, за да се превърне трудовият 
колектив в главно поле за непосредствена и конкретна политико-въз- 
питателна дейност. Резултатите показват, че масово-политическата ра- 
бота до голяма степен се освобождава от елементите на едностранчи- 
вост и ограниченост, осигурява се по-траен ефект от идейно-политиче- 
ското, трудовото, нравственото, естетическото възпитание на трудещи- 
те се и младежта, за формиране на активна жизнена позиция. По-ясно 
се осъзнава, че във възпитанието не може да се постигнат значителни 
успехи, ако решаването на конкретните стопански и политически за- 
дачи -- укрепването на дисциплината и организираността в трудовите 
колективи, развитието на творческата инициатива на Хората, не се 06- 
върже с работата за подобряване на вътрешноколективните отноше- 
ния. Ето защо пленумът свърза приноса на политико-възпитателната 
работа в развитието на чертите на социалистическия начин на живот 
с грижата за създаване на благоприятен социално-психичен климат, 
на такъв характер на междуличностните отношения, който да благо- 
приятствува за повишаване на производителността и качеството на 
труда, да подобрява моралното състояние на колектива. В центъра да 
стои човекът. Усилията на партийните организации да се насочат не- 
изменно към индивидуално политическо и възпитателно влияние на 
всеки човек. Към това насочват емпиричните социологически изследва- 
ния и научно-приложните “конференции в Благоевски и Кирковски 
район, съществуващата в много заводски, учрежденски и други пар- 
тийни организации стройна система за индивидуално политико-възпи- 
тателно въздействие. Но за да се достигнат критериите на Дванадесе- 
тия конгрес, предстои да се утвърждават интензивни форми за възпи- 
тание, при които не само да се разкриват, но и да се решават пробле- 
мите. Не може да има активна жизнена позиция, без да има демокра- 
ция. Васил Василев - секретар на комбинатския партиен комитет в 
Кремиковци, сподели, че се срещат ръководители, които не вникват до- 
статъчно във възможностите на трудовите колективи и не съумяват 
пълноценно да ги оползотворят. Нарушават се някои от основните прин- 
ципи на социалистическата демокрация. Често се допускат прояви на 
администриране, техпократизъм, опекунство, ограничаване на инициа- 
тивата и творчеството, недостатъчно умело стимулиране. В докада се 
отбелязва, че в редица случан липсва политически подход към ролята 
и мястото на личния пример, към по-нататъшното утвърждаване и са- 
моутвърждаване на стопанския или административен ръководител ка- 
то активен политически деец и възпитател на трудовия колектив. Не 
винаги с отговорност и далновидност се решава и въпросът за подго- 
товката, преквалификацията и развитието па кадрите. Като съществем 
недостатък на места се посочи липсата на подход и умение личностна- 
та проблематика да се превръща в предмет на агитациопно-политиче- 
ската дейност. 

Пленумът обоснова необходимостта да се усъвършенствуват мето- 
дите на партийните, стопанските и обществените органи и организации: 
органично да се съчстава политическият подход с икономическите ме- 
тоди; тясно да се обвързва колективността и в управлението, и в ця- 
лостния живот на колектива с най-строга обществена дисциплина ни 
отговорност; навреме и компетентно да се информнрат членовете на 
колектива; да се изучава, отчита и направлява общественото мнение; 
да се разгръща критика и самокритика в трудовите колективи. Така 
ще се създават оптимални условия за активно участие на всички тру- 
жепцици във всестранното развитие на отношенията в колектива върху 
осповата на принципите на социалистическия начин на живот, 
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Насочването Към тези проблеми се диктува от разбирането, че 
днес повече от всякога производствените и икономическите въпроси са 
едновременно и въпроси на възпитанието и самовъзпитанието на тру- 
довия колектив, а масово-политическата работа, като участвува актив- 
но в решаването на въпросите на трудовата дейност на хората, едно- 
временно решава и изключително важни въпроси на възпитанието и 
самовъзпитанието им. В тази връзка остро на пленума се поставиха 
и проблемите за нравственото възпитание на личността в процеса на 
труда и управлението на трудовата дейност като съществен момент на 
нейния начин на живот. Потърси се мястото на масово-политическата 
работа по местоживеене, свързана с решаване на задачата на столич- 
ната партийна организация -- да се превърне София в съвременен со- 
“ циалистически град. Добра оценка се даде на пленума на районния ко- 
митет на БКП „Васил Левски“ на тема „Партийно-политическата и 
възпитателната работа по местоживеене - важен фактор за утвържда- 
ването на социалистическия начин на живот“; на инициативата на град- 
ския комитет на Отечествения фронт и в. „Вечерни новини“ -- „Моята 
отговорност пред моя град“ с цел да стимулира личния принос на сто- 
личани при решаване на проблемите на града, за неговото хармонично 
развитие, за висока култура в бита и образцов обществен ред, за съз- 
даване благоприятен социално-психичен климат по местоживеене. Но 
не е решена докрай задачата на масово-политическата работа да раз- 
крива и да допринася да се решават различните проблеми, свързани с 
жилищата, търговията, услугите, дстските заведения, благоустрояване- 
то, хигиенизирането и обществения ред с проблемите на семейството и 
възпитанието на подрастващите, грижата за възрастните хора; да из- 
яснява същността на социалните противоречия, който ги пораждат, и 
да мобилизира хората за тяхното по-бързо и ефективно отстраняване. 

Идеологизицията на бита и свободното време до голяма степен за- 
виси от успешното решаване на редица трудности в обслужващата 
сфера. В отговор на писмото на другаря Тодор Живков до бюрото на 
градския комитет на БКП и изпълнителния комитет на СНС, в което 
с голяма политическа острота и взискателност се поставиха проблемни- 
те на обслужването на гражданите, е извършепо значително за усъвър- 
щенствуване на обслужващата сфера. Но тъй като въздействието на. 
тази сфера се определя не само от масовата и индивидуалната полн- 
тическа работа, но и от самата култура на обслужващата дейност, от 
качеството и естетическия вид на Стоките и услугите, които в определя- 
ща степен влияят върху психическите нагласи и оценъчните позиции на 
гражданите, партийните и стопанските органи трябва да организират 
така масово-политическата работа, че тя да превърне всеки работник 
в тази сфера в агитатор и активен фактор за утвърждаване на социа- 
листическия начин на живот в столицата. 


Градският, районните и другите партийни комитети, бюрата на 
първичните партийни организации да утвърждават контролните функ- 
ции на масово-политическата работа за постоянно повишаване на взи“ 
скателността към всички органи и организации, за съчетаване на по- 
литическите, административните и икономическите методи и средства 
за ръководство, да нараства ролята на общественото мнение. По този 
начин непрекъснато ще се засилва денствеността на социалнстическия 
демократизъм. 


В духа на конгресните решения за настъпателност и борбеност 
на идеологическата работа, на постановките и изискванията на дру: 
гаря Тодор Живков пред Октомврийското съвещание и студентския 
актив за разкъсване на „омагьосаните кръгове“ в нашия живот, за 
характера и подхода за преодоляване на противоречията в нашето 06- 
щество, пленумът обсъди мястото и ролята на масово-политическата 
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работа за разрушаване идейните и нравствените основи на отклонения- 

та от принципите и нормите на социалистическото общество, за раз- 
криване и преодоляване на противоречията на всички равнища и във 
всички сфери на живота. Отбеляза се като особено важно стремежът 
да се постига комплексно съчетаване на формите, методите и средства- 
та за възпитание, за административна и правна принуда, за да се 
формира необходимият нравствен климат, при който отклоненията от 
нашите закони и морал ще се превръщат в обществено нетърпимо яв- 
ление, ще се преодолява разривът между думи и дела, откровено ще 
се разясняват на трудещите се нерешените и трудни проблеми. 

За утвърждаване на социалистическия начин на живот и форми- 
ране на новата социалистическа личност пленумът се занима и със 
задачите на партийните органи и организации за възпитанието на мла- 
дежта, за контрола и взискателността към идеологическата дейност 
в Комсомола. На преден план се поставиха качеството на младежките 
изяви, достигането на висок социален ефект в подготовката н реали- 
зацията на младото поколение. Интересен опит изнесе Боянка Стра- 
хилова -- тъкачка, многостаночничка във фабрика „Осми март“. Със 


загриженост много от изказващите се отбелязаха, че все още немал-- 


ка част от партийните комитети и организации, от административно- 


стопанските и обществените ръководства продължават да подценяват. 


формиращото влияние на социалната среда върху младия човек, не 
полагат системпи грижи за нейното оптимизиране. Разчита се главно 
на едни или други пропагандно-агитационни въздействия, а се подце- 
няват мерките за подобряване материалните условия на труд и жи- 
вот, за усъвършенствуване на организацията и управлението на произ- 
водството, за добрата социално-психична атмосфера в младежките ко- 
лективи. Целта в последна сметка е да се формират марксистко-ленин- 
ски светоглед и активна жизнена позиция у младежта. 


ЗА УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА ОРГАНИЗАЦИЯТА 
И РЪКОВОДСТВОТО НА МАСОВО-ПОЛИТИЧЕСКАТА РАБОТА 


В доклада се подчертава, че комплексните принципи заемат до- 
миниращо място в подхода при решаването на идейновъзпитателните 
проблеми. Идеологическите кадри по-умело овладяват сложния ме- 
ханизъм на взаимодействие между социалната среда и идеологическата 
дейност, с повече реализъм определят комплексните и цели и задачи 
за създаване на органична връзка с проблемите на социално-икономн- 
ческото развитие, с актуалните въпроси на многостранното развитие 
на личността. В районните партийни организации се извежда опит по 
социално-психологическите основи на масово-политическата работа в 
трудовия колектив, партийно-политическата дейност в условията на но- 
вия икономически подход и механизъм, индивидуално политиковъз- 


питателно въздействие и други. Подобрява се комплексното планиране 


върху по-широка и по-разностранна научна и емпирична информация. 
Има подчертан стремеж за по-широко прилагане на диференциран 
подход към съдържанието и организацията на масово-политическите 
мероприятия сред отделните слоеве н групи от столичното население. 
Разработени са социално-демографски характеристики, които помагат 
по-добре да се овладее обектът на възпитателно въздействие. 

Но какво е характерно? Анализът на комплексните програми, ини- 
циативите на редица районни, заводски и други партийни комитети по- 
казва, че координираност и съгласуваност между отделните фактори 
се постигат предимно в етапа на планирането и програмирането и мно- 
го по-малко в практическата работа. Не навсякъде идейно-политиче- 
ските въздействия се синхронизират и координират с комплексното пла- 
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тн иране и развитие на трудовите колективи, с укрепването на нравстве- 
но-психичния климат в колектива и квартала, със засилването на конч- 
тролните функции на общественото мнепие. В това отношение събира- 
ната ипформация -- статистическа, социологическа, социално-психоло- 
гическа, твърде често се нзползва или частичино, или несистемно и не: 
умело. : | 

Ефективиостта на масово-политическата дейност в голяма степен 
зависи от богатството и реалните възможности за въздействие на ней- 
ните организационни форми и механизми и от умелото им прилагане 
в практиката. Пленумът анализира структурата и извършеното от аги- 
тационните звена в партиините организации и трудовите колективи, ут: 
върди единния политически ден като една от формите за активна ду- 
ховна връзка между партията и трудещите се, като школа за усъ- 
вършенствуване на политическия подход на кадрите, на умението им 
да овладяват метода на убеждението, механизмите за превръщане на 
знанията в убеждения, в активна жизнена позиция. Партийните коми- 
тети и стопанските ръководства да усъвършенствуват системата за ин- 
формиране на кадрите за основните политически, идеологически, орга- 
низационни задачи на колективите, да анализират и изучават поло- 
зкителния опит в агитационно- разяснителната работа. 

Пленумът много внимателно се вгледа в грижите на партийните 
комитети към първичните партийни организации, за да изявяват те 
по-пълно силите и възможностите си, да се превръщат на дело в пред- 
ставители на партията в трудовите колективи и на трудовите колекти- 
Ви Р партията. Проблемите на организацията и ръководството на ма- 
сово-политическата дейност имат специално място в първичната пар- 
тийна организация и в трудовия колектив - пресечната точка на все- 
ки политически, социално-икономически, културен и други въпроси, 
начинания, резултати. Богатството от идеи, от ефективни форми, сред- 
ства и методи трябва да се утвърждава и развива във връзка с про 
веждания по решение на Секретариата на ЦК на БКП преглед „За 
издигане ролята и боеспособността на първичната партийна организа- 
ция ь борбата за изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес на 
БКП“. Прегледът, казва Теменужка Теофилова -“ секретарка на район 
ния комитет на партията „Васил Левски“, е реална предпоставка за 
оценяването на масово-политическата работа, за подобряването И. 

Обективните потребности на икономическата практика в столи- 
цата, на нейната интензификация изискват да се даде съвременна по- 
становка за активната идейно-политическа позиция на първичната пар- 
тийна организация. Както се посочва в Отчетния доклад пред Двана- 
десетия конгрес, за ефективността на партийната работа „има един 
критерий и това е реалната способност на първичните партийни орга- 
низации да бъдат водеща сила за осъществяване на икономическите, 
социалните и идейновъзпитателните цели на партийната политика във 
всички трудови колективи, на всеки участък от материалното и духов- 
ното производство“. Висша изява и мерило за действения характер на 
политико-възпитателната работа е способността да разгръща и на- 
сочва социалната активност и трудовото творчество на всеки колектив, 
на всеки човек за изпълненне на социално-икономическите задачи, 
реално да участвува в „битката“ за качествени промени в съзнанието 
на работническата класа, на столичното население. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 
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ПАРТИИНИЯТ КОАИТЕТ 
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ОБЩИНСКИЯТ КОМИТЕТ 
НА БКП И САМОДЕЙНОСТТА 
НА ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


доц. ДОБРИ ЧОБАНОВ 


#7 


Дванадесетият конгрес на БКП развн по-нататък ленинската ап- 
рилска линия и в областта на партийното строителство. В съответствне 
с изискванията на съвременните условия за изграждане на развитото 
социалистическо общество бяха формулирани основните задачи за за- 
кономерно нарастване на ръководната роля на партията, 

В документите на конгреса и особено в измененията, които бяха 
„внесени в Устава на партията, са определени и новите задачи на ок- 
ръжните и общинските партийни комитети и организации, Може да 
се подчертае, че конгресът възприе нов подход и привлече вниманието 
на цдлата партия върху изпълнението на задачата за издигане ролята и 
боеспособността на първичната партийна организация, В Отчета на 
Централния комитет на БКП, изнесен пред конгреса от др. Тодор Жив: 
ков, се посочва, че сега най-важната партийно-политическа задача, глав- 
ното и основното в организаторската работа на партията е „да се по 
вишават ролята и отговорността на първичната организация, да се 
превръща тя действително в ръководно политическо ядро на трудовия 
колектив и първообраз на неговото бъдещо състояние“, 

За да се реализнра тази постановка в новите условия, който се 
създават в партията и страната в резултат на повсеместната интензи- 
фикация на всички сфери на живота, последователното прилагане на 
икономическия подход, разгръщането на социалистическата демокра- 
ция, на трудовата и социалната активност и по-нататъшното повиша- 
ване на жизненото равнище, трябва да се решат широк кръг от проб- 
леми, свързани както с работата, така и с ръководството на първич: 
ната партийна организация. Един от тези проблеми това е ролята на 
общинския комитет за повишаване самодейността на първичната пар- 
тийна организация. 

Въпросът за отговорността на общинския партиен комитет за пови: 
“шаване самодейността на първичната партийна организация намери 
най-широка разработка в материалите на конгреса. Какво ново внесе 
в това отношение конгресът? 

В Устава на БКП беше записано задължението, че общинските 
партийни комитети „непосредствено ръководят първичните партийни. 
организации,..2 По този начин конгресът свърза цялата работа по. 


-- -., 


ГТ. Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа пар: 
тия пред Дванадесстия конгрес и предстоящите задачи на партията, С., 1981, с. 119. 
2 Устав на БКИ, С., 1981, с. 48, чл. 38. 
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издигане на тяхната роля и боеспособност с ръководната дейност на 
общинския партиен комитет. 

В Отчетния доклад, изнесен пред конгреса, бе подчертано изисква- 
нето, че за да се решат сложните и отговорни задачи, Които стоят пред 
първичните партийни организации, е необходимо общинските партий- 
ни комитети да „променят своя подход и енергично помагат да се изЗ- 
дига ролята, да се развива самодейността и да се разгръща творческата 
активност на първичните партийни организации“! (к. м.). 

В Тезисите на ХП конгрес за партийните комитети бе формулира: 
на и поставена като важна задача „да задълбочават и засилват само- 
дейния характер на първичните партийни организации...“ 


От какво се обуславят новият подход, подчертаното внимание и 
грижа на партията за засилване самодейния характер на дейността на 
първичните партийни организации? Кои са новите фактори и условия, 
които изискват да се засилва самодейността като изява и като форма 
на демократизма в.партията? Кои трябва да бъдат новите социални 
измерения на самодейността на първичната партийна организация? 
Защо се налага да се изменя, да се усъвършенствува и прилага нов 
подход от страна на общинските партийни комитети към ролята и раз- 
витието на самодейността на първичната партийна организация? 

Отговор на всички тези въпроси, свързани с новия подход към дей- 
ността на първичната партийна организация, може да се намери в 
естествено-историческия процес на развитието и функционирането на 


партията и на обществото на етапа на изграждане на развитото социа“| 


листическо общество. Той се съдържа в изменението на обстановката, 
която се създава в страната след АП конгрес -- повсеместната интен- 
зификация и привеждането на всички сфери на икономическа основа и 
в нарасналото значение и място на първичната организация в проце- 
са на закономерното повишаване ръководната роля на партията. в 00- 
ществото. 

Проблемът за самодейността на първичните партийни организа- 
ции е най-тясно свързан с целия ход на социално-икономическото и 
културното развитие на страната. За да се развива успешно нашата 
страна напред към осъществяването на комунистическия идеал, се на- 
лага решително да се издига тяхната роля и боеспособност, Защото 
със своята дейност те вървят в челото на социалния и техническия 
прогрес, съединяват политиката на партията с живото творчество на 
масите, решават социално-икономическите, обществено-политическите 
и идейновъзпитателните задачи. Изключително много нараства значе- 
нието им за осъществяване на курса на партията за интензификация 
и повсеместно прилагане на икономическия подход и неговия механи- 
зъм, за развитието на политическата система и за духовния напредък 
на трудещите се. 

Новата обстановка след ХИП конгрес не само изисква, но също 
така в най-голяма степен създава широки възможности и най-бла- 
гоприятни условия да се разгръща самодейният характер на първичч 
ните организации. Общинският партиен комитет може успешно да 
изпълнява своята ръководна роля, ако все по-пълно ги превръща в 
. основно средоточие, в действена сила за решаване на възникналите 
нови проблеми, развива тяхното творчество и самодейност, В тази връз“ 
ка основателно др. Тодор Живков подчерта, че първичната организа- 
ция е естественият център, социалната среда, където непосредствено 


1 Т. Живков, Отчет на ЦК на В пред ХП конгрес.,, с. 119, 
2 Тезиси на АХЦ конгрес на БКП, С., 1981, с. 110. 
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ще се решават новите по-сложни задачи, Тази постановка изисква ця- 
лата нейна дейност да се обогати, да се обнови с качествено новото 
съдържание на грандиозните задачи, които утвърди ХП конгрес за 
изграждане на зрелия социализъм. Основателно на този проблем е 
подчинено и всепартийното мероприятие на Секретариата на ЦК на 
БКП -- преглед за издигане ролята и боеспособността на първичниге 
партийни организации в борбата за изпълнение решенията на Двана- 
десетия конгрес. 


Засилването на самодейния характер на първичните партийни ор- 
ганизации е най-тяцно свързано и се обуславя от съществените каче- 
ствени изменения в обекта на тяхното ръководство - трудовите колек- 
тиви. В съвременните условия съществено се изменят производствена- 
та, социалната и възпитателната функция на трудовия колектив. Най- 
обща характеристика на тези нови изменения в трудовите колектива 
е, че рязко нарастват самостоятелността, отговорността и ролята им. 
Зиачителио се увеличиха техните права и задължения. Разшириха се 
и се обогатиха с ново съдържание техните основни функции. Трудови- 
те колективи се превръщат в още по-активни жизиеспособни и действе- 
ни клетки на обществения организъм. Това все повече се изразява в 
обстоятелството, че нараства социалната роля на трудовите колективн. 


Измененията във функциите, задачите и дейността на трудовите 
колективи, конто са породепи от новата обстановка, изискват най-пъл- 
но да се разкриват и Да се реализират потенциалните възможности на 
всеки член на трудовия колектив. Още по-широко да се разгръща со- 
циалистическият демократизъм в трудовия колектив сега, когато на- 
раства неговата роля като стопанин на социалистическата собственост, 
да се засилва пряката демокрация при обсъждането и решаването на. 
всички основни въпроси на производството, социалното развитие и въз- 
питанието, които засягат интересите както на отделната личност, така 
и на целия колектив. Изисква се демократизмът най-дълбоко да про- 
низва всички етапи на управленческия процес в бригадата -- от раз- 
криване на резервите при съставянето на насрещния план до неговата 
реализация. Да се създава еднопосочноет в развитието на интересите -- 
обществени, колективни и личии, а така също да се утвърждава пър- 
венствуващото значение на обществените интереси. 

Както се вижда, за да се ръководи такъв трудов колектив, формни- 
ран и ориситиран в името на качествено нови задачи, чиято дейност 
е обогатспа с ново съдържание, съществено се увеличават в качествено 
отношение изискванията и отговорностите и към дейността на първич- 
ните партийни организации. Тези изисквания се съпътствуват със слож- 
ността, мащабността и дейността на решаването на проблемите в тру- 
довите колективи, Което почти не се поддава на шаблонизация и общо 
ръководство. Всички те предполагат работата на първичните органи- 
зации по тяхното ръководство да се характеризира с активна еамо- 
дейност, творчество, конкретност, активност и съвременност. 


В своята ръководна дейност общинските партийни комитети ще 
отчитат обстоятелството, че първичните партийни организации в нова- 
та обстановка следва да служат за пример на обновени с качествено 
ново съдържание функции и задачи, трудови колективи и че тяхната 
сйла е във връзките им с трудещите се. Те ще бъдат толкова по-силни, 
колкото повече проявяват творчество и инициатива и се грижат трудо- 
вите колективи да изпълняват поставените от по-горните ръководни ор- 
гани задачи, задълбочено и своевременно обсъждат и решават или се 
борят да бъдат решени проблемите, които вълнуват колективите или 
засягат техните непосредствени жизнени интереси. Това означава да 
се засилва ролята на първичната организация като представител на 
трудовия колектив в партията. 


” 
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В какво се изразява самодейността на първичната партийна ор- 
ганизация при ръководството на обновените трудови колективи? 


Преди: да се даде отговор на този въпрос, трябва да се подчертае, 
че самодейността не е стихиен процес. Тя би следвало в необходимите 
размери научнообосновано да се насочва, развива, планира и органи- 
зира. В сегашните условия това се изразява: в разкриване на пер- 
спективите и конкретните пътища за осъществяване на курса за по- 
всеместна интензификация в отделния трудов колектив; творчество при 
прилагане на нормативните документи на новия икономически механи- 
зъм и по-пълно използване на неговите възможности за стимулиране 
на общественото производство; разгръщане инициативността на непо- 
средствените творци на материални блага за разкриване и използване 
на вътрешните резерви и възможности, за най-широко изучаване и при- 
лагане на челния опит; управление на производствените процеси; свое- 
временно разкриване на възникващите противоречия в дейността на 
трудовия колектив и бързо отстраняване причините за тяхното поя- 
вяване; създаване обстановка за най-широко разгръщане на принцип- 
ността, критиката и самокритиката срещу недостатъците и слабостите 
в работата по изпълнение на задачите, обогатяване и усъвършенству- 
ване формите на идеологическата работа за формирането на висока 
комунистическа съзнателност и будно обществено чувство за отговор- 
ност и дисциплина: намиране на най-ефективни средства за повиша- 
ване ролята на ръководните органи на трудовите колективи. 


По-нататък самодейността на първичните партийни организации 
ще се разгръща в търсенето и прилагането на най-действени организа- 
ционни форми, в които да се разгръща активността на трудовите ко- 
лективи, каквито са: социалистическото съревнование, движението за 
техническо и научно творчество, личните творчески планове и др. 


На трето място, да се засилва самодейността на първичните ор- 
ганизации предполага да се прилагат съвременни подходи при орга- 
низирането и ръководенето на вътрешнопартийните процеси, които в 
най-голяма степен се концентрират и развиват в тях. 


„Реалната способност на първичната партийна организация да бъ- 
де водеща сила за осъществяване на икономическите, социалните и 
идейновъзпитателните цели на партийната политика във всеки трудов 
колектив, на всеки участък от материалното и духовното производст- 
во“1, е този нов критерий за оценка на партийната работа, обективно 
изискващ да се засилва самодейният характер на неиния вътрешно- 
организационен живот. 


В отговор на потребностите, породени от новата обстановка, след 
Дванадесетия конгрес се налага самодейността във вътрешния живот 
на първичните организации да се развива в такива основни направле- 
ния като: 

-- превръщането на вътрешния живот на всяка първична партий- 
на организация в образец на социалистическите обществеин отношения; 

-- разгръщането на вътрешнопартийната демокрация като образец 
на социалистическата демокрация; 

-- утвърждаването на първичната партийна организация като опо- 
ра на своите членове да носят с чест званието български комунист. 
Комунистът да воюва за доверието На масите с разностранпата си 
подготовка, с примера си на труженик и гражданин, с обаянието си 
на човек. 


Развитието на самодейността на първичните организации в посо- 
чените от конгреса направления може да се осъществява, когато: 


------------ | 
1 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред АП конгрес... 1981. с. 121. 


41 


-- изпреварващо първичната партийна организация опознава, ана- 
лизира и прогнозира развитието на процесите от своя вътрешен живот, 
така и на ръководството на социално-икономическите процеси в тру- 
довите колективи, като не се допуска „опашкарство“ в събитията; 

-- своевременно „превъоръжава“ със цялата си дейност своите 
членове с нови знания за настъпващите изменения в обществено-ико- 
номическите процеси в трудовия колектив и утвърждава стратегиче- 
ски тип на мислене и действие, днешните задачи решава с виждането 
на утрешния ден; 

-- разгръща демократическото начало при подбора и разпределе- 
нието на кадрите, които са в номенклатурата на първичната организа- 
ция, като широко прилага съвременни методи и форми; 

-- прилага действен, преобразуващ стил на работа, при който да 
не се заобикалят „парливите“ въпроси, а смело и дълбоко се разкри- 
ват и научно да се анализират причините за противоречията и Бързо 
да се отстраняват; 

-- разработва алтернативни начини и осъществява оптималния от 
тях за решаване на новите проблеми и със своята дейност, и с тази 
на своите членове показва образец на социално действие; 

„ -- проявява творчество при контрола и организацията на изпълс“ 
нение на партийните решения; 

-- на основата на принципа на демократическия централизъм да 
се разгръща демократизмът не само при обсъждането и решаването, 
но и в процеса на осъществяването на задачите, като се отделя под- 
подчертано внимание и грижи за издигане ролята на партийното съб- 
рание, където комунистите намират най- широка изява на своите устав- 
ни права и задължения, 


Анализът на едногодишния период след ХП конгрес показва, че 
в резултат на огромната политическа и организаторска работа в пър:" 
вичните партийни организации протичат процеси на дълбоко преуст- 
ройство, свързани със засилване на техния съзидателен характер. Ма- 
кар и начален този процес, могат да се посочат много примери на пър- 
вични организации -от гр. София, Ловешки, Толбухински, Видински, 


Бургаски, Софийски и други окръзи, където в резултат на разгърна-. 


лото се творчество и самодеен характер са постигнати високи резул: 
тати. Успешно се разкриват вътрешните резерви, увеличава се произ- 
водителността на труда, ускорено се внедрява научно-техническият 
прогрес, подобряват се социално-битовите условия и др. 


Ф ъ 
, 


Самодейността на първичните партийни организации, тяхното уме- 
ние правилно да решават възникващите нови, по-сложни и мащабни 
задачи на интензификацията и ефективността във всички сфери в ре- 
шаваща степен зависи от това как по-горните партийни органи ръко- 
водят и направляват тяхната работа. Поради това ХП конгрес спра- 
ведливо отдели специално внимание на този проблем и задължи ок: 
ръжните и общинските партийни комитети да внесат съществени из- 
менения в своята работа, като не само променят своя подход, но в 
своята дейност енергично се заемат да се издига ролята и да се раз- 
вива самодейността на общинските партийни комитети, на които се 
възложи задачата „непосредствено да ръководят първичните партийни 
организации“, 

Досегашната практика показва, че ръководството на първичните 


организации от страна на общинските партийни комитети се отразява 
в два аспекта; 


Първо. В положителен аспект: когато общинските партийни коми- 
тети съдействуват чрез разгръщане "самодейността на първичните пар- 
тийни организации да се развиват, да приемат делови, мащабни и сме- 
ли решения; когато се подкрепят почините и инициативите на пър- 
вичните организации и на отделните комунисти; когато редовно се 
организира двупосочна информация от общинския партиен комйтет 
към първичната организация и обратно за актуалните проблеми; Ко- 
гато се помага възникналите въпроси да се решават в самите първич- 
ни партийни организации. 

Второ. В отрицателен аупект: тогава когато се ограничава само- 
дейността на първичната организация, излишно се регламентира поч- 
ти целият и вътрешен живот и работата по ръководството на социал- 
ните процеси. Сериозна причина за това е, че все още: „Декретирането 
и излишната регламентация продължават да сковават самодейността 
на първичните партийни организации, ангажират ги с несвойствени за- 
дължения, отклоняват ги от решаването на местните задачи, от пъл- 
ното упражняване на партийния контрол, пречат да се изяви богат- 
ството на вътрешнопартийните отношения“!. 

Основните причини. се коренят в това, че все още много партийни 
органи не са овладели дълбокия смисъл на новия подход на Централ- 
ния комитет към новата роля на първичните организации. Редица ко- 
митети все още проявяват неоправдан стремеж вместо жива работа 
с тях на всяка цена да ги задължават с писмени решения. Робува се 
на криво разбран централизъм, зад който често пъти се прикрива без- 
действието. Или решенията се изпълняват с решения, а не с дела. Ог- 
страняването на тези причини се отнася до дейността на всички по- 
горни партийни органи, но сега в най-голяма степен те се отнасят до 
ръководната дейност на общинските партийни комитети, на които се 
възложи „ дачата пряко да ръководят първичните партийни органи- 
зации. 

В какви направления и как следва да се организира работата на 
общинските партийни комитети, за да се засилва самодейният харак- 
тер на дейността на първичните партийни организации? 

Този въпрос засяга дейността на всички партийни организации. 
Трудно може да се даде универсален отговор. В този смисъл ще под- 
чертаем някои основни съображения по него. 


Преди всичко- налага се цялостната работа на общинските пар- 
тийни комитети по ръководството на първичните партнини организацни 
своевременно да се преустройва в духа на настъпващите изменения, 
в нарасналата им роля и място в осъществяването на курса за по- 
всеместната интензификация и прилагането на новия икономически 
подход и неговия механизъм, в разгръщането на социалистическата 
демокрация, на трудовата и социалната активност и по-нататъшното 
повишаване жизненото равнище на народа. Нужно е най-пълно да се 
отчитат както измененията, които настъпват в нейната дейност, в ней- 
ния вътрешен живот, така също и измененията, които настъпват в 
развитието на социалните процеси, който ръководи самата първична 
организация. Особено параства новата роля На трудовите колективи 
в нашето общество, обогатени с ново съдържание основни функции и 
задачи. 


В своята дейност общинските партийни комитети ще постигат ви- 
соки резултати, когато най-широко се опират на първичната партийна 
организация от започването До осъществяването на конкретните соци- 
ално-икономически, обществено-политически и идейновъзпитателни за- 
дачи в трудовия колектив. Гова по-добре ще се извършва в тези слу- 


1 Т. Живков. Отчет на ЦК на БКП пред ХП конгрес,,., с. 119, 


чаи, когато се създават необходимите организационни условия -- на- 
време да се поставят новите задачи, точно да се определят мястото и 
ролята на първичната организация в тяхното изпълнение, грижливо да 
се подготвят и провеждат организационните мероприятия за претво- 
ряване в живота На партийните решения. Широкото опиране на пър- 
вичните организации съвсем не означва те да се обременяват с излиш- 
ни мероприятия. Намирането на най-сфективни подходи, при които 
в ограничен ойтимален брой мерки общинските партийни комитети 
разкриват пред първичните организации цялата мащабност на новите 
задачи и пътищата за тяхното реализиране, е от решаващо значенне. 
Много важно е при съвременните условия да се засилва отговор- 
ността на първичните партийни организации самостоятелно да реша- 
ват проблемите, които възникват в трудовите колективи или с тяхното 
най-активно участие. Общинските партийни комитети трябва да се съ- 
образяват с мнението на първичните организации, да зачитат техните 
решения и ги утвърждават като политически ръководители на процеси- 
те, които се извършват в трудовите колсктиви, тъй като те най-добре 
познават обстановката и разполагат с необходимия политически ин- 
струментариум за въздействие върху всички членове на колектива. 


Новата обстановка, която се създаде след ХП конгрес в живота 
на трудовите колективи и особено в първичните партийни организа- 
ции, засилва самостоятелното творчество, развива творческото начало 
във всички видове партийна дейност. Гворческата обстановка, новите 
почини и инициативи са едни от най-важните измерители за самодей- 
ния Характер в тяхната дсйност. Ето защо подкрепата, развитието и 
разпространпението на новото от страна на общинските партийни ко- 
митети, Което се ражда в първичните организации, е сигурен път за 
издигане ца тяхната самодейност. Всенародният подем и активност на 
работническата класа и на всички трудещи се по пътя на зрелия со- 
циализъм ражда ежедневно нови кълнове, нови инициативи, нов опит, 
които изискват правилна оценка и най-широка подкрепа. 


Решаването на новите задачи изисква от общинските партийни ко- 
митети да оказват най-широка подкрепа на първичните партийни ор- 
ганизации за развитието на самодейния им Характер при осъществя- 
ване на уставните права и задължения. По-пълно да се осъществяват 
правата на контрол върху дейността на стопанските и административ- 
ни органи за точното изпълнение на задачите, произтичащи от новия 
икономически механизъм, правилно Да използват както неговото санк- 
циониращо, така и неговото стимулиращо въздействие; ежедневно мн 
целесъобразно да решават въпросите за подбора и разпределението 
на партийните сили, на кадрите и на вътрешната структура на пър- 
вичните организации; Да повишават равнището на мапксистко-ленин- 
ската подготовка На комунистите и да създават правилен марксистко- 
ленински мироглед, висока съзнателност и комунистическо отношение 
към труда. 

Не по-малко важно направление в дейността на общинските пар- 
тийни комитети по ръководството и развитието на самодейния харак- 
тер на дейността на първичните организации е оптимизирането на от- 
ношенията помежду си. В много случаи те страдат от прекалена ре- 
гламентация върху дейността на първичните организации, от отслаб- 
ване на връзките на общинските партийни комитети с някои първични 
организации в съставните села, от прекалена книжнина и много пис: 
мени указания. Не са редки инструктажите по второстепенни въпроси, 
формалното отношение към повдигнатите въпроси и др. 


За да се оптимизират все повече тези взаимодействия, да се по- 
вишава тяхиата ефсктивпост, на преден план изпъква нсобходимостта 
да се засилва проблемността, обогатена с ново съдържание, на връз- 
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Ро. Ч 


ките, особено живите, на общинските партийни комитети с първичните 
организации, да се повишавак компетенцията и методическата помощ 
за издигане ролята на първичната организация като политическо ядро 
и първообраз на бъдещото състояние на трудовия колектив, да и се 
оказва по-голямо доверие и подкрепа. В обучението на партийните 
секретари и на изборния партиен актив главното сега е изпреварва- 
щата подготовка по новите проблеми с цел да се увеличи тяхната дей- 
ствена сила. При новите условия всички форми на работа на общин- 
ските партийни комитети с първичните организации и партийните бю- 
ра ще бъдат непрекъснато насищани със съдържанието на новите про- 
блеми, които възникват в живота. 

Критерий за самодейния характер на първичните -партийни орга- 
низации, това е степента на творчеството и инициативността, а крите- 
рий за партийното творчество, това е степента на проявление на амо- 
дейността. Самодейният характер на работата на първичната органи- 
зация изразява равнището на политическата съзнателност на нейни- 
те членове, която се обуславя от овладяването на марксистко-ленин- 
ската теория, Програмата и Устава на партията и тяхната реализация 
в живота. 


Широкият кръг от проблеми, които постави Дванадесетият кон- 
грес на партията за засилване самодейния характер на първичните 
партийни организации, очакват решително да се усъвършенствуват сти- 
лът на работа и ръководство на общинските партийни комитети. Най- 
широко да се прилага научният подход в партийната дейност, да се 
засилват действените сили на общинските партийни комитети и пър- 
вичните партийни организации като изключително важен фактор за 
изпълнение на историческите предначертания на Дванадесетия кон- 
грес на партията. 


НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКА КОНФЕРЕНЦИЯ 
ЗА АПРИЛСКАТА ЛИНИЯ 


През февруари т. г. окръжният комитет на партията -- Варна про- 
веде научно-практическа конференция на тема „Двутомникът на дру- 
гаря Тодор Живков „За априлската линия“ -- забележителен теорети- 
чески и политически принос в партийната дейност и ръководство“. Тя 
бе посветена на 25-годишнината от Априлския пленум на ЦК на БКП, 
100-годишнината от рождението на вожда и учителя на българския 
народ Георги Димитров и на 70-годишнината от рождението на друга: 
ря Тодор Живков. 

В работата. на конференцията взеха участие завеждащият отдел, 
„Организационен“ на ЦК на БКП Георги ГРИГОРОВ, главният ре- 
дактор на списание „Партиен живот“ Петко РУСЕВ, партийни, дър- 
жавни, стопански и обществени дейци на окръга, представители на 
БЗНС и масовите организации, дейци на науката и културата, ръко- 
водители на челни трудови колективи. 

Скъп гост и участник в конференцията беше и генералният консул 
па СССР във Варна Иван БОЙКО. 

Във встъпителното слово при откриването на конференцията пър- 
вият секретар на окръжния комитет на партията Димитър Попов под- 
черта: „Много са забележителните събития в 90-годишния летопис на 
партията на българските комунисти. Всяко едно от тях има свое кон- 
кретпо значение. Но сред тях има и такива, които се открояват със своя- 
та сила, решаващо място и определяща роля п новата и най-нова 
история на нашата партия и страна. Към тези събития ние отнасяме 
Априлския пленум на ЦК на БКП от 1956 г. Историческата значимост, 
жизненост и непреходна същност на априлската стратегия на БКП, 
разработена, развивана и обогатявана на всеки етап от социалисти- 
ческото строителство от генералния секретар на ЦК на БКП другаря 
Тодор Живков, е синтезирана в двутомника „За априлската линия .“ 

Като даде положителна оценка на проведената конференция, за- 
веждащият отдел „Организационен“ на ЦК на БКП Георги Григоров 
изтъкна, че ленинската генерална априлска линия на партията е верен 
път в изграждането на зрелия «оциализъм. Тя не само чертае ярката, 
вдъхновяваща и запомняща се панорама на априлския възход на Вар- 
ненски окръг, но и разкрива, че априлската жажда за социално твор- 
чество се превръща във важен белег на стила на работа на Варненска- 
та окръжна партийна организация, на комунистите и кадрите в този 
наш чудесен край на родината. Априлската непримиримост и прин- 
цчипиалност, априлското творчество и настъпателност характеризират 
във се по-голяма степен работата на бюрото на окръжния комитет, 
на партийните комитети и организации в окръга. 

Естествено е на такъв форум, какъвто е настоящата конференция, 
да си зададем въпроса: защо е наложително една партия да има своя 
генерална линия? Нали има Програма на партията за изграждане на 
развитото социалистическо общество в Народна република България? 
Нали има Устав на Българската комунистическа партия? Да, има, 
и ние се гордсем с тях. Програмата и Уставът са основата на орга- 
низационното и идейното единство на българските комунисти, те имат 
изключителпо значение за осъществяване на морално-политическото 
сдинство на комунистите и трудещите се, на целия народ. Нужна ли 
е тогава липия на партията? Да! Животът категорично потвърди, че 
генералната линия на партията е нужна, Защото, след като” са ясни 
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целите и задачите, който субективният фактор ще постига в съответ- 
ствие с обективните обществени закономерности, за нас не е маловаж- 
но по какви пътища ще се постигат тези цели, с какви средства ще 
решаваме основните задачи на комунистическото строителство, за как: 
во време ще ги достигаме, как следва да осъществяваме целите и за- 
дачите на Комунистическата партия. Ето защо е нужна генерална 
линия. 

Ако Програмата и Уставът на партията са фундаментът, то форму- 
лирането, отстояването и провеждането на генералната линия на пар- 
тията са белези на борбата за постигане на комунистическия идеал. 

В годината на юбилея на Априлския пленум освен двутомника за 
априлската линия бяха публикувани редица материали, монографични 
изследвания, които аргументирано разкриха многообразните характе- 
ристики на априлската линия, осмислиха отново н посочиха специал- 
ните, заслуги на нейния създател, творец и архитект, строител и вая- 
тел -- генералния секретар на ЦК на БКП другаря Тодор Живков. 

Априлската линия е ленинска линия, подчерта в един от основните 
доклади на конференцията заслужилият деятел на културата Петко 
Русев, член на ЦК на БКП и главен редактор на сп. „Партиен живот“. 
В него бяха разгледани същностните черти, мястото, ролята и значе- 
нието на Априлския пленум за развитието на партнята и страната. 

. Когато погледът се спира върху Априлския пленум на ЦК на БКП 
от 1956 година, подчерта докладчикът, не може да не се отделят два 
характерни момента, които решиха съдбата на партията и съдбата 
на страната. Тогава Централният комитет прояви политическа прин“ 
ципиалност и сложи край на грубите нарушения на ленинските прин- 
ципи и норми на партиен и обществен живот, напълно ги възстанови 
и същевременно не позволи дребнобуржоазната идеология да навлезе 
в редовете на нашата партия, не позволи фракционността да смути 
нейното единство. 


Ето тук е голямата сила на Априлския пленум и тук се изразява 
най-ярко историческият му подвиг, 

„ Априлската линия като ленинска линия запази и разви традиции- 
те на нашата партия, всичко създадено от българските комунисти в 
периода. на революционната борба, в периода на прехода от капита- 
лизма към социализма, в изграждането на зрелия социализъм. Тя е 
продължение и обогатяване на Димитровския курс на партията. Ап- 
рилската линия е кристално чиста интернационална линия, сърцевина 
на която е всестранното сближение със Съветския съюз и социалисти“ 
ческите страни, братството с комунистическите и работническите пар- 
тии от капиталистическите страни, с националноосвободителните и про- 
гресивни движения. Тя е последователна класова линия, линия на твор- 
ческо развитие и обогатяване на марксизма-ленинизма. И сега, когато 
обгръщаме изминатия път, не можем да не признаем и да не оценим 
именно ролята и личността на другаря Тодор Живков. Той вгради себе 
си в тържеството на априлската линия на партията. Без него тя пе 
би имала своя обилен теоретически и политически колорит, не би има- 
ла своите теоретически висоти, а практиката не би била такава много- 
образна, 

На априлската линия - линия на творчески „тил в партийната 
дейност, посвети своя доклад секретарят на окръжния комитет на пар- 
тията Георги Георгиев. 

Като оглеждаме изминатото, изтъкна докладчикът, ние с гордост 
подчертаваме дълбоките коренни изменения, който настъпиха в соци- 
ално-икономическото, политическото и културното развитие на окръга, 
в развитисто и дейността .на окръжната партийна организация. В ос- 
новата на нашите успехи стои мъдрото и далповидно ръководство на 
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Централния комитет на партията начело с другаря Тодор Живков. Ус- 
пехите са плод на конкретната реализация на априлската политическа 
линия, на неуморната идеологическа работа на комунистите и труде- 
- щите се от окръга, на тяхното непоколебимо единство и сплотеност 
около Централния комитет. 

В годините след Априлския пленум в окръга се постигна висока 
степен на концентрация и специализация в промишлеността. Това г 
солидна основа за непрестанна интензификация на производството на 
базата на,съвременните постижения на науката, за оптимална органи- 
зация и максимална ефективност на труда. 


Съществено условие за решаване на сложните задачи в социално- 
икономическото развитие на страната и окръга на настоящия етап е 
с ленински априлски стил на работа и ръководство да преодолеем 
възникналото противоречие между възможностите на изградената ма- 
териално-техническа а и тяхното пълно използване от страна на 
субективния фактор. 


Сега усилията на окръжния комитет в областта на партийното ръ- 
ководство на икономиката на окръга са насочени към постигането на 
поврат в мислите и конкретните действия на кадрите на всички равни- 
ща, като главио внимание се отделя на качествените аспекти на ико- 
номическия растеж и повишаване ефективността на производството на 
базата на интензивното развитие. 


Те са насочени към преустройството и усъвършенствуването на 
партийно-организациопната ин идеологическата дейност на партийните 
оргаци н организации в окръжната партийна организация, 


На сегашния етап особено нараства ролята на кадрите. Под ръ- 
ководството на Централния комитет на партията бюрото на окръжния 
комитет предявява нови, по-високи изисквания към кадрите по отно- 
шение на тяхната теоретическа подготовка, квалификация и опит, към 
умението и компетентността им да анализират и решават назрелите 
проблеми. Те трябва да притежават необходимите психически, волеви 
качества за довеждане докрай започнатото дело, да провеждат прин- 
ципно и творчески партийната линия. 


Докладчикът обстойно се спря на преустройството на стила на 
работа, свързано с разширяване демократизма ни укрепване на дисци- 
плината, на борбата на идеологическия фронт и възпитнието на новия 
човек -- строител на социализма, на внедряването на положителния 
опит, особено опита на СССР и КПСС. 


За богатата и многостранна дейноут на партията и държавата и 
забележителния теоретически и политически принос на другаря Тодор 
Живков през годините след историческия Априлски пленум се спря в 
съдоклада си проф. Здравко Ковачев -- д-р на икономиче,ките науки 
и научен секретар на Центъра по партийно-организационни въпроси 
на окръжния комитет на партията. 


Двутомникът „За априлската линия“ свидетелствува, че априлски- 
ят курс на партията има крупен принос в разработването на актуални 
теоретически проблеми на социално-икономическото развитие върху 
фундамента на диалектико-материалистическата методология, при съб- 
людаване единството между теорията и практиката. 


Както е известно, още на Истия конгрес на нашата партия Георги 
Димитров разработи комплекс от въпроси за прехода от капитализма 
към социализма и изграждане основите на социализма. След неговата 
смърт за определен период от време бяха допуснати теоретически греш- 
ки, които засегнаха и въпроса за характера на революционния акт, 
извършен на Девсти септември 1944 г. Априлската липия на партията 
- коригира ненравилните възгледи в това отношение, 
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В доклада на ЦК на БКП пред Седмия конгрес на нашата пар- 
тия се изтъква, че в нашата страна не стана никакво „превръщане“ 
или „прерастване“ на властта, установена след Деветосептемврийското 
въстание, нито може да се говори за два етапа на революцията. Цен- 
тралният комитет на БКП, отбелязва другарят Тодор Живков, винаги 
е смятал, че народнодемократическата по форма революция в нашата 
страна още от самото начало по своите закономерности е повторение 
в главното на Великата октомврийска социалистическа революция, че 
от самото си начало тя носи социалистически характер. 

Теоретическото изясняване на карактера на революцията в Бъл- 
гария имаше изключително значение за правилно определяне на насо-. 
ките, темповете и мащабите на революционните преобразования в ико- 
номическата и социално-политическата сфера. 

В съдоклада си Здравко Ковачев очерта основните моменти от 
развцутието на икономическата мисъл у нас, която е проникната от 
идеите на Априлския пленум. Трябва да се изтъкне, каза той, че зна- 
чението на теоретическите анализи, обобщения и изводи за периоди- 
зацията на социалистическото строителство и за развитото социали- 
стическо общество надхвърля националните рамки и е чувствителен 
принос в общата съкровищница на марксизма-ленинизма. 

В своето изказване председателят на ИК на ОНС Страхил Хри- 
стов се спря на някои страни на интензификацията на икономиката на 
Варненски окръг като основно направление в работата за изпълнение 
на главната социално-икономическа задача през осмата петилетка и 
"до 1900 година. Той проследи успехите по пътя на непрестанно пови- 
шаване дела на Варненски окръг в икономиката на страната. През 
осмата петилетка е предвидено да се внедрят 207 нови технологни и 
се усвоят повече от 1680 нови изделия. Важни задачи на комплексна- 
та механизация и автоматизация, на електронизацията, роботизация- 
та н използването на останалите интензивни фактори са предвидени в 
окръжната програма за научно-технически прогрес през осмата пети: 
летка. За реализирането им се осъществява ползотворно сътрудниче- 
ство с над 90 научни института, висши учебни заведения и органигац::“ 
в цялата страна, но решаващо е участието на инженерно-внедрител- 
ските звена, на научните и проектантските институти от нашия окръг. 


Съществено място в борбата за интензификация на народното сто- 
панство заема проблемът за намаляване дела на ръчния, тежкофизи- 
чеекия и непривлекателен труд. Разработването и внедряването на 
високоефективни решения на техническия прогрес изискват и квали- 
фицирани кадри. В това отношение окръгът има значителни постиже- 
ния. При нас ежегодно се подготвят по 500 специалисти с висше и 
769 със средно образование. С интелектуализацията на труда възник- 
ва въпросът за необходимостта от многостранно развити личности, 
които да отговарят на високите изисквания на интензификацията. В 
тази насока постепенно се въвежда новата образователна система, коя- 
то цели удвояването на широкопрофилни професни. 


Беше споделена идеята за територнално управление на техниче- 
ския прогрес -- създаване на център или звено на територията на 
окръга или региона за обобщаване, паправляване и контролиране про- 
блемите на внедряваието на научно-тесхиническите постижения и изпъл- 
нението на националните и рсгионални програми. 

Девизът на ХИП копгрес на БКП за повссместна иитензификация 
за Варненски окръг придобива все по-конкрегни измерения. 

С голям интерес беше изслушан генералният консул на СССР 
във Варна Иван Бойко, койго говори за дружбата между КПСС и 
БКП като пример на социалистически интернационализъм в действие, 
гранитна основа на нашите по-нататъшни успехи, 
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Постиженията на българските комунисти и целия български на: 
род, задачите, поставени в решенията на ХП конгрес на БКП, са ярко 
потвърждение на ленинската априлска линия. 

ровежданият от КПСС и БКП курс на сближаване на нашите 
партии, страни и народи, продължи Иван Бойко, има дълбока класо- 
ва основа. Неговите корени водят началото си от времето на Ленин 
и Благоев. В наше време реализацията на мъдрия курс на нашите пар- 
тии за всестранното сътрудничество е главна тенденция във взаимо 
отношенията между двете братски страни. | 

Основа на по-нататъшното сближение между СССР и НРБ е по: 
стоянният ръст на обема и внедряването на нови ефективни форми 
на икономическо и научно-техническо сътрудничество. 

Като направи обстоен анализ на постигнатото, на огромните за- 
воевания и сътрудничеството между нашите партии, страни и народи, 
Иван Бойко изтъкна, че немалък дял в този процес имат дружбата 
и сътрудничеството между Одеската областна и Варненската окръж- 
на партийна организация, между трудещите се от двата бряга на Чер: 
но море. 

Дълбоката преданост към идеите на съветско-българската друж- 
ба, завещана от великия сия на българския народ Георги Димитров 
чиято стогодишнина от рождението ще чествуваме заедно през тази 
година, и подкрепена от решенията на Априлския пленум на ЦК на 
БКП от 1956 г, в наше време е една от важните основи на вътреш- 
ната и външната политика на Народна република България. В цен- 
търа на всестранното съветско-българско сътрудничество и сближение 
във всички области за политиката, икономиката, културата, идеоло- 
гията стоят КПСС и БКП, техните централни комитети и лично дру- 
гарите Л. И. Брежнев и Т. Живков. 

По разглежданите проблеми на научно-практическата конферен- 


ция се изказаха доц. Златко Демирев -- кандидат на философските 
науки, Георги Кунчев -- първи секретар на районния комитет на 
БКП -- район „Възраждане“, Георги Бойчев -- главен директор на 


корабостроителния комбинат „Георги Димитров“, Желю Желев -- аг- 
роном-технолог на модулна бригада в с. Крумово, проф. Емил Стан- 
чев -- доктор на техническите науки и ректор на ВМЕИ -- Варна, Ко: 


„ лю Панайотов -- секретар на първична партийна организация в „За- 


водски строежн“ -- Девня. 


„ В заключителното си слово на конференцията първият секретар 
на ОК на БКП Димитър Попов подчерта, че със своето богато съдър- 
жание, с дълбочината на анализа, с научния подход и комунистиче- 
ския заряд основните доклади, съдокладите и: изказванията ще бъдат 
изключително полезни за нашата практическа работа. Безусловно всич- 
ки проблеми и въпроси, за Които стана дума днес -- изследвани, обос- 
новани и изложени от позициите на априлската политическа страте- 
гия, -- ще съдействуват за издигане равнището на партийно-политиче- 
ската и стопанско-организаторската работа на окръжната партийна 
организация. 


Тодор НЕДЕВ 
кореспондент па раранен живот“ 


мъ 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


Преглед на първичната 


ДОБЪР СТАРТ 


Периодът след обявяването на прегледа за издигане ролята и бое- 
способността на първичната партийна организация е изпълнен с на- 
прегната и динамична работа на партийните комитети и бюра. Планира 
се дейността на партийните организации и бюра за неговата подготов 
ка и провеждане, изградиха се помощните органи, обучаваха се кад- 
- рите. Приключва първият етап от прегледа, през който бяха изготвени 
и утвърдени на партийни събрания характеристики на първичните ор- 
ганизации и мерки за по-нататъшното повишаване на тяхната роля и. 
боеспособност. Политиче,ки сътрудници на отдел „Организационен“ на 
ЦК на БКП и на списание „Партиен живот“ съвместно с представи» 
телй от апарата на окръжния комитет на БКП в Плевен се срещнаха 
. на място «ъс секретари на общински партийни комитети и на първич- 
ни организации, с председатели и членове на комисии по прегледа, за- 
познаха се с извършената работа по него, с характеристики и меро- 
приятия на първични организации. и пр. : 

Какво е най-характерно за работата на партийните комитети и ор- 
ганизации от Плевенски окръг през този период? Какъв е създаденият 
положителен опит и в кои направления трябва да се усъвършенствува 
по-нататъшната работа по прегледа? 


Чрез своята активна и целенасо- 
чена дейност окръжният комитет на 
БКП в Плевен е успял да създа- 
де у кадрите повишено внимание, 
сериозно и отговорно отношение към 
прегледа. Огромното мнозинство от 
тях правилно са разбрали, че става 
дума не за поредна кампанийна за- 
дача, а за строга и взискателна 
проверка на основната клетка на 
партията, за критична оценка на 
нейната роля и боеспособност, за 
определяне на по-ефективпи форми 
и средства за по-нататъшното и 
утвърждаване действително като ръ- 
ководно политическо ядро на тру- 
довия колектив и първообраз на 
бъдещото му състояние, 


Това отношение е осигурило по- 
голяма активност и инициатива, 
творчески подход, преградило е пъ- 
тя на формализма и шаблона при 
подготовката на характеристиките 
и мерките. За постигането на такъв 
подход е съдействувал правилният 
подбор и ефективното обучение на 
основните кадри, които осъществя- 
ват мероприятията по прегледа. В 
комисинте на общинските партий- 
ни комитети са включени опитни и 
добре подготвени кадри, В повече- 
то случаи тяхната подготовка и 
партийният им опит са над или на 
равнището на подготовката на чле- 
новете на съответните партийни бю- 
ра. В общинската партийна органи- 
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зация в гр. Левски например около 
250 комунисти -- партийният, дър- 
жавният и стопанският актив на 
общината - се съсредоточават за 
непосредствена работа в първичните 
партийни организации, за анализ 
на тяхната дейност, па методите и 
средствата, които използват, за от- 
крояване на техните проблеми и 
търсене на пътища за решаване- 
то им. Това е необходима подкрепа, 
съществена помощ за първичните 
партийни организации в този отго- 
„ ворен момент на мобилизация на 
колективите за изпълнение реше- 
нията на ХП конгрес. В същото 
време това е сериозна школа за 
членовете на комисиите. Една зна- 
чителна част от тях, главно стопан- 
ски кадри, е подтикната да проме- 
ни гледната си точка, да почувству- 
ва мобилизиращата сила на пър- 
вичните партийни организации, тех- 
ните богати възможности, да ви- 
ди техните проблеми, да заживее 
с тях. Лозунгът „Стопанският ръ- 
ководител -- политически деец и 
възпитател на колектива“ намира 
много конкретно и много действе- 
но въплъщение. 


Обучението на членовете На ко- 
мисиите по прегледа и на партий- 
ните бюра е организирано по 06- 
щини, а в по-големите селищни си- 
стеми -- диференцирано по отрасли. 
Освен непосредствените задачи по 
организацията и ръководството на 
прегледа разяснени са и редица 
други проблеми, свързани с цялост- 
ната дейност на първичните орга- 
низации. На някон места кадрите 
са били запознати с методиката за 
изучаване и оценка на дейността 
на първичните организации. 

Общинските партийни комитети 
осъществяват близко ръководство 
на комисиите и на партийните бю- 
ра, поддържат всекидневна връзка 
с тях, помагат им в проучването на 
дейността па организациите и ней- 
ното оценяпапе, стремят се да изу- 
чават, осмислят и популяризират 
зараждащия се положителен опит, 
без да внасят шаблон н формални- 
зъм. 

Резултатни усилия за повишава- 
не равнището на ръкоподство на 
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прегледа полага окръжният коми- 
тет на партията. Към бюрото на 
комитета е формирана работна гру- 
па, в която участвуват секретари и 
зав. отдели на комитета, отговор- 
ни работници от окръжната контрол- 
но-ревизионна комисия на партия- 
та, от ОК на БПФК ив. „Септем- 
врийска победа“. Усилията на та- 
зи работна група са насочени към 
повишаване ролята и отговорността 
на общинските партийни комитети 
в ръководството на прегледа. 


Положените грижи, взетите мер- 
ки от окръжния и общинските ко- 
митети са осигурили Добро равни- 
ще на първия етап от прегледа. Ос- 
новните цели и задачи на работа- 
та през този етап -- да се осигури 
задълбочено изучаване състояние- 
то на всяка първична организация, 
нейното характеризиране с крите- 
риите на Дванадесетия партиен кон- 
грес и Октомврийското национално 
съвещание от 1981 г. и разработва- 
не на ефективни мерки за по-ната- 
тъшното повишаване на тяхната ро- 
ля и боеспособност -- в ОСНОВНИ ЛИ- 
нии се постигат. Изготвянето на 
характеристиките се предшествува 
от значителна проучвателна рабо- 
та. Събира се и се обобщава 60- 
гат фактически материал. По-голя- 
мата част от характеристиките са 
изготвени на основата на задълбо- 
чено изучаване на колективите и на 
социално-демографски оценки за 
техния състав. Водят се беседи с 
активисти на проучваната партий- 
на организация и с безпартийни 
членове на съответния колектив. 


Това дава възможност да се уловят 
и да се отразят в Характеристики- 
те по-дълбоките същностни черти 
на всяка организация, самокритич.. 
но да се оцени равнището, на кое- 
то тя изпълнява своите задачи. Ня- 
кои въпроси се решават още сега, 
„В движение“, без да се чака дори 
приемането на мероприятия. В Зга- 
лево се вземат мерки за укрепване 
на партийното ядро. В районната 
потребителна кооперация в с. Тот- 
лебен е сформирана партийна гру- 
па, за да сс засили партийното Влия- 
ние в този важен участък. Първич- 
ната партийна оргаинзация във Въл- 


читрън събира своите членове на 
сериозен ц конкретен разговор за 
авангардната роля на всеки от 
тях -- това не само и не толкова 
облекчава комисията при съставя- 
нето на характеристиката, колко- 
то засилва тонуса в дейността на 
организацията, издига критериите 
и, поставя ударението върху твор- 
ческото начало в работата на ко- 
мунистите, върху личната им от- 
говорност за това, което става в се- 
лото. В „Зърнени храни“ -- гр. Лев- 
ски, комунистите и комсомолците 
организират трудов ден за обзавеж- 
дане на младежки клуб, решават 
някои битови, проблеми, по тяхна 
инициатива колективът е възприел 
девиза „Героят е винаги в строя“. 


Наред с положителните страни и 
черти, които преобладават и опре- 
делят характера на първия стап от 
прегледа в Плевенската окръжна 
партийна организация, в процеса 
на работата са допуснати и някои 
слабости. Те са свързани преди 
всичко с обстоятелството, че прегле- 
дът е сложно вътрешнопартийно ме- 
роприятие,. което се провежда за 
първи път. Кадрите вървят по но- 
ви, непроправени пътища, не раз- 
полагат с рецепти и с готови отго- 
вори, а сами търсят пътища, при- 
лагат подходи в работата. Сега, в 
началото На прегледа, е особено 
важно и нужно Да се видят тези 
слабости, да се предвидят възмож- 
ните пречки, факторите, които мо- 
гат да намалят ефекта от работата. 
И да се вземат своевременни мер- 
ки за тяхното отстраняване. Към 
отстраняването на какви по-харак- 
терни слабости се насочват усилия- 
"та на партийните комитети, на всич- 
ки кадри, който участвуват в пре- 
гледа? 


Преди всичко да се отстранят ня- 
кои слабости, допуснати при из- 
граждането на комисиите на 060- 
щинските партийни комитети в по- 
мощ на първичните организации. 
Една част от комисиите отговарят 
за по две партийни организации. 
Това ще затрудни сериозно рабо- 
тата, ще попречи да се съсредото- 
чат усилията и вниманисто па чле- 
новете на комисиите, 


„На някоп места за председатели 
нли членове на комисиите са утвър: 
дени секретари на други първични 
организации. Положителното в та- 
зи практика е, че тя дава възмож- 
ност на ссекрстарите да обменят 
опит с други организации. Недоста- 
тъците обаче са много повече. Глав- 
ната задача на секрстаря е да оси- 
гури високо равнище на прегледа 
в собствената си организация, КЪ- 


о дето той е цситралната политиче- 


ска фигура. Не е целесъобразно да 
се раздвояват неговите сили и вни- 
мание „ особено като му се възлага 
да оглавява комисия. Що се отна- 
ся до разпространяването на поло- 
жителния опит, окръжният и общин- 
ските комитети разполагат с доста- 
тъчно възможности да го организи- 
рат. И не само това. Те могат от 
много организации да отделят оно- 
ва, което действително ще бъде в 
състояние да обогати всички пър- 
вични организации. 

Срещат се, макар и твърде ряд- 
ко, комисии, чиято подготовка е по- 
слаба от тази на съответното пар- 
тийно бюро. Такава комисия не с 
в състояние да окаже качествена 
помощ на първичната организация. 

Задачите на комисиите на общин- 
ските комитети на партията не на- 
маляват през оставащите два ета- 
па от прегледа. Извършената от 
тях проучвателна работа съдейству- 
ва по-добре да се опознаят първич- 
ните партийни организации. Сега 
те могат по-компетентно да им по- 
магач при практическата реализация 
на приетите мерки и при оценката 
на резултатите от прегледа. Това 
може да стапе само ако бързо се 
отстранят слабостите, конто са до- 
пуснати при изграждането на ко- 
мисиите. 


На второ място, в някои от ха- 


. рактеристиките не са откроени до- 


статъчно ясно критериите и изиск- 
ванията на Дванадесетия конгрес 
и Октомврийското национално съ- 
вещание като основа за оценка на 
всестранната дейност на организа- 
цията, на нейните. силни и слаби 
страни. Не бива да се забравя, чс 
главната цел на прегледа с да се 
активизира работата на първичните 
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организации за изпълнение на кон- 
гресните решения. На тази цсл тряй- 
ва да служат всички конкретни ме- 
роприятия. 


В някои характеристики анали- 
зът на състоянието на първичните 
организации не се свързва органи- 
чески с тяхното взаимодействие с 
трудовите колективи. Някои въпро- 
си на вътрешнопартийния живот и 
особено анализът на качествения 
състав на организациите се прави 
откъснато от живота на трудовите 
колективи. Някои характеристики 
са твърде описателни и мнорослов- 
ни. Слабости има и в мерките, кои- 
то се предлагат за по-нататъшното 
издигане ролята и боеспособността 
на организациите. Някои от тях 
имат доста общ характер, повтарят 
известни вече задачи нли уставни 
изисквания. В Червен бряг напри- 
мер пред всеки труженик се поста- 


вя конкретната задача всекн ден да. 


реализира 1,159 лв. икономия, Но 
как отделните първични партийни 
организации ще оглавят това дви- 
жение в колектнвите, как ще фор- 
мират там обстановка за пестене 
на стотинката, грама, литъра, как- 
во ще направят, за да се създадат 
условия за постигането на иконо. 
мии и за правилното използване на 
тези икономии - в много случаи 
мероприятията не насочват към ре- 
шаването на тези въпроси. На дру- 
ги места се допускат увлечения по 
някои форми на работа. Неоснова- 
телен е например стремежът да се 
сведе индивидуалната работа с ко- 
мунистите само До възлагането и 
отчитането на партийните поръчения 
н изслушването на самоотчети, ка- 
къвто е случаят в с. Въбел и др. 
Нужно е по-голямо творчество, по- 
богат арсенал от форми и средства, 
в които главното да бъдат инициа- 
тивата и самодейността на кому- 
нистите. Те да се включат в живо- 
та и дейността на организацията 
по силата на осъзнат дълг, по свой 
почин и инициатива. 


Необходими са повече и по-резул- 
татни усилия на окръжния и 00- 
щинските партийни комитети за 
изучаване, осмисляне и популяри- 
зиране на положителния опит в пар- 
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тийно-организационната работа, кой- 
то се създава сега. В окръжната 
партийна организация е извърше- 
на огромна по своите мащаби про- 
учвателна и изследователска дей- 
ност. Творческият подход е. осигу- 
рил" голямо разнообразие в струк- 
турата и съдържанието на характе- 
ристиките и мерките, на формите 
и средствата на работа в бъдеще. 

Във връзка с приключването на 


първия етап от прегледа пред ок- 
ръжния и общинските партийни ко- 
митети възникват нови задачи. ШЩе 
се направи задълбочена и цялост- 
на преценка на извършеното през 
този етап. Конкретно ще се оценят 
работата и приносът на всяка ко- 
мисия, като се стимулират морално 
комунистите, проявили висока ак- 
тивност. От кадрите, които са до- 
пуснали подценяване на задачата, 
ще се потърси отговорност. 


Заедно с това полезно ще бъде, 
ако в общинските комитети се на- 
прави известно обобщаване на ос- 
повните особености и процеси в раз- 
витието на първичните организа- 


“цин, отразени в техните характе- 


ристики. Това ще помогне да се 
откроят някои характерни за цяла- 
та общинска. партийна организа- 
ция явления и процеси и да се по- 
виши равнището на ръководната 
работа на партийните комитети. 
Така по-пълно ще се използват и 
резултатите от извършената проуч- 
вателна и изследователска работа 
в първичните организации. Такива 
обобщения По отделни странн и 
направления на работата могат да 
се направят и за окръжната пар- 
тнина организация. 


„ Вторият етап на прегледа има 
някои специфични особености. Глав- 
ното в него е всекидневната, дел- 
ничната работа за реализиране на 
пристите мерки. Тази дейносте лн- 
шена от външни атрибути. На пре- 
ден план излизат организацията и 
контролът, конкретната  изпълни- 
телска работа. Тази особеност крие 
известна опасност да се понижн 
тонусът, постепенно да заглъхне съз- 
даденото през първия етап ожив- 
лепие. Това не бива да се допуска. 
Папротив, трябва постоянно да на- 


растват темповете на работа, по- 
стигнатата вече висока политиче- 
ска активност. Това може да ста- 
не, като се засилят контролните 
мерки на партийните комитети, оси- 
гури се по-непосредствена помощ 
за организациите в изпълнителска- 
та им работа и особено в решава- 
нето на онези проблеми и задачи, 
които при приемането на характе- 
ристиките са били обект на заостре- 
но внимание, но по своя характер, 
по сложността и мащабите си над- 
хвърлят техните възможности. Ес- 
тествено, помощта на партийните 
комитети означава и системна 06- 
мяна на челния опит и неговото при- 


ложение в практиката. 
Резултатите от първия стап на 
прегледа в Плевенската окръжна 
организация показват, че е даден 
добър старт. Постигнато е правил- 
но отношение, внимание и грижа 
от всички кадри, разгръща се тях- 
ната инициатива и творчество. Глав- 


" ното сега е да се съхранят и. раз- 


вият положителните процеси, за да 
се реализират докрай основните це- 
ли на прегледа -- всяка първична 
организация да се утвърждава дей- 
ствително като ръководно полити- 
ческо ядро на трудовия колектив и 
първообраз на бъдещото му състоя 
ние. 


ЗАДАЧАТА Е ПОСТАВЕНА, 


А ИЗПЪЛНЕНИЕТО? 


Става дума за прегледа за издигане ро- 
лята и боеспособността на първичната 


партийна организация в борбата за из-. 


пълнение решенията на Дванадесетия кон- 
грес на партията. За отразяването му в 
окръжните вестници. За тяхното задълже- 
ние, за помощта им като печатни органи 
на окръжните комитети на партията В 
осъществяването на това крупно вътрешно“ 
партийно дело. 

ървият етап на прегледа започна от 1 
януари на тази година. Основната задача 
през този етап бе да се направи по въз- 
можност най-пълна и точна характеристи- 
ка на състоянието и работата на всяка 
първична партийна организация. А това 
означава да се видят и покажат положи- 
телните страни в нейната политическа, ор- 
ганизаторска и идеологическа дейност, кон- 
то следва да се развиват в бъдеще. Да се 
изтъкнат най-съществените слабости, за да 
може тя да насочи своите усилия за тях. 
ното отстраняване. Това бе огромна рабо: 
та, с която окръжните, общинските, район- 
ните и градските комитети на партията се 
заеха с необходимата сериозност. През то- 
Хи период те създадоха специални коми- 
сии, съставени от широк актив, които из: 
готвиха характеристиките. Предварително 
бяха проведени инструктивни съвещания 
г членовете на комисиите, изнесоха се лек- 


ции, беседи. Конкретна помощ комитетите 
оказаха и в работата на партийните бюра 
в подготовката и провеждането на събра- 
нията, на който се приеха характеристи- 


„ ките, контролираха дейността на организа- 


циите по време на прегледа. 


В това крупно вътрешнопартийно меро- 
приятие активно участие вземат и окръж: 
ните вестници. Със своите навременни пу- 
бликации много окръжни печатни органи 
добре съдействуваха да протече нормално 
първият етап На прегледа, да се разкрият 
и избягнат още в хода на самата работа 
някои опущения и недооценки на смисъла 
и значението на решението на Секрета- 
риата на ЦК на БКП за прегледа, попу- 
ляризираха най-добрия опит в осъществя- 
ване на основните цели, които се поставят 
с него. Но в отразяването на прегледа на- 
ред с добрите страни се допуснаха и ня- 
кои слабости и пропуски, конто, ако про: 
дължават и занапред, ще намалят зна 
чително помощта на окръжните вестници, 
нейната ефективност за пълноценното про 
веждане на тази важна партийна задача. 


Нека проследим окръжните ежедневни: 
ци в Русе, Варна, Бургас, Пловдив и Бла- 
гоевград, за да видим как те са отразява- 
ли работата по прегледа в неговия първи 
етап. ,) - ДД 
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Вестник „Дунавска правда“ в Русе по- 
ставя последователно в броевете сн 24, 25 
и 26 от февруари т. г. в отделни статин 
и информации въпроса за прегледа като 
важна предстояща задача. В брой 32 от 
16 февруари във вестника се открива и 
специална рубрика „Преглед за издигане 
ролята и боеспособността на първичните 
партийни организации“. Под тази рубри- 
ка в уводното място на трета страница на 
същия Орой е поместена обширна статия 
под заглазне „За задачите на идеологи- 
ческата работа“ от Георги Досев, завеж- 
дащ сектор „Политическа агитация“ на 
окръжиия комитет на партията. Аргумен- 
тнрано авгорът насочва вниманнето върху 
повите изисквания, който прегледът по- 
ставя пред  ндеологическата > работа на 
първичните партийни оргапизации -- да се 
търси нов подход в тази дейност, Да се 
обогатяват нейните форми, средства н ме- 
тодите И главно сред трудовите колекти- 
ви, в бригадите от нов тип и в най-мал- 
ките производствени единици. Това е по- 
ложителна страна на статията. Какво е 
обаче състояннето на работата на комн- 
сините по изготвянето на характеристиките 
на първачиите организации, какви са теХ- 
ните впечатления, оцепката за идеологиче- 
ската им дейност, за нейните силни и сла- 
бн страни, какви препоръки се дават в 
тях за усъвършенствуването И -- по те- 
зи въпроси бин трябвало по-нататък да се 
излезе с нова публикация. Но до края на 
февруари вестник „Дунавска правда“ не 
помества друга статия, кореспонденция или 
дори информация изобщо за хода на пре- 
гледа. Едва в брой 43 от 3 март под ру- 
бриката за него се появява > публикация 
под заглавие „Нова грижа и отговорност“ 
и подзаглавие „Общинският партиен ко- 
митет в Сливо лоле -- оценки и замисли 
през първия етап на прегледа“. 


Това е беседа. Представителката на ре- 
дакцията Анка Караджова води разговор 
със секретаря на Сливополския общински 
комитет на партията Ахмед Назифов. На 
въпроса какво е извършено досега, един 
месец преди да приключи първият етап, 
секретарят информира, че са провели съ- 
вещание със секретарнте на ППО и тех- 
ните заместници и с членовете на комн- 
сиите, които изготвят характернстнките. От 
своя страна всяка първична организация 
е разгледала решението на Секретариата 
на ЦК на БКП за прегледа, както и пла- 
на на общинския партиен комитет и прие- 
ла свой план. „Но -- отбслязва самокри- 
тично секретарят -- не всяка първична 
партийна организация успя да „нпапнпа“ 
свонте главни проблеми, по конто ще ра- 
боти, и в това отношние предстои още 
работа.“ 


Какво не достига на тази публикация?. 


В своите отговори секретарят на общин- 
ския комитет в Сливо поле не пояснява 
кои са именно тия главни проблеми, кой- 
то някои ПО не са могли да „напипат“ 


в процеса на прегледа. ПО имепно тук е 
била необходима намесата на журнали- 
стката -- да помогие на секретаря да 
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разкрие наред с постиженията и май-съ- 
ществените слабостн на проучваннте от ко- 
мисните първични организации, верешеня- 
те от тях въпроси и ясно н конкретно да 
гн отрази в беседата. Да се покажат в 
нея причините за допускането на тези сла- 
бости, както и пътищата за тяхното прео- 
доляване. Това би помогнало и на други 
партийни организации да не повторят и 
те същите грешки. Та нали главната цел 
на тези публикации се състон В това -- 
да анализират н изнасят положителното н 
недостатъците в работата по прегледа, да 
съдействуват да се проведе той така, че 
да си нзпълнн докрай свосто предназна- 
чение. 


Р 3 


Първите си стъпки по отразяване на 
прегледа вестник „Народно дело“ -- Вар- 
на направи навреме и добре. Още в брой 
19 от 4 февруари, в уводната > статня 
„Творчество, инициатива, отговорност“ от 
Георги Гетов, член На сорс на ОК на 
БКП и завеждащ отдел „Организационен“ 
при комитета, наред с поставяне на зала- 
чите по прегледа се прави анализ на ло- 
пуснатите недостатъци в самото негово на- 
чало. Авторът сочи, че в плановете по 


"прегледа на някои партийни комитети и 


организации задачите са поставени много 
общо или едностранчиво, недостатъчно са 
застъпени в тях мероприятия по контрола, 
по обмяната на положителен опнт и др. 
А това са поредица от недостатъци, конто 
ще се отразят отрицателно на бъдещата 
работа по прегледа. 

В критичен тон Г. Гетов предупрежда- 
ва, че все още съществуват някон неяс- 
ноти по изграждането и задълженията на 
самите комисии. А това показва, че тях- 
ното обучение на този етап е незадоволи- 
телно. Правилно той > препоръчва на 06- 
щинските и районните комитети на партия- 
та да не разчитат само на помощта от 
ОК на БКП в тази насока, а да проявя- 
ват и самоннициатива. Статията е полез- 
на, защото е аналитична и преди всичко 
навременна. Тя ще помогне да се открият 
и пресекат първите слабости още в нача- 
лото на първия етап от прегледа. Но сет- 
не? Редното е и по-нататък задължение- 
то на вестника по прегледа да продъл- 
жи със същата сила ин настойчивост. За 
съжаление именно това не става. До 20 
март във в. „Народно дело“ не е поместе- 
на нито една публикация по тази важна 
и отговорна партийна задача -- време, ко- 
гато най-усилено се изготвяха Характерн- 
стиките, 


Буди недоумение и фактът, че темата 
за прегледа за същия пернод почти липсва 
и по страниците на 0. „Черноморски 
фронт“ в съседния, Бургаски окръг. От 
| януари до 23 март на тазн тема е по- 
светена само една статия -под заглавие 
„Преглед на боеспособността на първични: 


те партийни организации“, и то още в 
бр. 12177 от 20 януари, За времето си 
статията е полезна -- тя изяснява същ- 
ността и значението на прегледа, обстойно 
поставя задачите за неговото провежда. 
не Но след това в процеса на самото из- 
пълнение на тези задачи липсват публика- 
цини, окръжният печатен орган не взема 
никакво отношение по прегледа. 


Същата слабост повтаря и вестник „Пи- 
ринско. дело“ -- Благоевград. От началото 
на годината до 20 март в него е публи- 
кувана само една-единствена статия за 
прегледа! Тя носи заглавието „Пред едно 
крупно събитие в живота на нашата пар- 
тия“ и подзаглавие „Преглед за издигане 
ролята и боеспособността на ППО в бор- 
бата за изпълнение решенията на Двана- 
Десетия конгрес на БКП“ (бр. 8 от 13 
януари). Наистина това е солидна увод- 
на статия. на четири колони от Ив. ГрозЗ- 
данов, завеждащ отдел „Организационен“ 
при ОК на БКП. Но си е само тя! Й тре- 
тира въпроси все още в сферата на поста- 
вяне на задачите, А как преминава по-на- 
татък прегледът, хубавото в работата по 
него, пропуски, грешки, препоръки -- ни- 
то дума във вестника почти до края на 
март... 


Добър пример в отразяването на пре- 
гледа в първия му етап дава вестник „Оте- 
чествен глас“ в Пловдив. В помощ на 
партийните комитети и първичните орга- 
низации и особено на комисиите по из- 
готвянето на характеристиките вестникът 
излиза в брой 11269 от 13 март с проб- 
лемна кореспонденция. Тя е разположена 
на три колони в уводното място на вто- 
ра страница под заглавие „Деловитост, 
творчество, инициативност“ и подзаглавие 
„Характеристиките -- всеобхватни и ком- 
плексни, реални и насочващи“. Авторката 
на кореспонденцията Елисавета Шотилова 
прави обстоен разбор на досегашната ра- 
бота в изготвянето на Характеристнките на 
първични партийни организации в учебни- 
те заведения в район „Васил Левски“ на 
окръжния град и в с. Първенец. Тя осно- 
вателно надава тревога, че в характерн- 
стиките за някои първични партийни ор- 
ганизации в район „В. Левски“ преоблада- 
ва отчетническият елемент, информативно- 
стта. Недостатъчно ярко в тях се откроя- 
ват основните изводи и оценки на съще- 
ственнте, типичните процеси и явления В 
дейността на тези първични партийни ор- 
ганизации, не се определят главните на- 
соки и проблеми, по които те ще работят 
занапред, за да достигнат критериите и 
изискванията на > Дванадесетия партиен 
конгрес. „Нямаше да съществуват > тези 
пропуски -- отбелязва в критичен дух 
авторката, -- ако обсъжданията на ха- 
рактеристиките по отраслови групи ста- 
ваше навреме, ако на практика се обме- 
няше опит.“ | 


Кореспонденцията на Е. Шотилова с 
още по-ценна и с това, че наред с критнч- 
ните бележки в нея се изнася и положи- 
телен опит. Авторката показва > добрата 
работа по прегледа на общоселския комн- 
тет на партнята в с. Първенец -- ежедненв- 
ни консултацин с председателите на ко- 
мисиите, конкретна помощ от секретаря 
на комитета Асен Мерджанов. Всичко то- 
ва е дало добри резултатн. За да се ар- 
гументира, журналистката предава опита 
на комисията, изготвила характеристика- 
та на ППО при информационно-управлен- 
ческия център с партиен секретар Лиляна 
Тонева. Председателят на комисията Йор- 
дан Шишков и членовете водили много- 
кратни разговорй с различни > комунисти 
(докато на други места в окръга комисии- 
те са се ограничили Да разговарят само 
с административните ръководители и пар- 
тийните секретари), с активисти, ръководи- 
тели, ползвали са и документацията. Ос- 
новните процеси в характеристиката > на 
тази първична организация са задълбоче- 
но анализирани, „очертани са > бъдещите 
направления в дейността на организация- 


та -- да се подобри подготовката за взе- 
мане на решения и контролът върху тях- 
ното изпълнение. “ 


| 


Пет депа след това, в брой 11272 от 
18 март, вестникът помества на втората 
си страница проблемна кореспонденция от 
Мая Бучкова под насочващата рубрика 
„Прегледът на ППО“. Кореспонденцията 
носи хубавия наслов „За бъдещето на ко- 
лектива“ ин подзаглавието „Пред събрание- 
то на ППО в ГУ предачен цех на ТК „Ма- 
рица“: за писаното и неписаното в харак- 
теристиката, за комунистите и за техните 
грижи и отговорности“. Още от самото на- 
чало журналистката е подходила > много 
сериозно към своето задължение. Тя си 
поставя за цел да разбсре „достатъчно ан- 
гажирано ли, сериозно, задълбочено, без 
„хващане“ на случайни щрихи, а с тър- 
сене на същностни черти са отишли коми- 
сините при ППО, имали ли са нужната 
подготовка, в състояние ли са още На то- 
зи етап да им окажат реална помощ...“ 


След като изнася най-характерното от 
положителния опит в работата на коми- 
сиите в този комбинат, авторката се спи- 
ра подробно как е преминало самото 06- 
съждапе на характеристиката на ППО в 
|М предачен цех от комисията и партийно- 
то бюро. Тук тя прави анализ върху умест- 
ните бележки на участвуващите в тоза 
обсъждане -- кое е хубавото, сполуката 
в характеристиката, какво е пропуснато в 
нея и кое трябва да отпадне. Накрая тя 
със задоволство отбелявва, че прегледът 
за издигане ролята и боеспособността на 
първичните партийни организации в ТК 
„Марица“ до този момент „върви“ в гра- 
фик. От общо десет организации в ком- 
бината вече половината от тях са в на- 
вечерието на събранията, т. е. пред фнна- 
ла на първия етап. 
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От цялото изложение в кореспонденция: 
Та личи, че авторката е мислила, разсъж“ 
давала върху фактите, върху това, което 
е видяла и проучила и показвайки опита 
на тези организации, с желание е искала 
да помогне на изоставащите комитети и 
комисии в провеждането на прегледа. 


- 


Започна работата по Втория етап на 
прегледа. Той ще продължи по-дълго вре“ 
ме -- от април т. г. до края на отчет“ 
но-изборната кампания през 1982--1983 го- 
дина,. Сега вече с него се поставя зада- 
чата практически да се осъществяват на- 
белязаните мерки, Да се обогати н издиге 
не по-нататък равнището на дейността на 
първичните партийни организации. Целта 
е, активизирайки тяхната > изпълнителска 
работа, да се повишат > компетентността, 
деловитостта, организационната култура на 
партийните бюра, на организациите. В то- 
зи период партийните комнтети и първич“ 
ните организации следва да“ предприемат 
такива мероприятия, които Да създадат 


"а 


условия за развитието на 


благоприятни 
инициативата и творчеството, На органн- 
зираността и дисциплината, на > отговор- 
ността у всеки комунист. По такъв на- 
чин прегледът ще изиграе своята роля ка- 
то важен етап в цялостната работа на 
партията за изпълнение на конгресните ре- 
шения. 


Помощта на окръжните вестници като 
едни от най-близките и активни помощни- 
ци на партийните комитети и първичните 
организации за по-нататъшното успешно 
провеждане на прегледа е желано и очак- 
вано. Редакциите им вече имат известен 
опит в отразяването на първия му етап. С 
разнообразните средства на печатното сло- 
во всеки окръжен вестник е в състояние 
да окаже неоценима помощ в своя окръг 
в това отговорно партийно дело. Като сле- 
дят отблизо н отразяваг- своевременно с 
необходимата дълбочина и аналитичност 
хода на прегледа, окръжните вестници ще 
допринесат за неговото правилно и цпеле- 
съобразно протичане и пълно реализиране. 


Ангел СТАМБОЛИЕВ. 


ПАРТИБНЕО Етъкговрзеуте теза? 
на икономихжсте “ 


БОРБАТА ЗА ИКОПОМИН -- 
СТРАТЕГИЯ ЗА 
ИНТЕНЗИВНО РАЗВИТИЕ 


Трудът на нашия народ е създал огромен икономически потен- 
циал. В производството са вложени големи материални ресурси. А съ- 
щевременно суровините и енергетичните източници постепенно се из- 
черпват и добивът им се оскъпява. При тези условия икономичното и 
рационално използване на всички видове материални ресурси придо- 
бива изключително важно значение. Този въпрос не слиза от дневния 
ред на партийните органи и организации. Защото ръстът на икономика- 
та все в по-голяма степен ще зависи от ефективното използване на всич- 
ки съществуващи ресурси -- труд, основни фондове, суровини и енергия. 

Разходът за суровини -- основни и спомагателни материали, за 
енергия съставлява почти три четвърти от себестойността на промиш- 
лената продукция. Очевидно е, че всеки процент икономия увелича- 
ва многократно печалбата за обществото. Но от друга страна, данните 
показват, че много предприятия и цели отрасли не изпълняват задъл- 
женията си за икономии. Бавно се намалява материалоемкостта на 
продукцията. Недостатъчно се използват вторичните ресурси. Значи- 
телно количество суровини и материали се почабяват при транспорти- 
рането, съхраняването и самото производство. 

От трибуната на Дванадесетия конгрес партията призова комуни“ 
„ стите и безпартийните през осмата петилетка да извършат коренен 
поврат, като се реши суровинно-енергийният проблем на страната пре- 
димно чрез пълноценното използване на материалните и трудовите ре- 
сурси. Сега в цялата страна се разгръща масово движение за иконо- 
мии с цел да се преизпълни държавната планова задача не по-мал- 
ко от два пункта. Това ще осигури на предприятията и трудовите ко- 
лективи допълнителна печалба, ще се произведе за народното стопан: 
ство допълнителна продукция, ще нарасне националният доход. 

Призивът на партията за икономии навсякъде и във всичко на- 
мери конкретен израз в съответни програми. и разработки на централ- 
ните и местните органи. Една част от тях гарантират икономичното 
използване на метала, дървесината, химикалите, текстилните материа- 
ли. Борбата за икономии в тази насока е многопланова и безгранич- 
на. Резерви има навсякъде. Задачата е как най-бързо, най-рационал- 
но те да се включат в петилетния план. Как най-резултатно да се 
придаде масов характер на движението за икономии, Как партийните 
органи и организации да включат в борбата целия си арсенал от сред- 
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ства, многообразните форми на възпитателно въздействие -- органи- 
зационни, идеологически, адмннистративни, соцналнин.. 

Програми са разработени за внедряване на безотпадъчни техноло- 
гии. Партийните органи зорко трябва да съблюдават как се изпълня- 
ват препоръките на Централния комитет да не се строи нов завод, 
да не се модернизират съществуващите производствени мощности, ако 
проектът не е съобразен с възможностите за Занстриване на безотпа- 
дъчии технологии. 

Използването на вторичните суровини също е тема на" специална 
разработка за осмата петилетка. По този въпрос другарят Тодор Жив- 
ков отбелязва: „Дошло е време ръководителите на онези предприятия, 
които не съхраняват вторичните суровини, да се оценяват като разхи- 
тители на социалистическата собственост.“ В борбата против разхи- 
тителите на матерналните ресурси партийните органи трябва да вклю- 
чат милионите трудещи се. Това означава, че всеки работник трябва 
да знае какво печели, когато се проявява като грижлив стопанин, и 
какво губи, когато с лека ръка разпилява материалите и суровините. 

Но програмите са само едно условие за разкриване и използване 
на резервите. За да станат те програми на дело, думата имат партий- 
ните, обществените и стопанските организации, всички трудещи се -- 
милионите хора трябва да икономисват материалните ресурси. В 
Пловдивски и Бургаски окръг резултатите са вече налице. Икономиите 
заемат важен дял от интензивното развитие на производството. 

И все пак къде е богатият резерв за икономии? Кои са възловнте 
проблеми, които излизат на преден план? | 

Това бе ясно посочено на Дванадесетия конгрес. Борбата за ико- 
номии трябва да се съсредоточи преди всичко в научните институти 
и организации, в проектантските звена, в технологическите и конст- 
рукторските отдели на комбинатите, обединенията и техните поделе- 
ния. Или това означава партийното ръководство и контрол да се пре- 
, насочат с по-голяма сила към научно-техническия прогрес. Още с 
проектирането на изделията, на технологията, на организацията да се 
решават максимално всички въпроси за икономиите. На този стаднйи 
вариантите за решаване на този въпрос са най-много и най-богати. 
Когато машината, организацията и технологията са вече внедрени, 
резервите за икономии по всички направления са ограничени. Както 
отбелязва другарят Тодор Живков, не бива повече да се прехвърля 
този въпрос изцяло на гърба на трудещите се. Те могат да влияят 
от 15 до 20 процента за разкриване на резерви. Партнйните организа- 
ции към > научно-внедрителските звена и институти . трябва да следят 
движението на новите разработки, да подкрепят.творческото търсене 
на специалистите. Защото все още немалко крупни научно-технически 
постижения срещат непреодолими бариери. Конструкторите, проектан- 
тите, технолозите трябва да заемат полагаемото им се място в борба- 
та за икономни на материални ресурси. 

Като се използват постиженията на научно-техническия прогрес 
за намаляване на материалните разходи, се постига планово предот- 
вратяване на загубите на базата на внедряване на нова техника и 
принципиално нови технологии във всички фази на пронзводствения 
процес. А практиката показва, че превантивното предотвратяване на 
загубите е най-добрият метод за използване на ресурсите. Такъв под- 
ход партийните и стопанските органи могат да осъществяват с близ- 
кото ръководство още в процеса на разработката на инженерния проект 
и съставянето на насрещния план. Всяка производствена единица мак- 


1 Т. Живков, Реч пред Националното съвещание през декември 1980, Партиз- 
дат, с. 395. 
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симално да разкрие възможностите за използване на резервите във 
всички стадии на производството и на всяко работно място. Партий- 
ните организации навреме да се ориенгиират в основните фактори за 
снижение на материалните разходи. 

Бригадната организация е голям резерв за управление на проце- 
са за пестеливо изразходване на материалите, суровините н енергия- 
та. Мобилизиращата сила на бригадния метод се заключава в това, 
че знаейки предварително обема на работата, възможностите за песте- 
ливост и съответното материално възнаграждение, всеки член на бри- 
гадата се стреми да подпомага управлението на производството, да 
проявява максимум инициатива в борбата за икономии. Чрез бригад- 
ната стопанска сметка и договорите се постига предварително угова- 
ряне на материалните интереси, отговорността и задълженията на ко- 
лектива или на ръководството. Приемайки отговорността за съвре- 
менна и качествена работа, трудовият колектив е заинтересован да 
увеличава производителността, да намалява материалните разходи. 
Партийните организации полагат грижи точно да се спазва правил- 
никът за вътрешната организация в бригадата и условията във вклю- 
чените договори. Като представител на партията в трудовия колектив, 
те защищават неговите интереси и не позволяват да се изземват раз- 
критите резерви от колектива. | 

Нараства и компетентността на партийните органи "и организации. 
Все повече тяхната оценка за състоянието на борбата за икономни е 
по-задълбочена, всеобхватна. Все по-вярно те преценяват доколко про- 
грамите или мероприятията, които предлагат или приемат стопански- 
те ръководства, отговарят на партийната политика, на съвременните 
изисквания на научно-техническия прогрес. Те помагат по-точно да се 
определят конкретните задължения на всеки орган, да се коордипират 
усилията на всички звена. Да се определи кой субект какпи функцна 
ще изпълнява, какви методи, средства пи форми и в какъв срок ще 
действува, какъв ще бъде приносът му в общата задача. Така на дело 
ще се разграничат функциите, ще се спази политическият подход. 

Примерът на комунистите ще бъде неудачен, ако те не са начело: 
на борбата за икономии. Но само това не е достатъчно. Ог тях се 
- изисква постоянно да търсят нови резерви, да отстраняват пречките 
за увеличаване на материалните разходи, да осигуряват условия, за 
да могат трудовите колективи да стопанисват най-рационално средст- 
вата и предметите на труда. Особено широко е полето за изява на ко- 
мунистите специалисти. Тяхното творческо дръзновение, високата им 
компетентност, непримиримостта към формализма са техните отличи- 
телни черти. 

Компетентен и превантивен контрол. Навреме да се открият ре- 
зервите и да се воюва за тяхното реализиране. Всичко това партий- 
ните организации свързват с организаторската, политическата ин въз- 
питателназа работа в трудовите колективи. Целта е да се създаде 00- 
становка на постоянно, творческо търсене, на неудовлетворспост от 
постигнатите успехи. Новият икономически механизъм дава големи 
възможности за масовото участие на трудещите се в борбата за ико- 
номии. Осигурена е тяхната морална и матернална заинтерссованост. 
Няма работно място, където да няма резерви за икономии, Напри- 
мер, ако се намаляват само наполовина разхищеннинята в мсталообра- 
ботването, означава да се увеличи поне с 10 процепта производство- 
то на метал. 

Партийните органи и организации пряко свързват ицтеизифика: 
цията на пронзводството с борбата за икономпни. Та нали интезифи" 
кацията изисква преди всичко резултатите от производството да се 
увеличават по-бързо от неговите разходи. Или с по-малко ресурси да 
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„се произведе повече продукция. Трудовият колектив ще се изяви като 

истински стопанин само когато рационално използва повереното му 
„имущество. 

Безгранична и същевременно с богата перспектива е борбата за 
икономии на материални ресурси. И за в бъдеще ще се увеличават 
разходите за добиване на суровините и енергетичните ресурси. Зато- 
ва въпросът за тяхното пестеливо изразходване ще нарасне. Изчисле- 
но е например, че разходите за икономия са два до три пъти по-ниски, 
отколкото разходите за добиването и доставянето на материалите, су- 
ровините и горивата. За партийните органи и организации през ця- 
лата осма петилетка борбата за икономии ще продължава да бъде 
комплекс от организационни, икономически, научно- технически и въз- 
питателни мерки, 


ПЛОВДИВСКИ ОКРЪГ е инициатор на всенарод- 
ното движение за най-ефктивно използване на 
матерналните и енергийните ресурси, Натрупан е 
разностранен и богат опит. 

През месец март тази година по инициатива на 
редакцията в общинския партиен комитет в Пловдив 
се състоя среща-разговор, на която се анализираха 
формите и методите на работа на партийните орга 
ни и организации по този важен за икономиката про: 

- “ блем. Очертаха се и редица нови задачи. 
“ ШПоместените материали съдържат най-важните 
страни от организаторската и политическата работа 
в Пловдивската селищна система за разкриване на 
резервите, за икономия на материали, суровини, 
горива и енергия. | 


- нн -4 4.2 


- - - --е---- 1 ---- -- 


ОБЩИНСКИЯТ ПАРТИЕН КОМИТЕТ 


държи постоянно в центъра на риалните ресурси, 


енергията, гори“ 


вниманието си борбата за ефектив- 
но използване на материално-енер- 
гетичните ресурси, Въобще това е 
характерна черта в стила на пар- 
тийната работа в Пловдивски ок- 
ръг. Вече две петилетки изминаха, 
откакто се роди нашият почин и 
прерасна в масово движение. 

Под ръководството на окръжния 
комитет на партията за всеки етап 
от развитието и в зависимост от за- 
дачите по социално-икономическото 
развитие на общината общинският 
партиен комитет определя целите и 
методите ва постоянно разгръщане 
на движението, за все по-пълно 
цялостно оползотворяване на мате- 
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вата, вторичните суровини и др. 


С такъв подход през 1981 г. бе- 
ше надмината поставената задача 
да се достигне 1,6 пункта надпла- 
ново снижение на материално-енер- 
гетичните ресурси. В някои от райо- 
ните преизпълнението на даденото 
обещание е от 1,8 до 3,4 пункта. А 
общо за град Пловдив -- 2,2 пункта. 
С това на народното стопанство бя: 
ха спестени 36 282 000 лв. 

За отделни трудови колективи то- 
ва преизпълнение буди чувството на 
истинска гордост: стопанското уп- 
равление „Грансстрой“ -- с 9 пунк- 
та; строителпо-монтажният комбн- 
нат - с 6,8 пункта; . текстилнияг 


комбинат 
пункта... 

Сега стане ли дума за примера 
на челниците, непременно се спо- 
менават имената на Стояпка Бо- 
чукова -+ кроячка в обувния завод 
„Петър “ Ченгелов“, реализирала 
икономия за 9188 лв.: на Исмаил 
Рашидов, чертожник в завод „Бъл- 
гария“ «+ 9000 лв.; на Тодор Джам- 
базов, кранист -- П 126 лв.; на Дон- 
чо Крачомолов, Иван Димитрове .. 

От началото на тази година ра- 
ботата на общинския комитет на 
БКП за ефективно използване на 
материалните ресурси придоби но- 
ви измерения. Успешното решава- 
не на този кардинален проблем е 
един от важните критерии и за 
оценка на ефективността на извърш- 
ваната партийно-политиче.ка 
бота, на многообразната организа- 
торска дейност. 


Борбата за най- ефективно изЗ- 
ползване на материално-енергегич- 
ните ресурси се свързва органиче- 
ски с разработването на инженер- 
ните проекти и насрещните плано- 
ве. Това за всеки комунист и пър- 
вична партийна организация, за все- 
ки трудещ се и ръководек деец 0з3- 


„Марица“ -- със 7,3 


начава > НаВСсЯКЪДеЕ Да «е ПОСТИ-. 


гат критериите, конто бяха поста- 
вени на Октомврийското съвещание 
през 1981 г. 


Досега разрабо:ването на на- 
срещните планове премина през оп- 
ределени етапи, варианти, Характе- 
ризиращи се със задълбочен кри- 
тичен анализ на съществуващото 
положение буквално във всяко звс- 
но, на действуващата технология, 
на организацията на работата На 
отделното работно място. Отправ- 
ната позиция бе: държавната зада- 
ча е реална и изпълнима. Грябва и 
възможно е да я осъществим чрез 
превръщане разкриването на резер- 
вите в непрекъснат процес, намаля- 
ване на фактическите материални 
разходи, 

Подехме конкретна политическа, 
организаторска работа в трудовите 
колективи, с ръководствата на пред- 
приятията. Така както изискваше 
окръжният комитет на БКП, и ние, 
и районните партийки ръкоподства 


ра- 


„ване, 


сформирахме работни групи от най- 
изявени организатори, специалисти, 
«новатори, Достигнахме до всяко 
предприятие, където компетентно, 
оперативно се анализира, прецени 
доколко съществуващите резерви са 
издирени, доколко са утвърдени в 
инженерния проект. И на място се 
наложи да се оказва помощ, за да 
бъдат съставени още по-разгърна- 
ти, реално изпълними мероприятия, 
които да доведат до реализиране 


. На по-големи икономии на сурови 


ни и материали, горива и енергия, 
Ценен опит в това отношение се 
обмени на специално организирана 
та среща от нас на партийните се- 
кретари и директорите, 

На предприятията, който работят 
с течни горива, им бяха спуснати 
чувствително намалени лимити. Ето 
защо най-вече в тези колективи се 
извърши всеобхватна действена ор 
ганизаторска и политическа рабо“ 
та. За да се отговори на новите кри- 
терни и изисквания, трябваше вкез 
ки да вникне в тяхната същност, да 
ги разбере и приеме като свое кръв 
но дело. И определено може да се 
каже -- успяхме, С набелязаните 
организационно-технически “меро- 
приятия постигнахме обвръзка на 
тези лимити и включването им в 
плана като държавна планова за- 
дача. 


В процеса на разработката на 
насрещните планове и достиганет 
на сниижение на материалните раз 
ходи с два пункта имаше и стъписе 
страх пред > неизвестното, 
Проявяваше се стремеж към запаз- 
ване на резервите. Хората смятаха 
така: новият икономически механи“ 
зъм изцяло действува едва от нача- 
лото на тази година. Много неща 
все още ще се доуточняват. Ето за- 
що ние не трябва да се оставяме 
без наши вътрешни перазерици ре. 
зерви. 


Знаежме, че по-силно средство е 
не декретирането, а доказването, 
убеждаването. И затова навсякъде 
утвърдихме този подход, В отдел- 
ни предприятия, където счетохме, 
че има резерви, които не са пред. 
ставени, показани, убеждавахме, 
конкретно помагахме, контролирах: 
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ме. Разработени бяха за кратко вре- 
ме депълнителни мероприятия за 
разкриването на тези резерви. И 


трудът на всички ни бе възнагра- 


ден, като по планов път осигурих- 
ме изпълнение на държавната за- 
дача, доближихме се до завндния 
успех за снижаване с 2,2 пункта 
на материално-енергетичните >ре- 
сурси. 


Разбира се, имаме и единични 
случаи на формален. подход към 
някои предприятия при спускането 
на лимити. Работата стигна до до- 
казване пред по-горните организа- 
ции на това положение и приемане 
разработките на нашите колективи. 

Но кое е главното, определящото 
сега? Времето показа, че няма ос- 
нование за страх от изземване на 
резервите. Ръководствата на пред- 
приятията, хората вече чувствуват, 
че това, Косто се разкрива в плана, 
остава за колектива, за формира- 
нето на фонд „Работна заплата“, 
и се изявяват като истински сто- 
пани на предприятията. Да, хора- 
та това разбраха. Преодоляна е до 
голяма степен една психологическа 
бариера, затова, може да се каже, 
че борбата за разкриването на ре- 
зервите, за икономии сега вече на- 
влиза в нов етап. 


Съдържанието на този нов етап 
се определя от цялостната ни поли- 
тическа работа и стопанската дсй- 
ност по изпълнение на конгресните 
решения. Ако преди прилагането на 
почина се наблягаше главно на ор- 
ганизационните предпоставки, на 
организацията на производството и 


реализирането на икономии при съ-. 


ществуващото състояние на изде- 
лията, то новото сега в тази непре- 
късната, неуморина работа и борба 
е сърцевина на движението да бъ- 
де внедряването на най-новите до- 
стижения на  научно-техническия 
прогрес. Съответствуващо на тях да 
се обновяват изделията, да се на- 
малява тяхната матсериалоемкост, 
да се внедряват Нови технологни. 
Това за нас с особсна сила се от- 
"нася както за хранително-вкусова- 
та промишленост, така и за маши: 
ностроепето и електрониката, тъй 
като тези два отрасъла представ- 
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- нят усилията 


ляват около две трети от общин- 
ската промишленост. 


Важен момент в нашето движе- 
ние за икономии на материално- 
енергетични ресурси е и борбата, 
която водим за най-пълноценно из- 
ползване на вторичните суровини. 

Или друго: нима е възможно в 
съвременните условия на бурно раз- 
витие на научно-техническата рево- 
люция целите на това движение да 
бъдат едни и същи, формите -- не- 
изменно повтарящи се. Не. На 
опашкарство днес ще бъде обре- 
чен онзи, който все още стои с гръб 
към безценното богатство, което се 
съдържа в отпадната топлина и съ- 


- ществуващите технологии, към из- 


ползването на слънчевата топлина, 
на новите енергетични източници, 
на геотермалните води и т. н. Ние 
сме убедени, че колкото по-бързо 
се излезе от сферата на убежда- 
ването и се премине към практи- 
чески действия на широк фронт в 
това направление -- да се обеди- 
на научните, раз- 
войните, приложните звена с тези 
на предприятията, - толкова по- 
широка основа ще се създава за 
умножаване на резултатите. За та- 


. зи цел вече имаме създадени в 06- 


щината бази за оползотворяване на 
нови енергетични източници, за из- 
ползване на слънчевата топлина по- 
средством специални батерии. О6- 
щинският партиен комитет следи от- 
близо тяхната дейност, подпома- 
га ги. 


Наскоро събрахме ръководителн- 
те на предприятията, в конто има 
възможност за разкриване на та- 
кива източници. Възникна следният 
проблем: предприятнята нямат за- 
интересованост от въвеждането им, 
имат си определени лимити, с които 
ще чакат държавата да ги обезпе- 
чи. Защо да изразходват средства 
за тези източници? Получава се ед- 
на бариера. Ние полагаме усилия 
за нейното преодоляване. Разясня- 
ваме, убеждаваме, внасяме прецен- 
ки за някои кадри в бюрото, борим 
се против инертността, традициона- 
лизма. Но с нашите усилия не ще 
постигнем желаните резултати, ако 
и чрез икономическия механизъм 


не се оигурят по-сериозни стимули 
на тази дейност, за внедряването 
на новите енергетични източници. 
Полезно е накратко да разкажем 
и за изградените и действуващи ко- 
мисии по ефективността и качество 
то към партийните бюра. Те изпъл- 
няват, така да се каже, две функции. 
Първата -- разработваща, Това е 
тяхната помощ за разработката на 
основните проблеми за социално- 
икономическото развитие на трудо- 
вия колектив. Комисиите, съставе- 
ни от специалисти, проучват, ана- 
лизират, предлагат варианти на ре- 
шения на партийните бюра. От дру- 
га страна, те осъществяват и кон- 
тролна функция. Явяват се като 
контролни комисии, представители 
на политическия орган. В разработ- 
ката на насрещните планове тези 
комисии оказаха незаменима помощ 
на стопанските ръководства, на пар- 
тийните комитети и партийните бю- 
ра в анализа на проблемите за 
икономия на енергия, на матери- 
ални ресурси, по безотпадъчните тех- 
нологии.. Разбира се, тези коми- 
сии работят по изпълнението и на 
другите два елемента от действу- 
- ващата окръжна система за усъвър- 
шенствуване на социалистическа- 
та организация на труда -- за най- 
рационално използване и на сред- 


ствата на труда, и на живия труд. 


Когато говорим за неделимостта 
на политическата и организаторска- 
та работа в борбата за икономии, 
справедливо е да подчертаем още 


РАЙОННИЯТ КОМИТЕТ 


извършва своята  организаторска 


и политическа работа с разбиране+“ 


то, че борбата за икономии е глав- 
ното направление за повишаване 
на ефективността на общественото 
производство, важен фактор за не- 
говата интензификация. Не случай- 
но на Октомврийското съвещание 
др. Т. Живков посочи, че се касае 
главно за постигане на високи ка- 
чествени показатели с намалени ма- 
териално-енергийни ресурси. 

Район „Васил Коларов“ винаги е 
бил в челните редици на пловдив- 
ската инициатива за икономии на 


4 


Б Партиен жнвот, ки, 6 


един съществен момент, Да изтък 
нем и такъв решаващ фактор за 
нарастване на успехите, какъвто е 
"приложението на окръжната ини: 
циатива за водене на „лични стра- 
ници“ на комунистите. Така напри: 
мер поетите обещания през 1981 г. 
в частта само за икономии на ма- 
териално-енергетични ресурси ни 
осигури един успех от Вот 000 лв. 
Бяха внедрени 322 нови технологии 
и технологични линии, 365 нови из- 
делия, разработени от комунисти- 
те по техните лични творчески пла- 
нове. | 


И сега при съставянето и изпъл- 
нението на насрещния план за 
1982 г. комунистите са на предния 
рубеж. Техните обещания, записа- 
ни в личните им страници, им от- 
реждат ролята, изявяват ги като 
авангард на целите трудови колек« 
тиви, Така е, защото в тези стра- 
ници не се включват служебни за. 
дължения, Не. Всичко, което се 
„Вписва в тях, е нещо повече, свръх 
тези задължения. И изпълнението 
му след това е възможно с горене 
в работата, с новаторски подход, с 
изяви, които са най-характерни за 
социалистическия начин на живот. 
Ето защо съвсем естествено е, че 
сега цялата тази дейност специал 
но на първичните партийни органи 
зации е неделима от провеждания 
преглед за тяхната боеспособност. 


. Изказване на Благовест ПРОЙЧЕВ 
секретар на общинския партиен комитег 


материално-енергийните ресурси и 
през първата година на осмата пе- 
тилетка реализира почти 19 млн. 
лв. икономия по пътя на рационал+ 
ното им използване и внедряване 
на >“ научно-техническия „прогрес. 
Многоотрасловият характер на ра- 
йонната икономика дава широко по- 
ле за включване на комунистите и 
безпартийните в рационално из 
ползване на суровините, матерна- 
лите и енергията. 

През 1981 г. разходите за мате. 
риално-енергийни ресурси бяха на- 
малени с 1,9 пункта спрямо дър: 
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жавната задача. А след Октомврн!- 
ското съвещание през същата гГо-. 
дина се доразкриха редица ненз- 
ползвани резерви. Бихме посочили 
за пример успехите на Автокомби- 
ната и железопътния възел, къде- 
то се създаде обстановка за строг 
режим на икономично използване 
на течните горива. Непосредственс 
след Октомврийското съвещание те 
обогатиха пловдивската инициати- 
ва за икономия на горива чрез при- 
ложение на нови научно-технически 
решения. Конкретната и целенасо- 
чена партийно-политическа работа 
създаде необходимите предпостав- 
ки към инициативата да се присъе- 
динят и останалите колективи от 
района. И тя прерасна в движение. 
Това даде ново съдържание на со- 
циалистическото съревнование в 
района, постави изискването за не- 
прекъснато разкриване на резерви- 
те за увеличаване на икономиите. 
В насрещния план на района за- 
легнаха много инженерни меро- 
приятия, изпълнението на Които 
осигурява през 1982 г. да се достиг- 
нат 2,15 пункта снижение на мате- 
риално-енергийните ресурси спрямо 
държавната задача. 

Ефективното използване на ма- 
териалните суровини и енергия е 
проблем многостранен, За район- 
ния комитет този въпрос е на еже- 
годен отчет още след Национална- 
та партийна конференция. Редовно 
и задълбочено се анализира съхтоя- 
нието и се допълват мероприятията, 
които органически съчетават поли- 
тическата и организаторската дей- 
ност на партийните организации за 
внедряване на достиженията на на- 
уката и техниката, на челния опит. 

За координация на работата и 
„контрола по изпълнението на меро- 
приятията към партийния комитет 
е сформирана и работи комисия по 
ефективно използване на предме- 
тите на труда. Тя се ръководи от 
член на районния комитет на БКП 
и в състава си обхваща специалнсти 
от предприятията, висшите учебни 
заведения и районните звена. Та- 
кива Комисии има и към заводски- 
те комитети и партийните органи- 
зации. Те подпомагат бюрото на 
районния комитет, партийните ко- 


66 ; 


митети ин партийните организации. в 
координирането на работата със 
стопанските организации. Нашият 
стремеж е във всяка партийна ор- 
ганизация да бъдат приети мерки 
за намаляване на матерналните 
разходи. Много от въпросите, с 
които се занимават комисиите, се 
разглеждат и анализират на плену- 
ми и на заседания на бюрото на 
районния комитет. Широка практи-- 
Ка са отчетите и самоотчетите за 
изпълнение на личните страннци 
на всеки комунист. В тютюневия 
комбинат „Родопи“, фабрика „К. 
Чистеменски“, железопътния >вЪ- 
зел са открити лични > картони 
на комунистите и специалисти- 
те, където заедно с други задъл-. 
жения е отделено важно място 
на техния влог за икономии през 
осмата петилетка. Утвърден метод 
на работа в партийните органи е 
да развиват и поддържат творче- 
ската активност на производствени- 
те колективи за все по-пълно из- 
ползване на резервите и възмож- 
ностите за икономии и главното -- 
да организират строг отчет и кон- 


 трол по изпълнение на набелязани- 


те мероприятия. 

В борбата за икономии активно 
се включват и комисиите за кон- 
трол по ефективността и качество- 
то, към партийните бюра комисиин- 
те за народен контрол, младежките 
контролни > постове. С тяхна по- 
мощ ежегодно в района се провеж- 
да обществен преглед на материало- 
емкостта на произвежданите изде- 
Лия. 

Сериозно постижение на район- 
ната организация е бързото и спо- 
лучливо съставяне на насрещните 
планове. В работните групи по- 
стъпиха 29 486 работнически пред- 
ложения, като 92 процента от тях 
се отнасят до внедряване на челен 
опит, на техническия прогрес, до 
усъвършенствуване на стопанската 
сметка и ефективно използване на 
трите елемента на производствения 
процес. 

За осигуряване на интензивно 
развитие на районната икономика 
в инженерния проект са залегнали 
1211 мероприятия, изпълнението на 
конто ще донесе ефект от 16 746 000 


лв. Близо 70 на сто от общия ико- 
номически ефект ще се реализира 
от мероприятията, осигуряващи ико- 
номия на суровини, материали и 
енергия. 

В решаването на проблема за 
икономиите голямо значение отда- 
ваме на деловите връзки и твор- 
ческото сътрудничество на новато- 
рите и специалистите от предприя- 
тията с научните институти и науч- 
но-развойните звена. Чудесен при- 
мер за това са връзките на тютюне- 
вия комбинат „Родопи“ с Института 
по тютюна, на Висшия институт по 
хранително-вкусова промишленост 
с „Обществено хранене“, „Транс- 
строй“ и „Пътни строежи“ с „Транс- 
машпроект“ и др. Тези многогодиш- 
ни делови връзки създадоха въз- 
можности за приложения на прин- 
ципно нови. технологии, за заменя- 
не на вносни суровини, за изграж- 
дане на реални разходни норми, 
отразяващи достиженията на нау- 
ката и челния опит, за разширява- 
не на съпътствуващите производст- 
ва на стоки за народно потребле- 
ние и ширпотреба на основата на 
внедряването на безотпадни и мал- 
ко отпадни технологии и използва- 
не на производствените отпадъци. 


Ние целим да свържем всяко 
предприятие с научен институт, да 
се създават научни комплекси. На 
път сме да изградим комисии по 
научно-внедрителска работа, които 
да се отчитат пред бюрото на район- 
ния комитет на БКП. Създадени са 
5 научно-внедрителски звена. Тряб- 
ва да се рснгурива база, програма, 
кадри. 

Рационалното използване на ма- 
териално-енергийните ресурси мно- 
го зависи и от квалификацията на 
кадрите. Затова чрез организира- 
ните форми на обучение делът на 
работниците, повишаващи своята 
квалификация, според насрещния 
план ще бъде с 4 процента по-ви- 
сок от миналата година. 

Съществен дял в борбата за ико- 
номии има бригадната стопанска 
сметка. В тази насока сме длъж- 


ници, борим се за усъвършенству-. 


ване на бригадната организация 
на труда и как по-добре да обвърз- 


ваме работната заплата с рсализи- 
раните икономии. В това направле- 
ние все още недостатъчно се из- 
ползват възможностите на НОВИЯ 
икономически механизъм. 


Много важен път за икономни на 
материали е подобряването на съ 
бирането, съхраняването ин ком 
плексното оползотверяване на вто- 
ричните материални рехурси, По 
същество това е огромен резерв, 
който значително облекчава реша- 
ването на суровинния проблем. При- 
ложението на редица рационални 
технологии във фабрика „К. Чи- 
стеменски“ дава основание да се 
смята, че отпадъците винаги могат 
да се включат в стопанския 060- 
рот -- т. е. да служат за суровина, 
материал за стоки за народно по 
требление и ширпотреба, Отпадъ- 
ците от кожа от производството на 
обувки и чанти рационално се из- 
ползват и се създаде една добра 
колекция на кожени изделия. С 
всички средства районният комитет 
поощрява тези предприятия. 


Нашата партийно-организационна 
работа сега е насочена към цело- 
годишно съревнование, което ще се 
проведе под девиза „Достоен за 
Димитровски рапорт“ на три етапа: 
първия -- 90 години от създаване. 
то на- Пловдивската общинска пар- 
тийна организация; втория -- 100 
години от рождението на Георги 
Димитров; третия - 60 години Съ- 
ветски съюз. Няма да допуснем за- 
воюването На това право от колек- 
тив, който не е достигнал най-мал- 
ко 2 пункта снижение на материа- 
ли, суровини и енергия. По този на- 
чин смятаме, че ще активизираме 
работата по особено важните стра- 
тегически направления на интензи- 
фикацията. 


С всеки изминал ден тази ини- 
циатива се превръща в движение, 
набиращо сили, усъвършенствуваг 
се новите форми и методи. Сърев- 
нованието за икономично изразход- 
ване на суровините, 
енергията се разглежда не само 
като действена икономическа мяр- 
ка, но и като важно средство за 
комунистическо възпитание на тру- 
дещите се. 
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щ 


горивата и. 


Какво още не ни достига? 

-- Недостатъчни са инженерните 
разработки по комплексната авто- 
матизация и механизация. В пред- 
приятията, в които преобладава ръ- 
чен труд, има малко мероприятия 
за механизиране и автоматизиране. 

- Все още има колективи, кон- 
то с инженерните проекти и на- 
срещните планове ме осигуряват 
критериите от Националното съве- 
щание от октомври 1981 г. 

- Не се вземат необходимите 
мерки от всички ръководства за 
увеличаване стоките за широка упо- 
треба. 

-- Недостатъчна е информира- 
ността на нашите кадри за нашите 
и чужди постижения по мовите тех- 
нологии и производства. 

-- Бавно се внедряват рацнона- 


лизаторските предложения. Сега 
едва 50-60 процента от тях се ре- 
ализират. 


Сериозни трудности срещаме и с 
взаимоотношенията ни « центрадч 


ните органи. Някои от тях не се 
съобразяват с правилника за въ” 
веждане на иовня икономически 
механизъм. Например резервите, 
които разкриха трудовите колекти- 
ви в Автокомбината, бяха иззети от 
по-горните ръководства. Те все още 
продължават работата си по ста- 
рия начин. Е 

Въпросът за икономиите на ма- 
тернално-енергийните ресурси > се 
разглежда сега в партийните орга- 
низации при прегледа на тяхната 
боеспособност. В характеристиките 


"им този въпрос заема важно място. 


Мероприятията, които се приемат 
на партийните събрания, съдържат 
редица предложения, които гаран- 
тират изменение на методите на 
партийното ръководство в борбата 
за икономии -- навсякъде и във 
всички направления. 


Изказване на Димитър БАКАЛОВ 
първи секретар на районния комитет 
на БКП „В. Коларов 


ЗАВОДСКИЯТ ПАРТИЕН КОМИТЕТ 


е истинският политически > щаб 
при решаването на този проблем 
от нашия трудов колектив. От соб- 
ствен опит сме се убедили, че на 
равнище ли е партийно-организа- 
ционната работа, доминиращ ли е 
личният пример на комуннстите, из- 
ползва ли се както трябва въздей- 
ствуващата роля на партийния кон- 
трол, то ние осигуряваме широк 
простор за творчество и инициати- 
ва в работата буквално на всеки 
един. ; 


От това е продиктуван сега и стре- 
межът ни в процеса на прегледа 
първичните партийни организации 
и партийните бюра още по-добре да 
овладеят изкуството на политиче- 
ското ръководство. С партиен под- 
ход, форми, средства и методи да 
направляват производствената ра- 
бота, целокупната съзидателна дей- 
ност на трудовите колективи. Това 
се отнася и при разработването на 
програмите за усъвършенствуване 
на социалистическата организация 
на труда, на инжепериите проскти, 
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съставянето на насрещните плано- 
ве... и при внедряването на бри- 
гадната организация иа труда, Осъ- 
ществяването на реконструкцията 
и модернизацията. Да не се допус- 
ка дублиране, изместване при ре- 
шаването на. важните проблеми на 
стопанските ръководства, Напро- 
тив. Да се осъществява правилно 
разграничаване на функциите и 
единодействието. | 

Различни страни от големия проб- 
лем за икономиите ние често обсъж- 
даме на заседания на заводския 
партиен комитет. Изслушваме пар- 
тийни » бюра, комисии, . стопански 
дейци. Правим задълбочен, крити- 
чен анализ. И винаги приключваме 
с конкретна оценка, с внасяне на 
още по-голяма яснота за бъдещата 
дейност. Взетите решения завежда- 
ме на отчет. 


За координация на работата и 
контрол при провеждане на разно- 
странната дейност по икономиите 
към заводския партиен комитет е 
изградена специална комисия. Тя 


работи по свой перспективен план, 
голям дял в който са задачите по 
намаляване материалоемкостта на 
изделията във всички производстве- 
ни звена, за мобилизиране усилия- 
та на конструкторите, технолозите, 
за усъвършенствуване на техноло- 
гиите, унификация на възлите и 
детайлите, намаляване теглото на 
конструкциите. Да се осигури уве- 
личаване обема на производството, 
без увеличаване потреблението на 
енергията и т. н., и г. н. : 


За постигането на всички тези це- 
ли ние използваме най-ефективно 
идеологическите средства и методи 
като лекционната пропаганда, по- 
литическата агитация, индивидуал- 
ната работа с хората, нагледната 
агитация, системата на партийната 
учебна година... Под ръководст- 
вото на партийните бюра и първич- 
ните партийни организации се изу- 
чава състоянието, използването на 
материално-енергийните ресурси, си- 
стемно се набелязват нови меро- 
приятия. Създава се мобилизация 
в трудовите колективи за тяхното 


решаване. Ежегодно се разясняват 


националните и местни програми и 
мероприятия, задачите от инженер- 
ния проект, отнасящи се до иконо- 
миите, събират се предложения за 
допълнителни дейности чрез про- 
веждане на анкети, допитвания до 
колектива, 


Изискваме и от профорганизач 
цията и комсомолската органнзач 
ция да осигурят задълбоченото изу- 
чаване, анализиране, обобщаване и 
разпространяване опита на най-изя- 
вените рационализатори и първен- 
ци в производството. Особено ценен 
опит в този подход придобиха ко- 
мисиите за ефективността и качест- 


вото към партийните бюра на пър- 
вичните партийни организации при 


" цсховете „ОП-!“, „ОП--2“ и пласт- 


масов цех. Сега в личните си стра- 
ници 98 комунисти от завода са 
поели обещания за Икономии на 
суровини и материали с очакван 
икономически ефект над 100 хиля- 
ди лева. Около една четвърт от 
всички дадени партийни поръчения 
също са в това направление. 

Какви са резултатите от тази дей- 
ност? През 1981 г. бяха сниженни 


- материалните разходи на 100 лв. 


стокова продукция с 0,50 лв. На- 
малено е количеството на използ- 
ваните в производството благород- 
ни метали, равно на икономически 
ефект от 400 хил. лв. -- това е 2 
пъти по-добър резултат от 1980 г. 
Внедрени са над 60 рационализа- 
торски предложения, от които се 
получава снижение на себестойно- 
стта с 0,6-0,2 процента, и то глав- 
но в частта на материали и енер- 
ги. С подобрение на конструк- 
цията на изделията и прилагане ме- 
тода на инженерно-стойностния 
анализ през последните две години 
бяха икономисани материали за 
280 хил. лв. | 
Сега с разработването на инже- 
нерния проект и насрещния план 
на завода ние постигаме критерни- 
те, поставени от др. Тодор Живков 
на Националното съвещание. Ще 
снижим материалните разходи с 2 
пункта, ще увеличим обществената 
производителност. с 5,4 на сто, съв- 
купната печалба с 20 на сто и ще 
произведем стоки за широко пот“ 
ребление с 15,8 на сто повече, 


Из изказването на Иван МРЪВКОВ 
секретар на заводския партиен комитет 
в Електроапаратурния завод 


ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


при цех „Леярен“ на машино- 
строителния завод „Антон Иванов“ 
е в крак с новите изисквания за 
висока ефективност и качество.. До- 
бър помощник е бригадната орга- 
„ низация. Чрез нея чувствително се 
повиши производителността на тру- 
да и качеството на продукцията, 


м 


Подобри се и дисциплината, като 
самоотлъчките са значително на- 
малени. 

Във вътрешните правила за ор- 
ганизацията на работната заплата 
са разработени и определени изиск- 
вания към бригадите, чието изпъл- 
нение е непосредствено свързано с 
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възнаграждението им. Сега като 
червена иншка в работата на пар- 
тинните и стопанските ръководст- 
ва преминава стремежът да се съз- 
даде най-рационална организация 
на всяко работно място при строг 
режим на икономии на материални 
разходи с оглед постигане на показа- 
телите, заложени в насрещния план. 

Контролът върху > материалните 
разходи е честа тема на дневния 
ред на партийните събрания. Ха- 
рактерно е, че той се извършва на 
базата на разходните норми за все- 
ки детайл. Затова контролът се 
разпростира и върху научнообос- 
новаността на тези норми. Ако те 
са големи и не отговарят на съв- 
ременното равнище, партийните и 
стопанските мерки за икономии няма 
да бъдат ефективни. Голяма по- 
мощ в тази връзка оказва комисия- 
та за народен контрол и комисията 
към партийното бюро за качеството 
и ефективността на продукцията. 

По предложение на комисията към 
партийното бюро навреме се из- 
градиха складови помещения, с коий- 
то се осигури съхранението на ма- 
териалите и суровините. Сега по 
нейно предложение се обсъждат 
въпросите за строителство на бе- 
тонни площадки за съхраняване на 
кокса и кварцовия пясък. В процес 
на решаване са и проблемите за 
спиране на течовете на масла и наф- 
та от машините и нефтопроводите, 
както и загубите на въздух от въз- 
духопроводите. След обсъждане в 
партнината организация се предло- 
жи на стопанското ръководство и от 
началото на тази година започнаха 
“ да се използват в производството 
бракувани детайли, с което се ико- 
номисват скъпоструващи вносни ма- 
териали. 

Икономиите "на материални раз- 
ходи са пряко свързани с качество- 


то на продукцията, намаляването 
на брака. Затова този въпрос пар- 
тийната организация се стреми да 
го направи проблем за целия тру- 
дов колектив. Особено добри успе- 
хи имаме при намаляването на бра- 
ка. Примери: допуснатият брак за 
1981 година е 14,29 процента при 
норматив 15,99 процента. 


Много резултатен е денят на ка- 
чеството, в който се прави подро- 
бен анализ на брака, на качеството 
на продукцията. Той спомага на- 
време да се отстраняват пропуски- 
те, да се вземат бързи превантивни 
мерки за разкритите резерви. 


Сега в партийната организация се 
провежда  прегледът на нейната 
боеспособност. Неговата цел е да 
изменим така нашия стил и метод 
на работа, за да изпълним по-ус- 
пешно решенията на ХП конгрес. 
Що се касае до раздела в харак- 
теристиката, който разглежда пар- 
тийното ръководство на икономи- 


ката, един от основните въпроси е 


как комунистите помагат за раз- 
криване на резервите и включвВане- 
то им в насрещния план. Ние не се 
занимаваме със сложна икономи- 
ческа работа. Затова си има специа- 
листи. Но и най-обикновената смет- 
ка ни показва, че решим ли въпро- 
са с икономиите на материали, су- 
ровини и енергия, решаваме много 
други въпроси, като увеличаване 
производителността, печалбата, на- 
маляване себестойността. Именно 
затова ние ценим много и се присъе“ 
диняваме към инициативата „в на- 
шия окръг за  преизпълнение на 
държавната задача за икономии на 
суровини, материали и енергия. 


Изказване на Красимир ТОТЕВ 
секретар на партийната организация 

в цех „Леярен“ на машикостроителния 
завод „Антон Иванов“ 


ОБЩИНСКАТА КОМСОМОЛСКА ОРГАНИЗАЦИЯ 


провежда целенасочена, грезултат- 
на организаторска и политическа 
работа сред младежите за непре- 
станен ръст на икономиите на ма- 
тернално-енергнийни ресурси. Стре- 
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межът е да се използват все по- 
въздействуващи форми и методи, 
за да се постигат по-високи край- 
ни резултати. Изискването на 06- 
щинския комитет на Комсомола 


към комсомолските дружества и 
комитети е за максимална конкрет- 
ност в работата. Затова все по-от- 
кройващи са специфичните дела В 
едни случаи за намаляване на раз- 
ходите на материалите, в други -- 
за недопускане разхищения, непъл- 
ноценно използване на машините, 
съоръженията, суровините. В ре- 
зултат на този подход през 1981 г. 
нарасна броят на младежките тру- 
дови "колективи, включили се в дви- 
жението за икономии на материал- 
но-енергийни ресурси с над 2 пунк- 
та. От 99 през 1980 г. той достигна 
355 през 1981 г. Реализирани бя- 
ха икономии за над 420 000 лева. 
Водещо място в редиците на пър- 
венците се пада на комсомолците 
от комбината за цветни метали 
„Д. Благоев“, реализирали 40 на сто 
от всички икономии На комбината, 
на другарите им от машинострой- 
телния завод „Напредък“, от завод 
„А. Юруков“, слаботоковия завод 
„Дружба“, от > Автокомбината -- 
спестили на народното стопанство 
хиляди и хиляди левове. 

В заводските комитети на ДКМС 
зе поеха на отчет всички мероприяе 
тия по икономиите. Засили се както 
тяхната помощ, така и контролът 
им за високо съзнателно стопанис- 
ване. С работата за постигането на 
тази цел се обвързва дейността на 
младежките производствени едини- 
ци, на бригадите. А също така дви- 
жението на наставниците, различ- 
ните форми „на обучение, овладя- 
ването на новия икономически ме- 
ханизъм, дейността на комсомол- 
ските организации за повишаване 
на квалификацията... Така през 
1981 г. бяха внедрени 331 теми с 
общ икономически ефект 5 166 000 лв. 
По-значими от тях са „Анализ на 
загубите на мощност и енергия в 
мрежите с високо и средно напре- 
жение на територията на стопански 
комбинат „Електроснабдяване“ и 
набелязване на мероприятия за на- 
маляването им“, „Разработване и 
внедряване на най-ефективен на- 
чин за захранване на електрически 
вани с разтвор“ - в КЦМ „Д. Бла- 
гоев“, „Конструктивна документа- 


ция За машина за възстановяване 
на циркуляри“ -- комбинат „Ю. Га- 
гарин“. За същия период са внед- 
рени 624 младежки новаторски пред- 
ложения с общ икономически ефект 
от 3592 000 лева. Общинската ком- 
сомолска организация без губене 
на време откликна на решенията на 
Русенското съвещание, а след ХП 
конгрес на БКП изцяло се зае да 
използва всичките си възможности 
за изпълнение на директивата за 
по-пълно задоволяване на потреб- 
ностите от стоки за широко пот- 
ребление. От отпадни материали 
клубовете за техническо и научно 
творчество на младежта вече раз- 
работиха 52 вида нови стоки, от 
които 42 се внедряват. 


Събирането на вторични сурови- 
ни от пионерските дружини и отря- 
ди е специфична форма на младеж- 
ко участие в движението за иконо- 
мии на суровини и материали. За 
1981 г. пионерите от общината из- 
пълниха своето обещание и преда- 
доха 365 100 кг хартия, 293 300 кг 
черни и цветни метали. 


Независимо от поститнатите по: 
ложителни изменения в борбата за 
икономии не бяха изцяло решени 
редица въпроси. Още не е създа- 
дена стройна система в комсомол: 
ските организации и дружества за 
отчетност и контрол. Близо 30 на 
сто от младежките трудови колек- 
тиви поради неизградено складово 
стопанство практически са в не- 
възможност да контролират мате- 
риалните си разходи. 


Пред общинската комсомолска 
организация сега стои задачата за 
усъвършенствуване на подхода на 
комсомолските ръководства на всич- 
ки равнища към този толкова ва- 
жен от национално значение проб- 
лем. Да се активизира участието 
на младите работници и специали- 
сти в разкриването на резерви още 
при разработването на насрещни-" 
те планове, при формирането в тях 
на младежкия дял, 


Записки от беседата 
в общинския комитет на ДКМС 
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ПРОФСЪЮЗИТЕ 


имат основна задача да превър- 
нат борбата за икономии в масово 
движение. И най-важното -- то да 


стане максимално ефективно. А то- 


ва означава, че създадената систе- 
ма за регулиране на предложения- 
та на трудещите се трябва да улавя 
всяка ценна инициатива. Не само 
да се завежда, но да се наблюдава 
тя, докато се реализира в продук- 
ция, в технология, в печалба. За- 
щото в практиката има и примери, 
когато ценни предложения на ра- 
ботниците не се прилагат по вина 
на ръководствата, въпреки че за то- 
ва са налице благоприятни условия, 

По предложение на общинския 
съвет на профсъюзите в Пловдив 
в системата за съревнованието се 
включи отделен раздел, който 06- 
хваща група показатели, които от- 
читат икономиите на материално- 
енергийните ресурси. И досега има- 
ше такива показатели, но те бяха 
много общи и не се стимулираха. 

Движението за научно-техниче- 
ско творчество на трудещите се, 
което се роди в нашия град, раз- 
ширява младежката инициатива по 
този въпрос фактически върху всич- 
ки слоеве на населението. И тук на- 
соката е към тези предложения на 
работниците и специалистите, кои- 
то снижават матерналните разходи 
и имат опредслен 


ВЪПРОС 


към Матей Бизеров, секретар на 
окръжния съвет на българските 
профсъюзи: 

-- Какви нови моменти настъп- 
ват във социалистическото сърев- 
нование в окръга, непосредствено 
свързани с борбата за икономии? 

-- В Пловдивски окръг вече го- 
дини наред се организира съревно- 
вание за икономии, в което участ- 
вуват много работници и специали- 
сти от всички отрасли на окръжно- 
то стопанство, Това съревнование 
ежегодно се усъвършенствува, ре- 
зултатите се увеличават. През 1980 
г. окръгът стана национален пър- 
венец във всенародното движение 
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икономически 


ефект, Най-добрите > реализирани 
предложения се пропагандират чрез 
прегледите на  научно-техническо 
творчество на трудещите се. Орга- 
низират се и специални изложби, 

Именно в тези случаи профсъю- 
зите проявяват своята функция на 
защитник на интересите на труде- 
щите се. Защитата от бюрокрация- 
та, от подценяване на думата на 
работника, от нарушаване на ико- 
номическата демокрация. 

С новия икономически механизъм 
се засилват пълномощията и роля- 
та на колективните органи на. уп- 
равление. Те все повече ще влияят 
на производството и разходите за 
него. Д профсъюзите имат задъл- 
жението да влияят на дейността на 
стопанския съвет, на работнически- 
те събрания. Затова ние възпита- 
ваме така профсъюзните кадри, че 
те да могат по-компетентно да на- 
правляват тяхната работа. Особе- 
но е важно да се засилят контрод- 
ните функции на тези органи, към 
тези страни от > производствения 
процес, които са свързани с борба: 
та за икономин на матернали, енер- 
гия, суровини и горива. Решенията 
в тази насока да бъдат по-компе- 
тентни и по-ефективни. - 

Изказване на Мари КОЛЕВА 


председателка на общинския 
съвет на профсъюзите 


за икономии на материални ресур- 
си, Миналата година при обещание 
Да се снижат материалните разхо- 
ди с 1,6 пункта над държавната за- 
дача постигнахме 2 пункта, като 
се реализира икономия в размер 
над 50 милиона лева, 

Когато казваме, че съревнование- 
то за икономии ежегодно се усъ- 
вършенствува, това означава, че в 
неговата организация настъпват 
съществени подобрения, В своя на- 
чален период то насочваше внима- 
нието към икономии, осъществява 
ни предимно на работното място 
чрез опазване и рационално изпол- 
зване на материалите и инструмен- 


тите. На настоящия етап, паралел- 
но с това, ударението се пренася в 
процеса на проектирането и кон- 
струирането на изделията, при съз- 
даването на съответните техноло- 
гии. Това именно определя промя- 
ната и на подхода в организатор- 
ската работа на профсъюзните и 
стопанските ръководства в окръга. 
В съревнованието за икономни се 
включиха инженерно-техническите 
кадри в предприятията и колекти- 
вите на научноизследователските ин- 
ститути, висшите учебни заведения 
и развойно-внедрителските > звена. 

Основна форма за участие са 
личните и колективните творчески 
планове и сметките за икономии. 
Сега над 15000 специалисти и на- 
учни работници имат задължения 
за творчески разработки, с които 
се определят конкретните им зада- 
чи и участие в движението за ико- 
номии през настоящата година и 
осмата петилетка, Главната особе- 
ност на тези разработки е, че те са 
съобразени и пряко свързани с ре- 
шаването на важни проблеми за 
развитието на окръжното стопан- 
ство: дълбочинно използване на су- 
ровините и материалите (Институ- 
та по консервна промишленост, Ин- 
ститута по, цветна металургия и 
др.); внедряване на местни сурови- 
ни и материали (Базата за разви- 
тие и внедряване на завод „Ален 
мак“, Базата за развитие и внедря- 


ване на Завода за пишещи маши: 


ни и др.); по-пълно оползотворя: 


ване на вторичните суровини и тех- 


нологичните отпадъци чрез разши- 
ряване на цеховете за ширпотреба 
и съпътствуващото производство и 
т. н. Тази тенденция проличава и 
от разработените за 1982 г. инже- 
нерни проекти и насрещните пла- 
нове на трудовите колективи. В 
тях са предвидени за внедряване 
971 нови и усъвършенствувани из- 
делия с намалена материалоемкост, 
енергоемкост и трудоемкост, с по- 
добрена дълготрайност, функцио- 
налност и надеждност. Предвидени 
са и 880 нови и усъвършенствува- 
ни технологии, които съдържат 60- 
гати възможности за икономия от 
материални разходи. 


| Изобщо разбирането с, че при 


съвременните условия не е възмож- 
но да се постигнат сериозни резул- 
тати в борбата за икономии без уме- 
лото и активно използване на на, 
учно-техническите постижения. Ето 
защо в окръга се прилагат и дру- 
ги форми за все по-тясно свързва- 
не на науката с производството. 
През последните години ние отде- 
ляме голямо внимание на инициа- 
тивата, подета от ръководствата на 
Института по цветна металургия и 
комбината за цветни метали „Ди- 
митър „Благоев“ -- Пловдив, за 
сключване на договори „завод -- 
институт -- съвместен  насрещен 
план“, На проведения в края на 
1979 г. пленум за работата на ок- 
ръжната профсъюзна организация 
за ускорено внедряване на научно- 
техническия прогрес се набелязаха 
организационни мерки за нейното 
масово разпространяване, От нача- 
лото на годината досега са сключе- 
ни 112 договора „завод -- инсти- 
тут -- съвместен насрещен план“, 
С тях са определени за решаване 
основни задачи с общ икономически 
ефект 9921 000 лв. 

И още нещо съществено: сега 
съревнованието за икономии все 
по-тясно се свързва с провеждани- 
те през последните четири години 
окръжни прегледи на техническото 
и научното творчество на трудещите 
се. Само през втория преглед, кой- 
то приключи в края на миналата 
година, в окръга бяха изградени 
130 конструкторски бюра на обще.- 
ствени начала, 79 експериментал- 
ни бази и 145 бюра за научно-тех- 
ническа информация. Функционира- 
ха и 2170 научно-технически колек- 
тива общо с 6945 участника, които 
решиха над 700 задачи, свързани с 
реконструкцията и модернизация- 
та, усъвършенствуване на техноло- 
гиите и конструкциите на изделия 
та, най-рационално използване на 
материално-енергийните ресурси. 
Едно от основните направления, 
към което се насочва движението 
за техническо и научно творчество 
на трудещите се в окръга, е ком- 
плексната механизация и автомати- 
зация на производството, във връз- 
ка с косто предстои да се разрабо- 
тят 429 теми. В това направление 
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се увеличава и приносът на изо- 
Оретателите ин рационализаторите. 


Много и разнообразни са инициа-. 


тивите на работниците в борбата 
за икономии. Заслужава да споме- 
нем личните и колективните план- 
сметки за икономии в обувен за- 
вод „Петър Ченгелов“ и шивашкия 
завод „България“; движението „Все- 


ки работник, на всяко работно мя-. 


сто -- с икономии от материални и 
енергийни ресурси!“ в  Машино- 
строителния “комбинат -» Сопот: 
тематични срещи и разговори в 
бригадите на тютюневия комбинат 
„Родопи“ под наслов „Икономия 
в многото и малкото“; съревнова- 
нието за икономии в ТК „Марица“: 
„Всеки грам памук -- в прежда, 
всеки грам прежда - в тъкан!“; 
движението за икономии на гориво 
в Автокомбината и други. 

Хиляди са работниците и спе- 
циалистите, стотици са бригадите 
и заводските колективи, които се 
отличават със своя специфичен по- 
ложителен опит в борбата за ико- 
номии. Техният опит още веднъж 
потвърждава, че успехите идват, 
когато всеки колектив, работник и 
специалист има ясна цел, точни 
разчети и конкретни пътища за по- 
стигането им; когато с утвърждава 
съзнание и социалистическо отно- 
шение към народната собственост 
и с лостовете на икономическия ме- 
ханизъм, на стопанската сметка се 
стимулират стремежите за строга 
пестеливост, рационалност и ефек- 
тивност. В тази насока има широ- 
ко поле за творчески дела. Всяко 
начинание обаче трябва да бъде 
обвързано икономически и органи- 


НАУЧНИЯТ ПОТЕНЦИАЛ 


на Висшия институт за хранител- 
но-вкусовата промишленост е на- 
сочил своята дейност към пробле- 
мите на практиката, Полето за 
неговата работа е широко и богато. 
В отраслите на хранително-вкусо- 
вата промишленост > материалните 
разходи са около 85 на сто. От вло- 
жените суровини в производството 
се сползотворяват средно 79 про- 
цента, т. е. 2о процента от тях се 
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зационно с необходимите ресурси, 
мероприятия ни с насрещното пла- 
ниране, за да се превърне то в 
практика не на отделни ентусиасти, 
а на целия колектив. 

Анализирайки досегашните ре- 
зултати и високите цели, поставени 
в насрещните планове на трудови- 
те колективи, окръжният щаб по 
съревнованието полага ежедневни 
грижи за подобрЯване организация- 
та за тяхното изпълнение. 

Няма съмнение, че пловдивските 
трудещи се под ръководството на 
ОК на БКП ще реализират през 
1982 г. снижение на материалните 
разходи с 2, пункта над държав- 
ната задача. В духа на постано- 
влението се вземат мерки чрез со- 
циалистическото съревнование в 
предприятията, общините и окръга 
да се включат най-активно в дви- 
жението за икономии всички ра: 
ботници, специалисти и научни дей- 
ци. Във връзка с това бяха усъвър- 
шенствувани показателите и усло- 
вията за неговата организация и 
ръководство, Основна тежест за 
участие и класиране придобива ре- 
ално постигнатата икономия в на: 
тура. Задачата е: на основата на до- 
сегашната практика в трудовнте 
колективи да се създадат условия 
за най-рационално използване на 
традиционните форми, за намиране 
и приложение на нови, по-ефектив- 
ни методи за масово повторение на 
челния опит, за да превърнем съ- 
ревнованието за икономии в ма- 


сово движение, неразривно свърза- 


но с движението за предсрочното 
изпълнение на насрещните плано- 
ве, на осмата петилетка. 


превръщат в отпадъци. Много то- 
нове белтъчини, въглехидрати н 
мазнини не се използват порадн 
липса на съответни технологии. 
Това са тревожни данни, конто 
определят и главната задача на 
партийното и административното 
ръководство на института. Но чрез 
политическата дейност, започваща 
от партийната група с личната стра- 
ница на комуниста, самоотчета пред 


партийната организация, „контро- 
ла на партийния комитет, на- 
шият колектив разработи редица 


безотпадъчни и  малкоотпадъчни 
технологии. 

Няколко реда за > постижения- 
та ни. 


В месопреработващата и млеко- 
“преработващата промишленост мно- 
го отпадъчни продукти се превръ- 
щат в допълнителни хранителни 
продукти и фуражи за животните, 
В месопреработващата промишле- 
ност се използват над 47 000 тона 
отпадъчни продукти за храна на 
животните. Във винопроизводство- 
то се преработват над 30 000 тона 
джибри, при което се получават 
допълнителни хранителни и фураж- 
ни продукти като ракия, винена ки- 
селина и фураж, В цеховете за тю- 
тюнево фолио и цигарените фабри- 


ки в Шумен и Благоевград вече се. 


оползотворяват тютюневите отпадъ- 
ци. В цеховете за предварителна 
преработка на меласата в спиртни- 
те фабрики суровината се обработ- 
ва по-дълбочинно. 


През пернода 1980-1981 г. от 
внедрените научни разработки са 
реализирани икономии от матери- 
ално-енергийни ресурси в размер 
на 5020 660 лв. 


Внедрителската работа се сти- 
мулира морално и материално. Не- 
зависимо от това при внасяне на 
резултатите от лабораторията в 
практиката се появяват всички мо- 
рални, политически, интелектуални 
качества на научния работник. В 
това отношение би могло научните 
работници да се категорнзнрат в 
три групи: 

Първа група научни работници, 
които твърдо са навлезли чрез на- 
учноизследователската и развойна 
дейност в практиката. Те са челни- 
ци в редиците за ефективна науч- 
ноизследователска работа, „която 
получава значителни икономически 
резултати. Тях партийната органи- 
зация сочи за пример и те са сти- 
мулирани морално и материално. 


Втора група -- това са тези на- 
учни работници, които са осъзнали 
необходимостта от висдрявансто на 
научните постижения в практиката, 


Те полагат значителни усилия да 
преодолеят бариерата между инсти- 
тут и производство. Но. все още не 
им достигат сили за това. На тях 
партийната организация трябва да 
даде солидно рамо за успешна ра- 
ота. 


Трета група -- научни работници, 
които нямат сили да излязат от ла- 
бораторията. Това са така нарече- 
ните „фундаменталисти“. Те смя- 
тат, че тяхната наука е за самата 
наука, и най-много критикуват на- 
учно-приложните разработки. Не- 
прекъснато се тревожат, че науката 
загива с уклона си към практиката. 


С тях е необходима къртовска 
политическа работа. Партийните ор- 
ганизации намират добри форми 
за мобилизиране на силите на тези 
научни работници и процентът на 
тази група значително намалява. 


Партийното ръководство на на: 
шия институт прави > периодичен 
критичен анализ на резултатите, 
оценява фундаменталните изследва- 
ния като постамент за бъдещи при- 
ложни решения, възвръщаемостта 


на средствата, организацията на на- 


учноизследователската и внедрител- 
ска дейност, дава насоки за бъде- 
щата работа. Съдържанието на раз- 
работките се насочва към въпро- 
сите по интензифициране на тех- 
нологичните процеси в хранително- 
вкусовата промишленост, по-пълно- 
то дълбочинно н комплексно опол- 
зотворяване на хранителните суро- 
вини, запазване техните хранител- 
ни и вкусови качества и дълготрай- 
ност, разработване на енерго-ико- 
номични схеми и технологии при 


. разработката. От изпълненисто на 


насрещния план за 1982 година се 
очаква да се реализира икономичс- 
ски ефект в размер на 2500 000 лв. 


Ето и някои по-значителни раз- 
работки: технология за цялостно из- 
ползване на птичето месо; метод и 
уредба за съхраняване на захарно- 
то цвекло с активно регулиране на 
физичната среда, която ще доведе 
до неговото запазване; повишаванс 
производителността на чуковите 
дробилки във фуражните заводи; 
схема за оползотворяване на то- 
плината от хладилните компресори 
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а други нископотенциални източ- 
ници в месопреработващата про- 
мишленост, 


Научно-внедрителските разработ- 
ки на института са насочени пре- 
димно към рационалното използва- 
не на материално-енергийни ресур: 
си: | 


-- чрез максимално оползотворя- 


ване на суровините да се произве- 
дат хранителни продукти с висока 
хранителна и биологична стойност: 

-- ефективно използване на енер- 
гийните ресурси чрез: разработка 
на нови технологични режими, изи- 
скващи по-малък разход на енер- 
гия,; съставяне на топлинни схеми 


с режим на работа без отпадъчна. 


енергия; рационално използване на 
вторичните енергийни ресурси; раз- 
работка и внедряване на нормати- 
ви за разход на енергия при всички 
технологични процеси; получаване 
на енергия чрез микробиологична 
обработка на различни органични 
отпадъци... 


Икономическият механизъм се от- 
рази положително ин на научния 
фронт. Той ни заставя да разкри- 
ваме резерви, да предлагаме на 
предприятията ефективни мерки. 
Ако нашите решения не са съобра- 
зени със съвременните постижения 
на научно-техническия прогрес и 
не са конкурентноспособни, ние не 
ще докажем на дело необхоДдимост- 
та от нашето съществуване. А при 
новите условия това е задължител- 
но. Въпросът се свежда до бфек- 
тивната връзка институт--производ- 
ство, за което ние работим много 
сериозно и тази година с прякото 
съдействие на “партийните органи 
сключихме договори с редица пред- 
приятия. Имаме добро сътрудниче- 
ство по разработването на инженер- 
ни проекти и насрещните планове. 


Възниква и такъв въпрос: Има 
ли заинтересованост от страна на 
предприятието да се свързва с ин- 
ститут или база за внедряване за 
научни разработки? 


В интерес на истината трябва да 
кажем, че в някои случаи нашата 
помощ се осъществяваше след на- 
месата па съответпото партийно ръз 
ководство в даденото предприятие, 


?6 


Известно недоверие се чувствуваше 
към научната помощ. Това вече е 
преодоляно, доверието е изградено, 
но все още не е налице голямата 
необходимост да се установява те- 
сен контакт. Вината за това не е 
само в ръководствата на предприя- 
тията. Много често при контактите 
с тях научните работници проявя- 
ват консумативни интереси. Ние 
осъзнаваме, че стопанските ръко- 


"водители също се сблъскват с проб- 


леми, когато отиват на договор с 
института. Понякога се отделя мно- 
го време в разработки, в етапните 
проучвания, “теоретичната разра- 
ботка, а когато се отиде до внедря- 
ване, етапът е много скъсен, така 
че не остава време да се докаже 
ефективността на това, което е раз 
работено. Има случаи, когато не- 
осъществяването на разработките 
обезверява хората. 

Независимо от получените резул: 
тати и натрупания опит внедрява- 
нето на нови научни решения про- 
дължава да е труден процес. 

Какви са по-важните затруднеч 
ния? 

При планирането на тематиката 
от вишестоящите ведомства в не- 
достатъчна степен се вземат пред- 
вид становището на ръководство- 
то на института както в тематич- 
но отношение, така и при разпре- 
деление на определените финансови 
средства. Считаме, че дългосрочни. 
перспективни програми, съобразени 
както с нуждите на хранително- 
вкусовата промишленост, така и с 
възможностите на научния потен- 
циал, най-правилно могат да бъ- 
дат определени от самото висше 
учебно заведение, 

На повечето от темите липсва 
дългосрочно финансиране, което на- 
лага и необходимостта от ежегод. 


оно подновяване на плановата до- 


кументация и създава допълнител- 
ни затруднения от морален и мате- 
риален характер. 

Недостатъчна е обвързаността на 
внедрителските планове на пред- 
приятията с тези на висшите учеб- 
ни заведения. 


Големият обем техническа и орга- 
низационна работа по внедряване- 


то ие е обезпечена с необходимата 
специализирана помощ. 

Тези слабости се обсъждат от 
партийните органи, от научното ръ- 
ководство и за много от тях е на- 
мерен най-точен изход. Взаимодей- 
ствието институт--предприятие все 


СТОПАНСКИЯТ РЪКОВОДИТЕЛ 


не би имал големи възможности 
за рационално водене на Йкономи- 
ческите процеси, ако не се бори за 
намаляване на материалните раз- 
ходи в повереното му предприятие. 

Кои са основните насоки, въпро- 
сите, които са обект за постигане на 
икономии в комбината? 

Главната задача, която стои сега 
пред нас, е търсенето на възмож- 
ните резерви при използването на 
суровините. Преди няколко години 
 привбдохме нашия асортимент на 
ниво, равняващо се на световната 
практика. Голяма помощ ни оказа 
базата по текстил, а някои задачи 
решавахме самостоятелно, Устано- 
вихме сътрудничество и с външни 
фирми. Продукцията ни има голямо 
търсене. Това доведе до снижава- 
не на разходите за материали с 
15 до 20 процента. 

В тази насока въведохме преди 
година и половина заменянето на 
световноизвестния египетски памук 
със средновлакнест памук. Достав- 
чик на тазн суровина е Съветският 
съюз, Това даде голям икономиче- 
ски ефект, от който спестихме цен: 
на вйлута, благодарение на тази 
нова технология. 

"В производството досега отпада- 
ха 10--18 процента от влакната, кои- 
то не отиваха в основното произ 
водство. От тази година изградих- 
ме безотпадъчна линия за пълнеж 
с редовни суровини, Чрез новите 
технологии постигнахме оползотво- 
ряване на суровини за изработва- 
нето на търсени на пазара стоки. 
Предприятието в Казичене бе ре- 
конструирано за преработка на та- 
кива отпадъци. 

Другият въпрос е използването 
на парата и електроенергията. 


С провеждането на редица меро- 
приятия постигнахме 96 процента 


- 


повече преминава на нов, по-висок 
етап с цел да се превърне в науч- 
но-производствен комплекс, 


Изказване на доц, Мария БАЛТАДЖИЕВА 


зам.-ректор на Висшия институт 
по хранително-вкусовата промишленост 


връщане на парата, което има го- 
лям ефект. Ние мислимипо въпоо- 
са за използването на топлиннната 
енергия, с което ще постигнем сери- 
озни резултати в нашата работа. 

Партийният комитет упражнява 
редовен контрол за правилните вза- 
имоотношения между колектива и 
ръководството. От своя страна ние 
намираме различни ефективни фор- 
ми за участието му в управление- 
то на производството -« допитване 
до колектива, листовки, срещи при 
изграждането на насрещния план. 
Има и въпроси, които ние напра- 
во възлагаме на специалистите. 


Важно място заема и участието 
на партийната организация и проф- 
съюзното ръководство за реализи- 
ране на задачите, свързани с бор- 
бата за икономии. Имаме и сътруд- 
ничество между нашите специали- 
сти, Много е важно за нас меро- 
приятията, които залагаме, да са 
реални и осъществими. За целта 
ние използваме колективната „ми- 
съл на всички органи и организа- 
ции в комбината. Тежко ще бъде 
на този стопански ръковрдител, кой- 
то само с шепата специалисти се 
нагърбва да реконструира и модер- 
низира производството и да нама- 
лява материалните разходи, Необ- 
ходимо е да се мобилизират сили- 
те на целия трудов колектив, но за 
това готови рецепти няма. 


Понякога говорим за икономия 
на суровини и материали, а забра- 
вяме за качеството, Това са две 
взаимно свързани неща. Влошено- 
то“ качество води до увеличаване на 
материалните разходи, Става въ- 
прос за качеството във всички фа- 
зи на производствения процес. 


Изказване на Димитър ЦЕКОВ 
директор па текстилен комбинат „Марица“ 
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РАБОТНИКЪТ: 


-- Мен също ме вълнува разглеж- 


даният тук въпрос. Например в на«ф 


шия цех се разкрояват суровини, 
които са доста скъпи за народното 
стопанство. Материалите ние срав- 
няваме със злато, което сечем и 
превръщаме в ценна за държавата 
валута. На специални срещи пар- 
тинпата организация води отчет за 
личните страници на комунистите, 
Резултатите се отчитат ежемесечно. 
За седмата петилетка съм постиг- 
нал икономни от 6295 кг гьон, кое- 
то се равнява на 27 800 лв. От ико- 
номисания материал са произведе- 
ни 34 981 чифта обувки. 

Всеки член от колектива, неза- 
висимо от неговия пост, се стреми 
да подава първокачествена продук- 
ция. Благодарение на бригадната 
организация на труда от икономйи- 
те на суровини се дават допълни- 
тслни възнаграждения на колекти- 
ва. Резултатите през седмата петн- 
летка бяха добри, но все още има 


СПИСАНИЕТО 


Ц 


Щи 
какво да се направи. Струва ми се,. 
че може да се помогне от предприя- 
тията, които доставят суровини и 
материали, за подобряване на ре- 
зултатите, Изискванията за каче- 
ството напоследък много нарасна- 
ха. Влагането на недоброкачестве- 
ни материали води до намаляване 
качеството на готовата продукция, 
води до, разхищения на материали, 
Проблемът за качеството се отна- 
ся за всички, независимо дали про- 
извеждат суровина или готова про“ 
дукция, 

Заплатата на кроячите зависи ог 
постигнатите икономии. На спе- 
циални табла поименно срещу все: 
ки крояч се нанасят постиженията, 
които е достигнал. Всеки следи 
своите постижения. Тази нагледна 
отчетност ни подтиква към увелн- 
чаване на икономиите, 


Изказване на Гаврил КОНСТАНТИНОВ 
крояч в завод „Петър Ченгелов“, 
герой на социалистическия труд 


досега многократно е помествало матернали за различни страни 
от големия проблем за икономиите, пестеливостта -- за социалистиче- 


ското стопанисване. 


та окръжна и на общинската партийна организацин, 


Но ето че ценната инициатива на Пловдивска- 


прераснала в 


масово движение за най-пълноценно използване на материално-енер« 
гийните ресурси, ни даде възможност за един по-цялостен анализ на 
подхода, на формите, средствата и методите, чрез които от година на 
година се постигат все по-високи успехи. Нараства делът на трудещите 
се във формирането на националния доход. 

Да се проникне днес в същността на движението на пловдивчани 
това означава с новаторски подход да се решава толкова важния проб- 
лем. Да се действува от позициите на решенията на Х!! конгрес и на 
забележителната реч на др. Тодор Живков пред Октомврийското съве- 


щание през миналата година. 


” 


Безспорно главното, решаващото във все по-масовото разгръщане 
на движението е, че в дейността на партийните органи и организа- 
ции -- от окръжния и общинския партиен комитет до първичните партий- 
ни организации - се осъществява комплексен, системен подход. Свое- 
временното конкретизиране постановките на конгреса за интензифи- 
кация на производството със съответния значителен дял, който се пада 
на икономиите, правилното определяне на задачите, на пътищата и 
формите за тяхното изпълнение. Със системно и действено политиче- 
ско ръководство те осигуряват най-активното участие на наличните те- 


риториални фактори, на ръководните кадри, 


специалистите и целите 


трудови колективи в разкриването на резервите и превръщането им в 


допълнителни национални блага. 


В основата на движението сега се поставя повсеместното прилач 
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гане на новия икономически подход и новия икономически механизъм. 
А също така многостранната изследователска дейност, научните ана- 
лизи, с които се търсят, разкриват и реализират все нови и по-големи 
икономии. Като се полагат усилия за максимално оползотворяване на 
наличните възможности, се разкриват и тенденциите, и перспективите, 
свързани с постоянното развитие на отделните отрасли и производства. 

“ С традиционните методи в процеса на разработването тази година 
на насрещните планове - Така да се каже, в първия етап -- е достиг- 
ната много по-малка степен на разкриване на резервите от държав- 
ната задача за два пункта. След направеното обобщение на резултати- 
те и правилна оценка на подхода общинският партиен комитет стига 
до извода, че е необходима корекция именно на подхода -- да се дей- 
ствува, като се върви не от насрещния план към критериите, а обрат- 
но -- от критериите към насрещния план. Това се явява нова активна 
позиция за определяне на целите и показателите, на които трябва да 
отговаря и партийно-политическата, и стопанската работа, на формите 
и методите, които трябва да се осъществяват от различните нива на 
социалното управление, за да се постигне и надмине държавната задача. 

С такъв подход и в условията на провеждания сега преглед на 
боеспособността на първичната партийна организация особено се из“ 
“нига авангардната роля на комунистите за реализиране курса на инч 
тензификация, ускоряване на научно-техническия прогрес и неговото 
превръщане в колективно и лично поръчение на всеки един от тях, на 
всяка партийна организация. За създаване на атмосфера на творче- 
ство, на подкрепа на новаторите, рационализаторите и изобретателите. 
За преодоляване на рутинерството и консерватизма, на психическите и 
други бариери. 

По този начин в дейността на партийните комитети, на първичния 
те партийни организации у всички кадри се поражда стремеж да се 
вземат решения и се участвува в управлението на процесите и явления 
та на базата на дълбочинен, системен анализ, да се прилагат нови ме- 
тоди и форми, присъщи на политическия подход за ръководството на 
икономиката. По-ясно да се разграничават функциите на първичните” 
партийни организации от тези на стопанските ръководства, без да се 
нарушава единството на общите стремежи и цели. Все повече се преоч 
доляват допусканите от тях инерция и традиционализъм при планира- 
не на съответните мероприятия. По-богати, по-ясни и конкретни очер- 
тания придобиват съответните организационни, идейновъзпитателни и 
други задачи. 

Икономията на суровини, горива и енергия -- това не е само мач 
териален фактор. Тя има н нензмеримо морално, нравствено значение. 
В борбата за успешното решаване на този кардинален въпрос общин- 
ският партиен комитет използва всичките си сили и възможности за 
възпитаване на новия човек, кръвно заинтересован от оползотворяване- 
то и умножаването на общественото богатство. Затова и районните, и 
заводските партийни комитети, партийните бюра не гледат на тази 
дейност само като на икономически въпрос или само като на техниче- 
ски въпрос. На движението за постигане на голямата цел за ефектив- 
ното използване на материалите, горнвата, енергията те гледат като 
на голям политически въпрос. Защото от него до голяма степен завич 
си изпълнението на начертаната от конгреса перспектива. Колкото по- 
ефективна е нашата икономика, колкото по-пестеливо се използват су- 
ровините и материалите, което е един от главните фактори в растежа 
на националния доход, толкова по-бързо ще се изпълни и непосред- 
ствената историческа задача за изграждане на зрялото социалисти- 
ческо общество у нас, за съдответствуващо задоволяване на постоянно 
растящите материални и духовни потребности на неговите членове. | 
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Неизмеримо е значението на това движение и от икономическа 
гледна точка. Защото днес на нашата родина е необходимо ефективно 
и интензивно развитие. А това може да стане на основата на висока 
обществена производителност на труда, при която главен фактор е 
икономичното използване на материално-енергийните източници. 

Всенародното движение за икономии, в което участвуват труде- 
щите се от окръга и общината, има изключително голямо идеологиче- 
ско значение. Затова целокупната дейност на общинския партиен ко 
митет, на всички партийни комитети и организации се свързва с рас- 
тежа на социалистическата съзнателност на хората, с по-нататъшното 
развитие на елементите и чертите на комунистическото отношение към 
труда. | 

Именно затова на голямото дело, на борбата за икономии тук се 
гледа преди всичко като на политически въпрос, а не като въпрос про- 
сто на икономиката или пък на технологията и техниката. 

Безспорно доказателство за това са: 

„ „Основните направления на движението - разработване и внедрява- 
не на по-съвършени, малко отпадни и безотпадни технологии; ком- 
плексно и дълбочинно използване на суровините, матерналите, горива- 
та и енергията; разработване и внедряване на усъвършенствувани кон- 
струкции и изделия с намалена материалоемкост и енергоемкост и с 
повищено качество; усъвършенствуване организацията на производ- 
ството и пълното използване на производствените мощности; използва- 
не на местни суровини, материали, вторични и нови енергийни из- 
точници; “ускоряване реконструкцията и „| модернизацията на про- 
изводствените мощности, на горивните устройслва и топлинните инста- 
лации; пълното събиране и оползотворяване на Бгоричивте суровини; 
усъвършенствуване организацията на превозите... 

. Основните форми за участие на трудещите се в движението за ико- 
номии -- личните и колективни творчески планове; обещанията и на: 
срещните планове; личните и колективни сметки за икономии; партий- 
ните, профсъюзните и комсомолските поръчения; участието в техниче- 
ското и научно творчество на трудещите се; рационализаторските, изо- 
бретателските, ефективните предложения; внедряването на челния опит 
и постиженията на първенците по икономиите. А също да се работи оп- 
ределени дни от месеца с икономисани суровини, материали, енергия; 
сключване договори „завод-институт-съвместен насрещен план“; 
формиране съвместни групи от работници, специалисти н научни ра- 
ботници за разработване на определенн теми за икономии... 

Организацията на движението за икономии, която се осъществява 
в бригадите, предприятията, общината и окръга като цяло -- включва- 
нето в инженерните проекти като неразделна част от насрещните пла- 
нове конкретни мероприятия, които „непрекъснато се актуализират, оси- 
гуряват ежегодно снижение на материалните разходи с 2-3 пункта над 
държавната задача; разработване на основата на ведомствените про- 
грами за икономни и на комплексната програма за ефективно из- 
подзване на вторичните суровини на свои програми; всяко тримесечие 
правене съгласно окръжната система за социалистическа организация 
на труда оценка за изпълнението на програмата за икономия пред. 
трудовия колектив (събранието на пълномощниците и други). И още. 
Главно съдържание на социалистическото съревнование между работ- 
ниците и специалистите, бригадите и другите производствени звена да 
бъде предсрочното и комплексно изпълнение на плановете с минимум 
разход на суровини, материали и енергия. Всеки месец щабовете по 
съревнованието приемат оценки за състоянието на движението за ико- 
номии по производствени звена и бригади и вземат мерки за подобря- 
ване на неговата организация, 
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На основа на инженерните проекти, програмите за икономии, на- 
срещните планове на предприятията и организациите общинският на- 
роден съвет и общинският съвет на БПС разработват комплексна про- 
грама за достигане ежегодно над държавния план два-три пункта сни- 
жение на материалните разходи в общината или района като цяло. 
Приемат своя система от показатели, условия и стимули за съревнова- 
нието. Провеждат срещи за обмяна на опит с първенците, реализирали 
през изтеклата година най-големи икономии в стойност и натура. Вся- 
ко тримесечие в икономическата комисия на общинския партиен коми- 
тет се приема оценка за изпълнение на комплексната програма и по- 
стигане целта на движението. 

Целенасоченост, конкретност и деловитост - това е характерно 
за дейността на общинските и районните комитети в борбата за иконо- 
мии. При организираните проверки на политическата работа но из- 
пълнение на специалните програми за икономии, за намаляване мате- 
риалоемкостта на изделията и прегледа на разходните норми в цен- 
търа на вниманието са въпросите: приети ли са от всеки партиен ко- 
митет и първична организация политически мероприятия във връзка с 
изпълнение на поставените цели; как се изпълняват те; имат ли тру- 
довите колективи приети свои обещания; как работят заводският пар 
тиен комитет, първичните партийни организации, профсъюзната и ком 
сомолската организация за активно включване на работниците и спе- 
циалистите в разкриването на резервите - разговори, анкети, конкур- 
си, морални и материални стимули... В центъра на вниманието са и 
такива въпроси: как се работи със специалистите в борбата за по-ефек- 
тивно използване на материалите, чрез усъвършенствуване на техноло- 
гията, създаване на нови технологии, конструкции, намаляване брака, 
по-пълно оползотворяване на отпадъците -- състезания, конкурси, лич- 
ни творчески планове и т. н. На колко свои заседания заводският пар- 
тиен комитет се е занимавал с проблемите за използването на сурови- 
ните, материалите и какви са получените резултати; възложени ли са 
партийни поръчения на комунистите по реализиране на икономии, имат 
ли свои инициативи комсомолските организации, Как се използват сред- 
ствата за масово-политическа работа, за създаване обстановка на не- 
примиримост с разхитителите и бракоделците. Има ли в предприятия- 
та създадена система за отчитане личния принос на работниците за 
- икономии на материално-енергийни ресурси. Първичните партийни ор- 
ганизации и партийните групи запознати ли са и вземат ли участие в 
провеждания преглед на разходните норми. В предприятието има ли 
данни за сравнимост на материалоемкостта на изделията с други фир- 
ми. Какви са резултатите за изтеклите три месеца, какви са прогнози- 
те за бъдещата дейност. 

Особено важно е при тези проверки да се прецени как стопанските 
ръководства, директорът на предприятието обезпечават изпълнението на 
тези задачи, Решава ли се проблемът за нкономиите още на етапа на 
инженерния проект. Осъществява ли се преустройството на дейността 
на инженерно-внедрителската организация от гледна точка тя да се са- 
монздържа от това, което ще внедри при него. Как той работи с проек- 
тантите и на практика как е решил въпроса да се постига проектира- 
не на световно равнище, за да се реализират икономии, съответствува- 
щи на най-съвременното техническо равнище на производството. Каква 
е системата на стимулиране и санкции за икономии или разхищения, 
преразходи, която да достига до всеки. Как се използват новите въз- 
можности за сдружаване или какви са намерснията в това отношение 
с цел да се решават тесните места. Какво съдействие му оказват сто- 
панските организации, министерството --“ какви конкретни предложе- 
ния му е дало на икономическа основа да се решава проблемът за ико- 
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номните, създават ли му трудности и т. н. А също така какви затруд- 
нения се срещат от нормативен и друг характер. 

Общинският партиен комитет следи отблизо всички тези "страни, 
дейности и резултати във връзка с движението, направлява ги непо- 
средствено. Като анализира формите и методите на дейност на партий- 
ните, профсъюзните и комсомолските организации, в това отношение от- 
кроява постигнатите успехи, но не пропуска и да разкрие неизползвани- 
те възможности. Така сред правените оценки било от бюрото или от 
неговия помощен орган -- съвета, по ефективно използване на мате- 
риално-енергийните ресурси са н нзводите: 

В завод „Рекорд“, в „Пътни строежи“ и др. не се води ежедневна 
организаторска и възпитателна работа за ефективно използване на ре- 
сурсите. Задачата за снижаване на материалните разходи не е дове- 
дена до всички низови звена, до всяко работно място. Работата в това 
отношение често има кампаниен характер. Забавя се разработването 
на научнообосновани норми и нормативи за разход на труд, суровини 
и материали, използване на оборудването. Или: недостатъчни са уси- 
лията за по-нататъшно разширяване на бригадната организация на 
труда, на бригадната стопанска сметка като основна форма за разгръч 
щане на движението за икономии. Не навсякъде са спуснати норми, 
нормативни лимити на бригадите, разработени въз основа на техноло- 
гични и конструктивни документи. Не се създават всички необходими 
оргинизационни условия за отчитане и стимулиране на личния и ко- 
лективния принос. Не всички профсъюзни ръководства оценяват перио- 
дично изпълнението на приетите лични и колективни творчески плано- 
ве, на личните и колективни сметки на трудещите се. Някои проф- 
съюзни поръчения имат общ характер, не са конкретизирани срокове 
те и размерите на икономиите.... 

Да, окръжният „комитет на БКП, общинският. и районните пар- 
тийни комитети обграждат с постоянни грижи и внимание движението 
на трудещите се за икономии. Оказват всестранна подкрепа на ражда- 
щите се все по-богати идеи, инициативи. Особено важно за нараства 
не на успехите е организационното осигуряване на многообразните 
форми на работа, за които разказахме. Това, първо, е системната, все- 
обхватна, целенасочена дейност, която пленумите и бюрата на пар- 
тийните комитети извършват, като възлагат конкретни поръчения на 
техните членове, на ръководствата на обществените организации. Близ- 
ката помощ и контрол, които им оказват. И друго - това са постоян- 
нодействуващите помощни органи, изградени към бюрата и партийни- 
те комитети - съвети, щабове, комисии, работни групи... които имат 
за задача да осигуряват ежедневно политическо ръководство, да Оказ- 
ват компетентна помощ за най-рационално решаване на задачите, свър- 
зани с борбата за икономии. 

Няма съмнение подходът, организацията и практическата реали- 
зация на голямата цел -- борба за икономии навсякъде, по всички на- 
правления - за партийните комитети и организации в Пловдивски ок- 
ръг и общината са една богата школа. Те са безценен опит за непре- 
станно нарастване и умножаване на материалните блага. Затова и Цен- 
"гралният комитет на БКП, Миннстерският съвет, Националният съ- 
вет на Отечествения фронт, Централният комитет на БПС, Централни- 
ят комитет на ДКМС в наскоро приетото постановление за по-ната- 
тъшно разгръщане на социалистическото съревнование препоръчаха то- 
зи челен опит на трудещите се от цялата страна. 


Материалите подготвиха 
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ТВОРЧЕСКИ ПРИНОС 
В РАЗВИТИЕТО НА  “" 
КООПЕРАТИВНОТО - ДВИЖЕНИЕ 


Хеорги Димитров взе активно участие в дейността и борбата на 
българското и международното кооперативно движение, даде изклю- 
чително ценен принос за неговото правилно насочване и развитие, за 
по-нататъшното развитие на научното марксистко-ленинско разбиране 
за същността, ролята и задачите на кооперативното движение в бор- 
бата против капиталистическата експлоатация и господство и за из- 
граждане на новото социалистическо общество. 

Характерното за българското кооперативно движение е това, че то 
наследи богатите традиции на предходните битови стопански форми 
на задружен труд и борба, създадени и изстрадани през време на мно- 
говековното чуждестранно робство. Те бяха свързани с национално- 
революционното освободително движение, което се намираше под влия- 
нието на руските революционни демократи. 

Създателят на нашата партия Димитър Благоев още със завръч“ 
щането си от Русия пренася и свързва идеите за работническите асо- 
циации с идеите на кооперациите -- идеите на социализма с идеите 
и дейността на българското кооперативно движение. Той е създател 
на първата, наричана от него „наша социалистическа“, трудово-произ: 
водителна кооперация „Работник“ в Търново и на първата работни- 
ческа потребителска кооперация под същото име в Пловдив. В Устава 
на Българската работническа социалдемократическа партия през 
1902 г. е вписано положителното отношение към кооперацията, с което 
се слага началото на системната работа в кооперативното движение. 

Още с встъпването си в революционното движение Георги Димит“ 
ров проявява жив интерес към разнообразните форми за работа сред 
трудещите се, оценява като млад профсъюзен работнически деятел 
идеите и делото на кооперативното движение, отношението на партия- 
та и международното социалистическо движение към кооперациите. В 
отчета на УПП конгрес на Общия работнически синдикален съюз в 
България от 10, 11 април 1911 г. като секретар на съюза той отчита, 
че на Копенхагенския конгрес на Социалистическия интернационал, в 
който най-активно участие взема Ленин, Синдикалният съюз се пред- 
ставлява от Димитър Благоев, Георги Кирков, Васил Коларов и Хри- 
сто Кабакчиев. На този конгрес, както е известно, В. И. Ленин развива 
своите научни възгледи за кооперативното движение, неговата роля и 
задачи в условията на капитализма и сътрудничеството му с класовото 
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работническо движение -- с профсъюзите и партията, което става ве- 
рен ориентир в по-нататъшната дейност на Димитров. 

В писмо от Румъния през 1911 г. Георги Димитров съобщава за 
създадените от румънските другари четири производителни и една 
потребителна кооперация. Изказва своето мнение за необходимостта 
преди всичко да се засили достатъчно партийното и синдикалното двй- 
жение, след което да се създават нови работнически кооперации. ТГа- 
ка той подчертава ръководната роля на работническото движение, на 
партията и профсъюзите по отношение на кооперативното движение. 

Георги Димитров е един от основателите и член на ръководството 
на създадената през 1919 г. под влиянието на Великата октомврий- 
ска социалистическа революция и съветските кооперации първа и най- 
голяма в страната и на Балканите работническа потребителна коопе- 
рация „Освобождение“. Тя развива огромна дейност в областта на 
търговията, изкупуването, преработките, строителството, в издател- 
ската и културно-просветната и обществена дейност в защита интере- 
сите на трудещите се. Проявява своята международна кооперативна 
солидарност, като подпомага гладуващото по това време поради су- 
шата и бушуващата контрареволюция руско население от Поволжието. 
Лично В. И. Ленин дава висока оценка на дейността на кооперация 
„Освобождение“ и я сочи за пример на съветските кооператори. 

Запазените от онова време документи показват, че Георги Димит- 
ров е развивал оживена агитаторска и пропагандаторска дейност в 
средата на работническата класа за привличане на нови членове на 
кооперацията, В писмо до централните настоятелства ни секциите на 
професионалните съюзи и местните работнически съвети от май 1923 г, 
той пише, че работническите професионални съюзи са свързани непое 
средствено, жизнено и органически с кооперация „Освобождение“ не 
само поради факта, че голямата част от техните членове са едновре- 
менно и членове на кооперацията, но още и поради това, че техните 
задачи в борбата против скъпотията и спекулацията и за облекчение 
тежката участ на работническите маси, както н културното повдигане 
на пролетариата се преплитат, взаимно се допълват и в много отно- 
шения са пряко общи техни задачи. С това Георги Димитров отстоява 
и развива по-нататък възгледите на Благоев и Ленин за отношението 
и взаимното сътрудничество на кооперативното и профсъюзното движе: 
ние, тъй като са „общи техните задачи“. 


При това към ЦК на партията и ръководството на кооперация 
„Освобождение“ се създава специално кооперативно бюро, което от“ 
говаря за ръководството и работата на партията в цялото коопера- 
тивно движение. 


Като депутат в Софийския окръжен съвет, в заседанието му на 3 
юли 1922 г. Георги Димитров влиза в спор с кооперативен деятел, 
представител на буржоазната Демократична партия, и пояснява, че коо- 
перацията е ограничена в своята полезна дейност от условията на го: 
лемия частен капитал, че само с кооперацията не се решава големият 
социален въпрос; че развитието на кооперативното дело се спъва от 
конкуренцията и Законите на капиталистическото производство, от кри- 
зата на Капиталистическата система. 


Всичко това се потвърждава от развитието на българското коопе“ 
ратнвно движение в условията на капитализма. Нещо повече, когато 
работническото движение и неговите обществени, в това число и коо- 
псративни оргапизации засегнат експлоататорските интереси и гос- 
подство на едрите капиталисти, тогава капиталът пристъпва към раз- 
громяването им. Такъв е случаят със забраната и конфискуване иму- 
шществата на кооперапия „Освобождение“ след деветоюнския военно- 
фашистки преврат -- 1923 г. 
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В емиграция след 1923 г. Георги Димитров излиза с редица статии, 
разобличаващи фашистките превратаджии и техните помагачи. С по- 
мощта на съветските кооперации и техните представители в Междуна- 
родния кооперативен съюз организира международна акция в защита 
на живота на арестуваните и подложени на изтезания членове на коо- 
перация „Освобождение“ -- за възстановяване и връщане на разгра- 
бените й имущества. : 

Тази акция не успява, но под влиянието на идеите на Г. Димит- 
ров и системната работа на партията и другите демократични органи- 
зации в кооперативното движение то отново придобива широко и все- 
странно развитие, значителни успехи във всички области на икономи- 
ката и голямо влияние в обществено-политическия живот в страната, 
още по-голяма известност и авторитет в чужбина. И когато за втори 
път след деветнадесетомайския военно-фашистки преврат през 1934 г. 
фашизираните представители на българския и чуждия търговско-спеку- 
лативен и банков капитал се опитаха да разгромят прогресивното коо- 
перативно движение, от името на намиращата се под ръководството на 
партията левица - коопопозиция в българското кооперативно движе- 
ние -- бе организирана общокооперативна, превърнала се в общонарод- 
на, а с идването на генералния секретар на МКС Хенри Мей у нас в 
международна “акция в защита на българското кооперативно движение 
и ударът бе успешно отбит. | 

Правилна насока за още по-успешна борба получиха българското 
и международното кооперативно движение чрез основните идеи, вло- 
жени от Георги Димитров в доклада му пред Седмия конгрес на Ко- 
минтерна през 1935 г. Провеждането на новия ленинско-димитровски 
курс на партията след 1936 г. в страната доведе бързо до реализира- 
нето на лозунга за създаване на широк народен антифашистки фронт, 
който включва всички демократични обществено-политически, профе- 
сионални, стопански, кооперативни и други масови организации. След" 
Шестия пленум на партията през същата година към ЦК на БКП се 
създава Централна кооперативна комисия, която започва системна ра- 
бота в кооперативното движение. Тя спомага за изграждане на един- 
ството и единодействието на комунисти, земеделци и други демокра- 
тични сили във всички кооперативни организации, за участието им в 
съпротивителното антифашистко партизанско движение за изгражда- 
нето на отечественофронтовски комитети в центъра и в цялата страна, 
за борбата против фашизма, за победата на социалистическата рево- 
люция и установяването на новата народнодемократична отечествено- 
фронтовска власт. : пе 

Особено ценни за нашето и за международното, кооперативно дви- 
жение са развитите по-нататък от Георги Димитров възгледи на науч- 
ния социализъм по въпросите за ролята на кооперацията след освобож- 
дението от капитализма и фашизма -- в условията на строителството 
на новото социалистическо общество. ) | 

Може да се каже, че кооперацията трябва да има до голяма сте- 
пен това значение в областта на стопанските и културните интереси на 
населението, което Отечественият фронт има за обществено-политиче- 
ския живот на България, заяви Георги Димитров пред нашата стопан- 
ска делегация в Москва на 14 януари 1945 г. Й поясни по-нататък, 
че кооперацията трябва да участвува във всички по-важни области на 
стопанский, битов и социален живот: производство, снабдяване, жилищ- 
но стройтелство, кредитиране, подобряване битовите условия на насе- 
лението чрез бани, фурни и пр. Но за това е нужно кооперацията да 
бъде изградена на солидни и демократични начала. Ще трябва -- про- 
дължава Георги Димитров -- да се организира кооперативно обрадот- 
ване на зсмята, като се създадат всички условия за развитие на този 
вид кооперации, Така ще се увеличи производителността на българ- 
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ската земя и следователно ще се подобри благосъстоянието на самите 
селяни и на народа въобще. щ : 

Изхождайки от ленинските възгледи за кооперацията като масова 
демократична обществено-стопанска организация в миналото - в усло- 
вията на капитализма, и като нова народнодемократична -- социали- 
стическа обществено-стопанска организация след победата на социали- 
стическата революция - в условията на народната власт и строител- 
ството на социализма, Георги Димитров разви по-нататък ленинското 
учение за кооперацията, нейната същност, роля, значение и задачи в 
областта на икономическия, обществено-политическия и културния жи- 
вот на страната. 

. Всички условия бяха създадени, и то не само за зародилите се още 
в условията на капитализма земеделски кооперативи, но и за цялото 
българско кооперативно движение, което се превърна в мощен фактор 
за възстановяване на ограбеното от фашизма народно стопанство, за 
изтласкване и ликвидиране на спекулативния капитал, за победата 
на новия народнодемократнчен социалистически строй. С висока оцен- 
ка, бащинска любов и грижа към българското кооперативно дви- 
жение Георги Димитров набеляза неговите основни задачи в своето 
писмо До кооперативния събор в София на 24 юни 1946 г. Нарече го 
крупно обществено събитие, каквото за първи път нашата страна пре- 
живява. ; 

Още при завръщането си в България в първата среща с Нацио- 
налния комитет на българските кооперации Георги Повипров даде 
своите ценни препоръки за изграждането на единството и правилното 
развитие на кооперативното движение във всички области на иконо- 
мическия и обществено-политическия живот на страната и сътрудни- 
чеството му със съветското н международното кооперативно движе" 
ние. Те послужиха като истинско ръководство в дейността на коопера: 
тивното движение и народната власт. Залегнаха в Конституцията, в 
законодателството и в цялата държавна политика на страната. 

По лична препоръка на Георги Димитров, по решение на конгре- 
сите на различните кооперативни съюзи, при подкрепата и съдействие- 
то на народната власт се прие и специален закон за облекчаване н 
изграждане единството на цялото кооперативно движение и създава- 
нето на Централен кооперативен съюз през 1947 година. 

Кооперативното движение доби най-широко развитие и се насочи 
в три главни области на дейност и в три главни организационни 
форми: потребителни кооперации, ТПК и ТКЗС. 

Като се ръководеше от Лениновия кооперативен план и като взе 
предвид дългогодишните прогресивни кооперативни традиции, БКП и 
лично Георги Димитров намери" в трудово-кооперативните земеделски 
стопанства най-подходяща форма за преустройство на нашето селско 
стопанство, за обединяване на трудещите се селяни в борбата им за 
освобождение от капиталистическата експлоатация, за по-добър живот, 
за социализъм. 

На Националната конференция на ТКЗС от 1-4 феруари 1947 г. 
в качеството си на министър-председател Георги Димитров каза: „Ва- 
шата първа национална конференция, националната конференция на 
трудово-кооперативните земеделски стопанства, е едно извънредно важ- 
но изключнтелно събитие за нашата страна и особено за нашето на- 
родно стопанство... Задачата сега е да се укрепват съществуващите 
и да се пристъпи към организиране на нови кооперативни стопанства... 
Задачата е да се намерят и да се приложат такива условия, които с 
най-ускорен темп могат да укрепят съществуващите вече стопанст- 
ва...“! Тези условия са много. Димитров посочи най-важните: своевре- 


г Г. Димитров, Избрани съчинения, т, 7, с. 249--250. 
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менно и смело разкриване и отстраняване на слабостите в ТКЗС, строго 
спазване принципите на доброволност, укрепване и развитие на коопе- 
ративната демокрация, издигане на способни и просветени кадри, свой- 
ско отношение към труда и кооперативното богатство, другарска вза- 
имопрмощ и сътрудничество, смело издигане на жените и младежта 
на ръководна работа и други. 

а Петия конгрес на БКП Георги Димитров наред с другите проб- 
леми още един път даде висока оценка на постиженията на българ- 
ското кооперативно движение и неговите нови задачи и роля във 
всички отрасли на икономическия живот. Голямо принципно значение 
има обогатеното марксистко-ленинско разбиране за кооперацията и 
нейната роля за разрешаването на един от най-грудните и важни въ- 
проси -- на арграрно-селския въпрос с помощта на различните видове 
кооперативни организации и главно чрез ТКЗС, с които на дело се из- 
върши обобществяването на средствата за производство и победата 
на социалистическия строй в село и на социализма в страната. 

„Нашата страна вече е тръгнала по пътя на социалистическото 
развитие -- заявява Г. Димитров в своя доклад. - Налице са главните 
фактори за изграждане на социализма у нас. Това са народнодемокра- 
тичната власт, съюзът на пролетариата със селяните при ръководната 
роля на пролетариата в този съюз, едрото промишлено производство 
в ръцете на народнодемократичната държава, бързото развитие на 
производителните сили чрез ново стопанско строителство, кооперация- 
та и преди всичко трудово-кооперативните земеделски стопанства и 
трудово-производителните занаятчийски кооперации. Особено важен 
фактор в това отношение е активната братска помощ на СССР и тяс- 
ното сътрудничество със страните с народна демокрация, с което се 
обезпечава и осигурява до голяма степен социалистическото развитие 
на нашата страна.“ 

В заключителното слово пред конгреса Георги Димитров се спря 
. на въпроса за национализацията на земята, който ще се реши чрез 
постепенното въвличане на бедните и средни селяни в ТКЗС, с разви- 
тието на машинно-тракторните станции, както и чрез забраната на 
арендата на земята, ограничаване и впоследствие забраняване на по- 
купката и продажбата на земята, намаляване и впоследствие премах- 
ване рентата по решение на самите кооперирани селяни, когато усло- 
вията позволяват. | | 

В същия доклад Георги Димитров изрично подчертава, че не е 
възможно да се строи и построи социализмът на две различни осно- 
ви -- върху основата на национализираната и развиващата се вече ед- 
ра промишленост, от една страна, и от друга, върху основата на изо- 
станалото дребно разпокъсано частно земеделско стопанство. Той знае- 
ше, це решаването на този въпрос е също така важно и необходимо 
условие за революционното изменение на формите на собствеността 
и производствените отношения. Но обобществяването на средствата за 
производство, както учат създателите на научния социализъм, се из- 
вършва по различен път и начин: чрез експроприация на експроприа» 
торите -- владетели на крупната капиталистическа промишленост, и на 
едрите земеделци и кулаци. И чрез оставяне, както ме изразяваше Ен- 
гелс, на дребните селяни на своето парче земя и подпомагане от но- 
вата социалистическа държава с кредит и други средства и главно с 
подпомагането им за доброволно коопериране. Така ще се подобрят 
стопанството, битът, културата и спечели съзнателното и доброволното 
им преминаване към социализма. 

От опита на социалистическото стронтелство в СССР Георги Ди- 
митров познаваше теорията, практиката и борбата на КПСС за осъ- 


2 Г. Димитров. Избрани произведения, 1924-1918, С., Партиздат, 1977, с. 541. 
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ществяване на Лениновия кооперативен план. Неговата същност се 
състои в използването на кооперацията във всичките и форми за из- 
граждане на социалистическото общество. И това става възможно, 
щом главните средства са в ръцете на държавата, властта е в ръцете 
на пролетариата в съюз с многомилионните селяни и е осигурена ръ: 
ководната роля на пролетариата в този съюз. Тогава именно коопера- 
цията се превръща в нова, истинска социалистическа обществено-сто- 
панска организация -- важен фактор и лост в строителството на новото 
социалистическо общество и на комунизма. | 

Това разбиране, прецизно формулиране и творческо приложение 
на марксистко-ленинското учение и на историческия Ленинов коопе- 

ативен план е най-големият и най-ценен принос на БКП и лично на 
Геореи Димитров в съкровищницата на кооперативното движение. Де- 
лото На българската кооперация, на победата на кооперативния строй 
в село намери висока оценка от КПСС в приветствието до Седмия 
конгрес на БКП. „Много ценен за развитието на марксистко-ленин- 
ската теория е също така... опитът на Българската комунистическа 
партия в преустройството на селското стопанство на социалистически 
начала.“! В този дух е и оценката в Отчетния доклад на ЦК на КПСС 
пред ХХУ! конгрес, където изрично се изтъква, че в България и редя- 
ца други европейски социалистически страни са намерени полезни фор- 
ми на аграрно-промишлена кооперация. . | п 

Разбира се, не само на теория, а и на практика, ръководейки се от 
ленинските възгледи за кооперацията, творчески усвоени и развити по- 
нататък от Г, Димитров, нашата партия и нашето кооперативно дви- 
жение постигнаха огромни успехи във всички области на икономиче- 
ския и обществения живот в страната. 

След победата на социалистическата революция нашите спестовно- 
кредитни и потребителни, както и другите специални кооперации се 
развиха като всестранни кооперации. Обхванаха значителна част от 
снабдяването, услугите, изкупуването и преработването на селскосто- 
панските произведения. Утвърдиха се като единствени търговско-снаб- 
дитедни кооперации в село и в част от градовете в страната. Спомог- 
наха за изместването и ликвидирането на частния спекулативен капи- 
тал в търговията и за създаването и победата на обществения -- ко0- 
перадивен и държавен, сектор, превърнаха се в мощни потребителни 
кооперации, оказаха съдействие за създаване, укрепване и развитие 
на новите социалистически трудово-кооперативни земеделски стопан- 
ства. Също нашите нови социалистически трудово-производителни коо- 
перации спомогнаха за социалистическото преустройство на дребното 
занаятчийство и много от тези кооперации израснаха в крупни социа- 
листически предприятия и заводи като Обувния завод в София и други. 


От първия ден след победата на социалистическата революция у 
нас и досега нашето кооперативно движение продължава да играе все 
по-голяма и важна роля в целия наш икономически и обществен живот. 


Па Десетия конгрес на БКП в приетата Програма на партията 
бе записано, че при съопанисването на държавната собственост ще се 
възприемат положителните страни, проявили се в стопанисването на 
кооперативната собственост -- последователно прилагане на принципа 
на пълната самоиздръжка, на тясното обвързване на личните доходи” 
на производителите с крайните резултати от техния труд, участието на 
трудещите се в управлението на производството и укрепването на 06- 
щественото начало, принципът на изборност на ръководни кадри и пр. 


В изпълнение на тази програма и решенията на Десетия и Едн- 
падесетия конгрес на партията и на Националната партийна конферен- 


1 Работпическо дело от З юни 1908 г. 
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ция през 1978 г. беше създаден Национален аграрно-промишлен съюз, 
който в духа на идеите на Георги Димитров е нова, усъвършенствувана 
форма на кооперация на едрите социалистически организации -- съвВ- 
ременни стокопроизводители. С това нарастват все повече значението 
и авторитетът на българското кооперативно движение, което даде и 
дава принос в изграждането на социалистическата общонародна со0- 
ственост, | ; 

Ново признание и по-нататъшно развитие на марксистко-ленински- 
„те разбирания за кооперацията и указанията на Г. Димитров за пра- 
вилно отношение към проблемите и задачите на кооперативното дви- 
жение у нас бе дадено от др. Тодор Живков на срещата на Политбюро 
на ЦК на БКП с ИК на Централния кооперативен съюз от 2. Ш. 1982 г. 

Нашата партия приложи творчески Лениновия кооперативен план, 
като създаде трудово-кооперативните земеделски стопанства -- заявя- 
ва др. Т. Живков. - Партията приложи кооперативния план на Денин 
и при развитието на потребителните и производителните кооперации 
у нас -- допълни той. И поясни, че ние неотстъпно сме се ръководили и 
се ръководим от принципните постановки за кооперацията, които бяха 
формулирани от основателите на нашето революционно движение, 


И като отхвърли ясно и категорично всяка мисъл, че на сегашния 
етап няма място за кооперативната собственост и за кооперативните 
форми на организация на обществения труд, др. Т. Живков подчерта: 


„Мястото и ролята на различните видове собственост и на органи- 
зационните форми за извършване на стопанска дейност в етапа на 
изграждането На развития социализъм се определят от обективните за- 
кономерности и тенденции на нашето целокупно обществено развиз 
тие“! | | 

Следователно и самото съществуване на кооперацията днес се 
диктува и зависи не от субективни желания, а от определени икономи- 
чески потребности, от социалните функции, които тя може да изпъл- 
нява... „като самодейна социалистическа организация... с. дълбоки 
корени в цародната душа“. Да се бори за изпълнение на поставената 
от ХП конгрес на партията главна социално-икономическа задача на 
сегашния етап -- за комплексно задоволяване на непрекъснато на- 
растващите материални, социални и духовни потребности на народа. 


Примерът и опитът на българското кооперативно движение имат 
не само висока оценка, но се ползват и прилагат и в другите страни. 
На конгреса на МКС във Варшава през 1972 г. по предложение на 
председателя на ЦКС от името на българските кооперации и коопе- 
рациите от другите социалистически страни бе приета единодушно ре- 
Ззолюция за създаване по примера на българските кооперативни земе- 
делски стопанства на земеделски кооперации от всички видове, вклю- 
чително и за кооперативно стопанисване на земята с помощта на код- 
перативните съюзи и правителствата от всички страни в света. Интере- 
сът, Който се проярява към цялото наше кооперативно движение, към. 
огромната роля на кооперациите в борбата и победата на народната 
власт и в строителството на социализма, винаги се свързва с името 
и идеите на Георги Димитров, 


| Стоян ЯНЕВ 


заслужил деятел на кооперативното движение 


| " : ; 


1 Работническо дело от 5. 11, 1982 г, та 
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ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


КОМПОНЕНТИ 


НА ЕФЕКТИВНОСТТА 


ВЯЧЕСЛАВ РИБАКОВ 


секретар на партийния комитет 


при Министерството на съобщенияга на СССР 


Радостно и приятно ми е, че ми прсед- 
стои да разкажа на българските приятели 
за една от страните на нашата партийна 
работа. Причината е проста: сътрудниче- 
ството на Съветския съюз и България в 


областта на съобщенията има здрави ко: 
рени и успешно се развива. А без съвме- 
стната работа на колективите ин партийни- 
те организации на нашите министерства то 
едва ли би било възможно, 


ВЪЗ ОСНОВА НА СЪВМЕСТНИТЕ РЕШЕНИЯ 


В основата на съветско-българското сът- 
рудничество в областта на съобщителните 
връзки, както и в много други отрасли, ле- 
жи съвместният документ, наречен „Гене- 
рална схема за специализация и коопери- 
„ране в областта на материалното производ: 
ство на СССР и НРБ до 1990 година“. Ка- 
то се съобразяват с този документ, мини- 
стерствата на съобщенията на двете страни 
постигнаха съществени резултати в раз- 
витието на средствата за съобщения, в усъ- 
вършенствуването на техниката. 

Много е направено, за да се разшири и 
увеличи пропускателната > способност на 
действуващите и стронтелството на нови 
средства за електрическа и пощенска връз- 
ка. Извършени са работи по автоматиза- 
ция на връзките на основата на разширя- 
ване и взаимно обвързване на национални- 
те мрежи за съобщения. Приеха се мерки 
по унификация на пронзвежданото оборуд- 
ване в нашите страни, като се вземат пре- 
поръките на СИВ. Съвместно се разрабо- 
тиха перспективните системи за предава: 
не и комутация. Обменяше се опит... 

Като придават особено значение на въ“ 
просите за повишаване качеството на те- 
левизионното предаване, СССР и НРБ раз- 
работиха съвместно съответна апаратура. 

През ноември 1980 година се проведе 


ращ 


съвместно заседание на колегнумите на Ми: 
нистерството на съобщенията на СССР н 
Министерството на съобщенията на НРБ. 
На него бяха съгласувани" и подписани Ос- 
новни направления за развитне на сътруд- 
ничеството в областта на съобщителните 
връзки между СССР и НРБ до 1990 годн- 
на в съответствие с поръчението на меж- 
дуправителствената съветско-българска ко- 
мисия по икономическо и научно-техниче- 
ско сътрудничество. Тези направления пред- 
виждат по-нататъшно разширяване и уве- 
личаване на пропускателната способност 
на действуващите и стройтелството на но- 
ви линии за съобщения, на  научно-техни- 
ческото сътрудничество и много други. 
Набелязана е широка програма за съв: 
местни разработки и научни изследвания, 


“която практически ще засегне всички от- 


расли на съобщенията. Ще се решават та- 
кива актуални въпроси като разработката 
на принципите за създаване на общодър- 
жавна система за предаване на данни, за 
планиране на градските телефонни мрежи 
с прилагане в тях на цифрови системи за 
предаване, създаване типови. проекти на 
предприятията за съобщения въз основа 
на опита на СССР и НРБ. Ще се създават 
линии за връзки, основани на прнемане- 
то на принципно нови технически решения. 


Статията е осигурена специално за сп. „Партиен живот“ чрез АПН, 


» ш - ае - 
Нашето министерство разработи спсециа- 
лен план по претворяване в живота задъл- 
женията на съветската страна, за да оси- 
гурн нзпълнението на мероприятията, 0- 
ределени от основните направлення за раз- 


ЦЕЛТА Е УСКОРЕНО РАЗВИТИЕ 


В дните, когато в съветската страна с 
пълен ход се подготвяше ХХУ! конгрес на 
КПСС, трудовите колективн на предприя- 
тията н организациите на нашето министер- 
ство научнха радостната вест, Леонид 
Илич Брежнев се обърна към тях с прн- 
ветствено писмо поради предсрочното нз- 
пълнение задачите на десетата петилетка 
(1976-1980 г.). От името на ЦК на КПСС 
Леонид Илич сърдечно поздрави работни- 
ците от отрасъла с голямата трудова по- 
беда и подчерта, че успехите в развитието 
на средствата за съобщения са резултат 
от големия трудов подем, от организатор- 
ската и политико-възпитателна работа на 
партийните, профсъюзните и комсомолски- 
те организации, от широкото социалисти- 
ческо съревнование за претворяване в жн- 
вота решенията на ХХУ конгрес на КПСС. 
"С какви показания посрещнахме партий- 
ния конгрес? Разширнха се мащабите за 
техническо превъоръжаване и реконструн- 
ция на действуващите предприятия за съ- 
общителни връзки, преизпълниха се зада- 
чите по производителността на труда. С 
19 пъти нарасна дължината На между- 
градските телефонни канали. Една година 
по-рано беше изпълнена задачата за увели- 
чаване мрежата за приемане на централ- 
ните вестници, предавани от Москва по фо- 
тотелеграфа в крупните промишлени цен- 
трове на страната. Създадоха се нови си- 
стеми на предаване програмите на телевн- 
зията чрез използване изкуствените спът- 
ници на Земята. С 1,3 пъти нараснаха ра- 
диотранслационните точки. В градовете и 
селските райони се прокараха над 500 хи- 
ляди телефона повече, отколкото се пред- 
виждаше в петгодишния план. 

Не по-малко отговорни задачи са поста- 
вени пред колективите на предприятията и 
организациите на нашето министерство 
през настоящата, единадесетата петилетка. 
Основните направления за икономическо и 
социално развитие на СССР за 1981--1985 
година н за периода до 1990 година е пред- 
видено да осигурят по-пълно удовлетво- 
ряване потребностите на народното стопан- 


витие на сътрудничеството. Изпълнението 
ца този план стана важна част от дейност- 
та на колектива по развитие на българо- 
съветското сътрудничество в областга на 
съобщенията. 


ство и на населенисто от съобщителни ус- 
луги. Продължава работата по формира- 
нето на единна автоматизирана съобщител- 
на мрежа на страната на базата на най- 
новите системи за предаване на инфор- 
мация, ще се развива цветното. телевизион- 
но предаване н стереофоничното радно- 
предаване. Набелязано -е по-широко да се 
използват изкуствените спътници на Земята 
за организация на многопрограмна телеви- 
зия н раднопредаване, за телефонна връз- 
ка с отдалечените райони и за предаване 
страниците на централните вестници чрез 
фототелеграфен начин. 

Главна наша цел през единадесетата пе- 
тилетка е по-нататъшното ускорено разви- 
тие на съобщенията, всестранното повиша- 
ване качеството на тяхната работа. Дъл- 
жината на междуградските телефонни ка- 
нали ще се увеличи примерно с 1,8 пъти, 
броят на телефонните постове в градовете 
и селските райони нараства с 1,3 пъти, в 
това число за населението -- с 1,4 пъти. 

За решаването на тези важни задачи, за 
успешното изпълнение на държавните пла- 
нове, за подобреното обслужване на на- 
родното стопанство н на трудещите се с 
всички“ видове съобщения е подчинена в 
крайна сметка цялата организаторска и 
идейно-политическа работа на нашата пар- 
тайна организация, която наброява пове- 
че от хиляда комунисти, и на нейния пар- 
тиен комитет. В управленията и отдели- 
те на министерството функционират 34 пар- 
тийни организации, ползващи се с правата 
на първични, и 15 партийни групи. Силнте 
на всички комунисти от нашето министер- 
ство са насочени към това, всестранно да 
усъвършенствуват дейността на апарата, да 
повишават отговорността на отделите, под- 
разделенията и на ръководителите за по- 
ръченията и резултатите от работата, за 
осигуряване на всички условия за изпъл- 
нение задачите от народностопанския план 
за първата година от единадесетата пети- 
летка, решенията на директивните органи 
и задължителното спазване на държавна- 
та и плановата дисциплина, 


ДЕЙСТВЕНОСТ НА ПАРТИЙНОТО ВЛИЯНИЕ 


Партийният комитет сериозно се занима- 
ва от много години с въпросите за засил- 
ване на партийното влияние в апарата на 
министерството. За това спомогна решение- 
то на ЦК на КПСС „За осъществяване на 
контрол от партийния комитет на Мини- 
стерството на съобщенията върху рабо- 
тата на апарата по изпълнение директиви- 
те на партията и правителството“, прието 
през ноември 1974 година, по отчета на на“ 


шия партиен комитет. Отбелязаните в ре: 
шението недостатъци дадоха добър импулс 
за организиране и осъществяване на кон- 
кретен, систематичен и всеобхватен коНн- 
трол в апарата на министерството, приз: 
ван да стане действен инструмент за ус- 
пешното изпълнение директивите на партия 
та и правителството и на плановите зада: 
чи на отрасъла. 

Натрупаният от нас Опит показва, че 
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сфективно и активно влияние върху рабо- 
тата на апарата на министерството може 
да се осъществи само в тозн случай, ако 
партийната организация дълбоко изучава 
задачите, стоящи пред колсктива, и детайл- 
но оценява степента на отговорност на 
всеки изпълнител. Това се постига при ши- 
рокото обсъждане на комунистите, На кое- 
то се разглеждат основните проблеми на 
работата на апарата, принципно се раз- 
криват недостатъците и открито се крити- 
куват виновните за тях работници. 


Като се ръководи от този принцип, пар- 
тийният комитет редовно поставя на обсъ- 
ждане възлови въпроси пред общи партнй- 
ни събрания, пред активи и заседания на 
партийния комитет. С доклад за резултати- 
те от работата на ХХУ! конгрес на КИСС 
и задачите на партийната организация на 
министерството Излезе министърът В. А. 
Шамшин пред общо партийно събрание. 


Пред такъв форум направи доклад и за- 
местник-министърът И. С. Равич за изпъл- 
нение решението на Ноемврийския (1979 г.) 
пленум на ЦК на КПСС по въпросите на 
капиталното строителство и задачите на 
комунистите от министерството. Партий- 
пият комитет и бюрата на партийните ор- 
ганизации на управленията положиха мно- 
го усилия, за да се осъществят в живота 
приетите на тези събрания решения. 


За да осигурят приноса на колективите 
от управленията при изпълнение решения- 
та на ХХУ! конгрес на КПСС, партийните 
организации на всички управления прове- 
доха открити партийни събрания, на конто 
комунистите и безпартийните подробно раз- 
гледаха задачите на единадесетата петилет- 
ка съобразно своя конкретен отрасъл. От 
всички подразделения на министерството се 
разработиха комплексни програми за раз- 
витието на съобщителните отрасли (по- 
щенски, електровръзки и т. н.). Те са све- 
дени в единен план от мероприятия и са 
утвърдени от колегиума на мипистерството. 
Партййният комитет също подготви свой 
план за организаторска и масово-политичеч 
ска работа. 

Ние придаваме важно значечие на кон- 
трола при изпълненне на директивите и 
разпорежданията. Затова е естествено, че 


партийният комитет и партийните органи- 
зации на управленията активно участву- 
ваха във внедряването на аотокатизпрака 
система за контрол на изпълнението (АСК). 
Нейното „прилагане позволи98 4„значител- 
но да увеличим задачите, които се контро- 
лират от инспекциите при Министерството 
на съобщенията на СССР. Ако до въвеж- 
дането на АСКИ се коятролираха 40 про- 
цента от задачите, то сега -- 90 процента. 
Системата АСКИ позволи също така да 
подобрим състоянието на деловодството и 
контрола на изпълнението. Подобрената 
дисциплина На изпълнението се характеря- 
зира с такова сравнение: през 1980 годпи- 
на процентът на нензпълнените в срок за- 


дачи беше няколко пъти по-малък, откол- 


кото през 1977 година. Такива резултати се 
постигнаха затова, защото комунистите от 
министерството взеха най-активно участие 
при осигуряването на успешна : работа на 
новата система. 

За засилване влиянието ка „партийната 
организация партийните комитети и партний- 
ните организации на управленията широко 
използват такава форма, като изслушване 
отчетите на началниците на управленията, 
техните заместници и главните специалисти, 
отделяйки при това особено внимание на из- 
дирването на вътрешните резерви. Подробно 
бяха разгледани например пред партийния 
комитет отчетите на главното планово-фи- 
нансово управление за повишаване пронз- 
водителността на труда в областта на съоб- 
щенията и за задачите на цеховите партий- 
ни организации от министерството и глав- 
ното управление по снабдяването, за рабо- 
тата на партийната организация на това 
управление по снижаване обемите на неуста- 
новеното и излишното оборудване и кабе- 
лите в областта на съобщенията. Разгдеда- 
на бе ролята на комунистите пра техниче- 
ското превъоръжаване и разширяване на 
мощностите, реконструкцията на действува- 
щите предприятия за съобщения. В реди- 
ца случаи за сметка на този показател се 
получиха до 70 процента прираст на про- 
изводствените мощности. Напълно се осн- 
гури изпълнението на плана на обектнте 
„Олимпиада--80“ -- всички бяха въведе- 
ни свосвремеино в експлоатация и с добро 


„Качество, 


КОНТРОЛИРАТ КОМИСИИТЕ НА ПАРТИЙНИЯ КОМИТЕТ 


Многостранна е дейността на работници 
те от апарата на Нашето министерство. Ние 
определяме плодотворността и с това, как 
отрасълът изпълнява държавните планове, 
какви са ефективността и качеството на 
работата ка подведомствените предприятия 
и равнището на обслужването на трудещи- 
те се, доколко оперативно се решават въз: 
ловите проблеми за по-нататъшното раз 
витие на всички средства за съобщения на 
страната. 

За да може партийната организация да 
осигури постоянно влияние върху работа- 
та на апарата в решаващите направления, 
при партниния комитед са създадени и 


92 


дсйствуват четири постоянни комисни. В 
техния състав са избрани комунисти, която 
добре са запознати с работата. Всяка ко- 
мисия контролира съответните участъци от 
работата на апарата, разкрива недостатъ- 
ците и пропуските, внася в партийния ко- 
митет предложения за тяхното отстраня- 
ване. 

Една от комисиите контролира работата 
на апарата, която се отнася до изпълнение 
на плановете за капитално строителство мн 
за развитие на съобщителните аредства. В 
нейния състав са избрани 8 души. Комисяя- 
та се ръководи от заместник-началника на 
управлението н заместник-секретар на парч 


тийния комитет Н. Ф. Коливанов. Втората 
комисия, която се състон също от В члено- 
ве, контролира въпросите на техническия 
прогрес и внедряването на нова техника, 
Третата комисия, в състав от 5 души, с 
Паж Деца началника на управление Л. 

Барашенков, следи за подобряване ек- 
сплоатацията на средствата за съобщения. 
В състава на четвъртата комисия, ръково- 
дена от А. С. Гюрегян, влизат 9 комуни- 
сти, контролиращи работата на апарата по 
разглеждане на писмата и заявленията на 
трудещите се. 


От много години партийният > комитет 
подхожда с особена отговорност при под- 
бора на ръководителите на комисии, възла- 


гайки тази работа ка най-компетентните и 


най-активните комунисти, които се ползват 
с уважението и доверието на цялата пар- 
тийна организация. Тясната взаимна връз- 
ка на партийния комнтет и комисиите по 
контрола се осигурява с това, че техните 
ръководители са избрани за членове на 
партийния комитет при министерството и 
активно участвуват в разглеждането на 
всички въпроси от дейността на нашата 
партийна организация. При всеки случай, 
когато е необходимо, материалите на ко- 
мисиите по проверка на едни или други 
страни от дейността на апарата се обсъж- 
дат на заседания на партийния комитет. 
По тях се дават препоръки на стопанските 
ръководители и на секретарите на партий- 
ните организации от съответните подразде- 
ления. 


Специално бих яскал да изтъкна още ед: 
ва страна от работата на контролните ко- 
мисни, Повечето въпроси, които се внасят 
за обсъждане на партийните събрания, на 
партийните активи и на заседанията на 
партнйния комитет, се подготвят от членове 
на тези комисии с щателна проверка на 
фактите по места. Само през последните 
няколко месеца комисиите подготвиха за 
разглеждане в партийния комитет такива 


КООРДИНАЦИЯ НА УСИЛИЯТА 


Партийният комитет разглежда  повиша. 
ването ролята на партийните организации 
в управленията като сигурно средство за 
подобряване партийното влияние, Ние се 
стремим към това те по-пълно да използ- 
ват най-ефективните форми на организация 
и методи на контрол при изпълнение реше.- 
кията, взети от партията и правителството. 
За тази цел на заседания на партийния ко- 
митет изслушваме отчетите на бюрата на 
организациите по този въпрос, нзучаваме и 
обобщаваме положителния опит от контро- 
ла, вземаме мерки за неговото разпростра- 
няване. Такива въпроси се разглеждат при 
нас на съвещания н семинари със секрета- 
рите на партийните организации. 


Стана правило в нашето министерство. 


управленческите партийни организации да 
вземат под контрол изпълнението на реше. 
нията на директивните органи, които се от- 
насят за съответните отрасли на съобще- 
вията и разпорежданията на министерство 


въпроси като: разработката, внедряването, 
усвояването и ефективността на автомати- 
зираните системи на управление в отрасли- 
те на съобщенията и задачите на комуни- 
стите от апарата на министерството; най- 
важните направления в работата на науч- 
но-техническия съвет и задачите на кому: 
нистите от апарата на министерството; 
практическата работа жа партийните ор- 
ганизации от централния апарат на Мини“ 
стерството на съобщенията на СССР по 
контрола за изпълнение решенията на 
КПСС и на съветското правителство; раз- 
пореждания и други документи, Въз осно- 
ва на приетите решения и препоръки пар- 
тийните организацни ка > подразделенията 
взеха под свой контрол определени найра- 
вления от дейността на тези подразделения. 

При решаване ка въпроса за ускоряване 
на разработките На апаратури за единната 
автоматизирана система за съобщенията на 
СССР събранието на комунистите от тех- 
ническото управление счете за целесъобраз- 
но да се обърне чрез партийния комитет 
с писмо към комунистите от управлението 
в Министерството ка промишлеността за 
съобщителни средства, отговорно за изпъл- 
неннето на посочената разработка. Ние вля- 
зохме в контакт с партийния комитет на 
това министерство и с общи усилия опреде. 
лихме пътищата за преодоляване на въз- 
никналите трудности, 

Практиката в нашата работа показва, че 
нерядко успехът зависи от съвместните усие 
лия на няколко подразделения на министер- 
ството и техните партийни организации, За 
координиране на действията използвахме 
съвместните събрания На комунистите от 
взаимодействуващите управления. На тех- 
ните обсъждания се поставят въпроси, от 
решението на които са заинтересовани те“ 
зи “подразделения. Такива събрания мн- 
нават в делова обстановка и взаимна взи- 
скателност и позволяват да координират 
усилията си сътрудниците на съответните 
управления от министерството, 


то, издадени за изпълненне на тези реше- 
ния. Сведения за резултатите от контрола 
получаваме от комунистите, конто са има- 
ли такова поръчение. Обикновено това са 
членове на бюрата на партийните органи“ 
зации. Те редовно получават информация 
както от комунистите изпълнители, така и 
от комунистите, който контролират изпъл- 
нението на решенията. В случай на необ. 
ходимост тези въпроси се внасят за обсъж- 
дане на партийни събрания. Има и таки- 
ва положения, при които се налага вмеша- 
телството на партийния комитет при миниз 
стерството. 

Партийният комитет провежда своята ра- 
бота по осъществяване на партиен контрол 
върху дейността на апарата за изпълнение 
решенията в тясна взаимна връзка с коми- 
тета за народен контрол при нашето ми- 
нистерство. Той се ръководи от заместник: 
началника на управление и замсстник-сека 
ретар на партивийя комитет А. И, Тулупов, 
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Освен главната .грула за илроден коптрол 
в повече от 30 подразлеленкя на минн- 
стерството работят групи и постове. В по- 
вечето случаи те се възглавяват от члено- 
ве ка КПСС. Само през 1979-1980 година 
главната група е направила 40 големи пре- 
верки по 16 различни въпроса, а групите 
и постовете в управленията са провели 
1012 проверки. В тях всяка годнна участ- 
вуват повече от 700 народни контрольори 
и привлечени към тази работа специалисти. 
Като оказват голяма помощ на партийния 
комитет, основно внимание народните кон- 
трольори обръщат на проверката за изпъл- 
нение на решенията на правителството и 
заповедите на министъра, на състоянието 
на държавчата дисциплина, на борбата с 
прдявленията на бюрократизма, на небре- 
жното отношение към молбите по места, 
към писмата и заявленията на трудещите 
се Резултатите от проверките се довеждат 


. комнтета за народен контрол. 


до. .общестасността чрез информаннонвите 
листавки на рфдата за народен кдитгод и 
чрез стениия Печат. 


За да донесе работата на народните коя- 
трольори очакваните резултати, партийзкс: 
комитет редовно разглежда на свон засе 
дання различни аспекти от дейността #1 
Ръковол- 
телнте на комитета се отчитаха в главна- 
та група за народен контрол по проверка- 
та на изпълнение на разпорежданията, з2 
по-нататъшното усъвършенствуване на рз- 
ботата с писмата на трудещите се, за съ- 
стоянието на контрола прн изпълнение ди- 
ректнвите на партията и правителството. 


Прнетите решения помогнаха на комнте: 
та за мароден контрол да концентрира сво- 
ите усилия на най-важните участъци, ла 
направн своята работа по-действена ин ре- 
зултатна. аве 


ЛИЧНАТА ОТГОВОРНОСТ НА КОМУНИСТА “ 


Нашата всекидневна дейност ни убеж- 
дава, че влиянието на партийната организа- 
ция върху всички страни от работата на 
апарата на министерството много завнси от 
това, как към поръченнето, към изпълне- 
нието на директивите на партията ин прави- 
телството и съблюдаването на съветските 
закони се отнасят преди всичко комунисти- 
те, явяват ли се те пример за безпартийни- 
те сътрудници. Засилването на партийното 
влияние е немислимо без повишаване на 
персоналната отговорност на всеки кому- 
нист за поръчаното делю, без активната 
поддръжка на новото, прогресивното, без 
непримиримото отношение към недостатъ- 
ците. Затова партийната организация на 
министерството повишава изискванията към 
всеки комунист. Партнйните организации 
на управленията редовно изслушват на за- 
седания и на партийнн събрания съобще- 
ния от комунисти за тяхната работа по реа- 
лизация на решеннята на днрективните 
органи, за изпълнените от тях уставни за- 
дължения, партийни решения и поръчения. 

Такнва съобщения позволяват да видим 
силните и слабите страни на отделни ко- 
мунисти, те се явяват действена форма за 
. контрол върху тяхната работа и важно 
средство за помощ. При обсъждането не- 
рядко се засягат и по-широки проблеми -- 
за пропуските в дейността на структурнн- 
те подразделения като цяло, за недостатъч- 
ната акуратност и съгласуваност на денст- 
вията на сътрудниците, за проявите на не- 
органнзираност и недисциплинираност, „а 
също така се кабелязват мерки за отстра- 
няване на допуснатите и за предпазване от 
възможните недостатъци. Ние считаме за 
важно това, че обсъждането на съобще- 
нията на портийните другари им помага 
критифески да подходят към своята дей- 
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ност, правилно да оценят своята роля й 
място в колектива. 


Ефективността от партийното ръковод- 
ство много зависи от това, как комитетът 
и партийната организация на унравлението 
влияят върху подбора и разпределенкнето 
на кадрите, как се занимават с тяхното въз- 
питание, как организират обучението на 
всички сътрудници. Тези въпроси състав- 
ляват важна част от нашата организатор- 
ска и идеологическа работа при апарата на 
министерството. 


През текущата учебна година звената за 
политическо ни икономическо обучение, в 
които участвуват повечето работници от 
министерството, изучаваха темата „Развн- 
тнят соцнализъм: проблеми на теорията и 
практиката“. И, разбира се, по-голямо вни- 
мание бсше обърнато върху анализа на ма- 
терналите на ХХМ! конгрес на КПСС. 
Илейно-политическата закалка н икономни- 
ческото обучение на сътрудниците на апа- 
рата забележимо се отразяват върху раз- 
витието на творческата им активност и 
инициатива, върху “ социалистическото съ- 
ревнование в колективите на всички под: 
разделения от министерството. 


Формнте и методите на партийното влия- 
ние върху апарата на министерството са 
твърде многообразни. В своята съвкупност 
те дават резултат, към постигането на кой- 
то се стреми партийната организация: да се 
обезпечи такова равнище на работата на 
всички подразделения, което би позволило 
и занапред отраслите да заемат водещо по- 
ложенне при изпълненнето На предначер- 
танията на КПСС и съветското правнтел- 
ство за по-нататъшното ускорено развитие 
на съобщителните средства в нашата стра- 
на, | 


, 


в ИЕНТРАДААНАТА КОНТРОАНО- 


..г 
. 


А МОРАЛНАТА КОРОЗИЯ? 


Колко тъжно н болно ни става, когато 
наблюдаваме как под въздействнето на 
физическата корозия се нанася вреда на ме- 
талите, когато язвата и други вещества раз- 
яждат част от тъканите на човешкия орга- 
низъм! И все пак за язвата има лек. Изха- 
бяването на металите от по-нататъшно ув- 
пеждане винаги може поне отчасти да бъ- 
де предотвратено. Достатъчно е металните 
изделия да се боядисат с блажна боя, за 
да се спре разрушителният процес. 

А при човека? 

Моралната корозия въздействува крайно 
отрицателно върху човешката личност. Тя 
притъпява чувството за отговорност, под- 
тиква към по-лек живот, макар това да 
става за сметка на обществото. На морал- 
ното разяждане не може да влияе блаж- 
ната боя. Тук нещата са по-сложни. Ръж- 
дата се вижда от всички, а моралната ко- 
розия се прикрива много лесно. За ней- 
ното лекуване най-сигурно лекарство е 
критиката и общественото порицание. 

Да подкрепим мислите си с конкретен 
пример: Какво се бе случило с Асен Геор- 
гиев Георгиев от Варна? 

Едва ли нма гражданин на страната ни, 
който излиза зад граница, Да не знае начн- 
на за отиване в командировка. На всички са 
известни и изискванията за спазване на 
социалистическата законност. Това е било 
много ясно и на А. Георгиев. Още повече, 
че в продължение на няколко годнни той 
многократно е ходил в различни страни. Не 
е и неук. Човек с високо образование, до- 
цент във висше учебно заведение. Кому- 
нист, на когото е гласувано голямото до- 
верие да учи и възпитава младото поколе- 
ние. 

Не изведнъж, а бавно, настъпателно у 
него се зараждат мисли да прекара прият- 
ни дни с хубава компания. Дълго размиш- 
лява. Къле да бъде това? В България? Не! 
По-добре далеч от Варна, от родината. 
Там, където и хорското око по-трудно би 
могло да го разпознае. Защо да не отиде 
командировка в чужбина? Чудесна идея? 
Най-после е сложен край на дългото уму- 
ване. 

Нови мисли го обхващат. Как да зами- 
не? Има ръководство на ииститута -- слу- 


жебно и партийно. Нали трябва да иска 
разрешение, командировъчна заповед? И 
сега измисля. Настъпва моралната корозия. 

-- До София е лесно -- пресмята той. -- 
Ще измисля командировка по линията на 
НИС. Пък н документ ще оформя. Има и 
кой да го подпише. Мотиви ли? Ето ги: ще 
събирам информация и други материали за 
актуализирането на някои лекции, Какво 
по-убедително от това? Няма да вдигам 
много шум, Ще замина тихомълком. Без 
някой да узнае. 

Команднровъчната заповед е в джоба 
му. В нея са вписани датите от 4 до 8 фе- 
вруари. Отпътува, без някой да го усети. 
Какво от туй, че трябва да се спазва пар: 
тийна и служебна дисциплина, да се зачи- 
тат известни норми на живот, като кому- 
нист да служи За пример на останалите? 

Разрушителният процес продължава. 

Пристига в столицата. Отива право в 
Държавния комитет по туризма. Предвари- 
телно си е опекъл работата. Скоро доку- 
ментите за чужбина са в ръцете му. 

„Пипнах ли ги, няма да се изплъзнат 
от мене!“ -- мисли си А. Георгиев." 

Радостен гали паспорта, внимателно го 
поставя в джоба си и хуква навън. Час 
по-скоро да се похвали на свойте съпътни- 
ци. За Варна не иска и да си спомни. А за 
института? И дума не продумва. Какво от 
туй, че ще го търсят?... 

-- Дотук всичко е наред -- казва им 
той. -- Да тръгваме. Време за бавене няма. 

Часът е 11.00. Само след няколко часа 
прекосяват границата. 

Не е ли това под въздействието ва мо- 
ралната корозия? 

А по-нататък... 

-- Пристигнах в уречения град, където 
беше обявено мястото за колоквиума -- 
твърди той, -- Но нямаше никой от органи- 
зационния комитет. Получих информация 
от някакъв служител, че конференцията за- 
вършила и участниците си отишли, Изпад: 
нах в неудобно положение... 

И продължава в същия тон: 

-- Потеглих за друг град, където про- 
ектирах да отида след приключване на ме- 


роприятието, На 10 февруари се прибрах 
в София. ; 


Цруг път пък каза: 

-- Пътувайки, разминлявах и се разко- 
лебах да отида в селището, къдсто бях 
командирован. Затова продължих за гра- 
да, където предвиждах да бъда след за- 
вършването на колоквиума... 

А нали от НИС командировъчната му 
заповед е до осмо число на същия месец? 

И това ли не опира до разяждащата си- 
ла на корозията? 

Истината с командировката зад граница 
е друга. На никакъв колоквиум А. Геор- 
гнев не е ходил, защото подобно мероприя- 
тне изобщо не е било уреждано. Заминава 
и се завръща спокойно. Мисли си, че е над- 
хитрил и тези, конто са го изпратили в чуж- 
бина. 

За какво пък да ги мами? Та нали те с 
лека ръка са му уредили разходката въч от 
страната ни. Помогнали му да си постигне 
лелеяната мечта -- с хубава компания да- 
“леч от роден край. 


Завръща се в България и мълчи, Както 


гласи народната поговорка „Ни лук ял, ни 
на лук мирисал“. Потайва се. „Забравя“ да 
докладва как е изпълнил задачата, за коя- 
то е бил в странство. 

Но не забравя едно -- да потърси „по- 
лагащите“ му се командировъчни пари. Съ- 
ставя документ с невярно съдържание. В 
командировъчната заповед на НИС вписва 
дневни и квартирни пари за „престой“ в 
София и за времето, когато е бил вън от 
България. И с измама получава „полагаща- 
та“ му се сума. : 

Може би А. Георгиев н сега ще оспори, 
пе това не е морална корозия? 

Минава време и от София го подсещат 
да изпрати отчетен доклад за командиров- 
ката в чужбина. Заинтересували се да уз- 
наят как е минал колоквнумът, какво но- 
во ще научат. 

-- Ами сега? Стягай се, Асене --- казва 
си той. -- Не са ме забравили. Съчинявай, 
измисляй ... доклад се иска. 

Около четири месеца след завръщането 
му исканият документ е скалъпен и изпра- 
тен в Държавния комитет по туризъм в 
София. Разлистваш страниците му н се 
чудиш. Нима това е дело на човек, който 
претендира за висок морал? Без свян той 
пише: „В работните заседания участвуваха 
около 60 души от... (сочи различни стра- 
ни). На пленарните заседания бяха изне“ 
сени два основни доклада...“ 


Разбира се, на първо място като доклад- 
чик сочи себе си. Какво по-убедително от 
това? Изрежда също какви проблеми са 
били засепнати в изказванията, какви пре- 
поръки са дадени и пр. Накрая в отчета си 
е записал: „Въз основа на впечатленията и 
участието в работата на колоквиума ще 
оформя конкретни предложения за подоб- 
рение на висшето образование по туризма в 
нашата страна“. 


След дълги увъртания сега А. Георгиев 
казва: „Сбърках. На кикакъв колоквнум не 
съм бил“. 


«- Д как измислихте докладите, изказе 
ванията...? 


Помълча за миг и отвърна! 
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-- Това не е трудно. И друг път съм хо- 
дил на подобни мероприятия. Зная каква 
проблеми обикновено се разискват... Дру- 
гото е лесно... 

Съчинен е един фиктивен доклад, с кое- 
то се лъжат и заблуждават партийни и ад- 
министративни органи. Стига да нма кой 
да му вярва! 

С деянията си А, Георгиев грубо нару- 
шава партийната и служебна дисциплина, 
уронил е авторитета си пред колектива ка- 
то комунист, преподавател и възпитател. 
Той оставнл на заден план и човешкото ся 
достойнство. Забравил е, че то ве е модна 
лреха -- да я облечеш и блеснеш > пред 
всички. Да му припомним -- достойнство- 
то е рядко качество, което е по-скъпо и от 
най-ценните накити. 

Хвърляш поглед върху случая с А. Геор- 
гиев и с учудване се питаш: защо няконк 
хора стигат до такова падение? Понякога 
потоци от думи текат в борба за запазва- 
не на нравствената чистота. Сигурно н 
А. Георгиев многократно е напътствувал 
студентите. А делата?... Те говорят за 
04 карата морална корозия. 

Има ли по-благороден дълг на партий- 
ните органи я организации от този, да сни- 
жат тази „себестойност“ и да я сведат до 
нула? Да станат лекари за премахване ча 
коварната болест. Провнненията на А. Ге- 
оргиев стават известни на комунистите от 
института. Свикано е събранне на първич- 
ната партийна организация на преподава- 
телите към Търговско-стопанския факултет 
при Висшия институт за народно стопанст- 
во „Д. Благоев“ -- Варна. Другарите му се 
възмущават, критикуват го и вземат стро- 
го решечие той да бъде изключен от пар- 
тията „За нарушение на социалистическата 
законност и морал“. Санкционираният се 
жали в по-горни инстанции. Защо да не 
опита? 

„Останах с впечатление -- пише той, -+ 
че не е обърнато необходимото внимание 
на представените доказателства, оборващи 
обвиненията, които определиха степента на 
наказанието мин. Поставят под съмненне 
искреността ми...“ 


Каква наглост! За подобен случай нарог 
дът казва: какво дебелоочие!... 


Вузовският партиен комитет, общинска“ 
та и окръжната контролно-ревнзионна ко: 
мисия на БКП потвърждават наложената 
сачкция. 


В свое заседание Бюрото на Централ: 
ната “ контролно-ревизионна комисия на 
БКП разгледа възражението на А. Геор- 
гиев и потвърди наказанието „изключване 
от партията“ за неискреност към партията 
и грубо нарушаване на партийната дисцип- 
лина и морал. 


Приложена е най-строгата мярка. Но тя 
е заслужена „награда“ за „щастливата“ 
командировка. И за поука на други хора! 
Изпъква един въпрос, Целесъобразно ля 
е по-нататъшното оставане на А. Георгиев 
в института като възпитател на младежта? 


Димитър ДИМЧЕВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ -- 
ОРГАНИ ЗА ПОЛИТИЧЕСКО 
Ръководство 


Евтеми Разумев 


В настоящата книга от > поредицата 
„Опитът на КПСС“ иа Партиздат са и3- 
ложени основийте маправлемия ин методи 
в дейнестта на партийните комитети 8 
Съветския съюз като политнчески органи, 
осветлява се опитът на редица краевн, 06- 
ластни, градски и районни партийнн кОмИ- 
тети, натрупан от тях, в изпълнение реше- 
нията на ХХУ конгрес на КПСС. Въпро- 
сите в книгата са разгледани в шест глави. 
В първага глава „Партийните комитети -- 
активни >преведници на политиката на 
КПСС“ е разработен въпросът за характс- 
ра и ссмовиите прмициви на партийното 
ръководство на обществения живот. Вто- 
рата глава е посветена изцяло на темата 
"за стила и методите на работа на партий- 
ните комитети. Третата - на работата на 
-партийните комитети в осъществяването на 
кадровата политика на КПСС. В следва- 
щите три главн се разглеждат въпросите 
за целта и характера ма партийния контрол, 
„за усъвършенствуване методите на ръко- 
„водство на първичинте партийни оргаинза- 
ции и за партийното ръковедство на а 
жавните и обществените > организацни. 
всичките тези проблеми се разглеждат вър- 
ху анализа на конкретни примери от дей- 
ността на партийните комитети. Въпреки 
че книгата „Партийните комитети -- ор- 
гани за политнческо ръководство“ е напи- 
сана въз основа на документите и прак- 
тиката на КПСС до 1978 г., проблемите 
на коите е посветена тя, опитът от партий- 
"ната работа в Съветския съюз, изнесем в 
нея. и диес запазват своята актуалност. 


СОЦИАЛНИЯТ ПРОГРЕС 
И СВОБОДАТА 


Лев Скворцов 


Докторът на философските науки профе- 
-сор Лев Владимирович Скворцов е известен 
на читатслите с книгите си „Идеология и 
тактика на актикомунизма“, „За Особе- 
„мостите на кризата на съвременната бур- 
жоазна идеология“, „История и антиисто- 
пия“ ци други. Настоящата му книга, пре- 
ведена у нае от руски език, е посветена на 
„Критиката на > съвременната буржоазна 
философия, на историята като един ог тее- 
ретичните първоизточници на кризата ка 
„буржоазното съзнание. На фона на съвре- 
„ менната > действителност и нейното Теоре- 


тично осмисляне авторът показва тяснага 
взаимовръзка между историческоте разви- 
тие ци социалния прогрес -- фундаментален 
проблем на днешното обществознание. Бур- 
жоазната социална мисъл на ХХ век се 
стреми Ода „заличи“ обективните различия 
между обществения прогрес и измененията 
в историята изобщо. Анализирайки тези тен- 
денции на буржоазната наука, породени 
от кризата на буржоазното общество и не- 
говото съзнание, в този труд убедително 
се доказва, че в края на краищата целта 
на всички буржоазни теорий и концепции 
е да замъглчят, да принизят социалния сми- 
съл на извършващите се преобразования в 
света като цяло и в отделните страни. 


АГРАРНАТА ПОЛИТИКА НА 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИТЕ СТРАНИ 
НА СЪВРЕМЕННИЯ ЕТАП 


Съвместен труд (в превод от руски език) 
ка учени н партийни работници от НР Бъл- 
гария, ГДР, Монголската народна републи- 
ка, СРР, СССР, УНР и ЧССР. В него се 
разглеждат плодотворният > многостранен 
опит. натрупан при осъществяване аграрна- 
та полигика на братските партии. тяхното 
сътрудничество и взаимопомощ в развитие- 
то на производителните сили и усъвършен- 
ствуването на производствените отношения 
в аграрния сектор на икономиката при 
съвременните условия. 


ИЗБФРЪТ В ЖИВОТА 
Юлиан Вучинев 


В книгата се третират актуални и съще- 
временно трайни, вечни проблемм за човее 
ка: творчеството в труда партмьора от 
всекидневието и избора в любовта и брака, 
самотата, скуката, простащината, клюката, 
модата, избора в живота. „Увлекателно и 
остроумно авторът амализира впечатленията 
си от сложните взаимоотношения на хора- 
та, насочва вниманието ни към човешките 
достойнства и слабости в съвременния свят. 


В ОТРЯДА НА БРИГАДАТА 
Веселин Андреев 


Из партизанския епос „Умираха безсмърт- 
ни“. Авторът, политически комисар ча 
бригадата “ „Чавдар“, обединява а нова 
композиция откъсите, в които се разказва 
за участието на другаря Тодор Живков -- 
Инко в живота на отряда и бригадата. 
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Загладин Н. В., АНТИСОВЕТИЗМ В ГЛОБАЛЬЪНОЙИ СТРАТЕГНИ 
ИМПЕРИАЛИЗМА США, Изд. „Мъсль“, М.. 1981. 


Въз основа на обширен фактически материал е показано въздействието ма анти- 
съветизма във формирането на външнополитнческия курс ша САЩ, изпелзването му 
от америкамските управляващи кръгове в опитите сн да попречат на световмия рево- 
люционеи процес, в борбата им за „световно гРесподство“ ва САЩ. Разкриват се 
основните форми за използваме на антисъветизма в идеологическата борба ма амера- 
канските импермалисти против Съветския съюз и останалите страни от социадиста- 
чзската общност, мротив братскиге комунистически щартим, 


Романенко М. В. ДИАЛЕКТИКА ОБЪЕКТИВНОГО И СУБЪЕК- 
ТИВНОГО В УСЛОВИЯХ РАЗВИТОГО СОЦИАЛИЗМА, М.. Изд. 
„Мъмсль“, 1981. 


Разглеждат се особеностите я спецификата в съотношенията между обективипа 
и субективния фактор в условията на развития социализъм, разкриват се обективните 
условия за растящата роля ма субективния фактор в хода на комунистическите пре- 
образования. Авторът прави анализ върху източниците на противоречията между 
обективизта ш субективизма, показва пътя за тяхното успешно разрешение, за прео- 
доляване елементите ма стихийност в обществоте. 


Худокормов А. Г., КРИТИКА РЕВИЗИОНИСТСКИХ ТЕОРИИ 
КАПИТАЛИЗМА: ЗКОНОМИЧЕСКИЙ АСПЕКТ, М. Изд. „Мъсль“, 
1980, 


Прави се критически анализ ма ревизнонистичните възгледи по икономическите 
проблемн на капитализма. Голямо внимание авторът отделя на критиката срещу ре- 
визмонисткия мит за „остаряването“ на марксистко-ленинската икономическа теория. 
Доказана е несъстоятелността на ревизионистичните мападки върху „Капиталът“ на 
Карл Маркс и ленинската теория за империализма им държавно-монополистическия 
каниталнзъм. Критикува се антинаучната концепция за „подобрения капитализъм“ м др. 


Лазарев В. И., КЛАССОВАЯ БОРБЬБА В КНР, М., Политиздат, 
1981. 


Китанстът В. М. Лазарев, работил дълги години в КНР, проследява по същество 
събитнята, протичащи в Китай, пътя на развитие на политическия курс па пекинското 
ръководство. Книгата е предназначена както за специалисти, така ми за широк кръг 
читатели, които се интересуват от положеннето в КНР. 


Мануйлова Д. Е., ЦЕРКОВЬ И ВЕРУЮЩИИ, М., Политиздат, 
1951. 

Историята неведнаж  свидегелствува, че църквата е продукт на общественото 
развитие мн се появява в определен мегов етам. В брешурата се ноказва процесът на 
формирането на църквата като соцналси институт, нейната фуикция в класовото ам- 
тагонистическо общество. Авторката анализира мейната роля в условията на социа- 
лизма, разглежда взанмеотношенията между църквата ни верующите. Брошурата ще 
ползва пропагандисти м декгори, пренодавателн и студенти, организатори на атемстич- 
ната дейнест. 


Бурмистров В. Н., НАРОДНАЯ ДЕМОКРАТИЧЕСКАЯ РЕСПУБ- 
ЛИКА ЙЕМЕН (Зкономика и тергово-зкономические отношения), М., 
Изд. „Наука“ 1981. 
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ТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАПИ, 


НЯВАЙТЕ СЕ! 


СОФИЯ, МАЙ 1982 ГОДИНА 


ПАРТИЕН 
ЖИВОТ. 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ “ А 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ , 
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Държавен полиграфнчески комбинат „Димитър Благоев“ 


БЛЕСТЯЩ ОБРАЗЕЦ 
НА ПРОЛЕТАРСКО 
МЪЖЕСТВО, 
ИЗДРЪЖЛИВОСТ И 
ТАЛАНТ  “ 


Скъпи другарю Димитров! 
Ние, членовете на Изпълнителния комитет на Комунистиче-. 


ския интернационал, в чест на твоята шестдесетгодишнина ти 
изпращаме на теб, нашия ръководител, свонте най-горещи бойни 
поздрави. 

Вече 45 години от деня, когато за пръв път се включи в ра- 
ботническото движение в България и до днес, застанал на ръко- 
водния връх на международната пролетарска организация, ти 
служиш всеотдайно и мъжествено на делото на работническата 
класа. 

Нито суровите условия, които са участ на всеки честен дея- 
тел на работническото движение, нито преследванията на бъл- 
гарската полиция, нито: нейната заплаха със смъртна присъда, 
нито разпитите в Гестапо не можаха да сломят твоята воля и 
издръжливост. 

Изпитанията на суровия живот на пролетарски революцио- 
нер закалиха още повече теб и твоята воля за по-решителна бор- 
да, както огънят закалява стоманата. 

В теб се съчетаха прекрасните традиции на руските рево: 
люционери-болшевики и непокорните синове на българския нач 
род, които векове наред, са се борили за свободата си. 

Като блестящ образец на пролетарско мъжество, издръжли: 
вост и талант влезе в историята на нашето време твоят лайпциге 
ски двубой с германския фашизъм. Твоята борба на Лайпциг 
“ ския процес беше резултат на цялата ти революционна дейност, 
посветена на работническата класа, резултат от многогодишно 
болшевишко възпитание и упорито овладяване на марксисткоч 
ленинската наука. 


Поздравление на ИК на. Комунистическия интернационал по случай 60-годише 
нината на Георги Димитров от 18. У1. 1942 г. Препечатваме го от Известня на 
института по история на БКП, т. 26, със съкращения, 


8 


Целият свят се възхищаваше тогава от човека, който под 
вдигнатия над главата му меч на фашисткия палач смело и гор- 
до, преизпълнен със съзнанието за правотата на своето дело и с 
превъзходство над противника си, разгромяваше престъпната хит- 
лернстка клика. 

; Това беше един двубой на буревестника на бъдещите гран- 
диозни битки на прогресивното човечество с черните сили на гер- 
манскня фашизъм. | 

Ние се гордеем с това, че именно един представител на Ко- 
мунистическия интернационал, верен син на работническата кла- 
са, предизвика справедливото възхищение на целия свят, нанасяй- 
ки жесток удар на фашистките разбойници. 

Ти още тогава разобличи подготовката на фашистката кли- 
ка за война, като предупреждаваше трудещите се от всички стра- 
ни и ги призоваваше съвместно да отблъснат наглите агресорн. 

И след Лайпциг ти неуморно следваше тази линия. Буквално 
на другия ден, след като се отскубна от подземната тъмница на 
Гестапо, ти започна борбата с германския фашизъм. Всичките 
години след това бяха посветени за мобилизирането на силите 
. на работническото движение, за даване отпор на нарастващата 
страшна опасност от нова война. 

Милиони хора от цял свят знаят Георги Димитров като стра- 
стен и непреклонен борец срещу войната и фашизма. Сега, в 
страшната година, когато адът на войната бошува, все по-ясно 
става вначението на тази борба и на твоите неуморни предупреж- 
дения за зловещата опасност, идваща от берлинското огнище на 
агресия, на твоите страстни призивн за ликвидиране на това 
огнище. « 


В историята на световното работническо движение твоето 
име завинаги е свързано с неуморната борба за единство в ре- 
довете на работническата класа в национален и международен 
мащаб. | 

Твоите мъдри и настойчиви указания за това, че комунисти- 
ческите партии трябва да бъдат носители и защитници на истин- 
ските национални интереси на своите страни, да служат за аван- 
гард на своите народи, имат особено важно значение за превръ- 
щането им в масови партии, спечелили на страната на комунизма 
широките трудещи се маси. 

Тази безстрашна, неуморна, боева. дейност на поста Гемера- 
лен секретар на Изпълкома на Комунистическия интернационад 
служи за пример на всички малки и големи дейци на комуннсти- 
ческото движение... 


(П) Е. ВАРГА 
В. КОЛАРОВ 
Д. МАНУИЛСКИ 


М. РАКОШИ 
В. УЛБРИХТ 
В. ФЛОРИН 

м. ВОЛФ 
Я. ШВЕРМА 


НИЕ СМЕ ВЕРНИ 
НА ЗАВЕТИТЕ “ | 
НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


СЛОВО ПРИ ТЪРЖЕСТВЕНОТО ВРЪЧВАНЕ НА 
МЕЖДУНАРОДНАТА ДИМИТРОВСКА НАГРАДА 
НА ДРУГАРЯ ТОДОР ЖИВКОВ -- 20 СЕПТЕМВРИ 1976 Г. 


За нас, българските комунисти, за българския народ името на 
Георги Димитров е име -- символ, име -- знаме, име -- клетва за вяр- 
ност към борбата за освобождение на работническата класа, към на- 
шето велико комунистическо дело. Верен ученик и достоен наследник 
на основателя на революционната марксистка партия на българската 
работническа класа Димитър Благоев, последователен ленннец, Геор- 
ги Димитров беше оня политически вожд на класата, който съумя да 
изведе нейната борба до победа, положи основите и очерта насоките 
на строителството на социализма в България. Под негово ръковод- 
ство Българската комунистическа партия израсна като партия от нов, 
болшевишки тип, безпределно вярна на марксизма-ленинизма и про- 
летарския интернационализъм, способна да решава успешно и най- 
сложните и трудни задачи на революционната борба и на изгражда- 
нето на новото общество. Под негово ръководство българският народ 
се нареди в семейството на социалистическите страни, на народите, 5 
крачещи начело на човешкия прогрес рамо до рамо с народите на 
братския Съветски съюз. 

Георги Димитров е велик син на българската работническа кла- 
са, на българския народ. Но неговото дело излиза далече извън на- 
ционалните рамки. Георги Димитров е един от най-видните челни 
представители и политически вождове на световната работническа 
класа, на трудовото човечество. Той ще остане завинаги в сърцето На 
човечеството. И не само защото беше героят, който пред лицето на 
целия свят нанесе първото съкрушително морално-политическо пора- 
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Т. Живков, Избр. съч, т. 25, с. 339. Словото е предадено със съкращения. 
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жение на фашизма, не само защото през съдбоносни години стоеше 
начело на Комунистическия интернационал. Георги Димитров > ще 
остане в сърцето на човечеството, жив сред живите, защото издигна 
и теоретически обоснова идеята за Единния, народния и антиимпериа- 
листическия фронт и сам беше един от най-ярките и най-последова- 
телни борци за сплотяване на всички прогресивни и миролюбиви сили 
в борбата против реакцията и войната, ; | 


Георги Димитров ни предупреждаваше -+ и опитът показа колко 
прав е бил той, -- че нашият път няма да е гладък като паважа пред 
Народното събрание. Вие добре знаете колко нови, сложни и трудни 
теоретически и практически проблеми, възникващи в хода на социали- 
стическото строителство, трябваше да се решават, колко реализъм, 
упорство, сили бяха нужни, за да се преодолеят неизбежните труд- 
нести по този път. 

Георги Димитров ни завеща да укрепваме и задълбочаваме ра- 
ботническо-селския съюз, сътрудничеството с другарите от Българ- 
скния вемеделски народен съюз, възникналия в борбата против фа- 
шизма Отечествен фронт. Ние не само изпълнихме неговия завет, не 
само постигнахме пълно морално-политическо единство на нашия на- 
род, но и уверено и последователно създаваме предпоставките и вър- 
вим към социалната еднородност на нашето общество. Дружбата и 
сътрудничеството на Българската комунистическа партия и Българ- 
ския земеделски народеи съюз днес могат да бъдат пример за един- 
ство и единодействие на прогресивните сили в строителството на со- 
циализма в една страна ни в борбата за мир и сътрудничество в света. 

Георги Димитров ни завеща да кооперираме българските селяни, 
да създадем крупно съвременно социалистическе селско стопанство. 
И ние създадохме селско стопанство, на което-не само- ние, но и маши- 
те приятели от цял свят се радват. 

Георги Димитров ни завеща да извършим социалистическа инду- 
стриализация в нашата страна. И ние я извършихме, превърнахме 
България от изостанала селска страна в индустрналма държава, съз- 
дадохме огромна за мащабите на страната: работническа класа и на- 
учно-техническа интелигенция, извършихме социалистическа културна 
революция. 

Георги Димитров ни завеща да пазим дружбата със Съветския 
съюз като зениците-на очитеси. И ние не само я пазим,.но. я издигах- 
ме. на нови висоти, превърнахмег” я в пример:на социалистически интер- 
национализъм в действие, вървим към все по-пълно- сближение въз 
всички-области на живота. 

Георги Димитров ни завеща да разширяваме дружбата с брат- 
ските социалистически страни, да укрепваме международното: комуч 
нистическо и работническо движение, да, бъдем верни -на марксизма- 
ленинизма н пролетарския шитернационализъм., И-ние с чест изпъд- 
няваме и този негов завет. 

Георги Димитров ни завеща да се борим-за мир и сътрудничество 
между народите, против империализма, реакцията, подпалвачите на 
войни, Високият международен авторитет, който днес има нашата 
страна, благодарността ма мародите, които -чувствуваха нашето вярно 
рамо в своята борба за свобода и независимост,. доверието и уваже- 
нието, с което България се ползва в близки и: далечни страни -“ всич« 
ко това говори, че и в областта на международните отношения ние 
сме били и сме верни на завета на Георги Димитров, 


» 


ДИМИТРОВСКОТО ДЕЛО 
ШЕСТВУВА И ПОБЕЖДАВА 


СТОЯН КАРАДЖОВ ер радена 
председател на Централната контролно- и: 
ревизионна комисия на БКП НИ ко а доаа 


Високо самочувствие и национална гордост, удовлетворение от 
достойно изпълнен интернационален дълг, вдъхновение за нови геро- 
ични дела в строителството на зрелия социализъм - с това се харак- 
теризира социалната атмосфера, в която диша и твори родината в 
дните на Димитровския юбилей! 

В бликналия всепартиен и всенароден подем, в героичните дела 
за по-нататъшния всестранен априлски разцвет на България пулсира, - 
шествува и побеждава делото на великия Георги Димитров, талантливо 
развито и издигнато на. по-висока степен от Централния комитет на 
партията и лично от другаря Тодор Живков в условията на строител- 
ството На зрелия социализъм. 

Димитровският и априлският курс -- това е единният процес на 
последователно развитие, неотклонно и творческо приложение на 06- 
щите закономерности на марксизма-ленинизма, на ленинските прин- 
ципи и норми на партиен и обществен живот и ръководство, Затова 
с право можем да кажем, че здравите корени на Април от 1956 г. из- 
буяват от вечно живото Димитровско наследство. 

Поколението, което имахме щастието да работим под непосред- 
ственото ръководство на Георги Димитров, отблизо познаваме него- 
вото дело. То е вкоренено дълбоко в ума и в сърцата ни, станало е 
наше непосредствено битие, наша съдба от практическата работа през 
първите трудни години от изграждането на нова България, Затова 
днес с цялото си същество чувствуваме, че Димитровският стил на 
ръководство побеждава във всестранната дейност на партията. 

След > деветосептемврийската победа, когато Георги Димитров 
стоеше начело на партията и държавата, аз работех като главен ди- 
ректор на мини „Перник“ и като директор на природните богатства 
към Министерството на електрификацията. Затова непосредствено из- 
питвах умението му да прилага ленински подход при ръководството 
на държавния сектор на народното стопанство. 

Народната власт наследи много слаб държавен сектор в иконо- 
миката. Но още от първите месеци по указание на Георги Димитров 
партията и правителството прилагаха някои основни принципи, които 
днес изкристализираха и все по-пълнокръвно функционират в иконо- 
мическия подход, д 

Мини „Перник“ бяха едно от най-крупните общонародни пред. 
приятия с решаващо значение за живота и развитието На страната. 
Върху каква основа беше организирана тяхната дейност? 
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То беше автономно предприятие със самостоятелен бюджет, кой- 
то се гласуваше от Народното събрание. Фактически дейността му бе- 
ше поставена на принципа на стопанската сметка и самоиздръжката. 
Ръководството се осъществяваше от днрекционен съвет начело с гла: 
вен директор, назначаван от правителството. Последното задължава- 
ше дирекционния съвет и главния директор да се осигури добивът на 
определено количество въглища за нуждите преди всичко на транспор- 
та, индустрията и на населението. По-нататък ръководството беше с 
развързани ръце да стопанисва предоставените му производственн 
фондове и финансови средства и да организира експлоатацията. 

Но в тази дейност държавата упражняваше постоянен контрол 
чрез тогавашното Министерство на търговията н промишлеността н 
по-конкретно от създадената за тази цел дирекция към него. Тя следе- 
ше как се води експлоатацията на мините. Ако трябваше да се от- 
крие нов рудник, например необходимо беше да се докаже целесъоб- 
разността и от контролната дирекция да парафират нашето предложе- 
ние. Такъв беше непосредственият контрол от страна на държавата за 
целесъобразната експлоатация на природните богатства, но върху 
всекидневната работа и организация министерството не опекунству- 
ваше, С развързани ръце беше дирекционният съвет даже и в случан- 
те, когато се налагаше да правим някои задгранични доставки. 

Поради голямата техническа изостаналост на въгледобива на 
първо време трябваше да се осигурят багери. За тази цел за Чехо- 
словакия беше изпратен представител на мините с поръчение да до- 
стави парни багери, Но след като замина, специалистите изказаха 
аргументирано мнение, че е по-рационално да се закупят не парни, а 
електрически, Свързахме се по телефона с нашия пратеник в Прага, 
разпоредихме му и той измени поръчката. Всичко това се решаваше 
оперативно, на наша отговорност, в интерес на доброто стопанисва- 
не на мините и увеличаването на въгледобива. 

Принципът за правилното съчетаване на централизма с инициа- 
тивата На дирекционния съвет действително беше основен принцип 
в ръководството на мините. 
| В доклада пред Петня конгрес на партията Георги Димитров по- 
стави задачата: да се изграждат мощни електроцентрали и се разши- 
рява добивът на въглища от съществуващите и нови каменовъглени 
басейни, да се използват нискокачествените въглища за производство 
на електроенергия. 

Още в програмната декларация на първото оглавено от него пра- 
вителство той беше поставил въпроса за разработването на богатия 
с лигнитни въглища Маришки басейн, Ръководството на мините с 
дълбоко убеждение пое тази задача и възложи на оглавяваната от 
Йовчо Иовчев дирекция за геоложки проучвания да проучат Източ- 
номаришкия басейн. Те установиха и докладваха, че има милиарди 
тонове запаси. Отделихме средства и с помощта на съветски специа- 
листи започна проектирането и разработването на Марица-изток. 


Намериха се обаче хора, които бяха готови да задушат инициа- 
тивата ни, да ни привлекат даже към съдебна отговорност, че сме би- 
ли подвели правителството, хвърлили "сме средства за добив на въг- 
лища с ниска калоричност, което било стопански неизгодно, Но в 
правителството беше жив Димитровският дух, защитиха ни и днес 
Източномаришкият басейн се превърна в пулсиращо сърце на родна- 
та енергетика. 


Ф | 
Георги Димитров не изпускаше повод да отправи-призив към ра- 
ботническата класа, към селяните и народната интелнгенция да нз3- 
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дигат своята научно-техническа подготовка, необходима за въвеждане 
постиженията на науката и техниката в производството. ““ 

„Перник има вече доста ударници, заяви той пред делегация на 
пернишките борци против фашизма, .,„„От тяхната среда трябва да 
се подготвят нови бъдещи инженери, бъдещи техници... след няколко. 
години от обикновен работник, като мине известен курс и специална 
теоретическа подготовка, ще стане добър техник, инженер. Като му 
дадем известна политическа и техническа подготовка, той ще може да 
даде и много нови неща в производството,“! 

Ценни са не само призивите, но и огромната практическа дейност. 
и грижа за внедряване постиженията на науката и техниката. 
“ „Ние имахме малък опит в научното проектиране и социалистиче- 
ската организация на въгледобива. Запечатал се е в паметта ми един 
твърде интересен случай. | 

Трябваше да разработим открития рудник „Република“ в Перник. 
Седнаха двама инженери, направиха скица -- по нея ще водим 
експлоатацията на рудника. Докарахме багер, Дойде Трайчо Костов, 
удари бутилка шампанско в него: | 

-- Да е честит рудника и да добиете 100 хиляди тона въглища 
годишно! | 

Въпреки големия ентусиазъм и амбиции резултати не последва- 
ха, Със съдействието на Георги Димитров дойдоха съветски специа- 
листи, Изработиха проекти и показаха какво значи научно проекти- 
ране, социалистическа организация, плановост и култура в работата. 

Пак по инициатива на Георги Димитров се осъществи на съв- 
ременно равнище проектирането и разработването на Родопския ру- 
додобивен басейн, както изискваше решението на Петия конгрес на 
партията. По искане на нашата страна съветското правителство из- 
прати известната южна експедиция от опитни геолози. Тя разкри 
големи запаси от оловно-цинкова руда. Създаде се българо-съветско- 
то дружество „ГОРУБСО“ и с ускорени темпове се разви рудодоби- 
вът в Родопите, благодарение на което днес социалистическа Бълга- 
рия се слави с крупната си цветна металургия. 


Това са само някои моменти от Димитровското начало в съеди- 
няването на научно-техническите постижения с предимствата на со- 
циалистическия начин на производство преди всичко на базата на. 
съветската наука и челен опит. Това начало е въплотено в курса на 
партията За динамично развитие на икономиката. Днес то придоби 
такъв размах и дълбочина, че прерасна в качествено новата страте- 
гическа задача, поставена от Дванадесетия конгрес -- задачата за ин- 
тензивно развитие на всички социални сфери на базата на електро- 
низацията, на върховите постижения на съвременната научно-техни- 
ческа революция. 


Подчертано качество на Георги Димитров беше неговото. изклю- 
чително доверие и бащински грижи към работническата класа и целия 
трудов народ. | 

В речта си на тържествената вечер на софийските ударници на 
27 януари 1947 г., говорейки за изпълнението на двугодишния план и 
откриване пътя към още по-щастливо развитие на нашата > страна, 
Георги Димитров заяви: „Моторът, здравата и нспоколебима воля в 
ръководството на този процес, в самия Отечествен, фронт, вътре, в 
самото управленис на нашата страна, това са хората на физическия и 


--------. 


1 Г. Димитров, Съч., т. 13, с, 40. 


умствения творчески труд. Това е преди всичко работническата класа.“? 

Този основен марксистко-ленински принцип у него беше подпла- 
тен с живи дела, Каква истина лъха от откровението му пред делега- 
цията на борците против фашизма от Перник, че той е кръвно свър: 
зан с пернишките рудничари ин следи всяка тяхна стъпка, Всеки ден 
се интересува кой е лентяй, кой работи, какво работи, кой е ударник. 
Ръководителят на партията и държавата наистина живееше с жнюо: 
та на пернишките рудничари. 


Характерна черта на Димитровския подход към ролята на ра: 
ботническата класа е, че той отчиташе не само класовата принадлеж- 
ност, Но и значението на отделните- отряди вътре в нея. За него, ако 
гранитната основа на Отечествения фронт и на народната власт е ра- 
ботническата класа заедно със селяните, то „рудничарите заедно с 
транспортните работници са челният отряд. на работническата класа 
и основа на тая основа на Отечествения фронт и на народната власт“, 
а „.„рудничарите-ударници, герои на труда -- гордостта на бъл- 
гарската работническа класа, гордостта на нашия народ“. 

С какво доверие се отнасяше той към този“ челен отряд -- дове- 
рие в него не само като ударна сила на стопанския фронт, но и като 
социална опора, като политическа армия, способна да защити народ: 
ната власт от набезите на империалистическата агентура и развилня- 
лата се реакция у нас! 


С трепет си спомняме неговия призив: „.„„бъдете готови, ако 
стане нужда някога поради вина на народните врагове, за няколко 
часа да оставите свойте инструменти и да прехвръкнете към София!“ 


На това дълбоко доверие и непрекъсната грижа пернишките ми- 
ньори отговаряха с ярки дела. Завинаги ще остане паметен истинският 
им подвиг по случай неговия 65-ти рожден ден. През този период с 
много усилия едва стигахме дневния план За добив на въглища, кой- 
то беше по-малък от 10 000 тона, По случай рождения ден миньорите 
бяха като наелектризирани, С гордост наблюдавахме бликащия от 
рудниците непрекъснат, пълноводен и ритмичен поток от „черно зла- 
то“. В рапорта, който връчихме на Георги Димитров, докладвахме, 
че в чест на неговия рожден ден са произведени 16 727 тона въглища. 
Това беше невероятно постижение при тогавашните примитивни и 
тежки условия, и то само в резултат: на огромния ентусиазъм. Запа- 
лени от признателността, обаянието и обичта към своя Георги Димит- 
ров, рудничарите изявиха големите си потенциални възможности, ви- 
соката си политическа зрелост, 


Не е ли това“ същият огън, който под въздействието. на следвания 
от другаря Тодор Живков и цялата партия Димитровски“курс, раз- 
расна в неугасим пожар от ентусиазъм, в постояннобликащите ини- 
циативи На работническата. класа, селяните-кооператори, специалн- 
стите, народната интелигенция за изпълнение на партийните предна- 
чертания! 


Инициативи и всенародна творческа активност във Всички социал- 
ни сектори и дейности, които привеждат в действие огромните резер- 
ви на нарасналия? материален и духовен потенциал на родината, пра- 
вят Все по-пълноводен. потока на общественото богатство и осигуряват 
непрекъснатото повишаване на жизненото равнище на народа. Ини- 
циативи и масово творчество, които бележат небивалия разцвет на 
социалистическата демокрация -- демокрация не формална, не илю- 


2 Г. Димитров, Съч., т. 13, с. 28. 
з Пак там. с. 197. 
« Пак там, с. 194. 
5 Пак там, с. 201. 
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зорна, а истинска, реална, на дело, демокрация класова, за най-ши- 
роките трудещи се маси ив техен интерес! 


Творческото развитие и приложение на ленинските принципи и 
норми на партиен живот и ръководство през априлския период допри:- 
несоха за все по-пълното проявление на една от основните закономер- 
ности в строителството на социализма -- непрекъснато нарастване 
ръководната роля на комунистическата партия. 

В този процес особено ярко се очертават грижите за издигане на 
авангардната роля на първичната партийна организация и на отдел- 
ния комунист в социалистическото стройтелство, И тези всекидневни 
грижи водят началото си от Димитровския период. 

Много усилия полагахме, за да достигнем нзпълнението на днев- 
ния план, Но резултатите не отговаряха на положения труд, Защо? 
Георги Димитров ни помогна да намерим ключа към решаването на 
тази задача. В среща с ръководството на рудничарския съюз на 7 
ноември 1945 г. той живо се заинтересува какво е състоянието на 
профорганизацията, колко организирани работници са заети пряко 
в производството. Това ни наведе на мисълта да проверим колко ко- 
мунисти работят на забоите, където се решава успехът на въгледоби- 
ва. Оказа се, че са единици, Останалите са в други, второстепенни 
участъци, в канцелариите. Заехме се упорито със създаването на пар- 
тийно ядро на всеки забой, И резултатите не закъсняха. 

Какво ново и по-силно звучене придобива този Димитровски под: 
ход при, съвременните сложни задачи за изграждането на зрелия 
социализъм в постановката на Дванадесетия конгрес, да се укрепва 
„зе Партийното Ядро във всички сфери на обществения живот“, 

Дванадесетият конгрес категорично подчерта: „Силата на пър- 
вичната партийна организация е във връзките й с трудещите се, Тя е 
не само представител на партията в трудовия колектив, тя е и пред- 
ставител на трудовия колектив в партията.“? 

Тази си двуединна функция първичната партийна организация из- 
пълнява не само като колектив, но и чрез дейността на всяко свое зве- 
но, на всеки комунист. 


Поддържането на здрави връзки с масите, съчетаването на Ммоби- 
лизацията им за изпълнение на партийната линия и политика със за- 
щитата на техните интереси беше дълбоко вкоренена, присъща черта 
на стила на Георги Димитров и се проявяваше в цялата негова дей- 
ност като ръководител на партията и на държавата. С лични контак- 
ти, писма, телеграми, поздравления той непрекъснато поддържаше по- 
стоянни и здрави връзки с трудовите хора и техните организации. 


С каква топлота и благодарност умееше да подчертава приноса 
на тружениците, как кратко, ясно и точно поставяше от името на пар- 
тията и държавата задачите, които те трябва да изпълняват. И ни- 
кога, абсолютно никога не забравяше да изтъкне трудностите и не- 
решените проблеми в живота на хората и със същата сила да посо- 
чи задълженията на партийното и държавното ръководство за тяхното 
решаване. 


И най-малкият документ е образец на такъв ленински подход. 
„ЕТредайте, моля - пише в телеграма до рудничарите по случай но- 


в Тезиси на Дванадесетия конгрес на Българската комунистическа партия, С., 
Партиздат, 1981, с. 105. 

2 Живков, Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа 
партия пред Дванадесетня конгрес и предстоящите задачи на партнята, С, Парге“ 
издат, 1981, с. 117. Пеи 
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вата 1947 г., -- на доблестните миньори, техници и инженери моята и 
тази на правителството благодарност за положените от тях усилня 
при повишение производството на въглища през изтеклата година. 

Уверен съм, че те ще отчетат съществуващите още слабости, ще 
използват своя миналогодишен опит, ще вложат всички свои сили, 
способности, умение и ентусиазъм за изпълнение на производствените 
планове на нашите мини през 1947 г., за добива на така нареченото 
„черно злато“, тъй много необходимо за пълното възстановяване на 
нашия транспорт, за развитието на нашата индустрия и за осигуря- 
ване топливо за населението. А 

От своя страна правителството ще направи всичко възможно за 
подобряване трудовите условия в нашите мини, за снабдяването на 
последните с необходимите съоръжения, кактр и за подобряване бя- 
товите условия на нашите рудничари.“8 

Добросъвестното изпълнение на тези двустранни задължения пра: 
веше осезаемо единството на личните и колективните интереси, издя- 
гаше авторитета на партията като всепризнат политически ръководя- 
тел на обществото. 


Георги Димитров всекичасно доказваше, че авторитетът на пар- 
тинята се извисява от делата и добродетелите на всеки комунист, или 
както изтъква днес другарят Тодор Живков: „Комунистът воюва за до- 
верието на масите с разностранната си подготовка, с примера си на 
труженик и гражданин, с обаянието си на човек“?. | 

Широко известни са главните положителни особености на партия- 
та през нейния тесносоциалистически период, релефно обрисувани в 
отчета пред Петия конгрес. Тези особености са ярки черти от поли- 
тическия и социално-психическия портрет на самия Георги Димитров, 
допълнен и с другите добродетели на ленинския деец от първа вели- 
чина. Измежду тях с особена сила пленяваше неговата непосредстве- 
ност, скромност и гореща човечност. | 

В това се убедих още при първата ми среща с него. Отидох в 
Москва през. 1945 г. със задача да се запозная със съветския ОПИТ, с 
техническата въоръженост във въгледобива, със способа на открити- 
те рудници и най-важното, да изуча възможностите за снабдяване 
с техника. В тази работа се наложи заедно с българския търговски 
представител да потърсим помощта на Георги Димитров. 

Той беше на кратка почивка в Боровиха, около Москва. Прие ни 
веднага. Порази ме скромната и делова обстаповка в работния му ка- 
бинет. С вълнение и известно смущение прекрачих за пръв път прага 
на този велик българин и виден деец на международното комунисти- 
ческо движение. Но още от първия контакт той стопи разстоянието, 
създаде атмосфера на близост и непринуденост. Показа колко отблизо 
познава работата в мините. Разпита ме подробно за кадрите, за ня- 
кои хора, които лично знаеше. В непринуден другарски разговор се 
информираше за всичко, което го интересуваше. Слушаше внимател- 
но и с жив интерес. А след това съвсем простичко запита: „Кажи се- 
га какво искаш!“ Изложих му накратко целта на пристигането си. 
Той взе незабавно телефона, свърза се с Анастас Микоян, запозна го 
внимателно, но настойчиво с моите искания. Възхищавах се на голя- 
мата оперативност и такт, с които уреди Въпроса, и същевременно на 


4 


в В. „Рудничар“, бр. 42 от 3. П. 1947 г. 


.  ? Дванадесетн конгрес на Българската комунистическа партня, Доклади н ре. 
шсния., С., Партиздат, 1981, с. 79. 
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отзивчивостта на съветските другари, които сами изживяваха изклю- 
чителните трудности от варварското хитлеристко нашествие. 

В такава атмосфера протичаха и всички други срещи, Които съм 
имал с Георги Димитров. Ако трябва образно да изразя градуса на 
неговата човечност, както винаги съм го чувствувал аз, бих казал: 
Представете си, че сте навън при температура минус двадедет граду- 
са и влезете в стая с температура плюс двадесет градуса! Такава ат- 
мосфера създаваше Георги Димитров в контактите си с хората. 

Тази топлота извираше от неговата дълбока вяра в човека, В ко- 
муниста. За него партийното членство беше гаранция за честност и 
искреност пред партията. 

Затрудняваше се уреждането на някои работи около създаването 
на стопанската организация „Гопливо“. Отиваме с Ячо Кабаивански 
при Димитров. Дойде и Трайчо Костов. Ячо казва: „Другарю Димит- 
ров, някои въпроси стоят неуредени. Хората на Трайчо ги задържат.“ 
„Гова не е вярно“ -- възрази Трайчо Костов. „Как не е вярно! -- пре- 
късна го той. - Не чу ли какво каза Ячо. Нима може да лъже ко- 
мунист!“. Наистина Георги Димитров дълбоко вярваше в честността 
на партийния член и високо ценеше добродетелите, от които е изваян 
образът на комуниста! : 

Успоредно с това обаче, в случаите, когато се касаеше за отри- 
цателни прояви в партийните редове, той проявяваше голяма взиска- 
телност и непримиримост, не си затваряше очите и безпощадно бичу- 
ваше слабостите и недостатъците на отделни парни дейци, които 
петнят високото звание „български комунист“. Известно е с каква 
ярост той постави пред Софийската областна партийна конференция 
на 24. П. 1947 г. задачата големите, средните и малките деятели да 
не забравят, че са служители на партията, на народа. Ако не разбе- 
рат от дума, такива губернатори и губернаторчета да се гонят от пар- 
тията. Известна е също неговата непримиримост към рушителите на 
дисциплината в партията и обществото. 

Тук не може да не се отбележи високата оценка, която Георги 
Димитров даваше на партийните контролни органи, призвани да водят 
борба срещу отрицателните явления в комунистическия боен строй. 
„За мен като комунист, заяви той пред Лайпцигския съд, най-висш за- 
кон е програмата на Комунистическия интернационал, най-висш съд -- 
контролната комисия на Комунистическия интернационал.“10 


Не развива ли другарят Тодор Живков на по-висока степен ди- 
митровското отношение към контролните органи и към борбата сре- 
щу отрицателните явления? В архива на Централната контролно-ре- 
визионна комисия се съхраняват страници от неговото директивно из- 
казване пред комунистите от апарата на Централния и на Софийския 
градски комитет на партията от 16 декември 1966 г. Там той опре- 
деля, така да се каже, стратегическото направление в дейността на 
Централната контролно-ревизионна комисия: да държи под свой по- 
глед, под свое влияние най-важните въпроси, свързани с партията, с 
нейното единство, с нейната боеспособност -- въпросите за дисципли- 
ната, за сплотеността, за активната роля и поведение на комунистите. 
Въобще всички въпроси, свързани с най-големите дсбродетели и ка- 
чества, които характеризират нашата партия като Комунистическа 
партия. : 

Измежду тези качества възлово място заемат възпитанието в по- 
следователен интернационализъм, всестранно сближение и единство 
със социалистическите страни и преди всичко със Съветския съюз. 


0 Г. Димитров, Съч.,, т. 9, с. 208. 
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В основата на интернационализма на Българската комунистическа 
партия, на нейния курс към всестранно сближение с братските партин 
и социалистическите държави и преди всичко с КИСС и Съветския 
съюз, лежи широко популярната прозорлива мисъл на Георги Димит- 
ров за българо-съветската дружба, тази движеща сила в нашето раз- 
витие, жизнено необходима както слънцето и въздуха за всяко живо 
същество. 

Нашата партия и днес на широк фронт следва и развива примера 
на Георги Димитров, който с конкретни дела умееше да нзпълва с 
реално съдържание интернационалното братство и единство. 

Негова е заслугата за голямата теоретическа, научно-техническа 
и друга помощ от първата социалистическа страна, която даде мощен 
начален тласък за развитието на социалистическото изграждане във 
вярна насока и с ускорени и уверени темпове. 

Негова е заслугата за създаване атмосфера на пълно братско 
сътрудничество, за подрязване корените на всякакви прояви на на- 
ционална ограниченост. | 

Незаличими са впечатленията ми от неговото искрено, действи- 
телно марксистко-ленинско отношение със съветските другари. 

Имахме среща с него във „Врана“. Започна разговор за един от 
рудодобивните обекти, който разработвахме съвместно със съветската 
страна. Манол Секеларов казва: „Трябва да си уредим сметките със 
съветските хора.“ „Какви сметки“ -- попита Димитров. -- „Трябва да се 
знае още по-детайлно кой какво ще плаща“ -- настояваше Секеларов. - 
„Абе Маноле, какви дребни сметки ще правим - нали е все наше! 
Важното са резултатите за общото благо!“ 

Какъв ярък пример на силно развито и дълбоко вкоренено интер- 
национално чувство! м. 4 

Върху тази правилна димитровска основа днес се осъществяват 
мащабните и дълбоките интеграционни процеси на социалистическа 
България със съветската страна във всички социални сфери и дават 
огромни плодове, Не случайно Леонид Илич Брежнев определи отно- 
шенията между нашите две партии и държави като образец на со- 
циалистически интернационализъм в действие. 


Богати са теоретическото наследство и практическият опит, които 
ни завеща Георги Димитров и в областта на социалистическото пре- 
устройство на селското стопанство, в обществените отношения и ду- 
ховния живот на народнодемократична България. И ако днес стреми- 
телно, устойчиво, стабилно, без особени сътресения и социални сблъ- 
съци крачим към зрелия социализъм, това е, защото партията в своите 
“ априлски предначертания продължи, разви и обогати Димитровския 
курс. 

Димитровска, априлска България категорично доказва, че един- 
ствено курсът на непрекъснатото развитие и последователното твор- 
ческо прилагане общите закономерности на марксизма-ленинизма, без 
отклонения „наляво“ и дясно, обогатяването и строгото спазване на 
ленинските принципи на живот и ръководство на социалните проце- 
си -- единствено този курс осигурява непрекъснати успехи по пътя, 
открит от великия Октомври, увеличава мощта и революционния заряд 
на реалния социализъм, умножава неговата привлекателна сила и 
влияние за развитието на обществото към комунизма. 


"а 


Е 


ЛЕНИНСКИ ПОДХОД 
КЪМ ПРИНЦИПИТЕ И НОРМИТЕ 


НА ПАРТИЕН ЖИВОТ 


го | На тази тема в редакцията на списание „Партнен живот“ се про» 
веде творческа, среща-разговор между научни работници от АОНСУ при 
ЦК на БКП и редакционвия колектив на списанието. 
разговора взеха участие: проф. КИРИЛ ИВАНОВ, доц. ГЕОР. 
ГИ БЪРДАРОВ, гл. ас. ЗДРАВКО ЦВЕТАНОВ и гл. ас. ГЕОРГИ ГЪР. 
КОВ -- от Центъра по партийно стронтелство; к. и. н. СТОЯН ЦВЕ- 
“ О ТАНСКИ -- научен сътрудник в Института по история на БКП при ЦК 
на БКП; ст. н. с. ПАНЬО ДАНЕВ -- от отдел „Организационен“ на 
ЦК на БКП; к. ф. н. СТЕФКА АНГЕЛОВА -- от редакцията на спи- 
санието. 
“ Срещата беше ръководена от др. ПЕТКО РУСЕВ, гл. редактор на 
списание „Партиен живот“, . | 


Петко Русев: - Днешният разговор е посветен на една интересна 
тема, която, бих казал, в някои отношения е недостатъчно изяснена и 
системно разработена. Днес ще размишляваме върху богатото наслед- 
ство на Георги Димитров за партията, за развитието на ленинските 
принципи и норми на партиен живот. 

Георги Димитров е историческа личност, излязла извън рамки- 
те на нашата страна, с огромно влияние в световното комунистическо 
и работническо движение. От създаването на партията до последните 
си дни на нея той посвещава целия си живот. Всеки проблем, разрабо- 
тен от него през периода от 1903 г. до 1949 г., е посветен на нейната 
ръководна роля, подчертава нейния класов характер. Той много ярко 
воюва против левите и десните отклонения. Димитров счита, че пар- 
тията може да се развива като марксистко-ленински отряд, ако се очи- 
ства от вътрешните врагове. Той писа: „Фактът, че у нас се извършва 
не разцепление на нашата партия, а тъкмо наопаки -- едно бързо 
сплотяване на пролетариата под нейното знаме в името на Третия ко- 
мунистически интернационал, трябва да се обясни преди всичко със 
спасителното разцепление в 1903 г. и с последователното изчистване 
на партията от елементите, поддържащи тогава антипролетарски тен- 
денции в движението...“ (Съч., т. 5, с. 501). 

След 1919 г. Георги Димитров застава начело на болшевизация- 
та на партията. Неговата оценка за теснячеството има огромно теоре- 
тическо и практическо значение. Той посочи, че не става дума за при- 
способяване на теснячеството към новите условия, а за „... решител- 
"на борба за преодоляване на социалдемократическите отживелици в 
партията и нейното болшевишко (марксистко-ленинско) превъоръжа- 
ване“ (т. 14, с. 250). На тази основа можем да си обясним много по- 


добре борбата против вреднотд сектантство за създаване на единен 
фронт и на Отечествения фронт, неговите разработки на УМ конгрес за 
издигане ръководната роля на партията и за разширяване на нейни- 
те връзки с масите. 

Когато човек разлиства страниците от живота на Димитров или 
когато се взира в неговите творения и спре погледа си върху реше- 
нията на Дванадесетия конгрес, не може да не се отчете един безспо- 
рен факт: априлската линия на партията е творческо развитие и 060- 
гатяване на Димитровския курс. Когато се вгледаме в мястото и ро- 
лята на партията в системата на социалното управление, виждаме, че 
димитровските завети за демократизма, за колективността, за характе- 
ра на критиката и работата с кадрите, за развитието на ленинските 
о принципи и норми на партиен живот получиха много по-големи вър- 
хове през априлския период. : 

Колко е правилна постановката на Дванадесетия конгрес! „Из- 
мнналите две и половина десетилетия изявиха априлската линия ка- 
то пряко историческо продължение и същевременно като плодоносно 
развитие на най-драгоценните традиции и добродетели от Благоевския 
и Димитровския период в нашата партия...“ (Резолюция на ХП кон- 
грес на БКП във връзка с 25-годишнината на Дприлския пленум на 
ЦК на БКП от 1956 г., с. 7). 

С тези няколко уводни думи откривам нашата среща. Смятам, че 
всеки един от нас, участниците в разговора, ще даде своя принос за 
изясняване на тая голяма тема. 


1 ЕДИНСТВОТО И ДИСЦИПЛИНАТА -- БЕЗЦЕНЕН КАПИТАЛ 
НА ПАРТИЯТА И РАБОТНИЧЕСКАТА КЛАСА 


Здравко Цветанов: - В богатата, наситена с революционен устрем 
и творческо дръзновение дейност на Георги Димитров, важно място 
заемат въпросите на единството и дисциплината. От тях се откроя- 
ват диалектическият характер на единството в комунистическата пар- 
тия и работническата класа, факторите за единството и ролята на 
непосредствената практическа работа за неговото укрепване, както и 
значението на дисциплината като израз на единството в партията и 
условие за неговото развитие. 

Съзнателно подчертаваме отбелязания от Димитров диалекти- 
чески характер на партийното и класовото единство, тъй като една от 
най-силните и впечатляващи страни в неговото творчество е диалекти- 
ката, приложението на диалектическия метод в анализа на политин- 
ческите процеси. В какви направления изпъква приносът на Георги 
Димитров за изясняване диалектическия Характер на единството в ко- 
мунистическата партия и работническата класа, на коц връзки между 
тях той ртделя по-специално внимание? 

Първо, на ролята на партийното единство като източник на сила- 
та и боеспособността и на партията, и на работническата класа. Един- 
ството, революционната сплотеност и боевата готовност на комунисти- 
ческите партии -- това е най-ценният капитал, който принадлежи не 
само на нас, но и на цялата работническа класа -- сочи Димитров в 
доклада пред Седмия световен конгрес на Комунистическия интерна- 
ционал. Като подчертава ролята на партийното единство за организа- 
ционното и политическото укрепване на комунистическите партии и на 
професионалните оргапизацин, той решително се обявява срещу опи- 
тите да се откъснат профсъюзите от политическия авангард на класа- 
та -- комунистическата партия. „Какъв разумен смисъл би имало да 
се откъсваме от нашата партия, когато тъкмо па връзките, които има- 
ме с нея, преди всичко дължим своите досегашни неоспорими успе- 
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хи? -- пита Димитров в брошурата си „Работническото единство и не- 
говите врагове“. И отговаря: „То би значило само да задръстим из- 
вора на своите собствени сили, то би значило да извършим самоубий- 
ство над себе си“ (т. 2, с. 191). Как актуално и свежо звучат думите 
на Димитров, колко точно и остро предупреждават те и днес ръко- 
водителите на някои профсъюзи в Европа за отговорността, която пое- 
мат с опитите си да противопоставят професионалните организации на 
кдасата на нейния политически авангард. 

Същото отношение към ролята на партийното единство като ос- 
нова и изходна предпоставка за укрепване мощта на работническата 
класа и трудещите се маси Димитров проявява и по въпроси, който 
се отнасят до единството на българския народ, до социалния прогрес и 
икономическия напредък на страната. Колкото повече бъдем единни 
като народ, толкова повече нашата икономическа, политическа и кул- 
турна мощ ще бъде по-голяма -- сочи той. От тези позиции разглежда 
ролята и отговорността на нашата партия, задължението й да органи- 
зира, просвещава и подготвя работническата класа за изпълнението 
на нейната историческа мисия. За него единството е алфата и омега- 
та на всички наши успехи и партията трябва да даде пример в това 
отношение, тъй като на когото природата е дала много, от него се иска 
повече. | 

Второ, на обратното въздействие на единството на работническа- 
та класа върху това на комунистическата партия. За Георги Димит- 
ров връзката между партийното и класовото единство е двустранна и 
въздействието между тях е двупосочно. Партийното единство е осно- 
ва за укрепване единството на работническата класа, а сплотеността 
на работниците на свой ред влияе върху единството на партийния ор- 
ганизъм. Като отчита двустранния характер на взаимодействието меж- 
ду единството на партията и класата, Димитров прави извода, че 
„Борейки се за единството на работническата класа, ние с толкова 
по-голяма енергия и непримиримост ще се борим за вътрешното един“ 
ство на нашите партии“ (т. 10, с. 188). | 

Това показва колко дълбоко той е усвоил постановките на кла- 
сиците на марксизма-ленинизма за единството на партията като закон 
на вътрешнопартийния живот и за единството на работническата кла- 
са като необходимост, свързана с историческата мисия на пролетариа- 
та. Затова разглежда диалектиката на партийното и класовото един- 
ство от позициите на взаимовръзката между историческата мисия на 
партията и на работническата класа. При това нито за миг не изпуска 
водещата роля на партийното единство за единството на класата и 
народа. И непрекъснато подчертава значението на идейно-политическа- 
та сплотеност на партията, на нейния марксистко-ленински мироглед 
за сплотеността На другите организации на работническата класа. 


Показателна в това отношение е реакцията му по повод реше- 
нието на Виенската конференция за обединяването на синдикатите 
като предпоставка за обединяване на социалдемократическото движе- 
ние у нас. Обединението на синдикатите в Германия и Австрия дей- 
ствително ускори обединяването и на съответните партии в тези стра- 
ни, сочи Димитров, но това, което е станало в Европа, не може да 
стане в България поради дълбоката разлика в причините за разцепле- 
нието. Разцеплението у нас не е породено само от партийни спорове, 
а е плод на различие в основата, върху която се изграждат синдика- 
тите. Именно поради това не партийно-полнтическият неутралитет е 
фундаментът на възможното обединение, а класовата борба и социад- 
демократическият Характер на сипдикалното движение. 


П. Русев: -- Съгласен съм, че Димитров разглежда правилно въп- 
роса за партийното и класовото едииство, Те са взаимосвързани. На 
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мен ми направи силно впечатление неговата ясна позиция за изгражда- 
нето на вътрешнопартийното единство и дисциплина на ясни маркси- 
стко-ленински позиции. Без това не може да има нито единство на 
партията, нито единство на масите. И тук бих искал да подчертая две 
неща, които са много важни: „Българската комунистическа партия е 
една пролетарска революционна партия с желязна дисциплина. И та- 
кава ще си остане завинаги, на всяка цена. В нея не могат да се тър- 
пят лица, които не са истински комунисти и революционери. Всички, 
които влизат в нейните редове, са длъжни да имат това предвид и 
сами да си теглят консеквенциите от тоя факт“ (т. 5, с. 505). По-на- 
татък: „Дават ли си... достатъчно ясна сметка за чистотата и неопет- 
неността, за строгостта и взискателността на Българската комунисти- 
ческа: партия към своите членове? Знаят ли те какво означава да бъ- 
деш войник в редовете на комунистическата армия?“ (т. 5, с. 504). 
Искам да напомня тези моменти, тъй като въпросът за единството на 
партия и класа, на класа и партия и днес има решаващо значение. 

Паньо Данев: -- Едно допълнение към това, което казва др. Ру- 
сев. Това е въпросът за идейната, политическата, класовата и бих ка- 
зал, нравствената основа на единството в партията. Това е много ва- 
жен проблем -- да се виждат всички негови аспекти. Защото ние не 
можем да говорим за единство въобще... 

Георги Бърдаров: -- Аз искам да подкрепя казаното. Димитров 
разкрива същността на единството и дисциплината, като посочва, че 
те се основават на нашето единомислие, на нашите единни цели и за- 
дачи, на марксистко-ленинската наука, на конкретната борба срещу 
уклоните и възникващите вредни тенденции, на борбата за своевре- 
менно изправяне на грешките. Така че единството има една много со- 
лидна теоретическа, марксистко-ленинска, класова основа. 

. Русев: - В двутомника „За априлската линия“ другарят Тодор 
Живков изяснява характера на демокрацията в партията и нейното 
единство. Той много ясно посочва, че развитието на процесите в пар- 
тията не могат да бъдат обяснявани, не могат да бъдат изградени ос- 
вен на ясна класова марксистко-ленинска основа. 

З. Цветанов: - Като разглежда диалектическия характер на вза- 
имодействието между единството в партията и в класата, Димитров 
във всички случаи подчертава водещата роля на партийното единство. 

Кирил Иванов: - Прав е другарят Цветанов, като подчертава во- 
дещата роля на партийното единство. В доклада си пред УП конгрес 
на Коминтерна Георги Димитров издига една много голяма и съвър- 
шено нова идея в партийното строителство. Това е идеята за единна 
партия на работническата класа, изграждането на която той свързва 
с обединяването на цялата класа. И във връзка със създаването на 
такава партия той формулира и основните принципни положения, на 
които може да се изгражда тя. Те показват, че единството на партия- 
та трябва да се постига на основата на ясно изразени идейни, такти- 
чески и организационни принципи. 


З. Цветанов: - Третата връзка, на която Димитров отделя голя- 
мо внимание, това е синхронизираното укрепване единството на пар- 
тията и класата. Той отчита не само диалектическата връзка между 
тях, но и механизма на укрепването им и прави извода: „Укрепването 
на комунистическите партии представлява не теснопартиен интерес, а 
е от интерес за цялата работническа класа“ (т. 10, с. 118). Въпрос, 
който вълнува живо и непосредствено както комунистите и ръковод- 
ните органи на партията, така и работниците, целия трудещ се народ. 

От друга страна, като отбелязва организационно-политическия 
ръст на международното комунистическо ин работническо движение, Ди- 
митров обосновава “необходимостта от неотслабващи грижи за укрепва- 
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не единството на комунистическите партии, за издигане на тяхната 
боеспособност на висотата на задачите, които поставя развитието на 
революционния процес. Според него: „Колкото повече ще се разши- 
рява единният фронт на работническата класа, толкова повече ще въз- 
никват пред нас нови, сложни задачи, толкова повече ние ще трябва 
да работим над политическото и организационно укрепване на нашите 
партии“ (т. 10, с. 117). 

На четвърто място е отрицателното влияние на нарушеното един- 
ство в една от страните на това диалектическо взаимодействие върху 
единството на другата негова част. Диалектиката на единството на 
партията и класата отрязва още един момент -- процеса на пренасяне 
на слабости и грешки от политическия авангард на класата върху дру- 
гите нейни организации -- профсъюзни, младежки и т. н. И обратно -- 
от тях към комунистическата партия. 

В брошурата си „Синдикалното движение в България“ Димитров 
посочва не само положителните страни на обстоятелството, че социа- 
листическото движение у нас изпревари синдикалното движение. То- 
ва положение даде възможност на последното по-бързо да се приоб- 
щи към богатия опит на европейския пролетариат, да се сближи с 
научния социализъм. Но този факт има и една вредна последица, от- 
белязва Димитров, тъй като благодарение на него „успя лесно да се 
намъкне в работническото движение една кариеристическа, полити- 
канска и продажна интелигенция, която под маската на социализма 
години подред се мъчи да цепи и развращава и срещу политическа и 
бюрократическа кариера и материални облаги да продава работни- 
ците на буржоазните партии“ (т. 1, с. 299). | 

Като един от крупните познавачи на революционвата борба Геор- 
ги Димитров има много оригинални и ценни идеи, които разкриват 
не само същността на партийното единство, неговото диалектическо 
взаимодействие с единството на работническата класа, но и пътя към 
единното действие на класата и народа. Той разглежда проблемите, 
свързани с укрепването на единството, не като задачи от пропаганден 
и агитационен характер, а като необходимост, която се отнася преди 
всичко До непосредствената делнична работа и борба. Пътят към един- 
ството, сочи той, не е право, гладко, асфалтирано шосе. Тоя път е 
достатъчно труден и зигзагообразен, често трънлив и стръмен... Вся- 
ка крачка трябва да се завоюва с големи усилия, с упорита работа 
и борба. 

Като се ръководи от Лениновото указание, че единството не мо- 
же да се „обещава“, а трябва да се завоюва, да се постигне чрез упо- 
рит, настойчив и системен труд, Димитров разкрива значението на 
последователността и смелостта в поставянето и отстраняването на 
проблемите, свързани с укрепването на единството в партията и ра- 
ботническата класа. Той показа как трябва да се води борбата с 
фракционните групи в партията и с всякакъв род отклонения от марк- 
систко-ленинската теория и практика. „Партията над всичко! Да па- 
зим болшевишкото единство на партията като зеницата на окото си -- 
това е първият и висш закон на болшевизма!“ -- сочи той в заключи- 


телната си реч пред Седмия конгрес на Комунистическия интернацио- 
нал (т. 10, с. 188). 


По отношение на въпросите, свързани с единството и боеспособ- 
ността на партията, Димитров посочва в речта си пред Софийската 
областна партийна конференция два основни фактора за сплотеност 
та, дисциплината и боеспособността на партията: това са неините 
кадри и правилното разбиране линията на партията и нейните перспек- 
тиви -- накъде вървим, за какво се борим и къде искаме да стигнем 
като партия, като народ (т. 12, с. 96). 
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Убеден, че теоретическата подготовка на членовете на партията 
обуславя нейната здравина, способността И да противодействува на 
вредните влияния, който се появяват в нейните редове, той подчерта- 
ва особено силно значението на марксистко-ленинската просвета. Ос- 
новната мисъл, която многократно изказва, когато разглежда въпро- 
сите на възпитателната работа на партията, е за връзката на идеоло- 
гическата работа със задачите, решавани от партията, за съчетава- 
нето на практическата дейност със системното изучаване на нашето 
велико учение. Според него трябва да има пълно съчетание на прак- 
тическата работа, която вършим, с теоретическото подковаване и да 
не мислим, че вече сме стигнали върха на знанието. Особено настой- 
чиви са бележките му към подготовката на партийните кадри, които 
трябва да се учат непрекъснато, където и да са изпратенн на работа, 
за да бъдат винаги първи в дейността и да оправдаят всякога доверие- 
то, което им се дава (т. 12, с. 61). 

Г. Бърдаров: - Действително Георги Димитров отделя голямо 
значение на теорията при разглеждането на принципите ин нормите на 
партиен живот. И особено на единството на теорията и практиката. 
Тях той разглежда в диалектическо единство. При него няма чиста 
теория. Направи ми много силно впечатление тази негова мисъл, че 
и... ТЕОРИЯТА дава на практиците сила на ориентировката, ясност на 
перспективата, увереност в работата и вяра в победата на нашето де- 
ло“ (т. 10, с. 169). Тази своя мисъл Георги Димитров конкретизира 
в писмото си до курсистите във Висшата партийна школа (юни 1949 г.). 
В него той пише: „... само тоя комунист, който никога не отделя в 
своята дейност марксистко-ленинската теория от комунистическата 
практика за построяването на социализма, може да бъде пълноценен 
деятел на нашата комунистическа партия и действителен ръководи- 
тел на трудещите се“ (т. 14, с. 381). И именно затова той постоянно 
настояваше, изискваше, помагаше на кадрите да повишават своята 
марксистко-ленинска подготовка. На този въпрос той се спира отново 
и на Петия конгрес. Дори можем да подчертаем, че. конгресът прие 
специална резолюция по марксистко-ленинската просвета и борбата 
на идеологическия фронт, с която се решиха кардинални въпроси на 
нашата идеологическа дейност, произтичащи от задачите на социали- 
стическото общества. 


З. Цветанов: - Като разглежда въпроса за теоретическата под- 
готовка на членовете и правилното разбиране на партийната полн- 
тика като един от основните фактори, който осигурява единството в 
комунистическата партия, Димитров отбелязва голямото значение н 
на другия основен фактор -- кадрите. 

Отчитайки голямото значение на кадрите като фактор за един- 
ството на партията и класата, той отбелязва значението на такъв ос- 
новен елемент от техните качества, какъвто е умението им да сплотя- 
ват хората, да обединяват звената на субективния фактор и мобили- 
зират енергията му за значими народополезни дела. „Всеки голям или 
малък функционер и деятел на нашата партия трябва да бъде спосо- 
бен да обединява честните елементи -- сочи той, -- не само да задър: 
жа тези, които са при нас, но и да увеличава числото на тези, които 
са в партията и около нея“ (т. 12, с. 339). Разбира се, като функцио- 
нер с делови стил на работа Димитров не се задоволява само с това 
да констатира необходимостта от такива качества на кадрите. Той 
търси начин да направи тази истина достояние на целия народ, да 
разгласи изискването за политическа работа с хората по всички кът- 
чета па нашата родина, „Ако имаше някаква тръба - могъща тръба, 
да се протръби по цялата страна до последната хижа, би трябвало да 
се протръби именно това, за два се опомпят такива, сочи Димитров, 
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които, може би без да щат, вредят на партията, вредят на общото на- 
родно дело“ (т. 12, с. 339). 

Неговите съвети: да не се предпочита такъв другар, който на- 
пример „умее литературно да пише, красиво да говори, но не е човек 
на делото и е негоден за борба, пред друг другар, който може би не 
умее така добре да пише и говори, но е издръжлив, иницидтивен, свър- 
зан с масите, способен да върви в бой и да води други в борбата“ 
(т. 10, с. 164--165), имат непреходно значение. Макар изказани в дру- 
га историческа обстановка и при обсъждане на задачи с по-специфичен 
характер, те не губят своята актуалност. и днес, тъй като изразяват 
една от важните страни в социалното предназначение на кадрите -- 


способността им да водят масите в борбата за изпълнение на партий- 
ните решения. 


П.. Русев: - Много важно е, когато говорим за кадрите като фак- 
тор за единството в партията, да отделяме внимание и на тяхната 
култура. Идейна изграденост, класова зрелост -- да, без това не мо- 
жем. Но ако няма съвременна култура, съвременна компетентност, съ 
що не можем да претендираме, че кадрите ще дадат принос за из- 
граждането на партийното единство. И тук е прочутата мисъл на Ди- 
митров, която искам да цитирам: „Нашите партийни кадри, където и 
да са те, трябва да се учат... Ако комунистът е инженер, да се учи 
по-нататък, ако е администратор -- да издига своята квалификация, 
ако е учител -- също, ако е партиен работник - още повече. Където 
и да сме, ние трябва да се учим неуморно, защото без тази наука да 
управляваме, да строим нова демократична България ние не можем 
да осигурим на нашата родина и на нашия народ напредък и светло 
бъдеще“ (т. 12, с. 60-61). 

Г. Бърдаров: -- Само едно малко допълнение. Мисля, че когато 
говорим за единството, ние не можем да не споменем за дисциплина- 
та. Според мен няма единство без дисциплина и тя е един от постоян- 
ните въпроси, на които Димитров отделя също голямо внимание. Той 
говори за желязна, съзнателна, доброволна дисциплина. Накратко, за 
комунистическа дисциплина. 


К. Иванов: - Първо, трябва да отбележим заслугата на Димит- 
ров за укрепване единството на партията още в борбата против общо- 
делците и анархолибералите. Той решително застава на страната на 
последователните марксисти. Именно той е авторът на резолюцията 
на ХШ1 конгрес на партията от 1906 г., в която, след като се отбеляз- 
ват положителните резултати от борбата на партията против общо- 
делците и анархолибералите за единството, се поставя задачата за по- 
нататъшно укрепване единството на комунистическата дейност, за съз- 
даване на едно мощно единно движение. Това едно. Й второ, Георги 
Димитров разгледа и конкретното съдържание на понятието „дисци- 
плина“ в съвременните условия, в условията на строителството на со- 
циализма. Той отбелязва, че за да има дисциплина в партията, е необ- 
ходимо да се спазва законността, строго да се изпълняват разпорежда- 
нията на партията и правителството, да се спазва дисциплината не 
само в партията, но и в цялото общество. И което е много важно, спо- 
ред него дисциплината и единството се нарушават и с формалното 
отношение към изпълнение решенията на партията. 


3. Цветанов: - Възпрнел като неоспорима истина непосредствена- 
та връзка между изпълнението на решенията и единството, Димитров 
разглежда дисциплината в партията не само като израз на нейното 
единство, но и като условие за неговото развитие. Тези разработки са 
най-ярко изразени в неговата забележителна реч пред Софийската о6б- 
ластна партийна копференция. В нея отбелязва следното: ако искаме 
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партията да отговори на историческото си призвание, тя трябва да 
работи за укрепване на своята дисциплина и единство, да притежава 

.„ желязна -- съзнателна и доброволна, но желязна дисциплина, коя- 
то се основава и трябва да се основава на нашето единомислие, на 
нашите единни задачи и цели като партия, на нашата марксическа 
наука, която ни води към победи“ (т. 12, с. 55). 

Дейността на Георги Димитров за укрепване единството и дисци- 
плината в партията и в работническата класа, в народа и в между- 
народното комунистическо и работническо движение не се ограннча- 
ва само с онова, което е написал по този въпрос. Важно значение има 
и неговият личен пример, добросъвестното и творческото му отноше- 
ние към задачите. Той притежаваше тази отличителна особеност, коя- 
то всички подчертават, че у него нямаще разлика между думите и де- 
лата, а единство и Хармония между високите изисквания към другите 
и личното поведение. | А 

Името на Георги Димитров завинаги е свързано с неуморната 
борба за единство в редовете на работническата класа в национален 
и международен мащаб -- се казва в поздравлението на Изпълнител- 
ния комитет на Комунистическия интернационал по случай неговата 
шестдесетгодишнина. Неговата дейност и сега е пример за много дей- 
ци на комунистическото и работническото движение в света, защото 
нагледно показва високата отговорност на един комунист, отдал це- 
лия си съзнателен живот за делото на партията и работническата кла- 
са, за укрепване на партийното и класовото единство. Изучаването на 
това богато наследство, задълбоченото вникване в същността на на- 
правените изводи и което е особено важно -- практическото им при- 
лагане в живота .- е наша постоянна задача. 


К. Иванов: - За по-голяма точност искам да подчертая, че в про- 
изведенията на Георги Димитров, писани през тесносоциалистическо- 
то минало на нашата партия, не срещаме понятието „демократически 
централизъм“. Но той привежда конкретни и убедителни аргументи и 
доказва повелителната необходимост от централизъм, демокрация, ини- 
циатива и самодейност в партията. Още в 1907 г. той посочва, че сре- 
щу борещото се работничество стои цялата буржоазия със своите ико- 
номически и политически организации, със своята държава и нейни- 
те многобройни органи. Всичко това е строго централизирано и насо- 
- чено в една обща посока: да се затвърди икономическото и полити- 
ческото могъщество на буржоазията и да се нанасят удари на осво- 
бодителното работническо движение, за да не може то да изпълни 
своята историческа мисия. Буржоазията има и други средства, с кой- 
то поставя под своето идеологическо и политическо влияние работнн- 
ческата класа - широка и организирана пропагандистка дейност, про- 
веждане на незначителни реформи и на открит терор. И за да може 
работническото движение и неговата партия да устояват на натиска 
на буржоазията и да постигат своите близки и далечни цели, е необ- 
ходимо да се централизират техните сили. С други думи, „... на цен- 
трализираните сили на буржоазията да се противопоставят още по- 
здраво централизираните сили на работническата класа. Затова и кла- 
сосъзнателният пролетариат в целокупната своя борба стои върху 
принципа на централизацията“ (т. 1, с. 120). 

По-късно в защита на демократическия централизъм Димитров 
безрезервно подкрепя и пропагандира условията на Ленин за встъпва- 
не на партиите в Комунистическия интернационал. А едно от тях е 
тези партии да признават и да спазват демократическия централизъм. 
Затова и като обосновава в доклада си пред УП конгрес на Комин- 
терна необходимостта от единна партия на пролетариата, той посочва 
демократическия централизъм като едно от петте принципни условия 
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за изграждане политическото единство на работНическата класа. За 
Димитров прилагането на този принцип издържа блестяща проверка 


в опита на Росийската комунистическа партия -- партията на В. И. 
Ленин. 


# 


2. ГЕОРГИ ДИМИТРОВ ЗА СЪСТАВА НА ПАРТИЯТА 


Стефка Ангелова: -- Успешното осъществяване на ленинските прин- 
ципи и норми на партиен живот и ръководство в изключително голя- 
ма степен зависи от състава на партията, от качеството на нейните 
членове. Въпросът за състава е един от основните проблеми на тео- 
рията и практиката на партийното строителство, на живота и дейно- 
стта на комунистическата партия. Неговото значение се определя от 
характера на партията, от целите и задачите, които тя си поставя. 

Този въпрос е актуален за всяка марксистко-ленинска партия, тъй 
като от нейния членски състав в голяма степен зависи нейният Харак- 
тер, съдържанието На нейната дейност, доколко и как на практика 
тя ще изпълнява своята роля на авангард на работническата класа и 
всички трудещи се. 

Георги Димитров оценяваше от марксистко-ленински позиции го- 
лямата роля и значение на състава на партията. И в тази област на 
партийното строителство той остави ценни мисли и идеи, които са по- 
нататъшно продължение, развитие и обогатяване на идеите на първо- 
основателите и ръководителите на нашата партия -- Димитър Благоев, 
Гаврил Георгиев, Георги Кирков. 


Изключително големи са неговите заслуги и затова, че той твор- 
чески приложи Лениновите, изисквания за състава на партията при 


новите условия - в условията на социалистическото строителство в 
България. 


Георги Димитров считаше, че за да може партията успешно да 
реши стоящите пред нея задачи, тя трябва да наброява достатъчно 
партийни членове и организации. Само при това условие тя ще може 
да осъществява своето влияние във всички сфери и области на живо- 


та, във всички звена на социално-политическата структура на обще- 
ството. 


През първите месеци след победата над фашизма към партията 
като най-революционна и последователна политическа сила, организа- 
-тор на десетилетната борба с фашизма, се устремиха хиляди честни 
антифашисти, ди селяни, народни интелигенти, просветни и 
културни дейци. Пристъпи се към увеличаване на нейния числен ръст, 
към нейната масовизация. В навечерието на 9. 1Х. 1944 тя наброява- 
ше 25 000 души. Само за 4 месеца членовете и стават 250 000, а към 
М конгрес те са вече около 500 000. Този бърз растеж на партията бе 
ярко доказателство за нейния висок авторитет, за неразривните и 
връзки с масите, за ръководната и роля в целия обществен живот. 


Но това нарастване имаше и отрицателни страни. Наред със здра- 
вите кадри в нея навлизат и десетки хиляди трудещи се от различни 
социални слоеве без достатъчна идейно-политическа закалка, полити- 
чески неподготвени да изпълняват ролята на авангард, да разберат 
и правилно да провеждат при всички условия партийната линия. ТГо- 
зи факт се оценяваше от ръководството, но целта беше в самата пар- 
тия, под активното въздействие на старите, на опитните кадри те да 
се подготвят идейно-политически и да се възпитават, 


Този въпрос правилно и задълбочено беше обсъден на ХУ! пле- 
нум на ЦК. На него се взе решение временно да се преустанови прие- 
мът на нови членове, усилията да се насочат към прочистването на 
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партийните редове от чужди и нездрави елементи, към издигане идей- 
но-политическото равнище на членовете, къи укрепване, заздравява- 
не и издигане боеспособността на партийните организации, т. е. към 
подобряване качествения състав на партията. 


На Петия конгрес Г. Димитров отново се спира на този въпрос. 
В доклада той поставя на задълбочен марксистко-ленински анализ про- 
цеса на нейното количествено нарастване. И посочи, че към конгреса 
" партията възлиза на около половин милион души, обединени в 8053 пър- 
вични партийни организации. В резултат на това няма село, няма 
фабрично предприятие или по-крупен строеж, няма квартал нли ма- 
хала, където да не е изградена първична организация. 


Това е огромна мрежа, която позволява на партията да държи 
постоянно ръка върху пулса на събитията, да се чувствува партийно- 
то влияние навсякъде. „900-те хидяди партийни членове в една 7-ми- 
лионна България -- посочи Димитров, -- това е действително една 
мощна политическа армия, една непобедима сила, която ще може пла- 
нини да ебръща... при условие, че всеки партиец стане съзнателен и 
просветен комунист, верен до смърт на партията, на родината и на ве- 
ликото дело на комунизма, умеещ действително да бъде водач и орга- 
низатор на безпартийните маси“ (т. 14, с. 329). 


Работата по идейно-политическото възпитание на партийните чле- 
нове веднага не дава резултати. И именно затова Г. Димитров сочи, 
че все още равнището на комунистите е далеч под необходимите изиск- 
вания, за да може партията успешно да осъществява своята ръковод- 
на роля. Освен това в нея са навлезли с различни подбуди и много 
нездрави, кариеристични елементи. „А подобни елементи -- казва 
той -- създават около себе си в организациите нездрава атмосфера, 
отслабват дисциплината, разпространяват бацидите на разложението. 
Така се създават „боледуващи“ организации, раздирани от ежби, от 
борбата на отделни групи за разпределяне на постове, облаги и др.“ 
(т. 14, с. 327). Те не са в състояние да изпълняват своята роля на 
авангард, влачат се в опашката на събитията, стават изразители на 
назадничави настроения, не смогват да се преборят с трудностите, 
подкопават дисциплината и единството в партията. 


К. Иванов: - Бихме могли да кажем, че в този период се полу- 
чи едно противоречие между количествения и качествения състав на 
партията. Още един път трябва да подчертаем, че Георги Димигров 
има изключително големи заслуги за конкретното приложение на ле- 
нинските принципи и изисквания за членство в партията при наши- 
те условия. Например ние решавахме въпроса за членството при на- 
личието на повече партии. Нещо, което в Съветския съюз го нямаше. 
Особено конкретно трябваше да се реши въпросът за интелигенцията 
в нея, която в нашата страна, за разлика от много други, имаше зна- 
чително влияние още преди победата. И тук стоеше проблемът: ще Ф 
дадем ли място в нашата партия или не? Ето при каква сложна о 
становка се решаваше въпросът за количествения и качествения съ- 
став. Но непосредствено след 9 септември партията отдаваше по-го- 
лямо внимание преди всичко на количествения състав, на масовизация- 
та. И тази политика беше правилна. 


П. Русев: - Защото не можехме да приложим, например за се- 
ляните, излезли от фашисткото робство, изисквания, на които те не 
отговаряха. Нне трябваше да осигурим партийно ядро на село... 


К. Иванов: - След победата редица честни хора търсеха място 
за по-широка изява и ако ние им преградехме пътя, те щяха да оти- 


дат в други партпи, което би затрудинло масовизацията на партията. 
1 
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Така че ние ги приехме, твърдо съзнавайки, че не отговарят на всич- 
ки изисквания. 


П. Русев: - След 9 септември приемахме дребни и средни селя- 
ни в партията, за да осигурим партийното ядро. Много от тези хора 
имаха ниска култура, бяха даже неграмотни. Но в името на целите, 
които преследвахме, трябваше да направим това нещо. И въпреки то- 
ва разбиране Георги Димитров не престава във всичките си анализи 
да поставя въпроса за идейното изграждане на комуниста. Още по- 
вече при наличието на този състав... 


Г. Бърдаров: - И в тези условия Георги Димитров обръща голя- 
мо внимание на чистотата на партийните редици. Неговите мисли и 
изказвания по онова време имаг съвсем актуално звучене и в наши 
дни, при нашата съвременност. Той казва, че ако искаме да бъдем 
партия с историческо призвание, в нашите редове не може да има място 
за кариеристи, за службогонци, за хора, който използват властта за 
лични цели. В нея не бива да се търпи никаква корупция, никакви 
действия, които биха я копрометирали. 


К. Иванов: - Ще продължа мисълта на Г. Бърдаров. Именно в 
доклада пред М конгрес Димитров обоснова необходимостта от про- 
чистването на партийните организации. Но има един факт, на който 
не се обръща достатъчно внимание, включително и от историците. За 
разлика от КПСС ние не проведохме чистки. Ние направихме прочи- 
стване, което се изрази в разглеждане партийното положение само на 
част от комунистите. Това направихме с цел да може партията да се 
освободи от онези, които нямат качества за нейни членове. 


С. Ангелова: - Като отчиташе значението на количествения съ- 
став -- въпрос, който у нас в общи линии беше решен, Димитров от- 
дели особено голямо внимание на ролята и значението на нейния ка- 
чествен състав. И не само това. От марксистко-ленински позиции той 
направи обстоен анализ на неговите основни елементи и посочи коН- 
кретните пътища за подобряването му. 


В писмо до Трайчо Костов (1944 г.) той съветва: „Не забравяй- 
те, че наред с внимателния подбор на членовете в нашата партия ця- 
лата партия се нуждае сега от сериозно марксистко-болшевишко пре- 
възпитание. Партията може и трябва да бъде голяма, масова партия 
по своя състав, но не се гонете за количеството. Помнете, че качество- 
то преди всичко има решаващо значение“ (Писма, с. 408). 


Отчитайки негативните страни на количественото нарастване на 
партията, в доклада си пред Петия конгрес той още един път дебело 
подчертава: „Силата и влиянието на партията зависят не само от ко- 
личеството на нейните членове, но преди всичко от тяхното качество, 
от тяхната марксистко-ленинска подготовка, от тяхната преданост към 
делото на партията и социализма, от тяхното умение да се свързват с 
масите, да ги активизират и ръководят за изпълнение на поставените 
от партията и правителството общонародни задачи“ (т. 14, с. 333). 


Тези думи звучат актуално и днес. Ако комунистите притежават 
посочените качества, партията ще може успешно да осъществява своя- 
та роля на политически ръководител, да решава задачите, които си 
поставя. 


Качественият състав на партията е сложен, комплексен, много- 
планов проблем. Той има редица показатели: социален състав, т. е. 
съотношението между представителите на социалните класи и групи в 
нея, идейно-теоретическата и политическата подготовка на членовете, 
тяхното образование, възраст, пол, специална подготовка, място и Ха- 
рактер на трудовата им дейност и т. н. 
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Социална база за формиране състава на партията е работни- 
ческата класа. В редиците и се вливат и представители на други кла- 
си и групи, които възприемат нейната идеология. Значението на работ- 
ническото ядро за запазване характера на партията се потвърди от 
цялата история и практика на нашата партия, както и на междуна- 
родното комунистическо движение. | 


Безпределно верен на принципите на марксизма-ленинизма, Ди- 
митров е продължител на Димитър. Благоев и съратниците му в бор- 
бата за запазване класово-пролетарския характер на партията. В мно- 
го от своите произведения, речи, статии и т. н. той подчертава исто- 
рическата мисия на работническата класа, нейната огромна сила. И в 
същото време сочи, че за да изпълни своята мисия, е необходимо тя 
да има свой политически авангард, своя партия. Неведнъж Димитров 
обосновзваше необходимостта от запазване и засилване класово-про- 
летарския характер на партията. Този проблем има актуално интер- 
национално значение за всички марксистко-ленински партии, поради 
което той се разглежда и в доклада пред УМ конгрес на Коминтерна. 


През 1922 г. в реферата си пред ГУ конгрес на партията „Зада- 
чите на синдикалното движение“ Димитров се спира на въпроса за 
социалната база на партията. Там той отчете, че в нея има значител- | 
на дребностопанска и полупролетарска маса, че „организационната 
пролетарска база е ограничена, недостатъчна, слаба“ (т. 6, с. 220). | 
А това крие опасност в решителните боеве пролетарският елемент да 
бъде подавен от огромното число на тези елементи. И стига до изво- 
да: „Партията безусловно трябва да увеличи, да удвои и утрои своя | 
пролетарски елемент... пролетарският елемент трябва да бъде за- 
силен, той трябва да бъде основата, здравата, могъщата база на 0о6- 
щото революционно движение в България“ (т. б, с. 220). 


Димитров не само обоснова необходимостта от засилване на работ- 
ническото ядро в партията, но и много далновидно определи пътя за 
осъществяването на този процес. Тя трябва да полага грижи за увели- 
чаване на организираните работници в професионалните съюзи. В съ- 
щото време да школува и подбира достатъчно годни хора из средата 
на профсъюзите за своите редове. Това е важен източник за пролетар- 
ско попълнение... 


В доклада си пред М конгрес отново посочи, че работническият 
елемент в партията е 27 на сто и е необходимо да се увеличи до 30-- 
35 на сто. Няма конгрес след това, на който да не се посочва, че делът 
на работниците в партията трябва да нараства пропорционално на 
увеличаването на относителния им дял в социално-класовата структу- 
ра на обществото. Нещо повече, като имаше предвид, че най-револю- 
ционен, прогресивен, съзнателен и организиран отряд на работниче- 
ската класа са промишлените работници, Пимитрев препоръчва уве- 
личаването на работниците да става главно из средата на инду- 
стриалните и строителните отряди. И днес при попълване редовете на 
партията предимство се дава на работниците от водещите отрасли на 
промишлеността, в които най-бързо се внедряват постиженията на науч- 
но-техническия прогрес. 


Важен елемент на качествения състав е възрастовата структура 
на партийните членове. На Петия конгрес Г. Димитров прецени, че 
.. Възрастният състав на партията е доста солиден. Необходимо 1це 
бъде в бъдеще да се засили работата сред младежта за привличане 
на най-добрите и активни младежи в партията“ (т. 14, с. 330). Този 
факт потвърждава обстоятелството, че той от марксистко-ленински по- 
зиции оценяваше ролята на младежта като сила, на която принадле- 
жи бъдещето на нацията. Гледаше на нея като на важен източник за 
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попълване на партийните редове. АД това дава възможност да се под- 
младява партията, да се осигурява приемственост в нейното развитие. 
И днес при регулирането на състава се дава предимство на младите 
хора. В периода между ХГи ХП конгрес 76 на сто от новоприетите са 
на възраст до 30 години. : 

Изключително голямо внимание отделя Димнтров на образовател- 
ната структура на партията като важен признак за нейния качествен 
състав. Пред конгреса той посочи сравнително големия брой на не- 
грамотни членове, което и пречи успешно да решава сложните задачи 
по изграждане основите на социализма у нас. Обоснова необходимост- 
та от вземането на срочни мерки за час по-скорошното ликвидиране 
на неграмотността сред партийците. Заедно с това посочи и какви кон- 
кретни мерки да се вземат на първо време в това отношение -- изда- 
ване на политически буквар; на популярни брошури, написани на до- 
стъпен език; колективно четене на вестниците; радиофициране на 
страната (т. 14, с. 331). 

В качествения състав на партията важно място заема нейната 
структура по пол. Димитров подчертаваше, че представителството на 
жените в нея е незадоволително, че то не съответствува на реалното 
им място и роля в живота на обществото. Разкри кои са причините 
за това явление и пътищата за преодфляването му. През априлския 
период от развитието на нашата партия този въпрос е поставян вина- 
ги с най-голяма острота. Непрекъснато се увеличава представителст- 
вото на жените, Към Дванадесетия конгрес те са вече 29,7 на сто от 
всички комунисти, а сред новоприетите след Единадесетия конгрес 
техният дял достига 36,3 на сто. ; 

Формирането на състава на партията не е стихиен процес. То е 
подчинено на действието на определени закономерности, които произ- 
тичат от характера на партията и нейната роля на ръководна сила в 
обществото, Работата, чрез която тя регулира своя състав, се извърш- 
ва в три основни направления. На тези пътища се спира и Г. Димит: 
ров. Той посочи следните условия за нейното заздравяване: 

„1. Да се прочистят партийните организации от вражески, карие- 
ристични и случайни елементи, които са навлезли в техните редове, 

2. При приемането на нови членове и на кандидати в партията да 
се прави строг подбор на желаещите да встъпят в нейните редове, 

«е е в е в е в е в 

4. Да се организира много. по-нашироко, отколкото досега, си: 
стемна марксистко-ленинска колективна и индивидуална просвета на 
всички партийни членове и кандидати. Партиен член, който не желае 
да се учи, не иска да се просвещава и да върви напред в своето раз- 
витие, той не е ни не може да бъде истински член на нашата партия“ 

(т. 14, с. 335--336). И разработи всяко едно от тези направления в дей- 
ността на партията, чрез който тя подобрява своя качествен състав. 

Създаването и укрепването на единството в партията е процес на 
постоянна борба. Тя е насочена против чуждите идеи и схващания, 
против отклоненията от партийната политика, срещу нарушенията на 
партийните принципи. На носителите на подобни прояви, независимо от 
техните минали и настоящи заслуги, независимо от мястото, което зае- 
мат, следва да се разяснява неправилното им поведение. Ако методът 

на убеждението не помага, да се гонят от партията или, както се 
изразява Димитров, „да действува хирургическият нож“ (т. 12, с. 50). 
К. Иванов: - Въз основа на опита на нашата партия Димитров 
изразява твърдото убеждение, че очистването на партията от членове, 
които нарушават единството и дисциплината, отклоняват се от прин- 
ципите и политиката на партията, уронват престижа и, е жизнена не- 
обходимост, закономерност в развитието И. Очистването на партията 
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от общоделците и другите нарушители на единството и дисциплината, 
изтъква Димитров, беше продиктувано от необходимостта да бъде за- 
пазен пролетарският класов характер, бъдещето на освободителното 
работническо движение. Тази оценка, направена още през 1907 г., е 
потвърдена от цялото последващо историческо развитие на партията. 
Тя се утвърди окончателно като марксистка партия на работническа- 
та класа в България, оформи се като една от най-добрите партии в ле- 
вицата на Втория интернационал, стояща най-близо до болшевизма. 

С. Ангелова: - В редица свои писма, статии, речи и пр. в години- 
те след победата на 9. |Х Димитров неведнъж подчертава, че в пар-- 
тията с различни подбуди са влезли чужди елементи, които подкопа- 
ват нейната боеспособност и я дискредитират в очите на народа. За- 
това тя трябва да се освобождава от тях. „Гук е необходима стро- 
гост -- сочеше той, - безпощадна строгост. От това няма да загубим 
като партия, а само ще спечелим. Нека членовете на партията не бъ- 
дат 450 000, нека бъдат 400000, но честни борци за делото на българ- 
ския народ“ (т. 12, с. 54-55). А в речта си пред Х пленум на ЦК 
"(1946 г.) той посочи, че е необходимо най-строго да бъдат наказвани 
нарушителите на партийния морал, на партийната дисциплина, на ре- 
шенията на ЦК. „Така се постъпва - посочи той - ив Болшщевишка- 
та партия... -- безпощадно“ (т. 12, с. 283). 

И днес очистването на партията от онези членове, които са загу- 
били качествата си на комунисти, е едно от основните направления за 
регулирането на нейния качествен състав. 


Второто направление, в което партията работи за регулирането 
на свдя състав, е осъществяването на строг подбор при приемането 
на нови членове. 


„Още през 1920 г. Димитров посочи необходимостта БКП като сек- 
ция на Коминтерна най-строго да съблюдава 21-те условия за членст- 
во в него. Той предупреждаваше, че тя не бива да затваря вратите си 
за никой честномислещ и действуващ комунист, но в никакъв случай да 
не допуска в себе си елементи, които не отговарят на всички тия усло- 
вия (т. 5, с. 514-515). В телеграмата си от Х. 1948 г. до Политбюро на 
ЦК по измененията в Устава на партията той предложи да залегне 
като норма на партиен живот еднаквият кандидатски стаж за всички 
категорни (Писма, с. 484-485). И този стаж да бъде най-малко една 
година (т. 13, с. 94). При това положение партията ще има възмож- 
ност да попълва редовете си с хора, които на практика, със своя жи- 
вот и дела са доказали, че действително са станали комунисти. 


Партията регулира своя състав и чрез провеждането на редица 
мерки, в резултат на които издига идейно-политическото равнище на 
своите членове, степента на тяхната съзнателност и организираност. 
От това зависи доколко тя ще може да изпълнява своята роля на по- 
литически ръководител, организатор и възпитател на > трудещите 
се маси. 


В редица свои произведения Димитров многократно се спира на 
този въпрос и обосновава необходимостта от марксистко-ленинска тео- 
рия, от умението и способността комунистите умело да използват оръ- 
жието на марксистко-ленинския анализ, да издигат своето равнище 
(т. 10, с. 129-130, 133-134; т. 11, с. 384; т..14, с. 169). 


В телеграмата до ЦК на БРП(к), в която дава бележките си вър- 
ху проекторезолюцията на Осмия пленум, препоръча да се добави точ- 
ка за партийната просвета, за марксистко-ленинското възпитание, за 
издигане идейно-политическото равнище на партийните членове, за под- 
готовката на партийните кадри, за спойката между новите и старнте 
партийни кадри, За работата на идеологическия и културния фронт. 
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Той посочи, че тези въпроси не бива да се подценяват, тъй като по“ 
своята важност не отстъпват на военния и стопанския фронт (Писма, 
с. 420-421). Тези проблеми са актуални и днес. Нашата партия по- 
лага изключително големи грижи за възпитанието на своите членове. 
В резултат на провежданите конкретни мерки се издигат на още по- 
високо равнище идейно-политическата закалка и всестранната подго- 
товка на комунистите. 

Мерките, които се предприемат по отношение на регулирането на 
състава на партията, са насочени към формирането и утвърждаването 
у комунистите на онези черти, които имат най-голямо, решаващо зна- 
чение за изпълнението на задачите за всеки определен етап от разви- 
тието на партията и страната. 

Във всяко свое произведение, доклад, реч и т. н. Димитров по- 
сочва какъв да бъде обликът на комуниста, какви. политически, дело- 
ви и морални качества да притежава той, за да може достойно да от- 
говори на оказаното му доверие, да даде своя личен принос в пости- 
гането на общите цели. 

Тези идеи за състава на партията, за неговата роля, основни ха- 
рактеристики и за пътищата за подобряването му имат непреходна 
стойност и значение. Тяхната правидност беше потвърдена от история- 
та и практиката на нашата партия. / 

Своето по-нататъшно развитие и обогатяване те получиха особено 
през априлския етап от развитието на партията. В документите на 
всеки партиен конгрес се прави обширен анализ на нейния състав, да- 
ва се задълбочена характеристика на основните му елсменти, чертаят 
се тенденциите в развитието му. Връх в разработката на този проблем 
бележат документите на Дванадесетия конгрес на БКП. 

И днес за регулирането на състава се прилагат редица форми, 
средства и методи, който са били използвани от нашата партия още в 
първите години след победата на революцията. Но има и нови, плод 
на творчеството в работата на партийните органи и организации или 
пък заимствувани от другите братски партни, и преди всичко от КПСС, 
пречупени през призмата на конкретните условия и на задачите, които 
тя решава на всеки определен етап. 

С регулирането и многостранната си дейност за формирането на 
своите членове партията осигурява такъв състав, който може да осъ- 
ществи обективната закономерност за непрестанното нарастване на 
нейната ръководна роля във всички сфери на обществения живот. 

Някога Маркс и Енгелс писаха: „Въпросът, дали човешкото мис- 
лене притежава предметна истинност, не е въпрос на теорията, а прак- 
тически въпрос. В практиката човек може да докаже истинността, 
т. е. действителността и мощта на своето мислене“ Практиката на 
Българската комунистическа партия е обективният критерий, който 
потвърди правилността и непреходността на идеите на Димитров, не- 
говия творчески гений. ; 


3. КОПРКТИВНОСТТА В ТЕОРЕТИЧЕСКАТА И 
ПРАКТИЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


| 


Стоян Цветан.ки: -- Колективността е безценна марксистко-ленин- 
ска добродетел и характерна отличителна черта на БКП. Свързал своя: 
та съдба с партията още от най-ранните си младежки години, израс- 
нал от печатарски работник до всепризнат ръководител на БКП, забе- 
лежителен политически деец с безспорен авторитет сред световното ко- 
мунистическо движение, със своята теоретическа и практическа дей- 
ност Георги Димитров има значителни заслуги и съществен принос за 
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укрепването и развитието на принципа на колективността в работата 
на партията. 

Като един от бъдещите помощници и съратници на Димитър Бла- 
гоев и Георги Кирков Димитров възприема и прилага разработените 
от тях изисквания и норми за приложение на колективността в ръко- 
водството и работата. Още като синдикален ръководител той с личен 
пример, с постоянни другарски съвети се стреми да приучи синдикал- 
ните кадри на колективност в тяхната дейност -- редовно да се свик- 
ват съвещания с ръководствата, делово да се обсъждат въпросите, да 
има правилно разпределение на задачите между всички членове и по- 
стоянна проверка на изпълнението им. Старият синдикален и партиен 
деец Драгой Коджейков разказва за заседанията, ръководени от Ди- 
митров: Той не бързаше да изчерпи въпросите със своето компетентно 
мнение, а ги поставяше и искаше и другите да мислят и решават със 
собствените си глави. До окончателно решение се стигаше с неговото 
меродавно мнение, но участие са взели и другите, решението е плод на 
колективното обсъждане. | 

В това отношение Димитров се ръководеше от принципа, че в ра- 
ботническото движение трябва „... навсякъде да се слуша волята, 
гласът на болшинството“ (т. 3, с. 46). Гласът на организираните ра- 
ботници най-добре се проявява в работата на най-вишестоящите орга- 
ни -- конгресите, на които той гледаше като на един голям колективен 
ум и изтъкваше, че те ще изпълняват своята мисия, само ако се пол- 
зват от „... Колективния опит на движението и вярната социалистиче- 
ска метода за разглеждане всички явления и факти...“ (т. 1, с. 399). 
И тук Димитров отдава голямо значение на работата на конгресите 
като най-висш колективен орган на една пролетарска организация, кой- 
ТО „... Не са никакви паради. Те се свикват, преди всичко, за да се 
види точно какво куца в съюзната дейност и борба, на какво се дължи 
то и как да се премахне...“ (т. 7, с. 143). 

П. Русев: - Можем да подчертаем, че през априлския период имен- 
но това изискване на Георги Димитров беше значително доразвито и 
обогатено. Например начинът на подготовка и провеждане на конгре- 
сите, особено Дванадесетия. Той беше съпътствуван с всенародно до- 
питване, т. е. партията отиде на своя ХП конгрес не само с колектив- 
ния ум на своите членове, на своите редици, но и на целия народ. През 
априлския период демократическият централизъм беше обогатен с но- 
ви измерения, получи пълни простори. Това димитровско наследство 
вече е характерна, постоянна черта на стила не само на Централния 
комитет, но и на партийните органи н организации. Вече сме свидете- 
ли, когато окръжен комитет провежда своите пленуми не само с пред- 
варителни проучвания, но и с използване на различни форми за изу- 
чаване колективния ум на масите, 

К. Иванов: - Разбира се, това стана важен елемент на стила 
на всички партийни органи и организации. Иначе не можеше и да бъ- 
де. Аз искам да посоча, че още към 1959-1960 г. другарят Тодор Жив- 
ков постави въпроса за нов начин на подготовка на пленумите на 
Централния комитет на партията. Той се състоеше в това, че дотога- 
ва подготовката на пленумите се затваряше главно в рамките на апара- 
та на Централния комитет, на Министерския съвет и някои други цен- 
трални ведомства. След това се въведе именно тази практика на пред- 
варително допитване до широк кръг комунисти, до вземане на всяка це- 
на мнението на окръжните комитети на партията. По главните въпро- 
си на общественото развитие се стигна до всенародни обсъждания. 

С. Цветански: - Събитията в периода 1918-1923 г. показаха, че 
тесният социализъм не издържа проверката на историята. Превратът 
на 9 юни 1923 г. потвърди, че в ония решаващи дни ЦК на БКП, чий- 
то член беше и Георги Димитров, не разбираше и не прилагаше онова 
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ново в организационния живот, което осигури победата на болшевики- 
те в Октомврийската революция. 


К. Иванов: - Аз смятам, че той наруши решението на Партийния 
съвет, който се създаде през 1919 г. и стоеше над Централния комитет 
на партията. Искам да кажа и това, че не съм съгласен с определение- 
то, което е дадено в Кратка българска енциклопедия, и съгласно кое- 
то този орган се квалифицира като съвещателен. Това може би е та- 
ка, защото Благоев употребява тази дума. Но по същество, като се 
вземе Уставът и практиката на Централния комитет, ясно се вижда, 
че това е един орган, който стои над Централния комитет, Така че той 
не е съвещателен, а ръководен орган на партията. 


С. Цветански: - Тези събития, както никога дотогава, налагаха 
на партията най-строго да спазва колективността и дисциплината. 
Георги Димитров беше един от първите, които остро и дълбоко осъз- 
наха необходимостта от здраво колективно ръководство. На страниците 
на в. „Работнически вестник“ той писа: икой не бива да действува 
на своя глава, Винаги и навсякъде -- единодушно и колективно дейст- 
вие“ (т. 7,с.172). 

Заседанието на ЦК на БКП от 5-7 август 1923 г. бе сериозна про- 
верка за зрелостта на партията и по-специално на колективния начин 
за решаване на съдбоносни въпроси не само за партията и работниче- 
ската класа, но и за всички трудещи се, Важна роля за неговото ор- 
ганизиране и активно участие в работата му взема Димитров. Това бе- 
ше историческо заседание, с което нашата партия по същество започна 
да прилага На дело в конкретните местни и исторически създали се ус- 
ловия ленинизма. 

Въпросът за колективността беше поставян с цялата си острота и 
сериозност дълго време след поражението на Септемврийското въста- 
ние. Витошката конференция през 1924 г. бе действително колективен 
форум за решаване задачите на партията, но тя не успя Да я предпази 
от левичарската опасност, борбата срещу която не се превърна в „едно 


С еаао дело на самата пари, (БКП в резолюции и решения, т. 
П, с. 182). | 


Георги Димитров заедно с Васил Коларов организира през 1925 г. 
Московското съвещание, през 1926 г. Първия пленум на ЦК, както и 
Втората партийна конференция, състояла се в края на 1927 и нача- 
лото на 1928 г. На тези високи партийни форуми Димитров изнасяше 
основните доклади, правеше най-сериозна критика на миналите греш- 
ки и предпазваше партията от левичарските увлечения, съдействува- 
ше в най-голяма степен да се утвърждава колективността в партията. 
На Втората партийна конференция например беше приета резолюция 
за организационното заздравяване на партията, в която се казва: „ЦК 
на партията трябва да се изработи до едно колективно, деловито и 
енергично политическо ръководство ща партията, умеещо своевремен- 
но да схваща задачите, които издига животът, да ги разрешава по 
болшевишки и Да провежда решенията си с най-голяма настойчивост 
- и упоритост“ (пак там, с. 284). 


К. Иванов: -- Искам да допълня, че именно Витошката конферен- 
ция, аи последвалата по-късно Втора национална партийна конферен- 
ция имат изключително голямо значение при тогавашните условия. Под- 
чертавам -- при тогавашните условия, защото след поражението на пар- 
тията, когато тя беше доста засегната, ипри нелегалните условия, при 
наличието на силен фашистки терор тя не можеше да свика конгрес. 
Тези конференции играят изключително голяма роля, до голяма степен 
имат значението на конгреси. Те вземат решения, които са от компе- 
тенция на конгреса. Например Витошката > конференция наред 
с изработването на стратегия, тактика и пр, взема и решения, кой- 
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то се отнасят до Устава на партията, избнра и ръководен орган. На 
пея се взема решрние изграждането на първичните партийни органя- 
зации от териториален да премине на производствен принцип, Това е 
съществен момент, тъй като уставните въпроси ги решават конгресите. 


С. Цветански: - Искам да продължа, че решаваща роля за орга- 
низирането на тези форуми и за ползотворността на техните решения 
изиграват Георги Димитров и Васил Коларов! Димитров изнася основ- 
ните доклади и значително съдействува Да се утвърждава колектив- 
ността „в партийната работа и ръководство. Бих си позволил само в 
подкрепа на това, което каза др. Кирил Иванов, да посоча, че на Вто- 
рата партийна конференция например беше приета резолюция за орга- 
низационното заздравяване на партията. 

К. Иванов: - И веднага ще подчертая -- резолюция, която в на- 
„"шата пропагандистка дейност квалифицираме по същество като Устав 
на партията, Защо? Затова защото тя съдържа всички елементи на 
един устав. 

С. Цветански: - Тази резолюция е изработена с най-активното 
участие на Георги Димитров. В речта си по случай 11-та годишнина 
от смъртта на Димитър Благоев (1935 г.), като анализира критически 
Септемврийското въстание и събитията след него, той разкри една от 
причините за недостатъчната болшивизация на партията: „,.. ние, най- 
близките съратници на Благоев, не съумяхме на времето сами, след 
смъртта на Благоев, веднага да създадем такъв ръководещ колектив 
в партията, Който би могъл успешно да замени изпитания вожд“ (т. 
40, с. 8). В, : 

Голяма пречка по пътя на развитието и борбата на работническа- 
та класа бе лявото сектантство. То се прояви както в идеологията и 
политиката на комунистическата партия, така и в областта на партий- 
ното строителство като нарушение на колективността. Отстоявайки 
ленинските схващания за принципите на партийното строителство, Ди- 
митров поведе упорита и последователна борба за преодоляване на ля- 
вото сектантство, за укрепване и развитие на колективния метод на ра- 
бота и ръководство. Пример на ленинско приложение на колектив- 
ността и за строго спазване изискванията на партийната демокрация 
бе подготовката и провеждането на историческия УГ разширен пленум 
на ЦК от 1936 г. Подготвен и проведен под преките напътствия на 
Георги Димитров, пленумът извърши големия поврат в дейността на 
нашата партия. 

Тук трябва да отбележим, че той не би се извършил, лявото сек 
тантство не би било преодоляно, ако освен мъдрите съвети и напътст- 
вия в онзи период Георги Димитров не бе съумял чрез своята непо- 
средствена практическа дейност, такт и умение да сплоти около себе 
си най-добрите, най-енергичните, най-съзнателните и най-изпитаните 
в боевете партийни кадри като Васил Коларов, Станке Димитров, 
Георги Дамянов, Антон ИШванов, Трайчо Костов и др., ако. не бе изгра- 
ден здравият ръководен колектив на нашата партия, 


Независимо от неблагоприятните условия На нелегалност и еми- 
грация, в дейността на Димитров като ръководител на партията стро- 
го и неизменно се спазваха принципите на колективността и партийна- 
та демокрация. Под неговото мъдро, компетентно и далновидно ръко- 
водство Задграничното бюро на нашата партия се превърна в истински 
колективен орган. На провежданите заседания и съвещания с емигрант- 
ския партиен актив се разглеждаха събитията в страната, проблемите 
се поставяха на делово и всестранно обсъждане, в резултат на което 
колективно се изработваха становища и се вземаха съответни решения. 
Георги Димитров поддържаше и непосредствена жива връзка с вът- 
рещното ръководство на БКП и при важни случаи викаше на доклад и 
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Ц 
обсъждане отделни негови членове. Това съдействуваше правилно да се 
възпитават кадрите, активно да участвуват в изпълнението на поста- 
вените задачи. 

- Георги Димитров спазваше строго и неотклонно принципа на ко 
лективността и в дейността си като генерален секретар на Коминтер- 
на. Изключителна е заслугата му за това, че съумя да сплоти неговото 
ръководство в трудната и напрегната дейност за реализиране на нова- 
та политическа линия на световното комунистическо движение. На УП 
конгрес в тясно сътрудничество с представителите на редица братски 
партии и преди всичко на КПСС бяха издигнати редица нови идеи и 
моменти със забележително значение. Това беше резултат на колектив- 
но действие в обстановка на истинска партийна демокрация. 


Г. Бърдаров: --, Аз искам да продължа тук мисълта на др. Цветан- 
ски. Действително разработките на Димитров за принципите на пар- 
тиен живот и ръководство имат не национално, а интернационално зна- 
чение, Много от тези постановки той изказва не по повод дейността са- 
мо на нашата партия, а и на международното комунистическо движе- 
ние. Той отчита не само нашия опит, но и опита на другите комунисти- 
чески партии. Направи ми силно впечатление мисълта му: „Ние сме 
врагове на всяка схематичност. Ние искаме да се държи сметка за 
конкретната обстановка във всеки момент и във всяко дадено място, а 
не да се действува по определен шаблон винаги и навсякъде, да не се 
забравя, че в разните условия позицията на комунистите не може да 
бъде еднаква“ (т. 10, с. 129). Една такава постановка дава възмож- 
ност за творчество, за инициатива при решаването на конкретните за- 
дачи, които стоят пред всяка партия, пред всяка първична партийна 
организация, : | а. В. 

П. Русев: « Има и нещо друго. Трябва да подчертаем, че Димите 
ров разглежда колективността в единство с личната отговорност. Не 
- може Да има никаква колективност без лична отговорност. Колкото и 
Да признаваме ролята на масите и на колектива, нямаме право. да 
"обезличаваме ролята на личността. Рези два момента трябва много 
умело Да ги свързваме в едно органическо единство, Самият Димитров 
е пример за ролята на личността в историята и същевременно ролята. 
на личността, която осигурява колективно ръководство. А през април- 
ския. период? Колективността получи пълно развитие и същевременно 
ролята на личността -- всенародно признание. Ролята на ръководителя 
и разгръщането на колективността са в единство, : 

К. Иванов: - Искам да посоча една теза на Георги Димитров, 
която е предпоставка за колективност. Това е, че при всички случаи 
ни трябва конкретен марксистко-ленински анализ на конкретната дей- 
ствителност. Без такъв анализ не може да има действителна колектив- 
ност, не може да се вземат и ефективни решения, Защото колектив- 
ността не е самоцел. В това отношение особено активна борба Георги 
Димитров води против сектантството, против схематизма, който имазна- 
чителни прояви в комунистическото движение поез 30-те години. Той 
посочи, че докато лявото сектантство непосредствено след Първата све- 
товна война беше детска болест на комунизма, то сега е вроден порок 
на комунистическото движение. И една от големите негови заслуги 
пред международното комунистическо движение е именно тази, че 
той теоретически обоснова необходимостта от борба против сектантство- 
то, което пречеше на комунистическите партии да се развиват нормал- 
но и да упражняват своите функции. | 

П. Русев: -- Борбата против сектантството, което той справедливо. 
нарича демагогия, е борба за колективност, за демокрация в партия- 
та. Това трябва много дебело да го подчертаем. Защото сектантите, 
колкото и Да плачеха за революционни лозунги, колкото и да ги про 
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възгласяваха, по същество осигуряваха грубо командуване в живота 
на партията. Те погазваха, извращаваха демократическия централи- 
зъм. 

К. Иванов: - Понеже беше засегнат въпросът за сериозно нару- 
шаване на колективността от страна на левите сектанти, искам да под- 
чертая и това, че не можеше и да бъде иначе, тъй като В свойта дей- 
ност те се отнасяха пренебрежително към масите, а оттам и към тех- 
ния опит, мнение и ум. За да има колективност, необходимо е да це- 
ниш и да уважаваш масите, Или с други думи, добре да се разбере ос- 
новната теза на марксизма-ленинизма, че народните маси са главнн 
творци на историята. И щом като това е така, естествено оттук произ- 
тича и нашата дълбока вяра в ума, способностите и знанията на ма- 
сите, които трябва да се използват, за да може правилно да се реша- 
ват проблемите. 

Искам да поставя и един друг въпрос. Трябва да признаем, че не- 
зависимо от тези разбирания и от практиката, която Димитров има 
като ръководител на Бюрото и особено като ръководител на Коминтер- 
на, след 9 септември ние допуснахме известни нарушения на колектив- 
ността. Но Георги Димитров, както и при други случаи, намери сме. 
лост да ги признае на ХУ! пленум, 

П. Русев: - Георги Димитров постоянно е воювал за последова- 
телно спазване на колективността, против методите на администрира- 
не и командуване. За жалост тази линия беше нарушена по времето на 
култа към личността, когато методите На грубо погазване на ленин- 
ските принципи и норми на партиен живот доведоха до ограничаване 
- на вътрешнопартийната демокрация, до понижаване ролята на колек- 
тивността. През този период бяха нанесени тежки рани на партийния 
живот, които едва след Априлския пленум бяха излекувани и се оси- 
гуриха условия не само за пълното възстановяване на ленинските прин- 
ципи и норми, но и за широкото развитие на самодейния характер на 
партията като цяло, на нейните органи и организации. Ето защо и тук 
сме съвсем прави, когато откриваме органическата връзка между дн- 
митровското васледство и линията на Априлския пленум. 


С. Цветански: - С победата на Деветосептемврийското въстание 
у нас бяха създадени нови условия и нова обстановка за дейност на 
партията. В условията на легалност особено значение придоби повсе- 
местното прилагане на колективността в работата и ръководството. То 
беше важна предпоставка за засилване ръководната роля на БКП, за 
постепенното и утвърждаване като всепризнат ръководител ча народа. 


В сложните условия след 9. |Х. 1944 г. Димитров, като се съветва- 
ше «постоянно с другите членове на ЦК, даваше редица съвети и пре- 
поръки за организационното изграждане и за дейността на партията. 
В писмо от 22 октомври 1944 г. до секретаря на ЦК Трайчо Костов топ 
обърна най-сериозно внимание върху изискването строго да се спазва 
и прилага колективността в партийното ръководство: „Необходимо е, 
пише той, на първо място, бързо да организирате работата на ЦК, на 
партийното ръководство, което трябва да бъде действително, а не фор- 
мално... колективно ръководство“ (Писма, с. 407). 


Като спазваше строго ленинските принципи и норми на партиен 
живот и ръководство, Георги Димитров същевременно съветваше чле- 
новете на Политбюро и другите партийни ръководители да бъдат взн- 
скателни към себе си, да се пазят от главозамайване и самоизтъкване. 
В друго писмо от 23 декември 1944 г. той пише: „Вчера получих ня- 
колко броя на „Работническо дело“ и бях неприятно изненадан от увод- 
ната статия, озаглавена: „Да осъществим директивите на др. Трайчо 
Костов“. Непонятно е как е могла редакцията да допусне подобно не- 
правилно и вредно нещо, Директиви на партията дава единствено Цен. 
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тралният комитет, партийното ръководство, а не отделно лице, макар 
и да било то секретар на ЦК“ (ЦПА, ф. 146, оп. 2, а. е. 31). 


“ Завръщането на Георги Димитров в страната изигра огромна роля 
за сплотяването на партията, за издигането на нейната боеспособност. 
Застанал на твърди ленински позиции, той добре разбираше, че прин- 
ципът на колективността е една от формите за проявление на реша- 
ващата роля на колективния ум при изработването на правилна пар- 
тийна политика и намирането на най-подходящи форми и средства за 
нейното осъществяване. Това разбиране стои в основата на цялостната 
му партийна и обществена дейност. То е неотменна и същностна чер- 
та на неговия стил и методи на работа, 


При първите си прояви в страната Димитров дава непоколебим 
личен пример на пълно и неотклонно спазване на ленинските принци- 
пи и норми на партиен живот, с такт и умение изгражда делова и дру- 
гарска обстановка в ЦК и Политбюро, оказва решаващо влияние за 
разгръщането на колективността в тяхната работа, съчетана със стро- 
га лична отговорност. При разглеждането на всеки по-важен въпрос 
внимателно изслушва мнението на всеки член на Политбюро или Се- 
кретариата и никога не се стреми да наложи своето. Това служи за 
пример и дава отражение в работата на низовите партийни органи, а 
оттам и за развитието на колективността в цялата партия, което пря- 
ко е свързано със засилването на нейната ръководна роля. | 


Той не допускаше да се принизява ролята на партията и народа. 
Най-решително се противопоставяше на всички опити да бъде поста- 
вен над тях и иад законите в народнодемократична България, да бъ- 
де издигнат в култ. : 


Георги Димитров съзираше опасността, която крие за някои ръ“ 
ководители главозамайването и възгордяването, които той определи 
като „една от най-големите и опасни болести за един народ, за една 
партия и всяка друга организация...“ (т. 12, с. 49). Ето защо отдава- 
ше такова важно значение на колективността като ефикасно средство 
за запазване на здравата н творческа обстановка в партията, за пред- 
пазването И от вредни и чужди на марксизма-ленинизма явления. 


В процеса на повишаването на ръководната роля на партията го 
лям принос имат решенията на ХУ! пленум на ЦК на БКП (1948 г.). 
Той отчете някои недостатъци в теоретическата дейност на партията, 
като същевременно обърна сериозно внимание на необходимостта да 
се утвърждава колективността, да се засилва личната отговорност за: 
изпълнение на партийната политика. Пред пленума изтъкна, че една 
от основните причини за допусканите слабости е обстоятелството, че 
редица важни въпроси „обикновено не са обсъждани и решавани ко- 
лективно от Политбюро на ЦК“, Партията силно е подценила „необ- 
ходимостта от колективно теоретическо разработване в духа на мар- 
ксизма-ленинизма на основните проблеми на нашата политика“, дава- 
но им е „обикновено случайно и частично разрешение“, което в мНого 
случаи е било с непрецизни, едностранчиви или направо погрешни фор- 
мулировки. В това отношение Димитров изтъкна голямата необходи- 
мост от по-нататъшно развитие и разширяване на вътрешнопартийна- 
та демокрация, при което цялата работа от ЦК до партийните орга- 
низации трябва да се изгради „... върху основата на колективността. 
и активното участие на всички партийни членове в обсъждането и ре- 
шаването на партийните въпроси“ (т. 14, с. 174). За целта той препо- 
ръчва „...Да бъде укрепен преди всичко самият Централен комитет, 
да се създаде и осигури здрава колективност в неговата работа, да се 
издига Все повече неговият авторитет пред партията като нейно ко- 
лективно ръководство“ (т. 14, с. 174). Същевременно Димитров отчи- 
та диалектиката между колективността, заздравяването и издигането 
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на боеспособността на първичните партийни организации и повищава- 
нето на ръководната роля на партията. 

Петият конгрес на БКП (1948 г.), подготвен и проведен под непо- 
средственото ръководство и с най-активното участие на Георги Ди- 
митров, беше истински колективен партиен форум, който обобщи на- 
трупания след победата на 9. ТХ опит в ръководството на страната н 
начерта перспективите за по-нататъшното строителство на социализма. 
С колективно изработената политическа линия на партията за стро- 
ителството на социализма той заема важно място в нашата най-нова 
история. В| 

Значително място в доклада на Димитров заеха въпросите за ор- 
ганизационното развитие на партията. Той отново подчерта, че ленин- 
ският стил на ръководство е неделим от съчетаването на принципа на 
колективността при вземането на решенията с личната отговорност за 
тяхното изпълнение. Ето защо конгресът постави задачата: „В партий- 
ните ръководства и организации колективно да се обсъждат и решават. 
въпросите на партийната работа“ (т. 14, с. 336). 

След смъртта на Димитров ленинските принципи и норми на пар- 
тиен живот и ръководство за определен период бяха грубо потъпкани. 
Колективността в работата и ръководството беше компрометирана, 
което създаваше сериозна опасност за опазване монолитното единство 
на партията, създаваше ненормална обстановка, която сковаваше твор- 
ческата инициатива на масите, пораждаше бюрократизъм, догматизъм 
и доктринерство при поставянето и решаването на редица основни про- 
блеми в нашето развитие по пътя на социализма. | 


След Априлския пленум на ЦК на БКП от 1956 г. беше извърше- 
на огромна работа за преодоляване на вредните последици от култа 
към личността и на свързаните с него порочни методи на работа и ръ- 
ководство. Утвърди се колективността в работата и се издигна ролята 
на ЦК на БКП като ръководител на всестранния живот на партията 
и страната. Пред Ноемврийския пленум на Дк на БКП от 1961 г. дру- 
. гарят Тодор Живков посочи: „Стана вече неотменна практика важните 
въпроси на партийното, държавното, стопанското я културното стро- 
ителство да се решават след най-широко, колективно обсъждане. Ня- 
ма нито един що-годе важен проблем на нашата политика, който да не 
е обсъден и решен или от Политбюро, или от пленума на Централния 
комитет, или от цялата партия, от трудещите се“ (Т. Живков, Избр. 
съч., т. 7, с. 391). 

Указанията и препоръките на Георги Димитров за строго спазва. 
не и разгръщане на колективността намериха пълна изява и развигие 
в дейността на партията в етапа на изграждането на развито социалн- 
стическо общество. Тези димитровски постановки бяха закрепени и в 
Програмата на партията, където се посочва: „Партията смята за свое 
първостепенно задължение да съблюдава и прилага ленинските прин- 
ципи на партийно ръководство и норми на партиен живот, да разгръ- 
ща вътрешнопартийната демокрация, критиката и самокритиката, не- 
отклонно да осъществява колективността в ръководството...“ (Про- 
грама на БКП, с. 113-114). # 

Тези програмни постановки бяха превъплътени и по-нататък раз- 
вити от ХГи ХП конгрес на БКП, от Националните партийни конфе- 
ренции през 1974 и 1978 г., от многобройните пленуми на ЦК на БКП, 
за материалите на значителна част от които бяха осигурени предваря- 
телно общопартийни или всенародни обсъждания. Единадесетият кон- 
грес на БКП подчерта важното значение на колективността при взе- 
мането на решенията, както и личната отговорност при тяхното изпъл- 
нение: „При вземането На решения строго да се спазва колективният 
принцип, От една страна, по-широко да се привличат в обсъжданията 
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компетентни и познаващи живота комунисти и трудещи се. От друга 
страна, да се засили взискателността към всеки партиен орган и към 
съответните ръководни дейци, за да се повиши колективната и лична- 
та отговорност за съдбата на приетите решения и мероприятия“ (Те- 
зиси за Х1 конгрес, с. 181-182). 

Работата На партийните организации в периода между ХГи ХП 
конгрес свидетелствува за по-нататъшното разгръщане на колектив- 
ността. Така например само на отчетно-изборните събрания преди ХП 
конгрес в първичните партийни организации се изказаха над 220 хи- 
ляди комунисти, направени бяха над 112 хиляди предложения и кри- 
тични бележки. Като колективни ръководни органи на първичните ор- 
ганизации отчетно-изборните събрания се характеризират с неприми- 
римост към слабостите и недостатъците, с компетентно поставяне на 
проблемите, с решимост да се воюва за изпълнение предначертанията 
на партията. 

Всичко това е практическа реализация на димитроВските указа“ 
ния и традиции за развитието на колективността, развити, обогатени и 
конкретно приложени в етапа на изграждането на развито социалисти- 


ческо общество... 


4. ГЕОРГИ ДИМИТРОВ ЗА ЛИЧНАТА ОТГОВОРНОСТ 


П. Данев: -- В тясна връзка с дисциплината и единството в пар- 
тията е проблемът за личната отговорност. Той е един от централните 
-в живота и дейността на ръководните кадри, на комунистите и всички. 
трудещи се, в тяхното отношение към нормативните изисквания на со- 
циализма, на партийния или трудовия колектив. Практиката на рево- 
люционната борба. срещу фашизма и капитализма в миналото и на со- 
циалистическото строителство на съвременния етап по безспорен на- 
чин доказват, че без дълбока убеденост в комунистическия идеал и 
висока лична отговорност не е възможно да се постигнат значителни 
успехи в неговата практическа реализация. 
| Именно поради това в своята теоретическа и практическа дейност 

вождът и учителят на българския народ, видният деец на междуна- 
родното комунистическо движение Георги Димитров винаги е обръщал 
голямо внимание на отговорността като важно политическо и нравст- 
вено качество на професионалния революционер, на ръководните кадри 
и тружениците на социализма, Нещо повече, той разглежда личната 
отговорност като един от основните ръководни критерии при подбора 
на кадрите. Наред с необходимостта кадрите да бъдат дълбоко преда- 
ни на работническата класа и партията, да държат най-тясна връзка 
с масите той поставя тяхното „умение самостоятелно да се орнентират 
в дадена обстановка и да не се боят от отговорност за взетите реше- 
ния. Не е ръководител този, който се бои да поема върху себе си оте 
говорност“ (т. 10, с. 164). 

Георги Димитров разглежда в непосредствена връзка личната от- 
говорност с инициативата на кадрите, с умението им творчески да под. 
хождат към решаването на проблемите, да вземат самостоятелни и 
окончателни решения, съобразно с конкретната ситуация, без да чакат 
само нареждане „отгоре“. Като отбелязва, че не е болшевик този, който 
не проявява инициатива, който разсъждава -- „ще изпълня само това, 
което ми кажат“, той посочва: „Кадрите се развиват и растат най-добре 
"тогава, когато те се поставят пред необходимостта самостоятелно да 
разрешават конкретните задачи на борбата и чувствуват върху себе 
си всичката отговорност за това“ (т. 10, с. 164). 

Тези постановки намериха по-нататъшно доразвитие и обогатяваз 
не от априлската линия на партията. За нея е характерно пълното приз 
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ложение на основните ленински принципи в кадровата политика на 
Българската комунистическа партия, сплотяването на кадрите от всич- 
ки поколения, издигането на тяхната лична отговорност за съдбата на 
социализма в нашата страна. Изключително големи са личните заслу- 
ги и личният принос на първия ръководител на партията и държавата 
другаря Тодор Живков за създаването, разработването и осъществя- 
ването на априлската линия, за теоретическото осветляване на пробле- 
мите, свързани с отговорността на ръководните дейци от социалисти- 
чески тип, 

Достоен продължител на делото на Георги Димитров, другарят 
Живков поставя задачата да се възпитават такива качества у всички 
ръководни кадри като силно чувство за отговорност пред партията и 
обществото, творческо отношение към проблемите, самоинициатива, 
размах и деловитост, нетърпимост към рутината и застоя. С присъшо- 
то му умение към конкретност и синтетичност в изразните средства 
той разкри главното в съдържанието на личната отговорност в поста- 
вената от него още на Юлския пленум на ЦК на БКП (1976 г.) строга 
и справедлива повеля -- всеки пред всички за всичко отговаря. На На- 
ционалната партийна конференция (1978 г.), свързвайки личната от- 
говорност на кадрите с готовността им да поемат „разумния риск на 
творчеството“, той подчертава: „На социалистическото нзграждане са 
нужни ръководители със знания и опит, с творчески ум и горещо сър- 
це, способни трезво да преценяват и смело да поемат писка на нова- 
торските решения и действия“ (с. 92). 

И действително това е напълно в духа на заветите на Димитров 
към кадрите: да се проявява несъкрушима твърдост в провеждането 
на решенията н да не се бяга от отговорност. Защото бягството от лич- 
на отговорност е израз на политическа и нравствена неустойчивост, на 
липса на партийна и гражданска смелост, на морално-политическа убе- 
деност и трайна привързаност към комунистическите идеали. 

Георги Димитров разглежда отговорността като специфична фор- 
ма на взаимоотношение между лично и обществено. ВоДещото, опреде- 
лящото в това взаимоотношение е подчинението на личния интерес на 
обществените интереси, на интересите на социализма, на партията, ха- 
рактерно за нея още от времето на Димитър Благоев. Той напомня, че 
в героичното ни минало е имало апостоли и революционни дейци, кой- 
то са жертвували всичко лично за своите идеи и убеждения, а „много 
от тях пожертвуваха живота си, за да има сега нашият народ свобод- 
на народна република“ (т. 14, с. 106). От традициите на революцион- 
ното минало, на практиката на пълното сливане на личната отговор- 
ност с достойно изпълнения дълг към народа Димитров поставя изиск- 
ването Да се възпитават в условията на социалистическото строителст- 
ВО „... ИМЕННО таАКИива предани, всеотдайни, честни деятели, за конто 
личното е подчинено на общите интереси..., КОИТо гледат на изпъл- 
нението на своите задачи като на един висш дълг към народа, към 
страната, към социализма“ (т. 14, с. 106). 

По такъв начин той разкрива една от главните характерни особе- 


ности На личната отговорност. Тя е непосредствено свързана с катего- 


рията „дълг“, т. е. отразява дължимото отношение на човека към со- 
циалната необходимост. Като разглеждаме този въпрос, необходимо е 
обаче да посочим, че между отговорността и дълга съществува и раз- 
личие. В какъв смисъл? Дългът (на ръководен деец, партиен член, ра- 
ботник, служител и пр.) означава личността да осъзнае и конкретно да. 
приложи, съобразно положението, в което се намира, съответните изи- 
сквания На партията, колектива, обществото, В каква степен обаче чо- 
век изпълнява изискванията или е виновен за тяхното неизпълнение е 
въпрос на личната отговорност, Тук действията на човека приемат мо- 
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рална окраска, т. е. личната отговорност и дългът имат ярко очертани 


нравствени аспекти. : 
Всъщност проблемът за личната отговорност обхваща следните въ- 


проси: в състояние ли е изобщо човек да изпълнява предписаните му 
изисквания; доколко правилно ги е разбрал и изтълкувал; докъде се 
простират границите на активните му способности и реални права; 
трябва ли да отговаря за постигането на изисквания резултат и за по- 
следиците от своите действия, върху които оказват влияние външни 
обстоятелства, и може ли да предвижда тези последици? Имайки пред- 
вид това, логично следва изводът, че личната отговорност е съответст- 
вие между социално-политическата дейност на човека и неговия дълг, 
разгледан от позициите на реалните му възможности при конкретни 
обстоятелства да изпълнява съответните социални изисквания. 

- В структурата на личната отговорност се очертават не само ра- 
ционални, но и емоционални компоненти -- преживяванията на хора- 
та, моралната удовлетвореност от добре изпълнения дълг или чувство- 
то за вина от отрицателните социални последици на собствените дей- 
ствия. | 
Георги Димитров подчертава такава важна особеност на личната 
отговорност, каквато е доброволното, съзнателното приемане от хора- 
та, особено от онези, които са на ръководна работа и членуват в ко- 
мунистическата партия, На обективната обществена необходимост ка- 
то самозадължение и самодисциплина, В личната отговорност намира 
конкретизация дългът към партията, работническата класа и социалн- 
стическото общество -- дълг, който се превръща във вътрешна морал- 
на потребност, Следователно личната отговорност е източник на 09- 
ществената активност (политическа, трудова и пр.) на човека. Тя е мо- 
рал в действие и изисква активна идейна позиция и защита на убежде. 
нията, готовност на всяка цена да се извърши „всичко, което действи- 
телно служи на интересите на работническата класа“ (т. 9, с. 474). 
Личната отговорност не се свежда само до познаване на общественн- 
те изисквания, Необходимо е знанията да се превърнат в убеждения и 


трайна линия на поведение, в активна жизнена позиция. В този сми-. 


съл Димитров подчертава: „Не е достатъчно да знаеш какво трябва 
да направиш -- трябва също така да имаш мъжеството да го изпъл- 
ниш“ (т. 9, с. 474). | 

Тези постановки на Георги Димитров имат актуално значение за 
свързването на личната отговорност с активната жизнена позиция на 
личността на съвременния етап. В Тезисите на Дванадесетия конгрес 
на БКП се подчертава, че основна задача на идеологическата работа 
на партията през следващия период е „... постигането на такива из- 
менения в общественото и индивидуалното съзнание и поведение, които 
да водят до формиране на активна жизнена позиция и до повишаваче 
на социалната активност на личността в изграждането на зрелия со- 
циализъм, в решаването на непосредствените проблеми и задачи и усъ- 
вършенствуването на социалистическия начин на живот“ (Тезиси на 
Дванадесетия конгрес на БКП, с. 118). Трудно бихме могли да си пред- 
ставим личната отговорност на нашия съвременник без неговата акь 
тивна жизнена позиция, която е единна сплав от обществено-полити- 
чески и нравствен дълг на личността. Тук се формират и осъзнават в 
единно цяло задълженията, които обществото предявява към личност- 
та, а също така и нейните доброволни обществени самозадължения. От 
този аспект можем да кажем, че активната жизнена позиция -- това е 
дълг, това е отговорност, превърнати в дълбока вътрешна убеденост 
на човека, в осъзната готовност и решителност да действува в защит 
на принципите на социализма, на комунистическите идеали. 1 


На съвременния етап основната насоченост и дълбакият нравствен 


смисъл на личната отговорност на тружениците на социализма се оп. 


39 


ределят от тяхното непосредствено участие и конкретния им принос в 
решаването на новите проблеми на развитието на материалния и ду- 
ховния живот на нашето общество, очертани от Дванадесетия конгрес 
на БКП. Те се свеждат главно до успешното изпълнение на задачи- 
те, свързани с повсеместната интензификация и интелектуализация, с 
прилагането на новия икономически подход и неговия механизъм, с 
по-нататъшното усъвършенствуване на социалистическите обществени 
отношения и задоволяването на непрекъснато нарастващите материая- 
ни и духовни потребности на народа. Следователно основен критерий 
за отговорността на тружениците на социализма са не думите, а де- 
лата, тяхното лично и активно участие в строителството на новото 06- 
щество. 

П. Русев: - Искам да цитирам какво е казал Георги Димитров 
още преди 60 години: „Тук голите комунистически декларации и декла- 
мации съвсем не са достатъчни: Те не струват нито счупена пара. Нуж- 
ни са комунистически дела, и то много дела!“ (т. 5, с.505). Това го е 
казал в 1920 г. И не е ли хубаво, не е ли приятно, че този лозунг из- 
дигна На Дванадесетия конгрес и др. Тодор Живков? „Дела, Дела н 
само дела!“ 

Г. Бърдаров: - На мен ми направи силно впечатление това, че 
Димитров говори не за какви Да е, а именно за комунистически дела. 
Защото не всяка дейност, която се върши и в нашите условия, може 
да се нарече комунистическа. А както Ленин посочваше, комунисти- 
ческа дейност е само онази, която На дело утвърждава комунистиче- 
ския идеал. я 
г Й. Данев: - Аз съм напълно съгласен с посочените критерии, кон- 
то Димитров очертава за отговорността. Искам да наблегна именно 
върху фразата му за личното и активното участие на трудещите се и ко- 
мунистите в строителството на новото общество -- въпрос, който поста- 
вя след победата на 9 септември. И желая да завърша със следната 
негова интересна мисъл: „В нова България мястото на всеки един от 
нас ще се определя ис от името и от произхода му, не от приказките 
му, нито от мнението, което той има за себе си, а изключително от не- 
говия труд, от онова, косто той допринася на дело за стопанския, кул- 
турен и обществен напредък на своя народ. В това отношение не мо- 
же да има у нас никакъв друг критерий“ (т. 14, с. 318-319). 

П. Русев: - И не ели интересно, че именно този въпрос за актнв- 
ната жизнсна позиция, поставен от Димитров, сега е един от централ- 
ните проблеми на взаимоотношението: партия-класа--маси. Даже, 
когато говорим за първичната партийна организация и за нейната роля 
като представител на колектива в партията и като представител на 
партията в трудовия колектив, един от големите проблеми, който по- 
ставя Дванадесетият конгрес, е развиване и издигане на социалната 
активност и на комунистите, и на трудещите се, Да бъдат те с ясно 
очертана активна жизнена позиция. 

К. Иванов: - В тази връзка искам да спомена и за издигането на 
отговорността, Практиката и у нас, и в Съветския съюз показва, че 
творчество и самодейност съществуват в онези партийни организации 
и колективи, в които на високо равнище е издигната отговорността, 
тъй като при наличие на висока отговорност комунистът неизбежно ще 
търси най-различни начини, способи, форми и пр., за да изпълни въз- 
ложеното му дело или да отиде по-напред от днешната си позиция. 

П. Русев: -- Когато става дума за отговорност, не бива да я свеж- 
даме само до партиен контрол и до партийни изисквания. Сам Георги 
Димитров казва: Вечер, преди да си легнеш, направи си отчет какво 
си правил през деня. Тук именно се поставя въпросът за самоотговор- 
ността като важна черта на възпитанието на нашите кадри. И трябва 
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да кажем, че въвеждането на новия икономически подход, на стопан- 
ската сметка и самоиздръжката, издигат на много висок пиедестал 
тази отговорност, за която говори др. Паньо Данев. Защото ако всеки 
деец сам не си дава всяка вечер отчет правилно ли е разбрал партий- 
ната линия и я провежда, или чака само на партийния контрол, едва 
ли ще имаме творчество. 


Освен това тук може да се постави въпросът за личната отговор 
ност, за оригиналността и творческия риск, Тъй като там, където има 
лична отговорност, има личен почерк, има лично виждане, лично дръзно- 
вение, разбира се, в рамките на партийната линия и политика, има ра- 
зумен риск. 

П. Данев: - Всъщност вие поставихте един много интересен въ- 
прос -- за мястото и ролята на самоконтрола, на самоуправлението, на 
самодисциплината, на саморегуЛацията, на "вътрешните механизми, 
които моделират отговорността на комуниста, на ръководните кадри. 
И както вече подчертахме, Георги Димитров обръщаше особено го- 
лямо внимание именно на тези проблеми. Когато говорим за саморегула- 
ция, за самоуправление, ние навлизаме преди всичко в така наречената 
нравствена проблематика. Г. е. за Георги Димитров личната отговор- 
ност има не само политически, Но и определени нравствени измерения. 
На тези въпроси, както е известно, Дванадесетият конгрес обърна го- 
лямо внимание, като посочи, че нравственото възпитание сега трябва 
да бъде една от главните насоки на идейновъзпитателната работа. 

К. Иванов: - В Устава на партията езаписано, че задължение на 
всеки комунист е при подбора, разпределението и издигането на кадри- 
те да се ръководи не само от политическите и деловите, но и от мо- 
ралните качества на кандидата. 


П. Русев: - Затова беше въведено допълнително изискване от 
Дванадесетия конгрес, което налага да се изучава общественото мне- 
ние и обществената оценка за кадрите, който. издигаме, включително 
„и за комунистите, които приемаме в партията. 


3. Цветанов: - В изложението на другаря Паньо Данев се отбе- 
ляза един твърде съществен момент от приноса на Димитров --+ за 
връзката между качествата на кадрите и характера на дейността, коя: 
то те имат да извършват. И в това отношение възможността да поемат 
и реализират своята отговорност. В този аспект като допълнение бих 
отбелязал две постановки на Димитров. Едната от тях опира до лич- 
ната отговорност на всеки в търсене място за своята реализация. И в 
същото време той посочва, че у нас има слаби хора, тях повече ги ин- 
тересува какъв ранг ще имат, какво място ще заемат. И втората, за 
отговорността на онези органи, които участвуват в комплектуването 
на кадрите от гледна точка на създаването на условия те да могат 
да поемат тази отговорност. 


П. Русев: - В пряката отговорност настъпват съществени измене- 
ния. При съвременните условия На производство, когато имаме коопе- 
рация, интеграция, когато имаме такава взаимна зависимост на о01- 
делни операции и отрасли, понятието отговорност придобива много по- 
богато съдържание. Ти отговаряш не само за своето лично качество, 
но едновременно ти мислиш, създаваш ли нужните предпоставки за 
следващия коопериран твой съдружник да продължи операцията с по- 
голям ефект. 


П. Данев: - Личната отговорност се определя от задачите, които 
поставя обществото. И в този смисъл ние можем да говорим за съв- 
ременни Нови измерения на личната отговорност, свързани главно с 
решаване на триединпата задача -- интензификация, икономически 
подход, ефективност. 
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Г, Бърдаров: - Личната отговорност е свързана с много фактори, 
но според мен един от основните е социалистическата съзнателност и 
активното участие в изпълнението на решенията. На този момент 06- 
ъща голямо внимание и Георги Димитров. Той категорично заяви пред 
етия конгрес, че: „Партиен член, който не желае да се учи, не иска 
да се просвещава и да върви напред в своето развитие, той нее и не 
може да бъде истински член на нашата партия“ (т. 14, с. 336). Така 
че личната отговорност е в тясна връзка със социалистическата съз- 
нателност. Без формирането на научен марксистко-ленински светоглед, 
на социалистическа съзнателност, ние не можем да имаме и лична от- 
говорност. 


П. Данев: - Управленческата практика, пък и дейността на някои 
трудови колективи показва, че има хора, които нарушават нормативи- 
- те -- юридически, политически, нравствени и други именно защото не 
ги познават достатъчно добре, т. е. липсва знание. А за да се изгради 
убеждение, е необходимо преди всичко да има знание, хората да прия- 
тежават необходимата нормативна и обща култура. По мое мнение в 
значителна степен изостава така наречената нормативна култура, т. е. 
познаването на конкретните изисквания на нормите, които действуват 
в колектива. А често пъти това води и До тяхното нарушаване. Но, раз- 
бира се, знанието не е достатъчно. То трябва да се превърне преди 
всичко в убеждение, в мироглед. Това е главното. А убеждението -- 
в съответни практически действия. Така можем да затворим и кръга 
на тази триада: знание--убеждение--поведение. Това са проблеми, на 
които се обръща винаги внимание в партийните документи. 


К. Иванов: - Една от причините за нарушенията, които правим 
на принципи на ръководство, на норми на партиен живот, норми на 
поведение на комуниста, е именно тази, че не се търси достатъчно лич- 
на отговорност от комунистите. Не може правилно да се възпитава 
комунист, ако не се търси лична отговорност, която да е свързана н 
с правилна оценка на поведението му. Съветските автори са почти еди- 
нодушни в това, че възпитанието на хората и на кадрите започва с пра- 
вилната оценка. Защото човек работи, но иска да намери някакво при- 
знание за своята дейност. 


П. Русев: - Това, което каза др. Брбдинов за културата, за ндей- 
ната убеденост, е вярно. Бих искал да цитирам една много интересна 
мисъл: „Но за нас, хората, които заемаме отговорно място в организа- 
цията и държавата и пр., няма по-опасна болест от болестта, която 
се състои в загубване чувството за реалността. А такава болест има и 
за съжаление е доста разпространена. Човек, който страда от такава 
болест, не стои на твърда земя здраво на нозете си, а действува под 
. влияние на случайно настроение. Той е като кон с капаци. Не взема 
фактите такива, каквито са, а си представя действителността такава, 
каквато му се иска да бъде, Това е причина за много грешки и неус- 
пехи“ (т. 11, с. 365). 


П. Данев: -- Другарят Кирил Иванов насочи вниманието върху, 
така да се каже, външните нормативи и въздействия, които осигуряват 
личната отговорност на кадрите и комунистите. Това, разбира се, е 
изключително важна страна, но тя не е единствена и не е достатъчна. 
Когато аз разглеждах и цитирах някои постановки на Георги Димнт- 
ров за личната отговорност, стана ясно, че той набляга и върху актн- 
визирането на така наречените вътрешни механизми в поведението. 
Т. е. без вътрешна заангажираност, саморегулация, без убеждение ние 
не можем да решаваме проблемите на отговорността на съвременния 
етап. За повишаване отговорността на кадрите, на комунистите, на 
всички трудещи се е необходимо да се получи еднопосочно взаимодей- 
ствне между външните и вътрешните механизми. 
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5. ГЕОРГИ ДИМИТРОВ ЗА КРИТИКАТА Йй 
САМОКРИТИКАТА В ПАРТИЯТА | 


Георги Гърков: -- Теоретическото и практическото наследство на 
Георги Димитров е богато съкровище на идеи, конкретни решения, на: 
учнообосновани предвиждания и тяхното последователно осъществява- 
не. На основата на обобщения и анализи на конкретни ситуации той сти- 
га до изводи, които са валидни за цяла историческа епоха. С особена си- 
ла това се потвърждава от подхода му към принципяте и нормяте на 
партиен живот. Ръководител от нов, ленински тип, той е пример на 


правилно отношение и към проблемите на критиката и самокритиката 
в комунистическата партия. 


В своята теоретическа и практическа дейност Георги Димитров ви: 
наги е подчертавал необходимостта и изключителната важност на кри- 
тиката и самокритиката в живота и дейността на работническата кла- 
са и нейния авангард -- комунистическата партия, Нееднократно по- 
сочва, че смелото критично и самокритично отношение към слабости- 
те и недостатъците в партията Н помага бързо да се избави от тях и 
още по-успешно да организира своята революционна дейност. „Най- 
силното и здраво оръжие в нашите ръце против нагите собствени Не- 
достатъци -« подчертава той, -- против слабостите в средата на сама- 
та работническа класа -- това е самокритиката и критиката“ (т. 13, 
с. 29). | “ 

За него те са преди всичко инструмент, средство за откриване и 
преодоляване на недостатъците и противоречията в дейността на пар- 
тийните органи и организации. „Грябва всеки от нас да разбере добре -- 
учи той, - че е опасно всяко примиряване с нередностите, слабостите 
и многото гнили прояви, наследени от миналото. Не чрез замазване и 
прикриване на нередностите, слабостите и тия гнили прояви, а чрез 


тяхното смело и своевременно посочване и здраво критикуване те ще 
могат да бъдат отстранявани“ (т. !4, с. 8). 


Съвсем естествено човек прави паралел с речта на другаря Тодор 
Живков пред студентската младеж на 7 декември 198! г. Там, верен 
на разбиранията на Георги Димитров и продължител на неговото уче- 
ние, другарят Тодор Живков свързва въпроса за разрешаването на 
противоречията в нашето общество с умението на ръководителите от 
най-различни равнища да ползват оръжието на критиката и самокри- 
тиката. Той също посочва, че не чрез замазване и прикриване на про- 
тиворечията ще се разрешават те, а чрез откриване на причините, 
които ги пораждат. Чрез отстраняване на тези причини ще се стигне 


до разрешаване на противоречията, които са естествени за всяко раз- 
витие его и | 


П. Русев: - Искам тук да се намеся. Когато четем Димитров, от- 
криваме едно много интересно противоречие, което на много места е 
подчертано в неговите трудове. Противоречието между природата и 
изискванията на ленинските принципи и норми на партиен живот и 
някои неправилни черти на стила, които са били вредни още на вре- 
мето, а и сега. Не мога да не спомена думите му: „Ние още не сме се 
простили окончателно с методите на командуването на партийните ор- 
гани и не всякога умеем да развиваме и да се вслушваме в колектив- 
ния ум и опит на партията“ (т. 14, с. 333). Тази постановка и днес 
има актуално значение. Или пък да вземем друга мисъл: „В работни- 
ческата класа не могат да се търпят велможи, не могат да се търпят 
губернатори. Работническата класа расте ежедневно и тя иска от свои- 
те ръководители и деятели и ум, и Характер, и воля, и такт -- и такт! -- 
в отношенията към работниците и към служащи“ (т. 14, с. 14). 
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К. Иванов: - Струва ми се, че сега ние не можем да говорим за 
губернатори, велможи и пр., а за технократи, каквито според мен има, 
тъй като технократизмът се поражда и от някои обективни причини. 
Имам предвид въвеждането на технически средства в процеса на. уп- 
равлението, което неизбежно подтиква някои ръководители да се от- 
къснат от масите. А критиката и самокритиката са много важно сред- 
ство в борбата против технократичните методи на ръководство. 

П. Данев: -- Известно е, че Дванадесетият конгрес на нашата пар- 
тия обърна сериозно внимание на случаите на дребнаво опекунство, 
което проявяват вишестоящите партийни органи по отношение на низ- 
шестоящите, особено в дейността на първичните партийни организа- 
ции. Постановката за засилване на самодейния, на творческия харак- 
тер на партийните организации е напълно в духа на онези Идеи, кон- 
то Георги Димитров ни завеща. И трябва да кажем, че нашата партия 
ги доразвива, издига ги на по-висок етап съобразно новите задачи в 
строителството на зрелия социализъм. : 

Г. Гърков: - Георги Димитров вижда главното призвание на кри: 
тиката и самокритиката да служи като метод за откриване и преодо- 
ляване на противоречията в комунистическата партия. В това се състон 
една от основните й функции. Но той не спира дотук. 

По друг повод, но със същата настойчивост той обръща внимание 
и на другата нейна, основна функция -- възпитателната. „Нужно е -- 
подчертава той -- с трезва критика и смела самокритика да се ИзкКо: 
ренява в средата на младежта всяка безидейност, безхарактерност, мо- 
рално разложение, умствен мързел, дребнав кариеризъм и корупция, 
тъй свойствени за... всевъзможни безделници, справедливо презирани 
от всички честни младежи“ (т. 12, с. 399-400). “ 


Не може да не се отбележи актуалността на цитираните поста- 
новки на Димитров. Изразените в тях схващания запазват своята зна- 
чимост и днес. И в наши дни Българската комунистическа партия, по- 
следователно вярна на своя вожд и учител, разглежда критиката и 
самокритиката като движеща сила в развитието на самата партия и 
на социалистическото общество. С особена сила това положение се 
подчертава Отново от верния продължител на неговото дело «+ гене- 
ралния секретар на ЦК на БКП другаря Тодор Живков в речта му на 
7 декември 1981 година. | 


К. Иванов: - И в доклада му пред Единадесетия конгрес. Там 
именно той посочва, че критиката и самокритиката при съвременните 
условия са движеща сила на развитието на обществото. 

Г. Гърков: - Една мисъл на другаря Живков от речта му" пред 
студентите представлява особен интерес. В нея той подчертава: „... кри- 
тиката и самокритиката са движеща сила на нашето развитие напред. 
Ръководство, независимо от неговото равнище, което не овладее този 
велик инструмент, тази велика сила, не може да постигне големи и 
трайни резултати“ („Работническо дело“, 13 януари 1982 г.),. Тази 
мисъл убедително обосновава необходимостта от по-нататъшно раз- 
гръщане на критиката и самокритиката в духа на димитровските ука- 
зания. | 

Обект на вниманието на Георги Димитров са не само ролята и зна- 
чението на критиката и самокритиката. Като подчертава, че не са до- 
статъчни само разяснения за.значението им и призиви за разгръща- 
нето им, той обръща внимание на умението да се използва това велико 
оръжие. Изключително важна в този смисъл е неговата постановка в 
заключителното слово пред Петия конгрес на БКП. Там той по бле- 
стящ начин посочва, че същността на критиката и самокритиката в 
комунистическата партия се състои в това „... открито и правдиво да 
се посочват допусиатите грешки и слабости, да се посочват конкретно 
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техните носители и извършители, да се разкриват причините за тези 
грешки и слабости, да се изтъкват необходимите начини и средствата 
за тяхното бърао и успешно преодоляване“ (т. 14, с. 345). 


Тази дълбока негова мисъл е, от една страна, правилна и творче- 
"ска интерпретация на важно ленинско положение и, от друга, по-на- 
татъшно развитие на теорията и практиката на критиката и самокри- 
тиката в революционната партия. Тя ни показва, че Георги Димитров 
разглежда партийната критика и самокритика не само като констати- 
ране на недостатъците и слабостите, не като едноактно действие, а 
като съвкупност от последователни действия, като процес. Тя ни на- 
вежда на много важни изводи за структурата на критическия процес 
в партийните органи и организации и ни дава основание да разЗгра- 
ничим в него следните етапи: критическо указание, позитивно предло- 
жение, оценка на ефективността на предложението и практическо дей- 
ствие за неговото осъществяване в живота. На основата на тези етапи 
можем да разграничим критиката и самокритиката на: констатираща, 
конструктивна, конструктивно-аналитична и критика на дело. Съвсем 
естествено се налага изводът, че „истинските комунисти“ трябва да се 
стремят към реализиране на пълния цикъл на критическия процес. 
Затова и Георги Димитров продължава: „Ние никога не бива да за- 
бравяме, че най-голямата премъдрост за истинския комунист се заклю- 
чава в своевременното, честното и искреното признаванеи осъзнаване 
на сторената грешка, на смелото разкриване на причините, които са 
породили тая грешка, и на непоколебимата готовност да бъде тя бър- 
зо и безпощадно премахната и изправена“ (т. 14, с. 345). 


Името на Георги Димитров е свързано и със записването в Устава 
на БКП на конкретни норми на партиен живот, които регулират раз- 
витието на критиката и самокритиката в партийните органи и орга- 
низации. По негово указание УП! пленум на ЦК на БКП (1945 г.) 
записва в приетия Устав, че „свободното и делово обсъждане на въ- 
просите на партийната политика както в отделните партийни органи- 
зации, така и в цялата партия е неотменимо право на всеки партиен 
член...“ (БКП в резолюции и решения, ... т. ГУ, с. 21). За първи 
път нашата партия вече разглежда критиката и самокритиката като 
норма на партиен живот. 


К. Иванов: -- Грябва да подчертаем, че въобще за първи път ле- 
нинските иорми и принципи на партиен живот в устав се записват имен- 
но през 1945 г. През периода на нелегалност ние не сме имали тази 
възможност. А болшевизацията на нашата партия е отразена в редица 
документи, в резолюции на пленуми и конференции, особено в доку- 
ментите на Втората национална партийна конференция. След 9 сеп- 
тември, когато ние приемаме вече Устав на новата партия, тогава и 
записваме ленинските принципи и норми в него. 


Г. Гърков: - Още по-ясни и категорични са положенията, запи- 
сани на Петия конгрес на БКП. Историческият за нашата партия и 
страна конгрес включва в Устава отделен пункт за правото на всеки 
комунист „..да критикува на партийните събрания който и да е пар- 
тиен работник“ и правото „да поставя всякакви въпроси и изказва 
мнения пред която и да е партийна инстанция, в това число и пред ЦК 
на партията“ (пак там, т. ГУ, с. 158). 


Тези димитровски положения и днес са своеобразен „механизъм“, 
ръководно начало в партийната работа по разгръщането на критиката 
и самокритиката в няколко направления: първо, осигуряват на всички 
без изключение членове на БКП правото на критика, т. е. всеки кому- 
нист е равиоправен субскт на критиката и самокритиката в партийни- 
те оргапизации; второ, те изискват критиката и самокритиката в БКП 
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да се осъществяват открито -- на събрания, заседания и други партий- 
ни форуми; и трето, гарантират правото на всеки комунист да крити- 
кува който и да е член на партията, т. е. Всеки комунист може да бъ- 
де обект на партийната критика. 

На Петия конгрес Димитров обръща внимание на някон същест- 
вени особености на критиката и самокритиката като норма на пар- 
тийния живот. „Разгръщането на деловата и градивна критика и са- 
мокритика в партията - учи той - ...трябва да бъде наша постоян- 
на и първостепенна грижа и след конгреса във всички звена на пар- 
тията отдолу догоре и отгоре додолу“ (т. 14, с. 345). 

Както се вижда, Димитров отдава изключително значение на пра- 
вилното използване на тази норма на партийния живот. Той изисква 
критиката и самокритиката в партията да бъде „делова и градивна“. 
Тя е"призвана не само да отрича старото, отживялото, но преди всич- 
ко да укрепва и утвърждава новото, прогресивното. На партийните ор- 
ганизации е необходима не каква да е, не самоцелна или кавгаджий- 
ска критика, а критика от партийни позиции, която разчиства пътя 
на по-нататъшното развитие. 

" П. Русев: - Това е един много интересен момент, който мисля, че 
има и съвременно звучене. Става дума за класовия характер на кри- 
тиката, за това, че тя трябва да служи като средство за укрепване на 
партията и на социализма, за освобождаването на революционното 
движение от дърдорковците, да насърчава и поощрява способните дей- 
ци. Това е много важен момент, чието значение сега, особено при прни- 
ложението на новия икономически подход, нараства. Като имаме пред- 
вид решенията на Дванадесетия конгрес, особено ония пасажи, където 

се критикуват тромавостта, липсата на отговорност, на инициатива, на 
„ гъвкавост, този момент изпъква и се вижда още по-добре неговата 
същност. | 

Г. Гърков: - Втората особеност, на която обръща внимание Геор- 
ги Димитров, е на критиката и самокритиката в партията да се гле- 
да не като на някаква парадна дреха, която се облича от време на 
време, а като на „постоянна и първостепенна грижа“ на партийните 
органи и организации. И по друг повод той посочва, че разгръщането 
на критиката и самокритиката „,.. трябва да стане една постоянна 
кампания“ (т. 13, с. 29). | 

Третата особеност е универсалността на критиката и самокритн- 
ката. Тази тяхна особеност има предвид Димитров, когато посочва, че 
„те трябва да обхванат всички звена на партията. Според него универ- 
салността на критиката и самокритиката означава всеобща задължи- 
телност „без оглед на лицата“ (т. 14, с. 164). Т. е. като норма на пар- 
тиен живот тя е единна и еднакво задължителна за всички без изклю- 
чение членове на партията. 

Живи, актуални са и днес тези му указания. Нещо повече, след- 
вайки ги неотклонно, Българската комунистическа партия превърна 
критиката и самокритиката в норма на цялостния ни обществен жи- 
вот. Особено показателен факт в това отношение е приемането през 
1980 г. на Закона за предложенията, жалбите и молбите, където е 
провъзгласено правото на всеки гражданин на Народна република 
България на критика и са създадени необходимите за това законода- 
телни гаранции. Този факт е един от многото, които показват, че ука- 
занията и препоръките на Димитров за последователно разгръщане н 
умело използване на критиката и самокритиката намериха широка 
изява в практическата дейност на нашата партия като ръководна н 
направляваща сила в обществото. 

Нов импулс за развитието на критиката и самокритиката в духа 
на димитровските традиции са решеннята на Дванадесетия конгрес. 
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Самият конгрес е пример на димитровско самокритично отношение на 
една комунистическа партия към своята собствена дейност. Неговите 
постановки и решения създадоха нови условия за превръщането на 
критиката и самокритиката във фактор, без който не могат да се ре- 
шават мащабните и сложни въпроси на партийното развитие, на из- 
граждането на развитото социалистическо общество в Народна репу- 
блика България. | 

П. Русев: -- Тук трябва да си спомним една много интересна ми- 
съл, която има много голямо значение за характера на Априлския 
пленум. Когато другарят Живков говори пред студентите, той казва, 
че самият Априлски пленум като исторически факт е пример на само- 
критично вглеждане и отношение към дейността на една партия. И 
тук се крие една от големите заслуги на Априлския пленум като на- 
чало на по-пълното развитие на този принцип в живота на партията. 

К. Иванов: -- Когато говорим за Георги Димитров и за приноса 
му в развитието на критиката и самокритиката, непременно трябва да 
посочим неговия личен пример. Димитров в това отношение е дейст- 
вително образец. Аз искам най-напред да отбележа този факт -- из- 
казването му на Втората партийна конференция, Там той подчерта- 
ва, че деветоюнската грешка не е грешка на партията, а тя изцяло е 
грешка на партийното ръководство, която не бива да оправдаваме с 
миналото на партията и с отношението на Българския земеделски на- 
роден съюз към нея. Грешката, казва той, на Българския земеделски 
народен съюз на 9 юни пряко произтича от неговия характер и от дреб. 
нобуржоазната му природа. Докато грешката на нашата партия про- 
тиворечи на нейния пролетарски и марксистки характер. И трябва да 
кажем, че това ярко изразено самокритично отношение на Димитров 
извънредно много помогна, за да може нашата партия по-критично да 
преоцени своето минало и на тази основа вече да се улесни процесът 
на ленинизацията. 

Или да вземем неговата самокритичност на ХУТ пленум (1948 г.), 
ярко подчертания самокритичен характер на доклада пред М конгрес. 

Вторият момент, на който искам да се спра, е свързан с харак- 
тера на критиката. Георги Димитров сочи, че тя трябва да играе ро- 
лята на една дезинфекцираща машина. Критиката и самокритиката 
трябва да се основават на добро, всестранно проучване на причините 
за недостйтъците, грешките и отклоненията. И по-нататък, нейната 
роля е да се набележат такива мерки, които да не допускат за дълго 
време да се повтарят същите грешки, т. е. като очистваме стаята от на- 
секоми и пр., както казва той, с това ние да я дизенфекцираме така, 
че продължително време те да не могат да виреят в нея. Този харак- 
тер на критиката трябва особено да помним. | 

П. Русев: - Предлагам да приключим. Нашият разговор беше на-, 
сочен главно към Димитровското наследство в областта на някои ос- 
новни принципи и норми на вътрешнопартийния живот, на партийното 


пъковолство, 


БОРИС ПОЛЕВОЙ: 


СРЕЩИ. 


НА БЪЛГАРСКА ЗЕМЯ 


1. СЕЛО С ЧЕРНИ ЗАБРАДКИ 


Димитров беше един от най-любимите ге- 
рои на нашата младост. Вълнувайки се, 
ние сутрин разтваряхме вестниците и най-: 
. напред прочитахме сведенията за този уди- 
вителен човек, за неговото мъжествено 
единоборство със силите на могъщия на- 
цизъм там, на немска земя. Някон съсб- 
щения четяхме на глас на комсомолски 
събрания, преразказвахме един на друг от- 
къси от неговите изказвания, промъкнали 
се в печата. А когато на Лайпцигския про- 
цес той в самата бърлога на звяра пова- 
ли на. колене всесилния Херман Гьоринг, 
а след това заедно със своите другари от 
процеса дойде у нас, нямаше за нас .чуж- 
денец по-популярен от него... 


,» . в а . . е е е е. 


... Срещата се състоя. И не в официал- 
„ния му кабинет, а в малка къщица на ед- 
на тиха улица в покрайнините на столи- 
цата. Той ме прие просто, по домашному. 
Кабинет. в този скромен дом според мен 
нямаше и ние Се разположихме в малка 
всекидневна. На масата, покрита с броди- 
рана пдкривка, беше поставена кана с до- 
машно вино, глинени чашки, сирене, а в 
панера -- едро нарязан, на вид малко су- 
ров, но необикновено вкусен хляб... 
Десетилетия минаха, но тази среща с 
един от най-интересните хора, с които ме 
е срещала репортьорската съдба, и сега си 


спомням с най-малките подробности. Пи-. 


ша и не поглеждам в бележника, всичко 
е пред очите ми. И този набит човек с 
лъвска едва-едва сребрееща грива на гор- 
дата красива глава, и острият поглед на 
неговите черни очи, като че уморени, и в 
действителност разбира се, уморени и въп- 
реки това умеещи мигновено да пламват 
и да се осветляват от неуморна вътреш- 
на енергия, и скромната, много скромна 


-- 


обстановка, която го обкръжаваше. Обнк: 
новената маса с народно ядене, плетеното 
кресло, на което седеше, неговата руска, 
интелигентна реч, на която забележимият 
български акцент придаваше особено свое- 
образие. Той изглеждаше в онзн час не 
като любим вожд на своя народ, ръко- 
водещ най-сложната в онова време полн- 
тическа борба, а като селянин, който сн 
почива на масата пред чашка хубаво ви: 
но, вечер след труд на нивата. 


Всички подробности на тази късна спо- 
койна беседа здраво са се врязали в па- 
метта ми. Идеята ми да напиша книга за 
дълбоките корени на българо-съветскате 
дружба, която сега намира толкова яркР 
изяви, той одобри. 


-- Това е много нужно. Виждате ли как- 
во пишат сега за моята страна? 


Той хвърли на масата солидна, издаде- 
на в Лондон книжка, озаглавена „Бълга- 
рия и българите“, вероятно онази, за коя- 
то ми каза посланикът и която на Запад 
беше станала нещо като сензация. Аз ве- 
че знаех, че авторът на тази книжка сега, 
когато Отечественият фронт, където пър- 
ва цигулка свирят комунистите, явно по- 
беждаваше в предизборната борба, се опите 
ваше да твърди, че българският народ е 
народ от предатели по рождение, лъжци, 
лицемери, че с тях трябва внимателно 
да се общува. 

-- Кой е написал тази гадост? Писател? 
Журналист? 

Моят събеседник презрително се усмиге 
на. 

-- Не, микроскопичен гръцки дипломат, 
който е работил няколко години тук, в 
София. Книжката е нищожна, а „успехът 
и“ на Запад се обяснява с това, че тя 
сега е станала оръдие в борбата с Оте- 
чествения фронт. Оръдие, полезно за онзи, 
който иска да върне историята на Бъл- 
гария назад, А вие в своята, книга раз“ 


Б. Полсвой, Най-паметните, Сп. „Октяобрь“, бр. 6, 1979 г. 


7 


48 


ь 


кажете правдиво за онова, което ще види- 
те, ще узнаете... Кажете откровено, Бъл- 
гария харесва ли ви? 

Събеседникът ми се усмихна. 

-- На мене също. ако искате някак 
отведнъж да разберете душата на бълга- 
рина, отидете най-напред в Родопите, в 
Батак, който народът нарича „село с чер- 
ни забрадки“. 

-- Откъде иде това странно название? 

-- Идете и ще узнаете. А за изследва- 
не корените на дружбата между българ- 
ския, и руския народ ви съветвам, в дните 
на изборите да отидете в Плевен или Плев- 
на, както вие русите го наричате. Инте- 
ресен град, красиви места... А Хората там 
какви са!.., 

Ах, как обичаше той своята България 
н българите! Как се гордееше с тях! Как 
познаваше българското изкуство и лите- 
ратура! 

-- Тук, у нас, започна европейското въз- 
раждане на изкуството, Изкачете се утре 
ей на тази планина -- той показа през 
прозореца невисока планина, която като 
че ли надвисваше над София. -- Там има 
малка църква от епохата на ранното Сред- 
новековие. Изкачете се, погледайте там 
фреските. Те дишат истински пълнокръвен 
живот, а са нарисувани дълго време, сто- 
летие по-рано, преди в Италия да се роди 
великолепното изкуство на Възраждането. 
Непременно ги вижте. Планината не е мно- 
го стръмна, един час е достатъчен за из- 
качване. Ще изпитате голямо удоволствие. 
По сила на изображението само с вашия 
Рубльов могат да се сравнят неизвестните 
български майстори, нарисували стенопи- 
сите на Боянската църква. 


Постъпвайки вече по репортьорски, аз 
веднага записах неговите съвети: селище- 
то Батак... църквата Бояна, фреските... 
Плевен, А когато си тръгвах, в малкото 
входно антре той добродушно се усмих- 
на: 

-- Вие сте измислили за вашата книж: 
ка названието „Братушки“, считате навяр- 


И 


но, че тази дума е из българския речник?. 


Ето какво, имайте предвид, че такава ду- 
ма в нашия език няма, по-точно, нямаше. 
Тя се роди неотдавна, в общуването на 
вашите войници с българите. Но заглавие- 
то е хубаво. Разбираемо и за вас, и за 
нас. И, надявам се, ще отрази същността 
на книгата. 

Да, този велик комунист-интернациона- 
лист, който се гордееше със своята страна 
и народ, беше прав, като ме отпрапи в 
дебрите на Родопите, в Батак... | 


2. УРОЦИТЕ НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


в 0 е в в е е е е 


„.. Нюрнбергският процес над главните 
престъпници от Втората световна война! 
За материалите на процеса не зная нищо; 
С кого да се посъветвам, преди да отлетя 
на него, ако не с Георги Димитров, който 


4 Партнен живот, кн. ? 


сам от подсъдим на Лайпцигския процес 
се бе превърнал в страшен съдия над Гьо- 
ринг и над нацизма? Всички в посолството 
ме уверяват, че няма защо и да мисля за 
среща: Димитров тези дни работи ден н 
нощ. Даже живее в кабинета си. И Нз- 
веднъж неочаквано ми потръгна: другарят 
Димитров сам моли да го навестя в осем 
часа сутринта. Моли да не закъснявам: има 
малко време.... 

И ето пак видях този човек, чийто 06- 
раз грижливо пазя в паметта си досега, 
този удивителен комунист, който беше най- 
ярък пример за всички комсомолци от мое- 
то поколение, 


» 


В своя служебен кабинет Димитров низ- 
глеждаше съвсем друг, не като у дома 
си, някак даже по-висок, по-представите- 
лен. На лицето му, което сега нзглеждаше 
твърдо, стегнато и дори като че подмла- 
дено, лежеше сянка на умора. Но само 
сянка, А ръката ми стисна енергично, креп- 
ко. е 

-- Е, както разбрах, вне сте били в 
Плевен. Интересно ли е? Нещо за ваша- 


та книга намерихте ли? -- Посочи кресло- 
то до малката масичка, сам седна отсре- 
ща, придърпа кристална табакера. -- Пу- 


шите ли?... Хубав тютюн. Ваш, българ- 

ски. Според мен най-хубав в света. 
Беседата беше интересна и толкова мно- 

го ми даде като журналист, че боейки се 


- да не забравя нещо или да не изопача 


хода на разговора, го възстановявам > сега 
по записките в бележника, които направих 
в хотел „България“ веднага след беседа- 
та. 

Поздравявам го с толкова впечатляваща- 
та победа на Отечествения фронт в из- 
борите. Усмихна се, поклати глава и вед- 
нага прехвърли разговора: 

-- Чух, изпращат ви в Нюрнберг на 
международния процес над главните воен- 
ни престъпници. Значи ще съдите моя 
стар познат Херман Гьоринг? Любопитио, 
как ще се държи този „втори наци“, в хит- 
леристкия райх, оказал се на подсъдима- 
та скамейка... Кога тръгвате? 

-- Излитам с първия самолет. 

-- Правилно, бързайте, процесът вече 
започна... А какво ще стане с книгата? 

-- Ше се наложи да я отложа. 

-- Също правилно. Процесът се нуждае 
от босво, активно осветляване. На вас, съ- 
ветските журналисти, предстои да бъдете 
там не летописци, а бойци. 

Донесоха в чашки ароматично кафе, чий- 
то мирис веднага запълни кабинета. Ако 
фаянсовата чашка с вино в малкия дом в. 
покрайнините на София на масата с на- 
родно ядене стоеше плътно в силната му 
ръка, малката фарфорова чашчица съща- 
та ръка държеше с два пръста леко и 
изящно. 

-- Вие, Георги Михайлович, бяхте пър- 
вият съдия на немския нацизъм в Лайп- 
циг. Аз помия как ние, комсомолците, се 
зачитахме във вашата реч, как мислено ви 
аплодирахме, когато вне, там, във фашн- 
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„ стката бърлога, цовалихте на колене тази 
тлъста свиня Гьоринг..,. пат: 

Последните думи, както ми се стори, 
предизвикаха на лицето на събеседника ми 
усмивка. | 

-- Лайпциг не е Нюрнберг. Имайте пред- 
вид това, другарю Полевой. Съветвам ви 
навреме да хе отърсите от старите ком- 
сомолски представи за нашите врагове. 
Иначе няма да изпълните своята мисия. 
Всичко не е така просто, както сте го 
учили в своите политшколи. За противнн- 
ците не бива да се съди по карикатури- 
те на Кукриникси и на Рорис Ефимов. 
Външно, а и по същество, Гьоринг дей- 
ствително е свиня, но той съвсем не е 
глупав. И за мене не би било голяма чест, 
ако тогава в Лайпциг бих се защитил та- 
ка просто, както човек се варди с тояга 
от глупаво животно. Това не е така. Ако 
вие изобразявате подсъдимите като сви- 


ни, идиоти, ако ги разглеждате само ка- 


то фанатични шизофреници, едва ли ще 
разкриете цялото величие на победите на 
Червената армия и на вашия народ над 
нацизма. 

Той допи кафето, постави чашката върху 
стъклото на масата. С лека крачка се 
разходи из кабинета. 

-- Нацизмът, това е най-страшното, кое- 
то е родил империализмът -- каза той, 
настанявайки се отново в креслото. -- Да, 
най-страшното. Чудовищно, но може би 


за империализма от средата на двадесе-” 


тия век; за съвременния империализъм и 
най-рационалното? А? И мечтата на Хит- 
лер за така наречената световна нацист- 
ка империя, както той казвал, „в крайна 
сметка за близките хиляда години“ -- то- 
ва съвсем не е шизофренично бълнуване 
на манияк, Не е! Сега това може би е 
тайна, но вероятно и най-заветна мечта 
на империализма като социална система. 
Та много негови острн проблеми -- со- 
циални, „национални, психологически -- 
биха могли къде по-леко да се решат, ако 
получеха възможност физически да изтре- 
бят своите политически противници. Да раз- 
месват народите като карти, а онези, които 
протестират, които се съпротивяват, да из- 
гарят в крематориуми. И не само в маща- 
бите на райха, а в пределите може би на 
цялата земя. 


Аз седях, слушах и не се решавах да 
извадя бележника си, защото вече знаех, 
че той не обича това. Стараех се да за- 
помня не само мислите, но и формули- 
ровките. Чувствувах, знаех, че този урок 
много ще ми дотрябва там, в непознатия 
ми засега град Нюрнберг, на процеса... 


-- Аз следих подготовката на процеса 
и повтарям: това ще бъде много труден, 
а главното, невиждан в историята съд -- 
продължи събеседникът ми. -- Човечеството 
е водило войни, откак се помни, но само 
два пъти е правило опити да съди агре- 
сорите. Ето Наполеон. Колко беди нане- 
се, колко хора погуби. У нас, в славян- 
ските страни, го проклинаха в църквите 
като ан1гихрист. Виенският конгрес на дър- 
жавите-победителки се опита да го нака- 
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же. И с какво завърши всичко това? По- 
дариха на „антихриста“ остров Елба н, 
както казват у нас, създадоха му твор- 
чески условия за писане на мемоарн. 


Димитров стана, аз също скочих. Де- 
сетте минути, които ми бяха определени 
за прощален разговор, бяха вече нзтекли. 


-- Не, не, седете. Аз ще завърша мн- 
сълта, която може би ще ви дотрябва 
там, в Нюрнберг. А да се разхождам -+- 
това ми е стара привичка. Затворниче- 
ска. - И продължавайки леко, почти без- 
шумно да се разхожда из кабинета, той 
говореше: -- Антантата в хиляда девет- 
стотин и деветнадесета година възнаме- 
ряваше да съди Вилхелм втори, но всъш- 
ност самите негови противници организи- 
рали бягството му в Холандня, където 
той благополучно преживял дните сн в 
подобаващ му кралски разкош... Защо 


се е случило така? Много просто. Ако 


правителствата на Антантата осъдеха Вил- 
хелм, те по същество биха осъдили и са- 
мата идея за агресия, а следователно и 
своите собствени тайни мечти за заробва- 
ния и агресни. Побояли са се да създадат 
прецедент. Виждате ли, какво говори ис- 
торията? А пък българският народ казва 
по-точно и по-кратко: гарван гарвану око 
не вади. “ 


Събеседникът ми се спря н някак твър- 
де по младежки приседна в края на ма- 
сата и продължи: 

«-. Разбирате ли какви сложни пробле- 
ми стоят пред съда. На вашите партньо- 
ри се налага да създават прецедент. Ще 
им се наложи да заклеймят всякакъв вид 
агресия и да зафиксират това осъждане 
в международни закони. И да осъдят дей- 
ствително, с цялата строгост да осъдят 
нейните инициатори. На мен, на вас, на 
нас, комунистите, всичко това е ясно. Но 
съветските юристи на съда ще имат само 
един глас от четири. На тях им предстои 
тежка, много тежка борба. Та ако агре- 
сията бъде осъдена, обявена за престъпле- 
ние, а международните закони пояучат жиз- 
нено въплъщение, това ще бъде действи- 
телна победа на световното право и на 
човешкия разум. 

И като се наведе към мене, той каза 


“тихо, като че ли доверително: 


-- Аз самият бих искал да видя как 
нацистите ще се държат там, как ще оп- 
равдават своите престъпления или ще за. 
щищават своята идеология. 


Той извади от джоба на жилетката си 
голям старинен часовник. Погледна го. 


-- Извинете, аз ви задържах. Е, же- 
лая ви успех, Жалко, че нямате време да 
се изкачите на Витоша, да видите ше- 
дьоврите на нашето славянско Възражда: 
не в Боянската църква. Но друг път мо- 
же би ще дойдете след процеса. 

И вече изпращайки ме до вратата... с 
интерес попита: -- А кореспонденцията за 
победата на Отечествения фронт успях 
те ли да предадете в „Правда“? Добре, 
Благодаря, Това ни е нужно... 


Той знаеше всичко, всичко помнеше то“ 
зи човек, който умееше да види и мал- 
кото, н голямото, за всичко да следи, във 
всичко да вниква. Седейки в хотел „Бъл- 
гария“ в очакване да тръгна за летище- 
то, слушайки звуците на музиката, откъ- 
сите от песни, възбудения говор, който 
се донасяше от улицата през отворения 
прозорец, аз мислех за уроците, които ми 


преподаде Георги Димитров, за неговото 
умение да насочи журналиста към глав- 
ното, към основното. И още мислех, че 
благодарение на тази беседа аз ще прн- 
стигна на процеса не с празни ръце, а въо- 
ръжен с разбирането за онова необичай- 
но, което ще ми се отдаде възможност 


„да видя и да чуя и за което ще бъде 


нужно да пиша. 


МИСЛИ ЗА ДИМИТРОВ МИХАИЛ СУСЛОВ: 


„Великият син на българския народ, великият приятел на Съвет“ 
ския съюз Георги Димитров е един от забележителните дейци, когото 
откърми международиото комунистическо движение. С целия си жи- 
вот, със своята надарена и богата личност той изрази типичните чер- 
ти на пролетарския революционер-интернационалист и патриот. Той 
принадлежеше към числото на онези хора, които на всеки завой на 
политическите събития, навсякъде, където им се е налагало да се 60- 
рят и работят -- винаги са били на висотата на изискванията и са се 
. отдавали изцяло на делото на работническата класа, на трудещите 
се маси, на идеалите на комунизма. 

И, разбира се, именно такъв човек като Димитров по право бе 
издигнат като един от ръководителите на Коминтерна. И тук той се 
разкрива в нова светлина - като човек, който изразява назряващо- 
то в цялото комунистическо движение разбиране за необходимостта 
да се виесат съществени поправки в политическата линия върху ос- 
новата на натрупания от партиите опит и с оглед на новата между- 
народна обстановка. Неговата способност да улавя главното в раз- 
витието на събитията, да долавя тънко повеленията на живота, да 
организира колективната разработка на нови оценки и изводи, под- 
сказани от интернационалната практика, позволява да се говори за 
Г. Димитров като за забележителен деец от международен мащаб. 
Той стана такъв, защото беше истински марксист-ленинец н с цяла- 
ти си дейност на ръководен пост в Коминтерна олицетворяваше не- 
разривната връзка между теорията и практиката, присъща на на- 
шето движение! Именно революционната практика на масовото дви- 
жение хранеше неговата творческа мисъл. А обширните му теоре- 
тически познания станаха ефективно и убедително средство за 0606- 
щаване на смелите и новите политически изводи, които правеха кому- 
нистите от различните страни.“ 


о! 


БЕЗСМЪРТНИЯТ. | 


проф. БОРИС СПАСОВ 


Имах нзключителното щастне да рабо- 
тя от края на 1946 г. до 1948 г. в не- 
посредствена близост с Георги Димитров 
и под негово ръководство като главен се- 
кретар на Министерския съвет. За мен та- 
зи работа беше втори университет, време 
на политическо съзряване, време, през 
което натрупах опит, който и досега ме 
ползва. Тогава в лнцето на Георги Ди- 
митров видях и почувствувах какво зна- 
чи партиен и държавен ръководител от 
ленински тип. При почти всекидневните си 
контакти с него разбрах, че великият ре- 
волюционер, бележитият държавник еи чо- 
човек с богато и топло сърце и трезв ум. 
Струва ми се, че неговите човешки каче- 
ства му показваха винаги онзи път към 
хората, към обикновените хора, които не 
само го уважаваха, но го обичаха и му 
зпразда, 

еорги Димитров се завърна в нашата 
страна, след като беше преживял тежки 
изпитания. Те се бяха отразили на здра- 
вето иу. Но духът му беше бодър и си- 
лен, напорнст. В работата си той беше 
неуморим. Обичаше да работи до късно 
през нощта. Пушеше лула, пури и цига- 
ри „Казбек“, Снимките и рисуваните пор- 
трети, особено портретите, не предават 
точно и пълно душевността на Георги Ди- 
митров, те не разкриват нейното богат“ 
ство, силата на Характера му и благород. 
ството на този характер. Той беше лич- 
ност, която пленяваше и със своите физи- 
чески, както и с духовните си качества. 

При работата си под ръководството на 
Георги Димитров аз се занимавах с 
държавните въпроси, с управлението на 
държавата, със законодателната и дру- 
гата дейност от компетентността на пра- 
вителството. Поради това спомените ми 
са свързани главно с делото на Димитров 
като държавник. Веднага обаче трябва да 
отбележа, че не е възможно неговата ра- 
бота на държавен ръководител да се от- 
дели от партийната му дейност. Той бе- 
ше държавник с голяма паргиина подклад- 
ка и това проличаваше винаги, при вся- 
ко негово дсиствие. Като председател на 
Министерския съвет Георги Димитров осъ- 
ществлцаще партиицата политика и прне- 


+ 
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маните под неговото ръководство държав- 
ни актове даваха юридическа форма на 
партийни решения. Така беше и с прне- 
мането на първата социалистическа Кон- 
ституция на НР България, я с гласуване- 
то на Закона за > национализация 9 на 
частната промишленост, мините, частните 
банки, на едрата градска покрита недвя- 
жима собственост и пр. Във всички посо- 
чени и в много други подобни случан Ге- 
орги Димитров в“ Министерския съвет и 
в Народното събрание осигуряваше прие- 
мането на държавни актове, които поста- 
вяха в действие решенията на Централ- 
ния комитет или на Политбюро ма пар- 
тията. | 

Георги Димитров ръководеше непосред- 
ствено работата на Министерския съвет 
и когато биваше в страната, той предсе- 
дателствуваше > заседанията. Проекта за 
дневния ред на заседаннята >подготвях, 
след като се консултирах с Трайчо Ко- 
стов и го докладвах на председателя, Той 
понякога внасяше промени в предлагания 
проектодневен ред. Често пъти се разглеж- 
даха доста много въпроси и заседанията 


- продължаваха през целия ден. На обяд 


се даваше кратка почивка и скромна за- 
куска, след което работата започваше от- 
ново. Заседанията ставаха или в сграда- 
та на, Министерския съвет (сега там се 
помещава > Националната картинна гале- 
рия - срещу Мавзолея), или в резиден- 
цията Врана. Протоколн не се водеха, но 
аз като главен секретар докладвах въпро- 
сите, поставени на дневен ред, и си от- 
белязвах пе-важните предложения и взе- 
тите решения. Трайчо Костов вниаги си 
вземаше стенографски бележки за стана- 
лите разисквания и за решенията. След 
заседанията или аз лично, нли по указа- 
нията на Трайчо Костов давах окоичател- 
ната редакция на решенията на Министер- 
ския съвет. 

Георги Димитров държеше по-важните 
от тези решения да получат гласност. В 
моя архив е запазена” една бележка ма 
Димитров, адресирана до, мен, със след- 
ния текст: „Дайте съобщения за послед- 
ното заседание на Мннистерския съвет в 
печата: 


1. По доклада на Висоцки и Лавров по 
постройката на Киноцентъра. 

2. По по-важните други решения. 

Давайте за всяко заседание на Мини- 
стерския фъвет своевременно съобщение в 
пресата, 


30. УТ. 1947 г. 
Г. Димитров“ 


Като главен секретар на Министерския 
съвет бях упълномощен да съставям и 
давам съобщения в печата за работата на 
правителството. Сам съставях > съответни 
комюникета или устройвах пресконферен- 
ций, на които правех съобщения за пра- 
вителствените решенаяя и отговарях на 
поставени въпроси. “ 

Георги Димитров изискваше Всички изя- 
Вления, които се правят във "връзка с уп- 
равлението На нашата държава, да бъдат 
давани отговорно и компетентно. За тази 
цел той ми възложи да подготвя писмо 
до всички членове на правителството със 
следното съдържание: 

„За членовете на Министерския съвет: 

1 Занапред могат да дават изявления 
за работата на министерствата и техни- 
те отделни ведомства и дирекции в пе- 
чата само министрите, възглавяващи съот- 
ветните министерства. “ 

2. Изявленията на отделните министри 
в печата трябва да бъдат съгласувани 
със съответните комитети на Министер- 
ския съвет или с министър-председателя. 

3. Всички по-важни изявления в печата, 
засягащи вътрешнополитическото положе- 
ние на страната и нейните международни 
отношения, трябва обезателно предвари- 
телно да бъдат съгласувани с министър- 
председателя и само след това могат да 
бъдат публикувани. 


София, 9 януари 1947 г. 


Министър-председател: 
Г. Димитров“ 


Когато ми нареди да приготвя това съ- 
общение, Г. Димитров ми каза приблизи- 
телно следното: „У нас няма политика на 
отделни министри. Има политика на пра- 
вителството. Поради това всички отговор- 
ни съобщения за работата на министер- 


ствата трябва да бъдат съгласувани с" 


председателя на Министерския съвет.“ 

Във връзка с това следва да се при- 
помни, че тогава правителството беше мно- 
гопартийно. В състава му имаше членове 
на всички партии, които влизаха в Отече- 
ствения фронт и един независим (Д. Ка- 
засов). 

Георги Димитров беше много внимате- 
лен към своите сътрудници, но в същото 
време и твърде взискателен. 
работеше от сутрин до късна вечер, а 
понякога и през нощта. Той изискваше 
докладите, които му се правят, да бъдат 
кратки, конкретни и мотивираци. Често 
пъти настояваше да чуе собственото мне- 
ине на своя сътрудинк по докладвания 


Тогава се: 


въпрос. Случвало ми се е, след като при- 
ключа доклада по опредслен въпрос, да 
ме запита: „А Вие какво мислите, как пре- 
ценявате решението, което ми докладвате?“ 
Първоначално се опитвах да се измъкна 
от прекия отговор и обяснявах как е взе- 
то решението, какви са били съображе- 
нията за вземането му. Но Димитров на- 


“ стояваше да чуе моето собствено мнение. 


Така аз свикнах да му казвам какво ми- 
сля по въпросите, които докладвах, Той 
ме изслушваше внимателно и гласно, одо- 
бряваше или не одобряваше съображения- 
та ми, посочваше ми къде греша и в как- 
во съм прав. Скоро аз разбрах, че по то- 
чи начин не само искаше да чуе още ня- 


кон съображения, и то на един юрист по 


съответните въпроси, но в същото време 
ме учеше, учеше ме да мисля правилно 
политически, по държавнически, партийно. 
Случваше се да допусна грешка в работа- 
та си. Тогава Георги Димитров ми праве- 
ше строга бележка, но по начин,. който 
ми помагаше да поправя стореното. 


Веднъж на заседание на Министерския 
съвет беше поставен за обсъждане док- 
лад на специална комисия, възглавявана 
от член на правителството, за държавни- 
те ордени и медали. Докладвах аз, като 
четях подготвения. доклад, тъй както бе- 
ше написан. В неговия текст обаче, вме- 
сто да се употребява изразът „Министер- 
ство на народната отбрана“, се говореше 
За „Министерство на войната“. Когато про- 
четох тъй, както беше написано ++ „Ми- 
нистерство на войната“, Георги Димитров 
ме прекъсна и каза, че у нас няма та- 
кова министерство. Аз се извиних и про- 
дължих да чета, но понеже четях меха- 
нически, малко след това отново прочетох 
написаното „Министерство на войната“. То- 
гава Димитров ме прекъсна отново, на- 
прави ми бележка, че не съм поДгОТвнЛ 
добре доклада, и го сне от дневния ред. 
След заседанието той ми поиска обясне- 
ние: за допуснатия пропуск, Опитах се да 
обясня, че докладът не е подготвен от 
мен, а от специална комисия, възглавява- 
на от член на правителството. Димитров 
обаче не прне моите извинения и ми ка- 
за: „Главният секретар на Министерския 
съвет е длъжен да преглежда всички ма- 
териали, които се внасят на разглеждане 


г от правителството. Вие трябваше да уста- 


новите, че докладът не е съобразен с 
Конституцията, и да ми докладвате пре- 
ди заседанието. Друг път такова нещо 
да не се случва.“ Аз си взех сериозна 
поука от този случай и правех всичко нс- 
обходимо да не допускам вече такива 
грешки. 


Имаше изключителна скромност и мно: 
го топлота в интимния живот на Георги 
Димитров. Понякога се случваше да до- 
кладвам някои въпроси в дома му, В до- 
машна обстановка, Неговата съпруга Ро- 
за Юлиевна седи с четиво или плетиво в 
ръце. До нея са двете деца. Малко по-на 
страна е работната маса на Георги Ди“ 
митров. Аз докладвам. Чува се детски ше- 
пот и смях, Тои вдига глава и се усмида 
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ва. Аз продължавам доклада ся. Особе- 
но умиление изпълва гърднте ми. Чув- 
ствувам душевната топлота на този иИз- 
ключителен човек, минал през всички кръ- 
гове на хитлеристкия ад, участвувал на 
най-отговорни постове във войната срещу 
варварите на ХХ век, поел кормилото на 
нова България. Разбирах какво богатство 
за нашия народ, за цялото човечество е 
той и тръпнех от болка, като виждах как 
здравето му се влошава и как въпреки 
това той не знае умора и не търси от- 
ДНХ, 


Българският народ свързва с името на 
Георги Димитров нашата първа социалн- 
стическа Конституция. Популярно тя се 
нарича Димитровска конституция. Инициа- 
тивата за нейното създаване беше поде- 
та именно от него, който активно участву- 
ва при подготовката на проекта, при 06- 
съждането му в Националния комитет на 
Отечествения фронт и във Великото на- 
родно събрание, както и при окончателно- 
то му приемане. 


Още в речта, произнесена на 25 декем- 
ври 1946 г. пред ХХУ! Обикновено на- 
родно събрание в отговор на тронното сло- 
во, Димитров обоснова необходимостта от 
създаването на нова Конституция и на- 
беляза редица положения, които по-къс. 
но влязоха в съдържанието на основния 
закон. По-късно, през средата на 1946 г., 
лак по негова инициатива и по решение 
на Политбюро на ЦК на БРП (к) беше 
подготвен първият варнант на социалисти- 
ческата Конституция. Одобрен от Полит- 
бюро, този текст беше внесен в Нацно- 
налния комитет на Отечествения фронт, 
където бе доразвит и подготвен за пле- 
нарно обсъждане. На разширен пленум на 
Националния комитет, състоял се на 30 сеп- 
тември и | октомври 1946 г. под > пред- 
седателството на Георги Димитров и при 
неговото най-активно участие, са формули- 
рани текстовете на онзи проект за Кон- 
ституция, който беше обнародван на 4. Х. 
1946 г., за да бъде подложен на всена- 
родно обсъждане, преди да се постави 
па разглеждане във Великото народно съ- 
брание. Самата идея за всенародното 06- 
съждане на проекта също принадлежи на 
Георги Димитров. По този повод той ка- 
за: „Намерението на Отечествения фронт 
беше и е новата българска Конституция 
да бъде дело на общата воля на нашия 
демократичен народ. Тя няма да бъде съ- 
ставена в отделни канцеларии и кабине- 
ти на професори и учени. Нейните поста- 
новления ще минат през ума, през сър- 
цата на. избнрателите от цялата страна 
и тя ще стане плът от плътта и кръв от 
кръвта на нашня борчески народ.“! 


При подготовката на проекта в Нацно- 
налния комитет на Отечествения фронт, 
както и по-късно, когато проектът за 
Конституцията се обсъждаше във Велико- 
то народно събрание, в работата вземаше 
участие група от  специалисти-юристи, 


Имах честта да бъда включен в състава 
на тазн група. Георги Димитров искаше 
да му докладвам как върви работата, как- 
ви предложення се правят, какви фор- 
мулировки на текстовете се дават. Из- 
слушваше ме внимателно и казваше, че 
всеки член на тази работна група тряб- 
ва свободно да изказва своето мнение, да 
прави предложенията си, но текстовете да 
се формулират правилно. Да се учим от 
опита на Съветския съюз. 

Обсъждането на проекта за нова “ Кон- 
ституция ставаше в условията на остра 
класова борба във Великото народно съ 
брание и извън него. Опозицията беше 
представена в парламента с 99 депутати. 
Те си позволяваха непрекъснато обструн- 
ции, пречеха на работата в Конституцинон- 
ната комисия и във Великото народно съ 


брание. Георги Димитров, подпомогнат от 


Васил Коларов и от други партийни дей- 
ци, твърдо и умело отстояваше партинйна- 
та линия и водеше борбата за приемане- 
то на социалистическата конституция. 
Когато проектът трябваше да бъде до- 
кладван пред Великото народно събра- 
нне, попитах Георги Димитров той ли ще 
направи доклада. Отговори мн, че товз 
ще бъде направено . от специален доклад- 
чик на Конституционната комисия. Много 
ми се искаше Георги Димитров да се из- 
каже по обсъждания проект и няколко 
пъти се опитвах да го склоня да напра- 
ви това. Той обаче не ми казваше нищо 
по този въпрос. Но както е известно, вед- 
нага след приемането на Конституцията 
Георги Димитров пронзнесе във Велнко- 
то народно събрание една кратка, много 
съдържателна реч, в която се характеря- 
зира нашият основен закон. осочена 
бе неговата социална и политическа функ- 
ция. „Новата Конституция -- каза Димя- 
тров, -- затвърдявайкн принципите на нг- 
родната демокрация, разчиства пътя за 
общественото развитие на нашата стра- 
на, което ще доведе до окончателно унн- 
щожение на всички остатъци от капнта- 
листическата експлоататорска система, до 
освобождаването на трудещите се от екс- 
плоатация, т. е. до пълното премахване на 
експлоатацията на човек от човека.“ 
Тези пророчески думи се сбъднаха. Кон- 
ституцията от 1947 г. послужи като юрн- 
дическа база на многобройните револю- 
ционни мероприятия на партията ин на- 
родната власт. Тези мероприятия в своя- 
та съвкупност осигуриха пълната победа 
на социализма в града и селото. 
Понякога разговарях с Георги Димитроз 
за нашата наука и култура. Говорехме 
за Вазов, Елин Пелин, Той имаше бога- 
та култура, познаваше нашата, руската 
и съветската, а така също и немската лнте- 
ратура. Често при него идваха наши вилни 
Учени -- акад. Тодор Павлов, акад. Орахс- 
вац, акад. Наджаков, акад. Стефан Баламе- 
зов, Нисим Меворах. Той се съветваше стях 
и им възлагаше разни мисии. Един-два пъ- 
ти си позволих да предложа да поканкм 
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някой художник да го рисува, но дока- 
то аз бях при него, това не стана. Ус- 
пях само да доведа при него скулптора 
Иван Мандов. Той направи доста сполуч- 
лив барелеф. Скулпторът работеше в ка- 
бинета на Димитров, докато той изслуш- 
ваше доклади или вършеше друга своя 
работа. Димитров не разполагаше със сво- 
бодно време, за да позира специално. 
Много съжалявам, че тогава, потънал 
в напрегната работа; не можах да водя 
бележки за разговорите си с Г. Димитров 


н не можах да запазя всички бележки, 
каквито той често ми изпращаше и с кон- 
то ми даваше указания или възлагаше 
задачи. Сега, след като са нзминали по- 
вече от 35 години, някои от спомените 
бледнеят и аз не искам да възпроизвеж- 
дам случки и думи, Ако не съм сигурен, 
че няма да сгреша, Но в моето сърце, в 
това, което аз съм като човек, живее със 
своето могъщо величие споменът за вож:- 
да н учителя на българския народ Георги 
Димитров. 


МИСЛИ ЗА ДИМИТРОВ “ МОРИС ТОРЕЗ: 


”, 


„Димитров винаги се стремеше да подтиква към единство работе 
ническите сили, а в същото време и към търпелива практическа ра- 
бота за осъществяване на техните искания. Този човек с голям ум 
винаги проявяваше голям интерес към подробностите на революцион« 
ната дейност в различните страни, към конкретните действия, държеч 
ше за точната формулировка на исканията, за грижливата подгог 
товка на борбата. | 

Георги Димитров често казваше, че не е достатъчно само да знач 
еш какво трябва да правиш, а трябва да имаш смелост да го извър“ 
шиш. Той цодчертаваше ролята на характера, на моралната твърдост, 
на комунистическата закалка в подготовката на бореца. Неговите 
постъпки, неговото героично държане на Лайпцигския процес бяха 
ярко доказателство за правотата на принципите му.“ 


ПАЛМИРО ТОЛИАТИ: 


„Две забележителни качества правеха от Димитров образец на 
политик-марксист, чийто ръст надминаваше границите на една страч 
на и приемаше европейски и световни размери. Той беше винаги веч 
рен на принципите, но в същото време никога не решаваше въпро- 
сите без внимателно изучаване с точна оценка на действителното по- 
ложение в работническото движение. Затова” определянето на непосред- 
ствената цел, което понякога изглеждаше най-неочаквано, тъй като 
никой не знаеше предварително по какъв път ще тръгне развитието 
на събитията, за него винаги беше ясно поради познаването на общия 
процес, неговото движение напред, неговото отстъпление, неговата 
крайна цел,“ : 


бо 


БЕЗЦЕНЕН ПРИНОС 
В ПРОФСЪЮЗНОТО “ 
СТРОИТЕЛСТВО 


ст. н. с. БЕРТА КАЛАОРА 


Великия син на нашия народ Георги Димитров отдаде много го- 
дини и сили от своя забележителен живот на професионалните съюзи. 
С неговото име и революционно дело. са свързани всички по-важни съ- 
бития и борби на българските революционни профсъюзи -- от тяхното 
оформяне и утвърждаване в условията на капитализма до съзидател- 
. ните дни в първите години след Деветосептемврийската социалистиче- 

ска революция в 1944 г.. 

Участието на Георги Димитров, още твърде млад, в печатарското 
синдикално движение беше сериозна подготовка за по-нататъшната му 
ръководна дейност в революционните профсъюзи. 

" В разгръщащото се работническо движение, в стачките и първо- 
майските демонстрации той все повече намираше своето място. Димит- 
ров се каляваше в несгодите и сблъсъците с експлоататорите. Негова: 
та любознателност и остър ум намираха в марксическата литература н 
в беседите на Димитър Благоев, Георги Кирков и др. социалисти, във 
вечерните работнически училища и в партийните клубове отговор на 
много от вълнуващите го въпроси. 

И още с встъпването си в редовете на Българската работническа 
социалдемократическа партия през 1902 г. младият социалист беше 
наясно по въпроса за необходимостта от организираност н борба на 
работническата класа, за да се освободи от капиталистическата екс- 
плоатация и безправието. Победата на революционния марксизъм в 
борбата против опортюнизма, прокламирана през 1903 г. на Х конгрес 
на БРСДП (тесни социалисти), имаше историческо значение за идей- 
ното и организационното оформяне на революционното  профсъюзно 
движение в България. Г. Димитров решително застана на позициите 
на тесните социалисти. Той взе активно участие в подготовката и про- 
веждането през 1904 г. на учредителния конгрес на Обтлия работниче- 
ски синдикален съюз (ОРСС) и беше избран в неговото ръководство. 
А от 1909 година застана начело на тази първа революционна сивдн: 

„ кална централа в България. Като секретар на ОРСС той работи д0 
1923 г., когато емигрира извън страната след Септемврийското въста- 
ние -- първото антифашистко въстание в света. 

С цялата си енергия Г. Димитров се втурна в борбата за изграж- 
дане на революционните синдикални организации като класови органн- 
зации по характер, задачи, състав и влияние. Той беше непрекъснато 
сред работниците, направляваше борбите им, „обикаляше неуморно 
сграната, устройваше събрания, помагаше за тяхното укрепване. Уче: 


+ 
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ше работниците, че тяхната сила е в организацията, в тяхната реши- 
телност да се борят в защита на своите интереси. : 

Под знамето на тесносоциалистическата партия, в редовете на ре- 
водюционното профсъюзно движение, в огъня на многобройни стачни 
битки, политически акции и демонстрации Г. Димитров натрупа изклю- 
чителен политически опит, изяви се с ясна и дълбока мисъл, с голям 
революционен размах. Със своето огнено слово, с безстрашието и же- 
лязната си воля Димитров водеше след себе си работническата класа 
срещу капиталистическата експлоатация и безправие. Той се проявява- 
ше и утвърждаваше все повече като талантлив работнически деец с 
големи организаторски способности, спечели голяма популярност сред 
работниците и през 1909 г. стана член на ЦК на БРСДП (т. с.). 

Георги Димитров направи твърде много за идейното издигане и 
марксическото просвещаване на българската работническа класа. Със 
свсето обаяние и пламенните си речи силно въздействуваше върху съз- 
нанието на работниците. Той написа множество брошури и статии, по- 
местени в партийни и синдикални вестници и списания. В тях Димит- 
ров разглеждаше най-важните проблеми от развитието на профсъюз- 
ното движение, въпроси от профсъюзното строителство, Отстояваше и 
пропагандираше марксическите възгледи за мястото на профсъюзното 
движение в революционния процес, за тесните връзки на синдикал- 
ното движение с партията и др. 


Като профсъюзен деец от най-висока класа Г. Димитров беше без- 
компромисен. противник на всякакво опортюнистическо разбиране на 
рслята и задачите на професионалните съюзи в условията на капитали- 
стическото общество. В своята профсъюзна дейност той не гледаше на 
икономическата борба на работниците като на самоцел и на профсъю- 
зите като на затворени, откъснати от общите цели и исторически зада- 
чи на пролетариата организации. Икономическата борба на работни- 
ците за него беше школа, път за включването им в политическата борба, 


Ръководителят на ОРСС подчертаваше, че пролетариатът трябва 
Да се бори единствено под идейното знаме на марксизма. Затова той 
всюваше неуморно с „теориите“ на различните опортюнистически те- 
Чения, на буржоазните и дребнобуржоазните идеолози за някакъв „не- 
утралитет“ на профсъюзите. В неутралистката теория виждаше резул- 
тат и логично продължение на теорията за стихийното развитие на ра- 
ботническото движение. Провеждането на тази идея имаше за цел да 
се откъснат синдикатите от научния социализъм, да се противопоста- 
вят на партията, да се осигури безпрепятствено проникване на буржо- 
азната идеология и политика в профсъюзите... | 


Георги Димитров се ръководеше от убеждението, че само посред- 
ством тесни идейни и организационни връзки между партията и син- 
дикатите може да се спаси профсъюзното движение от подчинението му 
на буржоазията. Затова той ревностно бдеше българските революцион- 
ни профсъюзи да се развиват и крепнат под крилото на партията -- 
„грижлива и любяща майка за неговото отглеждане, развитие, въз- 
мъжаване и запазване от ударите на многобройните негови врагове“! 


„9 


Борец за утвърждаване на марксическото разбиране за профсъю-: 


зите в революционния процес, той схващаше ясно мястото на профсъю- 
зите в борбата на работническата класа като необходима организация 
за класовото възпитание на работниците, фактор за организиране на 
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техните стачни и други борби, незаменим сътрудник на партията в под- 
готовката на социалистическата революция. 

Връзките, които се установиха на практика между партията н 
профсъюзите през периода на тесния социализиъм, бяха важен фактор 
за големите успехи на ОРСС в неговата дейност. „Многогодишното съ- 
ществуване на тези органически връзки между нашия синдикален съюз 
и Социалдемократическата работническа партия -- писа Г. Димит- 
ров -- ни донесе такива плодотворни резултати за синдикалното дви- 
жение, за организирането и класовата борба на българсКия пролета- 
риат, че организираните в съюза работници сега на никаква цена не 
биха били наклонни да гн пожертвуват. Тази тясна и напълно нормал- 
на връзка... дава най-сигурната гаранция за правилното развитие на 
синдикалното движение в класовото единение на българския проле: 
тариат.“2 

Наред с този основен въпрос от профсъюзното строителство Г. Ди- 
митров разработи и други проблеми, които имаха за цел издигане ро- 
лята на синдикатите в класовата “борба на пролетариата. Един от тях 
с твърде голямо значение бе разработената от него идея за преустрой- 
ство на структурата и организацията на профсъюзите, обусловена от 
обстановката и задачите, от подема на работническото движение. 

. Разразилите се стачни борби на българските работници под влия- 
нието на Първата руска революция от 1905-1907 г. предизвикаха сил- 
на тревога сред буржоазията. Тя започна да си служи срещу работни- 
ческите организации както с методите на открито насилие и терор, та- 
ка и с методите на социална демагогия. При тези обстоятелства тряб- 
ваше да се повиши организираността и централизираността на револю- 
ционните професионални съюзи. Георги Димитров дойде до извода, че 
„на централизираните сили на буржоазията да се противопоставят още 
по-здраво централизираните сили на работническата класа“, че „време 
е да се пристъпи и към образуване на централизирани (по професии илн 
отрасли, 6. Б. К.) професионални съюзи, които да обгърнат ведно раз- 
хвърляните в смесени синдикати из различните кранща на България 
професионални групички и да концентрират техните сили в едно мощ- 
но професионално движение““, Те по-добре щяха да познават условия- 
та на труда и производството, да разполагат с повече материални сред- 
ства, да натрупват по-голям опит и с това щяха да осигурят по-правил- 
но ръководство на стачките и всички други борби на работниците. С 
изграждането на централизирани професионални съюзи щеше да се 
издигне на по-висока степен класовата борба на работниците. : 

Практиката доказа правилността на тези предвиждания. 


Ал, 


Българското революционно профсъюзно движение, което следваше 
неотклонно интернационалната линия на партията, посрещна с възторг 
победата на Великата октомврийска социалистическа революция. При- 
ветствува профсъюзите на руския пролетариат, който под ръководство- 
то на болшевиките взе активно участие в подготовката и провеждане- 
то на революцията и за първи път в историята на международното 
работническо движение с чест изпълни своята историческа мисия - 
даде своя принос в ликвидиране системата на наемното робство, в ос- 
вобождението на милиони угнетени. 

Преходът на ОРСС в България към идеите на ленинизма става 


2 Г. Димитров, Съч., Т. 1, с. 425--426. 
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без сътресение, защото още до Октомври той принадлежеше към ре- 
вслюционното крило на международното профсъюзно движение. За раз- 
лика от редица други страни в България профсъюзното движение въз- 
никна и се разви под непосредственото ръководство на марксическата 
партия на работническата класа. БРСДП (т. с.) последователно защи- 
щаваше марксическата идея за класовата борба, за непримиримостта на 
ивтересите на буржоазията и пролетариата, за класовата самостоятел- 
ност на младото работническо движение у нас, за необходимостта от 
тесни връзки на синдикатите с партията. Тези възгледи на партията на 
тесните социалисти я доведоха до еднакви позиции с ленинизма още в 
1907 г. на Щутгарския конгрес на Втория интернационал по въпроса 
за връзките между профсъюзното движение и революционната маркси- 
ческа партия и до осъждане опортюнистическата теория за „неутрали- 
тет“ на профсъюзите по отношение на партията. Но независимо от тези 
положителни страни на българските профсъюзи Лениновото учение за 
характера и ролята на профсъюзите както партията, така и ОРСС 
започнаха да усвояват след Октомври. Това те правеха с голяма го- 
товност и ентусиазъм. | 

Процесът на ленинизацията на БКП и решенията на нейния Пър- 
ви конгрес през 1919 г. оказваха голямо въздействие и на българските 
революционни профсъюзи, които започнаха да усвояват под ръковод- 
ството на партията ленинските идеи за характера и ролята на профе- 
сионалните съюзи в класовата борба на пролетариата. 

Огромна роля за въздействието на ленинските идеи Върху програ: 
мата, тактиката и организационните методи на българското профсъюз- 
но движение изигра секретарят на ОРСС Георги Димитров. На него 
партията възложи голямата грижа за укрепването му съобразно с но- 
вите задачи, произтичащи от новите условия на борбата на работни- 
ческата класа след Великата октомврийска социалистическа револю- 
ция. Като вземаще под внимание конкретните и специфичните условия в 
България, той разкриваше значението на ленинските идеи за единство- 
то на икономическата и политическата борба, за ръководната роля на 
партията в синдикалното движение, за необходимостта от привличане 
на широките работнически маси в профсъюзите, за прилагане на ле- 
нинските организационни принципи и др. 

Верен на ленинските идеи за партийността в профсъюзното дви- 
жение, Георги Димитров виждаше в ръководството на партията най- 
главното условие за успешната дейност на профсъюзите. В доклада си 
„Предстоящите задачи на синдикалното движение“ прел Х1 конгрес 
на ОРСС в 1919 г. той каза: „В работническото движение никакво мя- 
сто няма за „синдикален неутратитет“, дори и под формата на т. нар. 
„организационен неутралитет“. Ако в миналото такова тежнение може- 
ше да се подхранва, то днес... обединението на работниците може да 
стане само в синдикати, които са органи на революцията! А ръководи- 
тели на революционната борба не могат да бъдат, не са работническите 
синдикати. Те са здравата опора на Комунистическата партия, нейни 
сътрудници, нейна десница в делото на революцията. Други отношения 
. между синдикатите и партията биха били пакостни за делото на ре- 
волюцията и комунизма!“ : 

Тези мисли изразяват ясно и категорично в ленински дух идеите 
за отношенията между партията и профсъюзите и за тяхното място в 
класовата борба. А 

Известно е, че заедно с това В. И. Ленин учеше, че трябва да се 
прави разлика между партията като авангард на работническата кла. 
са и профсъюзите като масова пролетарска организация. Партията 
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трябваше да се стреми да постави под свое влияние професноналните 
съюзи, но в никакъв случай пе биваше да се смесва най-съзнателната и 
активна част на пролетариата с широката маса работници, влизащи в 
профсъюзните организации. Така можеха да се сложат най-правилно 
отношенията между партията и профсъюзите и да се осигури макси- 
мално разгръщане на силите на работническата класа. 

Във връзка с това Г. Димитров неведнъж се изказваше и настоя- 
ваше секциите на ОРСС да станат масови по състав и професионални 
по своята дейност, по изпълнение на своите собствени задачи. Това, 
разбира се, не означаваше откъсване на профсъюзите от партията, а 
предполагаше правилно разпределение на силите в работническото дви- 
жение и по-умело ръководство на работническите борби. 

ОРСС, насочван от БКП, оцени, че трябва да се търсят нови ор- 
ганизационни форми за по-тясно свързване с трудещите се. Старият 
териториален принцип на построяване на съюза не позволяваше в мно- 
го случаи да се свързва неговата дейност с конкретните производстве- 
ни условия в предприятията. 

Усвоявайки опита на еъветските профсъюзи, ОРСС под ръковод- 
ството на Г. Димитров отдели голямо внимание на преустройството на 
неговите секции на производствен принцип за съсредоточаване на ра- 
ботата в самите предприятия. Там трябваше да се правят събрания, 
конференции, да се събира членски внос и да се води агитация. 

„Пълното приложение и строгото съблюдаване на производстве- 
ния принцип -- изтъкна Г. Димитров в доклада си пред ХП конгрес на 
ОРСС в 1920 г. -- при организационното строителство на синдикалното 
движение се налага колкото от необходимостта да се поддържа пълно 
единство в днещните борби във всяка област на труда, толкова и от 
нуждата да се обезпечи още отсега правилното и успешното изпъл- 
нение на утрешните задачи, които ще имат работническите синди- 
кати след завладяването на политическата власт ОТ пролета- 
риата.“? 

Заедно с това той търсеше Перин за привличане на повече чле- 
нове в редиците на ОРСС и чрез установяване на постоянни и здрави 
връзки с неорганизираните работници и служители. Димитров отбеля- 
зва по този повод: „Грябва да се прехвърли мост, железен мост, между 
съюза и неорганизираните работници и работиички и да не се допуска 
издълбаване на никаква пропаст между тях. 

В изпълнение на тази задача и за осъществяване на „ издигнатата 
от В. И. Ленин идея за единен работнически фронт Георги Димитров 
търссше подходящи организационни форми. В 1922 г. той предложи 
ОРСС да се заеме с организирането на работнически комисии по пред- 
приятия по примера на фабричните комитети в Русия, които да пред- 
ставляват работниците и служителите пред работодателите. Тия коми- 
сини трябваше да се избират от всички работници от дадено предприя- 
тие, независимо дали бяха организирани или неорганизирани в синди- 
калните съюзи. Те трябваше да бранят интересите на работниците, да 
се грижат за изпълнение на трудовите закони и колективните трудови 
договори, за заплатите и условията на труда. Той смяташе чрез тях 
да се засили контактът между организираните и неорганизираните ра- 
ботници, за да се засили борбата им срещу настъплението на буржоа- 
зията. 


Макар ленинските организационни принципи да не се прилагаха 
бързо в практиката на българските революционни профсъюзи поради 


в Г. Димитров, Съч., т. 6, с. 245--252. , 
? Пак там, т. 5, с. 430--431, 
8 Пак там, т. 6, с. 246. 


инерцията на миналото, поради някои обективни особености в нашата 
страна, фактът, че секретарят на ОРСС и член на ЦК на БКП с ленинска 
проникновеност и задълбоченост ги конкретизираше и доразвиваще, пи- 
шеше за тях и ги пропагандираше, говори за неговата изключителна 
роля за разработване на проблемите на профсъюзното строителство в 
периода на следвоенния революционен подем и за развитие на проф- 
съюзите у нас по пътя на ленинизма. | 

Принуден да емигрира след Септемврийското въстание 1923 годи- 
на, Г. Димитров продължи да участвува в прилагането на денинските 
идеи в редиците на международното профсъюзно движение. Независи- 
мо от мястото, което той заемаше в Коминтерна и Профинтерна, не- 
зависимо от това, къде го изпращаше неговият дълг на революционер, 
той не забравяше конкретно да помага за намиране на форми и ме- 
тоди на работа на българското революционно профсъюзно движение 
в условията на жестоката фашистка диктатура. Негова бе идеята за 
създаване на независимите работнически професионални съюзи (не- 
зависими по форма, но революционни по съдържание), с което успеш- 
но се прилагаше ленинският принцип за съчетаване на легалните с пе- 
легалните методи на работа. | 

Със своя доклад пред УП конгрес на Коминтерна, състоял се в 
Москва през 1935 г., човекът с голям опит в българското и междуна- 
родиото профсъюзно движение направи изводи за единството на проф- 
съюзното движение от най-високата международна трибуна, които и 
днес не са загубили своята актуалност и са в основата на работата 
на профсъюзите в много страни и на Световната федерация на профе- 
сионалните съюзи. (СФПС). 

В доклада си Димитров каза: | : 

„Ние сме решително за възстановяване на единството на профсъю- 
зите във всяка страна и в международен мащаб. : 

Ние сме за единен профсъюз във всяко производство, Ние сме 
за единно обединение на профсъюзите във всяка страна. 

Ние сме за единно международно обединение на профсъюзите по 
производства. » 

Ние сме за единен интернационал на профсъюзите върху основа- 
та на класовата борба. | 

... Времето не чака. За нас въпросът за единството на професио- 
налното движение както в национален, така ив международен мащаб е 
въпрос на великото дело на обединението на нашата класа в могъщи 
единни професионални организации против класовия враг.“ 

Докладът му и неговите по-нататъшни указания спомогнаха за ус- 
пешното приложение у нас след УМ! пленум на ЦК на БКП от 1936 г. 
на ленинската тактика на работа на комунистите и другите антифа- 
шисти в казионните съюзи, което даде големи резултати и подготви 
работническата класа за решителната борба през Втората световна 
война против капитализма и фашизма, за победата на социалистиче- 
ската революция в нашата родина. 


+ 
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След 9 септември 1944 година, когато се полагаха основите на со- 
"циализма в България, Георги Димитров приложи творчески, съобраз- 
но с конкретните условия у нас, ленинското учение за профсъюзите в 
строителството на новото общество. Той разработи и много проблеми 
на профсъюзното строителство при новата историческа обстановка. 

Постоянното внимание на ръководителя на партията и държава- 
та към профсъюзите в преходния период от капитализма към соцна- 
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лизма се дължи на богатия му опит в българското революционно 
профсъюзно движение и в редиците на международното работническо 
движение. Заедно с това той добре познаваше дейността на съветските 
профсъюзи, които първи в света, работеха в условия, когато работ- 
ническата класа е на власт. Голямата отзивчивост на Г. Димитров към 
проблемите на профсъюзите може да се обясни преди всичко и с не- 
говото ленинско схващане за изключителната „отговорност, | КОЯТО 
трябваше да поемат те върху себе си В строителството на новото 
общество. . 

Още в писмото си от Москва до Първия конгрес на ОРПС през 
март 1949 г. той даде цялостна програма за работата на профсъюзи- 
те при новите исторически условия. В него се изтъкваха на преден 
план задачите за възстановяване и развитие на народното стопанство. 
Наред с това ръководителят на партията подчертаваше голямата ни 
роля в борбата на нашия народ за окончателния разгром на фашист- 
кия враг на фронта и в тила и за укрепване на народната власт. 

Това бяха исторически задачи, изпълнението на които осигурява- 
ше по-нататъшното развитие на страната по пътя на социализма. Г. Ди- 
митров формулира четири главни условия, които трябваше да се спаз- 
ват от професионалните съюзи, за да могат успешно да отговарят 
на изискванията: 1. Да съчетават своята постоянна и вярна защита 
на материалните, социалните и културните интереси на работническа- 
та класа с неуморна служба на общите интереси на нашия народ, из- 
бягвайки тяснопрофесионалния подход в дейността си, 2. Да се издиг: 
нат в ръководството на Общия работнически професионален съюз ин 
на отделните професионални съюзи в център и по места честни и вер- 
ни на работническата класа и народа ръководители, 3, Да възпитават 
членовете на своите организации в антифашистки, прогресивен дух; 
4. Нито един честен работник и служител да не остане извън редове: 
те на Общия работнически професионален съюз.!0 

В указанията на Г. Димитров от този период се прави основният 
извод, който и днес има актуално значение -- да се развиват в единст- 
во и правилно да се съчетават двете основни функции на профсъю- 
зите -- творческо-съзидателната и защитната. Профсъюзите трябваше, 
от една страна, да работят за възстановяване и развитие на народното 
стопанство, а от друга, да се грижат за задоволяване материалните н 
духовните интереси на трудещите се, като се избягва тяскопрофесио- 
налният подход. С тези разработки даваше своя творчески принос за 
развитие на марксистко-ленинската теория за профсъюзите, а съще- 
временно предпазваше профсъюзните кадри от увлечения. 

Великият син на нашия народ оцени значението и мястото на проф- 
съюзите в системата на народната демокрация твърде високо. „Работ- 
ническата класа и нейните професионални съюзи --» казваше той -- са 
и трябва да бъдат един от основните стълбове на народната, отечестве- 
нофронтовска власт. Те трябва да бъдат обезателно основният фактор 
(а не само един от основните фактори) за възстановяване и развитие 
на промишлеността и транспорта у нас, от който зависи преуспяването 
на цялото народно стопанство. Професионалните съюзи и техният Общ 
работнически професионален съюз не са и не могат да бъдат разглеж- 
дани като пето колело в колесницата на отечественофронтовската власт 
и народното стопанство. Професионалните съюзи трябва да имат са- 
мочувствието, чувството на отговорност и съзнанието, че те са голям 06- 
ществен, стопански, културен и политически фактор в нашата стра- 
на,“11 Тези ясни мисли говорят недвусмислено, че в лицето на профе- 
сионалните съюзи Г. Димитров виждаше решаваща обществена сила. 


Ю Г. Димитров, Съч., т. 1, с. 174--175, 
и Пак там, т. 12, с. 16, 
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7, При изясняване на ролята и мястото на профсъюзите В новите ус- 
ловия. тои последвателно и твърдо отстояваше и провеждаше лспин- 
ското учение за обективната необходимост от професионални съюзи в 
условията на пролетарската диктатура, тяхното основно призвание да 
бъдат „школа за възпитание, школа за стопанисване, школа за кому- 
низъм“. Тези Ленинови указания трябваше творчески да се приложат 
съобразно с условията в нашата страна. Трябваше да се реши дали в 
механизма на народната демокрация имаше място за профсъюзи с 
тези задачи, които се поставиха в Русия след Великата октомврийска 
социалистическа революция. Защото наред с общите закономерности 
на социалистическата революция, на които последователният марксист- 
ленинец непреклонно държеше, той виждаше в народната демокрация 
и редица своеобразия. В обществено-социалистическата система у нас 
действуваше една всеобхватна обществено-политическа организация -- 
Отечественият фронт, в който влизаха всички демократични сили на 
нашия народ, включително и работниците и служителите. В България 
в първите години на народната власт (до 23.ХП. 1947 г.) съществу- 
ваше капиталистическа собственост в значителна част от промишле- 
ността. Така беше налице една своеобразна обществено-икономическа 
и политическа структура. 

Благодарение на своя богат революционен опит, на своя марксист- 
ко-ленински подход Г. Димитров реши блестящо тази задача, което 
имаше не само национално, но и международно значение. Той разкри 
в народната демокрация същите основни класи, същите исторически 
процеси, които действуваха и в условията след Октомври. Той напра- 
ви извода, че по своето класово съдържание и задачи народната де- 
мокрация е нова форма на диктатура на пролетариата. Във връзка 
с това изтъкна, че в резултат на победата на 9 септември 1944 г. власт- 
та беше завоювана от трудовия народ, че в центъра на народната 
власт стои работническата класа. | 

В своята реч пред Втория конгрес на ОРПС на 2 март 1948 г. 
Димитров разкри убедително това положение: „Без работническата 
класа и нейното ново място и задачи няма и не може да има народна 
демокрация. Народната демокрация е възможна само при ръководна- 
та ролж на работническата класа. И едно съвършено закономерно явле- 
ние е, че нашият народ възлага своите най-големи надежди и упова- 
ния именно на успешното изпълнение на историческата мисия на ра- 
ботническата класа. А не може да има никакво съмнение, че успешно- 
то изпълнение на тази мисия на работническата класа ще зависи осо- 
бено от нейните професионални организации, от нейния Общ работ- 
нически професионален съюз.“12 | | 

Колко са актуални мислите му за мястото на профсъюзите в строи- 
телството на социализма, за отношението партия, профсъюз и държа- 
ва, потвърждава самата практика. Тя показва пагубните последици 
от откъсването и противопоставянето на профсъюзите на партията пре- 
ди всичко за самите работници и за социализма. И обратно -- колкото 
по-координирано и единно те работят, толкова по-големи са успехите 
в социалистическото строителство. : 

Богатият революционен летопис на българската работническа кла- 
- са доказа и ежедневно доказва, че профсъюзите не могат да изпълня- 
ват своята историческа мисия, ако са лишени от политическото и идей- 
ното ръководство на партията и ако са в конфронтация на социалисти- 
ческата държава. 

“ Именно на този въпрос обръщаше изключително внимание Г. Ди- 
митров. Той неведнъж се изказваше по него, Това спомогна българ- 
а ф с 

1 Г. Димитров, Съч., т, 14, .5ибЪ ПпПпопопопапажжжоииииицьу» 


ските социалистически профсъюзи да се поставят на здрави основя. 

Преди всичко великият българин изискваше профсъюзите да 06- 
хванат поголовно всички работници и служители. Или както днес каз- 
ваме -- да станат всеобхватна организация на трудещите се. 

Като прилагаше творчески ленинската постановка за ролята на 
профсъюзите като школа за стопанисване и управление, Г. Димитров 
насочваше профсъюзните ръководители и дейци да възпитават и пол- 
готвят кадри, предани на работническата класа и народа. Те тряб- 
ваше да имат солидна политичвска подготовка и квалификация, па 
са добре ориентирани в общественото развитие, да знаят каква е пе)- 
спективата, да се учат да управляват. 

„От ръководителите и дейците на професионалните съюзи и на 06- 
щия работнически професионален съюз -- учеше той - се иска неумор- 
но да работят над себе си, да издигат своята квалификация и своето 
идейно и политическо ниво, да мислят и действуват не въобще, а кон- 
кретно и делово. Да не се търпят в профсъюзите и в предприятията 
на ръководни места дърдорковци, празни и пусти декламатори, а да 
се насърчават и поощряват способните, даровитите и делови съюзни 
и производствени дейци...“13 

Георги Димитров даваше указания за стила и методите на рабо- 
та, държеше профсъюзите да се развиват като самодейна организация 
със здрава организационна дисциплина. Големи бяха неговите грижи 
за разгръщане на вътрешната профсъюзна демокрация, за създаване 
условия за развитие на пълнокръвен профсъюзен живот и активно 
участие на всички профсъюзни членове в него. Неговите съвети Фяха 
ръководителите на профсъюзите да се опират на инициативата и на 
последния работник и служещ в нашата страна. Той строго порица- 
ваше тези, които си служеха с методите на командуването и постави 
изискването профсъюзните дейци да ръководят със силата на убеж- 
дението, на възпитанието, особено със своя личен пример. 

Много от разработките на Г, Димитров по най-важните въпроси 
на профсъюзното строителство и днес не са загубили своето значение. 
В решенията на ЦК на БКП, особено след Априлския пленум от 
1956 г. и в речите и указаннята на генералния секретар на ЦК аз 
партията Тодор Живков, са отразени и развити идеите на Г. Димнт- 
ров за профсъюзите, за повишаване на тяхната роля в строителството 
на социалистическото общество. 

Решенията на Дванадесетия конгрес на партията, разработената 
от конгреса соцнално-икономическа стратегия издигат още повече роля- 
таи мястото на профсъюзите, предоставят им още по-силни позиции в 
управлението на производството и обществото. Профсъюзната дей- 
ност се изпълва с ново, по-богато нкономическо, социално, идеоло- 
гическо и организационно съдържание. | | 

В своята забележителна реч пред |Х конгрес на БПС др. Тодор 
Живков пределно ясно очерта основното, определящото в работата на 
профсъюзите на сегашния етап - да организират и въвличат милно- 
ните трудещи се, да развиват тяхната инициатива за осъществя- 
ване на повсеместна интензификация, за последователно внедряване 
на новия икономически подход и механизъм, за комплексно задоволя- 
ване на материалните, духовните и социалните потребности на народа. 

Богатата дейност и теоретическото наследство на Г. Димитров за 
профсъюзите е неизчерпаема съкровищница за днешните профсъюзни 
дейци и активисти, от което черпят опит и знания, пример, дълбока 


вяра във възможностите на работническата класа и на нейните про- 


фесиопални съюзи, ръководени от Българската комунистическа партия. 


3 Г, Димитров, Съч., т. 14, с. 10. 
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КОМСОМОЛЪТ И МЛАДЕЖТА -- 
ВЕРНИ ПОСЛЕДОВАТЕЛИ 
НА СВОЯ ВЕЛИК ПАТРОН 


НИКОЛАЙ ДОБРЕВ 
"секретар на ЦК на ДКМС 


Необикновена е съдбата на великите исторически личности. По 
правило те властвуват със своя гений и дело над времето. Минават 
десетилетия, ще минат векове, но техните имена все по-ярко и релеф- 
но се извисяват в историята на народите и все по-забележими следи 
остават в съдбата на човечеството. Сред личностите от такъв мащабе 
и Георги Димитров -- великият син на българския народ, достойният 
приемник и продължител на делото на първоучителя на научния кому- 
низъм у нас - Димитър Благоев. Като ръководител на Българската 
комунистическа партия, верен ученик на вожда на международния 
пролетариат -- Владимир Илич Ленин, виден деец на международното 
комунистическо и работническо движение, той бе изтъкнат. строител 
на нова, социалистическа България, голям приятел и вдъхновител на 
младежта в страната. 

Чествуването на 100-годишнината от рождението на Георги Ди- 
митров е повод отново да вникнем в същността на генералната линия, 
начертана от него, да измерим с димитровски критерии настоящето, 
да прозрем с априлски мащаби в бъдещето, чинто нови върхове опре- 
дели историческият аванадеети конгрес на Българската комунисти- 
ческа партия. 

Димитровският комсомол достойно изпълнява заветите на Георги. 
Димитров да бъде пръв помощник и резерв на българските комунисти, 
боеви отряд в борбата за изграждане на развитото социалистическо 
„общество в нашата страна. - 

Димитровската младеж се учи на умение да се бори и побеждава, 
да преодолява трудностите от примера на патрона на своята органи- 
зация. Неин идеен и нравствен идеал са най-достойните синове и дъ 
щери на партията и народа, които изгоряха в борбата с класовия враг. 
Ние насЛледихме и приехме за свое най-силно оръжие марксистко- ле- 
нинската вяра и убсденост на революционната димитровска гвардия 
в победата на комунизма. Прекрасните революционни традиции на 
партията са най-вярната школа за класово-партийното формиране на 
съвременното младо поколение. 

Целият живот и дейност на Георги Димитров, за всеки млад чо 
век са ярък пример на безпределна преданост към партията, народа 
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а родината, към делото на комунизма. Той е идеен, нравствен пример 
на младежта за революционно горене, образец на комунистическа убе- 
деност и страст, на кристално чист социалистически патрно?изъм н 
пролетарски интернационализъм, на безкористна вярност и преданост 
на дружбата ни с великата страна на Ленин. 

Редом с това наш образец за социалистическия начин на живот 
са днешните ръководители на партията, верният продължител на ди: 
митровското дело, стратегът и вдъхновителят на априлската линия й 
априлската концепция на съвременното младежко движение, генерал: 
ният секретар на Центрания комитет на Българската комунистическа 
партия -- другарят Тодор Живков. 

Името на Георги Димитров е свързано със създаването на Съюза 
на работническата социалистическа младеж, който преди 70 години по- 
ложи началото на организираното младежко революционно движение у 
нас и обедини в своите редици младата смяна на партията и работниче- 
ската класа. Верен на марксистко-ленинските идеи за младежта, Георги 
Димитров творчески начерта пътищата за превъоръжаване на Комсо- 
мола с идеите на ленинизма и превръщането му в боеви резерв на 
Българската комунистическа партия. Със своята страстна и всепоглъ- 
щаща революционна дейност, с героичния си подвиг през септември 
1923 г. и на Лайпцигския процес „през 1933 година, с необикновеното 
си политическо чувство и умение да вижда реално бъдещето с, десети- 
летия напред той стана знаме на революционната младеж в годините 
на класовата борба. 

След. победата на социалистическата революция Г еорги Димит- 
ров се изяви не само като всепризнат ръководител на партията и дър- 
жавата, умеещ да съчетава в себе си качествата на теоретическия мис- 
лител с дееца на революционната и социалистическа практика, но и 
стана строител в истинския смисъл. на думата на новия ни Комуни- 
стически младежки съюз. В речи и писма, на срещи и разговори с 
младите хора и комсомолските дейци той очерта спецификата на рабо- 
та с младежта и дейността на Комсомола в условията на преходния 
период от капитализма към социализма. Разви марксистко-ленинските 
основи на партийнага политика по въпросите на работата с младото 
поколение в новата историческа обстановка. Принципите на тази по- 
литика имат закономерен характер и са с непреходно значение за 
пълноценното функциониране и развитие на младежката организация. 


| ИДЕЙНОТО И ПАРТИЙНО-ПОЛИТИЧЕСКОТО РЪКОВОДСТВО 
НА МЛАДЕЖТА И КОМСОМОЛА -- ИЗТОЧНИК НА ЖИЗНЕРАДОСТ, 
СИЛА И БОЕСПОСОБНОСТ НА МЛАДЕЖКОТО ДВИЖЕНИЕ 


„Комуто принадлежи младежта, нему принадлежи бъдещето. То- 
„Ва не е фраза, а историческо потвърждение на истината и ние сме длъж- 
"ни да я помним...“ Тази марксистко- ленинска постановка бе воде- 
щото начало в цялостното идейно наследство, оставено Ни от Георги 
„ Димитров, по проблемите на младежта и в практическата му работа с 
младото поколение. Той утвърди като висш ръководен принцип само- 
дейността в работата на младежта, съчетана с умело партийно ръко- 
водство. Само под знамето на комунистическата партия могат да се 
свържат в единство материалните и духовните интереси на младежта 
с нейното революционно - и класово-партийно възпитание. Това пред- 
определя голямата отговорност, която носят комунистическите пар- 
тии, за ръководството и подпомагането на Комсомола в неговата ра- 
бота, Защото проблемът за младежта, както казва Георги Димитров, 


1 Г. Димитров, За младежта, Народна младеж, С., 1977, а, 80, 


не с само комсомолски. Това е проблем за целокуййото комунистиче- 
ско движение. | Ад. а беа 

“ Тези негови схващания залегнаха трайно в дейността на нашата 
партия и тя дава прекрасен пример за творческо приложение на прин- 
ципа за партийно ръководство и грижа за пълноценно развитие на 
Комсомола и младежта. : ; 

В годините след Априлския пленум (1956 г.) ръководството на 
Комсомола и младежта стана стратегическа задача за Българската 
комунистическа партия. Връх на априлската линия на работата на 
партията с младежта са Тезисите на ЦК на БКП за работата с младеж- 
та и Комсомола (1967 г.), Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на 
ДКМС (1978 г.) и дългосрочните програми. за изпълнение на задачите, 
произтичащи от Писмото, приети от Националната >комсомолска 
конференция (1979 г.). В своята съвкупност тези документи очертават 
нови измерения и критерии за ролята и мястото на младежта и Ком- 
сомола в етапа на изграждане на развитото социалистическо общест- 
во. С всеобхватността, мащабноста и дълбочинния си анализ те 
разкриват научния подход в партийната политика за младото поколе-- 
ние. В тях се открояват проблеми, задачи и “перспективи, които рес- 
пектират въображението и мисълта. Разкриват се реални възможности 
за пълноценната реализация на младите хора във всички сфери на 
обществения живот. 

Гаранция за това е голямата грижа на партията, на всички кому- 
нисти, които имат „... близо до сърцето си проблемите и въжделения- 
та на младото поколение, ще изпълняват последователно своята роля 
в борбата за нов забележителен напредък в живота и дейността на 
младежта, на младежкия съюз“?2. 

Характерна черта на партийното ръководство при съвременните 
условия е откритият диалог на партията с младежта. Българската ко- 
мунистическа партия не се страхува открито да общува с младите 
хора, да споделя с тях честно и принципно актуалните проблеми и 
противоречия на общественото развитие. Този димитровски стил на ра- 
бота укрепва доверието на младежта към партията, нейната вяра и. 
убеденост в правотата на партийните цели и задачи, засилва готов- 
ността и за участие в тяхното решаване. 


Неотменна димнтровска черта в априлския стил на работа на 
партийните органи и организации е грижата и доверието им към мла- 
дежта и Комсомола. Партията разчита на младото поколение в бор- 
бата за социален прогрес, за усвояване и творене на новото във всички 
сфери на обществения живот. Затова тя винаги отрежда на младеж- 
та място най-близко до себе си, привлича я в органите на социалното” 
управление, стимулира младежката социална инициатива и творчест- 
во. Българската комунистическа партия полага непрестанни грижи за 
многостранната подготовка и пълноценната, реализация на младеж- 
та в живота. Създава условия и база за пълно разгръщане и изява на 
творческите сили и способности на младото поколение, за формиране 
и задоволяване на неговите специфични интереси и потребности. С из- 
граждането на партийно-държавната комисия по въпросите на мла- 
дежта и Комсомола младото поколение има действена и здрава обще- 
ствена опора в борбата за социален прогрес. 

. Указанията на Георги Димитров за осъществяване на революцион- 
ната и трудовата приемственост между поколенията намират конкре- 
тен израз в работата на партията по разгръщане на обществено-полич 
тическата активност на комунистите сред младежта, Живата връзка 


1 


2 Т. Живков, Учение и труд, жизнерадост и дръзновение, Писмо до ЦК на 
ДКМС, С., 1978, с. 93. иа 


на партийните кадри с младото поколение е свързващият мост между 
революционното поколение, което изнесе борбите за победата на со- 
циалистическата революция в страната, с подрастващата млада сия- 
на. Този жив мост сплотява младежите и девойките около партийната 
политика. Със своя опит те направляват младежката енергия и дръз- 
новение към значими обществени дела. Контактите на революционна- 
ста партийна гвардия с младежта са прекрасна школа за класово- 
партийно възпитание, за следене пулса на младежта, за подготовка на 
резервни кадри за отделните сфери на обществено-политическия живот. 
Тези главни димитровски черти на партийното ръководство са ос- 
новният източник за жизнеността и боеспособността на младежта н 
Комсомола, за тяхното пълноценно развитие и участие в изгражда- 
нето на социалистическото общество. | | 


МЛАДЕЖТА -- ЧЕЛЕН ОТРЯД В БОРБАТА НА ПАРТИЯТА 
ЗА ИЗГРАЖДАНЕТО НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЯ ОБЩЕСТВЕН СТРОЙ, 
ЗА БЛАГОДЕНСТВИЕТО И ЩАСТИЕТО НА НАРОДА 


След победата на социалистическата революция Българската ко- 
мунистическа партия се зае с възстановяване на народното стопанст- 
во. Георги Димитров формулира цели, които за някои скептици през 
този период изглеждаха романтични пожелания - за 15-20 години 
да изградим това, което други народи, при други обстоятелства са по- 
строили за столетие. Пълноценното изграждане на новата, младата 
социалистическа личност Георги Димитров разглеждаше в единство- 
то на доброволния и колективния младежки труд. На тази основа се 
роди идеята за бригадирското движение, което той нарече „голяма 
школа, в“ която се развиват, растат новите хора, хората на труда -- 
физически и умствен, хората на общественополезния труд в цялата 
наша страна“3. Тази прекрасна младежка традиция дава своите 60- 
гати плодове вече 35 години. | | 

Българската комунистическа партия по блестящ начин умее да 
насочва творческата енергия на младежта в решаващите, със страте- 
гическо и структуро-определящо значение отрасли на нарбдното сто- 
панство. Да бъде там, където я зове партията -- това е девизът на не 
едно младо поколение в нашата страна, Главните икономически зада- 
чи са били и са бойното поле, където се формират и каляват револю- 
ционната воля и комунистическата идейност на българската младеж. 
Чрез поемане на шефство над национални и местни обекти в младеж- 
ките трудови колективи, с разгръщането на различни почини и инициа- 
тиви младата трудова смяна на работническата класа, селскостопан- 
ските труженици и народната интелигенция проявяват истински трудов 
героизъм и новаторско отношение към живота. 

Днес делниците и празниците на българската младеж протичат 
в цеховете и забоите, на полето и във фермите, в конструкторските бю- 
ра и лабораториите -- там, където се срещат трудът и науката, опи- 
тът на старите и дръзновението на младите, традицията и новаторст- 
вото. Сега, пред ХГМ конгрес на Комсомола и 100-годишнината от рож- 
дението на Георги Димитров, българската младеж работи с още по- 
голям ентусиазъм и дава свой живот на предначертанията на ХЦ кон: 
грес на БКП. Младежката трудова територия е усвояването и при- 
ложението на върховите постижения в науката, новият икономически 
подход и внедряването на неговия механизъм, съвременната социа- 
листическа организация на труда. Днешните измерения на трудовата 


з Г. Димитров, За младежта, Народна младеж, С. 1977, с. 343. 
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активност на младежта са интензивните показатели, качеството и 
ефективиостта, социалпата значимост, новаторството и творчеството, 
високият професионализъм и майсторството, научната организация, 
световиите постижения. Творчсските дръзновения па младежта нами- 
рат своята проява в овладяването на най-новите открития в пауката 
и техниката. Тя е челен трудов отряд, който прокарва пъртина в полс- 
то на новото. В процеса на труда младежта не само формира у себс 
си чертите на новия, социалистическия труженик, но тя става съпри- 
частна на стремежа на народа ни за повишаване на своето материал- 
но и духовно благосъстояние. 


о? 


ЗА ЕДИННА МАСОВА, БОЕВА И 
ПРОГРЕСИВНА МЛАДЕЖКА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Сега, отдалечени 35 години от времсто, когато в страната се из- 
граждаше единен младежки съюз, можем да оценим голямата дално- 
видност на Георги Димитров в поуките му да се тури край на прак- 
тиката, наследена от миналото, щото всяка политическа партня да си 
създава младежка организация. Робуването на тази практика, казва- 
ше той, в условията на социализма означава разпокъсване на силите 
на младежта, което обслужва целите на класовия враг. Ако днес тряб- 
ва Да търсим разковничето на монолитността на българската младеж 
около политиката и Програмата на Българската комунистическа пар- 
тия, то се крие в организационно-политическото единство на всички 
отряди и групи на българската младеж. В наше време сме свидетели 
на проявите на младежта в някои страни, където липсва единно мла- 
дежко движение. Разпокъсаността на младежкото движение отслабва 
влиянието на Комунистическата партия като ръководна сила сред мла- 
дежта. Ето защо в условията на социализма, където отделните слоевс 
и групи на населението са приели Програмата на партията за изграж- 
дане на социалистическото общество като своя програма, най-удачна 
форма за обществено-политическо сплотяване на младежта в името на 
общите цели и задачи е изграждането на единен, масов, босви младеж- 
ки съюз. Неговите врати трябва да бъдат широко отворени за всеки 
младеж и девойка. | 

Българската комунистическа партия учи, че Комсомолът трябва 
да влияе сред всички слоеве и отряди на младежта, там, където тя се 
учи, живее и работи. Близо милион и половина средношколци и сту- 
денти, млади промишлени и селскостопански работници, инженерно- 
техническа и млада художествено-творческа интелигенция, воини от 
Българската народна армия са възприели целите и задачите на мла- 
дежкия съюз като своя жизнена съдба. Многостранният характер на 
младежката дейност позволява да се удовлетворят многоликите и ди- 
намични интереси и потребности на всички тези млади хора. В хиля- 
дите дружества и" организации, в групите, младежките трудови колек- 
тиви и по местоживеене в клубовете, секциите и в кръжоците се от- 
крояват диференцираният и индивидуалният подход в работата с от- 
делните младежи и девойки. Свободното време на младежта е спе- 
„ цифична комсомолска територия за идейно, културно и организацион- 
но влияние. 


л 


МЛАДЕЖКАТА ОРГАНИЗАЦИЯ -- ИСТИНСКИ ИЗРАЗИТЕЛ И 
иа НА ИНТЕРЕСИТЕ И ПОТРЕБНОСТИТЕ НА МЛАДЕЖТА 


Галация е заслугата на Георги Димитров за открояване на обще. 
ствено-политическата функция на младежката организация, Партията 
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винаги е-гледала на Комсомола като на боева младежка организа- 
ция, която е необходима на младежта за удовлетворяване на нейните 
обществено-политически потребности. Това не е „благотворителна ор- 
ганизация -- учеше Георги Димитров, - която трябва да върши „са- 
мо: просветителска дейност“, а самостоятелна политическа сила в со- 
. циалната структура на обществото, която е призвана да бъде истински 
изразител и защитник на правата и интересите на младежта. Тя да 
чувствува в лицето на Комсомола своя собствена организация, към 
която може да се обърне за съвет и помощ във всички случаи при нуж.: 
да“. Ако в практическата дейност на младежкия съюз отсъствува за- 
щитата на младежките интереси, посочва Георги Димитров, това от- 
слабва неговата притегателна сила. Разбира се, когато става дума за 
защитните функции на Комсомола в условията на социализма, Георги 
Димитров има предвид защитата на младежта не от държавата, не от 
собственика, както е в страните на капитала, а защита от нарушения- 
та ма установените закони, норми и правила, закрилящи младежта, 
Както подчертаваше той, задачата на съюза е да сигнализира за на- 
кърнените младежки интереси. 


Идеята за обществено-политическата роля и функциите на Комсо-. 
мола получи в социалистическото ни развитие, особено в годините на 
 априлския курс на партията, ново развитие. Първият ръководител на 
нашата партия и държава другарят Тодор Живков неведнъж посочва, 
че работата на Комсомола се обогати, че се издигна неговата роля в 
цялата система на обществения труд, но той „все още не е успял в 
достатъчна степен да се превърне в истински пълнокръвен - изразител 
на потребностите и интересите на младежта, в средище за тяхното 
формиране и задоволяване, в средище, където се обсъждат и решават 
или предлагат за обсъждане и решаване най-важните, животрептящи- 
те проблеми и въпроси на младежта като цяло...“ В резултат на 
това все още бавно се осъществява преломът в дейността на Комсо- 
мола, а дейността на някои дружества и организации „... само се до- 
пира до вълненията, стремежите и трудностите на младежта и млада- 
та личност“8, 


Пътищата за преодоляване на това състояние нашата партия виж- 
да в разширяване на ролята и мястото на младежкия съюз в поли- 
тическата система на обществото. Комсомолът трябва да се утвържда- 
ва като истински и деен „генерален пълномощник едновременно на 
партията и младежта“. Само на тази основа той ще има възможност 
да преодолее диспропорцията между дневния ред в живота на мла- 
дежта и дневния ред в дейността на комсомолските дружества, да по- 
ставя за решаване пред отделните органи на социалното управленне 
реалните, живите проблеми на младите хора и тяхното развитие, да 
се явява истински изразител на интересите на младежта, които са и 


негови интереси. : 


В изпълнение на тази партийна заръка Димитровският комсомол 
разшири своята активност и инициативност в държавните, стопан- 
ските и обществените органи за социално управление. По негова ини- 
циатива се приеха редица нормативни документи, които създават прав- 
на основа на многостранна младежка дейност. Голямо завоевание е 
70-то постановление на Министерския съвет, което нормативно урежда 
обвързване на развитието на младежката дейност със социално-ико- 


« Г. Димитров, За младежта, Народна младеж, С., 1977, с. 209, 

5 Т. Живков, Учение и труд, жизнерадост и дръзновение, Пясмо до ЦК ва 
ДКМС, С., 1978, с. 68. ; 

6 Пак там, с. 68--69. 
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номическото планиране в страната. С утвърждаването на деветте дълч 
госрочни програми от Националната комсомолска конференция е на- 
мерена добра организационна основа за разгръщане на всемладежко “и 
всенародно движение за многостранна подготовка и високоефективна 
социална реализация на младежта в живота. 


| 


ЗА ДЕМОКРАТИЧЕН, САМОДЕЕН, ОБЩЕСТВЕНО- 
ПОЛИТИЧЕСКИ ХАРАКТЕР НА МЛАДЕЖКАТА ОРГАНИЗАЦИЯ, 
ЗА ДЕЛОВИТОСТ В РАБОТАТА С МЛАДЕЖТА : | 


Задълбочавайки марксистко-ленинското учение за младежките съю- 
зи, Георги Димитров по различни поводи конкретизира своето вижда- 
не за спецификата на комунистическата младежка организация, за“ 
нейния самодеен характер, за чертите на младежкия стил на работа. 
Той защищава схващането, че младежката организация не трябва да 
копира Комунистическата партия, нейните форми и методи на работа. 
Неговата препоръка е, че трябва да се държи сметка за особените ико- 
номически, политически и културни интереси на младежта. На тази 
основа той посочва, че съществена черта в стила на комсомолските 
дейци е те да проявяват политически реализъм в своята дейност, ка- 
то се стараят да виждат нещата такива, каквито са, а не да ги пред- 
ставят такива, каквито им се иска да бъдат. 


Една от главните черти на младежкия стил, учеше Георги Димит- 
ров, е живата организаторска работа с младите хора, тъй като кад-! 
рите се проверяват в практиката, а не в кабинета. Известни са него- 
вите изисквания към младежките кадри да формират у себе си ви- 
сока организационна култура, умение да ценят времето, да бъдат 
точни, правилно да организират вземането на решения и да проверя- 
ват тяхното изпълнение, Голямо внимание той отделяше и на необхо- 
димостта да се общува системно с младежта и да се води борба про- 
тив „бюрократизма“ и „командаджийството“ в работата с младежите 
и девойките. 

" И днес тези негови мисли за спецификата на работа в младежка- 
та организация не само че не са загубили своята актуалност, но тях- 
ната практическа реализация има решаващо значение за осъществя- 
ване на всяко комсомолско начинание. Подценяването и пренебрегва- 
нето на този въпрос неминуемо води до неуспех в работата с младеж- 
та. Още повече, че младежкият съюз обединява в своите редове по- 
коление, което се отличава с висока култура и образованост, със здра- 
ви житейски „принципи, с положително отношение към труда, с цен- 
ности и норми на социалистически начин на живот, с висока инфор- 
мираност за процесите и явленията в живота. Следователно това мла- 
до поколение се нуждае от нов подход в организацията и ръководст- 
вото и нови критерии и изисквания в работата с него. От съвременни- 
те комсомолски дейци партията изисква непрекъснато да овладяват 
научния, политическия подход към младежта, като държат сметка за 
развитието на всеки младеж и девойка, за динамиката и мобилността 
на техните потребности и интереси. На тази основа комсомолските ор- 
гани и дейци се стремят да развиват и задълбочават демократизма на 
Всички равнища в Комсомола. Постоянна тяхна грижа е да Не допу- 
щат формализъм в комсомолската дейност. Системното проучване и 
отчитане на общественото мнение на младежта, разгръщането на от- 
крит диалог при общуването с младите хора е задача на младех ките 
ръководни кадри от всички равнища. 


МЛАДЕЖКАТА ОРГАНИЗАЦИЯ -- ШКОЛА ЗА КЛАСОВО-ПАРТИЙНО 
И ИНТЕРНАЦИОНАЛНО ВЪЗПИТАНИЕ НА МЛАДЕЖТА 


Георги Димитров многократно напомняше, че една от основните 
функции на младежката организация е да бъде школа за социализъм, 
школа за класово-партийно, патриотично и интернационално възпита- 
ние на младежта. Той с целия си живот и дейност ни дава урок по 
патриотизъм, как трябва да обичаме народа си, да му бъдем верни, 
да вярваме в неговите сили. Едно от най-ценните завещания, които 
ни остави, е да ценим като зеницата на очите си дружбата с велика- 
та страна на Ленин, да бъдем верен отряд на междупародното демо- 
кратично и комунистическо движение. 


В съвременните условия на остра идеологическа борба, на от- 
крита мсждународна конфронтация, на засилена идеологическа ди- 
всрсия и пропаганда на антикомунизъм и антисъветизъм проблемът 
за формирапе на марксистко-ленински мироглед, на класов подход 
при оцепката и ориентацията на младежта в обществено-политиче- 
ския живот придобива изключително важно значение. Гордост и чест 
за нашата благоевско-димитровска партия, за Димитровския комсо- 
мол е, че съвременното младо поколение в нашата страна е единно и 
сплотено около априлската линия на партията, с класово-партийна по- 
зиция в жквота. То е готово да защити своето мирно настояще и бъ- 
. деще, завоеванията на социализма и социалистическата общност от 
посегателствата на империализма. Това наше историческо завоевание 
с характерна черта на идеологическата дейност на партията с мла- 
дежта. 

Комупистическата съзнателност на днешната българска младеж 
намира израз във високата обществено-политическа активност, в ней- 
ния стремеж да овладее и приложи натрупания историческия партиен 
опит в живота, на идсите и съдържанието на априлската линия. Твор- 
ческото наследство на Георги Димитров, теоретическото богатство в 
трудовсте на другаря Тодор Живков са неизчерпаем източник на идеи 
и практически опит за идейно-политическото формиране и израстване 


на всеки младсж и девойка. 
|| 


е 
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Българската младеж посреща 100-годишнината на патрона на 
своята организация с нови дела във всички сфери, в които тя се труди, 
учи и живсе, Младите хора са верни на заветите на Георги Димитров, 
развиват ги и ги обогатяват съобразно с новата историческа обста- 
новка и. новите исторически задачи, произтичащи от решенията на 
ХП партиен конгрес. Съвременното младо поколение в нашата страна 
и занапред ще следва заветите на Георги Димитров, защото те са за- 
вести ленински, продължени и обогатени от априлската линия на Бъд- 
гарската комунистическа партия. Цялата българска младеж и зана- 
пред ще върви по пътя, който ни посочи Георги Димитров, защото 
това е път ленински, озарен от априлските идеи на партията. 
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доц. МАРИЯ ГРАМЕНОВА 


“ кандидат на историческите науки 
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< к# 
: Наследството, което Георги Димитров 
” остави в кадровата област на партийното 
#- строителство, е изключително по свосто 60- 
И. гатство. Надарен с присъщия на великите 
и ръководители талант правилно да се ориен- 
. тира в личностния фактор на обществе- 
- ния прогрес, той дълги години умело на- 
правлява усилнята на нашата н на дру- 
и гите комунистически партии в света за 
и Създаването на кадри, способни Да огла- 
вят борбата на работническата класа и 
трудещите се за осъществяването на ко- 
го мунистическите ндеали. Творческият му 
-: принос в развитието на ленинските кадро- 
о ви постановки и практическото им прило- 
“ жение от него надхвърлят границите на 


т | 
КАДРИТЕ -- ПЪРВОСТЕПЕНЕН ПРОБЛЕМ 


НА ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 


Георги Димитров се ръководи от марк- 
систко-ленинското разбиране за закономер- 
ното нарастване ролята на кадрите, а от- 
тук и на кадровата работа на партията 
в условията на социйлистическото строи- 
телство. И това е първата характерна чер- 
та на неговия подход в Тази сложна сфе- 
ра на партийната дейност. На Димитров 
партията и народът дължат много за то- 
ва, че в ония тежки условия, когато тряб- 
ваше да се решат много неотложни про- 
блеми за извеждане на страната от сто- 
панската разруха и сложното и между- 
народно положение, въпросите, свързани с 
кадровите ресурси, не бяха оставени на за- 
ден план. „Ние сме живели 20 години не- 
легален живот, минали сме през преслед- 
вания и затвори, не сме имали време и 
възможност да създадем достатъчно кад- 
ри.“1 Сега, сочи Димитров, когато партия- 
та има свобода на действие, кадровите 
проблеми трябва да станат първостепен- 
на нейна грижа. 

Първо, нужно беше спорсд него. да сс 
предприемат мерки за сплотяването и за 
пълноценното използване на всички кад- 
ри от миналото; второ, с ускорени темпо- 
ве да се подготвят нови и, трето, Да се 
създаде спойка между старите и новите 
партийни кадри? Голямо значепие в това 
отношение има изводът, който той напра- 
ви, че е неправилно кадрите, работили до 


9 септември, да се определят като „ста-- 


1 Г. Димитров, Съч., т. 12, с. 69. 
2 Пак там, с. 56--60; Писма, с. 421. 
з Пак там, с. 26--60. 

14 Пак там, т. 13, с. 84. 


 ДИМИТРОВСКАТА | 
"ГРИЖА ЗА КАДРИТЕ 
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един исторически период и със законно 
право влизат в съкровйщницата на наша- 
та наука с непреходното си значение. Тях- 
ното усвояване от партийните органи и ор- 
ганизации и използването им като ръко- 
водно начало в решаването на кадровите 
въпроси има огромно значение н е свят 
дълг на нашата партия. 


Многообразието в конкретно-историческа- 
та характеристика на димитровския кадро- 
ви подход ни заставя да ограничим вни- 
манието си в настоящата статия върху 
същността му само през един пернод -+ 
след победата на соцналистическата рево- 
люция в България. 


ри, а тези, изявили се след това, като 
„млади“, Разликата между тях Димитров 
търси в опита, който са натрупали, и за- 
калката, през която са преминали. От то- 
зи аспект той разпредели кадрите на че- 
тири основни категории и изясни мястото 
и тежестта им в ръководството на пар- 
тията, държавата и обществените орга- 
низации. И, разбира се, главното, на кое- 
то той поставн ударението, беше необхо- 
димостта ускорено да се подготвят кадри. 
„Може да има много хора, добър народ, 
много ентусиазъм, но ако няма кадри, коп- 
то да са на мястото си, трайни успеш- 
ни резултати не могат да бъдат получе- 
ни... И затова цялата наша партия, ог 
Централния комитет горе до последната 
партиина ядка -- първичната Организа- 
ция, трябва да поставят на предпо място 
в настоящия момент, що се” Касае до вът- 
решния партиен живот, въпроса за кад- 
рите.“4 

“ Това негово разбиране за ролята на кад- 
ровата работа на партията бс прието като 
завет и е характерно за целия априлски 
етап от развитието на Българската кому- 
нистическа партия. „Както и да се измс: 
нят условията, колкото и да се развива 
техниката и да се внедряват кибериетич- 
ните принципи в управлението, заяви дру- 
гарят Тодор Живков, в сила остава и ви- 
наги ще остава ленинската постаповка: 
кадрите решават всичко!“ 


5 Т. Живков, За партийното строителство, С., Партиздат, 1978, т. 3, с. 51. 
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“ НОВИ УСЛОВИЯ - НОВ ТИП КАДРИ 


. Да определя правйлно целите на кад- 
ровата политика и на кадровата работа 
на партията -- това изкуство Димитров 
беше овладял до съвършенство и то е дру- 
га характерна черта на неговия кадрови 
подход, 

В теоретическото наследство на Георги 
Димитров се съдържат ясни и с дълбока 
научна аргументация постановки за ком- 
плекса от най-важните качества, които но- 
вата обстановка след 9 септември изисква- 
ше от кадрите и които партийните органи 
и организации ползваха като критерни при 
подбора, издигането и разпределението им, 
а също така и като цел на възпитател- 
ното въздействие върху тях. Тези изисква- 
ния естествено отразяват дуХа на епохата. 
Независимо от това, те и сега представля- 
ват интерес, който няма да намалее н в 
“ бъдеще, защото в тях се съдържат цен- 
ности с непреходно значение. Те се утвър- 
ждават още от създателя на нашата пар- 
тия Димитър Благоев и се предават от 
едно на друго поколение кадри.. Някои 
от тях звучат така актуално, сякаш Ди- 
митров ги е адресирал направо до нас. 

Както В. И. Ленин в качествената струк- 
тура на ръководния деец Георги Димит- 
ров отрежда водещо място на политиче- 
ските качества: дълбока идейна убеденост, 
преданост към делото на партията и вя- 
ра в правилността на нейната политика. 
Негов принос е разкриването на конкрет- 
 но-историческото им проявление, което той 
вижда преди всичко в разбирането на дъл- 
боката същност и историческата перспек- 
тива на делото на Отечествения фронт, в 
готовността им да влагат безрезервно си- 
лите си за неговото осъществяване. 


Изключително голямо значение Георги 
Димитров отдава на нравствените каче- 
ства на ръководните кадри. От тях по 
неговите думи след победата се иска не 
по-малък идеализъм и себеотрицание, от- 
колкото преди. Те трябва да бъдат обра- 
зец на всеотдайност в борбата за прео- 
доляване на трудностите, да работят с 
високо чувство за отговорност и дисцип- 
лина, да проявяват вяра в силите на ра-. 
ботническата класа, пламенен патриотизъм 
н интернационализъм, да бъдат принципни 
в подхода си към всички проблеми, като 
се ръководят винаги от интересите на пар- 
тията и народа. Кариеристите, службогон- 
ците, изобщо хората, които считат, че мо- 
гат да използват властта за лични цели, 
Георги Димитров характеризира като съ- 
вършено чужди на партията и тя не са- 
мо не бива да ги допуска До ръководни 
длъжности, но решително да се чисти от 
тях, „Личното у нас, членовете на пар- 
тинята, независимо от ранга, който имаме, 
трябва да бъде подчинено на интересите 


а 


6 Г. Димитров, Съч., т. 12, с. 50. 

? Пак там, с. 60-61. 

8 Пак там, с. 432; т. 13, с. 187-188. 
» Пак там, с. 65, 
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на партията, на интересите на нашия па: 
род.“ Това е свят завет на Благоев, пре- 
даден ни от Димитров. Него нашата пар- 
тия начело с генералния секретар Тодо: 


“Живков ревностно пази и ще запази зс- 


вннаги. 


Нравствено-политическите качества Геор- 
ги Димитров разглежда в неразривно един- 
ство с деловите качества на кадрите. На! 
висок техен синтез е многократно повтаря: 
ното от него изискване: „Нашите кадре. 
всички ние, като започнете от мене, та до 
последния партнен член, сме длъжни д: 
се учим да управляваме... Където ин д: 
сме... ние трябва да се учим неуморес, 
защото без тая наука да удравлявакхе, 
да строим нова, демократична Българина 
ние не можем да осигурим на нашата ро- 
дина и нашия народ напредък и свето 
бъдеще.“? Умението да се управлява спо- 
ред Димитров това е преди всичко уме. 
ние да се свързва теорията с практикат, 
да се изучават реалните факти, да се взе- 
ма действителностга такава, каквато е. 
да не се проявява субективизъм. И на:- 


„ важното -- да се поддържа здрава връз- 


ка с работническата класа и трудещите се 
маси, 


От управленческите качества Димитрсз 
отдава голямо значение на деловитостта н 
оперативността. Сам високо организира, 
той многократно изтъква необходимостта 
всичко да се върши бързо, без да се пра- 
хосва време. Нне не ценим времето н в 
това отношение имаме едно вредно ориен- 
талско наследство -- правят се заседаннз 
и събрания, без които може, при тов: 
започват с голямо закъснение, дневния: 
ред не се подготвя, говори се много.8 Част 
от тези слабости останаха вече в минало- 
то Но с времеядството по израза з 
другаря Живков далече още не сме се 
справили, В пълно съзвучие с потребно- 
стите на нашите дни е многократно от- 
правяният от Димитров призив да се осъз- 
нае, че партията повече от всякога се ну- 
ждае от кадри на делото, а не на фразата, 
от хора, които като се заловят за рабо- 
та, извеждат я докрай. Ентусиазмът, ко!- 
то имате, съветва той випускниците н: 
партийната школа, трябва да се пре- 
твори в дела, в дела, дела и дела! Ко- 
кото по-малко фрази, колкото повече ра: 
бота -- толкова по-добри резултати! 


Георги Димитров цени кадрите, способ. 
ни самостоятелно да мислят, творчески д: 
подхождат към всеки въпрос, който жн: 
вотът поставя пред тях. Той изисква ст 
ръководните дейци да решават въпросе- 
те не шаблонно, а да подхождат към не- 
щата със свой собствен ум? Стремежът 
да се овладява творческият пламък 3 
Димитров е една от характерните черти #2 


ГА 


. 
м 


априлското поколение кадри на нащата 
партия, вдъхновявано от неспокойния дух 
на другаря Тодор Живков, от неговата 


пословична неудовлетвореност от направе“ 
ното, от неговня по димитровски изострен 
усет към новото, 1 


„ 


ТВОРЧЕСКО ПРИЛОЖЕНИЕ НА ЛЕНИНСКИТЕ ПРИНЦИПИ 
В ОРГАНИЗАЦИЯТА НА КАДРОВАТА РАБОТА : 


Обоснованите от В. И, Ленин принципи 
за подбор, издигане и разпределение на 
кадрите нашата партия беше усвонла под 
ръководството на Георги Димитров през 
периода на своята болшевизация и Имаше 
вече немалък опит в тяхното приложение. 
След победата обаче кадровата работа 
трябваше да се организира при съвърше- 
но нови условия и в небивали дотогава ма- 
щаби. Ленинските кадрови принципи тряб- 
ваше да се утвърждават в многократно 
нарасналата по численост партия, в дър- 


жавните и стопанските органи; ВЪВ ВвСИиЧ-. 


ки обществено-политически организации. 

. Усилията си Георги Димитров насочи 
преди всичко към това да се разбере, че 
кадрите във всички звена на управление- 
то трябва да се нздигат и разпределят 
според > техните политически, делови и 
нравствени качества. „В нова България мя- 
стото на всекн един от нас ще се опре- 
деля... не от приказките му, нито от мне- 
нието, което той има за себе си, а Иизклю- 
чително от неговия труд... от онова, кое- 
то той допринася на дело за стопанския, 
културния и обществения напредък на своя 
народ... В това отношение не може да 


има у нас никакъв друг критерий.“ Не. 


беше лесно да се отбиват неоснователните 
стремежи на ръководствата на отечестве- 
нофронтовските партии за ръководни по- 


стове, но Димитров тактично и убедител-. 


но внушаваше: „На нас ни трябват нов 
тип министри -- не само да умеят да сла- 
гат подписа си, каквито достатъчно сме 
имали, а хора на делото.“ Речта му на 
Втория профсъюзен конгрес съдържа прн- 
зив? „Да не се търпят в профсъюзите и в 
предприятията на ръководни места дърдор- 
ковци, празни и пусти декламатори, а да 
се насърчават и поощряват способните, 
даровитите и делови съюзни и производ- 
ствени дейци...“!2 

Издигането на кадрите за Георги Ди- 
митров е целенасочен процес, който изЗ- 
исква предварително и постоянно изучава- 
не на хората, откриване на талантите. Опи- 
тът показва, учи той, че по-способните 
партийни другари и другарки са по пра- 
вило скромни или по-скромни, те стоят 
настрана, остават незабелязани, а често 
пъти дърдорковците излизат напред. „Тър- 
сете такива другари, скромни и способ- 
ни -- както Диоген с фенера е търсил чо- 
века! Търсете всеки Нов активист, откри- 
вайте способните, давайте им път.“13 


. 10 Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 318--319. 
и Неделчо Ганчовски, Дните на Димитров, 


тиздат, С., 1975, т. 1, с. 127. 
2 Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 10. 
13 Пак там, т. 12, с. 66. 
4 Т. Живков, Избр. съч., т. 24, с. 468, 
1 Г. Димитров, Съч., т. 11, с. 373. 
16 Пак там, т. 12, с. 400. 
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Обстоятелството, че у нас. вече е фор: 
миран многоброен отряд от стабилни ин 
предани кадри, св дължи в голяма сте- 
пен на това, че нашата партия неотклон- 
но следва линнята на Георги Димитров, 
която е ленинска линия, за създаването на 
кадри из средата на работническата кла- 
са, из дълбоките низини на трудовите хо- 
ра. По указание на Димитров хиляди нзя- 
вени работници бяха изведени от произ“ 
водството и им беше гласувано доверне да” 
оглавят партийни органи, народни съвети, 
национализирани промишлени, търговски, 
транспортни и др. предприятия. Днес стра- 
ната разполага с многобройна социали- 
стическа интелигенция, но партията про- 
дължава да гледа на работническата кла- 
са като на основен източник за ръковод- 
ни кадри. „Ние можем и сме длъжни, под- 
чертава другарят Тодор Живков, още по- 
смело да издигаме на ръководна работа 
най-добрите представители на най-прогре- 
сивната и най-масовата класа в нашето 
общество.“!4. 

Димитровска традиция, която и сега ха- 
рактеризира кадровата дейност на нашата 
партия, е постоянната грижа да се спло- 
тяват кадрите от различни поколения, ба- 
щинското доверие към младежта. Не бива 


“да се търсят само дейци с ОПИТ, „..«СеГа 


растат прекрасни кадри, млади, будни, 
многообещаващи. Те трябва да се ИЗзДИ- 
гат“15, Да се твърди, че бъдещето е на мла- 
дежта, не е достатъчно. „Нужно е още 
сега да й се даде на дело най-широка въз- 
можност да участвува в строителството на 
народната република.“ Това, разбира се, 
не е безпринципно ласкателство към мла- 
Мите кадри. Тяхното нормално израства- 
не винаги се е разглеждало като процес, 
възможен само в обстановката на уваже- 
ние и зачитане на кадрите от предшеству- 
ващите поколения, на усвояване на тех 
ния по-богат опит и знания. : 
Георги Димитров, така както и В. И. Ле- 
нин, отдаваше принципно значение на нз- 
дигането на жени на ръководна работа. 
Той ратуваше и активно се бореше за уста- 
новяването на здраво, културно отноше- 
ние към жената. „Има много мъже, на 
които .„. липсва само старата турска чал- 
ма... Не може да бъде достоен и кул- 
турен мъж онзи, който се отнася към же- 
ната като с предмет за домашно употре- 
бление. Не може да бъде културен оня 
мъж, който има ориенталски дух към же- 


- 


каквито ги видях и записах, Пар- 


15 


! 


- ; , 
засне който стои на нивото на онезя тур- 
ци, които са имали хареми.“1? За него из- 
дигането на жените в ръководните органи 
на партията, Дери и обществените 
организации не беше въйрос на процентно 
съотношение, Той дълбоко вярваше в тех- 
ните възможности и многократно изтъква- 
ше онези специфични техни управленчески 
качества, които за съжаление мнозина не 
виждат и не оценяват така, както него. На 
много места аз лично съм констатирал -- 
споделя Димитров, -- че по своята ак- 
тивност, по своя ентусиазъм, по своята 
упоритост в преодоляване на трудностите 
жените често надминават много мъже. Ин- 
терес представляват мислите в речта 
пред Националната конференция на ТКЗС, 
че жените често пъти повече от мъжете 
разбират практическата работа в стопан- 
ството, „Те имат обикновено по-остър по- 
глед, по-зорко око, те по-добре забелязват 
някои недостатъци, имат по-добър нюх, 
помирисват навреме това, което почва да 
гние, но още не е изгинло.“18 | 

Важна страна на кадровата работа Геор- 
ги Димитров считаше. правилното разпре- 
деление на кадрите. Трябваше да се прочи- 
сти управленческият апарат от чужди еле- 
менти, да се осигури партийно ядро в раз- 
личните звена от системата на социално- 
то управление, да се концентрират здра- 
ви сили в най-важните държавпи органи, 
а също в национализираните предприятия 

създаващите се кооперативни стопанства. 
„До края на 1948 г. под неговото ръко- 
водство партията подбра и разпредели в 
различните звена на соцналното управле- 
ние над 12 000 партийни членове.!? 


му. 


- 


Наред с целесъобразността да се изпра- 
щат кадри от едно място на друго, Геор- 
ги Димитров подчертава необходимостта 
да се подготвят и издигат местни кадрн, 
силата на който е в това, че по-добре по- 
знават условията и хората. с които трябзз 
да работят. 

Целенасоченото разппеделенне на котоя- 
те от страна на партийните органи Геоггз 
Димитров разглежда като важно срел- 
ство всеки да заеме онова място, за кое- 
то има най-добра подготовка и къдего с;- 
лите му„ще се използват най-пълно. Той 
реагира остро на случаите, когато подго:- 
вени кадри се използваха нецелесъобраз- 
но: инженери ръкдоводеха обекти, конто к<- 
мат нищо общо с професията им, агроно- 
ми, архитекти -- също, Дорн в онези го-" 
дини, когато кадрите не достигаха, Дн- 
митров не намира оправдание на  тазя 
практика и остро я осъжда.2 Още го- 
недопустима е тя в наши дни. 


“ Съществен елемент от организацията на 
кадровата работа за Димитров е постояч. 
ната грижа към кадрите. На Ссфийскагта 
областна конференция той прави конста- 
тапията, че кадрите па партнята са в го- 
лямо физическо и: психическо напрежение 
годинн наред и ако не се вземат меркн. 
много от тях може да се превърнат в ия- 
валиди и съветва последователно да им се 
осигуряват макар и кратки отпуски И 
най-важиото -- да се подобрява органя- 
зацията на работата в ръководните опга- 
ни така, че да се намалява неоправдана- 
та претовареност на хората, да се пред- 
пазват те от преждевременно износване. 


ОБУЧЕНИЕТО И ВЪЗПИТАНИЕТО НА КАДРИТЕ -- 
ПОСТОЯННО ЗАДЪЛЖЕНИЕ НА ПАРТИИНИТЕ ОРГАНИ И ОРГАНИЗАЦИИ 


Димитровският подход към кадрите се 
отличава с дълбоко осъзнаване на необхо- 
димостта от системна работа за повиша- 
ване квалификацията на кадриге, а също 
и с творчество при определяне на съдър- 
жанието, формите и методите за обучение- 
то и възпитанието им. 5 

В основата на работата на партийните 
органи по подготовката на ръководните 
калри Георги Димитров поставя усвоява- 
нето на марксизма-ленинизма. „На идейно- 
политическото възпитание на цялата пар- 
тия, но преди всичко на кадрите, подчер- 
тава той... от горе до долу, от Най-голе- 
мия до най-малкия, трябва да се обърне 
изключително сернозно внимание...“2! Важ- 
но значение и днес имат неговите по- 
становки относно качеството на идеологи- 
ческата им подготовка. Той ги насочпа не 
само да познават произведенията на кла- 
сиците на пролетарската идсология, а и 
да умеят да използват знанията за пра- 


7 Г. Димитров, Съч., т. 12, с. 250. 
18 Пак там, т. 13, с. 54. 

12 Пак там, т. 14, с. 338. 

Пак там, т. 13. с. 64--82. 

1 Пак там, с. :58. 
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вилна ориентация в днешната обстановка. 
На партията не са й нужин-буквоедн, ко:- 
то зазубрят буквално и цитират Маркса 
и Лецина, гдето трябва и не трябва, за 
да демонстрират учбност. Марксистко-ле- 
нинската наука нм служи като ръковод- 
ство за действие, а не като рецепта за 
всички страни, времспа и условия, как- 
вато няма и не може да има.22 

Не по-малка е необходимостта да се лз- 
ват знания на кадрите, които формнраг 
тяхното умение да изпълняват ръководни 
(функции. Важно беше според него да се 
повишават постоянно н знанията нм по 
специалността. г 

Но колкото и голямо значение да от- 
дава на зпанията, Димитров не ги абсо- 
лютизпра и многократно подчертава, че те 
нищо не сгруват, ако усвояването им не е 
съчетано с възпитание, Ако те не се пре- 
впъщат в мотив за позедсние на калрите. 
Пикога не бива да се забравят неговите 

7 - 


« 


Пак там, т. 11, с. 967--398, т. 12, с. 83, У 
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„зуказания, че „не е достатъчно да се знае 

какво е необходимо да се направи, но е 
. нужно « твърда, и непоколебима воля да 
ге осъществи на практика това, което е 
- необходимо“ 2. 

Възпитателната работа с кадрите следва 
да формира онези качества, конто новите 
условия изискваха от тях, и да ги пред- 
пазва от деградация, от израждане. Ов- 
ладял марксистко-ленинската методология 
за обяснение на обществените явления, той 
съзря наличието на редица обективни фак- 
тори, които благоприятствуват появата на 
някои негативни страни В мисленето и по- 
ведението на ръководните дейци след по- 
бедата на революцията. Немалко факти 8 
условията на реалния сопиализъм потвър- 
ждават прозорливостта на неговото раз-| 
биране, че „. . Всяка 

Сн нашата народна власт, е съпроводена с 
много съблазни и изкушения, представля- 
Сва известна опасност за деморализация, 
. ва корупция, за дерайлиране от правилни- 
те законни релси, особено за слабите по 
о характер ненни служители“. С тази него- 
ва далновидност се обяснява фактът, че 
. още в първите дни след 9-ти септември 
той предложи в проекта за резолюция на 
Осмия пленум на ЦК да се включи пункт 
за необходимостта да се поведе борба с 
организационно-административии и възпи- 
А тателни средства „„. Срещу всякакви еле- 
менти -- носители на морално разложение 
сред партийните, обществейите и държав- 
ните кадри; против службогонството, Са- 
моуреждането, използването на властта 38 
лични облаги, против отчуждаването ОТ 
масите, високомерното отношение към ТЯХ, 
големеенето # бюрократизма“?. Много про- 
цеси в развитието На социалистическите 


страни и днес потвърждават правилността. 


на неговата оценка, че тези явления сй 
най-добра вратичка за врага „.. Да под- 
копае боеспособността на партията и да Я 
дискредитира в очите на народа““. | 

Дейността и нравственият облик на ръ- 
ководните дейци са важен фактор за връз- 
ките "на партията С масите. „Трябва да 
си закачим обица на ухото и Д9 ПОМНИМ 
ден и Нощ, че ние, големите, средните И 
малките деятели На нашата партия, сме 
служители на партията, на народа си, а 
не някакви велможи, господари, на КОИТО 
всеки е длъжен да козирува. Такива вел- 
такива губернатори и губернатор- 
не разберат ОТ дума, трябва да 
бъдат снети от длъжност, а НЯКОИ даже 
- изключени от нашата партия.“ 


Възпитателната работа Георги Димитров 


насочва към това да предпазва кадрите ОТ. 


разточителство и прахосване на обществе- 
ни средства, ОТ прояви на притъпена бди- 
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23 Г. Димитров, Съч., т. 12, с. 125. 
24 Пак там, С. 9! 

25 Г. Димитров, Писма, С. 421. 

26 Пак там. я 

27? Г. Димитров, СЪй., Т. 13, с. 86--87. 
2в Т. Живков, 
29 Г. Димитров, Съч. Т. 11, с. 
зо Пак там, 


371. 


власт, включително < 


“ телно, защото сам 


За партийното строителство, 


телност и примиренческо отношение КЪМ 
отклоненията от принципите на марксизма- 
ленинизма й пролетарския интернациона- 
лизъм. Тя не бива да допуска главоза- 
майване и самодоволство от успехите. Са- 
моуспокоението, което се подхранза ОТ 
добрите резултати, той определя като ед- 
на от най-сериозните пречки да се реша- 
ват проблемите на развитието с възможно 
най-бързи. темпове. В пълно съзвучие с 
това е призивът, който отправи другарят 
Тодор Живков: „.. „Да излезем на реши- 
телен бой срещу спокойствието, срещу са- 
модоволството, срещу равнодушието... 
Важно и в наши дни е изискването на 
Димитров възпитателната работа да СЪ- 
действува за предотвратяване проявите на 
леност и празнодумство. „Мързелът изоб- 
що е опасен, НО най-опасен е мързелът 
на мозъка: когато човек го мързи да мй- 
сли, да се задълбочава, когато плува По 
повърхността. Кадрите трябва да се въз- 
питават да мислят, да се задълбочават 
над всеки въпрос. А за това се иска на- 
прежение и тренировка на мозъка. 20 
Ръководител със солидна марксистко- 
ленинска ерудиция, Георги Димитров раз- 
глежда възпитанието на кадрите не като 
процес на морализиране. Той се осъществя- 
ва в хода на работата и ПОД влиянието 
на средата, в която те изпълняват свои?е 
ункции, В това отношение огромно е въз- 
питателното въздействие на вътрешнопар- 
тайните отношения и на правилния СТИЛ 
на ръководство, установен В партийните 


органи. 

Той изисква най-строго! да се спазват 
ленинските норми на партиен живот и прин- 
ципите на партийно ръководство и преди 
всичко принципът на колективността. Те- 
зи негови възгледи звучат особено убеди“ 
той е блестящ образец 
на скромен и дисциплиниран комунист, у 
когото думите се покриват напълно с де- 
лата. Надарен с изключителни способно“ 
сти, натрупал знания и ОПИТ, далеч преви- 
иаващи тези на хората, С които работеше, 
Георги Димитров не допусна неговата лич- 
ност да бъде поставяна над колективния 
ум на партията. 

Възпитателното въздействие е толкова 
по-резултатно, колкото по-умело се съче- 
тава високата взискателност с доверието 
и уважението към кадрите. Димитров е не- 
„" примирим враг на дребнобуржоазната раз” 
либерализма в управлението. 

еговото разбиране за сплотеност и КО- 
лективност в ръководните органи няма 


атмосфера на 
на провалянето на задачите. „В някои ме- 


С., Партиздат, 1978, т. Яс. 510. 
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ста са се създали семейни отношения меж- 
ду ръководните хора: сдушили се, срабо- 
тнли се, но така се сработили, че само да 
прикриват един на друг слабостите и грещ- 
ките си. Ние искаме сдушване, сработва- 
не, но на принципиална база, в интереса 
на партията, на народа, на страната, а 
не такава „круговая порука“, както каз- 
ват русите -- аз защищавам тебе, когато 
грешиш, а ти мене, когато аз греща.“3! 
Ръководни дейци, малки и големи, учи 
Димитров, не могат да направят крачка 


напред в своето развитие, ако не бъдат 


поставени под мощното въздействие . на 
критиката и самокритиката, ако не се уп- 
ражнява постоянен контрол върху тяхна- 
та дейност и поведение. И препоръча про- 
верка от горе до долу, до последната ин- 
станция. Без Вея ин най-добрите кадри мо- 
гат да се демобилизират, да се отклонят 
от правия път. Особено голямо значенне 
отдава на обществения контрол върху ръ- 
ководните дейци. „Това е една извънред.- 
но ценна, жива, дезинфекционна машина, 
която ще ни помогне още по-добре да 
очистим и заздравим атмосферата в на- 
шия собствен дом -- Народната републи- 
ка България.“22 : 

Високата взискателност, безкомпромисна- 
та критичност и системният контрол вър- 
ху кадрите са проникнати у Георги Ди- 
митров със затрогващо уважение към тях. 
Към тези, които съзнателно рушат пар- 
тийната днсциплина и използват властта 
за лични цели, той е безпощаден, предлага да 
се изхвърлят от партията и да се преда- 
ват на съд. Но неволно сгрешилите според 
него не бива да бъдат морално унищожа- 
вани. Грижливо да се вниква в условия- 
та, които са благоприятствували за не- 


редни неща и да се вземат мерки така 


да се организира работата, че да се пред- 
отвратяват грешките.33 Самият той, както 
разказват хората, работили с него, винаги 
е поставял високи изисквания, но никога 
не е нагрубявал и оскърбявал провини- 
лите се, не е пропускал да ги ободри и 
подпомогне да преодолеят допуснатите сла- 
бости. 

Поука с голяма стойност за нас е .из- 
ключително голямото значение, което -Ди- 
митров отдава на самообразованието и са- 
мовъзпитаннето на кадрите. Жив образец 
на всестранно подготвена личност един- 
ствено по пътя на самостоятелната рабо- 
та, той неуморно подчертава необходимост- 
та кадрите да съчетават практическата си 
работа с постоянно изучаване на теорния- 
та. „Ние трябва да се учим до последно 
издихание, до последния момент на на- 
шия живот. Гдето и да сме, трябва да 
се учим“34, Всезнайковците той характери- 
зира като несериозни дейци, а самомне- 
нието -- като ужасна беда, гибел за чо- 


Зан па тазаодоката . 
З Г. Димитров, Съч., т. 13, с. 87. 

32 Пак там, т. 14, с. 107. 

33 Пак там. 

33 Пак там, т. 12, с. 125. 

3 Г. Димитров, Съч., т. 1, с. 371; 
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века. Силни по своята убедителност са 
неговите съвети към кадрите да си създа- 
ват навика всекидневно да правят задъл- 
бочена самооценка на постигнатото, да тър- 
сят начини за отстраняване на свойте сла- 
бости и за усъвършенствуване на свон- 
те способности. „Когато вечер сн ляга чо0- 
век, добре е да помисли какво е научнл 
през деня, какво е -добил ново и да си 
направи равносметка, да извади урок за 
следващия ден. А от време на време да се 
затваря в стаята си за няколко часа к 
да си даде точно, сметка за положител- 
ното и отрицателното в своята » работа“. 


Иденте и практннеският подход на Ге- 
орги Димитров“ към целите н формите на 
обучението ин възпитанието на кадрите 
намират приложение в широкомащабната 
работа, която нашата партия провежда 
сега в тази област. Напълно в духа на 
неговите завети. са решенията на > Два: 
надесетия конгрес за повишаване качест- 
вото ин ефективността на > обучението, 
самообразованието. и възпитанието на ка- 
дрите, като се засили целевият подход в 
организацията на тази дейност. 


- 


Историческа заслуга за > запазването, 
творческото използване и развитието на 
димитровското . наследство по кадровите 
въпроси има Априлският пленум на ЦК 
на БКП от 1956 година. Като отхвърли 
установилия се след Димитров култ към“ 
личността, той създаде условия за бо 
срещу проявите на субективизъм и - 
принципност в оценката и издигането на 
кадрите, премахна нездравата атмосфера 
на подозрителност и недоверие, сплоти 
кадрите, вдъхна им увереност и разгърна 
тяхната творческа нницнатива. Централ“ 
ният комитет на партията под нзпнтано- 
то ръководство на своя генерален секре- 
тар другаря Тодор Живков полага непре: 
станни грижи за усъвършенствуване ка- 
дровата работа на партийните органи в 
духа на ленинските принципи и на бога- 
тите димитровски традиции. 


Разбира се, всички трудни кадрови 
проблеми не са решени, всички слабости 
не са отстранени, Задачите, свързани с 
интензификацията, с повишаване качество- 
то и ефективността и повсеместното вне- 
дряване на икономическия пОДХОД и но 
вия икономически > механизъм, поставят 
много нови изисквания към кадрите и ка- 
дровата работа на партията, Те са отра- 
зени в документите на Дванадесетия пар- 
тиен конгрес и сега усилията на партий- 
пинте органи и организации са насочени към 
осъществяването им в живота, 


вж, още т, 12, с, 76--77; т. 14, с. 364, 


УЧЕНИТО “ 
ЗА ЕДИННИТЕ ФРОНТОВЕ 


ЛЮБЕН ВАСИЛЕВ ” 
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Георги Димитров има огромен личен принос за приложение и 
творческо развитие на Лениновите идеи за изграждането на единен 
работнически фронт и народен антифашистки фронт. 

След преврата от 9 юни 1923 г. В. Коларов и Г. Димитров възгла: 
вяват здравото ядро на Централния комитет на партията, коете твър- 
до поема курса за въоръжено въстание у нас. Димитров тук проявя- 
ва своята сила като теоретик и един от главните организатори на 
новия курс на партията за решително сплотяване на трудещите се в 
борбата срещу настъплението на капитала и фашизма. Още в писмо 
до Хр. Кабакчиев! (18 август 1923 г.) той оформя становището, че в 
дадения исторически момент „За масите е необходима разработена 
конкретна и ясна платформа“, че „само при наличността на една та- 
кава конкретна платформа... въпросът за Единния фронт и за ра- 
ботническо-селско правителство ще стане за масите съвършено ясен 
и конкретен“, Масите трябва да узнаят незабавно в името на каква 
програма ще се води съвместната борба със Земеделския. съюз и Со- 
циалдемократическата партия в областта На „вътрешната, стопанска- 
та, данъчната, социалната, аграрната и външната политика на стра- 
ната“. “ | ; | 

През август и септември 1923 г. по поръчение на Централйия ко- 
митет на нартията той разработва На страниците на „Работнически 
вестник“ партийното становище за единния фронт: фашизмът не е 
само антикомунистически, той е и антинароден, той е последното сред- 
ство на капиталистическото малцинство за господство над огромно- 
то мнозинство от населението, Противоречието пролетариат -- бур- 
жоазия е основно, а за конкретния исторически момент в България 
противоречието. народ -- фашизъм е главно. Затова девизът на тесни- 
те социалисти „класа против класа“ сега се допълва с лозунга „Бор- 
ба на народа срещу фашизма“. И партията е, която ще обедини ма- 
сите на борба не само срещу настъплението на капитала; а и срещу 
фашизма, защото те са органически свързани, В борбата срещу фа- 
шизма Партията трябва да обединява всички политически и иконо- 
мически организации на масите, който защищават техните интереси. 
Освен предложението на ЦК до БЗНС и Социалдемократическата пар- 
тия за единни действия под единна програма, Г. Димитров разширя- 
ва рамките на Единния фронт на труда и до „истинските, непродали 
се. на Демократическия сговор радикали“, Защото борбата трябва да 
се води на широка социална основа -- да обхване „целия трудещ се 
, ке бреда 1.4 
! Г. Димитров, Писма, С., 1962, с. 121. . | . 
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свят -+- от работници, селяни, занаятчии, дребни търговци, чиновни- 

ци и служещи, до лекари, адвокати, инженери, професори, запасии 

офицери и дори генерали, живущи със собствения си труд“. Това по 
< същество е основното ядро на идеята на Г. Димитров за широкия 
народен антифашистки фронт. : 

За сплотяване на работническите маси Г. Димитров издига кон- 
кретни идеи и форми за „единен фронт в икономическата борба на 
физическия и умствен пролетариат“ -- създаване на обща федерация 
на труда, на обща федерация на физическия и умствения пролетарнат, 
на работнически комисни в предприятията и др. 

В духа на Лениновите идеи за единството на бдрбата за демокра- 
ция и борбата за социализъм Димитров посочва, че в борбата за съз- 
даване на Единен фронт партията не се отказва от своите крайни 
програмни цели, Общодемократичната платформа на фронта на тру- 
да ще обедини широките трудещи се маси в борбата срещу капитала 
и фашизма, за работническо-селско правителство, но и ще „разчиства 
пътя за окончателното освобождение на труда от игото на капита- 
лизма“. а 

В развитите иден от този период Димитров с желязна логика 
обоснова необходимостта от единен фронт срещу фашистката дикта- 
тура в България. Те са изключително важен фактор За полнтическа- 
та подготовка на Септемврийското въоръжено въстание. 

През тридесетте години Димитров от високн световни форуми - 
във връзка с Лайпцигския процес, от трибуната на Седмия конгрес 
-на Комунистическия интернационал или като генерален секретар на 
Коминтерна - не само отправя пламенен призив за единодействие, 
но дава широка разработка на проблемите за постигане На това еди: 
нодействие, Осветлява тактиката на пролетариата и на комунисти- 
, ческите партии за сплотяване на народните сили в единен и народен 
, фронт в борбата против фашизма и войната, в антиимпериалистиче- 

ски фронт за отхвърляне игото на колоннализма. 

Димитров търси смело ноВи решения за прилагане стратегията 

и тактиката на единен и народен фронт, за сплотяване на комунисти- 

ческите и демократичните сили в борбата срещу фашизма: на Лайп- 

цигския процес; в беседата с Мориз Торез за Единния фронт от 11 

май 1934 г.; в писмото До комисията за обсъждане плана на доклада 
му пред УП конгрес. на Коминтерна от 10 юли 1934 г. В писмото си 
за положението в Германия през есента на 1932 г. до ИККИ и ра- 
ботата за единофроптовска политика на Германската комунистическа 
партия ясно посочва, че „въпросът за осъществяването на револю- 
ционния Единен фронт на работническата класа против настъпление: 

то На капитала и фашизма би трябвало да заеме централно място н 

да стане главна ос на цялата наша дейност сред масите“2. На Лайпциг- 

ския процес той заяви пред света, че Комунистическият интернацио- 

нал не е организация на заговорници и „не си играе на въстание и 

на революция“, защото алфата и омегата на комунистическата так- 

тика е: „Масова работа, масова борба, масова съпротива, единен 
фронт, никакви авантюри!“ 3 В разговор с Мориз Торез подчертава 
необходимостта категорично да се скъса със старите догматични схе- 
ми и утвърждава, че „Главното средство за борба,..е една истинска, 
на практика, политика на единен фронт. Стената между работннци- 
те «- комунисти и социалисти -- трябва да бъде съборена. Всяко сред. 
ство, което води към тази цел, е добро.“ : 

Седмият конгрес на Коминтерна и неговите решения са поврат 

в теорията и практиката на световното комунистическо движение, в 


2 ЦПА, ф. 140, оп. 6, а. с. 813, л. 1--3З, 
з Г. Димитров, Съч., т. 9,с. 208--269, ( 
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борбата срещу. фашизма и капитализма за сплотяване на широките 
народни маси, В доклада пред конгреса Димитров постави най-важ-| 
ните стратегически и тактически задачи на партиите в антифашистка- 
та борба. Главното в тази борба не е поставянето като непосредстве- 
на цел диктатурата на пролетариата, а сплотяването на работниче- 
ската класа, на най-широките народни маси за защита на техните 
жизнени интереси срещу настъплението на фашизма, „при мобилизи- 
рането на трудещите се маси за борба против фашизма особено важ- 
на задача е създаването на широк народен антифашистки фронт на 
базата на пролетарския единен фронт“, а „основното, наи-решаващо- 
то в изграждането на антифашисткия народен фронт“ е защитата на 
непосредствените интереси на всички трудещи се върху основата на 
широка демократична програма „за борба против фашизма, против 
настъплението на капитала и против опасността от империалистиче- 
ска война““. 4 

Едно от главните условия за претворявапе в живота генсрална- 
та политическа линия на всяка комунистическа партия, подчерта 
Георги Димитров, е умението и да направи своите решения „реше- 
ния на най-широките маси“ особено в условията, когато се води бор- 
ба за създаване на единен работпически и антифашистки народен 
фронт, Като се позовава на опита на болшевизма, „тази най-богата 
съкровищница На политическата Стратегия и тактика на революцион- 
ното работническо движение“, той призовава комунистическите пар- 
тии в тази борба да не заменят методите на ръководство на масите 
"с методите на ръководство на партията и обоснова в новия > исто- 
рически етап главните принципи и насоки на политическо ръководч 
ство на масите от страна на комунистическите партни в борбата сре- 
щу капитализма, фашизма и войната. Той е категоричен: борбата за 
спечелване на масите в единния работнически и в народния антифа“ 
шистки фронт не: изключва, а предполага най-активна самостоятел“ 
на политическа работа на комунистическите партии сред масите. „Ко- 
- мунистическите партии не могат и не трябва нито за минута да се 
. отказват от своята самостоятелна работа по комунистическото просве- 
щаване, организиране и мобилизиране на масите.“ 

За претворяване на партийната линия е нужна организация на 
масите, само идейно-политическото влияние е недостатъчно. Чрез по- 
стоянна и упорита организаторска работа сред масите може да се 
преодолее една от слабостите на комунистическите партии тогава -- 
проявите на преклонение пред стихийността на движението, Без та- 
зи организаторска работа „масите не ще преплуват към комунистич 
ческия бряг“, те няма да разберат политическата линия на комуни 
стите и няма да се обединят около или с тях в борбата против ка“ 
питализма и фашизма, | 

Работата на комунистическите партии за спечелване на масите 
при изграждане На единния работнически и антифашисткия народен 
фронт трябва да се основава върху единството и еднопосочността на 
интересите на работническата класа и другите слоеве на трудещите 
се. Единният работнически фронт е необходим и възможен, защото 
„И икономическите, и социалните, и културните, и политическите ип- 


тереси на работниците от разните политически направления -- и на 
работниците комунисти, на работниците социалдемократи, и на работ“ 
ниците анархисти -- са сднакви“5. А широкият антифашистки наро- 


ден фронт е необходим и възможен, защото „фашизмът пе е само ан“ 
тикомунистически; той е в същото Бреме и антинародеп“, той погазва 
интересите на огромпото мпозинстзо от народните маси, Затова ко- 


4 Г. Димитров, Съч., т. 10, с. 03, 64, ме. 
5 Пак там, с, 15--16. 


6 Партнеш живот, кн, 7 | 81 
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мунистическите партни и техните кадри трябва да бъдат в „най-тясна 
връзка с масите -- да се живее с интересите на масите, да се чув- 
ствува пулсът на техния живот, на тяхното настроение и нужди“. 

Необходимо е масите да се учат на революция чрез практическо- 
то си участие в революционната борба, чрез поуките от собствения 
си опит в тази борба, „Защо Ленин придаваше такова извънредно 
значение на формата на прехода към пролетарската революция? За- 
шото той имаше предвид „основния закон на всички велики револио- 
ции“, закона, че само пропагандата и агитацията не са в състояние д: 
заменят собствения политически опит На масите, когато става дум: 
за привличането на действително широки трудещи се маси на стра- 
ната на революционния авангард, без което е невъвможна победо“ 
носната борба за власт.“? Оттук задачата: всяка комунистическа пар- 
тия да помага на милионите трудещи се маси чрез своя собствен опит 
да разберат във възможно най-кратко време „какво трябва да пра- 
вят, къде да намерят решителен изход, коя партия заслужава тяхно“ 
то доверие“. Неговото предупреждение, че комунистическите партнн 
не бива да разчитат, че масите сами могат да достигнат политическо 
съзряване и готовност Да следват комунистическия авангард е и диес 
валидно, Той остро критикува левите сектаНти, които с политическа 
слепота и политическа наивност вярват, че в дадена кризисна рево- 
люционна ситуация „за комунистическото ръководство е достатъчно 
да издигне лозунг за революционно въстание и широките маси ще го 
последват“. Напротив, и тогава, и днес, и винаги комунистите трябва 
да държат „ясна сметка за политическото равнище на широките тру: 
дещи се маси“ и Върху основата на точен марксистко-ленински ана- 
лиз да водят „борба за повишаване на тяхната съзнателност, като им 
разясняват комунистическата линия и комунистическите лозунги, за 
да се превърнат те в плът и кръв на милионите трудещи се. „Иначе 
широките народни маси, намирайки се в плен на дребнобуржоазните 
демократически илюзии и традиции, могат да се колебаят даже при 
наличността На революционна ситуация, да се суетят и блуждаят, 
без да намерят пътя към революцията -: и след това да попаднат 
под уиарите на фашистките палачи.“ ши 
| ез непримирима борба срещу буржоазната идеология и дема- 
гогията На реакцията и фашизма е немислимо спечелването на маси: 
те в революционния процес, Вредно е комунистическите партии да се 
отнасят пренебрежително към фашистката идеология, да недооценя- 
ват силата на „идеологическата зараза на фашизма“. Анализирайки 
обстановката, Димитров доказва, че фашизмът спечели влияние сред 
незрелите политически маси в 30-те години с изкусна антикапиталн- 
стическа демагогия и примамливи лозунги: в Германия -- „общото 
благо стои над частното“; в Италия -- „нашата държава не е капита- 
листическа, а корпоративна“; в Япония -- „за Япония без експлоатация“; 
в САЩ - „за разделяне на богатствата“ и т. н, Буржоазната ндеоло- 
гия и нейната фашистка разновидност винаги са спекулиралн с на- 
ционалните патриотични чувства и психологията на масите. Мусоли- 
ни трупа капитал сред масите за сметка на героичния образ на Га- 
рибалди, френските фашисти издигат като своя героиня Жана д Арк, 
българските -- използват националните герои Васил Левски, Стефан 
Караджа, | 

От този анализ Г. Димитров направи изводи, които и днес са 
пример за революционните дейци, че комунистическите партни тряб- 
ва Да засилват идеологическата борба срещу буржоазната идеология 
върху основата на ясна, популярна аргументация и на правилен н 


6 Г. Димитров, Съч., т. 10, с. 164. 
? Пак там, с. 164. уа 
8 Пак там, с. 109, 


добре обмислен подход към своеобразието на националната, ПСИХО: 
догия: на народните маси, да разясняват, че комуниетите: са „непри- 
мирими противници на буржоазния национализъм, НО не са привър- 
женици и На националния нихилизъм, защото те се интересуват от 
всеки важен въпрос не само на настоящето # бъдещето, но и на ми- 
налото на своя собствен народ, за тях важно идейно оръжие за спе- 
челване на народните маси е единството на патриотичното и интер- 
националното "възпитание. : 

Димитров призовава комунистическите партии да учат своите 
кадри, комунистите, на изкуството да убеждават масите: „усвояване- 
то на нашите решения от широките маси е невъзможно, ако ние не 
се научим да говорим на разбран за масите език“, ВСИЧКИ партийни 
кадри да усвоят като закон правилото: когато пишат или говорят, да 
мислят за обикновения работник, който трябва да ги разбере, да по- 
вярва на техния 30в и С готовност да ги последва. | : 

Успех ще има работата на комунистите за спечелване на масите 
в борбата срещу империализма, фашизма И войната, когато се насо- 
чат към обединяване в единните и народните фронтове не само пар- 
тиите, организираните и неорганизираните работници, но и младежта, 
жените, интелигенцията, кооперациите, спортните и други организа- 
ции, дори католическите маси. | 

Особено Внимание -за създаването на единния фронт Димитров 
отделя на единството на младежта. Фашизмът се опитва да проникне 
с демагогия сред младежта и да я използва за свойте реакционни це- 
ли, като я милитаризира и готви за империалистическата война. По- 
колението младежи и девойки не е преминало през ужасите на Пър- 
вата световна война, но то изпитва на своите плещи цялата тежест 
на икономическата криза, безработицата и разпадането на буржоаз- 
ната демокрация. Пред Шестия конгрес на Комунистическия младеж 
ки интернационал Димитров поставя задачата да се преустроят ко- 
мунистическите младежки съюзи, да се създадат „в капиталистиче: 
ските страни нов тип масови младежки организацни в Комунистиче- 
ският младежки интернационал да преустрои цялата сИ дейност така, 
че да сплоти и обедини всички професионални, културни, просветни, 
спортни организации на трудещата се младеж, всички революционни, 
национално-революционни, националноосвободителни й антифашистки 
младежки организации за борба против фашизма и войната, за пра- 
вата на младото поколение. 

По своето социално положение и роля преобладаващата част от 
интелигенцията също може и трябва да застане в редиците на анти- 
фашисткия фронт, против фашизма и войната, в името на мира, Ху” 
манизма и запазването на човешката цивилизация, Нашата партия, 
възприела идеите на Димитров, успя да сплоти най-значителната част 
от „народната интелигенция В Отечествения фронт за борба. срещу 
Хитлеровия фашизъм и монархофашистката клика у нас. | 


Пред заплахата от Втора световна война Димитров издига кат 

пентрална задача пред международното комунистическо и работниче- 
ско движение борбата за създаване антиимпериалистически фронт на 
мира. Той е против фаталистическите възгледи за неизбежността от 
войната и против пацифистическите ИЛЮЗИИ И пасивност пред над- 
висналата опасност, „Фашизмът -- това е война“? и затова „Не е Д0- 
статъчно да искаш мира - тряба да се бориш за мира. „Истори- 
ческата мисия на комунистическия авангард на работническата кла- 
са в настоящия момент е да организира и ръководи тази борба“, „раз- 
гръщането на действително широко движение против империалисти“ 


ра ъъденвя | 
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ческата война и реакцията може да бъде успешно, само ако комуни- 
стите действуват и се борят сред самите маси.., да вървят начело на 
движението на масите“... 

Прозрял далече напред, проникнал в нашата съвременност, де- 
нинецът Дамиерои доказа, че борбата на народните маси в капитала- 
стическите и зависимите страни срещу империализма, фашизма и вой- 
ната се опира на силата и Влиянието на СССР, че международният 
пролетариат счита за „свое най-велико завоевание победата на со- 
циализма в СССР, победа, която е „тържество на международнатг 
пролетарска солидарност, база и източник за вдъхновение“, „най-важ- 
ната опора“ в борбата. Негови са забележителните слова, че интер- 
национализмът е същностна черта и основен принцип в политяката на 
комунистическите и работническите партии, а пробният камък за про- 
верка на искреността и честността на всеки истински революционер в 
борбата за демокрация и социализъм е отношението към великата 
страна на социализма. „Историческият водораздел между силите На 
фашизма, войната и капитализма, от една страна, и силите на мира, 
демокрацията и социализма, от друга, е в действителност отношение- 
то към Съветския съюз, и не формалното отношение към съветската 
власт и социализма въобще, а отношението към реално съществува- 
щия вече двадесет години Съветски съюз“, Изречени през 1937 г. 
тези думи имат и днес огромен смисъл и значение. Те могат да се от- 
несат към ония дейци от ръководството на Италианската комунисти- 
ческа партия, които подценяват и по същество отричат реалния со- 
циализъм, построен в СССР и в другите социалистически страни; „не 
виждат“ неговата историческа мисия в борбата за запазване на мя- 
ра в света и за победата на социализма, противопоставят го на ня: 
какъв свой „модел“ на бъдещ социализъм в Западна Европа. Още 
преди 45 години Димитров нарече „жалки, смешни хорица“ онези 
лидери на Втория интернационал, които. „забравяха“, че съществува 
реален социализъм в СССР и сочеха като пример на масите някакъв 
измислен от тях „скандинавски социализъм“, Напълно съвременно 
звучат думите му: „Работническите маси с право питат: що за социна: 
листи са те, щом се обявяват против истинския, действителния социа- 
лизъм? Що за дейци на работническото движение са те, щом като не 
само не показват с примера на СССР великата творческа сила и по- 
бедата на работническата класа, но упорито се стараят... да отсла: 
бят значението на тази победа в очите на работниците от Всички стра- 
ни...? Що за привърженици на мира, що за защитници са те на ин- 
тересите на народите, които са заплашени от фашистката агресия, 
когато те със своите действия против Съветския съюз, със саботажа 
на единодействието на работническата класа помагат на фашистите 
и техните помагачи от империалистическите клики На другите страни 
да разпалят новата световна война?“ Международната обстановка 
днес, положението в международното комунистическо и работническо 
движение е различно от това в навечерието на Втората световна вой- 
на, Но оценките на Г. Димитров за необходимостта от единство на 
всички антифашистки и демократични сили в борбата за мир, протнв 
империалистическата агресия, борба, която има За своя главна опо- 
ра реалния социализъм, не са и не могат да загубят своето принцип- 
но значение. я 


Докладът на Димитров и решепията на Коминтерна са основа за 
решителен поврат на нашата партия по новия ленински курс. Шестнят 
пленум на Централиия комитет на партията (1936 г.) обосноВа з34- 
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дачите за създаване на народния фронт, за решително спечелване на 
широките народни маси в ангифашистката борба. 

“ На 14 юли 1936 г. Секретарнатът на ИККИ обсъжда доклад на 
Трайчо Костов за работата па УГ плепум и одобрява неговите реше- 
ния, като препоръчва допълнителни мсрки за създавпне па сдинен ра- 
ботнически и широк народен фронт. На заседанието Георги Димитров 
направи важни оценки и предложенкя за развитие па повия полити- 
чески курс на нашата паргия, приет на Шестия плепум, като се взе- 
ме предвид опитът на нашата партия в съзлаването па единна бор- 
ба със Земеделския съюз, със Социалдсмократическата партия, Ра- 
дикалната и Демократическата партин и всички икономически и кул- 
турни организации (такива, каквито са, а пе такива, каквито На нас 
се иска да бъдат) против фашизма и реакцията, за създаване на ши- 
рок антифашистки демократически фронг в страната; че в изгражда- 
нето на тоя фронт партията е активна сила, действуваща и говореща 
от нмето на българския народ, в защита на неговите икономически, 
културни и национални интереси и исоставяща тези въпроси, интере- 
си и лозунги в ръцете на фашизма и Цанковото движение. Той под- 
черта, че не бива да се изисква да се създава непременно левица в 
Социалдемократическата партия и Земеделския съюз и партпята да 
се стреми „към организационно оформленне на ляво течение в пастоя- 
щия момент“ в тези партии, защото това може да попречи за привли- 
чането им като цяло в народния фронт. 

Предупреди, че не трярва да има никакво успокоение от първо- 
началните успехи, че това е само начало в борбата за изграждане 
на единния работнически и широк народен фронт, че в работата на 
партията има още остатъци от сектантството: необходима е правилна 
политика по отношение на ссляните, дребната буржоазия и общокул- 
турните и национални интереси на българския народ. 


Подчерта, че в България не са използвани всички възможности 
за създаване на народния фронт, че се правят все още страхливи 
стъпки в това отнощение, Причината се крне в това, че и в ръковод- 
ството на партията у нас няма още напълно вярна оценка по отноше- 
ние на партиите, с които ние трябва да образуваме народен фронт. 
Препоръча във връзка с изборите смело да се пристъпи към съвмест- 
пи действия с тези Партии, като се изработи платформа по вътрешни 
въпроси, въпроси от икономически, финансов и политически характер 
и въпроси от външната политика. 

Отново се спира на правилпага ленинска оцсика на миналото 
на партията, като посочва, че преодоляването на сектантския курс пе 
означава връщане към тесняшкото мипало, а е значителна крачка 
напред по пътя на болшевизацията -- не на думи, а действителна бол- 
шевизация на партията и движението. Той поставя задачата да сс 
засили идеологическата работа на партията, да се разработи история 
па работническото и комунистическото движение в България. „Нсо0- 
ходимо е солидна тесоретическа база За по-нататъшисто развитие на 
партията“. | : 

Партията постига голям успех в сплотявансто па народните ма- 
си, около изборната платформа на Народния фронт в България, въз 
приета от всички демократични сили и спечелила повече от сдий мн 
лион избиратели на парламентарните избори през. 1958 г. 

През 1939 г. пнадвисиа опасност от фашистко поробване па Бъл- 
гария и загубвапе на националната ни независимост. Г. Димитров и 
Задграничното бюро разработват редица основни проблеми на Пацио- 
налния фронт. В телеграми до ЦК па партията Димитров сочи ясно 
задачите за разишряване масовата оспова па фронта: Пациопалният 
фроит трябва да обхване целпя парод с изключепие па предатечите 


во 


и агентите на чуждите завоеватели. Връхна точка в дейността На пар: 
тията за спечелване на народните маси в борбата срещу капитализма 
и фашизма е създаването под ръководството на Г. Димитров на Про- 
грамата на Отечествения фронт и неговото изграждане. В Отечестве- 
ния фронт трябва да се сплотят Всички български патриоти без раз- 
. лика на мироглед и партийна принадлежност, които се обединяват в 
борбата за освобождение на „народа от германското иго и монархо- 
" фашистката клика, за възраждане на България като свободна, неза- 
висима и демократична страна, приятелски настроена към великия 
руски “народ, към Съветския съюз. Ръководеното от партията „въста- 
ническо движение израства все повече като най-надеждна въоръже- 
на сила на Отечествения фронт, без която е немнслима победата на 
народа над фашистката тирания“, Пред Петия партиен конгрес той 
заяви, че Програмата на. Отечествения фронт е практическата общо- 
национална демократическа платформа на нашата партия през време 
на войната за освобождение на страната от фашизма и германската 
окупация. 


Демократичната платформа на Отечествения фронт улесни бор- 


бата за прехода към социалистическата революция у нас, 


Ц 


г Ф 
. с 


Мислите, делата на Георги Димитров за Единния фронт издър- 
жаха изпита На времето и историята и придобиха непреходен харак- 
тер. Те бяха ръководно начало в дейността на марксистко-ленински- 
те партии не само преди, по време и след Втората световна война. но 
са с напълно актуално значение и до днес, 


А. 
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МИСЛИ ЗА ДИМИТРОВ | - 17 ЯНОШ КАДАР: 


„Имах щастливата възможност в началото на 1947 година в Со- 
“ фия като делегат на Унгарската комунистическа партия да се срещна 
с Георги Димитров. За мен това беше преживяване за цял живот. 
Дълбоко впечатление ми направи скромността на Димитров, неговите 
чужди на всякаква поза и формализъм личност и поведение. 


Поуките от разговора, който имахме с Г. Димитров, н днес не 


са загубили своята актуалност. Той принадлежеше към онези изклю- 
чителни, големи хора, които за минута могат да преодолеят напре- 
жението от новото познанство н с конто още при първата среща чо- 


век има чувството, че се е познавал от много години, ; 
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ДЕЙСТВЕН И ПОСЛЕДОВАТЕЛЕН 
ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТ | 


Георги Димитров израства и се оформя като интернационалисъ 
на дело, следвайки богатите революционни традицни на класовата 
борба на българския и международния пролетариат, опирайки се на 
гранитната основа На националния и интернационален опит на рево- 
люционно-преобразователната дейност на работническата класа. Важ- 
но и необходимо условие за пълното освобождение от капитализма 
той считаше обединяването на усилията и революционните действия 
на пролетариата от всички страни върху принципите на интернацио- 
нализма. Именпо това определи неговото > участие в международни 
сдружения и израстването му като деец на българското, балканско“ 
то, европейското и световното работническо и комунистическо двие 
жение. | | щ 

„През 1902 г., вече популярен синдикален деец, Г. Димитров вли- 
за в партията на тесните социалисти, Достоен ученик и близък съ 
ратник на Д. Благоев, той отстоява единството на международното ра- 
ботническо движение в неговата борба с опортюнизма и ревизионизма, 
Участвува в работата на Първата балканска социалдемократическа 
конференция в Белград, където отстоява схващанията на тесните со- 
циалисти по националния въпрос на Балканите и обосновава лозунга 
за Балканска федерация като средство за сближаването на народите 
и предотвратяването на опасността от война. На международната син- 
дикална конференция в Будапеща (1911 г.) и на специалната Балкан- 
ска синдикална конференция във Виена (1913 г.) осуетява опитите 
на реформистите да се обединят с революционните профсъюзи. 

В годините на Първата световна война заедно с партията на тесни- 
те социалисти той отстоява чистотата на революционния марксизъм и 
непоколебимо стои на интернационалистически позиции. Парламентар- 
ната група на партията в Народното събрание, чийто секретар е Ди- 
митров, издига Лозунгите за мир и федерация на балканските народи 
и гласува срещу военните кредити на правителството на Радославов. 

Пламенен трибун, непоколебим патриот-интернационалист Г. Ди- 
митров през онези години използва всички форми, за да пропаганди- 
ра и защищава позицията на тесните социалисти спрямо международ- 
ното работническо движение. В разгара на тази всеотдайна борба той 
се оформя като интернационалист и деец от международен мащаб, уча- 
ствува в конгресите на Комунистическия интернационал и в инициати- 
вите на Балканската комунистическа федерация. Ръководител е на 
Западноевропейското бюро на Коминтерна. В сложните условия на 
мощни класови борби на работническата класа от Западна Европа, от 
май 1929 г. до февруари 1933 г., той координира дейността на 20 ев- 
ропейски комунистически партии. Седалището на Бюрото е в Берлин, 
но Г. Димитров неуморно обикаля Европа и мобилизира трудещите се 
на масова борба против войната, в защита на СССР, в защита на тех- 
ните жизнени интереси и потребности. По това време той работи и с 
такива видни комунистически дейци като Е. Телман, М. Торез, Ж. Дюк: 
ло, К. Готвалд, П. Толнати и др. | | 


8 


в 


РОД АКО АИДА 


Своето име на революционер; интернационалист и забележителев 
ленинец Г. Димитров по най-блестящ начин защищава на Дайпцигскеч 
процес. Пред лицето на целия свят той демонстрира непоколебиматг 
сила на комунистическата идейност, на принципите на пролетарсктт 
интернационализъм. Неговата непримиримаст към класовия враг, по- 
разителният пример на смелост, желязна логика, революционна 
страст и оптимизъм превърнака процеса в непреходно събитие в исто- 
рията на световното комунистическо и работническо движение. Него- 
вият интернационализъм е винаги действен, настъпателен, безкомпро- 
мисен. Като генврален секретар на Комунистическия интернационал 
той разработва нови оценки и изводи, подсказани от интернационал- 
ната практика, конто помагат да се очертае политическата линия г 
международното работническо движение в новите условия. Той ра:- 
вива мащабна политическа н организационна дейност, подпомага ко- 
мунистическите партни, за да нзградят единни фронтове срещу нз 
стъпващия фашизъм. 

Схващанията на Г. Димитров, неговите възгледи за новите такте- 
чески и стратегически средства на международното комунистическо 
и работническо движение съзряха и добиха цялостна и стройна систе- 
ма в процеса на подготовката и провеждането на Седмия конгрес нз 
Комунистическия интернационал. В своя доклад пред конгреса то? 
даде конкретен отговор На всички най-важни проблеми и теоретически 
обоснова необходимостта от единодействие в национален и светове: 
мащаб при новата международна обстановка. Целият комплекс от 
проблеми, пряко свързани с борбите на работническата класа, на на- 
родите против настъпващия фашизъм, той виждаше като проблеми „от 
живата диалектика на борбата, преливат се, преминават в процеса 
на практическата борба против фашизма един в друг и съвсем не са 
отделени един от друг с китайска стена“1, Изграждането на единния 
антифашистки фронт Г. Димитров разглеждаше като обединяване на 
всички аитийми ова писри сви сили в тясна връзка с единния про- 
летарски фронт. 

По-нататък в своя доклад Г. Димитров отделя голямо внимание 
и на развитието и укрепването, в противовес на фашистката идеоло- 
гия и разпалвания от нея национализъм, на пролетарския интерна- 
ционализъм сред работниците и всички трудещи се. „Пролетарският 
интернационализъм -- посочва той -- не само не противоречи на бор- 
бата на трудещите се в отделните страни за национална, социална н 
културна свобода, но и осигурява благодарение на международната 
пролетарска солидарност и боево единство, поддръжката, която е необ- 
ходима за победата на тая борба.“2 

Разкривайки и конкретизирайки принципите на пролетарския нн- 
гернационализъм, Г. Димитров разкрива диалектическото единство 
между националното и интернационалното в различните етапи на кла- 
совата борба. Непреходно значение в това отношение имат неговите 
думи: „Националните форми на пролетарска класова борба и на ра- 
ботническо движение в отделните страни не противоречи на пролетар- 
ския интернационализъм, напротив, в тия форми може с успех да се 
защищават и международните интереси на пролетариата.“ 3. 

Избран за генсрален секретар на Коминтерна, Г. Димитров по- 
вежда последователна борба за претворяване в практиката на него- 
вите основни задачи, Той предприема огромната политическа и орга- 
низационна дейност, подпомага комунистическите партии в осъществя- 


- 


ГГ. Димитров, Съч.. т. 10, с. 140. 
2 Пак там. с. 115. 
3 Пак там, е. 114. 
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ването на курса за единен фронт, за организиране на световен анти- 
фашистки фронт. | | 

Ярка проява на интернационалната същност на Г. Димитров е не- 
говата дейност в защита на Испанската република. Разгръща се кам- 
пания за оказване на морална и материална помощ на борещия се 
испански народ. По бойните полета на Испания се създават интер- 
национални бригади; за първи път пролетарската солидарност достиг- 
на такава висша форма и олицетворение на единство и солидарност 
на международната работническа класа, на единен фронт срещу фа: 
шизма. 


Отношението към Съветския съюз и неговата Комунистическа пар- 
тия беше за Г. Димитров най-верният критерий, пробният камък за 


+ 


пролетарския интернационализъм. Още с победата на Великата ок- “ 


томврийска социалистическа революция Г. Димитров оцени нейния 
епохален характер: „Това - пише той -- бе първата победа на между- 
народния пролетариат над капитализма и империализма, началото на 
всесъветска революция.“4 Оценявайки това, той добре разбираше, че 
от успехите на първата пролетарска държава, от това дали ще могат 
да се запазят и утвърдят завоеванията на Октомври, зависят в най- 
голяма степен съдбините на световното революционно движение. Имен- 
но затова той още от първия ден застана изцяло на страната на ре- 
волюцията и се превърна в ревностен пропагандатор на нейните идеи. 
Той бе един от ораторите на големия митинг, който партията на тес- 
ните социалисти свика в София на 2. ХП. 1917 г., в подкрепа на Ок- 
томврийската революция. В следващите години той участвува и ръко- 
води Кампанията за подпомагане на гладуващите от Поволжието, в 
разгърнатата акция за изгонването на Врангеловите войски от страната. 
В началото на 1921 г. Г. Димитров пристига в Съветска Русия 
като делегат на нашата партия на Третия конгрес на Коминтерна. 
Тук, в края на февруари, има рядкото щастие лично да се срещне и 
разговаря с В. И. Ленин. Напътствията и съветите на великия проле- 
тарски вожд, отправени към Димитров и българското революционно 
движение, оказват огромно въздействие върху по-нататъшното му 
идейно и политическо израстване като интернационалист. По-къс- 
но като ръководен деец в Коминтерна Г. Димитров получава въз- 
можността по-широко и по-дълбоко да обобщава връзките между от- 
делните процеси и явления на международното революционно движе- 
ние и растящите успехи на социалистическото строителство в СССР и 
неговото отражение върху световния революционен процес. В своите 
оценки той изтъква ролята на Съветския съюз като люлка на проле- 
тарската революция и класово отечество на пролетарната от целия 
свят. | 
Изводът на Димитров за отношението към Съветския съюз като 
пробен камък за действителен интернационализъм се потвърди изця- 
ло през Втората световна война. Милионите скъпи жертви, които по- 
несе съветският народ в борбата с варварския фашизъм, водещата му 
роля в сплотяването на антихитлеристката коалиция, неоценимата по- 
мощ, която оказа на страните с народна демокрация, да отстояват своя 
суверенитет и в строителството на новия живот, както и във форми- 
рането на световната социалистическа общност, напълно потвърдиха 
тези слова на Георги Димитров. И до края на живота си той доказва- 
. ше убедително, че без Съветския съюз не може да се води успешна 
борба за свободата и независимостта на народите, не могат да съще- 
ствуват траен мир, демокрация и социален прогрес. 


4 Г. Димитров, Съч., т. 5, с. 495, 
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Историческата роля на Съветския съюз Димитров разкрива нз": 
ярко на Седмия конгрес ма Комунистическия интернационал. Прозрз: 
историческата мисия на СССР да бъде бранител на мира, той насто:- 
чиво разяснява мирната политика на съветската страна, която отпс 
варя на интересите на народите от всички страни, и че тази пол 
тика ще бъде толкова по-ефективна, колкото по-активно бъде по. 
държана в целия свят, Тези анализи и оценки му дават възможно“: 
да стигне до извода за отношението към Съветския съюз като верс: 
критерий, като пробен камък за искреността на всеки деец на ком: 
нистическото и работническото движение. 

Когато хитлеристка Германия нападна Съветския съюз, той « 
заема с цялата си енергия да изпълни своя интернационален дъп 
към първата социалистическа държава в света. Таланта си на ръкс 
водител, организатор, пропагандатор той отдава изцяло да бъде съ: 
дадено, организирано и развивано до победен край масово антифе: 
шистко движение в окупираните страни. 

В този интернационален антифашистки фронт се вля и паргтият: 
на българските комунисти. В позива, който партията издава след »е- 
роломното нападение над Съветския съюз, се посочва, че единствени: 
и спасителен път за страната и народа е дружбата и сътрудничество: 
то със Съветския съюз. Идеята на Георги Димитров за създаване «: 
Отечествения фронт придаде на антифашистката съпротива народе: 
характер. Още тогава той пръв разработи проблема за българо-съ 
ветската дружба, обоснова историческото И значение за съдбата н: 
България. И днес изключително актуално звучат неговите забележк 
телни думи, казани през 1943 г.: „Няма и не може да има здравс- 
мислещ българин, обичащ своята родина, който да не е убеден, че кс 
креното приятелство със Съветския съюз е не по-малко необходимо 3: 
националната независимост и процъфтяването на България, отколко:: 
слънцето и въздухът за всяко живо същество.“ 


Изграждането на народнодемократична България разкрива новя 
черти и придава завършен вид на обаятелния образ на големия интер- 
националист Георги Димитров. Той се изявяваше вече не само като 
теоретик, но и като ръководен държавен деец на своята страна. Като 
прилагаше творчески общите закономерности на строителството на со- 
циализма, той намери нови оригинални решения на редица теоретиче- 
ски и практически проблеми, с което обогати историческия опит на 
строителството на социализма. От трибуната на историческия Петн 
конгрес на БКП Г. Димитров даде пълна яснота по въпроса за пътн- 
щата и методите на строителство на народнодемократичната държава. 
Той дебело подчерта, че „народната демокрация и народната демо- 
кратична държава са за интернационализма“, че национализмът е не- 
съвместим с народната демокрация, защото той е оръжие на капита- 
лизма, на капиталистическата реакция, че нашата партия вижда в ин- 
тернационализма, в международното сътрудничество гаранция за са- 
мостоятелното съществуване, преуспяване и движение на нашата стра- 
на напред към социализма и счита, че национализмът, под каквато к 
маска да се прикрива, е враг на комунизма. Важно значение от глед- 
на точка на правилния подход към националните чувства на трудещн- 
те се има неговата мисъл за необходимостта да се възпитават масите 
в разбиране на неразривната връзка на борбата за собственото им ос- 
вобождение с борбата на международната разатническа класа, на Всич- 
ки революционни движения в света. 


--. 
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Интернационализмът на Г. Димитров намери израз в. бързото на- 
растване на националнотр и международното значение на нашата 
страна, в нейното активно участие в борбата за укрепване на мира, 
демокрацията и социализма, в развиването на дружеските връзки и 
сплотеност със социалистическите страни. Той работеше всеотдайно 
за всестранно икономическо, политическо, научно, културно и военно 
сътрудничество между социалистическите- страни и стана инициатор и 
основоположник на двустранните договори за приятелство, сътрудни- 
чество и взаимопомощ, сключени между тях. 

В българо-съветската дружба Г. Димитров виждаше цай-висша 
изява на пролетарския интернационализъм. Историческа заслуга на 
нашата партия той смяташе, това, че тя съумя да задълбочи още пове- 
че приизнателността на българския народ към неговите освободители и 
да направи дружбата със Съветския съюз крайъгълен камък на вън- 
шната политика на нашата страна. Вгледан в бъдещето, Г. Димитров 
учеше нашия народ да бъде в братска дружба с народите на Съветския 
съюз, защото тя е основен залог за неговото свободно национално съ- 
ществуване, развитие и преуспяване, от посегателството на външни и 
вътрешни врагове. На 18 март 1948 г. той подписа Договора за прия- 
телство и взаимопомощ със Съветския съюз. Това бе първият поли- 
тически договор на нова България с великата страна на Съветите. До- 
говорът стана стабилна основа на братското съдружие между нашите 
две страни, важен фактор за изграждане на социализма у нас. 

Интернационалното наследство на Георги Димитров е безценен 
капитал в теорията и практиката на съвременното комунистическо и 
работническо движение. Неговите идеи, мисли, съвети за единство на 
патриотичните и интернационалните задачи на работническата класа, 
за единство на патриотичното и интернационалното възпитание са на- 
деждно оръжие в идейния арсенал на всяка комунистическа партия. 
Крайъгълен камък на това единство той виждаше в дружбата с 
КПСС и. Съветския съюз. За него това бе единственият, спасителният 
път както за България, така 8 за останалите страни, тръгнали по пъ- 
тя на социализма. Заедно с това той предупреждаваше за гибелните 
последици за работническата класа и нейния авангард -- Комунисти- 
ческата партия, за съдбата на социализма, ако дружбата със Съвет- 
ския съюз не получи пълноценно развитие. : 

Днес интернационалното наследство. на Г. Димитров придобива 
особена актуалност предвид засилващата се буржоазна идеологическа 
диверсия, непрекъснатите й опити да всее разкол в международното 
комунистическо и работническо движение, да превърне идеята за ин- 
тернационална солидарност в антикомунизъм, в антисъветизъм. 

Априлската линия на нашата партия умножи богатството на ин- 
тернационализма на Г. Димитров. Дружбата с КПСС и Съветския съ- 
юз укрепна още повече, за българските комунисти, за целия български 
народ тя стана историческа съдба, високо измерение за истински па- 
триотизъм и интернационализъм. С идеите на Димитров за укрепване 
на българо-съветската дружба е проникната цялата дейност на пар- 
тията и държавата и благодарение на това партията на българските 
комунисти се утвърди като авторитетен боеви отряд на международ- 
ното комунистическо и работническо движение, страната ни играе 
конструктивна роля за запазване на мира на Балканите, в Европа и В 
света. Но 
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Закърмен от малък с любов към > родината, бита и душевността на народг. 
към неговия език, история, изкуство и култура, през целия си съзнателен живот 
на гражданин и комунист, на неуморим борец за социална: правда Георги Димит- 
ров ни покорява с кристалночистня си патриотизъм, Родолюбието бе ин си остана 
негова характерна личностна черта. То подхранваше неговата борбеност, непримириъ 
мост към класовия враг, чувството му на гордост, че принадлежи към българската 
нация и българската работническа класа. 

Лайпцигския процес той превърна не само в сериозно сражение срещу настъпва- 
щия фашизъм, но и във висока трибуна на своята > безпределна любов към родн- 
ната, към Оьлгарската работническа класа и партията на българските комунисти. 
В залючителната си реч пред процеса той произнася паметните думи, които > обходн- 
ха планетата: „Печатът не само ме хулеше по всякакъв начин -- това ми беше 
безразлично, -- но във връзка с мене наричаха и моя български народ „див“ и „вар- 
варски“; наричаха ме „тъмен балкански субект“ и „див българин“ и аз не мога да 
отмина това с мълчание, 

Вярно е, че българският фашизъм е див и варварски. Но българските работници и 
селяни, българската народна интелигенция съвсем не са диваци и варвари... Народ, 
който 500 години живя под чуждо иго, без да загуби своя език и националност, 
нашата работническа класа и селяните, които се бореха и борят против > българ- 
ския фашизъм и за комунизма - такъв народ не е див и варварски. Диваци и 
варвари са само фашистите. 2 ф 

„.. Много преди времето, когато германският император Карл УМ казвал, че ка 
немски той говорел само на конете си, а германските дворяни и образовани хора пи- 
шели само на латински и се срамували от немския език, във „варварска“ България 
апостолите Кирил и Методий бяха създали и разпространили древнобългарската пис- 


меност... 


син на българската работническа класа.“ 


... Аз нямам причина да се срамувам, че съм българин, и аз се гордея, че съм 
/ 


В краткия си живот през годините на социалистическото строителство Георги Ди- 


митров учеше, възпитаваше да се обича и защищава с цялата 
пената родина, вовите политически и социални завоевания. 


била на духа обно- 


Трогателни бяха грижите му за последиите живи опълченци. За тези грижи ше 


разкажсм. | я 


Когато на Девети септември изгря пър- 
вият ден на соцналистическата революция, 
от Българското опълчение -- „ядрото на 
бъдещата българска армия“, както сполуч- 
ливо го парече в заповедта си след Ста- 
розагорския бой комапдирът на предпия 
отряд генсрал-адютайт Посиф Вл. Гурко, 
бе останала сдна ма.ка група от около 
двадесетина души, Боейете и болестите по 
време на Гуско-турската “ освободителна 
вейна от 1877-1178 г. и измипалите 06 го- 
дини след Освобождението Олха извърши- 
ли своето, Преди и по време на Втората 
световна пойна те бяха „забравени“. Про- 
сто представителите на властта не нами- 
раха за уместно да си спомнят за тях. 
Та нали опълченците бяха неотделими от 
спомена за Русия, донесла националното 
освобождение на България от османското 
иго? Та нали бяха живо свидстелство и 
олниетворение на руско-българската бой- 
на дружба -- на гърдите им блестяха ру- 
ски отличия: георгиевски кръстове за хра- 
брост и мсдали за участие във войната. 

Кипежът в страната за установяване ни 
утвърждаване на народиа власт виссе но- 
ва, свежа, живителна 
тези престарсли хора, С тях се случи не- 


92 < 


струя в жлявота на 


що необикновено, което ги преобрази. +- 
рата на обновлението, която изгря над г. 
дината, ги възроди за нов живот, те с 
почувствуваха отново обществено необт-- 
дими, промяната, настъпваща във всп“: 
области на живота, им помогна да зап-: 
вят пристъпите на болестите и, старост. 
премахна у тях натрупаните през -изч“ 
налите години горчивини. Отново те 65: 
обкръжени с внимание, обич и прнзнаг“ 
ност, засвидетелствувани не само от кс? 
да, но и ог представителите на Чепзе:-:- 
та армия в страната -- синовете и в. 
ните на техните бойни другари прн СС. 
ра Загора, Шипка и Шейново. 
Разпръснати из различни > селища “- 
страната, последните опълченци продъл»ж“ 
ваха да членуват в своето дружк-! 
„Шипка“, нещо трогателно и в същото во 
ме дълбоко родолюбиво имаше в же- 
нието нм да бъдат организирани. Г 


-6 ноември 1945 г. героят от Лайпциг се <- 


на в родината си. През тези напрегне: 
дни и често пъти безсънни нощи, кс. 
съпътствуват последните НЯКОЛКО ГОД. 
от неговия живот, той намнра време : 
отдаде дължимото вниманне и на ост: - 


лите живи български опълченци. За Е-- 


това бе преди всичко израз на дълбокото 
чувство на уважение и обич, което той 
имаше към тезн родолюбци. На 17 фев- 
руари 1946 г. Георги Димитров прнсъству- 
ва на патронния празник на народното 
военно училище „Васил Левски“. На праз- 
ника са поканени и група опълченци. Та- 
зи среща поставя началото на едно по- 
трайно общуване на Г. Димитров с опъл- 
ченците, което съвсем естествено прера- 
ства в дружба. Тя е изпълнена Е много 
човешка, топлота, внимание и разбнране от 
страна на Г. Димитров към съдбата им. 
Своите искрени чувства на обич и призна- 
телност към него изразяват и те: 

„Искам, преди да умра в свободната 
родина, да видя скъпия и изпитан в бор- 
бата Георги Димитров“ -- заявява пред 
представител на печата в Пловдив опъл- 
ченецът Петко Р. Налбантов. 

На 3 март 1946 г. на тържествено съб- 
рание, посветено на освобождението от ос- 
манско иго, Георги Димитров сърдечно 
приветствува присъствуващата група от 
шестима опълченци, между които е и пред- 
седателят на  опълченското дружество 
„Шипка“ Кръстьо Янков Попов, В каче- 
ството си на такъв той често посещава 
кабинета на министър-председателя. „Дядо 
Кръстьо нерядко идва в кабинета, кога 
нещо да си уреди с нас, секретарите, ко- 
га да се види с Г. Димитров, защото меж- 
ду него и кабинета му има особени отно- 
шения -- Г. Димитров и дядо Кръстьо 
са големи приятели. Към него, като към 
всички живи опълченци, Димитров е край- 
но ласкав, внимателен н грижовен, той 
не се спира пред.нищо да му окаже нуж- 
ната помощ, да му съдействува да си уре- 
ди едно или друго и такава заръка ни е 
дал и нам, която ние от сърце изпъл- 
няваме“ «- разказва Неделчо Ганчовски. 


По случай 70-годишнината от Староза- 
горския бой н боевете на Шипка, Пред- 
ставителството на Народната република 
награждава последните живи опълченци с 
новоучредения правителствен орден „9 
септември“ с мечове. 


През същата 1947 г. съгласно > публи- 
кувания закон за безплатни и с намалени 
цени пътувания и превози на „опълченци- 
те от д-во „Шипка“ се осигурява безпла- 
тен превоз, 

Това става със знанието и грижите на 
министър-председателя на страната, който 
прави необходимото, за да покаже отно- 
щението на новата власт към опълченци- 
те От своя страна те също изразяват свон- 
те чувства на уважение за общественото 


признание и грижи от страна на прави-. 


телството и конкретно от страна на не- 
говия министър-председател. Свидетелство 
за това е текстът на една телеграма, из- 
пратена до опълченеца Петър Н. Петров 
по случай годишнината от  Шейновския 
бой. „Драги дядо Петре -- се казва в 
телеграмата. »-- Натоварен съм от  МИНИ- 
стър-председателя др. Георги Димитров да 


Ви предам неговата искрена благодарност. 


за Вашите поздрави по случай победата на 
руси и опълченци при Шейново, , 


Другарят Георги Димитров Ви изпраща 
своите най-сърдечин поздрави и добри по- 
желания за здраве и сили“ -- завършва 
телеграмата, подписана от секретаря на 
министър-председателя. 

Тържественото чествуване на 70-годиш- 
нината от Руско-турската освободителна 
война от 1877-1878 г. стана кулминация 
в отношеннето на Георгн Димитров към 
опълченците. На следващия ден -- 4 март 
1948 г., па заседанието на Политбюро на 


ЦК на БРП(к) по прелложсние на Георги 


Димитров се взема следното решение: „Ос- 
таналите 12 живи опълченци, участници 
във войната за освобождение на нашата 
страна от турско робство, да бъдат взети 
в подшефство от министъра на народната 
отбрана, който същевременно да ги за- 
числи на храна и издръжка при Мини- 
стерстпота на народната отбрана. За тая 
цел министърът на народната отбрана да 
внесе още на първото заседание на Миниз 
стерския съвет предложение за решение на 
този въпрос“, : 

„ Заседанието се провежда на > следния 
ден. „Одобрява се от Министерството на 
народната отбрана да поеме цялостната 
издръжка на останалите 12 живи опъле 
ченци от Освободителната война 1878 го- 
дина, включително и техните семейства“, 
се казва в приетото на него постановле- 
ние на Министерския съвет. 


На 17 май 1948 г. излиза и министер- 
ска заповед Мо 113, с която се уреждат 
всички въпроси, свързани с храннтедното, 
вещевото и паричното доволствие на оста- 
налите жйви опълченци. Съгласно заповед- 
та, считано от | март същата година, на 
Кръстьо Янков Попов, Тодор Илиев Ка- 
лоянов, Петър Николов Петров, Недю Ива. 
нов Гюдюлев, Иван Петров > Алтабанов, 
Тодор Радев Райчев, Петко Рашков Над- 
бантов, Васил Стоянов Джебарски, Атанас 
Лазаров Зерийски, Станчо Маринов Тана- 


„нов, Димо Петков Димов и Иван Христов 


Саръгеликов се отпускат > безвъзмездно: 
„--. Следните припаси, вещи и суми: 

1 По | войнишка дажба > месечно, на 
Кръстю Янков Попов по 2 войнишки даж- 
би. 

2. По | костюм и обуща годишно, а на 
Кръстьо Янков Попов и за съпругата му. 

3. Суми за заплащане наема на обита- 
ваните от тях жилища според действител- 
но изплатения насм. ; 

4 По 6000 лева месечно едному за из- 
дръжка“. - 

Грижите към последните живи българ- 
ски опълченци по същество представия- 
ват изява на ново, социалистическо отно- 
шение към човека-борец. Това е хубав при- 
мер на родолюбие и конкретни дела, в 
които най-добре проличава отношението на 
човека, ръководителя на партнята и дър- 
жавата -- незабравимия син на българ“ 
ския народ и на България -+ Георги Ди: 
митров. 


Николай ДОМУСЧИЕВ 


, научен сътрудник във военно- 
историческия музей -- София 
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ФАКТИ С 


БЕЗ ХРОНОЛОГИЯ 


; 


м 


Излишно е да споменаваме, че да се 
добере човек до двора на Националния 
музей „Георги Димитров“ през тези дни 
е трудно. Това свЯто за всеки българин 
място, тачено и почитано винаги, в наве- 


черието на стогодишнината от рождение- 


то на величавия борец за делото на ко- 
мунизма, на героя от Лайпциг -- 1933 го- 
дина -- е кръстопът, на който всекидневно 
се срещат хиляди хора. Почитателите на 
- Димитров от страната и от чужбнна са 
неизброими. | 

В тези редове не би могъл да се на- 
прави дори най-бегъл обзор на онова 60- 
гатство, на онази глъбина, която таи все- 
ки от документите и фактите, срещани тук. 
Известни, по-малко известни, или непозна- 
ти за нас, те ни привличат със силата на 
примера, с неповторимото присъствие на 
една личност, която респектира и привли- 
ча, въодушевява и учи. 

Летописът на бележитите дати на този 
живот надхвърля четиристотин страници. 
Дни, мигове на самоотвержена борба за 
делото на работническата класа, устре- 
меност към една висока цел в името на 
другите, саможертва. ; 

Връщаме се към началните стъпки на 
този живот-легенда, към първите участия в 
работническото движение. 

Още “от 1894 година, едва дванадесет- 
годишен, Димитров е ученик-словослага- 
тел. Работи в печатниците „Напредък“, 
„Либералний клуб“, „Говедаров“. Три го- 
дини по-късно попада под непосредстве- 
ното влияние на българската революцион- 
на социалдемокрация. Сближава се с про- 
гресивни печатарски работници, участвува 
в стачки, чете Димитър Благоев -- „Наши- 
те апостоли“, „Христо Ботев“, запознава 
се с произведението на Чернишевски „Как- 
во Да се прави?“, което го впечатлява за 
цял живот. я 


От 1900 година младият Димитров уча- 


ствува в работническото печатарско дви- 
жение в София, изучава „Манифест на 
Комунистическата партия“ от Маркс и 
Енгелс, както и други трудове на осно- 
воположниците на научния социализъм. 
През 1901 година е избран за член на 
настоятелството на работническото печа- 
тарско дружество, а една годнна по-къс- 
но -+ приет за член на Софийската пар- 


тийна организация на БРСДП. При встъп- 
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- 


ването си в редовете на партията пронз-- 
нася знаменателните думи: „Искам да 6-- 
да партиен член, защото съм дълбоко убе- 
ден, че работническата "класа може да се 
освободи от експлоатацията не по пътя нз“ 
класовия компромис, “а по революцион- 
път“. 

Нрез 1909 година Димитров е вече г-- 
бран в състава на Централния комитет в: 
партията и остава без прекъсване него: 
член до последния си час. 

Деец на международното революциояно 
работническо движение, видният българзв 
през 1921 година за първи път се среща 
с В. И. Ленин в Москва. Този момент ст 
биографията на Димитров намвнра пре: 
въплъщение в известното платно на худож: 
ника И. Петров, разкриващо този разго: 
вор. ри 

И ако авторът на картината не комев: 
тира своята интерпретация ва знаменател- 
ното събитие, друг творец, за други от 
миговете от живота на Димитров -- 2- 
родният артист Любомир „ Кабакчиев -< 
разказва: „Няма по-голяма радост от ра: 
достта да се докоснеш до велнката същ: 
ност на Георги Димитров. Всеки ден, все- 
ки миг за мене носеше разкриването нз 
едно ново богатство, на една голяма ду- 
шевност. Ако съм успял да предам поке 
част от обаятелната личност на Георги Дп- 
митров, поне частица от човека с топлотг- 
та на неговото сърце, с остротата на не: 
говия ум, с непоколебимостта на негова- 
та логика, с твърдостта на неговата вяра. 
с огромната му любов към потиснатите -- 
поне частица от тази огромна човемиз 
същност -- бих бил щастлив.“ 


Ц 


...„Разговарям със завеждащата отлел 
„Фондове“ Вера Дичева -- секретарка в: 
първичиата партийна организация в м!- 


. зея -- и още в началото узнавам, че гу 


са съхранявани над 52 000 документн " 
снимки, свързани с живота и делото Е: 
Георги Димитров. Между тях -- богат 
фонд спомени на съвременници и съргт- 
ници на героя от Лайпциг, множество оре- 
гинални художествени пронзведения, поз: 
дравителни адреси, обещання на трудовк 
колективи, писма, 


-- Разбира се, тук всичко има своята 
гобена стойност, нау кажете, другарко Ди- 
ва, кои сред документалните материали 
ахте откроили? 

-- Тук се съхранява оригиналът на пар- 
таната членска книжка на Георги Ди- 
нтров, издадена от | Софийски районен 
змитет на БКП на 31 декември 1946 го- 
па, Заслужават изключително внимание 
Мандатите на Дямитров за Коминтерна 
сато член на Президнума на ИК на Ко- 
унистическия „интернационал от 25 ЮНИ 
334 г. и освен това като делегат на 
П конг на Коминтерна, издаден през 
згуст 1935 г. в Москва; както и Ман- 
зт Хе 2 на Г. Димитров като член на 
ККИ -- Москва, септември 1935 година, 
одписан от Палмиро Толиати). В този 
ед не бихме могли да отминем и Ман- 
ат Ж 1 от У! конгрес на КИМ -+ Мо- 
ква, 1935 година. : " 


Интересувам се от изданията на пронз-. 


еденията на Димятров, намиращи се в 
рхивния библиотечен фонд -- от най-ста- 
ите до последните. Сред тях с най-висо- 
нте си тиражи се открояват Заключител- 
ата реч пред процеса в Лайпциг и Док- 
адът, изнесен пред УП конгрес на Ко- 
интерна през август 1935 година. 
Преведени в 62 страни, произведения- 
а на Георги Димитров са широко попу- 
ярни във всички континенти. Първата не- 
ова книга на чужд език се появява през 
909 година. Това е брошурата „Синдн- 
:алното "движение в България 1904-- 
909 г.“, издадена в София на немски език. 
Първите публикации на трудове на Ди- 
литров зад граница датират от преди по- 


зче от 60 години и се появяват в Съвет-. 


кия съюз в превод на руски език. Най- 
занният от тези преводи е известната му 
латия „Професионалното движение в Бъл- 
ария“, публикувана в списание „Комуни- 
тически интернационал“ от 20. ХП. 1920 го- 
дина. А първите отделни книги с произ- 
зедения на Димитров, издадени в СССР, 
ззлизат през 1934 година и носят загла- 
зиятаз „Бележки от работните тетрадки“, 
„Писмо до австрийските работници“ и 
„Да спасим Ернст Телман“. 

Първата статия на Димитров в превод 
на английски език е от 1924 годнна. Ней- 
ното заглавие е „Положеннето в Бълга- 
рия“, По-късно маршрутите на произведе- 
чията на този Величав борец за делото на 
работническата класа продължават във 
Франция, Белгня, Швейцария, Холандия, 
Норвегия и в други страни, за да преми- 
нат след това от Европа в Азия, Африка, 
Австралия. | 

Следващият въпрос към Вера Дичева 
се отнася до участието на комунистите от 
първичната партийна организация, както ин 
на целия колектив на музея, в органи- 
зацията и провеждането на мероприятия 
Във връзка с чествуването на предстояща 
та 100-годишнина от рождението на Геор- 
ги Димитров. 

Ето отговора: 

с о-- Инициативност и творчество съпът- 
ствуват дейността на работещите в музея. 
Тези характерни черти в работата на ко: 


лектива през юбилейната година получиха 
своята ярка изява. Множество са меро- 
приятията, които организираме, ще изброя 
някои от тях. Това е научно-практическа- 
та конференция, в която ще участвуват 
представители на музейни работници от со- 
циалистическите страни; това е активното 
участие на нашите научни кадри и оста- 
налите докладчици в дейността на друже- 
ство „Г. Кирков“ по юбилейната темати- 
ка. Следва да посочим и успешно действу- 
ващата през юбилейната година лектория: 
„Народ -- партия -- ръководител“, воде- 
на от известни учени по история на бъл- 


- гарското и международното работническо 


и комунистическо движение. Сред основни- 
те задачи, взети на отчет от нашата пър- 
вична партийна организация, трябва да от- 
кррим подготовката на голямата изложба 
„Георги Димитров -- живот и дейност“, 
която ще бъде открита в края на май в 
Народния дворец на културата. Предстоя- 
ща еи У! среща на представители на 
трудови колективи, носещи името на го- 
лемия българин, която тази година ще се 
състои в Димитровград. Сътрудници на 
музея участвуват в подготовката на мно- 
готомното издание на трудовете на Г. Ди- 
митров, както и в съставянето на тритом- 
ника. „Спомени за Георги Димитров“. Под 
печат е юбилеен албум „Г. Димитров -- 
наш съвременник“. Осъществяват се ред 
популярни издания във връзка о бележи“ 
тата годишнина. 

-- Интересът към вашата дейност не 
прекъснато расте, броят на приятелите на 
музея се увеличава. Кой е най-новият ма- 
териал, получен в отдел „Фондове“, през 
последните дни? 

-- Получаваме спомени, снимки,  негати- 
ви. Сред най-новите матернали е една 
снимка, получена от СССР, гр. Шахти, Ро- 
стовска област. Това е една неизвестна Де: 
тография на Георги Димитров и Роза Ди- 
митрова. Снимката е била подарена с над- 
пис на М. Ф. Овчаренко, Притежателят на 
тази снимка бе любезен да я предостави 
на нашия фонд, изпращайки я с другар- 
ско писмо. 

Приятелите на Димитров... Приятелите 
на България... Един от тях, Пол Елюар, 
ще изрече: „Той виждаше за всички. Той 
се бореше за всички. Той беше нашият общ 


„глас -- по-справедлив и по-висок“, 


„..Отново слушаме екскурзоводите, вник- 
ваме в същността на миговете, дните, го- 
дините, изпълващи биографията на изтък: 
натия син на българската работническа 
класа. 

-- Семейството на Георги Димитров бн- 


ло многодетно. Единият от братята му, 


проявил се като способен профсъюзен деец, 
загива през време на Балканската вой- 
на от 1912 година. Другият брат участву 
ва в борбата на болшевишката органн-. 
зация в Одеса и умира на заточение в 
1916 година. Третият бил убит от българ- 
ската полиция в тежките дни на април 
1925 година, В революционното движение 


не: 


! 


участпугали п диете сестпи па Димитров. 

1... ичиата Онр па, еха на Гекжги „3и- 
митров иаброяцала около три Хилади за- 
главния... 

-- Първото бойно кръщение Димитров 
получава на тринадесег години, по време 
на общата стачка на печатарските работ- 
ници в София... 

-- Занимателен е следният случай. След 

- първомайската демонстрация през 1898 го- 
дина буржоазният политик Радославов из- 
пратил в печатинцата статия, в която кле- 
ветял работниците и призовавал за разпра- 
ва с тях. Георги Димитров, който тогава 
бил 16-годишен, отказал да набере текста 
въпреки заплахите. Авторът се видял при- 
нуден да зачеркне определепн пасажи. Ми- 
нало време и през 1917 година Георги Ди- 

« митров, вече депутат, протестирал против 
произвола на цензурата. Възразил му Ра- 
дославов, който бил министър-председател. 
Той припомнил, че 
подложил на цензура негова статия. „То- 
гава, както и сега -- СПпОКОННО ОТГОВО- 


някога ораторът сам, 


|) 


рил Димитров -- аз защищапах интерссгте 
и честта па работническата класа.“ 

-- През 1913 година Цимитров е избгз” 
за депутат в Народното събранне и оти. 
гава е избиран постоянно, с изключевг: 
па годините, когато е в емвграция. 17: 
1937 година е избран за депутат 51: 
Върховния съвест на СССР, а през 1949 го 
дипа е награден с ордена „Леник“, В;- 
чен му от М. И. Калинин. 

Гласовете на екскурзоводите се гове. 
Годините, датите, миговете на този изкл: 
чителен жнвот са неизмернимн... Тези тос 
кова познати неща край стряхата на с::- 
рия дом оживяват отново. 

И запламтяват с пурпура на карзмег 
ли и знамена, 

И продължават да звуцат в ушите +. 
стиховете на поета Найден Вълчев, ре: 
тпрани от работничка: 

„Много песничще бъдат низпети 

за Димитров и днес, и след нас...“ 


Мила ИЛИЕВА 


МИСЛИ ЗА ДИМИТРОВ 


ВИТОРИО КОДОВИЛЯ: 


„Ние, които имахме голямото щастие да познаваме лично Димит- 
ров, да слушаме неговите мъдри съвети, да извличаме поуки от не- 
говата плодотворна революционна дейност, помним как този пламе- 
нен революционер, непримирим по принципните въпроси и към тези, 
които ги извращаваха, с огромна енергия и революционна твърдост, 
имайки дълбок запас от хуманизъм, доброта и търпение, винаги при- 
лагаше принципа на убеждението, а не на командуването. 

При обсъждане на даден въпрос той изслушваше внимателно мне- 
нията за и против и при липса на сериозни възражения по станови- 
щето на докладчика задаваше някои допълнителни въпроси, за да се 
задълбочи дискусията и се даде изчерпателен отговор на поставенн- 
те въпроси. След това той се изказваше с ясна и прецизна мисъл, пра: 
веше съответните изводи. я 

Накрая запитваше дали политическата и тактическата линия, 
която трябваше да се прилага, е ясна за всички и при положителен 
отговор казваше: „Много добре. Ако всичко е ясно, сега приетата 
линия трябва да се прилага последователно и твърдо, без колебание и 
огъване.“ Затова той често напомняше, че след като е взето правилно 
решение по въпроса, успехът зависи от организационната работа за 
провеждането му в живота, от правилния подбор на хората, от про 
верката на изпълнението.“ : | 


! 
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АМА 0204  К274 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


СПОМЕНИ ЗА ГЕОРГИ ДИМИТРО: 


в три тома 


Във връзка със 1))-годишнината от рождението на Великия. 
българския народ Георги Димитров Институтъг по История в“ 
при ЦК на БКП подготви за печат тритомника „Спомени 34 | 
Димигров“. Сборникът съдържа спомени за вожда и учителя на“ 
народ от видни дейци на българското и международното комунн“" 
движение, от негови боини другари, близки и сътрудници, 07 80 
прогресивни и демократични общественици. 

Тригомното издание се открива със статия на другаря Тодор" 
ков, написана за двутомника „Спомени за Георги Димитров“. # 
по случай 90-годишнината от рождението на Г. Димитров. Първ": 
(1552-1933) на настоящото издание обхваща спомени от 1810" 
дини на Димитров до чутовния му подвиг на Лайпцигския " 
Тук се разкриват началните му стъпки в българското ревдл»“ 
работническо и социалистическо движение, израстването м, капо“ 
профсъюзен и паргнен ръководител, неговата всеотдайна борба # 
щита на икономическите и политическите интереси на трудеши" 
Спомените от периода 1923-1933 г. разкриват дейността и борож: 
Димигров в чужбина като ръководен деец на българското и на 
ското комунистическо движение в Коминтерна и Профинтерна. Вие 
том (1933-1944) отразява спомените за периода от Лайпинго. 
пес до Деветосептемврийското въстание в България през 1944 10 
Показана е величавата борба на Г. Димитров на Лайпиигския ПР. 
както и разгърналото се мощно движение на милионите хора в" 
защита. Обхваната е и дейността на Димитров като генерален сек 
на Изпълнителния комитет на Коминтерна, кипящата му дейно 
дините на Великата отечествена война на съветските народи 
хитлеристките нашественици, В третия том (1944-1949) са помес“ 
спомени за Г. Димитров за периода от победата на социалист“ 
революция на 9. |Х. 1944 г. до неговата смърт - 2. УП., 1919 10” 
Те съдържат изобилни и интересни данни за огромната и 489. 
дейност на ръководителя на Българската комунистическа парт! 
нова България. 
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Държавна печатница „Димитър Благоев“ 


БЛИЗКО И 
ВСЕКИДНЕВНО РЪКОВОДСТВО 
НА ПРОФОРГАНИЗАЦИЯТА 


Неотдавна завърши Деветият конгрес на Българските професно- 
нални съюзи. Той разгледа и изясни ролята и задачите на тази най- 
масова и всеобхватна организация на българските трудещи се, прониз- 
тичащи от решенията на Дванадесетия конгрес на Българската кому- 
нистическа дартия. Една от най-важните задачи на партийните коми- 
тети и организации сега е да усъвършенствуват своето ръководство на 
профкомитетите и първичните профорганизации, за да се заемат те с 

/ всички сили За изпълнение на решенията на копгреса, да увеличат при- 
носа си в строителството на зрялото социалистическо общество, в подо- 
бряването на матерналното благосъстояние и културното развитие на 
народа. | 


Необходимостта от близка партийна помощ и ежедневни грижи за 
профсъюзите се обуславя от тяхпата същност и роля -- партията като 
политически авангард на работническата класа и на трудещите се, а 
професионалните съюзи като тяхна масова професионална обществена 
организация. В съвременните условия тази необходимост нараства по- 

о ради важната социална роля на профсъюзите в политическата систе- 
ма на социализма като незаменима школа за управление и стопанисва- 
не, школа за комунизъм. 

Близките н неразривни връзки на партията като политически аван- 
гард и на професионалните организацин у нас съществуват от тяхното 
възникване. Революционните марксисти и партията стояха до люлката 
на младото синдикално движение. То се роди и израсна под непосред- 
ствените грижи на Димитър Благоев и Георги Кирков. Най-изтъкнат 
и авторитетен синдикален ръководител у нас беше Георги Димитров. 
В непосредствените работнически борби и под крилото на партията 
той се издигна и закали като велик революционер от ленински тип. 

Нашата партия е снлна с връзките си с класата и народа, на които 
една от най-важните опори е професионалната организация. Същевре- 
менно пай-масовата организация на работници, селяни и интелигенция 
черпи своята сила от партийното ръководство. Благодарение на това 
ръководство тя изигра голяма роля в борбата против капитализма. А 
"в условията на социализма съзидателният И принос намери най-висока 
оценка. в речта на генералния сскретар на ЦК на БКП другаря Тодор 
Живков пред конгреса: 


м. 


„Ние не можем да си представим днешна социалистическа Бъл- 
гария с нейните колосални успехи, отчетени на ХП конгрес на партия- 
та и при тържественото чествуване на 13-вековната история на Бъл- 
гарската държава, без големия принос и огромните заслуги на Българ- 
ските професионални съюзи.“ 


Връзките на партията с профсъюзите са здрави и неразривни. Но 
сега нуждата от още по-близко партийно ръководство на масовата 06- 
ществено-политическа организация става много по-належаща. Обектив- 
ните условия на нашето обществено развитие налагат да се издигне 
ролята на профсъюзите, да се засилят техните социални функции, кое- 
то няма да се постигне без по-близки грижи и помощ от страна на 
партийните комитети и организации, без активизиране на комунистите? 
в професионалната организация. | 

Обективната потребност от издигане ролята на профсъюзите бе 
изяснена много точно в решенията на Дванадесетия конгрес. В тях 
бяха определени н главните направления, в които партията очаква те 
да се развият и Да обогатяват решително своята роля. | 

„На първо място, това е изявата им като организатор и ръководи- 
тел на съревнованието и творческите усилия на трудещите се. 

На второ място, е изискването те да бъдат движеща сила в про- 
цеса на насрещното планиране и съотговорни заедно със стопанското 
ръководство за насрещния план. 

На трето място, да бъдат последователен защитник на интересите 
на трудовия човек и на трудовия колектив. Да се борят едновременчяо 
срещу всякакви прояви на бюрократизъм от страна на административ- 
но-стопанските ръководители и срещу бракоделците и рушителите на 
трудовата и технологическата дисциплина. | 

На четвърто място, да се борят за подобряване условията на тру- 
да, квалификацията, бита и отдиХа на трудещите се. 

Както се вижда, тези важни, много важни задачи на изграждане- 


то на зрелия социализъм изискват още по-силната изява на профоргани- 
зациите и техните колективни органи. . 


Тяхната роля особено се засилва в трудовия колектив, там където 
на практика се реализира цялата партийна политика. Това е свързано 
с прилагането на новия икономически подход и неговия механизъм. Раз- 
ширените права на низовите трудови колективи, качествените проме- 
ни в производствената демокрация най-тясно опират до реалните функ- 
ции и роля на първичната профсъюзна организация и профкомитета. И 
понеже може да възникнат съмнения, че при тези условия може би ще 
се стеснят функциите. на обществената организация, в речта си пред 


конгреса другарят Тодор Живков изтъкна, че тъкмо при тези условия 
се повишава неимоверно ролята И. : 


„Профсъюзите получават правото -да организират дейността на 
трудовия колектив, на колективните органи за управление, да участву- 
ват в разработването и осъществяването на техните решения. Стожери 
за развитието на тези органи трябва да бъдат професионалните съюзни 
и по-конкретно профорганизациите и профкомитетите. Ето това е 
главното. Това, другари, е нова, голяма отговорност, която им се въз- 
лага.“ 

Наред с голямото задължение да бъдат главните обществени га- 
ранти за прилагането на новия икономически подход и новия икономи- 
чески механизъм, Да бъдат съотговорни за насрещния план -- това е 
особено отговорна задача, която профсъюзите естествено поемат като 
всеобхватна организация на трудовия колектив. И най-правилно и ес- 
тествено е тя да се възложи на тях, тъй като те са непосредствени ор- 
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ганнизатори на творческите инициативи па трудещите се, имат голям 
опит ин възможности да ги осъществят. 

От тези нови обективни позиции трябва да подхождат към проф- 
организациите и профкомитетите първичните партийни организации, 
когато търсят как по-добре да насочват дейността им, да ги подпома- 
гат. Като политически стопани в колектнва най-добрата им опора са 
профорганизациите. Чрез тях могат най-успешно да мобилизират маси- 
те за изпълнение на партийната по ии Чрез специфичните форми на 
своята работа, чрез съревнованието и другите творчески профсъюзни ини- 
циативи всеки труженик може да се направи съпричастен в ускореното 
прилагане на техническия прогрес, в комплексната механизация и ав- 
томатизация, в изучаването и внедряването на челния опит, в усъвър- 
п;енствуването на бригадната организация на труда, във възпитание- 
то на висока дисциплина и отговорност в работата, в борбата за ико- 
номии. Голямо партийно внимание заслужава подетата от някои проф- 
съюзни звена инициатива „Както работим, така и ще живеем“, в коя- 
то се синтезират най-съществените принципи н изисквания на иконо- 
мическия механизъм с особен възпитателен заряд. 

Партийните бюра следва да помогнат да се използват особено 
широките възможности за разгръщане на съревнованието на основата 
на икономическите интереси на всеки труженик и колектив. Това най- 
добре ще премахне пречките, които задържаха инициативите. 

Практиката на челните промишлени колективи показва, че него-: 
вият размах и ефект се издига много, ако то се води на принципите на 
икономическия механизъм и за негова база служи степента на интен- 
зификацията, техническото равнище на производството, качеството На 
изделията, дисциплината на труда и на договорните отношения. По 
този начин се издига стимулиращата му функция не само в разкрива- 
не "на вътрешните резерви при съществуващите мощности, за максимал- 
ни икономии на материали, труд „и енергия, но и за включване на ми- 
лионите в борба за научно-технически прогрес. Засилва се и интегра- 
ционната му роля. Чрез него могат да се обвържат по-тясно усилията 
на взаимносвързаните звена вътре в колектива и в различните колек- 
тиви, в отраслов и териториален разрез. Да се получи мултипликацио-. 
нен сфект във веригата наука--внедряване и в целия производствен ци- 
къл - от добиването на суровината до реализацията на крайния про- 
- дукт. | 

Нарастват възможностите на партийните бюра и организации чрез 
 профорганизацните да разгърнат подетите инициативи за задоволява- 
не на разнообразните нужди в колективите чрез създаване на помощ- 
ни стопанства, ателиета за услуги, разширяване на общественото хра- 
нене и на магазините за стоки за потребление и пр. Това създава каче- 
ствено различна социална обстановка в трудовите колективи. 


" Ето какви нови простори за мобилизация на колективите получа- 
ват профсъюзите. Заедно с тях нарастват възможностите за издигане 
ефективността на партийното ръководство посредством активизиране 
на работата на тази масова организация. Задачата е тези възможности 
максимално да фе оползотворят. 


При тези нови условия какви са непосредствените задачи пред пар- 
тийното ръководство на профсъюзите? 


Тъй като ролята и функциите на профсъюзите са изяснени от Два- 
надесетия" конгрес на партията и Деветия конгрес на профсъюзите, 
главната задача на партийните организации и бюра, на партийните 
комитети е да помогнат на профсъюзните кадри и трудещите се да ги 
усвоят и да ги подемат напълно. И на следващо място -- да им съдей- 
ствуват да пренесат цялата профсъюзна дейност в трудовия колектив. 
Тя да се свърже иопогреианене: с дейността на кодективните органи. 
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Профкомитетът ни организацията да общуват с всеки труженик, да из- 
ясняват задачите му, да събират идеите, предложенията, да нзучават 
интересите и потребностите, да организират тяхното задоволяване. В 
колективите да защищават личните и обществените интереси. Да се 
грижат за издигане на културата, професионалните знания и майстор- 
ството, да възпитават, учат и да насърчават. Да станат катализатор 
на социалната инициатива на всеки работник и служител, на всеки 
низов колектив, да обобщават и целенасочват творческите порнви и 
почини. ; 

Всичко това изисква партийните комитети, бюра и организации от- 


близо и системно да вникват в реалната дейност на профкомитетите п 
организациите. Да ги приучават на нов подход към задачите, да ги 


подпомагат да усъвършенствуват стила, да обогатяват формите на ра- 


бота. 


В това отношение те имат немалък опит. Особено добър резултат 
в подобряване партийното ръководство на профсъюзната дейност имат 
Толбухински и Ловешки окръг. На пленуми на окръжните партяйни 
комитети бяха обсъдени важни проблеми, свързани с политическото 
ръководство на масовата организация. Много комунисти получиха по- 
ръчение активно да работят на поверените им от профорганизацните 
ръководни постове, Дейността им бе поставена под системен партиен 
контрол. Редовно партийните бюра и организациите се запознават с 
една или друга страна от дейността на профорганизациите и им оказ- 
ват нужната помощ и подкрепа. Партийното ръководство стана сй- 
стемно, по-компетентно и по-Действено. 


Такъв опит имат и други комйтети и организации. Но наред с това 
огромно благотворно въздействие и всекидневна помощ На отделни 
места се допускат сериозни пропуски. Не може да се приеме за нор- 
мално през целия този период между Единадесетия и Дванадесетня 
конгрес на партията само отделни комитети да са поставили за обсъж- 
дане основни въпроси от ръководството На профсъюзите на свои пле- 
нуми. По-често на заседанията се изслушват отчети на окръжни съвети 
на профсъюзите. Макар и да има значителна полза от такива отчети, 
те не са в състояние да внесат коренен поврат в партийните грижи към 
тази организация. Твърде често различни страни от работата на проф- 
съюзите са предмет на заседания на бюрата на окръжни и общински 
комитети. Но там се разглеждат повече текущи въпроси, информатив- 
но, без да се вниква в стила на работата им и без да се изчерпва глав- 
ното -- как да се упражнява партийното ръководство, как Да се помог- 
не за издигане качеството на дейността им. Главният недостатък е по- 
върхностният, формален подход, който предстои да се преодолява. 


Тази картина, общо взето, се наблюдава н в събранията на пар- 
тийните организации и заседанията на техните бюра, където най-често 
се изслушват общи информации от профкомитетите. 


От време на време се прави оценка на комунистите на работа в 
ръководните органи на профсъюзите, обсъжда се дейността им. Това 
с полезно. Но само с него няма да се постигне нужният прелом. Тряб- 
ва да се повиши взиекателността към всички комунисти, членове на 
профорганизацията. Някои от тях проявяват инертност и пасивност, 
които остават без внимание и оценка. 


Сега следва да се преразгледат всички лостове, чрез който се уп- 
ражнява партийното ръководство, за да бъде то всекидневно, актив- 
но, действено. Не само системно Да се оценява дейността на профко- 
митета и профорганизацията, но при разглеждане на всеки въпрос, 
предмет на профсъюзната дейност, да се оценява приносът на профор- 
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ганизацията, за да й се поставят задачи, да й се дават указания и пре- 
поръки. -. | , 


Много важен е въпросът за качеството на ръководството, за не- 
говия политически характер. 


И за обществените организации важи ленинското изискване да се 
преодолява честата и дребнава намеса в тяхната работа, да не се из- 
земват техни функции, да не се поемат от партийната организация или 
партийното бюро техни непосредствени задачи. Не са редки случаите, 
когато партийната организация поставя в дневния ред на своите събра- 
ния и заседания въпроси, предмет на непосредствената дейност на 
прафорганизацията. Но вместо да определят главните изисквания и на- 
соки за изява на профорганизацията, често те се заемат пряко да ги 
решават. Така например се случва с въпросите на съревнованието, с 
насрещното планиране, с решаването на различни социално-битови въ- 
проси, Разбира се, партийната организация може и е длъжна да раз- 
исква такива въпроси, щом те имат политически характер и засягат 
важни интереси и потребности на колектива. Да изказва своето стано- 
вище по тях, да дава ръководни насоки и идеи. Случва се например 
при възникване на трудови спорове трудещите се “да се отнасят пряко 
до партийните бюра и секретари. В такива случаи те не могат бюро- 
кратично да се отнесат към молбите. Но вместо партийното бюро пря- 
ко да решава споровете, по-правилно е да помогне за справедливото 
им уреждане, като възложи работата на профкомитета, да го подкре- 
пи, да го подтикне сам да извърши това, което по закон е негово право. 

Въобще, когато става въпрос за дейност, предмет на самодейната 
обществена организация, трябва да се подхожда внимателно, за да не 
се отнеме самостоятелното и поле за изява, да не се принизява отго- 
- ворността и. При обсъждането на такъв въпрос задължително тряб- 
ва да се вникне как тя изпълнява задълженията си, за да И се помогне. 


Характерът на политическото ръководство изисква да не се из- 
мества, ограничава или омаловажава дейността на профорганизация- 
та, а, напротив, да и се дават насоки и да и се определят цели за по- 
стигане в дадената област, за която тя непосредствено отговаря, да и 
се помага правилно да подхожда към предмета на своята дейност. Да 
се насочва как да подобрява стила и методите на работа, да подбира 
най-правилни и ефективни форми. Да се апират на колектива и на 
профсъюзните членове и да ги въвличат в конкретна трудова и обще- 
ствена дейност. Да й се съдействува да разпределя правилно силите 
и Да възлага всяка работа на онези, които са най-подходящи, автори- 
тетни и добри изпълнители. И естествено е да се проверява как е из- 
вършена дадената дейност, какви са резултатите от нея. Това не озна- 
чава опекунство над тях. Това са механизми на политическата оценка, 
която позволява да се помогне навреме и ефективно да се усъвършен- 
ствуВа работата й, да разгърне силите, инициативите и отговорност- 
та си. 


- 


“ Едно от най-важните средства е редовно да се търси отчет от ко- 
мунистите за техния личен принос в профсъюзната дейност, за тяхната 
инициатива, за това, какво правят те за изпълнение на партийните и 
профсъюзните решения. 


На ТХ конгрес на профсъюзите бе направена критична и самокри- 
тична оценка, разкрити бяха сернозни недостатъци и слабости в бор- 
бата на много профкомитети ни организации, 


КИ 


Отбелязано бе, че нма прояви на незачитане и пренебрегване, на 
формално допитване до тяхното мнение от стопански и държавни ор- 
гани, бсз те да отстоят н защитят своите права и задължения. Липсва 
ясно разграничение на специфичния кръг задължения на обществена- 
та организация и се копират и дублират административните ръковол- 
ства. Важни въпроси, за които те носят отговорност, често не се ре- 
шават своевременно поради инертност и слаба инициативност. Не се 
проявяват обществена взискателност и непримирнмост към стопанско- 
административните органи и не се подпомагат за отстраняване На при- 
чините, които разстройват производството, рушат дисциплината и нама- 
ляват трудовата активност. Работата е, обременена с книжнина и бю- 
рократизъм. Има опити за вмешателство в дейността им от стопански 
дейци. За съществуването на тези недостатъци, за принизената роля на 
профорганизацията и профкомитета на отделни места, за тяхното не- 
зачитане и пасивност, за цялостното им състояние - за всичко това 
политическа отговорност носят преди всичко партийните комитети и 
бюра, комунистите в профорганизацията. Те могат най-много да на- 
правят за отстраняването им. Затова реалната специфична роля на 
профкомитета и профорганизацията в колектива е мерило за равнище- 
то на партийното ръководство. То е един от критериите за Оценка на 
общинските, комбинатските, учрежденските, заводските н други комн- 
тети, на партийните бюра и организации, на партийните групи и на ко- 
мунистите. 


Политическото ръководство не ограничава в никакъв случай проф- 
организацията и профгрупата в изпълнението на техните социални 
функции и роля. Тъкмо обратно -- то е призвано да помогне те да гн 
изявят най-пълноценно и ефективно, защото това е в интерес на со- 
циализма, на правилното функциониране на неговата политическа си- 
стема. Това се отнася както До стопанско-организаторските и социал- 
ните функции, в които те се изявяват като едни от най-важните твор- 
чески сили на новия строй, така и до защитните функции. Чрез тях 
профорганизациите съдействуват за най-пълно прилагане на социалн- 
стическите принцили, като защищават и, Отделния труженик, и колек- 
тивите, и обществото. Партията е най-много заинтересована с общи 
усилия да се отстранява всичко, което пречи за прилагането На социа- 
листическата справедливост навсякъде и от Всички, затова подкрепя 
всецяло профсъюзите в тяхната дейност. Там, където те не получават 
своевременна поддръжка и не реализират както трябва своята защит- 
на роля, там партийните бюра и организации са-допуснали нарушения 
на елементарни принципи на партийното ръководство. Не са изпъл- 
нени важни партийни задължения. 


Политическият характер на ръководство означава да се разгър- 
нат най-широко профсъюзната инициатива и самодейност, Да се увелн- 
чава отговорността на профорганизациите и профкомитетите навсякъ- 
де, за да заемат те пълноценно своето място в системата от органи на 
социалното управление и да дадат максималния си принос в използва- 
не на възможностите на нашия социалистически строй. Да им се по- 
мага да овладеят своето специфично поле за дейност, да търсят и ус- 
пешно да използват присъщите им специфични средства и подходи на 
масова обществена организация. Това е първостепенен партиен дълг. 

“Всичко това налага не само да се подобри в количествено -отноше- 
ние грижата за професионалните съюзи, да им се оказва системно вни- 
мание и помощ. Особено важно е да се усъвършенствува качествено 
партийното ръководство. Партията и всяка партийна организация ще 
работи толкова по-ефективно, колкото повече и по-ефективно помага 
на всеки орган, всяка обществена организация да изпълнява пълно- 
ценно своите специфични функции, 
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Едно от най-важните условия за всяка профсъюзна организация - 
да изпълнява обективно необходимите и нараснали свон функции и за- 
дачи в сегашните условия на изграждането на развитото социалисти- 
ческо общество -- е организационно да укрепва, да се издига на по-ви- 
соко стъпало профсъюзната демокрация. Гова бе подчертано и на Два- 
надесетия конгрес на партията, и в решенията на Деветия конгрес на 
профсъюзите. 

И аа състояние на профорганизацията и профгрупа- 
та се проявява най-вече в тяхната самостоятелна изява, инициатива и 
дейност в колектива. В активността и зрелостта, с която те своевре- 
менно изучават н предлагат решения на неговите проблеми, социал- 
"ни нужди, трудови и битови условия. Те да са авторитетният пред- 
ставител на интересите на целия колектив. Най-важният белег за дей- 
ността им е въвличането На всички профсъюзни членове в обществе- 
ната изява на профгрупата, на профорганизацията, в техните коми- 
сии, в цялостната профсъюзна дейност. Много от въпросите за сърев- 
нованието, за социалната програма, за внедряването на икономическия 
механизъм и пр. те трябва да решават съгласувано със стопанските 
- органи, с ДКМС, с другите организации. Важното е да бъдат инициа- 
тори, а не пасивни консултанти. | 

Издигането на профсъюзната демокрация сега е свързано непо- 

средствено с новите функции на трудовия колектив, на цеха и брига- 
дата. Профкомитетите, низовите профорганизации и профгрупите са 
призвани непосредствено да организират и материадизират правата на 
колективите и на техните органи. От тях в значителна степен зависи 
тези нови права и задължения да бъдат усвоени и осъществени напъл-” 
но. Но те не могат да изпълнят тези задължения, ако не разширяват 
и задълбочават демокрацията в собствената си организация, която 
“ обединява на практика целия колектив. С други думи, профсъюзната 
демокрация на практика се интегрира с широката производствена де- 
мокрация и става сърцевина на нейното проявление. Като събират и 
обобщават мнението на своите членове, профкомитетите ще го предла- 
гат на работническите колективи и ще бъдат практическият организа- 
тор на социалната активност и на работническото самоуправление. С 
това ще се проявяват като съотговорни за насрещния план, за иконо- 
мическите и социалните резултати от работата на колектива. 


Партийните комитети и органнзации, когато преценяват реално- 
то състояние на икономическата демокрация, произтичаща от НОВИЯ 
икономически механизъм, не могат да я разглеждат изодирано от ини- 
циативата и реалната роля на профорганизацията. Следователно те 
трябва да помагат за издигането на профсъюзната демокрация като 
реална основа за демокрацията в управлението. Това е едната насо- 
ка на помощта за организационното укрепване на профорганизациите. 


Когато въздействуват за нейното разгръщане, трябва да обърнат 
внимание на две опасности. 


Едната е книжнината и дублирането в самите профсъюзи -- из- 
пращането на много писма, указания, правилници и др. от териториал- 
ни и Отраслови органи. Другата е заседателщината, събирането на 
хората за щяло и не щяло, времеядството в името на колективността н 
демокрацията. 


Ефективността на партийното ръководство ще се измерва и с то- 
ва, доколко се преодоляват тези опасности, които отклоняват проф- 
съюзните дейци от живата, непосредствената работа в колектива, осо- 
бено в низовия колектив, с отделния работник. Там да се върши прак- 
тическата работа за изучаване на икономическите проблеми, на нко- 
номическия механизъм, да се усвояват принципите на неговото дей- 
ствие, По предложение на профкомитета и профгрупата ще се търсят. 


) 


| 


резерви за достигане на. най-добрите постижения, ще се изучава н 
внедрява челният опит, ще се определя коефициентът на трудовото уча- 
стие. В колектива се обсъжда Всичко, в него се решава. Обсъжда се 
дисциплината, поведението, спазването на социалистическите принпци- 
пи. В него хората се трудят, учат се, възпитават се, реализират се, 
растат като активни и безпределно предани на социализма личности. 

Грижата за организационното укрепване на профсъюзите не озна- 
чава да се насочват профкомитетите към самоцелни изяви, изолирани 
от тежненията на трудовия колектив. Изявата на профсъюзната дей- 
ност е толкова по-ярка, колкото повече е в центъра на живата н ди- 
намична Социална, трудова, културно-масова изява на самия колек- 
тив. Да се ориентират профорганизациите да станат душата, непосред- 
ственият двигател, прекият и най-ярък изразител и реализатор на 06- 
щите интереси и потребности на колективния живот, инициативи, дей- 
ности -- това е важна партийна задача. В колектива има стопанско 
ръководство със свои функции в управлението и комсомолска орга- 
низация като представител на младежта. Една от важните задачн на 
партпиното ръководство е да впесе синхронизация, координация и едн- 
нодействие между тях и профорганизацията, за да действуват единно 
и еднопосочно. | | 


Първичиите партийни организации сега провеждат преглед на 
своята боесцособност за изпълнение решенията на Дванадесетия кон- 
грес на партията. Едно от направленията, на този преглед следва-да 
бъде издигането на политическото ръководство на масовите организа- 
ции и особено на профорганизацията. Партийната организация е сил- 
на със своя състав и дейпост. Но нейната сила е толкова по-голяма, 
колкото повече има. авторитет и подкрепа в колектива. Високият ав- 
торитет ще се постигне толкова по-пълно, колкфто по-активна е проф- 
организацията, колкото по-добре тя обхване и възглави инициативите 


п самодейността на целия колектив, който обединява, колкото по- 


добре задоволява и защищава законните му интереси. 

Това сега изисква: : 

-- близко и всекидневно партийно ръководство на профорганиза- 
цията. 4 

Това сега означава: 

-- близка и непрекъсната връзка с колектива! А в тези връзки се 
корени силата и боеспособността на първичната партийна организация. 

| 


А 


( 
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СОЦИАЛНА РОЛЯ И ЕФЕКТИВНОСТ 
„НА ДЪРЖАВНИЯ И НАРОДНИЯ КОНТРОЛ 


Ф 

В страната се извършва обществен преглед на дейността на коми- 
сиите и групите за народен контрол. Основна негдва цел е под ръко- 
водството на партийните органи и организации да се прецени работата 
им за изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес на Българската 
комунистическа партия и на задачите, поставени от другаря Тодор Жив- 
ков пред Националното съвещание през октомври 1981 година, и да се 
набележат конкретни мероприятия за издигане ролята им като инициа- 
тивни органи на партийните организации и трудовите колективи. 

"На състоялото се съвещание през август миналата година с пред- 
седателите на окръжните комитети за държавен и народен контрол и 
главните контрольори на КДНК др. Георги Атанасов -- секретар на 
Централния комитет на БКП и предредател на Комитета за държавен 
и народен контрол, се спря на задачите, които стоят пред контролните 
органи в светлината на решенията на Дванадесетия конгрес на пар. 
тията. и 

Ето някои от възловите проблеми, които той постави в.работата на 
Комитета за държавен и народен контрол. 

Първият въпрос е свързан с последователното приложение на де- 
мократическия централизъм като лост за повишаване на обществена- 
та роля и позиция на органите и институтите на социалния контрол. 

Главното, с което контролът ще допринася за интензификацията 
на народното стопанство, е да разкрива не само нарушенията, а и не- 
оползотворените възможности, да предотвратява бездушното -отноше- 
ние, слабата инициатива при стопанисването на общонародната собст- 
веност. Контролът да върви не по повърхността на нещата, а към същ- 
ността на процесите, към корена на отрицателните тенденции и про- 
пуските. | 

Друг важен момент е контролните органи да насочат вииманисто 
си към подхода, с който се реализират главните направления на пар- 
тийната политика в различните сфери. Контролът да е съучастник в 
практическата работа на държавните и стопанските органи и организа- 
ции. Това налага той да изостави. регистраторската позиция в контрол- 
ната дейност, да бъде превантивен фактор, да се засили възпитателна- 
та му функция, да стане дело не само на контролните органи, а и на 
самите органи и организации, които са обект на контрола. 

Нужен е политически подход и стил на работа, контрол, който да 
бъде деиствен инструмент за провеждане на партийната политика. Ис- 
ка се комплексен подход, деловитост и конкретност в работата. Да се 
овладяват партийният стил и отношение към кадрите. Резултатите в 
ченносфта на контролните органи да са израз на партийност, отговор- 
ност и взискателност, На непосредствена работа с кадрите. 

Важното сега е да се контролира това, което има основно значе- 
ние, всяко звено в контролната система да бъде действено, да функцио- 
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нира като единен механизъм под непосредственото ръководство на пар- 
тийните органи и организации. ; 4 

Тук ще разкажем как работят някои комисии и групи за народен 
контрол в Русенски окръг. Ще покажем как те действуват, за да се 
създава контрод умен, проницателен, грижлив, постоянен и преди всич- 
ко превантивен, каквато е повелята на Дванадесетия конгрес на БКП. 
Ще се опитаме да разкрием как последователно се прилага принципът 
на демократическия централизъм и се разширява демократизмът в кон- 
тролната дейност. Как се издига ролята на контрола за изпълнението 
на социално-икономическата стратегия на партията, за утвърждаване- 
то на атмосфера на нетърпимост към отрицателните прояви, към посе- 
гателството върху социалистическата собственост и нарушенията на 
дисциплината. 


ДЕЙСТВЕНОСТ 
НА КОНТРОЛНАТА РАБОТА 


| 

Отмина една петилетка, през която трудещите се от Русенски ок- 
ръг постигнаха големи успехи във всички области на живота. Опреде- 
лен дял за това имат и органите за държавен и народен контрол, Как 
работят те и какъв е техният принос? 

В окръга има 689 комисии За народен контрол, в които са вклю- 
чени 8297 души. Със закон са утвърдени изборното им начало, техният 
обществен характер и непосредственото им ръководство от съответните 
партийни органи и организации. Те работят непосредствено в предприя- 
тията, стопанствата,, институтите, цеховете, бригадите, сред трудещите 
се. Тази близост им позволява бързо да забелязват различните откло- 
нения и да вземат необходимите мерки. 

. Особено резултатна бе дейността им през 1981 година. Тогава бя- 
ха органиирани 13 459 проверки, при които са предотвратени щети, 
разкрити и използвани резерви за стотици хиляди левове и са реаля- 
зирани значителни икономии. На стопанско-административните ръковод- 
ства са направени 6386 предложения, от които са изпълнени 5148, а 
другите са в процес на реализиране. Е : 

Мерило за работата на контролните органи са положителните из- 
менения, които те внасят в дейността на проверяваните органи и орга- 
низации. Затова стремежът е -- конкретни дела и по-голяма ефектив- 
ност от всяка проверка. | 

Миналата година окръжният, общинските „и заводските комитети 
за държавен и народен контрол организираха 433 проверки, от които 
179 бяха заедно с обществените организации и 139 със специализира- 
ните контролни органи. В тях участвуваха 6409 души и са проверени 
1867 обекта. В резултат на намесата са предотвратени големи шетн. 
Въведени са в дсйствие нови производствени мощности за 2644 хил. ле- 
ва. Разкрити са допълнителни резерви и са реализирани много ико- 
| нОМИИ. 

Всяка година расте броят на съвместните проверки с контролно-ре- 
визионните комнсии на БКП ги БЗНС, с Отечествения фронт, ДКМС, 
Българските професионални съюзи и Съвета на жените. Особено. актив- 
на е работата ни с Отечествения фронт по изпълнението на 95-0 По: 


# 
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становление на Министерския съвет за културата на търговията, услу- 
гите и общественото хранене. Подобри се дейността ни със специали- 
зираните държавни контролни органи. Изграденият съвет за коорди- 
нация на контрола всеки месец разглежда работата на специализира- 
ните контролни органи. Тогава се уточняват предстоящите проверки и 
се набелязват общи мероприятия на окръжната контролна система. 
През 1980 г. съветът обсъди 34 въпроса, от които 21 доклада от 
контролните блокове, 9 от специализирани контролни органи и 8 орга- 
низационни въпроса. През 1981 г. бяха разгледани 28 проблема. Целта 
бе да се осигури по-голяма координация на контролната дейност, коя- 


то се извършва от многобройните контролни органи. Това се осъщест- 


влва по пътя на планирането, съвместните и комплексните проверки, 


чрез уеднаквяването на критериите, обучението на кадрите и други 0б-. 


щи мероприятия. | 


Трудещите се у нас са кръвно заинтересовани от доброто стопанис- 
ване на социалистическата собственост. Неотдавна органите за дър- 
жавен и народен контрол със съдействието на обществените организа- 
пии и специализираните. органи извършиха масова проверка по опаз- 


- ването на социалистическата собственост. В нея участвуваха повече от 


4800 души народни контрольори, нещатни инспектори, специалисти и 
общественици. Проверките показаха, че по-голямата част ет ръковод- 
ствата и трудещите се от заводите, стопанствата, учрежденията и ор- 


. ганизациите полагат системни грижи за стопанисване на нмуществото. 


ч- 


Наред с това обаче бяха установени някои слабости и нарушения, които 
будят основателна тревога. В много предприятия се натъкнахме на го- 
леми количества ненужни суровини и материали. Те са залежали от 
дълги години и част от тях са изгубили производствените си качества. 
Това говори, че има неритмично снабдяване, което довежда до натруп- 
ване на свръхнормативни запаси. Само в промишлените предприятия 
(в комбинатите „Георги Димитров“, „Иван Димитров“, в заводите „Ва- 
сил Коларов“ и този за малки трактори и др.) бяха намерени залежали 
излишни материали за 2047 хил. лв. То се дължи на честата подмяна 
на номенклатурата им. В резултат на многото промени в модификация- 
та на самокодния комбайн „КСС“ на територията на комбинат „Геор- 
ги Димитров“ се намират детайли, сборки и възли, отпаднали от про 
изводството, за 352 хил. лв. Поради конструктивни промени на само- 
ходна сенокосачка „Мургаш-22“ и спирането й от производство в За- 


. вода за малки трактори останаха неизползвани материали, възли и де- 


тайли на стойност 725 хил. лв. Същите са предложени на пласментно- 
снабдителните организации. 


В аграрно-промишлените комплекси има ненужни материали за 
1195 хил. лв. Това са главно резервни части на машини, които са из- 
лезли от употреба. Поради липса на складове тук се похабяват големи 
количества минерални торове и хербициди, понасят се много загуби. 
Лошо се съхраняват минералните ра в селата Борово, Джулюница, 
Стълпище, Мечка, Кошов, Червен, Сваленик, Смирненски и др. Не се 
стопанисват добре селскостопанските машини в селата Сандрово, Ко- 
шарна, Пиргово, Тръстеник и др. В аграрно-промишления комплекс -- 
Иваново има изоставени и почти негодни за работа над 20 селскосто- 
пански и транспортни Машини. В окръга се намериха 363 машини и 
съоръжения на стойност 1503 хил. лв., които бездействуват по различ- 
ни причини. Една част от тях са доставени, без да са готови съответ- 
ните сгради, други няма да се използват поради промени на техноло- 
гията, трети не са комплектувани и пр. Въпросът опира не само до за- 
губите на народното стопанство. Разбира се, това е от съществено зна- 
чение. Но защо да забравяме моралната загуба, дълбоките следи, кои- 
то остават в съзнанието и възпитанието на хората! 
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През време на проверката много стдпанско-административни ръ- 
ководства предприеха практически мерки за отстраняване на конста- 
тираните слабости н нарушения. На виновните лица бяха наложени 
дисциплинарни и други наказания и парични начети. В резултат на 
нашата намеса в завод „ЗИТА“ залежалите материали от 90 хил. лв. 
“ се намалиха на 26 хил. лв., а в комбинат „Иван Димитров“ се предот- 
вратиха щети в размер на 50 хил. лв. л 

Установихме и ръководители, които милеят повече за собственото 
си имуществс; а по-малко за общественото. Така например д-р Иван 
Стефанов, ръководител на хибридното свиневъдство в с. Голямо Вра: 
ново, бе уволнен от окръжния комитет за държавен и народен контрол 
и задължен Да заплати материалите, труда и транспорта, използван 
за ремонт на новозакупеното му жилище в същото село, Преди 5 годи- 
ни той заплати 9 хил. лв. незаконен доход от използване на служебно- 
То си положение като заместник-директор на стопанско предприятие 
„Родопа“, 


Проверката завърши с окръжно съвещание на паргийния, стопан- 
ския, държавния и обществения актив на тема „Социалистическата 
собственост -- свещена и неприкосновена“. Главната ни цел бе да ана- 
лизираме постиженията и слабостите и да насочим вниманието към ня- 
кои конкретни задачи в бъдещата контролна дейност. 


Органите за държавен и народен контрол приеха проблемите, които 
произлизат от новия икономически подход и неговия механизъм като 
собствена задача. Ние се стремим да разкриваме причините за допу- 
сканите пропуски и нарушения. В редица стопански организации уста- 
новяваме, че-икономическият подход и неговите основни принципи още 
не са намерили цялостно приложение. Допуска се неизпълнение на до- 
говори, нарушава се ритмичността. Много са недостатъците в мате- 
риално-техническото снабдяване. Не се въвежда с бързи темпове сто- 
панската сметка и бригадната организация. 


Съществуването на единната окръжна контролна система създава 
добра предпоставка за ефективност в контролната дейност. Все по- 
голяма става синхронизацията между контролните органи по най-глав- 
ните задачи, които се решават в окръга. Засилва се комплексният под- 
ход при извършването на проверките. Стремежът е да се помага за усъ- 
вършенствуване стила и методите на работа на стопанско-администра- 
тиВните ръководства, за най-пълно използване на производствените 
мощности, суровините, материалите, трудовите и финансовите ресурси, 
за укрепВане на дисциплината, за решително подобряване на качест- 
вените покаЗатели и повишаване ефективността на общественото про- 
изводство, Полагат се усилия за утвърждаването на превантивния, си- 
стемния и действения характер на контрола при най-широко участне на 
трудещите се. Комплексните проверки, които бяха извършени в Авто: 
комбината, в заводите „Модул“, „Вела Пискова“, „Дунавска коприна“, 
„Юта“, в Строителния комбинат и други, показаха, че това е най- ефек- 
тивният път. И не случайно дълго време след това ние не влизаме в 
проверяваните обекти. 


Окръжният комитет за държавен и народен контрол полага систем- 
ни грижи за организационното и методическото укрепване на общин- 
ските и заводските комитети за държавен и народен контрол, а чрез 
тях и на комисиите за народен контрол. Редовно провеждаме инструк- 
тажи по актуални въпроси, обменя се опит, обсъждат се резултати от 
извършени проверки, помага се на място. Много общински комитети 
за държавен и народен контрол в Русе, Ветово, Сливо поле, Борово и 
всички заводски КОМИитТСтИи укрепнаха организационно и провеждат 
сфективпа контролна дейност. Всичкв общински комитети са приели 
да “изведат опит по сдин проблем на равнището на съвременните изи- 
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сквания. Това са въпросите, свързани с планирането, обучението на ка- 
дрите, съвместната работа с обществените организации, методическата 
помощ, гласността на контрола и др. | | 

" Общетвеното начало в контролната дейност има важно значение 
за по-нататъшното разгръщане на демокрацията и колективността в 
работата, Понастоящем в окръжния и общинските комитети за държа- 
вен и народен контрол са привлечени повече от 400 нещатни контро- 
Деси и инспектори. В комисиите за народен контрол са включени 
8297 сътрудници. ; 

Разширяването на общественото начало в работата на органите 
за държавен и народен контрол укрепва техните връзки с трудещите 
се, дава им възможност по-широко и дълбоко да проникват в процеси- 
те, навреме да поставят за решаване най-актуалните въпроси, свое- 
временно да разкриват и отстраняват слабостите и недостатъците. 

В комисиите и групите за народен контрол се трудят хора прин- 
ципни, инициативни, с висока гражданска доблест, взискателни към се- 
бе си и другите, непримирими към недостатъците, защитници на обще- 
ствените интереси. Мерило за техния принос са не само стотиците хи- 
ляди левове от предотвратени щети и безстопанственост. В борбата си 
срещу небрежността, нехайството, безотговорността, бюрократизма и 
бездушието те възпитават трудещите се, утвърждават морала на со- 
циалистическия гражданин. 

Комунистите са основното ядро от контрольорските кадри. В гр. 
Русе в комисиите са включени 40 активни борци против фашизма и ка- 
питализма, 378 орденоносци, трима герои на социалистическия труд, 
1588 ударници и рационализатори, 40 народни съветници, голям брой 
работници и специалисти. 


За обучението и възпитанието на дейците от окръжната контролна 
система се полагат системни грижи. Към всички общински и завод- 
ски комитети са изградени постоянни школи. В тях ее учат основните 
кадри, а за всички народни контрольори това става по местожителство. 
В окръжния комитет за държавен и народен контрол действува мето- 
дическият кабинет. От няколко години сме интегрирани с контролни- 
те органи от Разградски и Силистренски окръг за обучението на щат- 
ните работници, председателите на общинските и заводските комитети 
за държавен и народен контрол и нещатните инспектори от всички на- 
правдения. : 

о Основното в нашата дейност е превантивността. Желанието е да 
предпазваме кадрите от грешки, слабости и нарушения, а не да санк-. 
ционираме. За целта се използват най-разнообразни форми на общест- 

„ вено въздействие. Когато обаче те са недостатъчни, се налагат дисцип- 
линарни наказания. В. И. Ленин подчертаваше, че превантивното зна- 
чение на наказанието е в неговата неизбежност. В нашата контролна 
дейност ние се придържаме към това ленинско положение. Стремежът 
ни е нарушителите да бъдат санкционирани. Но към това сме прибяг- 
вали, когато има груба немарливост и се нанасят щети, когато се проя- 
вява стремеж за лично облагодетелствуване и грубо се погазват нор- 
мативните документи. Степента на наказанието определяме съобразно 
характера на нарушенията и размера на отрицателните последици. 

"С помощта и съдействието на окръжния комитет за държавен и 
народен контрол в много общински и заводски комитети и в някои по- 
големи комисии за народен контрол бе организиран опит в различнн 
направления на контролната дейност - планиране, организация на 
проверките, гласност на контрола, съпгместна работа с обществените 
организации, внедряване на съветския опит в контролната дейност, 
подобряване ръководството на комнсиите за народен контрол и други. 
В” това поща най- даи са резу. прати на оощинските комитети 
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в Русе, Бяла, Ветово, Сливо поле, Борово, Ценово, корабостроител- 
ния завод „Иван Димитров“, комбинат „Георги Димитров“, Строително- 
монтажния комбинат, фабриките „Юта“, „Фазан“, „Дунавска коприна“, 
автокомбината и др. За нас приложението на съветския опит има голя- 
мо значение. Той ни насочва за по-правилно, успешно и срочно изпълне- 
ние на взетите решения, за предотвратяване на грешките и нарушения- 
та в работата, за разкриване на причините за отрицателните прояви, 
за създаване на условия за тяхното отстраняване. Определено можем 
да кажем, че в резултат на внедряването на съветския опит в контрол- 
ната дейност се подобри планирането, масовостта, взискателността, 
партийното ръководство, превантивността и грижите за обучение на 
кадрите. | 

Практиката ни учи, че ефективнотта на контрола е толкова по- 
голяма, колкото по-дълбок и всестранен е анализът на неблагоприят- 
ните тенденции, които са разкрити при проверките, колкото по-пълно 
и докрай се установяват причините и се посочват пътищата, по които. 
ще се излезе от затрудненията. | | | : 

Решенията на Дванадесетия конгрес на БКП ни задължиха да 
усъвършенствуваме още. повече контролната си дейност. Необходямо 
бе да се повиши ефективността на контрола. За целта всички контрол- 
ни органи извършиха анализ на своята работа, по-дълбоко вникнаха 
в слабостите и недостатъците си и набелязаха конкретни мерки. Съ- 
стояха се разговори, съвещания, дискусии, а накрая се проведе науч- 
но-практическа конференция на тема „Повишаване ефективността на 
контрола -- важно изискване на ХИП конгрес на БКП“. На нея се от- 
чете постигнатото и се поставиха нови задачи. Сега работата в окръж- 
ния комитет за държавен и народен контрол е преустроена така, че 
ясно и точно се вижда дейността на всеки щатен и нещатен работннк, 
. неговият реален принос в контролната дейност. 

Гласността е важна предпоставка за превантивност на контрола. 
Много са проверките, на които се дава гласност пред трудовите колек- 
тиви на събрания, съвещания и чрез средствата за масова информация. 
В окръжния и местните вестници редовно се отпечатват страниците 
„Под контрола на народа“, а по местните радиоуредби се организират 
специални предавания. На много места в заводите, стопанствата и уч- 
режденията са поставени табла на народния контрол, от които труде- 
щите се се информират за предстоящите проверки и резултатите от 
тях. През миналата година 1209 от дроверките на комисиите за наро- 
ден контрол са разгледани на събрания на трудовите колективи, орга- 
низирани са 406 предавания по радиоуредбите, публикувани са 112 
материала в печата и са издадени 609 табла. Проведеният преди две 
години обществен преглед за гласността на контрола съвместно с ок- 
ръжния съвет на Българските професионални съюзи дава положител- 
ни резултати. Е 

Хубави постижения в тази насока има в Строително-монтажния 
комбинат, завод „Петър Караминчев“, комбинат „Георги Димитров“, 
- общинските комитети в Сливо поле и Ветово, в Автокомбината, Заво- 
да за тежко машиностроене, „Заводски строежи“ и др. 

Силата и.действеността на държавния и народния контрол е в по- 
стоянното и близкото партийно ръководство. Партийните комитети н 
организации оказват всестранна подкрепа и помощ на органите за 
контрол, грижат се за правилния подбор и възпитание на кадрите, за 
повишаване на тяхната всестранна подготовка. 

Партийното ръководство на контролните органи е многостранен 
процес. Опитът се създаваше и натрупваше постепенно, в процеса на 
укрепвансто на коптролната система. Партийните комитети и органн- 
зации изпратиха в тях едни от най-добрите комунисти с голям партиен 
н стопански опит. Понастоящем над 97 на сто от председателите на 
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комисиите за народен контрол са заместник- секретари и членове на 
партийните бюра. През миналата година 78! от проверките на коми- 
сиите са организирани от партийните органи. Те са разгледали 864 
информации за тяхната работа. По предложение на комисиите за наро- 
ден контрол на 52 комунисти са наложени партийни наказания. 


„ Всичко това повишава авторитета им, повдига самочувствието им, 
придава им сила, смелост, настойчивост в борбата срещу недостатъци- 
те и техните носители. В резултат на партийните грижи повечето ко-.| 
мисии проявяват висока активност, инициатива, умение и се ползват 
с уважението и доверието на трудещите се. Периодичните оценки, кой- 
то се правят от партийните органи и организации за работата на ко- 
митетите и комисиите за народен контрол, в голяма степен съдейству- 
ват за разкриването на основните слабости и недостатъци в дейността 
им за „подобряване на техния стил и методи на работа. Практика е 
партийните комитети и бюра да утвърждават плановете на органите за 
държавен и народен контрол. Почти навсякъде на заседания и събра- 
ния се изслушват отчети за тяхната работа. Така се контролира дей- 
ността на комунистите, изпратени с поръчения в контролните органи, 
обобщава се опитът, набелязват се мерки за преодоляване на трудно- 
стите, който се срещат в работата им. В някои от проверките се при- 
вличат представители на партийните органи. Това позволява партий- 
ните работници да се запознаят с обстановката в контролните обекти, 
а кадрите от подконтролната система да се учат от партийния опит. 
Голяма роля за повишаване активността на народните контрольори 
оказват моралното и материалното стимулиране. В това отношение на- 
правеното досега е недостатъчно. 


В условията на новия икономически подход изключително нараст- 
ват правата на ръководствата на предприятията и на колективите. Оп- 
равдано е в тази насока партийните организации и трудовите колек- 
тиви Да проявяват по-голяма взискателност към комисиите за народен 
контрол. Полезно ще бъде да им възлагат задачи и да следят за тях-“ 
ното изпълнение. Партийната взискателност, грижите и доверието би-, 
ха допринесли да се повишават качеството и ефективността на провер- 
ките. Те да се насочват към основната дейност на даденото звено и 

всяка от тях да постига поставената цел. : А 


На някои места вътрешният контрол (контролните блокове) плахо 
пристъпя към изпълнението на свонте задължения. Има боязън гот 
сблъсъци, проявяват се либерализъм и ведомственост. Някои контрол- 
ни органи недостатъчно въздействуват За усъвършенствуване стила и 
методите на работа на стопанско-административните ръководства, на 
техния подход за по-добро използване на. производствените мощности, 
суровини, материали, трудови и финансови ресурси, за подобряванс 
качеството на продукцията и за укрепване на държавната дисциплйна. 
Не трябва да се забравя, че вътрешният контрол е найчефективен. То- 
ва налага той непрекъснато да се подобрява. В условията на новия 
икономически подход и неговия механизъм ръководствата и. трудовите 
колективи са заинтересовани да се засилва вътрешният контрол в са- 
мите стопански организации. Това обаче изисква да съблече мантията 
на ведомствеността и той да се превърне в превантивен, обективен, все- 
обхватен и постояннодсйствуващ. | 


Понастоящем в цяЛата страна се провежда обществен преглед на 
комисиите и групите за народен контрол. В светлината на решенията 
на ХП конгрес на БКП ще се оцени тяхната дейност и ще се вземат 
необходимите мерки за активизирането им. Да стапе така, че те да да- 
ват реален припос за умпожаване успехите на трудовите колективи. 
Главното в прегледа е да се помогис за усъвършеисгвуване на коп- 
трола..| Навсякъде той да се превръща в системен, всеобхватен, дейст- 
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вен и превантивек, още по-активно да се включват трудещите се в 
контролната дейност. 

Стремежът ни е прегледът да се превърне в стимулатор За изпъл- 
нение решенията на ХП конгрес на БКП, още по-дълбоко те да се 
почувствуват и осъзнаят От всички контролни органи и народни кон- 
трольори, Защото това е сигурна основа за бъдещи трайни успехи. 


: | Христомир РАШЕВ 


председател на окръжния комитет за 


ДЕЕН ОРГАН НА ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


Комисията за народен контрол при комбинат „Юта“ в град Русе 
се състои от 25 контрольори. Тя се стреми да насочи дейността си по 
въпроси, които имат съществено значение за изпълнението на насреш- 
ния план, При съставянето на годишните планове спазваме правилото 
да бъдат проверявани тесните места и основните задачи -- изпълне- 
нието на насрещния план и този за социално-икономическото разви- 
тие, за внедряването на новия икономически механизъм, икономията 
на суровини и енергия, разкриването на допълнителни резерви и др. 
Всичко това не е по силите само на комисията. Затова при проверките 
като консултанти се привличат и специалисти. 

Една от основните теми на проверката през 1981 година бе изпъл- 
нението на насрещния план. Комисията си постави задача чрез мето- 
дите на контрола да подпомогне трудовия колектив в осъществяването 
на основната му цел, Ние разбираме, че важно условие за това е 
организацията на труда. В комбината е въведена бригадната органи- 
зация на труда, като всички бригади от основното производство са на 
стопанска сметка. При тази организация се създава възможност за 
- повишаване производителността на труда и по-ефективно използване 
на оборудването. Вътрешностопанската сметка стимулира колектива 
постоянно да подобрява работата, да реализира икономия от суровн- 
ни, материали и енергия, да съчетава обществените, колективните н 
личните интереси. Затова вниманйето на комисията бе насочено към 
прилагането на бригадната стопанска сметка като изключително ва- 
жен фактор в организацията на работата и за изпълнението на про- 
изводствената програма. 

При проверката се установи, че всички бригади работят по пла- 
нови задачи, отчитат материалните разходи, „качеството на продук- 
цията и коефициента на трудово участие. - Подобрения има и при из- 
ползването на основните фондове и обществената производителност 
на труда. 

Устандвено бе обаче, че дейността на бригадата недостатъчно е 
обвързана с резултатите от крайния продукт. В бригадата например 
за производство на тапицерска вложка взаимният контрол не е на 
нужното равнище. Това е довело до преразход на латекс за сметка 
г на някои добавки. Има членове на бригадните съвети, конто не поз- 
нават добре изискванията па бригадната организация и бригадната 
стопанска сметка, 
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Ръководството на комбината с. внимание се отнесе към препоръ- 
ките на комисията. В резултат на взетите мерки се усъвършенствува- 
ха бригадната организация и стопанската сметка. Подработиха се ня- 


кди нови правила. Бригадите се обединиха въз основа на краен готов. 


продукт. Това дава възможност конкретно ц точно да се отчита при- 
носът на бригадата за реализиране на произвежданата от нея про- 
дукция. За повишаване на икономическите знания на бригадните съ- 
вети се организираха курсове с всички техни членове. Главни винов- 
ници за преразход на латекс в бригадата за тапицерска вложка бяха 
химикалистите. Обърнато им,„бе внимание за допуснатото нарушение, 
а бригадният съвет им намали коефициента за трудово участие. 


Задача, която стои в центъра на вниманието на комисията за на- 
роден контрол, е икономията на суровини, материали и енергия, Ре- 
шаването й изисква активното включване на целия трудов колектив. 
При извършване на проверки в тази област комисията се стреми да 
отчита мнението на повече членове на трудовия колектив. Това поз- 
волява проблемът да се обхване многостранно. По този начин комн- 


 сията дейно подпомага колективите на цеховете в разкриването на 


резерви за икономия на суровини и енергия. В една от проверките бе 
установено, че недостатъчно се използват отпадъчните материали от 
производствоте. Електроенергията се отчита общо, което не дава въз- 
можност реално да се видят какви са икономията или преразходът на 
отделната бригада. Нашите констатации бяха предоставени На ръко- 


ководството на комбината. По негово указание се разработи система. 


от мероприятия, които разкриха допълнителни резерви за икономия 
на суровини и енергия за 29 хил. лв. За да може да се определи кон- 
кретният принос в икономията на електроенергия за всеки цех и бри- 
гада, се въведоха отделни електромери. 


Вниманието на комисията в областта на икономиите е съсредото- 
чено върху работата на бригадите за рационално използване на су- 
ровините и енергията и внедряването на ефективни технологии. 


Комисията за народен контрол чрез проверките предотвратява 
едни или други пропуски и нарушения, допускани от отделни колекти- 
ви. - Но постоянна грижа на народните контрольори е да провеждат 
превантивна работа срещу разпиляването на материалите, за опазва- 
не на социалистическата собственост. И колкото по-бързо се реагира 
на допусканите слабости, толкова по-добре се помага за тяхното свое- 
временно отстраняване. В цеховете са поставени табла „Под контро- 
ла на народа“. Материалите, които. се появяват там, будят интерес и 
оказват възпитателно въздейсувие както върху провинилите се, така 
и на колективите. | 

Комисията се стреми в проверките да привлича повече членове на 
трудовия колектив. С опита и знанието си те помагат за по-добро 
вникване в положителните и слабите страни на работата, за разкри- 
ване на допълнителни резерви в производството, за извършване на 
задълбочен анализ и даване на компетентни препоръки. Във всяка 
проверка се включват по 10-19 човека, работници и специалисти, от 
конто само 3-4 са народни контрольори. Фактически много от чле- 
новете на дадения колектив са преки участници в проверката. Това 
спомага още в процеса на нейното осъществяване те да отстранят ня: 
кои дребни нарушения на технологичната и трудовата дисциплина. 
Така ние се стремим да възпитаваме трудовия колектив, бригадите 
сами да контролират работата си и навреме да реагират за ликви- 
диране на допуснатите слабости. Опитът ни убеждава, че решаването 
на тези проблеми са в компетентността и възможностите на трудовия 
колектив. 

Установена е практика, комисияга за народен контрол най-малко 
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един път в годината да внася информация за работата си пред пар- 
тийното бюро. При разглеждането на дейността И се прави анализ, ка- 
то се показват нейните положителни и слаби страни. През 1981 г. се 
Даде положителна оценка за дейността на комисията в сътрудничество- 
то й. с профкомитета. Отправиха се критични бележки по съвместната 
ни дейност с комсомолските контролни постове. Това наложи през на- 
стоящата година да съставим съвместен план за работата на коми- 
сията с комсомолските контролни постове, Методическото ръководство 
на партийното бюро помага по-задълбочено да се вниква в проблемите 
на контролната дейност. То насочва вниуанието на комисията към 
възлови проблеми, които трябва да решава стопанското ръководство, 
и чрез помощта на народните контрольори търсят начини за бързото 
. им осъществяване. 

Резултатите от нашите проверки се реализират на партийни съб- 
 рания. Това спомага за издигане на ролята и авторитета на комисията 
за народен контрол като важен орган на трудовия колектив в реша- 
ването на производствените задачи и опазването на социалистическа- 
та собственост. Възпитателното въздействие на контрола особено сил- 
но се изразява, когато констатациите от проверката по опазване на 
социалистическата собственост се обсъждат на партийни събрания. 
Правилните изводи и препоръки подтикват към активно участие всич- 
ки комунисти, Това допринася и за приемане. на обосновани решения. 
В резултат в тях настъпват подобрения в съхранението на материа- 
лите и суровините и в пропускателната система на комбината. 

В светлината на решенията на ХП конгрес на. БКП пред нас стон 
задачата -- да разширяваме проверките, които да допринасят за по- 
вишаване обществената производителност на труда и за максимално 
използване на оборудването. Нашият стремеж е да превърнем кон- 
тролната дейност в непрекъснат всеобхватен процес, в дело на целия 
трудов колектив. | 


| | | инж. Ганчо ГАНЧЕВ 


председател на комисия за народен 
контрол в комбинат „Юта“ --Русе 


„ПОЛИТИЧЕСКИ ИНСТРУМЕНТ 


Пред колектива на предприятие „Храни- 
телни стоки“ в Русе стоят отговорни зада- 
чи, които произлизат от решенията на ХИ 


конгрес на БКП, Октомврийското мнацио-. 


нално съвещание от 1981 година и докла- 
да на др. Гриша Филипов за внедряването 
на новия икономически механизъм във вси- 
чки сфери на живота. Всичко това намира 
ярко отражение и в плана на комисията за. 
народен контрол. Той да се разработва от 
ръководството на комисията, след което се 
обсъжда н утвърждава от партийчото бю- 
ро. : 
В своята първа част той включва: 

-- Чрез непрекъснато > разнообразяване 
формите и методите на контрола да се оси- 
гури по-пълно задоволяване потребностите 
на трудещите се с хранителни стоки, и то 
при висока култура на търговско обслуж- 
ване. 
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-- Да съдействуваме" за внедряване на 
новия икономическн подход и неговия ме- 
ханизъм. Да следим за провеждане на 
строг режим на икономия при утвържда- 
ване принципа на пълна самойздръжка ин 
усъвършенствуване на бригадната органи- 


"зация на труда. 


-- Да полагаме системни грижи н усилня 
за засилване превантивния характер и въз- 
питателната роля на контрола, за постига- 
не на висока ефективност и внсоко каче- 


"ство на проверките и трайни подожителнк 


изменения в съзнанието на търговските ра- 
ботници. 

Във втория раздел на пдане са записани 
контролни мероприятия, месечни проверки 
по различни проблеми. Една част от тях 
възникват при поставянето на задачи от 
вишестоящи органи, а други, от нашн на- 
блюдения и сигнали за допуснати пропуски 


| 


във всекидневната работа на колектива. . 


Комисията за народен контрол се състои 
от 31 души. При изграждането й партийно- 
то бюро и административното ръководство 
са се стремели членовете и да бъдат с раз- 
нообразна квалификация и професия, за да 
могат с успех да изпълняват своите задачи. 
В нея са включени: счеговодители, иконо- 
мистин, управители на магазини, техници и 
др., които се ползват с авторитет в пред- 
приятието. На годишното отчетно събрание 
на всички членове се поставиха постоянни 
поръчения -- да усъвършенствуват преки- 
те си служебни задължения, да бъдат за 
пример сред членовете на колектива, ком- 
петентно да правят изводи и препоръки 


при извършване на проверките. На всяко. 


25 число от месеца комисията се събира, 
всеки контрольор се отчита и се поставяг 
задачи за следващия перяод. Това се нала- 
га от факта, че тя действува както по "ме- 
роприятия, заложени в плана, така и по 
въпроси, възникнали в процеса на работа- 
та. Ние не работим кампанийно. Стремнм 
се всичко, което е записано в плана, да се 
осъществява ритмично. По този начин по- 
магаме навреме да се предотвратяват отри- 
цателните прояви, допускани от Вякон чле- 
нове на колектива. През януари проверих- 
ме работата по.Закона за жалбите, сигна- 
лите, предложенията и молбите на граж- 
даните. През февруари направихме провер- 
ка на състоянието на касовата техника, а 
през март -- по спазване на хигиената в 
обектите ин подреждане на стоките. Пред- 
стои да видим какво е състоянието на из- 
мервателната техника -- заведени ли са те- 
традките за везните, продават лн се сто- 
ките в точно нетно тегло. ЗА 

Полагаме усилия за усъвършенствуване 
качеството на проверките от всеки контро- 
льор. Ние разбираме, че от ефективността 
на нашата работа зависят икономическите 
резултати на предприятието, формирането 
на комунистически добродетели в търгов- 
ските работници. 


В редица случаи работим съвместно с 
контролния щаб и кочтролните постове на 
Комсомола, с профкомитета и вътрешнове- 
домствения контрол, като привличаме спе- 
циалисти в зависимост от характера на 
проверката. Когато проверявахме състоя- 
нието на касовата техника например, уча- 
ствуваха техник по касовите апарати и 
член на комсомолския контролен щаб. При 
проверката за спазването на Наредба Ж 2 
участвуваха специалист от вътрешчоведом- 
ствения контрол и счетоводител. Гази съг- 
- ласуваност осигурява ефективност в кон- 
тролната дейност -- избягват се повторе- 
наята в извършването на сдна и съща ра- 
бота от няколко контролни органа. 


Една от основните задачи на комисията 
е да помага за изпълнението на насрещния 
план чрез по-пълно задоволяване потреб- 
ностите на населението с разнообразни и 
качествени стоки. Стана принцип ние да 
проверяваме спазва ли се определеният 
асортимент минимум в обсктите. С това 
преследваме двойна цел. От една страна, 
искаме управителите на магазини реално 
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да осмислят своите заявки, да осигуряват 
стоки в обектите, да не се влошава култу- 
рата на търговското обслужване. И от дру- 
га, с разговорите, които водим с търговски- 
те работници, желаем те да разберат, че 
със свонте действия влияят за правилното 
отношение на гражданите към партията и 
народната власт. В тази насока ролята На 
проверяващия контрольор е голяма. Чрез 
индивидуална разяснителна работа той 
трябва да насажда в проверяваните кому- 
нистически добродетели, да ги подтиква по- 
добре да изпълняват трудовите си задъл- 
жения: 

За разнообразяване на стоковия асорти- 
мент сме направили проверки в по-голяма 
част От обектите. В повечето от тях, супер- 
маркетите „Хали“, „Здравец--изток“, „Въз- 
раждане“ и др. е констатиран широк/асор- 
тимент от стоки. Тук управителите полагат 
големи усилия за изпълнението на тази за- 
дача. В някои магазини обаче се допускат 
прекъсвания в продажбите. В тези случаи 
веднага сигнализираме на административ- 
ното ръководство, което реагира бързо и 
взема нужните мерки. Комисията и адми- 
нистративното ръководство търсят причи- 
ните за прекъсването. на потока от стоки. 
Поставяме си задача и след известен пе- 
риод от време отново проверяваме състоя- 
нието в същите обекти. Трябва да отбеле- 
жим, че при повторните проверки се уста- 
новява, че слабостите са отстранени. 

Във връзка с изпълнение на решението 
на Майското съвещание, състояло се в град 
Русе, нашата комисия извърши проверки и 
по естетическото оформление на магазините 
и хигиената в тях. През юни 1981 година на- 
правихме комплексна проверка в 54 обек- 
та. За целта разработихме план, в който 
бяха засегнати въпросите: естетическо по- 
дреждане на стоките в магазина, хигиена 
на обекта отвън, да няма струпан амбалаж 
пред магазина и вътре в него, по рафтове- 
те, гондолите и по стоките да няма прах, 
чистотата на остъклените щандове и есте- 
тическото подреждане, | състоянието на 
склада и външния вид на търговския ра- 
ботчик. Комисията установи, че в 47 обек- 
та хигиената и естетическият вид са доб- 
ри, а в 7 обекта бе необходимо да се по- 
ложат допълнителни грижи, По наше пред- 
ложение на другиЯ ден управителите на 
тези магазини бяха извикани от директора 
на предприятието. Той им обърна сериозно 
виимание за допуснатите слабости и им 
наложи съответни санкции. Началникът на 
отдел „Реализация“ бе задължен да кон- 
тролира привеждането на обектите съоб-. 
разно с изискванията на социалистическата 
търговия. При повторна проверка в тези 
магазини се установи, че хигиената и ес- 
тетическото подреждане са добри. 

Може би някон. от проверяваннте да са 
се обидили? За нас е по-важно обаче да 
имаме търговски работници, конго култур- 
но да обслужват трудещите се. Другото е 
за сметка на огорчения. «| : 

Със своята дейност комисията доприне- 
се някои магазини, като супермаркетите 
„Възраждане“, „Хали“, „Здравсц-изток“ и 
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„Толбухин“, да се утвърдят като еталони 
по естетическото подреждане. Техният опит 
бе разпространен между останалите обек- 
ти. 

Комисията за народен контрол се стре- 
ми да използва икономическия подход в 
светлината на изискванията на ХИП конгрес 
на БКП, да се търсят ефект и траен резул- 
тат от дейността на предприятието. В тази 


връзка се извършват проверки по опазва-. 


нето на социалистическата собственост. 
През септември 1981 година по този въпрос 
проверихме състоянието в 60 обекта. На 
някои места намерихме залежали стоки. По 
наше предложение административното ръ- 
ководство разпореди една част от тях да 
бъдат разместени в други магазини, 4 ня- 
кои бяха преоценени. 

За предотвратяване на груби нарушения 
от касиерките в магазините комисията пе- 
рнодично проверява как се спазва Наред- 
ба Х 2 за работа с касовите апарати, а 
при шофьорите -- зачитането на норматн- 
вите за разход на гориво. 

Октомврийското национално 
от 1981 година постави задача всеки член 
на колектива да се чувствува истински сто- 
панин на работното си място. В тази връз- 
ка сме предвидили да проверим как се из- 
ползват матерналите за текущия ремонт и 
правилно ли те се отчитат. Това ще помог- 
не за създаване на още по-добро отноше- 
ние към социалистическата собственост от 
страна на строители, дърводелци, техници 
и други. В краен резултат ще се стипне до 
намаляване на матерналннте разходи. 

Широк е фронтът за действне на коми- 
сията за народен контрол. Наша задача е 
не само да откриваме недостатъците в ра- 
ботата, но и да възпитаваме и изгражда- 
ме в търговските работници социалистиче- 
ски добродетели: правилно отношение към 
труда и обществените интереси, чувство за 
отговорност, другарство и взаимопомощ, 
естетически вкус и други. Това постигаме 
чрез превантивния характер на проверки- 
те и индивидуално-разяснителната работа, 
която нзвършваме по места. Членовете на 
комисията не са административни контрол- 
ни органи, а политически дейци. В разго- 
ворите с търговските работници. те се стре- 
мят да ги напътствуват, учат и възпита- 
ват, как да усъвършенствуват своята дей- 
ност. Затова комисията е търсена по раз- 
лични въпроси. Резултатите са налице. С 
всеки изминат ден намаляват юотрицателни- 
те явления в културата на търговското 06- 
служване. | 

В досегашната си дейност комисията се 
утвърди като пръв помощник на партийна- 
та организация за въвеждането на ред в 
предприятието. Тя се стреми своевременно 
да открива пропуските. След всяка провер- 
ка ние излизаме с предложение пред ад- 
министративното ръководство. Същото свое- 
временно и задълбочено разглежда наши- 
те препоръки и взема бързи мерки за от- 
страчяване на слабостите. Директорът със 
заповед задължава компетентните лица да 
осъществят предложенията на комисията, 
като следи за тяхното изпълнение. Коми- 
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съвещание“ 


сията например предложи да се потърси 
отговорност от онези, конто ве са давали 
своевременно отговор на гражданите в кни- 
гите за похвалн и оплаквания. Предложе- 
нието бе прието и беше издадена заповет 
за наказание на виновните лица. Инфорча- 
цията от нашите проверки се използва от 
административното ръководство за подо- 
бряване управлението на стопанската дей- 
ност, а ор първичната партийна оргачиза- 
ция -- за даване на правилни насоки на 
бъдещата организационна н идеологическа 
работа. 


На резултатите от проверкнте се дава 
широка гласност. Използват се най-разво- 
образни форми на нагледната агитация -- 
издават се в-к „Далекоглед“, мълнии н 
други, в които се посочват слабостите я 
пропуските в различните направления. На 
сбирки на профгрупите се изнасят нашите 
констатации, като ударението пада върху 
мерките за бързото нм отстраняване. На 
събрание на профгрупата при първи ра- 
йон например бяха посочени нарушенията 
и недостатъците по опазване на социали- 
стическата > собственост, на  профгрупата 
при М район -- пропуските по хигиената в 
магазините, в профгрупата на > супермар- 
кет „Здравец“ -- по спазване на Наредба 
Хо 2. Периодично се използват и общите 
събрания за запознаването на целия колек- 
тив с някои моменти от дейността на ко- 
мисията. На общото събранне през първо- 
то тримесечие бяха изнесени установените 
пронуски по обогатяването н разнообразя- 
ването на стоковия асортимент, по прекъс- 
ване продажбите на някои стоки и др. Та- 
зи форма е особено ефективна, тъй като, 
от една страна, има възпитателно въздей- 
ствие, а от друга, влияе за преодоляване- 
то на слабостите в бъдещата работа. 


Контролната дейност се осъцествява под 
прякото и непосредствено ръководство на 
партийната организация. В свое заседанне 
партийното бюро разглежда и приема пла- 
на за работата на комисията. Практика е 
то да изслушва информация за нашата 
дейност и да дава съответна оценка. 


Дейността на комунистите, включени в 
комисиите, се отчита системно в бюрото 
или на събрание. На заседание на бюрото 
бяха докладвани и констатациите от про- 
верките по естетическото подреждане кн 
хигиената в магазините. Същнте се изпол- 
зват и от партийната организация при 
обсъждането на проблема за културата на 
търговското обслужване. По наше предло- 
жение партийният секретар води разговор 
с управителите -- членове на БКП, в чии- 
то магазини имаше пропуски. 


Нашият стремеж е един -- да бъдем 
действен инструмент за провеждане на 
партийната политика, да допрянасяме за 
издигане културата на търговското обслуж- 
ване, за изпълнение на стопанските задачи. 


+ 


Мими БИШАРОВА 


председателка на комисия за народен 
контрол в „Хранителни стоки“ -- Русе 


ГА 


#8 


БУДНИ ОЧИ ри 


Едва ли има селскостопански труженик, който да не знае голяма- 
та полза ог техниката, да не милее за плодовете на своя труд. И мал- 
ко или повече се стреми да ги опазва и брани от посегателство. Защо- 
то вижда, че от това зависят и по-добрите успехи на стопанството, а 
и неговият труд ще бъде по-богато възнаграден. | 

Срещат се обаче, макар и редки случаи, когато по една или друга 
причина машините не се стопанисват добре, посяга се на селскосто- 
панската продукция. В тяхна защита са призвани и комисиите за на- 
роден контрол. 

В тези редове ще разкажем за дейността на комисията при сектор 
„Механизация“ на аграрно-промишлъния комплекс в с. Щръклево, 
Русенски окръг, Тук са ремонтна работилница, две бригади от нов тил 
и една фуражна бригада. Ще ни се да покажем най-вече какви са ней- 
ните взаимовръзки с обществените организации в осъществяването на 
контролните. и функции. Тя е от 15 души, от които 7 са членове на 
БКП, 2 на БЗНС, 2 на ДКМС и 4 безпартийни, Работим по едногоди- 
шен план- под ръководството на партийната организация в тясно сът- 
рудничество с профсъюзната и отечественофронтовската организация, 
с местната дружба на БЗНС и дружеството на ДКМС. Задачите, в 
които влагаме силите си, са съгласувани с партийното и стопанското 
ръководство: и планът се утвърждава от партийното бюро. Това позво- 
лява въпросите да бъдат огледани от по-голям колектив и основните 
насоки на нашата дейност да бъдат проблемни с по-голяма ефективност. 

През 1980 г. извършихме 12 проверки, от които 8 съвместно с 06- 
ществените организации. През 1981 г. те са 13. 10 от които заедно с 
Българските професионални съюзи и ДКМС. В тях участвуваха 105 


- контрольори. 


Преди проверките се срещаме с -ръководствата на обществените 
организации. Изясняваме им нашата задача, отправяме искане и те 
да участвуват при нейното осъществяване. Естеството на работата ни 
е такова, че повечето от хората, конто ще проверяват една или друга 
дейност, са механизатори. 

Извършва се например ремонт на селскостопанската техника, за- 
почва сеитба, жътва, прибиране на реколтата и комисията е на своя 
пост. Тя наднича навсякъде. Стреми се навреме да види “слабостите, 
да предотврати нарушенията, да спре отрицателните прояви. 

Под ръководството на партийното бюро у нас контролът се осъ- 
ществява от всички органи -- контролния съвет на аграрно-промишле- 
ния комплекс, комисията за народен контрол и от обществените орга- 
низации, Това разкрива възможност съгласувано да се изпълняват 
набелязаните задачи. 


Как се изявява комисията? 


Получиха се сигнали, че някои работници не уплътияват работно- 
то си време. А това влияеше на дисциплината и производителността на 
труда. Не беше необходимо да се чака, да се събират купища от фак- 
ти и чак тогава да се действува. Сметнахме, че ако не реагираме бър- 
з0, ще позволим нещата да загниват, да се руши дисциплината. О6- 
мислихме и решихме да извършим проверка с участието на профпред- 
седателя на ремонтната работилница, който е член на ревизионната 
комисия, на местната земеделска дружба. секретар па дружеството 
на ДКМС и едии комунист с богат житейски опит, | тема 
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В : 
Проверката продължи няколко дни. Имаше хора, който закъсня- 
ваха за работа и си отиваха по-рано от определеното време. По наше 
предложение бе събран целият колектив на ремонтната работилница 
и механизаторите. Стопанското ръководство реагира много бързо. На 
провинилите се бяха наложени административни санкции, а наред с 
това от 2 до 9 на сто им бе намалено допълнителното възнаграждение. 
Стана така, че всички си вземаха бележка и повече подобни прояви 
не бяха допуснати, 

Ето как постъпваме по време на жътвената кампания. Срещат 
се механизатори, който жънат по-високо, за да може по-бързо да се 
„ пълнят бункерите с жито. От това стопанството има загуба. Нужна е 
ниска жътва, за да се добива и повече слама. Беше в първите дни на 
кампанията. При нас бе сигнализирано, че се допуска висока жътва. 
. Съвместно с представители. на профсъюзната и отечественофронтов- 
. ската организация и главния инженер проверихме и установихме вер- 
ността на сигнала. На провинилите се бе намалено възнаграждението с 
15 на сто. След това нямаше нарушения от този род. 

С привличането на хора от обществените организации, специали- 
“ сти, добри производственици през миналата година осъществихме 
проверки по следните проблеми: готовндстта на семената за пролетна- 
та кампания; качеството на сеитбата; засяването на захарното цвек- 
ло; опазването на техниката и др. 


Стремежът ни е повече от проверките да имат превантивен харак- 
тер. Започва сеитбата. Нашата цел е да видим всичко в ред ли е за 
тази отговорна кампания. През деня надникнахме на много места. 
Вечерта. се срещнахме със стопанското ръководство, Известихме го, 
че част от предвидената техника е бездействувала. То обърна вни- 
мание на съответните лица, На другия ден сам помогна да се отстра- 
нят допусканите грешки. 

Комисията за народен контрол съвместно с ръководството на Оте- 
чествения фронт редовно организира проверки в търговската мрежа на 
селото. Целта еда се види как се зареждат обектите, какви са културата 
на обслужването, хигиената и пр. Констатациите се нанасят в специални 
карти, което позволяВа да се следи и за изпълнението На даваните 
препоръки. По сигнали На няколко души извършихме проверка в 
магазина за железарски стоки. Оказа се, че отговорничката му не 
спазва работното време, не се грижи за зареждането му, не проявява 
интерес към клиентите, липсва и култура на обслужването. Конста- 
тациите доведохме до знанието на председателя на селкоопа. Санкцио- 
нираха я. След известно време комисията отново отиде в магазина. 
Установихме, че картината не се е променила. По наще предложение 
отговорничката на обекта бе уволнена от, работа. 

Този подход влияе положително както на хората от търговската 
мрежа, така и на трудещите се от селото. Непримиримостта срещу 
недостатъците дава! сили на жителите от Щръклево да не премълча- 
ват слабостите. Така се помага да се повишава и ролята на контрола, 
да се издига авторитетът и на първичната партийна организация, коя- 
то ръководи и направлява деиността на комисията за народен контрол. 

Комисията използва разнообразни форми на работа. Местният 
радиовъзел и мълниите са най-мощните ни средства, чрез конто труде- 
щите се научават за нашата дейност. Но понякога се оказва, че това 
е недостатъчно. Тогава нарушителите предаваме на другарския съд. 
Там, пред очите на своите съседи и съграждани лицето да отговаря 
за своите деяния. Какво се получава? Някои хора идват, молят да не 
се разглежда провинението им от другарски съд. Те са съгласни това 
да стане в съда в Русе, но не да ги изправяме пред тези, с които са 
всекидневно, 
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Безспорен е приносът на комисията за предотвратяване и отстра- 
няване на нарушенията и слабостите. 

Главната ни задача е. да накараме самите ръководители да пола- 
гат повече грижи и взискателност за опазване на имуществото. Те да 
не идват при нас с различни оплаквания и да търсят намесата ни за 
установяване ред в собствения им дом. Често бригадирите не смеят 
да влязат в сблъсък с хората си. Какъв парадокс? Полагат много гри- 
жи и сили за произвеждането на богата продукция, а липсва грижов- 
ност за нейното опазване. Нашият стремеж е да приучваме жителите 
на селището да бъдат не само добри производственици, но и ръково- 
дители, хора, които милеят за плодовете на своя труд. 


. “Трудно бихме си представили дейността на комисията без умелото 
партийно ръководство. Както и на други места и при нас планът на 
комисията се утвърждава от партийното бюро. То следи нашата дей- 
ност, напътствува ни, вдъхва ни сили в трудните моменти. Два пъти в 
годината обсъжда информация за работата ни. В доклада на годишно- 
то отчетно-изборно събрание на партийната организация заслужено. 
място се отделя и за комисията за народен контрол. На всички съве- 
щания и заседания, на който се разглеждат по-важни въпроси от жи- 
вота. на колектива, присъствувам и аз. Това позволява в решаването на 
проблемите бързо да откликва и комисията. След всяка проверка кон- 
статациите се обсъждат от бюрото на партийната организация и то-. 
гава уведомяваме стопанското ръководство. Определено може да се 
каже, че то се отнася с разбиране към. предложенията, реагира бързо 
и Взема мерки за отстраняване на допусканите слабости и нарушения. 
В крайна сметка това повДига нашето самочувствие, повишава авто- 
ритета ни пред населението от Щръклево. Й ние с повече жар изпъл- 
няваме поставените ни задачи -- строго бдим за приложение на но- 
вия икономически механизъм, за утвърждаване на бригадната орга- 
низация на труда, за режим на икономии, горива и електроенергия, 
съхранение на селгкостопанската продукция като своя собствена. 


Мария. ГЕНОВА 


председателка на комисия за народен контрол 
при сектор „Механизация“ в аграрно- 
промишлен комплекс „Клемент Готвалд“ 


ДЪЛГ И ПРАВО НА СТОПАНИНА 


Колективът на нефтопреработвателен завод „Леон Таджер“ в Ру- 
се навлезе в осмата петилетка със самочувствие на добър стопанин. 
Постигнатите социално-икономически резултати през 1981 година са 
успешен старт за нови трудови постижения. В това отношение опре- 
делен принос имат комисията и групите за народен контрол. Тяхната 
дейност се осигурява чрез непосредствено и близко партийно ръковод- 
ство. В ая връзка като дългогодишен секретар на първична партийна 
организация ще споделя нашия опит. 


Изхождайки от генералната стратегия на Дванадесетия конгрес 
за повсеместна интензификация, под ръководството на партийната орга- 
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низация бяха обсъдени и приети основните насоки за развитието и спе- 
циализирането на завода в производството на малотонажни нефтопро- 
дукти през годините на осмата петилетка и до 1990 година. Колективът 
си постави висока цел -- да превърне завода в „Образцово социалисти- 
ческо предприятие; на база комплексна автоматизация и механизация 
на производствените процеси. Сред работниците и специалистите се 
издигна девизът -- „Образцовият завод започва от моетд работно 
място“, | 


„В решаването на тази задача дава своя дял и комисията за на- 
роден контрол. Проблемите са записани в нейния план, който има 
тематична насоченост. Разработването му става под непосредственото 
ръководство на партийното бюро. Партийната организация и нейното 
бюро разбират, че успехът в работата на контролните органи в най- 
голяма степен зависи от кадрите, които се трудят в тях -- от полити- 
ческите и деловите им качества, от техните знания, техническа култу- 
ра, професионална подготовка, от честността и предаността им към де- 
лото на партията. 


Ние съумяхме да изградим комисия от знаещи и предани към 
партията кадри. Съставът И е от 30 души, като седемдесет на сто от 
тях са комунисти, а 84 на сто са с висше и средно специално образо- 
вание -- главно химици, икономисти и енергетици. По същество това 
са добри работници и специалисти, хора с богат организационен опиг, 
с политическа закалка и умение за работа с хората. Тридесет на сто 
са активисти на обществените организации начело с председателя на 
заводския-профкомитет и секретаря на заводския комитет на ДКМС, 
които са нейни заместник-председатели. Никога не забравяме, че кон: 
трольорът е политически деятел. От него се иска висока принципност, 
взискателност и компетентност -- към неговата собствена работа н 
към тези, които проверява. Да контролираш не е проста работа. Проб- 
лемите са сложни. Те изискват много знания и опит. Проверяващият 
трябва да знае повече.от тези, които проверява. Политическият подход 
в контрола налага да пристъпваме с вяра в кадрите, които проверя- 
ваме. Да се отнасяме с уважение към ония, на които е поверено да 
ръководят стопанската дейност, да отиваме без. предубеждения, да 
не виждаме насреща си само нарушители. При проверките не трябва 
да се създава психическа бариера между проверяван и. проверяващ, 
което много пречи и на едните, и на другите. Сложни и трудни пробле- 
ми! В голяма степен ги осъществяваме чрез плановостта в контролна- 
та работа. Периодът от съставянето на плана до момента на провер- 
ката се използва рационално за психологическа „нагласа на проверя- 
вания ръководител и неговия колектив. 


Нефтопреработването като всяко друго химическо производство 
се явява като потенциален замърсител на околната среда. В тая връз- 
ка на територнята на завода са изградени няколко очистни > съоръ- 
жения за опазване на въздуха и очистка на отработените промишле- 
ни води, По предложение на партийното ръководство контролът на 
тяхната ефективност е възложен на група специалисти -- членове на 
комисията за народен контрол. Към поставената задача те подхождат 
с чувство на отговорност. Поради недостатъци в работата на инста- 
лацията за нсутрализиране на киселите пари в цеха за производство 
на бели масла и сулфонати периодично се получава загазоване на 
околната среда. Безрезултатни са оказаха няколко предписания на 
комисията към цеховото ръководство. Тогава Иван Генчовски -- пред- 
седател на заводската комисия, използва законното си право и съг- 
ласувано със стопанското ръководство бс разпоредено да се спре вре- 
менно производството на цеха до привеждане на инсталацията в нор- 
мална работа. Това оказва голямо възпигателно въздействие на ко- 
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лектива. Всички почувствуваха силата на комисията за народен кон- 
трол. И още повече се издигна нейният авторитет. 


Аналогичен е случаят с подхода на групата народни контрольори 
в цех „Алуминиев сулфат“, където запрашеността на микросредата с 
каолинов прах бе над пределно допустимите граници. В “резултат на 
неефективната работа на филтрите за улавяне на каолиновия прах тук 
- освен запрашщеността на околната среда се прави и значителен пре- 
разход на каолин. р : 


Курсът за повсеместна интензификация постави нови задачи и 
критерии пред партийното и стопанското ръководство на завода. По 
същество те изискват да произвеждаме повече и по-качествено, но с по-. 
малко разходи на средства, труд и материали. В това направление 
партийното бюро насочи и работата на комисията за народен кон- 
трол. Основната задача на контролната дейност за интензификация 
на производ.твото сега е не само да установява нарушенията, а да 
разкрива неизползваните възможности, да предотвратява бездушно- 
то отиошение н слабата инициатива на кадрите. Комисията има опре- 
делен дял за реализирането на програмата за комплексна механиза- 
- ция и автоматизация на производството. В резултат на периодичните 
й проверки във втори цех беше ускорено строителството на инстала- 
цията за механизирано подаване на белилна пръст за очистка на мас- 
лата. Преди то се извършваше чрез тежък ръчен труд, На контролен 
отчет са заведени по-важните мероприятия и .кадрите, които отгова- 
рят за тях. Комисията периодично информира партийното и стопан- 
ското ръководство за изпълнението на програмата. 


На някои групи за народен контрол е възложено да проверяват 
как се осигурява заводът със суровини, материали, енергия и горива. 
Наред с това те следят за най-икономичното им използване, за при- 
лагането на икономическия подход и неговия механизъм, за изучава- 
нетоси внедряването на челния наш и чуждестранен опит и т. н. Тезк 
проверки се извършват съобразно с плана за работата на комисията. 


: Материалните и енергийните ресурси са строго лимитирани. Че- 
сто закъснелите доставки поставят колектива на изпитание. Тогава 
партийното ръководство насочва комисията да разкрие причините за 
допусканите слабости. Получената информация се използва за конкре- 
тен партиен контрол на стопанската дейност. 


По време на проверките обособените групи за народен контрол не 
само констатират фактите и явленията, а разкриват причините им и на 
място дават препоръки за подобряване на работата. По предложение 
на партийното бюро например бе извършена комплексна проверка, за 
да се разкрият причините за честите преразходи на електроенергия в. 
. основните производствени поделения. За целта бяха заангажирани съ- 
що механиците и енергетиците от основното производство. До този 
момент всички "“цехови ръководства изтъкваха като основен аргумент 
ненатовареността на част от производствените мощности. Установено 
бе, че има и други причини. Редица електродвигатели са монтирани 
с по-големи мощности от необходимите. Такова е положението с елек- 
тротоварите на помпите в „Инсталацията за бели масла и сулфонати“, 
в „Котелното отделение“, „Водната помпена станция“ и на други 
места. Помпите за вода например в котелното работят с двигатели 
40 вместо 22 киловата, а във водната помпена станция с 250 кило- 
вата вместо 190. Стопанското ръководство обсъди констатациите и 
взе съответни мерки. С това се избягват излишни > преразходи на 
електроенергия, спестяват се средства, ще се спази и лимитът. 


Значително се подобри съвместната работа на комисията за на- 
роден контрол със специализираните държавни контролни органи. Та- 
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зи дейност се съгласува в началото на годината при планирането на 
проверките. С представители на районния център По стандартизация, 
метрология и контрол по качеството периодично се извършват про- 
верки по: входящия и изходящия контрол на пристигащите суровини 
и произведената продукция; по спазването на технологичните проце- 
си и правилното съхранение на суровините и готовата продукция. В 
резултат на непрекъснатата контролна дейност в завода има изграде- 
ни традиции за производство на висококачествена продукция. През 
1981 година относителният дял на окачествената продукция с оценка 
„Ки „Г“ достигна 95 на сто към общия обем на цялата стокова про- 
дукция. Това дава възможност тя да бъде конкуреткоспособна и тър- 
сена на международния пазар. 

Наша група за народен контрол заедно с районната инспекция по 
опазването на природната среда извършват проверки по опазването 
на микросредата. 

Как партийното бюро и партийната организация на парен осъ- 
ществяват контрол върху работата на комисията и групите за народен 
контрол? 

На партийни събрания и в заседанията на бюрото се обсъждаг“ 
доклади и информации за ефективността от дейността на комисията 
н групите, прави се оценка на кадрите, които са включени в тях. Опе- 
ративното бюро на комисията периодично внася в партийните групи 
атестат-оценка за ефективността от работата на комунистите, изнра- 
тени с поръчения. в органите за народен контрол. Партийното бюро 
и партийната организация изискват от тях да повишават ефективност- 
та на контрола. Стремежът е той да става по-всеобхватен, постоянно 
да се разширява участието на трудещите се в него, да се издига ро- 
лята му в управлението на производството, да нараства авторитетът 
на комисията като орган на трудовия колектив. 


Какво правим, за да се усъвършенствува нашето взаимодействие 
и сътрудничество с обществените организации в областта на контрола? 


Полагаме усилия да изпълним указанията на В. И. Ленин всекн 
гражданин да мине през контролните органи, за да се научи да сто- 
панисва. Да стане така, че всички членове на колектива да осъзнават, 
че те са стопани на социалистическата собственост. Осъществяваме 
активна разяснителна работа в условията на новия икономически под- 
ход и неговия механизъм. Стремим се хората от завода да израстват 
като грижовни стопани. Да правят така, както в собствения си дом. 
Когато пристъпят в двора си и видят някакъв инструмент паднал на 
земята, те старателно да го поставят на сушина, за да не ръждяса. 
От всекиго желаем подобно отношение да има към машините и съо- 
ръженията. 


Сътрудничеството и взаимодействието с обществените организации 
съдействуват за създаването на обществена нетърпимост към наруше- 
нията и техните носители. Тя се постига чрез многообразни форми и 
средства за обществено въздействие, Особено полезни са издаваните 
„Стършел“ и „Мълнии“ от комсомолския контролен щаб и завод- 
ския профкомитет, в които се отразяват нарушенията на трудовата 
и производствената дисциплина. 


Компетентността на контрола е друг изключително важен белег 
за ефективността на контролната дейност. Контролните органи да бъ- 
дат строги и справедливи, Да приличат на майката, която може да 
се скара, да удари, но всеки я обича. Никога не се съмняваме в ней- 
ната грижовност и справедливост. Така учим да действуват хората в 
контролните органи, на които партията е гласувала голямо доверне. 

Основен критерий за оценка на комисията за народен контрол е 
преди всичко способността и да изпреварва и предпазва от грешки и 
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нарушения. Фактите показват, че през 1981 година повече от полови- 
ната от проверките са извършени превантивно. Бързото отстраняване 
на слабостите и недостатъците, изменението на положението, разкри- 
ването на резерви за изпълнението на плана, предпазването на кад- 
рите от грешки и нарушения" са главните направления, в които се проя- 
вява превантивната роля на контрола. 


Стремим се да спазваме ленинския принцип за, широка гласност 
на контрола. Защото знаем, че това е важно условие за повишаване 
на неговата превантивност и действеност. Ръководим се от мъдрите 
мисли на В. И. Ленин, който казваше, че гласността е меч, който сам 
лекува нанесените от него рани. Резултатите от извършените провер- 
ки стават достояние на колектива чрез заводския бюлетин, радиоуред- 
бата и оперативните нагледни материали „Под контрола на народа“. 
Чрез тях се дава обществена гласност на всички негативни страни от 
социално-икономическото развитйе. Силно впечатление в това отноше- 
ние са конкретно, адресираните критични материали. 


На контролната дейност ние гледаме като на част от управлението. 
Затова полагаме усилия по-ефективно Да се, използват резултатите 
от извършваните проверки. В първичната партийна организация има 
система за информиране от контролната дейност, която партийното 
бюро използва в партийното ръководство. Примери има много. През 
миналата година строителството на обект „Водни очистни съоръжения“ 
почти бе замразено, Това даде повод на партийното бюро да насочи 
"комисията към разкриване и изясняване на причините. Проверката 
показа, че изпълнителят пренасочва силите си на други строителни 
обекти. Тогава партийното бюро предизвика съвместно заседание на 
партийните ръководства на завода -- като инвеститор, на строителната 
организация - като изпълнител и на районната инспекция по опазва- 
не на природната среда. На срещата бяха обсъдени причините за из- 
оставане на пусковия срок на обекта. И бе прието съответното реше- 
ние, Бъдещето потвърди ефективността на подобни мероприятия. В 
цеха за производство на алуминиев сулфат продължително време 
се допускаше преразход на каолин по редица обективни и субективни 
причини. На партийни събрания, в заседания на партийното бюро, на 
съвещания многократно е обсъждана работата на цеха, но вземаните 
мерки се оказаха недостатъчно ефикасни. Определена причина за това 
се криеше в подготовката и качеството на материалите. Същевремен- 
но за нас беше ясно, че не може да имаме интензификация на произ- 
водството при системни материални преразходи. По решение. на пар- 
тийното бюро комисия от работници и специалисти от групата за на- 
роден контрол извърши многократни наблюдения и проверки в цеха. 
Тя прецени, че неговият ръководител Н. Грозев дълбоко се е сраснал 
с проектантските и технологичните грешки и не е в състояние да из- 
мени нещата в положителна насока. Това обстоятелство наложи ръ- 
ководството на завода да извърши кадрови промени в цеха. Днес този 


колектив е убеден, че годишната производствена програма е напълно 
осъществима. 


„Много полезни за партийното ръководство се оказват проверките 
на комисията по проблемите на социалното обслужване на колектива. 
Националното съвещание, което се състоя през май 1980 година в 
Русе, постави задача да се подобри организацията на услугите на 
населението. При нас първоначално в решаването на този въпрос бе 
подходено бюрократично. Пътят на една услуга от молбата на ра- 
ботника до нейното заплащане беше доста трънлив и осеян с редица 
неприятности. И при този случай потърсихме помощта на народния 
контрол, Сега и в тази насока работата значително е подобрена. За- 
това с "основание можем да кажем, че резултатите от дейността на 
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комисията служат като барометър при решаването на едни или други 
потребности в областта на социалната програма. - 

Успехи, постижения!... Но те не са дошли изведнъж. Те са плод 
на неуморна, къртовска работа на хората от комнсията и групите за 
народен контрол. Те са дело на умело партийно ръководство на кон- 
тролната дейност, на бързата отзивчивост и разпоредителност на сто- 
панското ръководство за осъществяването на даваните препоръки. 
Всичко това помага комисията и групите за народен контрол да се 
превръщат в неразделна част от трудовия колектив. 


Радой РАДОЕВ 
партиен секретар в завод 
е „сон Таджер“ -- Русе 


АКТИВЕН ФАКТОР 


В завод „Вела Пискова“ представител на редакцията разговаря 
със стопански и партийни дейци, с членове на комисии за народен 
контрол и отделни работници. Ето какво споделиха те за ролята и 
мястото на комисиите в решаването на задачите, които стоят пред 


предприятието, 


Здравко Свракдв, директор на завода: -- 
Комисията -за народен контрол е серио- 
зен наш тил. Тя напипва тесните места и 
спомага за предотвратяване и премахва- 
не на нарушенията и слабостите. Да се 
спрем на един факт. Заводското ръковод- 
ство многократно отправяше апели към 
всички за осъществяването на повече ико- 
номии от суровини и горива. Този проб- 
лем веднага намери място в плана на ко- 
мисиите. Можем да подчертаем, че тях- 
ната активност допринася много за изпъл- 


. нението на тази така Важна задача. 


Комисията в багрилния жехж е една от 
най-дейците. Тя умее точно да се ориен- 


тира в невралгичните проблеми и зорко 


да бди за ликвидиране на недостатъците. 
Дава свой принос за повишаване чувство- 
то на отговорност у всекиго, за засилва- 
не критичността и самокритичността в ко- 
лектива. 

Едно обаче е много важно. И него не 
забравям никога -- умението на стопан- 
скня ръководител да работи с комисиите. 
Старая се да съм виимателен с контрол- 
ния орган, с неговите дейци. При нас е 
въведена: практика след всяка проверка 
комисията за народен контрол да ми дава 
писмени предложения. Веднага се зани- 
мавам със случай, като прибягвам до съ- 
ветите и на монте заместници и отделни 


ръководители. Разпореждам кой и в какъв. 


срок да се заеме и отстрани допуснатите 
слабости и нарушения. Давам писмен от- 
товор и на председателя на комисията, 
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Всичко това повишава нейния авторитег. 
Хората с по-голямо желание се стремят 
да изпълняват възложените им поръки. 

Установили сме стопанското и партий- 
ното ръководство на завода периодично 
да се среща с народните контрольори. То- 
ва го правим най-вече от желаннето дз 
изкажем благодарност за техния труд. Да 
им бъдат дадени насоки за усъвършен- 
ствуването на контролната дейност. На- 
скоро например организирахме вечер на 
народния контрольор. С микрофон се мн- 
наваше между присъствуващите и се за- 
даваха въпросите: как чувствувате роля- 
та на контрольорите; каква е помощта 
към тях от страна на партийното бюро; 
как днректорът вижда мястото на коме- 
снята за народен контрол и пр. Правела 
се препоръки за повишаване ефективност- 
та на контрола. 

Безспорно е, че цеховата стопанска смет- 
ка ще въведе по-добър ред във всеки ко- 
лектив. Но в случая още повече нараства 
ролята на народните контрольорн. Те тря0- 
ва бързо да. предотвратяват всяко нару- 
шение, Защото от това зависи да има нко- 
номни На суровнни, горива, да се умно- 
жават успехите на всеки работник, цех, 
на завода. 

Грешат онези стопански дейци, конто в 
една или друга степен имат страх от ко- 
мисинте. Това ги кара да ги държат по- 
далеч от себе си, да не се опират на неу- 
морната им всеотдайност. От всичко т0- 
ва губи само даденото предприятие. А те 


нямат друга цел освен една «+ опазване 
на социалистическата собственост ин въз- 
питанието На колектива към хубави дела. 
И затова доверието, отзивчивостта и бър- 
зото откликване към предложенията ин дей- 
ността на комисните и групите за наро- 
ден контрол са сигурна гаранция за по- 
вишаване авторитета на завода, на него- 
вите ръководителн, на целия колектив. 
Инж. Стефка Косева --, заместник-ди- 
ректор и секретар на първична партийна 
организация: -- Радостно е, че нашата 
комисия за народен контрол е активна. Тя 
излиза с предложения пред партийното бю- 
ро и то взема становище по повдигнати- 
те проблеми. Едно обаче още страда в 
нашата дейнорт. Не винаги има умейие 


да се онагледяват резултатите от провер-. 


ките, да се дава шнрока гласност на кон- 
статациите. Партийната организация и -ней- 
ното бюро“ най-малко веднъж в годината 
разглеждат работата на комисията, отчи- 
тат дейността на комунистите, които са 
изпратени -« поръчения да се трудят в 
нея. Безспорно е, че прегледът „ще помог- 
не още повече да израсне ролята на кон- 
тролните органи. В тях се вливат и нови 
сили, които ще дадат още „по-голям тла- 
сък в благородните им изяви. | 


Димятър Димитров -- партиен секретар 
на багрилен цех: -- Комисията е от 10 
души, от които половината са комунисти. 
В нея са избрани хора, които не се боят 
от сблъсъци. Всички са с авторитет, добри 
майстори и работници. Работи се по план, 
но при нужда се осъществяват и ДОПпЪЛ- 
нителни мероприятия. След всяка провер- 
ка се изготвя протокол, в който са отра- 
зени “констатациите. Той се предава на 
ръководителя на цеха, Който от своя стра- 
на взема нужните мерки за осъществява- 
не на препоръките. Независимо от адми- 
нистративните мерки партийното бюро раз- 
говаря с хората, стреми се да ги накара 
да осъзнават последиците от правените на- 
рушения и допускани слабости. Да се под- 
крепим с един пример. В цеха имаше пре- 
разход на химикали. Комисията извърши 
няколко проверки. Нейният председател за- 
позна с констатациите цялата партийна 
организация. Приетото решение, засиленият 
контрол, повишената взискателност и раз- 
яснителната работа помогнаха да се оТ- 
странят недостатъците. 


На видно място в цеха има табло „Под. 


контрола на народа“, На което са напи” 
сани имената на цялата комисия. На него 
се отбелязват пропуските и нарушенията, 
които са извършени в дадената смяна. На 
производствените съвещания се съобщават 


имената на нарушителите и немарливите.. 


Стремим се констатациите на комисията 
да се решават оперативно, бързо. Бригад- 
ната организация на труда кара всяка 
работничка да контролира дейността на 
всеки човек от колектива. Защото от това 
зависи крайният резултат -- заплащане. 
то на всекиго. . 
Денка Димитрова -- тъкачка, член на 
БКП: - Хората уважават членовете на 
комисията за народен контрол. В нея са из- 


- 


брани едни от Най-добрите к авторитетни 
производственици. Вярно е, че понякога 
в отделни лица има страх от нея. Страхът 
обаче съществува в немарливите, в ония, 
които са склонни към нарушения. На таб- 
лото „Под контрола на, народа“ се поя-: 
вяват имената на тези, които са допусна- 
ли дадена слабост. Не е за завиждане на 
оня, чието име се запише в него. Сраму- 
ваш се пред целия колектив. Това пък, от 
друга стране, действува възпитателно. Стре- 
миш се да не вършиш нарушения. 

На тримесечни събрания комисията пра- 
ви отчет пред колектива на смяната. На- 
последък тя фбърна особено внимание на 
проблемите: „Как се > изразходват суро- 
вините и материалите“ ин „Спазването на 
трудовата и технологическата дисциплина“. 
След изложението, направено от нея, пръв 
взема думата критикуваният работник. Той 
дава обяснение по отправеното му обви- 
нение, а след него се изказват и други. 
Валят въпроси, упреци; защо направи то- 
ва? Защо петниш колектива? Я погледни 
останалите? И пр., и пр. Тежко и горко 
на този, който падне под мерника на ко- 
мисията, под йритиката на тези, с конто 
е цял ден. Това обаче действува поло- 
жително. То кара хората да работят и 
живеят така, че да не допускат повече 
провинения. 


Приели сме за всяка проверка на ко- 


- мисията на хората да се съобщава предва- 


рително. Така постъпихме и в началото на 
годината, когато трябваше да се внди как 
се спазва“ трудовата дисциплина. Всички 
знаеха кога ще се проверява. Това подей- 
ствува на колектива и през тоя ден произ- 
водството беше най-високо и Хигиената най- 
добра. 


Вярно е, че Превантивните мерки оказ- 
ват силно въздействие. Но не винаги хо- 
рата знаят кога ще е следващата лровер- 
ка. Това го правим съзнателно. Защото по 
този начин ги караме те винаги да са в 
напрежение, да засилват самоконтрола и 
контрола, да се стремят да бъдат изрядни. 
» Паруш „Матев -- председател на завод- 
ската комисия за народен контрол и за- 
местник-секретар на заводския комитет на 
БКП: -- Всички председатели на кОмисий- 
те в цеховете и смените са заместник-пар- 
тийни секретари. Това е добра предпостав- 
ка за по-близко партийно ръководство. В 
самите комисин повечето от членовете им 
са комунисти. В тях са избрани добри 
производственици -- членове на ДКМС и 
безпартийни. По време на прегледа съста- 
вът им още повече ще се подобри. 


Почти всички комисии всяко тримесе- 
чие се отчитат В партийните бюра, а на 
няколко пъти през годината дейността им 
се обсъжда и в първичните партийни ор- 
ганизации. Тяхно ръководно начало е пла- 
нът на заводската комисия и задачите, 
които стоят пред колектива. Наред с това 
обаче те заплануват и конкретни свои ме- 
роприятия. Така се разгръща тяхната инн- 
циативност, стремеж за собствени ИЗЯВИ. 

Важен проблем за завода е например 
качеството на продукцията, Тук са заан- 
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„„гажирани всички комисии. В резултат на 
проверките им сме предложили с някои ра- 
ботници да се организират курсове за ква- 
лификация. Определено можем да кажем, 
че в тази насока имаме успехи. Това е 
двойна помощ -- от една страна, намаля- 
ва броят На тези, които не изпълняват 
задълженията си, а от друга -- умножа- 
ват се постиженията на завода. 

Практика е заводската комисия за на- 
роден контрол веднъж годишно да се от: 
чита. пред партийния комитет, Но тази го- 
дина това ще стане два пъти. Искаме да 
дадем още по-голям тласък на контрол- 
ната дейност в годината, когато се извър- 
шва преглед на комисиите и групите за 
народен контрол. 

При всяка проверка се съставя протокол. 
Той съдържа следните елементи: дата и 
година; какъв въпрос е проверяван, кон- 
статации; изводи; препоръки и към кого са 
адресирани те; имената на проверяващните. 

Протоколът се връчва на адресанта И 
той е длъжен да даде писмен отговор за 
стореното. Резултатът се съобщава на це- 
лия колектив. Това неминуемо спомага да 
се повишава авторитетът на комисиите, на 
народните контрольори. 

Много важно в дейността на комисиите 
е гласността, която се прави след техните 
проверки. Във всички цехове на ВИДНИ 
места има табла „Под контрола на наро- 
да“. Там се окачват резултатите от онова, 
което установяват народните контрольори. 
Заедно с това обаче на нарушителите се 
правят снимки с констатираната нередност. 
Те също се поставят на таблата. Някои 


Ф а 

Опитът на Русенски окръг показва, че 
проблемите, които постави Дванадесетият 
конгрес на БКП, се намират в центъра на 
вниманието на органите за народен кон- 
трол. В своята дейност същите отделят зна- 
читедни грижи за пълното прилагане на 
новия икономически подход и неговия ме- 
ханизъм, за осъществяване на курса 34 
повсеместна интензификация, за изпълне- 
нието на плановете за социално-икономи- 
ческото развитие на трудовите колективи, 

В процеса на обществения преглед на ко- 
мисиите и групите за народен контрол пар- 
тийните органи и организации проявяват 
стремеж да се прави необходимото За иЗ- 
дигане на тяхната роля. В съставените ха- 
рактеристики фигурират положителните и, 
слабите страни, дават се насоки за бъде- 
щата им дейност. На свои събрания тру- 
довите колективи обсъждат оценки За ра- 
ботата на контролните органи и народните 
контрольори. С общи усилия се бележат 
мероприятия за повишаване ефективността 
на контрола. 

Контролната система в окръга функцио- 
нира на широка обществена основа. В нея 
работят хора с добра политическа подго- 
товка, изтъкнати специалисти, дейци, оби- 
чани и уважавани от трудовите колекти- 
ви. Партийните органи и организации се 
стремят да насочват контролните органи 
към основните проблеми от живота на да- 
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работнички папример хвърляха празни шпу- 


ли в сметта. Появн се надпис „Напразе- 
те си сами сметка!“ И под него имената 
на немърливите. Или когато се поеяга на 
имуществото, под снимките следват думи- 
те: „Не вземайте с ръце от държавното! 
Има кой да ви види!“ 

Нямаме случаи стоцанските ръководите- 
ли да не реагират бързо на предложения- 
та, направени от комисиите, Нарушителия- 
те се мъмрят и санкционират. Това влияе 
върху самите тях, а и на останалите чле- 
нове на колектива. Отношението ва ръко- 
водните дейци към дейнрстта на контроа- 
ните органи е от съществено значение, за 
да се повишава ефективността на тяхната 
дейност. И затова партийниягт комитет н 
партийните организации проявяват голяма 
взискателност, за да не остават в забра- 
ва разумните препоръки. ; 


Където и да се отиде в завода -- в це- 


ховете, в административната сграда, в очя- 
те ти се набива таблото и резултатите от 
дейността на комисиите за народен кон- 
трол. Заприказваш се с хората. Те знаят 
имената на народните контрольори. Чув- 
ствуваш, че за тях говорят с уваженне. 
Защото са защитници на собствените йм 
интереси, на сполуките на завода. Срещам 
се с дейците, конто са се нагърбили с 
трудната задача. Усещаш желанието нм 
да се борят против нередностите. Без боя- 
зън от сблъсъци, пренебрегвайки собстве- 
ното си спокойствие. И винаги с един стре- 
меж -- да дават своя принос за добруза- 
нето на колектива. 


дения колектив. 
Неоспорим факт е, че партийните коми- 
тети и първичните партийни орсанизации 
полагат грижи да се издигат ролята, отго- 
ворността и инициативността в работата на 
комисиите и групите за народен контрол. 
Да бъдат те дейни помощници в осъще- 
ствяването на основните > задачи, които 
стоят пред, даденото предприятие, аграр- 
но-промишлен комплекс, учреждение н пр. 
Има обаче някои проблеми, повднгмати 
и на състоялите се съвещания с председа- 
телите на окръжните комитети за държавен 
и народен контрол, по които следва да се 
помисли по-сериозно. Ето част от тях. 
Всички говорят за всенароден и преван- 
тивен контрол. Той се осъществява от ко- 
мнсиите и групите за народен контрол. За- 
щото те като органи на самия трудов ко- 
лектив най-добре чувствуват пулса на жи- 
вота, Някои от тях обаче живеят амемич- 
но и не могат да изпълняват тази функ- 
ция, не проявяват изпреварваща активмост, 
защото не крачат в челните редици на тру- 
довата надпревара. Не друг, а партийиите 
организации и техните бюра са отговорни 
за това, от техния контрол и помощ завн- 
си да се издига авторитетът на всяка ко- 
мисия и група за народен контрод. Имев- 
но техен дълг и тяхно право е в контрол- 
ните органи да участвуват н да работят 
инициативни, дейни, политически зрели, ав- 


торитетни хора. И не само топа. Много 
важно е тези кадри постоянно да чувству- 
ват подкрепата на партийните и стопански- 
те дейци. 

Има комисии и групи за народен кон- 
трол, които нямат тежест в колективите. С 
какво се обяснява това? С отсъствието на 
единен критерий за политическа оценка, 
за грижите на първичните партийни орга- 
низации, за организационното състояние и 
боеспособността на контролните > органи. 
Често тяхната дейност отпада от погледа 
на партийните комитети и организации. При 
една силна партийна организация не може 
да съществува слаба комисия за народен 
контрол. 

Кое налага още да се издига ролята на 
комисните? 


С дейността си те въвличат трудещите 
се за разгръщането на социалистическата 
демокрация, за спазването на дисциплина- 
та и законността, за опазването на социа- 
листическата собственост. Неоспорим факт 
е също така, че те са опора на партията 
в борбата за изпълнение на конгресните 
решения. Но това може да се осъществя- 
ва само от дейни комисии, които реализи- 
рат всеобхватен, непрекъснат и преванти- 
вен контрол. 


Досегашната дейност на някой КОМИСИИ 


показва, че в работата им навлиза нов 
подход. На заден план остава формално- 
статистическият подход -> да се проверя- 


ва само по сигнали, да се търсят главно 
недостатъците и санкциониране на технич 
те носители. Фактите сочат, че немалко ко- 
мисии при проверките се стремят да раз- 
криват не само нарушенията, а и неиз- 
ползваните възможностн. Ето това трябва 
да се прозре от всички партийни органи 
и организации и да помогнат този подход 
да се прилага от всяка комисия и група 
за народен контрол. Тогава контролните 
органи бнха помагали още по-осезателно 
да се разгръща творчеството на трудовите 
колективи, на техните ръководители, Но- 
вият подход в контролната дейност нала- 
га главно да се контролират дейностите, 
свързани с внедряването на икономическия 
механизъм на основата на > стопанската 
сметка и пълната самонздръжка. 


Критериите за дейндстта на комисиите за 
народен контрол са от съществено значе- 
ние за тяхната ефективност. „Животът из- 
исква те да се повишават съобразно за- 
дачите, поставени от Дванадесетия конгрес 
на БКП, и указанията, дадени от др. То- 
дор Живков на Националното съвещание 
с актива от октомври миналата година. 
Оценките в контролната дейност се форму- 
лират не само от съществуването или от 
липсата на нарушения, а преди всичко от 
умението своевременно да се разкриват ре- 
зервите и неоползотворените възможностн. 


Много са примерите, които показват, че 
в центъра на своята дейност контролните 
органи поставят проблемите, свързани с 
новата организация на труда. Това е пот- 
ребно, но е недостатъчно. Сега в процеса 
на обществения преглед партийните орга- 
низации могат да помогнат на комисиите 
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и групите, да преориентират своята дей- 
ност от гледна точка на реалното отра- 
женние на икономическия механизъм върху 
дадення колектив, върху неговия начин на 
живот, върху взанмоотношенията в самия 
колектив и тези между колектива и ръ- 
ководството на даденото предприятие, аг- 
рарно-промишлен комплекс, учреждения и 
пр. Контролната дейност да отразява как 
новият икономически механизъм въздей- 
ствува върху работата на всеки колектив. 
Тогава контролът ще бъде не само желан, 
но и търсен от стопанските ръководители. 
Защото заедно с тях той ще участвува в 
изпълнението на конгресните задачи. 

Силата на комисиите и групите за на- 
роден контрол е в партийното ръководство. 

о процесът е двустранен. От една стра- 
на, контролните органи реализират пар- 
тийното ръководство, а от друга страна -- 
дълг на партийните организации е да оси- 
гуряват това ръководство. 

В крайна сметка това ще съдействува 
контролната дейност да се привежда в 
пълно съответствие с изискванията и кри- 
териите на конгресните решения. 

Има какво да се помисли и по такива 
проблеми: 

-- Да се огледа санкциониращата прак“ 
тика -- кон контролни органи например да 
налагат парични начети, кои днсциплинар- 
ни наказания. По този начин би се съзч 
дало по-добро единство в осъществяването 
на тази функция. : 

Многократно се повдига въпросът за ко 
ординацията между контролните органи. Но 
и сега не са редки случанте в едно и съ- 
що ведомство едновременно да проверяват 
няколко контролни органа. И всеки работи 
сам за себе си. Така се пречи и на про 
веряващите при изпълнението на преките 
им задачи, и на стопанските ръководства. 
- Целесъобразно ще бъде, ако се разгле- 
да и въпросът за пренаситеността от кон“ 
тролни органи в окръзите. Доколкото раз- 
брахме, върху територията на Русе те са 
30, И както някои дейци се изразяват, 
вместо да ни помагат, те ни пречат. 

Истина е, че координационният съвет се 
стреми да въвежда ред -- да няма струп- 
ване на едно и също място на контрольо- 
ри от различни ведомства. Но често това 
се нарушава. И то в ущърб на проверява- 


- ните и на проверяващите. Пилеят се сред- 


ства за превоз, губят се ценни часове на 
едните и на другите. 

Не е решеи докрай въпросът за стиму- 
лирането на кадрите от комисийте и групи- 
те за народен контрол. Особене това се 
отнася за матерналните стимули. Навяр- 
но има какво още да се направи. Да ста- 
не така, че народните контрольори да по- 
лучават и материални награди -- Книги, 
екскурзии, парични възнаграждения и др. 
Това ще бъде напълно справедливо, С дей“ 
ността си те влияят за успешното изпъл- 
нение и преизпълнение на насрещните пла“ 
нове- на колективите, допринасят за нама- 
ляването -на допусканите слабости и нару- 
шения, за създаването на творческа атмо- 
сфера във всяко звено, За този принос 
имат право на по-осезаемо стимулиране, 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ Ии ОПИТ 


ПАРТИЯТА И ЕДИНСТВОТО | 
НА СВОБОДАТА, 
ДИСЦИПЛИНАТА 

И ОТГОВОРНОСТТА 


проф. ГЕНО ЦОНКОВ 


Дванадесетнят конгрес на Българската комунистическа партия 
обоснова теоретически необходимостта от укрепване и развитие на 
политическата система на обществото, като се усъвършенствува пря- 
ката и представителната демокрация, като се разгръщат свободното 
творчество и самоинициативата на трудещите се. Той доказа, че раз- 
ширяването на свободата на личностите и колективите в труда, в со- 
циалните отношения, в икономиката не може да се извършн, без да 
се издигнат на по-високо равнище дисциплината и отговорността на 
всички социалистически труженици и особено на ръководните кадри, 
на комунистите и на първичните партийни организации. Проблемът 
за единството на свободата, дисциплината и отговорността на личност- 
та в съвременния период е един от основните проблеми на идейно-по- 
литическата, организаторската и възпитателната дейност на партий- 
ните комитети и организации, на държавните органи и масовите орга- 
низации, Неговото голямо значение днес се обуславя от курса за по- 
всеместна интензификация на производството, от цялостно внедрява- 
не на новия икономически подход във всички сфери на живота и усъ- 
вършенствуването на организацията на труда. Успешното му реша- 
ване много ще подпомогне ефективното и висококачествено реализира- 
не на икономическите и другите социални задачи през осмата петилет- 
ка. Но оптималното решаване на този проблем в сложните условия, в 
които се развива страната, не може да стане без съвременно, гъвкаво 
и многостранно партийно ръководство На всички дейности и процеси. 

Партийното ръководство на процесите, който обуславят единство- 
то на свободата в дейността и поведението на личността с укрепване 
на дисциплината и повишаване отговорността И, намира израз в ня- 
колко насоки на работата на първичните партийни организации. 

Преди всичко то намира израз в марксистко-ленинските идеи за 
свободата, дисциплината и отговорността на личността в етапа на из- 
граждане на развито социалистическо общество, Свободата на лич- 
ността днес у нас е единство от задълбочено и точно опознаване на 
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обективните закони във всяка” “област” на живота, на обществсната #с- 
обходимост и съзнателна, организирана и ефективна работа за тях- 
ното овладяване и реализиране. И още по-конкретно -- Дванадесетият 
конгрес отбеляза, че свободата на личността през осмата петилетка се 
основава на овладяното и осмислено идеологическо съдържание на 
партийните решения за повсеместна интензификация на целия общест- 
вен живот въз основа на комплексна автоматизация и механизация на 
производствената и други социални дейности, за цялостното внедря- 
ване на новия икономически подход и неговия механизъм. Но усвоя- 
ването на същността на новия тип интензификация и икономически 
подход е само първата степен на свободата, само предпоставка за сво- 
бодна производствена, строителна, научна, управленческа дейност. Не- 
обходима е още и подготовка, квалификация на личността, за да мо- 
же тя да интензифицира своя труд във всички сфери на живота и да 
прилага най-ефективно новия икономически подход, да обогатява про- 
фесионалната, организационната и общата си култура, за придобива- 
не на такива съвременни трудови и други качества, които ще осигурят 
най-добри резултати в индивидуалната работа. Не може свободно да 
действува човек днес, в условията на повсеместна интензификация, ако 
не притежава качествата, които предполага комплексната автоматиза- 
ция и механизация на труда, като голяма точност и прецизност в ра- 
ботата, съобразителност и бързина в действията, оперативност, гъвка- 
вост, смелост до личен риск, висока организираност, размах, делови- 
тост. 


Съществен елемент на личната свобода на съвременния етап в тру- 
да, в социалното управление е подготовката на личността да се само- 
управлява, да господствува над себе си. Човек, който не е формирал 
в себе си способност сам да регулира и направлява своите мисли и чув- 
ства, страсти, навици съобразно с избраните социални цели и задачи- 
те, които му се поставят от обществото, не може да бъде истински сво- 
боден. Той няма да може да опознае обективната необходимост, коя- 
то действува във всеки обществен нроцес, и още повече няма да мо-, 
же да я овладее, Да я използва в своята работа. За да може човек да 
господствува над себе си, е нужно не само да има научен мироглед, 
не само да е идеологически и политически убеден, че политиката на 
партията е правилна, но и да е дисциплиниран, високоотговорен в своя- 
та дейност при изпълнението на обществените задачи. Дисциплината 
е диалектически свързана със свободата и се проявява в дейността и 
поведението На личността. Без дисциплина личността Не може да се 
самоорганизира и целенасочи, да изучи, да опознае обществените за- 
кони и необходимостта да ги овладее, да ги използва като реални въз- 
можности за успех в работата. 


Дисциплината е“ сума от качества, конто правят личността спо- 
собна да преодолее всички трудности при опознаването и овладява- 
нето на обществената необходимост и да изпълни ефективно и качестве- 
но обществените задачи. Тя е съзнателно и доброволно, с майсторство 
и високо умение изпълнение на всички обществени изисквания. С ней- 
на помощ личната свобода се разгръща, пробива си път през обектив- 
ните и субективните трудности и се реализира в големи и обществено- 
полезни дела. Затова тя е вътрешно свързана с обществената необхо- 
димост и свободата. Дисциплинираността на социалистическата лич- 
ност е най-важният признак, че тя е свободна, защото е осъзнала 06- 
ществената необходимост, която с практически дела изразява и осъ- 
ществява. Ето защо дисциплината е съществена страна, свойство на 
свободната деиност и поведение на личността в стапа на изграждане- 
то на развито социалистическо общество. Сега дисциплиниран човек 
в нашата страна е онзи, който е усвопл задълбочено решенията и по- 
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становките на Дванадесетия конгрес на партията и е подготвен с всич- 
ки сили и средства да ги претворява във високоефективни резултати 
в производството, в бита, в науката, в художественото творчество, в 
социалното управление. 

Свободата и дисциплината на личността при осъществяването нг 
решенията на Дванадесетия конгрес на партнята се свързват чрез вн- 
сокоотговорната й дейност. Отговорността е не само разбиране на за- 
дачите, които обществото поставя пред личността. Тя е активна, на- 
стъпателна, с много дръзновение и творчество, с голяма самоиницна- 
тиВа и размах, с висока ефективност качествена работа, за достойно 
изпълнение на тези задачи. Нейното съдържание се изразява в сво- 
бодна, самоннициативна, творческа и дисциплинирана работа за по- 
стигане на възможно най-висок ефект. Тя характеризнра отношение- 
то на личността към себе си върху основата на отношението И към на- 
рода, към обществото. Безотговорното действие не е свобода при со- 
циализма, а анархия, пронзвол. Негови особености са недисциплннн- 
раността, преиебрежението към личното достойнство и чест, пронзвол, 
конфликти с обществото. Дванадесетият конгрес на партията с особе- 
на сила подчерта, че се налага да се развиват трудовата, икономнче- 
ската демокрация и самоинициативата, творчеството. А социалнсти- 
ческата демокрация е политическият израз на свободата на личност- 
та. Тя е немислима без високата дисциплина и отговорност на труде- 
щите се, без обединяване усилията на всички членове на нашето 06- 
щество за изпълнение на задачите, поставени от Дванадесетия пар- 
тиен конгрес, 


Партията формира и развива единството на свободата, дисциплн- 
ната и отговорността на личността с цялата своя дейност. На първо 
място, тя постига това единство с правилната си научна, дълбоко де- 
мократична политика. Тя изработва политиката за дейност на вснчки 
обществени сили и чрез принципите, които залага в нейната основа, 
регулира и осъществява единството на свободата, дисциплината и от- 
говорността на всички трудещи се при нейното реализиране в практи- 
ката. Прилагайки например принципа на научно отразяване на обек- 
тивните обществени закони в своята политика, партията създава бла- 
гоприятни условия и стимули всяка личност да осъзнае обективната 
необходимост и да действува свободно, съзнателно да избира варнан- 
ти, средства, методи за реализиране на нейните изнсквания, като по- 
стъпва дисциплинирано и отговорно при решаване на всяка задача. 
А като спазва принципа за дълбоко отразяване и изразяване чрез по- 
литиката интересите на народа, тя стимулира всичкн членове на 06- 
ществото да Действуват свободно, творчески, самоиницнативно и едно- 
временно дисциплинирано и с чувство на отговорност, 


За превръщането на политиката на партията в мощен фактор за 
укрепване единството на свободата, дисциплината и отговорността на 
личността много допринася и приложението на принципа за научност 
във всяка партийна дейност. Комплексното използване на науката при 
. изработването и осъществяването на партийната политика например 
по интензификацията на труда ще позволи през осмата петилетка не 
само дълбоко и точно да се отразят обективните обществени законн, 
интересите на народа, но и да се изработят ефективни методи за ней- 
ното реализиране, да се разкрият и преодолеят по-безболезнено появн- 
лите се социални противоречия за сплотяване и дисциплиниране на 
народните маси около линията на партията. 

Голямо значение за гъвкавото и ефективно използване в иконо- 
мическата политика На партията има принципът за разпределение на 
Олагата според количеството и качеството н атруда. Този принцип, 
реализиран в политиката чрез усъвършенствуване организацията на 
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труда с помощта на новия икономически подход, с дълбоко ИкКОнОмН- 
ческо, юридическо, нравствено свързване организацията на живия труд 
с организацията на средствата и предметиге на труда, действува мно- 
гоаспектно. От една страна, в условията на новия икономически ме- 
ханизъм той разкрива възможност всяка личност максимално да дей- 
ствува свободно, да развива самоннициатива и творчество, за да произ- 
неде повече материални или духовни блага и по този начин да удовлет- 
вори по-добре своите нужди. Новият икономически подход като съвре- 
менен политически израз на социалистическия принцип на разпреде- 
ление максимално развива заинтересоваността на личността не само 
от свобода на дейност, но и от свързването и с обществената необхо- 
димост, дисциплина и отговорност. 


Приложението на принципа на системен контрол над труда и раз- 
пределението в политиката на партията също допринася за развитие 
и укрепване на единството между свободата, дисциплината и отговор- 
ността на личността. Той стимулира социалистическата съзпателност, 
активността в труда, Дисциплинираното опазване на трудовите, прав- 
ните, нравствените норми както при производството, така и при потреб- 
лението на благата, Затова Дванадесетият конгрес изисква да се оси- 
гури всенароден контрол за изпълнение на поставените задачи и да се 


създаде атмосфера На нетърпимост към нарушенията на дисципли- 
ната. | 


Политиката на непримиримост към нарушенията на технически- 
те, технологическите, икономическите, правните, политическите, нрав- 
ствените норми в работата и в начина на живот е друг активен фак- 
тор н едновременно важен принцип за единство между свободата, дис- 
циплината и отговорността в дейността на личността. Твърдото при- 
лагане на тази политика към всяка личност, която нарушава едни или 
други норми, принципи, закони, винаги е създавало социални условия, 
среда, която не позволява да се разкъсват свободата, отговорността, 
дисциплината в поведението на личността. 


Важен принцип на укрепване и усъвършенствуване на единството 
на свободата, дисциплината и отговорността в дейността на социали- 
стическата личност на съвременния етап е преодоляването на проти- 
воречията в поведението на трудещите се. Дванадесетият конгрес раз- 
кри големия ръст на кадрите и трудещите се както в професионална- 
та и общата нм култура, социалистическата съзнателност, така и в по- 
стиженията им в производството, в строителството, в търговията, в 
научното, в художественото творчество. Едновременно той анализира 
и доста противоречия между свободата, дисциплината и отговорност- 
та на отделни кадри и трудещи се. Посочи много нарушения на пла- 
новата, финансовата, технологическата, правната дисциплина. Осъди 
прояви на безотговорност в пронзводството, в строителството, в тър- 
говията. Постави задачата упорито, твърдо и последователно Да се 
преодоляват тези противоречия и да се постига нужното единство на 
свободата, дисциплината и отговорността в поведението на всеки член 
на нашето общество. Организационни принципи на партийно ръко- 
ководство по същество също са предназначени наред с другите си функ- 
ции да реализират връзката между обществената необходимост, сво- 
бодата, дисциплината и Отговорността в поведението на личността. 
Така демократическият централизъм като основен организационен 
принцип на партията точно изразява тази връзка. Последователно при- 
лаган в партийното ръководство на стопанската, държавната, култур- 
но-творческата дейност, той налага свобода на действие на трудещи- 
те се и гарантира широка инициатива и творчество на личността. От 
друга страна, с изискването да се утвърждава централизмът този 
принцип създава предпоставки да укрепват дисциплината и отговор- 
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ността. Той е организационен механизъм: за постигане на единство 
между свободата, дисциплината и отговорността. 

Дванадесетият конгрес разработи цяла програма за усъвършен- 
ствуване на социалистическата демокрация, посочи и насоките за ра- 
бота на партийните органи и органнзацни за изднгане дисциплината 
и отговорността на всички членове на обществото. 

Социалистическата демокрация е реална, тя гарантира с всячки 
средства свобода на действие. Но тя е призвана да осъществи и нсто- 
рическата необходимост - изграждането на социализма и комунизма. 
Като развива демокрацията, привличайки все повече трудещи се в уп- 
равлението на стопанството, на бита, на културата, тя реализира исто- 
рическата необходимост, съобразявайки се с новите конкретни условия. 

, Дванадесетият конгрес обърна специално внимание на необходн- 
мостта да се усъвършенствува колективността в работата. Тя създава 
предпоставка за творческа инициатива и размах в работата на лич- 
ността, И едновременно формира дисциплина и отговорност. Този прин- 
цип служи като социален механизъм за свързване на личната свобо- 
Да с помощта на колективното решаване на въпросите, колективното 
действие, дисциплината с изискванията на обществената необходи- 
мост при висока лична отговорност. Колективното обсъждане и реша- 
ване на въпросите проникВа по-дълбоко в обществената необходимост, 
извлича повече и по-точни знания за нея. Оттук то гарантира повече 
свобода за действие на отделните членове на колективите и едновре- 
менно осигурява по-устойчива лична дисциплина и отговорност. Сво- 
бодата на личността се разширява при условията на широка колек- 
тивност в партийната работа и ръководство, защото тя познава необ- 
ходимостта и я овладява не само с помощта на колективния ум, но и 
посредством практическия опит на всички членове. В колективното ре- 
шение личността получава и силата на колектива да отговорн по-ефи- 
касно на изискванията на обществената необходимост, Тук тя се учи 
от колектива на дисциплина и висока отговорност. 


Колективното решение, превърнато в практика, постепенно приуч- 
ва на широка свобода при обсъждане на въпросите, при тяхното окон- 
чателно решаване, но веднага съединява тази свобода с дисциплина 
и отговорност за практическото им изпълнение. 


ПроВерката на изпълненнето в съвременните условия като пар- 
тиен организационен принцип е предназначена да не допуска несъот- 
ветствия между решение и изпълнение, да преодолява стремежа у от- 
делни хора да работят формално, бюрократически, без творчески раз- 
мах. Тя е предназначена да допринесе правилно и максимално да се 
изяви свобода в действията, самоинициативата, творчеството, за да се 
изпълнят партийните решения. Цели да създаде дисциплина и отго- 
ворност в свободното, в самоинициативното действие на всеки трудещ 
се. Помага да се предотвратяват и отстраняват действия, които откъс- 
"ват свободата и поведението от дисциплината и отговорността. 


Характерна особеност на марксистко-ленинската комунистическа 
партия е голямата взискателност към работата и поведението на свон- 
те членове. Тя започва още при приемането на партийните членове и 
продължава при изпълнението на всяко партийно решение. Тази ви- 
сока Взискателност е израз на висша моралност, защото е взискател- 
ност първо към себе си и тогава към другите. Тя съдържа не само хума- 
низъм, благородство, честност, „справедливост. Системно > внедря- 
вана от партийните организации в практиката, тя допринася за едно- 
посочност на свободата, дисциплината и отговорността в дейността на 
всички членове на социалистическото общество. 


Българската комунистическа партия формира и развива един- 
ството на свободата, дисциплината и отговорността в поведението на 
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личността като ръководна сила и със своята идейновъзпитателна рач 
бота. Преди всичко тя възпитава такова единство, защото то е в осно- 
вата на всеки трудов, културен, политически успех. Партията възпита- 
ва това единство, като марксистко-ленински образова всяка личност. 
Марксизмът-ленинизмът е теоретическа основа за формиране на научен 
мироглед за същността и ролята на единството между социалната не- 
обходимост, свободата, дисциплината и отговорността. Особено мно- 
го и помага във формирането на това единство трудовото, политиче- 
ското и нравственото възпитание. Но комунистическото възпитание у” 
нас днес може успешно да изгражда диалектическото единство между 
свободата, дисциплината и отговорността, ако се осъществява върху 
следните принципи: единство между личните, колективните и обще- 
ствените интереси; обединяване на духовното и материално-практиче- 
ското въздействие, без да се допуска разрив между теория и практи- 
ка, между думи и дела от самата партия и от всички други възпита- 
телни фактори; единство между стимулирането на дейността и пови- 
шаването на взискателността, отговорността; единство между възпи- 
танието и самовъзпитанието; единство между позитивното изграждане 
на личността и преодоляване на нейните отрицателни прояви, слабо- 
сти, грешки в работата и в начина на живот. 

Строгото спазване на тези принципи във възпитателната работа 
на партийните органи и организации винаги е помагало да укрепват 
и се развиват единството, свободата, дисциплината и отговорността в 
поведението на личността. 

Възпитанието на свобода, дисциплина и отговорност на съвремен- 
ния етап издига социалистическата личност на високо културно рав- 
нище. То формира социалистическа култура и усъвършенствува само- 


управлението на трудещите се. А това е един от ярките признаци на 
зрелия социализъм, 


ПАРТИЙНИЯТ КОМИТЕТ 


ПРИЕМЪТ НА ГРАЖДАНИТЕ 


+ 


СВЕТОЗАР ПЕТРУШКОВ 


секретар на окръжния комнтет 
на партията -- Враца 


В партийния комитет е пристигнал гражданин. Той моли да бъде 
приет и изслушан от секретаря на комитета. „Може да го заболн ня- 
кой от нашите ръководители, Но всичко ще кажа на секретаря, та да 
ми е чиста съвестта“ -- мисли си той, я 

Ежегодно в окръжния партиен комитет се приемат над 1000 ду: 
ши, приблизително толкова в окръжния народен съвет. Много са посе: 
тителите в окръжния съвет на Българския професионален съюз, ок: 
ръжния аграрно-промнишлен съюз и други. Гражданинът е подал за- 
явка за разговор и ще бъде обидно да не бъде приет. 

Приемът на гражданите е важна форма за жива връзка на пар- 
тията с трудещите се, непресъхващ извор на народната инициатива. 
Той е богат източиик за социална информация за живота на труло: 
вите колективи, за личните грижи, трудности и потребности. Чрез свой- 
те бележки и предложения трудещите се участвуват в управлението, 
разгръща се социалистическата демокрация. Те са една от формите 
За критика и контрол върху работата на държавния апарат. 

На желасщия да посети партийния комитет трябва да се гледа 
като на човек с висока политическа зрелост и гражданска съвест, пре: 
дан на делото на партията, който осъществява своя обществен дълг. 

Внимателното отношение към хората, отзивчивостта към техните 
нужди и справедливи искания е и следва да бъде характерна черта 
на партийния, държавния и стопанския ръководител. В писмата, жал: 
бите, сигналите и предложенията на трудещите се се съдържат и умът, 
и опитът на широките народни слоеве. Този ум и опит Ние следва най- 
пълно да използваме за подобряване на нашата работа, за поправяне 
на допуснати слабости и недостатъци. 

Най-ярък пример в наши дни за истинско, човешко отношенне 
към хората ни дава генералният секретар на ЦК на партията друга- 
рят Тодор Живков. Носител на най-хубавите черти на партиен ръко- 
водител, свързан здраво с народа, с борбите на партията против фа: 
шизма и капитализма, с историческата победа на Девети септември, 
с такъв важен момент в историята на БКП, какъвто е Априлският пле- 
нум от 1956 г. Не случайно нашият народ заслужено отъждествява 
Априлския пленум с живота и делото на другаря Тодор Живков. Ние 
сме щастливи, че той вече близо 50 пъти е бил в нашия окръг. Много 
може да се каже за неговите срещи с миньорите от мина „Плакални- 
ца“, с. химиците от Враца, енергетиците от Козлодуй, железничарите 
от Мездра, кооператорите от Кнежа, Хайредин, Ботево, Гложене, за 
срещите с окръжния партиен актив, за участието му в пленумите # 
окръжните партийни конференции, на Ботевите тържества на леген: 
дарния връх „Околчица“, 
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Нас винаги ни е удивлявало умението на другаря Тддор Живков 
да слуша и разговаря с хората. При това той така умело отстранява 
всичко онова, което може да стои като някаква преграда, бариера 
между него и събеседника. Неговата широка ерудиция, висока пар- 
тийност, дълбоко познаване проблемите на теорията и практиката, но- 
ваторски дух го правят така близък и толкова обичан от целия народ, 
всепризнат ръководител и лидер на нашата славна Българска кому- 
- нистическа партия. 

Проблемът за по-нататъшното усъвършенствуване работата на 
партийните, държавните, обществените и стопанските органи и орга- 
низации с писмата и приема на гражданите бе обсъден през март на. 
пленум на окръжния комитет на БКП. 

Задачата, която си постави окръжният комитет с този пленум, бе 
да се направи анализ и оценка на дейността както на окръжния, та- 
ка и на общинските, заводските и учрежденските партийни комитети, 
на държавните, обществените и административните органи и органн- 
зации, въз осноВа на който се приеха съответни решения. 

Най-характерното за пленума беше неговата гласност. Съгласно 
плана за подготовката на пленума бяха изградени 43 работни. групи. 
Включените в тях 146 активисти провериха работата с писмата и прие- 
ма на гражданите в 76 окръжни, общински и други органи и ръковод- 
ства, Вниманието им беше насочено върху изпълнението на решение- 
то на Политбюро на ЦК на БКП от 6. ХП. 1977 г. В хода на провер- 
ките те прочетоха близо 6 хиляди писма, присъствуваха на приеми на 
гражданите. 

С успех премина организираният в целия окръг Единен полити- 
чески ден с участието на повече от 800 отговорни дейци на БКП, БЗНС, 
профсъюзите, Отечествения фронт, ДКМС. Тези въпроси бяха пред- 
мет на широко обсъждане в редица първични партийни организации 
на търговията, услугите и др. 

Вестник „Отечествен зов“ -> орган на окръжния комитет на пар- 
тията, организира специална рубрика, посветена на пленума. Със ста- 
тии излизаха партийни дейци, директори на предприятия, работници, 

специалисти. Голям интерес събудиха статиите: „В центъра на вни- 
манието - грижата за човека“ -- от главния директор на СД „Местна 
промишленост“, „С покупки и настроения“ -- от младата архитектка 
Стела Димова, „Хората се нуждаят от грижи“ -- от инструктора на 
ОК на БКП Иван Гайдарски, „Гревогите и вълненията на хората“ -- 
от директора на СД „Търговия на дребно“ -- Враца и др. 

Положителна инициатива на редакцията е организирането на 
приемни в промишлените предприятия и селищните системи. Изклю- 
чително полезни са рубриките: „Има думата читателяг“, „Вие пише- 
те -- ние отговаряме”, „Интервю с писмо в ръка“, „Проверки“, „Чи- 
тателят споделя“ и пр. Много положителен е починът на редакцията 
на в. „Първа атомна“ в Козлодуй, която заедно с в. „Отечествен зов“ 
миналата година организира приемпа с участието на партийни, дър- 
жавни, стопански и обществени Рега ире ли от града по въпроси, 
вълнуващи трудещите се. | 

За добрата подготовка на пленума огромно въздействие оказа 60о- 
гатият съветски опит, който бе пренесен от партийните организации 


на Грузия, Естопия, Тулска област и най-вече на дружеската ни Сум- 
ска област на УССР. 


Ф 
| 


| Какво показва тематичният анализ на проблемите, които гражда- 
Ните поставят по време на личния прием. 
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Анализът на тетрадките и картоните за регистрация на посети- 
телите събужда много размисли за съдържанието на партийната дей- 
ност, за необходимостта от подобряване на политическото ръковод- 
СТВО. 

Най-висок е процентът на гражданите, които идват в окръжния 
комитет за съдействие при уреждане на жилищни въпроси. Те съоб- 
щават за случаи на неправилно раздаване на жилищния фонд 0со0- 
бено в окръжния град. 

Много от посетителите правят предложения, свързани с интен- 
зивното развитие на икономиката, за подобряване организацията на 
труда, икономията на материали, суровини и енергия, повишаване ка- 
чеството на продукцията, организацията на работната заплата. Често 
се повдигат въпроси относно благоустрояването и хигиенизирането и др. 
Интересни становища се изказват за подобряване, работата на о6- 
ществените организации. 


С чувство на високо гражданско съзнание по време на личните 
приеми на ръководителите трудещите се поставят въпроси, свързани 
с отклонения от изискванията на социалистическия морал. Отправят 
остри, но справедливи критични бележки с един характерен доброже: 
лателен тон, което е израз на тяхната активна жизнена позиция. 


Извършеното демографско изследване за 1324 трудещи се, посе- 
тили секретарите на окръжния и общинските партийни комитети, пред- 
седатели на общинските съвети на БПС, Отечествения фронт, показва, 
че 82 на Сто са работници и селяни, 65 на сто -- безпартийни, кому- 
нистите са 32 на сто, жените - 34 на сто, младежите -- 16 на сто, 
пенсионерите -- 12 на сто. 


От съществено значение е организацията на приема на гражда- 
ните. Владимир Илич Ленин е отделял голямо внимание на този въ- 
прос. Още в 1918 г. той пише, че във всяко държавно учреждение тряб- 
Ва Да бъде заведена книга за записване в най-кратка форма името 
на молителя, същността на неговата молба и направлението на пре- 
писката. 


Приемът има няколко аспекта: идейно-политически, психологи- 
чески, педагогически, организационно-технически. 


Приемащият най-напред не трябва да забравя, че той представля- 
ва партията, държавните и обществените органи и организации. Със 
своето поведение, самовзискателност, контактност да излъчва висока 
партийност, политическа зрелост и нравствена чистота, качества, кон- 
то са характерни за комуниста. 


Идейно-политическият аспект включва още едно много важно 06- 
- стоятелство. В тези случаи, когато жалбата не е обоснована и повднг- 
натият въпрос не може да бъде решен така, както иска гражданинът, 
"целесъобразно е ръководителят да проведе обстойна беседа с него, не- 
щата да се кажат откровено, да се обяснят причините. Беседата да по- 
могне да се развива у гражданите социалистическо поведение, при 
което да се създава хармония между личните, груповите и обществе- 
ните интереси, да се повишава чувството за отговорност и обществен 
дълг. 

Необходимо е да се познават и прилагат редица педагогически 
принципи, разговорите да се водят при спокойна обстановка. Да сс 
избягва влизането на други в приемната, телефонни разговори, които 
прекъсват мислите на посетителя, предизвикват чувство на обида н 
пренебрежение към въпросите, които се поставят. 

Забелязал съм колко неприятно се посреща неуместното прекъс- 
папе на събеседника -- у едни настъпва силно раздразнение, поняко- 
Га сълзи, а у други -- отрицателни реакции, “ 
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На събеседника трябва да се създаде възможност най-пълно да 
изложи своите мисли, да се слуша с интерес и внимание. Иронията, - 
подчертаването на заеманата длъжност блокират разговора и оста- 
вят у дошлия в приемната горчивина за цял живот. Търпеливото из- 
слушване, поощряването към откровеност и критично отношение, вни- 
мателното вникване в предложенията е решаващо условие за резул: 
татност в приемните дни. : 

В окръга има немалко. ръководители, които са винаги желани от 
хората. Пример на внимателно отношение към трудещите се, на дъл- 
Оок анализ на техните писма и жалби дават секретарите на ОК на 
БКП. Първият секретар на комитета Нано Лалов с присъщата му 
скромност и открит характер притежава завидното умение да схваща 
точно и Вярно проблемите, който хората споделят, и което е най-важ- 
но, да поставя тези проблеми на вниманието на окръжния комитет, 
на неговото бюро, на цялата окръжна партийна организация. Такъв 
подход има и председателят на изпълкома на окръжния народен съ- 
вет Лазар Петров. Всеки, който е разговарял с него, е запазил хуба- 
вото впечатление за ръководителя-масовик, тясно свързан с хората, 
който умее не само правилно, от сърце да разяснява партийната по- 
литика, но и да воюва за нейното осъществяване. 

Много важен в приемите е конкретният подход към хората, съоб- 
разяването с особеностите на техните характери, възпитание, еруди- 
ция, начин на живот и пр. Младите посетители остро реагират на мно- 
гословието, на излишните нравоучения, те предпочитат открития диа- 
лог. Обратно -- възрастните излагат въпросите дълго, жените силно 
се вълнуват и пр. В случая е важно да се създаде атмосфера на дове- 
рие. Атмосферата на другарство, взаимното уважение предразполагат 
гражданите към пълно доверие и откровение. Имал съм и такива слу- 
чаи: посетителят влиза силно смутен, ръцете му треперят, но едно 
кратко въведение каква е професията му, малка шега го изважда от 
това състояние. И обратно -- високомерният тон довежда разговора до 
едно тягостно състояние, Дори обръщението към гражданина, назо- 
ваването на името или фамилията е също много полезно. Спомням си 
един друг случай. Възрастен човек се показа на вратата и веднага се 
върна. След малко влезе по чорапи. Беше си облякъл новия костюм, 
дори си бе поставил вратовръзка, която силно го стягаше и смущава-“ 
ше. Навън бе студено, а той бе потънал в пот. Като кйза, че е от Козло- 
дуй, аз с един кратък поглед видях името му в дадения ми списък. Ре- 
ших да успокоя човека: „Е, бай Иване, какво те носи при нас?“ Чо- 
векът се успокои и разговорът протече чудесно. Дълго се смяхме, че 
си е оставил обувките пред кабинета. 


Разбира се, имал съм случай и на лъжливи сълзи, стремеж да се 
излъже, да се надхитри, да се постигне нещо, което не е справедливо, 
да се оклевети другар, да се постигнат болни амбиции. Но тези слу- 
чан са малко. Огромната част от посетителите са прекрасни, честни 


хора. И от ръководителя зависи дали гражданинът ще си отиде с 
удовлетворение или озлобен. 


Откровеният диалог на най-отговорните ръководители в окръга -- 
секретарите на окръжния комитет на БКП, председателя и заместник- 
председателите на ИК на окръжния народен съвет, ръководителнте 
на окръжните ръководства на обществените организации, окръжния и 
общинските партийни активи - с хората във всички общини даде въз- 
можност на много трудещи се да споделят своите мнения и предло- 
жения, да изявят активното си отношение към някои нерешени въ- 
проси. Вниманието и деловитостта при решаване на поставените въ- 
проси ни убеждават, че това е един от най-преките пътища за отстра- 
няване на слабостите, че партийните комитети трябва по-дълбоко да 
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вникват в поставените въпроси, да обогатяват формите за непосрел- 
ственото участие на трудещите се в управлението, за всестранното за- 
дълбочаване на връзките на партията с масите. 

Приемът на ръководителя е една от многобройните форми за о6- 
щуване с хората. Но обикновено това общуване има посока -- из- 
слушване на молбата. Но следва да се усъвършенствува и другата 
страна -- ръководителят да извлече поука за своя стил и метод на 
работа от разговорите с приетите граждани, да се учи от техния жи- 
тейски опит. Дълбоко да вниква във фактите, които се излагат от по- 
сетителите, и от тях партийните, държавните, обществените, стопан- 
ските органи и организации да правят изводи, които да се използват 
при разработването на проблемите, от многобройните разговори да се 
схванат злободневните въпроси на живота. 

По време на личния прием често се вижда главно личното, а се 
изпуска онази изключително ценна социална информация, която е 
могла, след задълбочен анализ на повтаряемост на поставените въ- 
проси, да се използва в мащаба на общината и окръга. Малко са слу- 
чаинте, когато от повдигнатите въпроси се правят изводи и обобщения, 
да се предлагат конкретни решения. г 

Не без значение е ши организационно-техническата подготовка на 
присма -- да има специално място за прием, да бъде добре подреде- 
но помещенисто, да има свежи цветя на масата и пр. 
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Голямо значение иМа и въпросът за усъвършенствуване формите 
на приема на гражданите. Главното в тази насока е да се повишава 
Денственият характер на тази изключително важна дейност. 

Добре се посреща от гражданите приемът по местоживеене. Та- 
къв прием по предварително приет план организира окръжният на- 
роден съвет съвместно с окръжния комитет на Отечествения фронт и 
окръжния комитет за държавен и народен контрол. Успешно бяха ор- 
ганизирани такива прнемни в Бутан, Девене, Бреница, Остров, Кру- 
шовица, Кунино и др., откъдето постъпваха най-много жалби. 

Хубава практика в това отношение има и община Роман, където 
под ръководството на партийния комитет общинският комитет на Оте- 
чествения фронт и общинският народен съвет организират прием на 
гражданите в кметствата. В община Оряхово години наред се утвържда- 
ват и разширяват колективните срещи с гражданите по отделни про- 
блеми, като личното ползване, жилищния проблем и др. 


От две години във всички общини се провежда всекимесечно ден 
на кмета, на който често се обсъждат и въпроси от личните писма на 
гражданите. На редица места денят на кмета се предшествува от прне- 
мен ден в кметствата. 

Заслужава внимание опитът на община Бяла Слатина, където се 
приема и утвърждава график за прием на гражданите съгласно чл. 40 
от Закона за народните съвети. Възприета е практиката всекн наро- 
ден съветник да приема сдин път в месеца. Графикът се довежда до 
знанието на гражданите, като се поставя на видно място в клубните 
помещения. Понякога на дежурствата присъствуват и секретарят на 
партийната организация и председателят на секционния комитет на 
Отечествения фронт. Това позволява въпросите да се разглеждат ко- 
лективно и да се уточняват мерките за тяхното решаване. За приема 
се води книга, в която се вписват поставените въпроси. 


Във Врачански окръг много: ръководители прнемат гражданите 
непосредствено в предградията, фермите, учрежденията. Вече е тра- 
диция секретарите на общинския партиен комитет и членовете на нз- 
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пълнителния комитет на общинския народен съвет в Мездра да прие- 
мат трудещите се непосредствено в завод „Станке Димитров“, МЗ „Ис- 
кър“, в железопътния възел, ММК „Г. Димитров“. 

По повод на жалби, свързани с благоустрояването, по инициати- 
ва на общинския народен съвет в Мездра се проведоха срещи с живее- 
щите в кварталите за тяхното участие в благоустройствените меро- 
приятия. 

Практиката показва, че приемът по местоживеене и месторабота 
е богат източник на социална информация: за всички ръководства, 
ефективна форма за предпазване от нарушения, за пестене на време 
на трудещите се и оперативно решаване на поставените въпроси. 

рез първото тримесечие на тази година 137 окръжни съветници 
„са приели и разговаряли с 3900 граждани и са приети 294 поръчения. 
Между тях 16 са секретари и членове на бюрото на, окръжния коми- 
тет, 7 - председателят и заместник-председателите на окръжния на- 
роден съвет, трима дейци на комитетите на Отечествения фронт, осем 
директори на предприятия и др. 

С голям интерес гражданите в нашия окръг посрещат съветската 
форма „Ден на отвореното писмо“. При нас тя се провежда като сре- 
щи на ръководителите на общините с гражданите, отправили писме- 
ни и устни молби, или открити събрания на трудови колективи. от пред- 
приятията на услугите, търговията, транспорта и др. 

Много вълнение предизвика проведеният на 29 февруари т. г. в 
Бяла Слатина „Ден на отвореното писмо“ по проблемите на обслужва- 
нето в общината. В препълнения салон на читалището представители 
на окръжния комитет на БКП и ръководството на общината, директо- 
ри на предприятия, на търговски организации, на телевизионния сер- 
виз, „Сложно-битова техника“ дадоХа отговор на поставените от тру- 
дещите се въпроси. Чрез радиотранслационния възел отговорите бя- 
ха предадени в цялата селищна система. На редица места трудещите 
се, събрани около радиоточките, с внимание следиха водения разго- 
вор. По телефона, в момента на предаването, бяха отправени 43 въ- 
проса и предложения, на които бе даден отговор. Мнозина изказаха 
своята благодарност към общинския партиен комитет за предоставе- 
ната им възможност да изложат своето мнение по въпросите, които 
ги интересуват. 

Във Враца „Денят на отвореното писмо“ премина като открито 
събрание на трудовите колективи от търговията и услугите с гражода 
ните, които имаха претенции към тях. 

Тази форма на разговор с трудещите се е особено ефективна, пее: 
ради няколко обстоятелства: 

-- масово участие на населението чрез писма, изказвания, теле- 
фонни обаждания; 

-- налице е един много важен момент - колективност в обсъжда- 
нето, няма място за симулация, за невярна информация, защото е на- 
лице силен другарски и обществен контрол; : 

-- възможност да се дава точен отговор на устните молби от най- 
компетентни ръководители, специалисти и изпълнителски кадри. 

Когато възприехме тази форма, която широко се използва в Естон- 
ска ССР, нас ни направи впечатление, че там при провеждането и 
участвуват много ръководители, между който и много министри. В 
бъдещите срещи смятаме да засилим този момент. 
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Би било сериозен пропуск, ако работата" с писмата и личният 
прием на гражданите не са на постоянен партиен контрол ин ръковод- 
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ство. Във Врачанската окръжна партийна организация, тази дейност 
постоянно се наблюдава. Тя се планира и контролира. В програмата 
на окръжния партиен комитет за изпълнение решенията на Дванале- 
сетия конгрес на партията, в оперативните планове на бюрото и от- 
делите са заложени мероприятия, които се отнасят до работата с прецд- 
ложенията, сигналите, жалбите и молбите на трудещите се и за изуча- 
ването на общественото мнение. 
В доклада, изнесен пред пленума, специално вниманне се отделн 
на личния прием на гражданите. | 
Бяха посочени примери на ръководители на окръга, които много 
добре са организирали тази дейност, който са образец на партнйко 
отношение към хората, на справедливо решаване сигналите и жалбите 
на трудещите се. Наред с това бяха изнесени факти, от който се вижда, 
че други са подценявали това свое много важно задължение. 
Разгледана бе ролята на приема откъм възпитателната му стра- 
на, дейността по решаване справедливите молби. 
Този проблем бе обсъден и на пленум на общинския партиен ко- 

митет във Враца. На него 8 ръководители на държавни, стопански и 
обществени органи се отчетоха за работата си с писмата и приема на 
гражданите. Той бе разгледан и на пленарно заседание на общинския 
партиен комитет в Роман и на заседания на бюрата на общинските 
партийни комитети в Габаре, Бяла Слатина, Козлодуй, Криводол. 06- 
щинският партиен комитет в Оряхово е въвел практиката всеки поне- 
делник ръководителите на общината да докладват за най-важните въ- 
проси, повдигнати от трудещите се през седмицата. 

Ценен е опитът на общинския партиен комитет във Враца. Бю- 
рото два пъти в годината прави анализ по този въпрос. По примера 
на Сумския градски партиен комитет в УССР е утвърдена инструкция 
за работата с писмата и приема на гражданите, периодично се изда- 
ва бюлетин, в който се отговаря на въпросите на гражданите. Води се 
пълен отчет и се анализират редовно всички устни молби. 


Все повече повдигнатите въпроси стават обект и на социологи- 
чески изследвания. Съветът за изучаване на общественото мненне към 
окръжния комитет на партията организира социологическо изследва- 
не на повече от 1400 граждани, посетили приемните дни на секрета- 
рите на окръжния и общинските партийни комитети, което даде обил- 
на информация за работата на партийните, административните. н сто- 
панските ръководители по приема на гражданите. 


Много ценни са и препоръките, направени от гражданите чрез 
проведената анкета. Така например 30 на сто от анкетираните са по- 
сочили, че окръжните ръководства трябва да приемат гражданите, 20 
на сто предлагат да се поставят пощенски кутии за приемане предло- 
женията, 20 на сто препоръчват директорите ка предприятията и прел- 
седателите на АПК да не допускат разтакаване на хората, а бързо да 
се уреждат техните искания. 


Подобряването на партийното ръководство на тази съществена 
страна от дейността на партийните, стопанските и обществените ор- 
гани и организации изисква тя да стане жизнена потребност на кадри- 
те, постоянна черта на техния стил и методи на работа. Всеки случай 
на формален подход към приема на гражданите да стане предмет на 
особено внимание от страна на съответния партиен комитет. Да се за- 
сили партийният контрол за организацията на приема на посетителн- 
те, да се въведе пълен порядък за точното спазване приемните дни. 
да се дава точен и ясен отговор на посетителите. 


Някои стопански, отечественофронтовски и профсъюзни дейци са 
на мненис, че приемът по всяко време е от по-голяма полза за граж- 
даните. Те са, така да се каже, за принципа „нашите врати са отво- 
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рени всекидневно“. Проверката обаче показа, че при почти всички та- 
кива ръководители не се картотекират поставените въпроси, а следо- 
вателно няма и контрол за тяхното решаване. Ясно е, че регламенти- 
рането на приемния ден има голямо значение за неговата подготовка 
н организация, но естествено това съвсем не означава, че през оста- 
 налите дни не бива да се приемат гражданите. 

На пленума бяха набелязани редица мерки за подобряване обу- 
чението на кадрите по работата им с писмата и приема на граждани- 
те. През новата учебна година с помощта на ДОНСУ ще се органи- 
зират в междуокръжната партийна школа курсове за повишаване ква- 
лификацията на ръководителите по тези проблеми. Ще се проведат 
практически семинари в общините, срещи за обмяна на положител- 
ния опит. 

Съюзът на юрнстите, окръжният перецен съвет и дружествата за 
разпространяване на научни знания „Георги Кирков“ ще разширят 
правната пропаганда сред гражданите. Още по-широка гласност на 
писмата на трудещите се ще дават средствата за масова информация. 

Приемът на гражданите е важно задължение на партийните, дър- 
„ жавните, обществените и стопанските органи и организации. От него- 
вата правилна организация и от своевременното решаване на повдиг- 
натите от трудещите се въпроси зависи той да бъде мощен възпита- 
телен и действен фактор за засилване живата връзка с масите. 


НАРАСТВА РОЛЯТА 
НА КАБИНЕТИТЕ 


Кабинетите по партийно-организационната работа в Благоевград- 
ски окръг Все повече се утвърждават като пълноценни действени ме- 
тодически звена на комитетите, превръщат се в постоянно търсен бли- 
зък помощник на партийния актив. Практиката недвусмислено по- 
твърждава, че е избрана вярно посоката, че са определени правилно 
предметът и главните направления на тяхната дейност. 


Повишаването на ролята на кабинетите, укрепването и развитие- 
то им като пълноценни действени помощници на партийните органи 
е немислимо, без да се усъвършенствува ръководството им от комите- 


тите, А това означава да се създадат организационни условия за раз- 
витие и изява на специализираните им функции. 


Изграждането и функционирането на кабинетите в окръга се из- 
вършва под ръководството на окръжния и общинските комитети на 
партията. С решение на бюрата на комитетите се утвърждават струк- 
турата, подборът на кадрите, включени в методическите съвети, сек- 
циите по проблеми и техните основни задачи. Периодически те 00- 
съждат цялостно или отделни странн от състоянието и дейността им, 
вземат допълнително мерки за подобряване на тяхната работа. 

Цялостната дейност на кабинета към окръжния комитет на пар- 
тинята потвърждава, че от гледна точка на съдържанието, формите и 
средствата на партийната практика съществен момент придобиват 
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ПРАВИЛ НОТО И СВОЕВРЕМЕННО ОРИЕНТИРАНЕ 
ПО КАКВИ ПРОБЛЕМИ ТРЯБВА ДА РАБОТИ ТОЙ И 
НАЧИНЪТ НА РЕАЛИЗИРАНЕТО ИМ 


През последните години кабинетът при окръжния комитет на пар- 
тията творчески разработи редица важни проблеми. При подготовка- 
та за замяната на партийните членски книжки бе обсъден проблемът 
„Комунистът -- организатор и възпитател на масите“. През периода 
на изпълнение решенията на Единадесетия конгрес на партията съсре- 
доточихме вниманието на партийните кадри върху проблема: „За по- 
висока ефективност и качество на партийния контрол и проверката 
на изпълнението“. Основен проблем в дейността на партийните комн- 
тети и организации сега е „Партийната работа в съответствие с изиск- 
ванията на новия икономически подход и неговия механизъм“. Попа- 
стоящем в партийните организации разговаряме за: „Гворчество, ак- 
тивност и самоинициатива за издигане ролята и боеспособността на 
първичните партийни организации В борбата за изпълнение решения- 
та на Дванадесетия партиен конгрес“. 

Сполучлива и ефективна форма на работа се оказа научно-прак- 
тическата конференция. Тя създава възможност за правилно обвързва- 
не на партийно-организационната дейност с актуалните социално-ико- 
номически, политически и културни задачи на окръжната партийна 
организация. 

Задължение на кабинета е да изготвя методика за подготовката 
и провеждането на конференциите. Освен това организираме изнася- 
нето на лекции и доклади пред секретарите и членовете на партийни- 
те бюра, пред стопанските и административните ръководители. Създа- 
ваме организация за изучаване, обобщаване и популяризиране на по- 
ложителния опит. Специално внимание отделяме на подбора и прила- 
гането на резултатни форми за въвличането в конференциите на по- 
вече партийни кадри. Съдействуваме на изборния партиен актив и ко- 
мунистите да изучават в дълбочина проблема, който ще се обсъжда, 
да овладяват научните методи и форми на работа. 

Конференциите съдействуват за повишаване на научно-теоретиче- 
ските знания на кадрите и комунистите. Очертават се по-релефно за- 
дачите и задълженията на партийните органи и организации, произ- 
тичащи от партийните решения и указания. На практика се създават 
реални предпоставки за разгръщане на инициативността и творческа- 
та активност в партийната дейност. Формира се нов положителен опит, 
който води До укрепване връзката на партийно-организационната ра- 
бота с обществената практика. И още нещо. Разнообразиха се и се 
обогатиха формите на непосредственото общуване на ръководните пар- 
тийни" кадри с широкия партиен, държавен и обществен актив, с ко- 
 мунистите. 

Кабинетът участвува в разработката и актуализирането на такива 
основни документи, утвърдени от бюрото на окръжния комитет на 
партията като: „Система за вземане и органнзация за изпълнение на 
партийните решения“, „Система за подбора, подготовката, обучение- 
то и възпитанието на младите комунисти“, „Паспорт на първичната 
партийна организация“ и други. Разработи методика за индивидуал- 
ната работа с комунистите, методически материали за формнране на 
положителен опит по определепи проблеми в общинските партийни 
организации. | 

Фактите показват, че общинските партийни комитети в окръга по- 
целенасочено и мащабио търсят и прилагат форми и методи, които 
водят до коикретни резултати в икономиката, до конкретни измене- 
ния в партийно-организационната и политическата работа. Реално от- 
раженпе тази дейност намира в съдържанието и равнището на работа 
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в първичните партийни организации. Расте броят на тези от тях, кои- 
то в центъра на своята дейност поставят проблемите на новата бри- 
гадна организация на труда и вътрешностопанската сметка, внедря- 
ването на най-новите постижения на техническия прогрес и челния 
опит, последователното прилагане на новия икономически подход, ус- 
вояването на нови производства, провеждането на културната поли- 
тика на партията сред населението и младежта. И всичко това най- 
тясно се свързва с повишаване на личния пример и принос на кому- 
нистите. Редица партийни организации, като тези в завод „Михаил 
Антонов“ - гр. Гоце Делчев, Комбината за целулоза и хартия в Раз- 
лог, заводите за градивни елементи и съобщителна техника в Благоев- 
град и гр. Сандански, приборостроителния комбинат „Беласица“ -- 
Петрич и други, разработиха и осъществяват мероприятия, с които 
целят специалистът да се превърне в централна фигура в борбата за 
ускорено внедряване на челните постижения. Специалистите получа- 
ват конкретни задачи, които се водят на отчет и контрол в заводския 
партиен комитет и първичната партийна организация. По този на- 
чин нарастват отговорността и компетентността на първичната пар- 
тийна организация да дава простор на новите процеси, които вече 
имат проява в нашата икономика, създава допълнителни условия и 
предпоставки те да се разгърнат в целия възпроизводствен процес. 
Кабинетът по партийно-организационната работа към окръжния 
комитет на партията разгърна широка дейност за формиране и попу- 
ляризиране на положителния опит. Тази дейност последователно сс 
обогатява в проблемно-съдържателно отношение. Вниманието на пар- 
тийните кадри се концентрира към решаването на най-актуалните 
проблеми. Проявяват стремеж за ясно разработване на целите, за- 
дачите и подхода, пътищата за довеждане на замислите до конкрет- 
ни резултати. 

В системата от мерки първостепенно значение отдаваме на въ- 
просите 
ъ : Г 


ЗА СЪЗДАВАНЕ И ШИРОКО ВНЕДРЯВАНЕ я 
НА СОБСТВЕН ПОЛОЖИТЕЛЕН ОПИТ 


Съсредоточили сме вниманието на кадрите към формирането на 
положителен опит, който да отговаря на нарасналите потребности на 
партийните комитети и организации, на стопанските дейци в борбата 
за изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес на БКП. 

Как решаваме тази задача? “ 

Под непосредственото ръководство на отдел „Организационен“ на 
окръжния комитет на партията дейността на кабинета е организирана 
и се осъществява на планова основа. Вниманието ни е съсредоточено 
върху следните направления: оказване методическа помощ на кадри- 
те и актива по съдържанието, формите и изискванията при форми- 
ране на положителен опит, грижливо експериментиране и широко по- 
пуляризиране и внедряване на вече доказал своите предимства по- 
ложителен опит, изучаване и осигуряване своевременна информация 
както за опита на нашата партия, така и за КИСС и другите брат 
ски партии. | : 

Кабинетът разработи и бюрото на окръжния комитет на партията 
утвърди план и методическо указание за формирането на положителен 
опит в отделни партийни организации. Заедно с първите секретари на 
общинските партийни комитети предварително уточнихме актуалните 
проблеми, по които те ще работят за формирането на положителен 
опит. Методическият съвет обсъди койкретните форми и методи при 
неговото формиране. Окръжният комитет на партияга проведе съвеща- 
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ние с апарата на комитета и на общинските партийни комитети за за- 
познаване със същността, целите и задачите при формирането на по- 
ложителния опит. С отделите „Обществено-политически“ при редак- 
циите на в-к „Пиринско дело“ и радио Благоевград изработихме съвме- 
стни планове за,„широко и своевременно отразяване на партийната прак- 
тика. ПолеЗни се оказаха периодичните срещи-разговори с партийни се- 
кретари и отговорници на партийни групи, които са носители на поло- 
жителен опит, особено сега в борбата за изпълнение решевията на 
Дванадесетия. партиен конгрес. 

Общинските партийни организации и техните кадри осъществяват 
активно и резултатно приетите програми за извеждане на положителен 
опит. По-разнообразна и всеобхватна стана дейността на първичните 
партийни организации, засилват се техните организаторски и идеоло- 
гически функции. 

В Благоевградската общинска партийна организация се проведе 
разговор за ролята на партийната група и личния принос на комуни- 
ста за издигане боеспособността на първичната партийна организация. 
В Разлог широко и задълбочено партийните организации дискутираха 
и предприеха практически мерки за развитието на партийната и социа- 
листическата демокрация, за повишаване социалната активност на кому- 
нистите и безпартийните, а в гр. Гоце Делчев -- за партийната дисцип- 
лина и отговорност, за комплексно и последователно прилагане на но- 
вия икономически подход и неговия механизъм и ускореното внедрява- 
не на техническите постижения и челния опит, В Петрич се насочиха 
към обсъждане на въпросите на критиката и самокритиката и ролята 
им За пълноценно реализиране компетентността, правата и задълже- 
нията на комунистите при решаването на задачите. В Банско, Гърмен; 
Сатовча и Белица потърсиха пътища и форми за разгръщане на все- 
общо движение за естетическо възпитание на населението и младежта. 
Комунистите от Сандански извеждат положителен опит за повишава- 
не ролята и отговорността на изборния партиен актив за засилване са- 
. модейния характер на първичната партийна организация в съртветст- 
вие със съвременните условия и изисквания, в Симитли работят за из- 
дигане ролята и равнището на пленарното заседание и партийното съ- 
брание. Други общински комитети се заеха и извеждат опит за усъвър- 
шенствуване формите и методите за подобряване на социалния н ка- 
чествения състав на партийните организации, упражняване на устав- 
ното право на контрол над дейността на административните и на сто- 
панските ръководства и други. и : 

Тази дейност на партийните органи и организации се ръководи н 
направлява от окръжния комитет на партията. С непосредственото п 
активно участие на кабинета по партийно-организационната работа той 
обобщава положителния опит на партийните органи и организации, 
осигурява им теоретическа и организационно-методическа помощ, под- 
готвя специалисти и обществени дейци за консултации по съответните 
проблеми. Чрез разнообразните форми -- курсове за обучение на акти- 
ва и комунистите, деня на партийния секретар и на отговорника на пар- 
тийната група, съвещания за обмяна на положителен опит, научно-прак- 
тически конференции, партийните дейци и активисти се запознават ка- 
кви да бъдат подходът, съдържанието и изискванията при формиране 
на положителния опит. 

Общинският партиен комитет в Разлог например при формиране на 
положителния опит започна с обучението на секретарите на първичните 
партийни организации, членовете на партийните бюра и администра- 
тивно-стопанските ръководители. Основна тема на разговорите бе раз- 
витието на партийната и социалистическата демокрация в светлината 
на решенията на Дванадесетия партиен конгрес. Използваха квалнфн- 
цирани лектори, които осветлиха такива въпроси, като ролята на нз- 
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борните партийни органи и административно-стопанските дейци за съз- 
даване на здрава психическа обстановка в трудовите колективи, утвърж- 
даването на ВИСОКА комунистическа нравственост и други. Ефективна 
форма на въздействие се оказаха диференцираните срещи на общин- 
ския партиен комитет с отговорниците на партийните групи и преките 
стопански ръководители. Последваха срещи СЪС специалисти, профсъ- 
юзни, комсомолски и отечествепофонтовски активисти. Специално вни- 
мание бе обърнато на онези ръководители, които не винаги откликват 
на предложенията и критичните сигнали на трудещите се. . 

| През следващия етап работата на общинския партиен комитет се 
пренесе в партийните организации и групи, където обсъдиха практиче- 
ски мерки за засилване на самодейния Им характер. Вниманието бе 
насочено да се открои специфичното в работата на различните органйи- 
зации и особено да се прецени с какво комунистите помагат да се и3- 
меня обстановката в посока на съвременните изисквания. 

Съобразно с възможностите на отделните първични партийни 0р- 
ганизации бюрото на общинския партиен комитет определи коя по ка- 
къв проблем да изведе положителен ОПИТ. В районната болница изЗ- 
веждат опит за ролята на партийното бюро като Колективен, ИЗПЪЛНИ- 
телен и ръководен орган на първичната партийна организация, В Заво- 
да за магнитни глави - работата с критичните бележки, жалбите и 
работническите предложения, В Комбийата за целулоза и хартия -- ИЗ- 
дигане приноса на специалистите за ускорено внедряване постиженията 
на техническия прогрес, В Завода за хидролиза и фуражни дрожди - 
партийната група и разгръщането на вътрешнопартийната демокра- 
ция ИТ. Н. | 

Съществен момент ВЪВ формирането на опита е и целенасоченият 
азговор-самоотчет, започнал през септември 1981 година, по проблема 
„Мястото, ролята и отговорността на комуниста за разгръщане на въг 
решнопартийната демокрация и за укрепване на диспиплината, за изЗ- 
пълнение на производствените и обществено-политическите задачи“. За 
самоотчета кабинетът ПО партийно-организационната работа КЪМ 0б- 
щинския партиен комитет осигури за партийния актив специална справ- 
ка за опита на КПСС и опита на нашата партия за разгръщане на вът- 
решнопартийната демокрация. Освен това С помощта на научни ра- 
ботници от Академията за обществени науки и социално управление 
при ЦК на БКП, както и с лектори на междуокръжната партийна шко- 
ла в Благоевград изработи примерна методика, включваща основнитс 
принципи на вътрешнопартийната демокрация, нейните форми и сред- 
ства за повишаване ролята и равнището на партийното събрание. 

Заключителният етап на разговора-самоотчет в първичните партий- 
ни организации завърши с научно-практическа конференция, посветена 
на самодейността и вътрешнопартийната демокрация в първичната пар- 
тийна организация. Оценка за постигнатото и насоките за бъдещата 
дейност ще се направи на пленарно заседание, което е предвидено да 
се проведе през първата половина на 1982 година и Ще съвпадне с го- 
дишнината на Дванадесетия партиен конгрес. 

Извършеното досега и набелязаното за по-нататъшкото развитие 
на партийната и социалистическата демокрация в разложката общи- 
на е полезно за комунистите и за първичните партийни организации. 

Положителното в подхода па Разложкия общински партиен КОМИ- 
тет при формирането па положителен опит окръжният комитет на пар- 
тията разпространява и В другите партийни комитети И организации. 


Досегашната практика показва, че кабинетите по партийно-органи- 
зационната расота са сполучлива форма за разширяване на общест- 
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веното начало в партийната дейност в окръга. В техните методически 
съвети и проблемни секции са привлечени над 200 активисти. Част от 
тях са завършили двугодишен курс във Висшата партийна школа при 
Академията за обществени науки при ЦК на КПСС, някои дву-, четя- 
ри и петгодишен курс на Академията за обществени науки и социално 
управление при па на БКП, други имат дългогодишен организацио- 
нен опит в партийната работа. Включени в методическите съвети и сек- 
ции, активно съдействуват за приобщаване на широкия партиен актив 
към науката партийно строителство и допринасят за обогатяване ра- 
ботата на първичните партийни организации. 
Кабинетът при окръжния комитет на партията осигурява 


МЕТОДИЧЕСКО РЪКОВОДСТВО НА КАБИНЕТИТЕ ; 
ПРИ ОБЩИНСКИТЕ ПАРТИЙНИ КОМИТЕТИ 


Във всички общински партийни комитети в Благоевградски окръг 
има кабинети по партийно-организационна работа. Структурата име - 
методически съвети и проблемни секции. Съобразно с конкретните ус- 
ловия и кадровите възможности броят на секциите е различен. Има ка- 
бинети с три, четири и пет секции. В методическите съвети и в проблем- 
ните секции са включени кадри с добра тедретическа подготовка ин 60- 
гат практически партиен опит. Като правило председатели на методи- 
ческите съвети са първите секретари на общинските партийни комитети. 

За оперативна работа в тях са привлечени дългогодишни общест- 
веници с доказан усет към партийно-организационната работа. Спе- 
циални грижи полагаме за повишаване на теоретическата подготовка н 
деловата квалификация на тези кадри, създадена е сравнително добра 
материална база. Със завеждащите кабинети и председателите на сек- 
циите организираме курсове, съвещания, пътуващи семинари ин други 
форми на работа и обмяна на опит. 

Сполучлива форма за оказване на своевременна и организационна 
помощ са срещите-съвещания със завеждащите кабинети. Запознаваме 
ги с решенията и указанията на ЦК на БКП и на окръжния комитет на 
партията, информираме ги за нови форми на положителен опит, вза- 
имно обменят опит в своята дейност. | 

Миналата година организирахме срещи на членовете на кабинетн- 
те със секретарите на общинските партийни комитети. Обсъдихме про- 
блемите, които комитетите и бюрата на първичните партийни органи- 
зации ще решават за по-нататъшно обогатяване на партийната работа 
в условията на новия икономически механизъм. Обърнато бе вниманне 
за развитието на творческата активност и инициативата на кабинетите 
за повишаване равнището на партийно-организационната работа в об- 
щината. Опитът показва, че предоставянето на по-голяма самостоятел- 
ност на кабинетите в избора на формите и средствата при изпълнение- 
то на възловите им задачи спомага за разширяване на тяхната ини- 
циатива и активност. | 

Нараства самочувствието на кадрите, включени в методическите 
съвети и проблемните секции, разгърнаха се творческите им възмож- 
ности, засили се чувството им за отговорност. Те широко практикуват 
груповите и индивидуалните консултации по актуални проблеми като: 
планирането на партийната дейност, вземането на решения и органи: 
зация на изпълнението им, контрола върху дейността на администра- 
тивно-стопанските ръководители, индивидуалната работа с комунисти- 
те, издигане равнището на партийното събрание и други въпроси на 
вътрешнопартийния живот. Кабинетите в Благоевград, гр. Сандански 
формираха свой опит в обучението на младите комунисти и отговорни 
ците па партийните групи, който непрекъснато се обогатява. 

Главното внимание в дейността на кабинетите сега е съсредоточе- 
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но към оказване на теоретическа и организационно-методическа помощ 
по подготовката и провеждането на прегледа за издигане ролята и 
боеспособността на първичната партийна организация. В помощ на пар- 
тийния актив предоставихме методически материали, сформирани са 
консултантски групи. Членовете на методическите съвети и секциите 
разработват лекции, доклади и консултации и други материали по тази 
важна задача. | 

В кабинетите на общинските партийни комитети всеки може да се 
запознае със отделни страни от дейността на първичните партийни ор- 
ганизации: социалния и качествения състав, с организационните и идеог 
логически форми и средства на работа, с равнището и проблематиката 
на партийното събрание, с ръководството на обществените организации, 
на партийните групи и други. Запознаването с материалите, съдържа- 
щи паспорта на първичната партинна организация, дава възможност 
на комисиите за изработване на характеристика да получат първона- 
чално необходимата представа за първичната партийна организация И 
колектива. 

Логично възниква въпросът: винаги ли постигнатото отговаря на 
възможностите, на изискванията и задачите, произтичащи от решения- 
та на Дванадесетия конгрес и решенията на Секретариата на Централ- 
ния комитет на БКП за кабинетите по партийно-организационната ра- 
бота? Все още в окръга има общински партийни комитети, които не- 
достатъчно търсят и умеят да прилагат такива форми и методи на ръко- 
водство, които да водят до активизиране на работата на кабинетите. 
Главната причина е неумението им да приобщават и включват в актив- 
на работа на обществени начала широкия партиен актив. Понякога се 
поставят малки цели и се стига До задоволяване с малкото постигнато, 
което води до занижаване на критериите и отговорността. Трудности 
произтичат и от недостатъчната инициатива и активност на някои от 
кадрите в кабинетите както за цялостната дейност, така и за отделни 
проблеми в секции. 

В общинските партийни комитети се създават реални предпостав- 
ки за нарастване ролята и отговорността на кабинетите в живота й дей- 
ността на първичните партийни организации. Активната и целенасоче- 
на работа на партийните комитети и бюра, свързана с прегледа за из- 
дигане ролята и боеспособността на първичната партийна организация 
в борбата за изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес на пар- 
тията, засилва отговорността и на кадрите, които работят в кабинетите. 
В общинските комитети предмет на разисквания са въпросите за твор- 
ческата активност и инициативата на кабинетите за успешно решаване 
на тази отговорна задача. 


Борис АНГЕЛОВ 


зав. кабинета по партийно-организационна работа 
. в окръжния комитет на БКП -- Благоевград 
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ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


----<---<-<-+- #9 сее ня 


НОВИ, ПОВИШЕНИ ИЗИСКВАНИЯ 


Консултация | | “. 


-- 


ЗА ИЗМЕНЕНИЯТА И ДОПЪЛНЕНИЯТА НА ИНСТРУКЦИЯТА 
НА ЦК НА БКП ЗА ИЗГРАЖДАНЕТО И РАБОТАТА НА ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


Партийните групи са най-малките организационни звена на пар- 
тията, които непосредствено воюват за осъществяване на нейната по- 
литика, за изграждане на развитото социалистическо общество у нас. 
Като част от партийните организации те са живата и всекидневна връз- 
ка на партията с масите, изграждат се и действуват в малките работни 
участъци -- там, където се трудят хората и се решава практически съд- 
бата на партийните решения. 


Големи и отговорни са задълженията на партийните групи за за- 
„ силване влиянието на партийните организации сред трудещите се, за из- 
дигане на личния пример на комунистите в борбата за изпълнение на 
стопанските, политическите, културните, възпитателните и други зада- 
чи. Затова нашата партия отделя голямо внимание и полага много грни- 
жи за повишаване на ролята и авторитета на партийните групи. Обе- 
динили най-добрите представители на работническата класа, селско- 
стопанските труженици и интелигенцията, сега около 97 918 партийни 
- групи активно съдействуват за осъществяване на ръководната роля на 
партията и за засилване на комунистическото влияние във всички 06- 
ласти на живота. С всяка измината година укрепва техният авторитет, 
влиянието им в съответните участъци и звена, където са изградени. 
Те поставят за обсъждане и решаване възлови проблеми на производ- 
ствената и служебната дейност. Използват по-ефективни средства, фор- 
ми и методи на непосредствена организаторска, политическа и възпи- 
тателна работа с хората. Участвуват в контрола на партийните орга- 
низации над дейността на стопанските и административните ръководст- 
ва, Обогатяват съдържанието на своя вътрешен живот. 


Досега действуващата в нашата партия Инструкция за изгражда- 
нето и работата на партийните групи, утвърдена на 28 януари 1969 г. 
от Секретариата на ЦК на БКП, способствува групите да укрепват ор- 
ганизационно, да се издига ролята им в осъществяването на партий- 
ната политика. През това време обаче настъпиха съществени измене- 
ния в материалната и духовната сфера на нашето общество, нарасна 
и ще нараства ръководната роля на Българската комунистическа пар- 
тия в етапа на изграждането на зрелия социализъм. Десетият, Едина- 
десетият и Дванадесетият конгрес на БКП, Юлският пленум на ЦК на 
БКП (1976 г.), Националната партийна конференция (1978 г.), забе- 
лежителните речи на др. Тодор Живков на Велнкотърновското съвеща- 
ние (1975 г.), на Националните съвещания на 31 октомври 1979 г., 30 
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януари 1980 г. и 24 октомври 1981 г. поставиха високи критерин: към 
работата на първичните партийни организации, които се отнасят и за 
дейността на най-малките организационни звена на партията -- пар- 
тийните групи. 

Тези повишени изисквания наложиха в Инструкцията за изгражда- 
нето и работата на партийните групи, която бе утвърдена от Секрета- 
риата на ЦК на БКП на 10 февруари 1982 г. с при Хо 125, да се 
внесат някои нови изменения -и допълнения. мее 

Кои са по-главните от тях? 

В раздела „Изграждане на групите“ е разширен кръгът на онези 
участъци, където могат да се създават постоянни И временни партийни 
ни партийно-комсомолски групи. Предлага се към досега определените 
"места да се добавят още творчески и физкултурни съставки, учебни за- 
ведения, групи, командировани в чужбина, както и по местоживеене 
на комунистите. 

Значително е обогатен разделът „Основни задачи на групите“. 


Отразявайки по-пълно съвременните условия и задачите, стоящи 
за разрешаване пред партията и страната, изменената и допълнена 
инструкция сочи ролята, приноса и отговорността на групите за осъ- 
ществяване линията за повсеместна интензификация върху основата на 
бързото внедряване на съвременните постижения на научно-техниче- 
ския прогрес. Към досегашните основни задачи в инструкцията са вклю- 
чени още: групите активно да участвуват в борбата за повсеместна ин- 
тензификация и интелектуализация на производството, за висока ефек- 
тивност и качество навсякъде и във всичко. 

Като главно задължение на партийните групи в трудовите колекти- 
ви, Които работят в условията на бригадната организация на труда, се 
определя активно да съдействуват за прилагане на вътрешностопан- 
ската сметка, за правилно планирапе на труда, за усъвършенствува- 
не реда на възлагане на задачите в бригадите и разпределението на 
работната заплата в зависимост от конкретния принос на всекиго за 
постигнатите резултати; да осъществяват контрол и колективно влия- 
ние върху нарушителите на трудовата дисциплина. 


В духа на постановките на Дванадесетия конгрес на БКП се очер- 
таваъ задачите на партийните групи за издигане на идейно-политиче- 
ската, образователната и професионалната подготовка на комунистите 
и безпартийните; за формиране, на здрави нравствени взаимоотношения 
в трудовия колектив и за последователно осъществяване изискването 
на социалистическия колективизъм: един за всички, всички за един. 


Вниманието на групите се насочва към все по-пълното задоволя- 
ване на растящите културни интереси и потребности на трудещите се, 
за естетическото възпитание и многостранното развитие на комуни- 
стите, безпартийните и подрастващите поколения. Особено голям ак- 
цент се поставя върху тяхното задължение да подпомагат всеки пар- 
тиен член строго да спазва Програмата и Устава на БКП, на дело да 
изпълнява своята авангардна роля, да служи за пример в обществения 
и в личния си живот, да носи с чест високото звание комунист. 


Нов момент в инструкцията е изискването партийните групи да 
полагат специални грижи за младите и новопостъпващите работници. н 
служещи, за бързото им приобщаване и утвърждаване в трудовите ко- 
лективи, да работят за развитие на наставническото движение, да по- 
магат за създаване на условия за социалната реализация на младежта, 


Обогатени са и задълженията на групите да участвуват в контро- 
ла, който осъществяват партийните организации над дейността на сто-. 
панско-административните ръководства За усъвършенствуване стила на 
тяхната работа. 


Значителни са новите моменти и в раздела „Ръководство ма гру- 
пите и организация на тяхната работа“. Те се свеждат главно до по- 
вишаване на изискванията към дейността на партийния отговорник; 
до засилване грижите на партийните комитети и бюра за правилното 
изграждане и за организационното укрепване на партийните групи; до 
издигане ролята на събранията в техния живот и др. В съответствие с 
линията на партията за засилване на самодейния характер на партий- 
ната дейност в инструкцията са включени редица допълнения и изме- 
нения, който разширяват самостоятелността на групите, обогатяват 
вътрешния им живот, засилват критичността и самокритичността, инй- 
циативата, творчеството и оперативността на комунистите при решава- 
нето на поставените задачи. 

В съответствие с практическите потребности по-прецизно са уточ- 
нени задачите на партийните групи извън състава на партийните ор- 
ганизации. . 

Принципите и изискванията за изграждането, работата и ръковод- 
ството На партийните групи са приведени в инструкцията в съответст- 
вие с новите изменения и допълнения в Устава на БКП, направени на 
Дванадесетия конгрес на партията. 

Извършени са и някои стилистични и етимологични поправки, кой- 
то се свеждат до отпадане на стари наименования (като ТКЗС и др.) 
и заменянето им с нови и т. н. : 

Няма съмнение, че с посочените изменения и допълнения инструк- 
цията ще способствува за по-нататъшното организационно укрепване 
на партийните групи, за засилване на ролята им за осъществяване на 
партийната политика в звената и участъците, където те са изградени. 
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100 ГОДИНИ ОТ РОЖДЕНИЕТО“ “ 
НА ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


ВСЕПРИЗНАТЕЛНОСТ 


- 


Стогодишнината от рождението на великия син на България 
Георги Димитров, непреходното значение на неговото дело за създава- 
не и укрепване на партията на българските комунисти, приносът му в 
развитието на международното комунистическо и работническо движе- 
ние бяха главна тема на международната среща-разговор, състояла се 
в Банкя в края на април. Тя бе организирана от Централния комитет 
на борците против фашизма и капитализма и с дейното участие на 
Международната федерация на борците от съпротивата срещу фашиз- 
ма - ФИР. Участвуваха дейци-антифашисти от 12 страни. 

Другарката Цола Драгойчева, член на Политбюро на ЦК на БКП, 
разказа за грижите и вниманието, които Георги Димитров отделя още 
в първите дни на хитлеристкото нашествие в Съветския съюз, за да ук- 
репнат редиците на партията, да се повиши нейната боеспособност в 
новите условия, да организира тя широка антифашистка съпротива в 
нашата страна. Като деен участник и един от ръководителите на ан- 
тифашистката съпротива у нас другарката Цола Драгойчева си спом- 
ня за огромната организаторска роля на партията в края на тридесет- 
те и началото на четиридесетте години. Войната заварва Българската 
работническа партия в крепко идейно-политическо единство, значител- 
но е подобрено организационното й състояние. Всичко това е резултат 
на новия народофронтовски курс, начертан от Георги Димитров на 
Седмия конгрес на Коминтерна. Благодарение на него в партията са 
преодолени. левосектантските извращения като теория и практика, въз- 
становени са тесните и жизненоважни връзки с масите; тя постига за- 
бележителни успехи в изграждане на народофронтовското единство с 
всички прогресивни, демократични и миролюбиви сили "в страната -+ 
леви земеделци, социалдемократи, радикали, звенари и др. 

След хитлеристкото нашествие в страната на съветите Коминтер- 
нът съсредоточава усилията си в една посока - антифашистката съ- 
протива; заема се да организира и активизира съпротивителните дей- 
ствия на комунистическите партии и другите прогресивни сили в оку- 
пираните страни. Генералният секретар на Коминтерна е вдъхновител 
и организатор на тази съпротива. 


Въпреки огромната си заетост грижите му за нашата партия не 
знаят почивен ден. В духа на решенията на Коминтерна Георги Ди- 
митров изпраща до Централния комитет на партията директива за въз- 
приемане курс на въоръжена борба. Той поставя задачата да се съз- 
даде широк антифашистки фронт, в който да се обединят всички ан- 
тихитлеристки сили в България без разлика на партийна принадлеж- 
ност. В директивата той подчертава, че крайната цел на пролетариа- 
та -- социализмът, не може да бъде постигната, без да бъдат ликвиди- 
рани хитлеризмът и българският фашизъм. - 
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По-нататък другарката Цола Драгойчева разказа за други харак- 
терни моменти от грижите и вниманието -на Георги Димитров за раз- 
гръщане на всенародна антифашистка съпротива у нас. През май и 
они 1942 година, когато е завършила битката при Москва с поражение 
за хитлеристките войски, Задграничното бюро и лично Георги Димиг- 
ров са подложили на задълбочен анализ вътрешното положение на 
страната, състоянието на антифашистката борба и новите задачи на 
партията. С присъщата му политическа прозорливост Г. Димитров е 
поставил въпроса за преминаване от съпротива срещу властта към на- 
стъпление за нейното пълно ликвидиране. В резултат на това е изгот- 
вена Програмата на Отечествения фронт - разумната. основа за създа- 
ване на широко отечественофронтовско движение против фашизма. 

Тъй от първия ден на антифашистката съпротива у нас и до по- 
педния ден Девети септември Георги Димитров е най-тясно свързан с 
борбите на партията и народа, той е вдъхновител и организатор, знаме 
и редник в тази борба. : 

„Па срещата-разговор присъствува тричленна съветска делегация. 
Нейният ръководител генерал-полковник Алексей Желтов, председател 
на съветския комитет на ветераните от войната, разказа за голямото 
уважение и любов, които изпитват съветските хора към видния деец на 
международното комунистическо и работническо движение, смелия 60- 
рец против фашизма и войната, последователния защитник на мира, 
демокрацията и социалния прогрес, бележития маркист-ленинец Георги 
Димитров. : 

Направиха впечатление неговите лични спомени. Те ни отвеждат 
към далечната 1933 г. - Лайпцигския процес; по-късно към 1937 г., ко- 
гато Георги Димитров е предложен за депутат във Върховния съвет на 
Съветския съюз. Средствата за масова информация разказват на съ- 
ветските хора за героичния път на големия интернационалист, героя от 
Лайпцигския процес. Избират Димитров във Върховния съвет и той е 
депутат до окончателното му отпътуване за България пред 1945 г. „Аз 
добре помня и Указа на Президиума "на Върховния съвет на СССР - 
каза другарят Желтов - за награждаването на Георги Димитров с 
ордена Ленин за забележителни заслуги в борбата против фашизма. 
Ордена му връчи всесъюзният старейшина М. И. Калинин“. 

Генерал Желтов се е срещал лично с Георги Димитров и продъл- 
жително е разговарял с него, Станало е в неговата московска квартн- 
ра в края на юли 1944 година. Поводът бил предстоящите военни дейст- 
вия на Балканите. 

В навечерието на Яшко-Кишиневската операция при Върховния 
главнокомандуващ са извикани командуващите Втори и Трети украин- 
ски фронт и първите членове на военните съвети на тези фронтове: 
Малиновски, Сусайков, Толбухин, Желтов за утвърждаване плана на 
предстоящите операции. След внимателно и подробно обсъждане пла- 
новете са утвърдени от Върховния главнокомандуващ Йосиф Сталин. 
Във връзка с предстоящото излизане на съветските войски на граници- 
те с България, Сталин им» препоръчал да се срещнат с Георги Димит- 
ров, щял да им помогне много със съвети в решаване на практическите 
боеви задачи при пресичане на българската граница от войските на 
Трети украински фронт. 

В същия ден 31 юли 1944 г. Фьодор Иванович Толбухин и Алексей 
Желтов отиват при Георги Димитров. „Срещна ни едър, широкоплещест 


, 


стопанин, стисна ни ръцете за приятелско приветствие, представи ни 
стоящата до него миловидна жена и мъж на петдесет години: „Запоз- 
найте се, моята жена Роза и Васил Коларов“ -- така си спомня първата 


среща Алексей Желтов. След това домакинът ги покайва в кабинета 
си. Те, двамата военни, разказват на Георги Димятров за целта на 
тяхната визита, за бойния дух, обхванал войските от предстоящите сра- 
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жения, излизането им на българската граница и освобождаването на 
народите от фашистката окупация. 

Като ги изслушал и доловил желанието им да знаят повече за 
България, Георги Димитров заявил твърдо и уверено: „Българите ня- 
ма да стрелят в руските; те ще срещнат съветските воини като братя“. 

В уютната домашна обстановка беседата продължила дълго. С 
дълбоко познаване и в подробности Г. Димитров характеризирал вът- 
решнополитическото положение в България, изразил своето убежде- 
ние) че българският народ ще даде още по-голям принос за победата 
над фашизма. 

След разгрома на Яшко-Кишиневската групировка на противника 
в края на август 1944 г. и отстраняването на Румъния от антисъветска- 
та война войските на Трети украински фронт излизат на северната 
българска граница. На 5 септември войските са имали готовност да во- 
дят бойни действия по всички правила на съветското военно изкуство 
и натрупания боен опит. Към това ги е задължавало наличието на 450- 
хилядна българска войска и 20-те турски дивизии, които Чърчил под- 
готвил тогава за изпреварване на съветското настъпление на Балка- 
ните. 

Съветските разузнавателни части влезли в мирно съприкосновение 
с българските граничари; българска делегация посещава щаба на фрон- 
та; първите съветски части българското население среща“ с цветя, ус- 
мивки и дружески прегръдки, Убедили се тогава в правотата на думи- 
те, казани от Георги Димитров в Москва, че българи няма да стрелят 
срещу руснаци, а ще ги срещнат като братя. Отменена е заповедта за 
военни действия, придвижването на съветските войски през България 
се превръща в трумфално шествие - така завършва своите спомени 
Алексей Желтов. 

Животът и делото на великия син на България са пример" за подра- 
жание не само за нас българите, а и за хилядите дейци и борци за на- 
ционално, политическо и социално освобождение; пример за револю- 
ционните кадри на вярност към делото на работническата класа, към 
марксизма-ленинизма, към пролетарския интернационализъм. Другарят 
Золтан Фодор, член на Националния комитет на съюза на унгарските 
борци от съпротивата с трогателност си спомня за срещите с Георги 
Димитров и съвместната работа с него в Коминтерна. Както за мнози- 
на първото им запознаване става задочно, чрез известията за Лайпциг- 
ския процес и мъжественото държане на Димитров. Голяма е била ра- 
достта и На него, и на другите унгарски комунисти, че в комунистиче- 
ското движение има такъв забележителен деятел. С вълнение са очак- 
вали изхода на процеса и са" се радвали, когато подсъдимите са из- 
лезли победители и Съветският съюз ги приема за свои граждани. По- 
късно Золтан Фодор с други унгарски доброволци заминава в Испания 
да се сражава на страната на Испанската република. По щастлива 
случайност той е включен в батальона, който носи името на Георги 
Димитров и чийто командир е Михай Саваи, легендарният унгарски 
Чапаев. | 

Ранен във войната, Золтан Фодор е откаран на лечение в Съветския 
съюз, тук се включва в дейността на Коминтерна. Нееднократно се е 
срещал с началника на отдела за кадрите Георги Дамянов, с други 
ръководни другари. Веднъж го поканват на разговор с Георги Димит- 
ров. Развълнувал се от предстоящата среща. По руски не разбирал 
нищо, а немски говорел лошо, дострашало го дали другарят Димитров 
ще разбере неговия немски и помолил за преводач. Започнало суетене, 
телефонни обаждания, преводач все още не успели да намерят, а през 
това време го повикали при генералния секретар на Коминтерна. „Ни- 
кога не Ще забравя този момент, когато той стана да ме приветству- 
ва -- разказва с вълнение Золтан Фодор. - Другарят Димитров ми се 


59 


видя необичайно висок, едър, че още повече се изплаших. Той навярно 
заоесляза моего смущение, тъй като добродушно се усмихна и започна 
спокойно да беседва с мен. Мигновено изчезна Напрежението, което 
ме бе завладяло. След като отговорих на въпросите му, другарят Дн- 
митров каза, че човек, разбиращ неговия саксонски диалект, от прево- 
дач не се нуждае, През това време бяха намерили н преводач. 

Дълго беседвахме двамата. Разпита ме за състоянието на нашата 
партия. Разказах му как в нашите редове проникнаха предатели, ста- 
ваха провали, наложи се партията да разпусне своите нелегални орга- 
иизации, препоръчано бе на партийните членове да постъпят в легални- 
те организации и на първо място в организацията на социалдемократн- 
те.“ „А преди да се разстрои организацията на партията -- пита Георги 
Димитров, -- помъчихте ли се да създадете единен фронт.“ Золтан Фо- 
дор му отговорил, че от името на нелегалната Комунистическа партия са 
изпращали до ръководителите на Социалдемократичната партия предло- 
жения за единен фронт, но последните не приемат. Единен фронт оба- 
че се създава в младежкото движение. Дълго време унгарският мла- 
дежки комитет работи легално и ръководи борбата на работническата 
младеж против фашизма и войната. : 

Георги Димитров изслушва с голям интерес разказа на унгарския 
комунист, задава му още въпроси, за да добие. по-пълна информация 
за съотношението на класовите сили в Унгария, препоръчва му пълно- 
ценно лечение, за да се възстанови след раняването. 


Срещите между двамата зачестяват особено в трудното време на 
хитлеристкото нашествие в съветската земя. Золтан Фодор помолва 
Георги Димитров да му помогне да се върне в Унгария за нелегална 
работа. Другарят Димитров се отнася с разбиране към неговата мол- 
ба. Започва продължителна подготовка за завръщането. Преди само- 
то занимаване другарят Димитров устройва среща с него, интересува 
се за степента на подготовка, какъв е планът на пътя, внимателно се 
вслушва в отговорите, дава му ценни съвети, „без който сега не бнл 
имал възможност Да разказвам всичко това“. 


След това другарят" Димитров подробно го информира за някон 
въпроси, запознава го с причините, наложили разпускането на Кому- 
иистическия интернационал, че: Коминтсрнът е изпълнил своето исто- 
рическо призвание, по-нататъшното му съществуване би препятствува- 
ло развитието на комунистическото движение в света; би било непра- 
вилно да се насочва широко разгърналото се комунистическо движе- 
ние в отделните страни от сдин център; комунистическата партия въз 
всяка страна следва да развива своята дсйност самостоятелно, като съ- 
чегава националните ийтереси с общите класови интереси, а те нався- 
къде са: борба против фашизма, за демокрация, за свобода на наро- 
дите,. за национална независимост -- а всичко това съвпада с интере- 
сите на световното комунистическо движение. Другарят Димитров обър- 
пал особено внимание на факта, че враговете ще се опитат да предиз- 
викат смут, объркване, обяснявайки причините за разпускането на Ко- 
минтерна по свой начин и в свой интерес. Против това трябва да се 
води решителна борба. 

Сбогували се много сърдечно. Пак така сърдечна била срещата 
им през 1945 година, когато най-сетне Золтан Фодор се връща в Мос- 
ква след своето злололучно пътуване. Злополучно, защото след каго 
се приземил с парашут па унгарска зсмя и след множество патила, 
попаднал в ръцете на фашистите. Оттам в лагера на смъртта Освиен- 
цием, откъдето го освобождава съветската армия. 


С голямо внимание другарят Димитров изслушал разказа му за 
Рорестните дни през изминалите години. Разговаряли дълго, накрая 
Гсорги Димитров казал: „Вярно, не всичко се е получило, както исках- 
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ме, но важното е, че си останал жив. Сега вече можеш да се върнеш в 
освободената си родина, без да се тревожиш, че ще останеш без ра- 
бота. Работа у дома колкото щеш, само успех в нея.“ Разделили се и 
това била последната им среща. | 

“ Името на бележития деец на международното комунистическо и ра- 
ботническо движение Георги Димитров е станало популярно в Гърция 
в онези години, когато се е нажежавала съпротивата против настъпва- 
щия фашизъм, популярно и до ден днещен. Спирос Коцакис, председа- 
тел на Координационния комитет на Съюза на борците от съпротива- 
та в Гърция, си спомня за героизма на онези години, за помощта па 
Коминтерна, чийто генерален секретар е Георги Димитров, към Гръц- 
ката комунистическа партия. В едно писмо Секретариатът на Комнн- 
терна съветва: „Вашата страна е заплашена от фашистката ос, особено 
от италианския фашизъм, който действува специално на Балканите. 
Първата задача на ГКП е защитата на независимостта на страната.“ 

Рада Танасе, заместник-председателка на Румънския комитет на 
бившите бойци и ветерани от войната и против фашизма подчерта, че 
много дейци на румънското работническо движение са се познавали и 
работили с Георги Димитров, били са свидетели на дати и събития, в 
чийто център е стояла неговата личност. Интересен е случаят с пъту- 
ването на Георги Димитров за участие във Втория конгрес на Кому- 
нистическия интернационал през 1920 г. Пътувал нелегално с лодка 
през Черно море. От силната буря лодката била изхвърлена на румън- 
ския бряг, където той бил арестуван. Като научили за станалото, ру- 
. мънските работници от Констанца, Бърлад и други селища организи: 
рали големи протестни събрания. В Букурещ делегация от Социалисти- 
ческата партия отишла в Министерството на вътрешните работи и по- 
искала освобождаването на Георги Димитров и другите арестувани 
българи. Депутатите-социалисти в Парламента настоявали за осво- 
бождаване на българските другари. В резултат на тези протести те 
били освободени. . | 

За човека и бореца, - гражданина и комуниста, последователния 
интернационалист Георги Димитров говориха с много топлота и искре- 
но уважение Зигмунд Биесчанин -- заместник-генсрален секретар на 
ФИР, Мария Вахтер и Ернст Бушман, членове на Президиума на пре- 
следваните от фашизма във ФРГ, генерал-лейтенант Франтишек Щадск, 
заместник-председател на Чехословашкия съюз на борците против фа- 
шизма, Станислав Окенски, член на президиума на Полския съюз на 
борците за свобода и демокрация, Клаус Мартин, секретар на комите- 
та на борците против фашизма в ГДР, Маркос Ана, заместник-предсе- 
дател на ФИР, Марко Мамукари, заместник-председател на Асоцна- 
цията на италианските политически затворници-антифашисти, Барна 
Хасин, ветеран на революционната борба в Монголия, Франческо де 
Виво и Джузепе Гарди от Националния съвет на италианските парти- 
зани, Жорж Дусен от Националната асоциация на бившите борци от 
съпротивата във Франция. 

От българска страна интересни спомени за различни страни от 
живота и дейността на Георги Димитров разказаха негови бойни дру- 
гари, сътрудници, ветерани на революционното движение у нас: Бла- 
гой Пенев, първи заместник-председател на ЦК на борците против 
решена и капитализма (той ръководи срещата), армейски генерал 

ван Михайлов (спомените му бяха четени), Славчо Радомирски, ака- 
демик Владимир Топенчаров, Константин Мичев, проф. Рубен Аврамов. 

Международният разговор в Банкя очерта още веднъж непреход- 
ността и Величието на делото на Георги Димитров, съпричасти ни към 
гордостта на народния поет, че „и Ний сме дали нещо на света“. 


Е Собствена информация 
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В ПЕНТРААНАТА КОНТРОАНО- 
РЕВИЗИОННА КОМИСИЯ 


+» 


ОТ ПОЗИЦИЯТА НА 
КОНГРЕСНИТЕ КРИТЕРИИ 


Бюрото на Централната контролно-ревизионна комисия на Бъл: 
гарската комунистическа партия организира едноседмичен семинар с 
председателите и заместник-председателите на окръжните, общинските 
н районните контролно-ревизионни комисии на партията. Пред участ: 
ниците бяха изнесени лекции от висококвалифицирани лектори. Изясне- 
ни бяха основните въпроси, които стоят пред партията и народа 32 
изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес на БКП във всичк! 
области на живота. | 

В лекцията си на тема „С високите критерни на Дванадесетия 
конгрес на партията“ Стоян Караджов, председател на Централната 
контролно-ревизионна комисия на БКП, се спря на проблемите, конто 
решават и ще осъществяват контролно-ревизионните и ревизионните 0- 
ганн на партията в изпълнение решенията на конгреса. 

На семинара бе споделен опит на някои контролно-ревизионни ко: 
мисии от тяхната разностранна дейност, В резюме публикуваме част 
От ТЯХ, | : 


РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ -, 
ПОЛИТИЧЕСКИ ОРГАНИ 


Ревизионните комисии на БКП са най- „както се изразява др. Стоян Караджо 


Облизкостоящите политически контролни ор- 
гани до първичните партийни организации. 
Съгласно Устава на партията те имат 
право и са задължени да съдействуват 
па партийните комитети за издигане роля- 
та и Обоеспособносгта на партийните оргач 
низации, 
Ръководството на Благоевската район- 
на контролно-ревизионна комисия на БКП 
в Софня, като се ръководеше от горните 
изисквания, си постави задача да помог- 
не на ревизионните комнсни да овладеят 
по-добре обекта на своята дейност, да ги 
извади от положението на чисто деловод- 
но-финансови ревизори, Да стане така, 
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в своя труд „За чистотата, единството # 
боеспособността на партията“, да не с“ 
свежда дейността на ревизионните ком: 
сни до обикновенн административни ф 
нансово-счетоводни проверки, а да 
вииква задълбочено във фактите ин яви 
нията. Да се направи анализ, който 1: 
даде възможност на партийните секретар: 
да видят допуснатите слабости при подго- 
товката на въпросите и обсъждането ни 
от организацийте. Стремим се да научим 
ревизионните комисии анализът на доку: 
ментацията на партийняте организации 41 
бъде използван като научен метод в тях 
ната работа, 


Правилното я компетентно функционн- 
ране на ревизионните комисни 
в района има голямо значение, тъй като 
над 50 на сто от първичните партийни 
организации н всички партийни комитети 
подлежат на проверка пряко от ревизнон- 
ните комисин. р 

Бюрото на районната контролно-реви- 
зионна комисия съвместно с отдел „Орга- 
низационен“ на районния комитет на пар- 
тията полага непрестанни грижн за усъ- 
вършенствуване дейността на комисиите. 
В своята методическа помощ отделяме из- 
ключително внимание на подбора н обу- 
чението на техните председатели. Защото 
те са главният субектнвен фактор, от ко- 
гото най-много зависи успехът в работата 
на дадената комнсия. 

През последните години на три пле- 
нарни заседания обсъдихме дейността на 
районната контролно-ревизионна комисия 
с ревизионните комисии на БКП. На пле- 
нум през 1980 година беше приета и спе- 
инална програма за работата с комисиите. 
На пленарно „заседание беше споделен опи- 
тът на ревизионната комисия при Меди- 
цинска академия. 

Нашето бюро съвместно с отделите на 
районния комитет на партията участвува 
активно както в подготовката на доклади- 
те за конференцците, така н на всички 
останали проблеми, свързани с тях. Ана- 
лизът на сегашните състави на ревизион- 
ните комисии показва, че са избрани хора 
с добра подготовка, с висока култура и 
умение да изпълняват възложените им за- 
дачи. 

Всяка година със съдействието на пър- 
вия секретар на районния комитет на БКП 
гровеждаме по дву- и тридневни семина- 
ри с целите състави на комисиите. 
те се запознават със социално-икономиче- 
ското развитие на района и с актуални 
проблеми от тяхната дейност. Разясняват 
се инструкциите на Централния комитет 
на БКП „За работа с документите в пър- 
вичните партийни организации“, „За на- 
лагането, снемането и отменянето На пар- 
тийни наказания“, „За определянето и 
отчитането на членския внос в БКП“ ин др. 

Към районната контролно-ревизионна ко- 
мисия има сформирана специална група 
за работа с ревизионните комисии. Тяе в 
състав от 5 души предимно бивши 
председатели на ревизионни комисии И 
секретари на партийни комитети. Тези 
другари непрестанно поддържат връзка с 
комисиите, като им оказват конкретна по- 
мощ в тяхната работа. 

С участието на председателя на район- 
ката контролно-ревизионна комисия работ- 
ната група провежда лични срещи с пред- 
седателите на комисиите. Съвместно пре- 
глеждаме годишните им планове за рабо- 
та, като даваме препоръки за обогатява- 
нето им. 


Групата поддържа тесни връзки и със 
секретарите на партийните комитети и съ- 
действува за подобряване на съвместната 
работа на ревизионните комисии и с ко- 
митетите. Нашият стремеж е тази дейност 
да се усъвършенствува, да се организират 


на БКП 


Там 


Ф 


съвместни тематични проверки, още по-ак- 
тивно членовете на комисиите да участву- 
ват в мероприятията, който се провеждат 
от партийните комитети. 

Стана практика да се организират сре: 
щи за обмяна на опит на бюрото на ко- 
мисията ни с ревизионните комисии, До- 
сега сме се срещнали с 15 комисии, пре- 
димно в главните звена от района, като 
тези при „Маршрутни хотели“, Автокомби- 
нат София-град, Централния съвет на 
Българските професионални съюзи и др. 

Как се провеждат тези срещи? 

Предварително работната група на на- 
шата комисия съвместно със съответната 
ревизионна комисия извършват проверка 
в няколко първични партийни организации. 
След това групата обсъжда протоколите 
от проверките. Въз основа на констатив- 
ните протоколи се води разговор, дават се 
препоръки за подобряване на организация- 
та, качеството и ефективността на бъде- 
щите проверки. На тези срещи участвуват 


н съответните секретари на партийните 
комитети. 

Имаме и работна група за работа с ра- 
йонните ревизионни комисии, Отечествения 


фронт, Българските професионални съюзи 
Българския земеделски народен съюз, Ди- 
митровския комунистически младежки съюз 
и др. Бюрото на районната контролно-ре- 
визионна комнсия на БКП всяка година 
се среща с тези комисии, а работната 
група постоянно им оказва конкретна ме- 
тодическа помощ. Те участвуват в семнна- 
рите с нашите комисии и др. Насочваме 
ревизионните комисни на БКП да оказ- 
ват помощ на местните ревизионни коми- 
сини на ДКМС и Българските професионал- 
ни СЪЮЗИ. 

Председателнте, а по някои проблеми и 
членовете на комисийте редовно участву- 
ват в работата на пленумите на комисия- 
та ни. Със съгласието на бюрото на ра- 
йонння комитет на БКП председателите на 
ревизионните комисии участвуват в рабо- 
тата на пленумите на комитета, когато се 
обсъждат основни проблеми, като напри- 
мер „За непрекъснато повишаване ролята 
на ръководните кадри в идеологическата 
и възпитателната работа на трудовите ко- 
лективи в района“, „За работата и зада- 
чите на районната партийна органнзацич 
за интензивно развитне на научноизследо- 
вателската и инженерно-внедрителска дей- 
ност“, „Работата на районната партийна 
организация по издигане ролята на пар- 
тийните групи в условията на последова- 
телното прилагане на икономическия под- 
ход“ и др. 

Нашата работа с ревизионните комисии 
можем условно да разделим на два ета- 
па. 


През първия изискваме от комисните пре- 
ди всичко да се помогне на първичните 
партийни организации да се въведе добър 
ред във воденето на деловодната и фи- 
нансовата дейност. В това отношение мно- 
го помогна инструкцията на Централния 
комитет на БКП „За работата с докумен- 
тите в първичните партийни организации“. 
Насочихме комисиите не само добре да 
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изучат ипструкцията, но и да помогнат в 
подготовката на протоколчици ин повиша- 
ване квалификацията на лицата, които се 
заннмават със събирането на членския внос 
в паргийните организации. Какво постнг- 
нахме? Ако преди три-четири години ня- 
колко десетки първични партийни органи- 
зации добре водеха своята деловодна и 
финансова дейност, то сега са единици 
организациите, които допускат едни или 
други слабости. 

През втория етап изискваме ревизион- 
ните комисии да вникват главно в съдър- 
жанието на дейността на партийните ор- 
ганизации. Държим при проверките от 
апализа на документите да се преоценява 
доколко и как организациите изпълняват 
своята роля на политически ръководител 
на колектива, какви са проблемността в 
работата им, активността и отговорността 
на комунистите, как се упражнява право- 
то на партиен контрол, какво е качество- 
то на вземаните решения, контрола за 
тяхното изпълнение и др. 

С цел да помогнем на ревизионните ко- 
мисии съвместно извършихме три темагич- 
ни проверки „Работата с наказаните ко- 
мунисти“, „Работата с жалбите и сигна- 
лите на трудещите се“ и „Дейността на 
партийните комитети и организации с кри- 
тичните бележки и предложения на тру- 
дещите се“. 


Определено може да се каже, че тези 
проверки оказаха положително > въздей- 


ствие за повишаване квалификацията нз 
членовете на ревизионните комисни, 
Голяма помощ в работата с ревизнон- 
ните комисии получаваме от ръководство- 
то на Софийската градска контролно-ре- 
визионна комисия на БКП. Почти всички 
председатели на комнсии преминаха през 
курсове за квалификация в междуокръж- 
ната школа, организирани от градската 
контролно-ревизионна комнсия -- Софяя. 
По нейна инициатива и с участнето на ръ- 
ководството И беше проведена среща за 
обмяна на опит по работата на ревизион- 
ните комисии. В нея участвуваха секре- 
тарите на партийните комитети, секретаря- 
те, завеждащите отдели и инструкторите на 
районния комитет на партията и др. “ 


- Сега ние насочваме ревизионните коми- 


сии да участвуват активно за реализнра- 
не решението на Секретарната на Цен- 
тралния комитет на БКП при провеждане 
на прегледа за издигане ролята и боеспо- 
собността на първичните партийни орга- 
иизации в борбата за изпълнение решения- 
та на ХП конгрес на партията. Всички 
членове на комисиите са включенн в ра- 
ботни групи на районния комитет на БКП, 
конто ще съдействуват за по-доброто о:ъ: 
ществяване на набелязаната цел. 


Александър МИХАЙЛОВ 


председател на Благоевската районна 
контролно-ревизионна комисия 
на БКП -- Софня 


ВЗИСКАТЕЛНОСТ И ВЪЗПИТАНИЕ 


В своята дейност окръжната контролно- 
ревизионна комисия на БКП в Силистра 
отделя гожямо виимание на партийното на- 
казание. Защото то играе важна роля за 
укрепване единството и боеспособността 
на партията. Постоянно полагаме грижи 
за правилното функциониране на система- 
та за регистриране, справки и анализ на 
партийните наказания и нарушенията на 
Програмата и Устава На БКП. Можем да 
заявим, че система-0о в окръжнага пар- 
тиина организация функционира > добре. 
Стремежът ни е бил да бдим за строго 
спазване на Устава на партнята и съот- 
встната инструкция на “Централния ко- 
митет на БКП за точно и своевременно 


отчитане от партийните комитети и орга-- 


низации наложените партийни наказания. 
През 1979 г. провсдохме пленум по проб- 
лемите она партийното наказание. През 
1980 г. също на пленум с участието на 
секретарите па общинските и заводските 
комитети на БКП 0с обсъден анализ за 
наложените наказания в периода на за- 
мяната на партийните членски киижки. В 
няколко общински и заводски партийни 
оргагизации низвършихме тематични про- 
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те наказания“ -- > за 


верки за спазване изискванията на Уста- 
ва на БКП ин инструкцията „За налзгане- 
то, снемането и отменянето на партнйннте 
наказания“. Проверихме в сектор „Отчет 
на партийния състав“ как се отразяват на- 
казанията „строго мъмрене с предупреж- 
дение“. Оценките и изводнте от данннте 
на система-9 винаги са ставали достоя- 
нне на партийните комитети и организации. 
Цялата дейност по работата с наказаннте 
комунисти извършваме в най-тясно Взам- 
модействие с отдел „Организационен“ на 
окръжния комитет на партията, Към проб- 
лема за партийното наказание през 1981 г. 
се връщахме няколко пътн, На пленум на 
окръжната “ контролно-ревизнонна комнсия 
на БКП обсъдихме работата на първнчнн- 
те партийни организации и ревизионните 
комисни за изпълнение инструкцията на 
Централния комитет на БКП „За налага- 
пето, снемането и отменянето на партийни- 
пернода  януарн 
1979 г. -- март 1981 г., а на полугодието 


направихме анализ на наложените партнини 


санкции. От втората половина на 1981 г. в 


анкетната карта за провеждането на пар- 
тийнцте събрания по наша инициатива бе 


записана и точка за отразяване наложените 
и сиетите партийни наказания, Това улесни 
контрола за своегремецио и пълпо отчита- 
не на наказанията чрез система--9, а съще- 
временно държи будно вниманието на пър- 
вичните партийни организации по партийни: 
те санкции. 

Ще се спра на някои „оценки и изводи 
от анализа и данните по система-5 за 
окръжната партийна организация > през 
1981 г., тъй като в една или друга степен 
те са общовалидни. 

През 1981 г. данните от наложените на- 
казания показват, че е повишена взиска- 
телността на първичните партийни органи- 
зации. Ако се направи сравнение с перно- 
да на замяната на партийните членски 
книжки, ше се установи, че сега те са два 
пъти по-малко, но същевременно те са над 
два пъти повече от периода до замяпата. 

Кое ни безпокои? В някои партийни ор- 
ранизации и комитети е намалена взиска- 
телността. Разлнката във взискателността 
между Зафировската и Алфатарската 06- 
щинска партийна организация е -10 пъти. 
Едва ли може да се приеме това за нор- 
мално. Както в посочените места, така и 
в „Главиница и Ситово са санкционирани 
малко партийни членозе. Без съмнение в 
тези, както и в други първячни партийни 
организации. комунистите допускат прови- 
нения, но партнйна отговорност не е потър- 
сена. В завод „Терма“ например директо- 
рът е наказал 171 работници, в т. ч. 42-ма 
членове на БКП, но партийно отношение 
е взето само към един. В гр. Алфатар при 
проверката за спазване на инструкцията 
е налагането, снемането и отменянето 
на партийни наказания“ се установи, че 
стопанските и административните ръковод- 
ства са наложили 56 санкции на 42-ма ко- 
мунисти, при косто някои са наказани по 
3--4 пъти, но от нито един не е потърсе- 
на партнйна отговорност. Това показва, че 
някои партийни организации с лека ръка 
отминават груби нарушения на принципи- 
те и нормите на нашето общество. Това 

влияе отрицателно за възпитанието на ко- 

мунистнте и трудещите се, за формиране- 

то на активна жизнена позиция у тях в 

борбата срещу отрицателните явления. 


Причината за подобно състояние можем 
да търсим в недостатъчната критичност и 
самокритичност в партийните членове. Со- 
циологическото проучване, което бе извър- 
шено по повод подготовката на пленум на 
ЗА Чедана комитет на БКП за привеждане 
дейността на първичните партийни органи“ 
зации в съответствие с изискванията на 
ХП конгрес на БКП, показа, че значител- 
на част от анкетираните смятат за най-че- 
сто срещаното отрицателно качество у ко“ 
мунистите недостатъчната критичност и са- 
имокритичност. Това е важен фактор, който 


оказва влияние, и някои партийни орга-“ 


низации не винаги успяват да се протнво“ 
поставят на отрицателните явления в жи- 
вота. И сега немалко партийни комитети 
пряко налагат санкции на провинили се 
комунисти. 

През пернода на замяната на партийни- 
те членски книжки 10,8 на сто от всички 


#з 


5 Партнев жизог, ки, 8 


партийни яаказання бяха тяхно дело, н 
през 1981 г. тозн процент е 30,95 на сто. 

ведичението е резултат на ниската взин- 
скателност, проявявана от някон първични 
партийни организации. В много случаи оба- 
че общинските комнтети на БКП би тряб- 
вало да предоставят на партийните орга- 
низации да се заннмават с провинилите се 
комунисти. 

Този въпрос има още една неблагопрняте 
на страна. По правило нерядко общински“ 
те комитети на партията наказват ръковод- 
ните кадри, а партийните организации -- 


- работниците, кооператорите и пенснонери“ 


те. Безспорно е, че воменклатурата тряб- 
ва решително да отстъпи пред авторитета 
и влиянието на първичната партийна орга- 
низация. По този начин силно ще се по- 
виши възпитателният ефект от наказанне- 
то. За редица ръководни кадри ще стане 
пределно ясно, че те не стоят Над Ппар- 
тийната организация и за деянията си от- 
говарят пред нея. 

Наказанията, оценени по мотяв, показ- 
ват, че 2/3 са за нарушения на партийна- 
та дисциплина и нормите на вътрешно- 
партийния живот. Немалка част от носи- 
телите на тези слабости са млади кому- 
нисти. Това означава, че в някои случаи 
са нарушавани изискванията за приемане 
в партията на най-активните и съзнателни 
членове на Комсомола, че в някои колек- 
тиви е незадоволителна възпитателната ра- 
бота с тях. Анализът показва, че носите- 
лите на по-голяма част от партийните на- 
казания за непосещения на събрания и 
нередовно плащане на членския внос са 
комунисти с по-ниско образованне. Подоб- 
но е положението и със санкциите за на- 
рушения на социалистическата законност 
и др. 

Наред с осигуряването на правилно й 
редовно функционирайе на система--9 зна- 
чително място отделяме за разглеждането 
и решаването на жалбите на наказани ко- 
мунисти. Броят на жалващите се не е го- 
лям, но е относително стабилен по годи“ 
ни. Данните от проведеното социологиче- 
ско проучване на тема „Партийното нака- 
зание като средство за възпитание“ показ“ 
ват, че първичните партийни организацин 
добре мотивират решенията си за наказа- 
нията и това не предизвиква постъпление- 
то на много жалби. Всяка година ОКОЛО 
2 на сто от санкционираните партийни 
членове се жалят срещу решенията на 
партийните комнтети. и организации. 


За всяка постъпила жалба съставяме 


- група от 2--3 членове на окръжната кон- 


тролно-ревизионна комисия на БКП, кои- 
то проучват и докладват в бюрото на ко- 
мисията резултатите от проверката. Стре- 
мим се да използваме широк кръг от из- 
точници за информация по съответното де“ 
ло. Основен извор са протоколите от пар- 
тийните събрания и заседанията на пар- 
тийните бюра, разговор с провинилия се 
комунист, сведения от партийни членове, 
които добре познават наказания, оценки 
за санкционираните в предшествуващи пе- 
риоди, справки и другн материали от ор- 
ганите на съда, прокуратурата, окръжния 
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комитет за държавен и народен контрол 
н др. Целта е да се събере достатъчно 
доказателствен материал, който ще даде. 
пълна и най-вярна представа за комуни- 
ста, да се разкрие не само нарушението, 
а преди всичко да се видят и причините 
за това. 

Как използваме превантивността в бор- 
бата срещу отрищателните явления при 
- решаване делата на провинили се партий- 
ни членове? 

Качеството На подготовката на мате- 
риалите по делата с наказаните е едно от 
направленията за възпитание на комуни- 
стите и за издигането на по-високо рав- 
нище превантивността от нашата дейност. 
Показателно е, че нямаме нито един ко- 
мунист, който да се е жалил против ре- 
шенията на комисията ни. При това 78 на 
сто от решенията на първичните партий- 
ни организации сме потвърдили, а за из- 
ключените процентът е 80 на сто. 

Проверката на фактите и обстоятелства- 
та, разглеждането на делата на наказа- 
ния в бюрото на комисията нн не озна- 
чава, че работата е завършена. След за- 
седанието член на бюрото отнва в съот- 
ветната партийна организация, за да изяс- 
ни мотивите за нашето решение. Снемане- 
то на наказанието има важно значение 
от превантивна гледна точка. Защото при 
обсъждането на всяко дело комунистите 
правят не само оценка на провинилия се, 
но и на своето поведение. . Това води до 
издигане ролята на първичната партийна 
организация н на отделния комунист. 

В тази насока може да се оцени и си- 
стемната и последователна работа на ко- 
мисията ни по анализа на партийните 
наказания ин запознаването на партийните 
комитети и организации с изводите и оцен- 
ките от него. В резултат на това се очер- 
тават ин определени положителни тенден- 
ции в борбата с отрицателните явления. 


ганизаций много 


тийни наказания“. 


С всяка година намалява броят на нз- 
ключените ин отпадналите от партията, ко:- 
то преди това не са билн санкционнрани. 

По-рано редица първични партийнн ор- 
рядко използваха чл 9 
от Устава на БКП за прилагането на ме?- 
ки с превантивен характер като другар- 
ска критика, обръщане внимание ин пр. Се- 
га много организации използват това св 
право. То оказва въздействие за възпита- 


"нието на комунистите в дух на по-висока 


активност н дисциплина. 

По-често партийните организация изпъл- 
няват изискванията за снемането на на- 
ложеннте партийни наказания след Изта- 


чане на срока, определен от инструкциятз. 


За това много помогна активизирането на 
ревизионните комисин към извършването 
на проверки по спазването на инструкцяя- 
та на Централния комитет на Б „За 
налагането, снемането и отменянето на пар- 
Всеки месец аналнзи- 
раме работата на партийните организацян 
за снемането на наказанията. 

Това постнгаме чрез преглед на анкет- 
ните карти за провежданите партийни съ- 
брания, където се дава отговор и на то- 
зи въпрос. За да заснлим контрола от 
страна на общинските и заводските ревя- 
знонни комисин, им изпратихме списък на 
наложени партийнн санкции с изтекъл срок. 

остоянна и близка е връзката ни с 
държавните контролни органи. Информа- 
цията, която получаваме от тях за нару- 
шения, които са извършени от комуниста, 
правим достояние на партийните комите- 
ти и организации. Всичко това се водЧ 
на отчет в специален дневник и следнм 
дали те вземат отношение. 


Калин ДИМИТРОВ 


председател на окръжната конгролео- 
ровизионна комисия на БКП -- Силистра 


КОГА ПРОВЕРКИТЕ СА ЕФЕКТИВНИ 


Важно място за издигане ролята на пър- 
вичната партийна организация като поли- 
тически ръководител на колектнва заема 
ревизионната дейност на контролно-реви- 
зионните и ревизионните комисии на „БКП. 

Какво е извършено в Пловдивски окръг 
по спазване инструкциите на Централния 
комитет на БКП „За работата с докумен- 
тите в първичните партийни организации“ 
и „За определянето и отчитането на член- 
ския внос в БКП“. 

Опитът на окръжната контролно-реви- 
зноина комисия на партията в Пловдив по- 
каза, че с многотемието в проверките не 
се постига ефективност. Трудно е от едно- 
две посещения да се вникне в многообраз- 
ната дейност та първичната партийна ор- 
ганизация. Затова ние се стремим да из“ 
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вършваме предимно “тематични проверки. 
Проверихме например как се спазва Ин- 
струкцията на Централния комитет на БКП 
за работата с документите в първичиите 
партийни организации. 

Преди започване на проверката този про- 
блем беше поставен на вниманието на пар- 
тийните комитети, а въпросникът бе нз- 
пратен в първичните партийни организацин. 
С това ние целяхме да подтикнем партий- 
ните комитети и организацин да согледат 
сами работата сн по въпросите, по конто 
ше бъдат проверявани, да повишим отго- 
ворността на съответните кадри. По тозн 
начин в организациите отиваме не като ре- 
визори, а като политически Дейци. 

В проверката участвуваха всички чле“о» 
ве ца окръжната контролно-ревизионна ко» 


ъ ч 


мисия н на общинската ревйЗионна коми. 
сия. По места в съответните работни гру- 
пи взеха участне и ревизноййите КОМИСИИ. 

Бяха проверени около 30 на сто от ор- 
ганизацните в окръга от всички отрасли. 

Този подход и създадената организация 
помогнаха да се навлезе в дълбочина на 
проблемите, да се окаже по-конкретна по- 
мощ на партийните организации за отстра- 
няване на слабостите и пропуските при 
воденето и съхраняването на партийните 
документи. Вниманието бе касочено не са- 
мо към разкриването на недостатъците в 
деловодната дейност, но преди всичко и 
към оказване помощ за тяхното отстраня- 
ване. Така се създадоха условия за акти- 
визиране и на секретарите на проверявани- 
те партийни организации. Всичко това до- 
принесе за постигането на по-голяма ефек- 
тивност при извършваните проверки. 

Установено бе, че след излизането на 
Сборника с инструкциите на Централния 
комитет на БКП е настъпило значително 
подобрение. Във всички първични партий- 
ни организации е въведека единна система 
за работата с партийните документи. 

ри проверката наред с другите въпро- 
си най-голямо внимание бе отделено на ос- 
новните документи и най-вече на протоко- 
лите от партийните събрания и заседания- 
та на партийните бюра. | 

Резултатите бяха обсъдени на пленум на 
окръжната контролно-ревизионна комисия 
на БКП. В неговата работа участвуваха и 
секретарите на общинските комитети ка 
партията, които отговарят по организаци- 
онните въпроси, председателите на реви- 
зионните комисии и сътрудниците на коми- 
сията ни. 

Анализът на данните от протоколите по- 
казва, че над 70 на сто от тях са съставе- 
ни правилно, спазват се изискванията на 
инструкцията. Добре са отразени основни- 
те елементи като: броят на членовете на 
първичната партийна организация, броят 
на присъствувалите и отсъствувалите по 


уважителни и неуважителни причини; на. 


правените изказвания, предложения и въ- 
проси, по-конкретно се формулират реше- 
нията н др. ; И 

Напредък яма и във воденето на кни- 
гата за състава на партийните организации 
и движението На партийните членове. По- 
голямо внимание се отделя от партийните 
секретари за подреждане ин съхраняване на 
партийната архива, като е осигурена се- 
кретност на същата. 


Пленумът > отдели голямо внимание на 
допусканите слабости и пропуски. Конста- 
тирано беше, че в някои първични партий- 
ни организации е недостатъчна работата 
по, изучаването инструкцията на Централ- 
ния комитет на БКП, което е довело до 
известно подценяване на тази задача. 


Значителен е броят на първичните пар-. 


тийни организацин, които нямат входящ и 
изходящ дневник и дневник за постъпилите 
ааа предложения и сигнали. В някои 

ганизации не се води редовно книгата за 
състава на партийната организация. Не се 
отразява своевременно движението на ко- 


мунистите. Нарушения са допуснати и по от- 
ношение съхранението на партийната архива. 

От направените констатации и изводи 
плепумът задължи бюрото на комисията да 
внесе доклад в бюрото на окръжния коми- 
тет на БКП. То разгледа предложения ма- 
териал, като обърна сериозно внимание на 
някои партийни “секретари, където бяха 
констатирани по-сериозни нарушения на 
инструкцията. | 

Задължени бяха секретарите ва общин. 
ските комитети на партията да направят 
проверка в непроверените първични пар- 
тийни организации и вземат мерки за сла- 
гане в добър ред работата с документите 
в партийните организации. При обучение- 
то на партийните секретари специално вние 
мание бе отделено и за документацията. 

Докладът от пленума на окръжната кон“ 
тролню-ревизнонна комисия бе изпратен на 
общинските партийни комитети, с който бя- 
ха запознати секретарите на първичните 
партийни организации. Поставена бе зада- 
ча общинските комитети на партията да 
подготвят във всяка партийна организация 
няколко души, които правилно да водят 
протоколите. Контрол по изпълнението на 
тези решения бе възложен на секретаря на 
окръжния комитет на БКП, който отговаря 
по организационните въпроси. я 

В резултат на извършената работа 0 
окръжната контролно-ревизионна комисия, 
от ревизионните комисии и взетите мерки 
от окръжния комитет на БКП в първич- 
ните партийни организации настъпи зна- 
чително подобрение по отношение > спаз- 
ването на Устава и Инструкцията на Цен: 
тралния комитет на БКП по работата с 
документите в първичните партийни орга- 
низации. | 

Поставили сме си задача заедно с от- 
дел „Организационен“ на окръжния ко- 
митет на БКП да извършим контролни 
проверки, като за резултата ще информи- 
раме комитета. 

Почти по същия начин подходихме и 
извършихме проверка по работата на пър: 
вичните партийни, организации за спазва- 
не Инструкцията на Централния комитет 
на БКП по определянето и отчитането на 
членския внос в БКП. : 

Окръжната контролно-ревизионна коми- 
сия заедно с общинската контролно-реви- 
зионна комисия и отдел „Финансово-дело- 
воден“ на окръжния комитет на БКП 
проверихме повече от половината първиче. 
ни партийни организации в окръга. 

Ние имахме възможност по-задълбоче. 
но да вникнем как се спазва > инструк- 
цията, стигнахме и до отделния партиен член. 


Един от най-съществените моменти в 
тази дейност е определянето и отчитането 
на членския внос. В сравнение с извърше- 
ните по-рано проверки, когато бяха уста: 
новени немалко нарушения, сега слабостн- 
те опираха главно при определянето и 
събирането на членския внос ОТ дДОПЪЛ“ 
нителни доходи като: тези от целеви нач 
гради, от уравнителната ведомост на раз 
ботещите в селското стопанство, получе 
ните хонорари, наеми и др. 
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В някои партийни органинзацин прн на- 
насянето на доходите във ведомостите се 
закръгляват сумите, особено прн доход 
151, 201 и 251 лева, с Ккосто се намаплпа 
процентът и се събнра по-малко членски 
внос, 

Независимо че въпросът с членския внос 
е решен, в повечето случаи установяваме 
едни и същи нарушения - не се показ- 
ват точно допълнителните доходи. 

По време на замяната на партийните 
документи за тези нарушення бе обърна- 
то по-голямо внимание, като от наруши- 
телите бе потърсена партийна отговорност. 

Констатирани бяха и някои нарушения 
за извършени разходи без разрешение на 
партийните бюра, не винаги се прилагат 
разходни документи и др. 

Причините за допусканите слабости са 
няколко. Кон са те? 

Има партийни секретари, които не са 
запознати добре с инструкциите на Цен- 
тралния комитет на БКП. Други > пък 
подценяват тези задачи, не отделят доста- 
тъчно внимание и нарушават партийната 
днсциплина, 


Наред с това проявената взискателност 
от контролно-ревизионните и ревизнонни- 
те комисни на БКП не винаги е бнла до- 
статъчна. Няма организация. която да не 
е проверявана няколко пъти от ревизион- 
няте комисни. Установяват се почти едни 
и същи нарушения, но състоянието не се 


“нето 
“ тет на БКП и дадените препоръки. С то- 


язменя нли това става. много бавно А 
главната цсл на проверките е да прсме- 
нягт нешага в полоя:ителиа насока. Сега 
повече от друг път сме сн поставили 33- 
Дача да не се примпряваме със слабоста- 
те Навреме да ги виждаме н доприна- 
сяме за тяхното премахване. 
Извършването на посочеците > проверке, 
в които пряко участвуваха и ректстаряте 
иа първичните партичци ореаиизацнии. ва 
помогнаха за създабане на по-близки ко+- 
такти с партийните комитети и 6:03. Та- 
ка в непоинудени > разгоцори се помага 
за отсграняване на слабостите и ппопуски- 
те. Наред с това се оказа матодичъеска по- 
мощ на ревизпонните комисии -- как ла 
организират и осъществлват проверките в 
първичните парткини организации. 
Окръжната контролно-ревизкочна комя- 
сня на партията ше извършва по-системе 
ни контролни проверки в пъовичните па- 
тийни организации по отношенне спазва- 
инструкциите на Централния комй- 


ва ще съдействуваме на партийните ксмя- 
тети и организации по-добре да нзпълня- 
ват н задачите, конто постави Дзанаде: 
сетият конгрес На партията. 


Васил КИБАРСКИ 


заместник-прелседател на оОкра» кизта 
коитролно-ревизипнна ком“: гия 


на БКП, Плоздев 


КАК РАБОТИМ С НАКАЗАНИТЕ КОМУНИСТИ 


Индивидуалната работа със санкциони- 
ранните комунисти винаги е засмала подо- 
оаващо място в дсйността на партийни- 
те органи и организации от окръга. Сс- 
га този проблем е особено актуален по- 
ради по-големия брой наказани при за- 
мяната на партийните членски книжки... 

Окръжната контролно-ревизионна коми- 
сия съвместно с отдел „Организационен“ 
на окръжния комитет на БКП извърши- 
ха проверка за работата на първичните 
партийни организации и общинските коми- 
тети на БКП с наказаните комунисти. 
Обхванат бе период от двадесет месеца. 

Кои са основните изводи от проверка- 
та? 

Голяма част от проверенпте първични 
партийни организации и комитети са ор- 
ганизирали различни форми на работа със 
санкционираните комунисти. На повече от 
половината са възлагани общи и специал- 
ни поръчения, а една част от тях са правили 
самоотчет пред партийните организации. 
Използвани са и други форми за възпитател- 
но въздействие на партийното наказание. 

На свой пленум общинският комитет на 
БКП в Самоков, когато обсъдил работа- 
та по замяната на партийните членски 
книжки, приел и мероприятия, които за- 
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з партийни 


дължават бюрото на комитета и пъселч- 
ните партийпи организации да провеждат 
исленасочена партийно-организационна ра“ 
бота с наказаните комуписти. 

В деня на партийция секретар е роз- 
гледана дейността със санкциопнраннте 
членове. Поставена е задачата 
на свои заседания партийните бюра да 
се занимаят с работата сн в това отко- 
шение. Бюрата на партийните организа- 
ции при обсъждането на тозн въпрос за 
постигането на най-ефективно въздействне 
са прилагали конкретен подход към Все- 
ки наказан. 

През юни 1981 г. бюрото на общинскяя 
партиен комитет е оценило как се из- 
пълняват мероприятията на пленума по 
работата със санкционираните комуинсти 
н е приело допълнителнн решения. Орга- 
низирана е среща на бюрото на комнте- 
та с всички наказани партийни чденозе. 
Тя е оказала силно емоционално и въз- 
питателно въздействие на участвувашите. 
Много от тях с вълнение н самокритично 
са взимали отношенне по своето поведенне. 

Някои първични партийни организация 
и общински комитети на партията годие- 
няват работата с наказаните комунисти. 
На около 40 на сто от санкционираните 


ге са възлагани никакви парт или  поръ- 


тения, едва 30. на сто са направили само- 


отчет пред партийните аргаицзациц. и са- 
мо на 30 на сго положсиисто е обсъдено 
глед изтичане на едногодишния срок пе 
заето решение за тяхното сисмане. 

Въз основа на установеното при про- 
зерката бе обърнато внимание на партни- 
ните комитети и организации по някои 
основни моменти, от конто зависи по-на- 
гатъшното подобряване на работата с на- 
казаните комунисти. 

Първото и много важно условие за про- 
веждане на организирана работа със санк- 
ционираните партийни членове е същите 
да бъдат заведени на отчет в партийни- 
те комитети н организации. 

В това отношение в окръжната пар- 
тийна организация има значително подо- 
Обрение в сравнение с положението през 
1978 годнна. Докато през миналите го- 
дини почтя в нито един комитет не се 
водиха на отчет наказаните, сега във всич- 
ки общински комитети на БКП са заве- 
дени специални дневници, в които се ре- 
гистрират всички санкциониранн. Данни- 
те, които се вписват, дават възможност 
да се прави анализ на тенденциите при 
нарушаването на Устава и партийния мо- 
рал, на проявената партийна > Ввзискател- 
ност, на необходимите мерки и пр. Това 
позволява също така да се упражнява 
контрол на първичните партийни органи- 
заций по работата им с наказаните ко: 
мунисти. Тази отчетност се осигури бла- 
годарение на завишената > взискателност 
на общинските ревизионни комисии, на 

. правилното отношение на общинските ко- 
. митети на партията и постоянния контрол 
от страна на окръжната коптролно-реви- 
зионна комнсия на БКП. | 

Сега всяка партийна организация при 
налагане на партийно наказание своевре- 
менно попълва > сведение по система--5, 
прави препис от протокола за наложена- 
та санкция, независимо от степента на на- 
казанието, и ги изпраща в съответния 06- 
щински партиен комитет. Дълг на общин- 
ските ревизнонни комисии е постоянно да 
контролират за навременното осигуряване 
в партийните комитети на сведенията по 
система-5 и препис от протоколите за 
санкционираните. В окръжната > контрол- 
но-ревизионна комисия на БКП се води 
дневник по общини за наказаните пар- 
тийни членове на базата на данните от 
система-5. Всяко тримесечне съпоставя- 
ме сведенията, получени по система-5 и 
тези от справката на председателите на 
общинските ревизнонни комисии на пар- 
тията. Това способствува да се упражня- 
ва постоянен контрол за отчетността В 
общинските комитети на БКП на санк- 
ционираните комунисти. 

Какво не достига и защо съществуват 
пропуски в работата с наказаните пар- 
тийни членове? | 

Има общински партийни комитети, кон- 
то не ползват данните, записани в дне- 
 Вника за санкционираните комунисти, не 

правят анализ На мотивите за наказания- 
та, не упражняват контрол и не оказват 


- зачислява, 


нужната помощ на първичияте партнйини 
организации по работудта им с Ннаказй" 
ците членове на партията. В реднца слу: 
най та само събнрат ниформацни, реги- 
стрират и не правят нищо повече. . 

В едпа част от партийните организации 
наказанията не са записани в книгата за 
състава. Дипсата на отчетност при тях 
за санкционираните комунисти е една от 
главните > причини да не се организира 
конкретна индивидуална работа със съЪ- 
щите, да не се обсъжда своевременно на- 
казанието изиграло ли е своята роля. 

В някои първични партийни организации, 
когато се отчнслява наказан партиен член, в 
отчислителната му бележка не се отбелязва 
наказанието и организацията, където той се 
не е информирана за > това. 

Има партийнн комитети, които пряко са 
наказали комунисти, но не са информи- 
рали съответните партийни > организации. 
Това лишава последните от необходимата 
информация и от възможността да се ра- 
боти с наказания, да се следи отблизо ця- 
лата му дейност и след изтичане на необ-,. 
ходимия срок да се обсъди въпросът за. 
снемане на наказанието, Този начин на 
работа създава условия някои партийни 
санкции да се забравят. Така се принизя- 
ва ролята на партийното наказание, под- 
ценява се работата с наказаните кому- 
нисти. Наш дълг е да вършим определе- 
на работа и с изключените от партията. 
Тях трябва да ориентираме към активна 
работа в масовите организации н отбли- 
зо да следим дейността н поведеннето нм. 
Да ги държим под непосредствено въз- 
действие на партията и им помагаме съзна- 
телно да изпълняват своя граждански дълг. 

Проверката помогна първичните партий- 
ни организации и общинските комитети на 
БКП да се обърнат с лице към работа- 
та с наказаните комунисти, 

Резултатите от проверката бяха о0бсъ- 
дени на пленум на окръжната контролно- 
ревизионна комисия. на БКП. В неговата 
работа участвуваха и сътрудници на от- 
дел „Организационен“ на окръжния ко- 
митет на БКП, секретарите по организа- 
ционните въпроси и завеждащите отдели 
на общинските партийни комитети, пред- 
седателите на общинските, заводските, уч- 
режденските и общоселските > ревизионни 
комисии на партията. 

Основният извод, който бе направен на 
пленума, е, че независимо от настъпили- 
те положителни изменения през последни- 
те години работата с наказаните комуни- 
сти е изоставащ сектор в партийно-орга- 
низационната дейност на окръжната пар- 
титна „организация. Приетото решение и 
дадените препоръки имат за цел да се 
активизира дейността на окръжната кон- 
тролно-ревизионна камисия и общинските 
ревизионни комисии на БКП, на първич- 
ните партийни организации и общинските 
комитети на партията в работата им с 
наказаните комунисти. 


Георги ШЕХТОВ 


председател на окръжната “контролно: 
ревизионна комисия на БКП -- София 
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ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ОТРАСЛОВИТЕ ОТДЕЛИ 
НА КОМИТЕТИТЕ И 
ИДЕЙНОТО ВЪЗПИТАНИЕ 


К. КУЛМАТОВ 


секретар на Централния комитет 
на Комунистическата партия 
на Киргизия 


Съветските хора настойчиво и неотклон- 
но вървят по пътя, начертан от ХХУ! 
конгрес на КПСС. От ден на ден растат 
снлата и действеността на соцниалистиче- 
ското съревнование за успешното изпълне- 
ние и преизпълнение на единадесетата пе- 
тилетка. Дълбоката заннтересованост на 
най-широките маси за утрешния, ден на 
своята родина е пряко следствие на това, 
че Комунистическата партия като изпитан 
авангард на . съветския народ последова- 
телно осъществява своята социално-иконо- 
мическа стратегия. Висшата цел на такава 
стратегия е ясна и разбираема за всич- 
ки -- непрестанно повишаване на мате- 
риалното и културното равнище на наро- 
да, създаване на най-добри условия за 
всестранно развитие на съветския човек. 

Решенията на ХХУ! конгрес на КПСС, 
решението на ЦК на КПСС „За по-на- 
татъшно подобряване на идеологическата, 
политико-възпитателната работа“, указания- 
та на другаря Л. И. Брежнев ни насочват 
към издигане на цялата дейност по ко- 
мунистическото възпитание на масите на 
качествено Ново, по-високо равнище. Да 
се води цялата идейновъзпитателна работа 
в съответствие с изискванията на новия 
етап в развитието на съветското общество, 
с порасналото образователно и културно 
равнище, с изискванията на съветските хо- 
ра, като се отчита рязкото изостряне на 
идеологическата борба на международната 
арена -- така поставя Централният комитет 
на КПСС задачата да се повишава ефек- 
тивността на политико-възпитателната рабо- 


з 


та в съвременните условия. Заедно с това Ц+ 
на КПСС обръща внимание, че за състоя: 
нието на идеологическата работа в еднаке: 
степен отговарят не само идеологическите 
отдели, но и отрасловите отделн на партий- 
ните комитети, не само кадрите на ндеоло- 
гическия фронт, но и стопанските дейци, спе- 
циалистите, ръководителите на колектаня. 

Ръководейки се от тези указания, ЦК в: 
Комунистическата партия на Киргизия съ- 
средоточава вниманието на отрасловите от: 
дели на партийните комитети върху то- 
ва -- системно, квалифицирано да се 3:- 
нимават с въпросите “на възпнтателнг:: 
работа сред трудещите се > Разбнра се, 
става дума не само за това работницят: 
на отрасловите отдели лично да издиз:: 
пред хората. Това е уставно задължение г: 
всеки комунист. Важното е във всичк 
свои усилия като работници на партийна: 
комитет за усъвършенствуване на ръкгс- 
водството на икономиката, на стопанскат: 
не. на културното стронтелство е- 
пременно да включват н задачи от. възли: 
тателен характер. 

Тъкмо с тая цел ЦК на Комуннистиче: 
ската партня на Киргизия определи гла»- 
ните насоки на взанмодействие между от: 
делите на партийните комитетн. Това взан 
модействие включва в себе си: 

-- перспективното и текущото планира: 
не на съвместната подготовка на актуаднв 
въпроси на политико-възпитателната де! 
ност сред различните слоеве на трудещите 
се за разглеждане в бюрата, на пленумни 


„ на събрания на активите; 
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-- координиране на действийта по Осъ- 

шществяване на комплексси подход към въз- 
“ питанието; 
-- изслушване на ннформация от сто- 
" пански ръковдители не само за работата 
в отрасъла, обединението, предприятието, 
но н за състоянието на социално-психи- 
ческия климат; 

-- съвместно провеждане на мероприятия 
за засилване на възпнтателното въздейст- 
вие на различните фактори -- и идеоло- 
гически, н стопански, и организационни; 

-- активно участие в работата на идеоло- 
гическите комисии, излизане с лекцни, бе- 
седи и доклади. 


Особено внимание се обръща на необхо- 
димостта да се засилва отговорността на 
страсловите отдели за повишаване на въз- 
питателната роля на първичните партийни 
организации във всички трудови колективи, 
за обобщаване н разпространение на най- 
добрия опит в идейновъзпитателната ра- 
бота в съответните отрасли на народното 
стопанстве, за създаване на материално- 
техническа база за възпитание, за подо- 
бряване условията на труда, бита, отдиха 
н другите фактори, които оказват влияние 
върху съзнанието на хората. 


. Едно от първите задължения на партий- 
ния комитет, йа неговите отраслови отдели 
е да се грижат за висока култура на 
производството, стопанският механизъм на 
предприятието да отговаря на съвремен- 
ното равнище на икономическите  отно- 
шения, на изнскванията на научно-техни- 
ческия прогрес. Трябва да се има пред- 


вид, че стройната организация на труда,“ 


урегулиданият технологически процес се от- 
разяват благотворно върху настроението 
на хората, върху формирането на благо- 
приятна психическа атмосфера. Повишава 
се трудовата активност, отговорността на 
работниците за възложената работа, тях- 
ната организираност н дисциплина. Ако 
няма такава обстановка, нензбежно се по- 
ражда разпуснатост, съзнателната дисципли- 
на отстъпва място на формалната, отслаб- 
ва трудовата закалка. И в края на краи- 
щата намаляват производствените резул“ 
тати. 


Общоизвестна истина е: където се оси 
гурява единство на организационната, сто- 
панската н идеологическата работа, там 
има висока трудова и социална активност 
на масите, нзискваннята на петилетката 
се изпълняват по-успешно. Все по-осеза- 
телно се координират уснлията в тази 
област на партийните, държавните, проф- 
съюзните, комсомолските и стопанските ор- 
гани, на идеологическите заведения. Зна- 


чително порасна ролята на отрасловите. 


отдели в привличането на стопанските ръ- 
ководители в идейно-политическото възпи- 
тание. Имайки всекидневна връзка със сто- 
панските кадри, с първичните партийни 
организации в отраслите, -те координират 
стопанската и възпитателната работа, на- 
мират и разпространяват положителното, 
разкриват недостатъците и чертаят пъти- 
щата за тяхното отстраняване, интересуват 
се как ръководителите отчитат възпитател“ 


ните последствия от едни или други сто- 
пански или административни решения. 

Напоследък например отрасловите. отде- 
ли на ЦК започнаха широко да сътрудни- 
чат с идеологическите отдели. Така отдел 
„Селскостопански“ заедно с отдел „Про- 
паганда и агитация“ организира пресцен- 
тър в републиканските вестници по освег 
тляване работата в пернода на най-важ- 
ните селскостопански кампании. Тези отде- 
ли съвместно разработиха решението на 
ЦК на Комунистическата партия на Кир- 
гизия „Как Кантският районен комитет на 
партията ръководи масово-политическата 
работа по прибиране на зърнените хра- 
ни, на семената от захарното цвекло и 
многогодишните треви“. Съвместно се под- 
готвят и изпращат автоагитвлакове към 
лагерните пасища. 


Интересен е и следният пример. На от- 
дел „Лека и хранителна промишленост“ 
бе възложено съвместно с отдел „Пропа- 
ганда и агитация“ на Централния коми- 
тет да помогнат на републиканския печат 
по-добре да осветлява проблемите за раз- 
ширяване и повишаване качеството на сто- 
ките за народно потребление. По предло- 
жение на тия отделни редакциите на вест- 
ник „Советская Киргизия“ и „Советтнк 
Къргъзстан“ заедно с Министерството на 
търговията на Киргизката ССР и Киргиз- 
потребсоюз обявиха конкурс за нови видо- 
ве стоки за народно потребление от местни 
суровинн и отпадъци ат производството. 
Ръководителите на отдел „Лека и хранн- 
телна промишленост“ вземат участие в 06- 
съждането на тези проблеми на срещи и в 
беседите „Около кръглата маса“. 


"Отрасловите отдели имат огромни въз- 
можности за конкретно влияние върху сто- 
панската практика. Още не са редки слу- 
чаите, когато редица предприятия при ед- 
накви условия“ постигат далеч не еднакви 
резултати. При едни производството е рит- 
мично регулирано, изпълняват плановете си, 
при други има щурмовщина, която води 
към провали. Пръв дълг на работниците 
от отдела е навреме да забележат това, 
да подобрят положението. Трябва да се 
има предвид, че точната работа на всич- 
ки звена на стопанския механизъм, на под- 
ведомствените предприятия, организнраннте 
действия на всички членове на колектива 
са важен показател, който характеризира 
партийния комитет, неговия отраслов от“ 
дел. 


Доколко успешно се справят отраслови:“ 
те отдели с тази задача, можем да се бази- 
раме на примера на областните комитети 
на партията. В Ошския областен комитет 
отрасловите отдели са въвели в практнкач 
та си да обсъждат информации и съобще. 
ния от секретари на партийни организации 
и ръководители на съответните предприя:- 
тия, организации и учреждения за състоя- 
нието на морално-психическия климат в 
колектива, за използването на възпитател- 
ните възможности на социалистическото съ- 
ревнование, за създаването на подходящи 
за работниците културно-битови условия. 
Отдел „Лека и хранителна промишленост“ 
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изслуша информация „З4 състоянието на 
ндеологическата и политико-възпнтатедна- 
та работа в колектива на Ошския плодо- 
винкомбинат“, „За работата на партийния 
комитет в Ошското памучно-книжно обе- 
динение за подобряване на политико-масо- 
вата н идейновъзпитателната работа“. Про- 
мишлено-транспортният отдел само за пър- 


вото полугодие на 1981 годнна нзслуша 


информации от секретарите на първичните 
партийни организации и ръководителите на 
четири предприятия в обдастта за уча- 
стието на ръководните кадри във възпи- 
тателната работа. Аналогична работа про- 
веждат и Иссик Кулският, н Наринският 
областен комитет на партията. 

Важно звено във възпитателната работа 
са бригадите, фермите, производствените 
участъци. Всеки човек тук се намира пред 
всички, по-лесно се изявяват потенциал- 
ните възможности на работника, отчитат 
се неговите индивидуални особености. Имен- 
но тук главно ее решава съдбата на пла- 
новете. Отрасловите отдели се интерссуват 
от работата на тези подразделения, по- 
магат им да си създават навици за въз- 
питателна работа. 

Практиката показва, че ако всеки от- 


раслов отдел в съответствие с изискванията. 


на партийния комитет вниква дълбоко в 
организацията на производството ин въз- 
питанието на колектива, учи стопанските 
кадри в това отношение, помага на пър- 
вичните партийни организации и ръководи- 
телите да укрепват реда и дисциплината, да 
мобилизират хората за изпълнение на на- 
белязаните планове, тогава и стопанските 
резултати ще бъдат по-добри, ще се съз- 
даде такава нравствена атмосфера, която ще 
способствува да растат политическата и 
трудовата активност на масите. 


В гюследно време се активизира личното 
участне на работниците на отрасловите 
“отдели на партийните комитети, на дър- 
жавните, профсъюзните и комсомолските 
органи, на ръководителите на предприя- 
тия, на специалистите в идейновъзпита- 
телния процес, Една от формите е редовно- 
то излизане пред трудещите се. 


В нашата република се наложи в прак- 
тнката всекимесечното провеждане на по- 
литически ден. Сред трудовите колективи 
по местоживеене едновременно излизат над 
три хиляди докладчици от партийните ко- 
митети, тях ги слуша 160-хилядна аудито- 
рия. Политическият ден придаде на масо- 
во-политическата, работа като цяло ос0- 
бено звучене. Тя позволява на всеки ръ- 
ководител редовно да се среща с колек- 
тнва, дълбоко да изучава тежненията и 
настроенията на хората. 


Отрасловите отдели засилиха внимание- 
то си към организацията на отчетите на 
стопанските ръководители пред своите тру- 
дови колективи. Такнва отчети се практи- 
куваха и по-рано в нашата република, но 
нямаше точна и добре обмислена система. 
Те често се провеждаха формално, неряд- 
ко докладваха не първите ръководители. 
Далеч не винаги ад навсякъде се разкри- 
ваха дълбоко причините за провалите на 
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поставените задачи. за ниското качество на 
промишлената и селскостопанската предух: 
ция, за недостагъците в организаципта #а 
труда и соцналистическото сърсвпованяе. 

положителни измецепия в този денжжт 
настъпиха след ХХУ! конгрес на КИСС 
Сега тя има по-системен в целенасочен ха- 
рактер. В повечето колек иви такнва от- 
чети се правят редовно. 

Неотдавна отдел „Пропаганда и агита- 
ция“, отрасловите отдели на ЦК на К.:- 
мунистическата партия на Киргизия 0600- 
щиха тази практика н внесоха > съответн 
предложения за разглеждаке в Бюрсто на 

К. В приетия документ е отбелязано, че 
излизането на ръководителите стана добра 
форма за запознаване на колектизите с 
положението в предприятията, организадия- 
те, стопанствата, за обобщаване на челнкя 
опит, за разкриване на съществуващете 
недостатъци, за повишаване ролята На тру- 
колектив в идейно-политическото, 
трудовето и нравственото възпитание Е3 
своите членове, за мобилизиране: усилията 
на трудещите се за изпълнение на нсторя- 
ческите решения на ХХУ! конгрес ва 
КПСС, на единадесетата петилетка. 

За съжаление не за всички ръководители 
излизането пред колективните стана нор- 
ма, жизнена потребност. Нередовно се 
провеждат събрания, на конто да доклад- 
ват ръководители в трудовите колектива 
на републиканските министерства на строш-| 
телството, мелиорацните ни водното стопачн- 
ство, жилищно-стопанското строителстзо, 
Държавното снабдяване на > Киргизката 
ССР, в стопанствата на Баткенския, Узгенв- 
ския, Кировския, Иссик-Атинския и друга 
райони. Понякога срещите на ръжоводите- 
ля с членовете на колектнва се свеждат 
до обикновени и производствени съвеща. 
ния. Отделни отчети се готвят повърхност- 
но, набързо, имат хвалебствен характер, 
не разкриват съществуващите причика за 
недостатъците и пропуските. 


ЦК на Компартията на Киргнзия се 
ръководи от това, че всеки ръководител 
трябва да счита за свой партиен дълг 
да изнася доклади като действена форма 
за разясняване на вътрешната и външната 
политика на партията сред масите, реш:е- 
нията на ХХУ! конгрес на КИСС като 
средство за мобилизиране на трудещите се 
за успешното им изпълнение. Отрасловите 
отдели на ЦК.и областните комнтети на 
партията контролнрат как ръководителите 
участвуват в информирането на трудовите 
колективи, обобщават предложенията и кри- 
гическите бележки. 


Много работници на отрасловите отделн- 
за пропагандисти в системата на полити- 
ческото и икономическото > образование, 
участвуват в масово-политическите меро- 
приятия, изучават въпросите, предложения- 
та, критическите бележки на трудещите се, 
постъпили до лекторите, политдокладчици- 
те, и приемат конкретни мерки по тях. 
Всичко това оказва несъмнено положитед“ 
но въздействие за укрепване връзките нз 
идеологическата, политико-възпитателната 
работа в решаванета ва икономическите 
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и социалните задачи, 
трудовите колсктизи. 


„ Отрасловите отдели ”на ЦК на Комуни- 


конто стоят пред 


стическата партия на Киргизия, на област-. 


ните, градските, районните комитети заед- 
ко с идеологическите отдели активно участ- 
вуват в ръководството на социалистиче- 
ското съревнование. Стапа практика съвВ- 
местно да се разработват > социалистиче- 
ските обещания, показателите на съревно- 
„ванието. В Московския район например 
с цел да се подобрява ръководството на 
социалистическото съревнование е създаден 
районен съвет на директорите на предприя- 
тията, дейността на който се наблюдава от 
транспортния отдел на районния комитет 
на партията. През тази година по подо- 
бие на традиционно провсжданите взаимни 
проверки между колхозите и совхозите 
започнаха взаимни проверки между съре- 
вноваващите се строителни организации. В 


тях наред с отдел „Пропаганда и агита-” 


ция участвуват и отрасловите отдели. 


Развивайки трудовото съперничество, не 
бива, разбира се, да се забравя и стиму- 
лирането на участниците в съревнованието. 
В крайния му етап, чествуванки пооеди- 
телите, ние винаги трлдва да помним, че 
възпитанието в човека чертите на активен 
строител на комунизма, чувството на сто- 
панин означава и всестранна грижа за 
удовлетворяване на неговите разумни по- 
требности, за разкриване на потенциалните 
възможности за професионално издигане. 
Партийните комитети считат за свое за: 
дължение да осигуряват на тружениците 
не само добри условия за труд, за бит и 
почивка, но и постоянно мислят за с0- 
циалното, духовното и хармоничното раз- 
витие на личността. 


По такъв начин развитието на социали- 
стическото съревнование като действен ин- 
струмент за осъществяване на практика 
принципа за единство на организаторска- 
та, стопанската и възпитателната работа 
стана най-важна насока в дейността на 
партийните комитети, на техните отдели 


„Пропаганда и агитация“, на отрасловите. 


отдели. . 


Ние разбираме, че необходимостта от 
по-нататъшно засилване на идейното въз- 
питание на масите, на тясната връзка на 
идеологическата работа със стопанското 
строителство изисква определена теорети- 
ческа, методическа и практическа ПОДГО- 
товка от страна на партийните и стопан- 
ските ръководители, тяхната компетентност 
както в стопанската дейност, така и по 
въпросите на възпитанието. При нас в ре- 
публиката е създадена и успешно работи 
разгърната система за подготовка и пре- 
подготовка на ръководинте кадри, която 
обхваща “практически всички > категории 
на партийно-стопанския актив. В нея са 
включени различни форми на обучение -- 
курсове за повишаване квалификацията на 
партийните и съветските работници, по- 


стояинодействуващи семилари при ЦК на 


Комунистическата партия на Киргизия, при 
областиите, градските и районните коми- 
тети на Партията, университети по марк- 
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сизъм-ленипизъм, школите за партийно-сто 
папски актив и др. 

С цел да се организира широка обмяпа 
на най-добрия опит в партийната работа, 
да се разработят конкретни препоръки за 


- предстоящия период със секретарите на 


партийните организации се провеждат нвуч- 
но-практически конференции, семинари-съ- 
вещания. Те се подготвят от всички отде- 
ли на партийните комитети, Състоя се 
републиканска научно-практическа конфе- 
ренция „ХХМ! конгрес. на КПСС за по- 
нататъшното повишаване на боеспособно- 
стта на първичните партийни организации, 
за засилване на тяхната роля и влияние 
за решаване на задачите на комунисти- 
ческото строителство“. На нея докладва 
първият сек дегаа на ЦК на Комунисти- 
ческата партия на Киргизия Т. У. Усубалиев.. 

Следва да отбележим, че заключителният 
етап на конференцията беше предшеству- 
ван от заседание на отрасловите секции, 
където докладваха секретари на районни 
комнтети на партията, на първични пар- 
тийни организации. На секционните засе- 
дания дълбоко бяха анализирани възмож- 
ностите на първичните партийни органи- 
зации за новишаване иа равнището на 
организаторската и масово-политическата 
работа, За издигане на отговорността на 
комунистите за успешно „изпълнение на 
единадесетата петилетка. Състояха се сре- 
щи с ръководителите на републиканските 
министерства и ведомства, където участни- 
ците в конференцията бяха информирани 
за перспективите на развитие на отраслите 
на народното стопанство. 

Ние разгледахме само Някои ВЪпросИ 
на участието на отрасловите отдели на 
партийните комитети на републиката за 
комунистическото възпитание на масите, за 
подобряване организацията на труда, на 
социалистическото съревнование, за пови- 
шаване ефективността и качеството на ця- 
лостната наша работа. Направено е не- 
малко, но равнището на участието на ОТ- 
расловите отдели на партийните комитети 
в идейновъзпитателната дейност засега не 
съответствува на изискванията на време- 
то, на порасналите задачи по комунистиче- 
ското възпитание. Усилията на отделиге 
не винаги ефективно се насочват към оси- 
гуряване на истинско единство на органи- 
заторската, идеологическата и стопанската 
работа, за разгръщане инициативата и 
укрепване на дисциплината и порядъка 
на всяко работно място. Все още не са 
редки фактите, отрасловите отделн да вна- 
сят за разглеждане в бюрото и секрета- 
ризта на партийните комитети въпроси, 
които не обхващат възпитателните въз- 
можности на социалистическото съревнова- 
ние, не помагат за повишаване ролята и 
отговорността на ръководителите и спе- 
циалистите за идейно-политическото, тру- 
довото и нравственото възпитание на ко- 
лектива. В дейността на отрасловите и 
идеологическите отдели понякога отсъству- 
ват необходимата съгласуваност и целсна- 
соченост особено при изучаването, обобща- 


ването и разпространението на челния 
опит, 
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Къде се корени причината за тези не- 
достатъци? Очевидно в това, че не всич- 
кн работници на отрасловите отдели под- 
хождат с цялата отговорност към възпи- 
танието на трудещите се. Забравят, че 
решаването на тези въпроси оказва съ- 
ществено влияние върху морално-психиче- 
ската атмосфера сред колектива за цзпъл- 
нение на държавните планове и социали- 
стическите обещания. Нужно е всеки от- 
дел да внася своята лепта за комунистиче- 
ското възпитание на масите. 

Това изисква н решението на ЦК на 
КПСС „За по-нататъшно повишаване на 
идеологическата, || политико-възпитателна- 
та работа“. В него точно е записано: „Да 
се повиши отговорността на отрасловите 
отдели на партийните комитети за състоя- 
нието на възпитателната работа сред всич- 
ки групи трудещи се“. Ние се ръководим 
от това, че отрасловите, както и другите 
отдели на партийните комитети са приз- 
вани да отделят постоянно внимание за 
повишаване на морално-политическите ка- 
чества на стопанските ръководители, да 
оценяват тяхната работа не само по резул- 


татите от изпълнението на производстве-. 


ните планове, но и какви са възпитател- 
ните последствия от административната и 
стопанската работа, непосредственото им 
участие в агитационно-масовата, || пропа- 
гандистката работа, в организирането на! 
икономическото обучение на всички члено- 
ве на трудовия колектив. 

Ние имаме немалко проблеми, в реша- 
ването на които са призвани активно да 
участвуват отрасловите отдели на партий- 
ните комитети. Да вземем такова явле- 
ние като все още срещаните случаи на 
разхищение, кражби, спекула. Тези “Ффак- 
ти противоречат на нашия начин на жи- 


вот и са нетърпими. Най-често те се сре-. 


щат в сферата на услугите, снабдяването, 
в отраслите, които произвеждат стоки за 
широко потребление. Засега все още не 
всички работници на отрасловите отдели 
реагират на подобни факти. А нали това 
е тяхно пряко задължение -- да ги от- 
страняват, всеки ден да се занимават с 
възпитанието на стопанските кадри, за съз- 
даването на такава обстановка в колек- 
тивите, която да способствува да се опаз- 
ва социалистическата собственост, да се 
противодействува на каквито и да е на- 
рушения, аморални прояви. 

Разбира се, всички партийни комитети 
натрупаха достатъчно опит по съставянето 
на различни масово-полнтически мероприя- 
тия. Но винаги ли те бият в целта? Ми- 
сля, че не. Очевидно отделите на партий- 
ните комитети, в това число и отраслови- 
те, опирайки се на писмата и предложе- 
нията на трудещите се, на проверката на 
състоянието на работата, трябва по-дъл- 
ОбСоко да анализират причините за недо- 
статъците в този или онзи участък на 
строителството и да разработват такива 
мерки, които в конкретния случай да бъ- 
дат най-действесни и да осъществяват кон- 
трол за тяхното изпълнение, 
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КЕ: 


За да се види колко пеленасочена е 


„ дейността на отделите на партийните ко- 


митети,“ тяхната съгласуваност в рещшщава- 
нето на възпитателните задачи, полезно е 
например да се правят анализи по тия 
проблеми в самите партийни комитетн, а 
събрания на техните първични партийкн 
организации. 


Повишаването на ролята на всички от- 
дели за подобряване на идеологическата, 
политико-възпитателната работа е важно 
условие за решаване на големите соцнал-. 
но-икономически задачи, набелязани от 
ХХУ! конгрес на КПСС за единадесетата 
петилетка и в перспектива. Трудещите се 
на Съветска Киргизия настойчиво претво- 
ряват в живота предначертанията ма ХХУ! 
конгрес на КПСС, постигайки нови резул- 
тати в икономическото и социалното раз- 
витие на републиката, в нзпълнението # 
преизпълнението на > народностопанските 
планове н социалистическите обещания. 


В промишлеността успешно се изпъл- 
няват плановете по реализация на продук- 
цията, съществено порасна производител- 
ността на труда, подобриха се технико- 
икономическите показатели в работата на 
редица отрасли, качеството на продукция- 
та. Тружениците на селското стопанство 
изпълниха плана за изкупуване на вснч- 
ки продукти от животновъдството, пря- 
браха добра реколта от зърнените култу- 
ри. Построени бяха и предадени в експлоа- 
тация редица нови промишлени предпрня- 
тия, обекти и мощности, осъществява се 
превъоръжаване на действуващите пред- 
приятия. 4|„Предадени са в експлоатация 
голям брой жилищни домове, “училища, 
предучилищни заведения и други обекти 
със социално-културно предназначение. 


Успоредно с това редица промишлени 
предприятия и обединения, «стопанства, 
строителни организации не изпълниха оп- 
ределените задачи по обем на продукция- 
та, по ръста на производителността на 
труда, по снижение на себестойността и 
натрупването. Това се обяснява с редица 
причини: една от тях според нас се със- 
тои в това, че някои партийни и стопан- 
ски ръководители, занимавайки се със сто- 
пански задачи, изпускат въпросите на въз- 
питателната работа, недостатъчно водят 
борба за висока съзнателна дисциплина. 
Непосредствено задължение на съответни- 
те отраслови отдели и, разбира се, на от- 
делите „Пропаганда н агитация“ е да нзу- 
чават тези явления, Да мобилизират хо- 
рата за отстраняване на пропуските, за 
по-плодотворен, съзидателен труд. 


Връзката на идеологическата работа с 
практиката на масите е била винагн от- 
личителна черта на дейността на КПСС. 
ЦК на Комунистическата партия на Кир- 
гизия, „областните, градските, районните 
комитети на партията, техните отдели н 
в бъдеще ще предприемат мерки, както 
изисква > Централният комитет на КПСС, 
значително, да подобряват идеологическата, 
политико-възпитателната работа. 


пАРТИЙНО РЪКОВОПСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


ДВАТА КРАЯ : 
НЕ ОЗНАЧАВАТ ПРОТИВОПОЛОЖНОСТ 


"Новият икономически механизъм засилва ролята, разширява пра- 
вата и отговорностите на социалистическите стопански организации 
като стокопроизводители. Тяхната дейност все повече се оценява по 
това, как се посреща продукцията им от купувача, как се реализира. 
Нещата не се свеждат само до потребителското търсене на пазара, 
но и до ония организации, които имат обслужващи функции, които 
са брънка във възпроизводствения процес. Обслужващата сфера за 
селското стопанство е не по-малко важна, но възможностите за ико- 
номически маньовър в някои случаи са ограничени. Така е в сферата 
на напояването. Ако един АПК не е доволен например от окръжното 
поделение на „Сортови семена“, по силата на новия икономически ме- 
ханизъм може да потърси доставчик от друг район, но водата ще по- 
стъпва в блоковете от един и същ хидроучастък. Ясно е, че тук на 
преден план излиза икономическата отговорност като специфично изи- 
скване за крайния резултат. 


СТОПАНСКИЯТ ВОДОДЕЛ 


| 
На пръв поглед нещата са ясни - от едната страна стои водо- 
подавателят, който не само подава водата, но и строи напоителни 


полета, а от другата -- водоползувателят в лицето на аграрно-промиш-. 


лените комплекси. Погледнато отстрайи, нещата като че ли вървят 
по вода, но във всяка работа има специфични подробности, особено 
когато се оценява през призмата на стоково-паричните отношения, ко- 
гато мултипликационният ефект в стопанската дейност задължава 
да се умножава ефектът по цялата верига. 


Този ефект очаквах да чуя на годишното събрание на първична- 
та партийна организация при худроучастък Сливо поле, Русенски ок- 
ръг, един от челните в системата на ДСО „Водно стопанство“. Отчет- 
ният доклад посочи редица завоевания на трудовия колектив през 
1981 г., направени бяха съдържателни изказвания и предложения, на- 
белязани бяха по-големи задачи -- за поддържане на помпените стан- 
ций и каналната мрежа, за строителството и социалната програма. Не 
стана дума само за едно -- какво става с подадената вода, какъв е 
ефектът от прензпълпените кубометри, какви икономии са направени. 
Затова през почивката запитах някон от комунистите как стоят тия 
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въпроси. Хората бяха любезни, подробно, като на несведущ човек ми 
обясниха, че работата на „Водно стопанство“ е да подаде вода, а 
АПК са длъжни да организират напояването, че все още има стопач- 
ски дейци, които не обръщат на това мероприятие достатъчно внима- 
ние, не поливат и объркват плановете на строително-експлоатационно- 
то предприятие. Добре, ами ако вали дъжд, няма ли да спечели и во- 
доподавателят, като икономиса електрическа енергия? Оказа се, че 
няма да спечели. На друго място може да печелят, ако икономисват 
материални и енергетични източници, но в тая система, ако не се из- 
пълни планът за подадени водни маси, няма да постъпят. съответните 
дотации, които са важно перо на приходите в „стопанската сметка. Вто- 
"ри въпрос -- ако са преизпълнили планът? Не, планът за напояването 
не се преизпълнява, над стоте процента никой няма да даде дотации. 
И третия въпрос -- откъде тогава идва преизпълнението на кубомет- 
рите за участъка? От подадени води на други организации (например 
за рибарници). | 

Щом в челните хидроучастъци нещата стоят така, значи има обек- 
тивни причини, който по-ярко изпъкват, оценени през призмата на 
новия икономически механизъм. Комитетът за държавен и народен 
контрол в проверките си от април-май 1981 г. констатира: „В напон- 
телните системи няма изградени съвременни водомерни съоръжения, 
поради което не може да се определи. точно поливната норма“. Долу- 
горе такова е положението и с подадената вода: мери се на база деби- 
тът на помпата. Кой купувач би се съгласил на такова измерване? От- 
говорът е лесен, купувач, на който не му струва кой знае колко, както 
в в случая, защото аграрно-промишленият комплекс заплаща малка 
част (останалото, както казахме, е дотация). 


Постепенно на тази база на градене на отношенията се е офор- 
"мило едно отношение към водата, както към въздуха - има го и на 
никого нищо не струва. Ако можеш -- поливаш, ако нямаш полива- 
чи -- водата си отминава по каналите и отива в... деретата. Най- 
важното е да не се създават спорове, да не тръгнат от „Водно сто- 
панство“ да се оплакват пред окръжните ръководства, че един или 
друг АПК не иска да полива. Колкото до отчитането -- ръководството 
на комплекса ще подпише, защото по-лесно е да плати една незначн- 
телна сума, отколкото да води арбитражни дела. Когато попитали 
един техник по напояването какъв план има за водоползване през 
годината, той отговорил: „Какъвто план има - ще го изпълним“. 


+ 


ПАЛТО БЕЗ РЪКАВИ 


С тази поговорка нашият народ се е присмял на всяка неизпи- 
пана работа и макар позабравена, много би подхождала на част от 
мелиоративния фонд. Проверките показват, че има изградени площи 
за полустационарно дъждуване, които не са осигурени с необходимата 
техника. Например във Видински окръг 280 хил. дка са изградени за 
дъждуване по този начин, но от тях за 207 хил. няма техника, в Раз- 
градски окръг съответно от 190 хил., няма техника за 170 хил. декара. 


Преди години техниката не се включваше в проектите: „Водно 
стопанство“ строеше, а АПК окомплектуваха > напоителните полета. 
Сега това вече е задължение на строителя, но отново техниката не се 
включва в генералната сметка, а върви по някаква друга линия на 
доставка. Дори и да „оцелсе“ в общите планове за материално-тез- 
ническо снабдяване може да не бъде произведена, да не говорим за 
ония куриози, когато по-предприемчива АПК си осигуряват впос на 
съоръжения, а се оказва впоследствие, че няма да се строи .напоителко 
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полг. По елпа или дпуга причина осемстотин н седемдесет хиляди де- 
вала от полишиизе пас ци не получават года. Ясио, че тия полета са 
Сили исобходики на ипьего да отчете плоч, да демонстрира добри 
намеренкя и сЕюпанска пирсдприемчиво“т без икономическа обоснопка 
и икономическа отговорнок с. | 

В строителството е широко известен термпипът „усвояване На сред- 
ствата“, кото за съжалеипе пок“кога пстулва състоянието на обекта. 
Да вземем ДСО „Волино стопенстго“. Пегогите дирекции и поделения 
добре се справяг с работата си и мипалата година планът за нови 
толивни площи е изпълчен 106 процечта. Поснаита преценка, така 
какго е организпрано присчането и отчитагето на строителните работи, 
планът би могъл да се пресизпътни още погесче, защото ведомството, 
което строи, само си присма обсктите. Дори ако те не са оборудвани, 
може Да се намери едно разрешение от по-гсрпа инстанция за достав- 
ка на техниката през следващите години. Като се приеме без тази 
дъждовална техника, напойтелното поле във всички случаи се оказва 
„Готово палто без ръкави“. И така обектът е прчет от ведомството, 
което го е строило, парите са усвоени, плапът леко преизпълнен, пре- 
мийите получени... и оттук започват разппавинте, защото това същото 
поле се оказва без стопанин. Поради дефекти В напорната система, по- 
ради недоставена поливиа техинка, а понякога и заради това, че во- 
дата не иска да върви по открития канал, АПК отказва да приеме по- 
строения обект. Пъстра е каргината па спорове „н арбитражии дела, 


но има в момента десетки хиляди Декари, на конто няма кой да плаща 
а мортизациониите отчисления. : 


Каква е съдбата на огия, които по една или друга причина са 
„приети с уговорката, че ще се оправят. Попякога това окомплектуване 
продължава с години, на площите се планпра значително по-голямо 
гпроизволство и стопанствата се виждат принудени вместо дъждуване 
да полизат гравитачно. Никой не може да каже далн ползата или 
вредата е по-голяма, защото в прогктирапото с голям наклон поле 
водата, пуспата по браздите, одира хумусния пласт, : 


АВЛАЛРИННО МЕРОПРИЯТИВ “ 


В селското стопанство са известин много мероприятия, но най- 
често за напояването се говори в условно наклонение -- „ако не валн“. 
Това настроение за добра година дава отражението си в поддържането 
на хдромелчоративпия фонд. Иапример в Старозагорски окръг е пеоб- 
ходимо АИК да залеляг ел.егодно за основен ремонт над един милнои 
лева, а сама йчески за цялата седма пегилегка са заделени около двеста 
хиляди лева, : 

Едпа съпоставяне с машинно-тракторния парк. Там има срокове 
за Текущи и основни ремонти и прегледи на техниката, има окръжни 
контролни органи, копто правят организирани проверки. Нека сравним 
тия грижи с грижата за опия 1000 помпени станини, които с?ола- 
ъисваг АПК, пека си зададем въпроса, защо в машиниите дпорове 
често пъти не можем да видим  поливната > тохника; защо Нима спе- 
циализпрани звсна за ремонта и поддържането на тазн Скъпоструваща 
техинка, както пе едии път е прелоръчвано. | 

От дпуга страна, не е добро положението и с организацията па 
2 изпояпацето, Ие паправчм отпово диод сравиение. зелсичуковите 

граднай по традиция плиояването се извършва от ойпя, Които се гри- 
мар са опора Ро ЗЕ И ИГ Инкой градипар не би се съгласид 
зруре зе оре Чо АР е растави Нашенажното ча добина мероприя: 


Ц 


тиф Ра срранаь и чозея, Бо оисаспъдетиото нещата стоят По-ийаче. Било 
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че няма в бригадите достатъчно хора за ръчни операции, било че все 
. още напояването не се свързва с възможността за удвояване и утроя- 
ване на добива, това мероприятие се извършва от помощни бригади 
или наети поливачи. Всяко лято от комплексите в Тракийската низина 
(там, където нуждата от поливачи не е по-малка) т играна работници 
за Северна България. За два-три месеца в някои АПК заработват по 
две хиляди лева, толкова колкото е годишната заработка На един ра- 
ботник в полевъдството. Друг е въпросът, какво е качеството на по- 
ливките, когато парите се дават някъде и под формата на твърда 
надница. По-важно е, че мероприятието, което осигурява разлика в 
добива при царевицата до 500 кг, при захарното цвекло -- до 2 т, пе 
е обвързано с крайния резултат. Има опити за създаване на полива- 
чески бригади или звена, има редица АПК, които раздават площите 
за напояване на семеен акорд, като за това мероприятие дават парични 
и натурални премии. За съжаление обаче тия. начинания бавно на- 
мират изясняване и обобщаване, а ако разгърнем вестниците, ще 
срещнем само през юли и август по някоя критична забележка за 
изоставане с напояването в един или друг окръг. 


ПАРТИЙНА ОБЕКТИВНОСТ НА САМООЦЕНКАТА 


Напояването е тясно свързано с добива. Разбира се, докато се 
стигне до този добив, много звена се ангажират, много междинни 
функции се изпълняват, в много степени се декомпозира отговорността. 
Кой може да вдигне поглед по-високо от ежедневните задължения, да 
оцени работата си като умножаващ ефект в последствието. Естествено 
е това да стане на партийното събрание, в партийната оценка дотол- 
косва, доколкото политическият подход изисква всяка дейност да се 
оценява през призмата на интересите на обществото. 


Тесноведомственият подход е чужд на партийната практика, но 
против него не може да се воюва само с пожелания. Необходима е инфор- 
мация как се посреща продукцията, с какво допринася колективът, 
за да не затормозва работата в следващите звена. В промишлеността 
сега се отделя голямо внимание на кооперираните доставки, провеж- 
дат се срещи между стопански и партийни“ ръководства на заводите, 
води се съревнование между предприятия и колективи, ешелонизирани 
в една верига на производството. Става наложително да се заякчи 
връзката на редица обслужващи предприятия със селскостопанските 
организации, да се търси тяхното мнение за вярна самооценка. Бн 
могло напримр на годишното събрание на първичната организация в 
участък Сливо поле (ръководена от партийния комитет при СЕП- 
Русе) да се покани секретарят на общинския партиен комитет или 
член на ръководството на АПК в Сливо поле. Стана практика да се 
канят доста гости на годишните събрания, защо да не си разменят 
посещения и партийните секретари на ония организации, които цяла 
година на една територия са решавали едни задачи. 


Подобен е случаят и с годишното събрание. на първичната пар- 
тийна организация при ДСО „Водно стопанство“. Далече сме от мн- 
сълта да препоръчваме на организацията кого да кани на събрание- 
то -- това тя сама решава. Има обаче нещо друго -- точната инфор- 
мация за състоянието на нещата, видени и оценени от гледна точка 
на обществените интереси. Когато партийното бюро е подготвяло от- 
четния доклад, би могло да надникне в докладната записка на -Комн- 
тета за държавен и народен контрол от месец май на същата 1981 г. 
Иначе докладът бе, както се казва, всеобхватен, за всяка дирекция 
Оеше казано как е работила, но какъв е приносът в крайния продукт, 
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какъв е делъг на обединението, когато бездействуват за милиони ле- 
вове хидромелиоритивни съоръжения -- ето това липсваше в доклада 
и само тук-там се спомена в изказванията. 

Всяко събрание и най-вече годишното. отчетно-изборно е своеобраз- 
на самооценка. Те са показателни, доколко комунистите могат да ви- 


дят собствената си дейност като част във веригата на умножаващия 
се ефект. 


РАЗМИСЛИ ЗА ИЗХОДА 


Мелиоративният фонд, взет като цяло, не дава на народното 
стопанство планирания ефект. Причините са много - тук е и неба- 
лансираното торене, и силното заплевяване на напоителните полета, 
тук е ниският коефициент на използване на земята и редица други 
причини. Две обаче имат определящо значение за излизане от омагьо- 
сеания кръг на взаимни претенции и обвинения между „Водно сто- 
панство“ и АПК. 

На първо място. Държавата субсидира не напояването като ме- 
роприятие, а чрез дотацията възстановява част от разхода, направен 
за производството на земеделски продукти от поливните площи. В 
този смисъл и в духа на икономическия подход по-правилно би било 
средствата за напояване да минават изцяло през ръцете на потреби- 
теля -- този, който е заинтересуван в най-голяма степен не просто от 
изпълнението на плана за кубическите метри, а от реално полетите 
декари н получени добиви. Не става дума за точно предписание, но 
практиката на други обслужващи звена показва, че може да се по- 
стигне еднопосочно обвързване на интересите. В това отношение го- 
леми са възможностите, които дава икономическият механизъм за асо- 
цииране на стопанската дейност. 

На второ място. С няколкодневна експлоатация на напоителното 
поле не могат да се открият всички дефекти. По-правилно е ДСО „Вод- 
но стопанство“ да организира един сезон на пробна експлоатация на 
новоизградените полета за дъждуване с предоставени от АПК работ- 
ници, за да се докаже техническата годност на съоръжението, и тогава 
да се предаде за стопанисване. 


Петко СТАМОВ 


СТОПАНСКАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Консултация 


Социалистическият производствен орга „риториално обособени производстосно-сто“. 
низъм, който е изграден върху основата пански единици (заводи, фабрики, стопан“ 
на общонародната собственост върху сред- ства, рудници, електроцентрали и др.). 


ствата за производство, функционира 
посредством организационно-техническо и 
икономическо обособяване на обществено- 
то производство в отделни стопански ор- 
ганизации. 

Организационно-техническото обособя- 
вапе на общественото производство се из- 
вършва посредством изграждапето на те- 


Необходимостта от това обособяване се 
обуславя от редица обективни изисквания, 
като например раздслепието на труда, опч. 


- тимизирането на производствено-техниче« 


ския размер на отделните единици, тери- 


- ториналното разположение на производст« 


вените сили п др. 
“ Производствено-стопански единици пре: 
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растват в стопанска организация в слу- 
чаите, КОГАТО те поотделно нли чпсз 06е- 
диняването им по подходящ начин се 060- 
собяват и икономически. 

Стопанската оргамизация, т. е. икономй- 
чески Ообособената еднница, се характери- 


зира преди всичко с това, че тп е отдел-. 


но юридическо лице, притежава обособе- 
но имущество, което е общонародна соб- 
ственост, работи на стопанска смстка, 06- 
разува ни разпределя доходи и осъщест- 
вява пряко взаимоотношения с финансо- 
во-кредитната система на страната. 

Статутът на отделно юридическо липе 
дава правомощия на стопанската органи- 
зация да участвува от свос име и за своя 
сметка в стоково-паричните и други сто- 
пански Отношения като носител на права 
и задължеция > съгласно > действуващите 
нормативни актове, 

Предоставянето на право на стопанска- 
та организация да притежава и се раз- 
порежда с част от сощонародаото нму- 
щество произтича преди всичко от Изиск- 
ванията на стопанската сметка и само- 
издръжката. В случая стопанската орга- 
низация действува не като собственик, а 
като стопанин на поверената й част от 00- 
щественото, социалистического имущество. 

Изискването да работи на стопанска 
смстка, както ни свързаните с това други 
изисквания (да съставя баланс, да нма 
собственн сметки в банката и дп.), е гляв- 
ното съдържание на икономическата 000- 
собеност на | производствено-стопанските 
единици. Чрез стопанската сметка обек- 
тивната потребност от самоиздръжка на 
общественото производство задължително 
се прилага на равнището на производстве- 
но-стопанската единица н по този начин 
се осигуряват предпоставки за ефективно 
осъществяване на пронзводствено-стопан- 
ската дейност. 


Наличието на стопанска сметка изиск- 
ва от своя страна стопанската организа- 
ция да е център за образуване и разпре- 
деление на доходи, да притежава собст- 
всна финансова база (система от целеви 


парични фондове), да осъществява взай-. 


моотношщения с финансово-кредитната сис- 
тема на страната и други, т. е. да бъде 
основната икономическа сдиница на на- 
родното стопанство. 


Досега у нас се използваха предимно 
„следните видове стопански организации: 
стопанско предприятие, стопаиско обеди- 
ненне и стопански комбинат, а в селско- 
то стопанство -- аграрно-премпигтен ком“ 
плекс. По отношение па дейностите ОТ 
местно значение (тъпговия на дпсдбпо, ус- 
луги и др.) се ползваше и фопмата па 
стопанската Дирскция. Тези осповни ви: 
дове стопацско:организзционни форми ге 
запазват ин ссга, в условията на Появил- 
ника за Икономическия механизъм, утвърз 
Ден е Постановление Хо» АЗ на  Мипихтер- 
скни съвет от 1981 #. Наред с тях през 
осмата  петйилстка ще (е ползва ин седиа 
Нопйа форма -- тона с обединеннето на 
стопански организанин или както още се 
нарича #«+ Ккорпорацнята, 
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Какво е общото и различното при от-” 
делните видове стопански органнзацин « 
при какви случан ще се ползва една ил: 
друга стопанско-организационна форма? 

бщото между отделните видове сто- 
пански организацин е това, че те имат 
еднакви права и отговорности съглаено 
Правилника за икономическия механизъм 
н другите нормативни актове. Всяка #то- 
панска организация независимо от конкрет- 
ната си форма притежава правомошията 
на основна икономическа единица, т. е. тя 
е отделно юридическо тице, притежава 
обособено имушество, участвува в стоко- 
во-парячни и "др. икономически > отнсше- 
ния, явява се център за образуване нраз- 
пределение па доходи и др. 

В какво тогава се изразяват разлнчпя- 
та между отделните видове стопански ор- 
ганизации? 

Различията трябва да се търсят преди 
всичко в производствено-срганнзационна- 
та структура на отделната стопанска ор- 
ганизация, в принципите, върху които тн 
е изградена “1 въпху конто се осъщет- 
вяпат икономическите +“ взаимоотношенкя 
вътре в нея. 


“ Стопанското ппедприятие може ла се 
приеме като низай-простия вид > стопанска 
организация от гледна точка на пронзвод- 
ствено-органИзационната му > структура. 
Така например стопанското предпрйягяе 
по правило се състои само от едиа про- 
изводствено-стопанска > единица. Казано 
другояче, това означава, че стопанско 
предприятие имаме в случанте, когато ст- 
делната производствено-технически 060со- 
бена производствено:стопанска едикица -- 
фабрика, завод, стопанство и др. -- се 
обособява и икономически, като и се да: 
ва статут- на Стопаиска организация. 


Стопанското. “ обедиценме притежава 
сложна пронзводствено-организационна 
структура, тъй като се състон От множе- 
ство | > производствено-стопански > единиги, 
които са обедипени в единна стопанска 
организация, поради това е прието още 
да се казва, че стопанското обединение е 
съставна стопанска организация. Това са 
преди всичко заводи, фабрикн и др. ви- 
дове пронзводствено-стопански. единици, 
които произвеждат  преднмно > еднаква, 
сходна, взаимнозаменяема или допълВаща 
се продукция. С други думи, стопанското 
обединение се образува на основата на 
т. нар. хоризонталпа иптегряцня на отдет- 
ните “ производствено-стопанскн  единаси. 
При „него включените в състава му з3з- 
води, фабрики и др. в повечето случан са 
със затворен производствен цикъл, т. е. 
пронзвеждат “ завършена > продукция 0 за 
крайна рсализация. Порадн това именно 
съставиите сдиници на стопанското > сог- 
динение по правило имат статут на пред: 
приятие и притежапат значителни право: 
мощия. Те също така са отделни юриди: 
чески лица, макар и да са поделенмя ка 
стопанска оргацизация. Участвуват в сто- 
ково- парични отношения от свое име ч 4: 
своя сметка, раоотят на стопанска сме: 
ка, образуваг и разпроделят доходн на), 


От това се вижда, че предприятията, ма- 
кар и да са поделения на стопанското 
обединение, от гледна точка на своите 
правомощия твърде много се доближават 
до стопанската организация. Това наис- 
тина е така, но те не са стопански орга- 
низации, тъй като не осъществяват преки 
взаимоотношения с финансовата система 
на страната й не се явяват основна ико- 
номическа единица на народното стопан- 
ство. Те- наистина образуват и разпреде: 
лят доходи, но това е така да се каже 
вътрешен процес, върху който се изграж- 
Дат взаимоотношенията На отдслното прсд- 
приятие с неговото стопанско обсдинение. 
Взаимботношеннята с финансовата систе- 
ма на страната за обединението като пя- 
соло -- по повод образуването и разпреде- 
лението на доходите от цялостната: дей- 
ност на стопанското обединение -- се из- 
вършват от него като икономически един- 
на организация. 

Стопанският: комбинат може да бъде из- 
граден както на основата на едпа про- 
изводствено-стопанска единица, така и на 
основата на обединяването на НЯКОЛКО 
такива единици. Характерното в случая е 
това, че включените в състава му про- 
изводства и дейности, независимо дали се 
извършват в една или в няколко обеди- 
нени производствено-стопански 4 единици, 
трябва да са свързани помежду си на 
основата на комбинирането на производ- 
ството, комплексната преработка, на суро- 
вините, последователното изпълнение на 
отделни фази от единен > технологически 
процес, „предметно-технологическата > спе- 
циализация и трайното коопериране при 
производството на определена крайна про- 
дукция, й др. 4 

За стойанските комбинати е характер- 
но териториалното единство на отделните 
производства или на производствено-сто- 
панските му единици, макар че това не 
може да се счита като задължително ус- 
ловие за образуването им. : 

Производствено-стопанските единици на 
стопанския комбинат по правило не тряб- 
ва да притежават статут на предприя- 
тие поради подчертано вътрешния харак- 
Тер на техните производствено-стопански 
връзки. Те са типично вътрешни струк- 
турни подразделения, поради което тях. 
ната икономическа обособеност трябва да 
се извършва посредством вътрешна сто- 
панска сметка, изградена върху норма- 
тивната себестойност на отделните вИДО- 
ве работи, за които е специализирана от- 
делната производствено-стопанска единица. 


Обединението на стопански организации 
(корпорацията) се образува чрез обедн- 
няване на стопански органнзацни, КконтоО. 
макар м включени в състава на обеди- 
нението, запазват своята правна и ико- 
номическа самостоятелност и работят по 
правилата, утвърдени за сТОопанската ор- 
ганизация, +. е. остават си основна ико- 
номическа сдиинца на пародиото стопан- 
ство, а не са поделение на стопанската 
организация. : 
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По какво си приличат и по какво се 


отличават помежду си сгопайското 06бе- 


днпиецие и обединението на стопански ор- 
ганизации? 

Общото при двата вида стопански 0- 
ганизации е главно това, че те пряко по- 
лучават от Министерския съвет държавни 
планови задачи, въз основа на конто ут- 
върждават на предприятията, съответио 
на стопанските организации, задължител- 
ни планови задачи. 

Друга обща Тяхна характерна черта е 
това, че вземат решения за насокнте на 
развитие на “> производствено-стопанската 
дейисст, за специализацията и кооперн- 
рането, за инвестициите н Др. 


С други пуми, и двата вида Стопански 
организапин имат планово-разпределител- 
ни функции и функции по развитието на 
производствено-стопанската дейност и па 
нейната матсриално-техническа база. 


По отношенне на икономическата си ор- 
ганизация обаче двата > вида ббединения 
се различават съществено помежду си: 


Първо: Обединението на стопански ор- 
ганизации няма единно имущество, тъй 
като се състои от самостоятелни стопан-. 
ски организации. То не съставя схема за 
образуване и разпределение на доходите 
си и не осъществява взаимоотношения с 
бюджета, свързани с дейността на систе- 
мата си като цяло. 


Втори Между стопанските организации 
и тяхното обединение не се невършват 
никакви взаимоотношения, свързани со0- 
разуването и разпределението на доходите. 


Трето: Обединението на стопански орга- 
низации не отговаря за задълженията на 
стопанските организации, както и те не 
отговарят за неговите задължения. 


Четвърто: Обединението на СТОПАНСКИ 
организации не може по право да цен- 
трализира средства от паричните фондо- 
ве на стопанските организации. При необ- 
ходимост към Него могат да се образу- 
ват централизирани парични фондове с 
инвестиционно предназначение, но > чрез 
вноски от стопанските организации. Раз- 
мерът на тези вноски се определя от сто- 
панския съвест на обединението. 


Пето: Издръжката на управлението на 
обединението на стопански организации е 
за сметка на отчисления от фонд „Ра- 
ботна заплата“ на стопанските организа- 
ции. И тук размерът на отчисленията се 
определя от стопанския съвет въз основа 


- на утвърденото от него щатно разписа- 


пие и др. 

В Правилника за икономическия мсха- 
низъм не се съдържат постановки, по си- 
лата на които да се дава приоритет на 
един или друг вид стопанска организа- 
пия. Всички стопанско-организационни фор- 
ми са равии от гледна точка на изпол- 
звапето им. Каква форма ще се прилага 
в едии или друг случай обаче, ще зави: 
си едипствено от койкрегните условия па 
работа. 


ОТГОВОРНОСТТА 


НА. КОМУНИСТИТЕ ОТ ГРУПАТА- 


Вече трета година в Държавното 
семепроизводно стопанство в с. Фо- 
тиново, Пазарджишки окръг, при- 
лагат новия. икономическия меха- 
низъм и всички поделения работят 
на вътрешностопанска сметка. 

През 1979 година по инициатива 
на партийното бюро съвместно със 
стопанското ръководство беше из- 
работена дългосрочна програма за 
социално-икономическо развитие на 
стопанството, която преди приема- 
нето й от първичната организация 
бе обсъдена в партийните групи и 
на събрание с целия трудов колек- 
тив. Поставени бяха партийни по- 
ръчения на специалистите да раз- 
работят допълнително важни проб. 
леми във връзка с програмата, 
които са заведени на отчет, и се 
следи за тяхното изпълнение по 
етапи. 

Настъпи прелом в работата. По- 
добри се трудовата, технологична- 
та, плановата и финансовата дис- 
циплина. Сега по-рано се излиза 
на работа, по-добре се уплътнява 
работният ден, по-качествено се ра- 
боти. Намалени са самоотлъчките, 
всички работят със самочувствие- 
„то, че са стопани на това произ- 
ВОДСТВО. 

През 1981 г. при план 1 447 000 лв. 


е произведена обща продукция за 


1600 000 лева. Независимо че сто- 
панството има семепроизводно на- 
правление, на животновъдството се 
пада над 90 процента от произ- 
водството. Ведуща роля има овце- 
въдството. 

В продължение на години в съот- 
ветствие с приетата “комплексна 
програма за развитие на овцевъд- 
ството се провежда развъдно-по- 
добрителна работа с помощта на 
научни работници от Стара Заго- 
ра и София. В резултат на тази 
дейност е създадена порода овца 
с високи продуктивни качества и 
възможности за местните условия: 
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средно по 105 литра мляко, 5 к 
вълна и над 120 агнета от 100 ов- 
це майки. Стопанството произвеж- 


"да и елитни разплодни животни, 


които продава в окръга и страна- 
та, и с това увеличава своите фи: 
нансови резултати. “ 

Партийното бюро се стреми пра: 
вилно да усвои и прилага политй- 
ческия подход в условията на но- 
вия икономически механизъм за 
комплексно решаване на пробле- 
мите в овцевъдството. Засилиха се 
контролните функции на партийна- 


г та организация над стопанското 


ръководство. Завиши се взискател- 
ността към работещите в този от: 
расъл. Своевременно се търси от: 
говорност за нередностите. В пар- 
тийната организация има разбяра- 
не, че социалната Н трудовата ак: 
тивност на комунистите и всички 
работещи в овцевъдството зависят 
от цялостно решаване на социал- 
но-икоНномическите „проблеми на 
кметството и тяхното изпълненке 
се е превърнало в първостепенна 
грижа на бюрото. „От благоустроя- 
ването на селището, от добрата 
търговска база, здравни и учебни 
заведения, от подобряването начи: 
на на живот зависи в крайна смет: 
ка трудовата активност на хората 
и в овцевъдството“ -- споделя пар- 
тийният секретар Димо Коцев. 
Изградена е нова организация ва 
труда. Вътрешностопанската смет: 
ка допринася да се намали разме: 
рът на финансовата помощ, коя: 
то стопанството получава от обе- 
динението като стопанство от бал- 
кански район с утежнени условия 
за работа. Растениевъдството раз- 
полага с недостатъчно. площи, със 
силно наклонени терени, | които 
трудно се поддават на механизирз- 
на обработка, и са подложени на 
ерозийни процеси. Животновъдст- 
вото е със слаба фуражна база, 
има недостиг от груби фуражи, а 


концентрираните се осигуряват чрез 


закупване. 


Партийното и стопанското ръко- 


водство отделят изключително вни- 
мание на въпроса за подобряване 
на съществуващите и за изгражда- 


не на нови пасбища и ливади. В 
комплексната -програма е предви- 


дено да се създаде със собствени 
сили и средства съвременен пасби- 


щен комплекс. С помощта на на- 


- учни работници се изгражда друг 


на височина над 1800 м, уточнява 


се най-подходящият тревен състав. 


Усвоено е друго пасбище от 1000 


. дка в ниския район. 


Всеки по-важен въпрос за раз- 


витието на овцевъдството се раз- 
глежда на събрание на организа- 


. цията или в партийната група. За- 


ведени са на отчет всички критич- 
о ни бележки и предложения. 


Из- 
вършва се системен контрол от бю- 


рото за тяхното своевременно ре-. 


шаване. ; 
Независимо от постигнатите ус- 


“ пехи, въпросът за фуражните кул- 


тури не беше решен и през изтек- 
лата година. Не се постигнаха сред- 
ните добиви от ливадно и люцер- 


- ново сено, грах за зелено и овес 


за сено. Наистина през годината 


имаше чувствителни засушавания, 


га и въпросът с водата за полива- 
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не не е цялостно решен във висо- 
кия район на селището. Но зад 
тези обективни причини се крият и 
някои субективни, които засилиха 
още повече неуспехите. Не се ор- 
ганизира денонощно поливане, че- 
сто пъти се пилееше вода ин не на- 


време бяха прибрани някои от фу-” 


ражите. Много труд костваше на 
партийното бюро да проведе ин- 
дивидуална разяснителна работа и 
да разсее неправилното разбиране 
в една част от работниците в расте- 
ниевъдството, че при новия иконо- 
мически механизъм фуражните 
култури, които не са стокова про- 
дукция, а за вътрешно потребле- 
ние не дават отрицателно отра- 
жение на крайните резултати и 
най-вече на заплащането им. 
„Независимо от успехите, конто 
имаме, себестойността на нашата 
продукция е висока. Така не ще 


може да продължава работата в 
бъдеще. Трябва с всички снли да 
се стремим към поевтиняване на 
продукцията“ -- спеделя Мавру- 
дия Миховски, овцевъден бригадир. 
Към овцевъдството е изградена 
партийна група от шест комуни- 
сти с отговорник Риза Онбашиев. 
Групата живее активен организа- 
ционен живот. При всички по-важ- 
ни кампании или появили се сла- 
бости комунистите се събират, 06- 
съждат, набелязват мерки, дават 
се "партийни , поръчения, сигнали- 
зират на партийния секретар за 
нередностите. | 
Веднъж партийният групов от- 


говорник забелязал, че някои от 


животновъдите, когато се приби- 
рали в -къщи, носели фураж. Вед- 
нага се събира партийната група 
и комунистите порицали постъпка- 
та на своите другари. Друг път се 
констатирало оводняване на мля- 
кото. Благодарение пак на бърза- 
та реакция това останало като еди- 
ничен случай. По време на кампа- 
ниите за прибиране на сеното се 
създава стройна организация за ра- 
бота с участието на всички налич- 
ни сили. Под прякото ръкфводство 
на партийната група участвуват в 
прибирането на сеното Всички о8- 
цевъди и техните семейства. Пър- 
вите резултати са радващи. С уча- 
стието и помощта на овцевъдите се 
чакълират и бетонират дворовете 
на овчарниците. Извършват се ре- 
конструкция и разширение на по- 
мещенията. И повечето от това с 
доброволен бригадирски труд. 
Партийната група разширява 
своите контролни функции. Перио- 
дично бригадирът и специалистите 
докладват на събрания на група- 
та как се изпълняват > задачите. 
Особено близка и полезна е съв- 
местната дейност с комисията за 
народен контрол по време на аг- 
нилната кампания за правилното за- 
приходяване на приплодите. Пе- 
риодични проверки се извършват 
за изразходване на фуражите и 
спазване на дажбените таблици. 
Бригадирът и партийният групов 
отговорник веднъж разговаряли, че 
не може да се разчита на сеното, за. 
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купено от други комплекси, косто 
все по-трудно се намира и вее по0- 
вече оскъпява продукцията. Роши- 
ли да включат в дажбените табли- 
ци обработена слама. По в паптий- 
ната група се чули съмпения - 
няма Ли да намалсе млякото, няма 
Ли Да се увеличат абортите, пък и 
хората не били свикнали да мислят 
за икономии, а да искат фураж. 


Разяснено било, че сега целияг ко-. 


лектив трябва да мисли за разхо- 
дите, включително и за ония сто хи- 
ляди лева, които всяка година сто- 
панството дава за сено. Груповият 
отговорник предложил на бригадира 
да не започват на един път с Всички 
стада, а само с тия, които са пове- 
рени на комунисти. Така направили 
с общото съгласие на групата, а 
когато след няколко месеца про- 
дуктивността се повишила, и оста- 
налите започнали да заобикалят ко- 
легите си, да подпитват какъв е 
майсторлъкът на новия начин, Не 
била нужна по-нататъшина разясни- 
телна работа, Хората поели новото 
мероприятие, а авторитетът на кому- 
нистите от партийпата група бил 
защитен с дела. 


. В последно време във фермата са 
постъпили на работа || млади хо- 
ра, от които 6 на комсомолска въз- 
раст. С всички животновъди > се 
провежда семинар за повишаване 
на квалификацията и за усвояване 
на икономически знания. Изучава 
се новият икономически механизъм, 
Тези занятия се превръщат в свое- 
образни школи за обмяна на поло- 
жителния опит, животновъдите спо- 
делтя своя опит, коментират, спорят 
как "по-добре да се изпълняват за- 
дачите. 


Особено полезна е работата на 
партийната група за разширяване 
на наставническото движенпе. Ува- 
жавани наставиици са комуиисти- 
те Риза Опбашиев, Мапрудия Ми- 
ховски, Джамали Узнаров и безпар- 
тийините Костадин Стамболиев, Ах- 
мед Юметов, Димитър Сивков, копл- 


то предават своя богат опит и зна- 


ния па иозопостъпилите млали ой- 
цевъди. Поражда се Олагоротва ям 
Ойпия младите: пар лае ъраант а 
да по-съзрасгиите си колеги, 


ТА. 
Д 
- 


| 


7 


81 


 ране на овцевъдите, 


Какво е несбхолимо на хората в 
тоз4 грулен огласъл? Ето грижата, 
с Кояго ръководството на стопанст- 
вото подхожда към всички пробле- 
ми, защото знае. че само с високо 
трудово възнаграждение не се съз- 
дават дългогодишни майстори. За- 
това за всеки овчарник е прецене. 
но какво не достига, какво може 
да се направи. Някъде, ще се пре- 
кара електричество, на друго място, 
ще се благоустроят битовите сградя 
и така година след година все по 
нещо е притуряно в социалната ба- 
за на овцевъдите, за да вървят при- 
добивките и производствените ре- 
зултати ръка за ръка. Затова Ез3- 
возвангто до обектите, водоснабдя- 
ването, работното облекло вече са 
практика и се допълват от осигу- 
ряването на топла храна, та дори й 
транзисторни приемници. Повтаря- 
ме, всичко не е дадено на един път, 
то е придобивано от труда и според 
заслугите на всяко работно място. 
ето защо хората милеят за всяка 
придобивка, пазятя, защото е тяхна. 


Съревнованието се изполава ка- 
то действен фактор за повищава- 
не активността на овцевъдите. От- 
чита се редовно, дава се широка 
гласност на резултатите чрез ра- 
диоуредбата. В тържествена обста- 
новка се извършва награждаване: 
то на първенците. Резултатно се ока: 
зва въведеното еднократно премя- 
: които не до- 
пускат заболяване от копитен гна- 
лец в стадата, 

Полезна форма на работа са пе- 
риодичните срещи на бюрото # 
стопанското ръководство с овцевъ- 
дите, където те отправят искания, 
критични бележки, целесъобразни 
предложения за подобряване на ра- 
ботата, а ръководството отговаря 
на поставените му въпроси, 

Опитът на партийната група пря 
опцезъдството често пъти е споде- 
ляп на партицин събрания и се пре- 
нася в останалите партийни групя 
клго ценностен елемент в отговор- 
ността на комунистите за живота 
на трудоъьия колектив. 


Ивлн ИГНАТОВ 
Бо серрадките па „Партнен живот“ 


СТОПАНСКИЯТ РЪКОВОДИТЕЛ - 
ПЪЛНОМОЩНИК НА ПАРТИЯТА 


- , 


ВЕРЕН УВТ и 
КЪМ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕ 


Живеем в динамично време. Свидетели и участници сме в разра- 
ботването и осъществяването на колосални и принципно нови решения 
в техниката, организацията и управлението на производствените и на 
социалните процеси. Лавинообразното движение и развитие на наука- 
та и техниката изискват идеите да намират бързо и пълно практическо 
приложение. Но те могат да добият плът и реалност, ако ръководите- 
лите на предприятията и организациите от материалното производ- 
ство имат усет към новото, съзнание за отговорност и критерии за 
оценка на своето място и роля в научния и техническия прогрес. В, кон- 
кретното производство, в още по-конкретните процеси и операции се 
решава съдбата на новото изделие, на всяко нововъведение. Там, а 
не някъде другаде се определя времето, за което идеята ще стане реа- 
лен продукт на човешкия труд. И ето защо е нужно по достойнство и 
значение да се определи приносът на стопанския ръководител в техни- 
ческия прогрес. 


Едно от най-ценните качества, необходими на стопанския ръко- 
водител, за да бъде носител и проводник на новото в живота, е да 
има усет и да бъде личност с трорческо търсене и горене. Може ша- 
блонно да прозвучи, но той е човекът, който със своите творчески тър 
сения ще даде път на онова, което е прогресивно в технологията и 
управлението на вида дейност, която ръководи. И все пак този усет не 
се създава с магическа пръчка или с административни мерки. В мно- 
го отношения той е израз на интелектуалното равнище на конкретния 
човек. Разбира се, тук не изключваме и известна природна даденост 
или наклонности. Неговото качество да търси постоянно, да се инте- 
ресува от новите постижения на човешката мисъл е черта, която бавВ- 
но и методично се изгражда и формира. Тя се създава от университет- 
ската скамейка, от обкръжението, от условията за допир до открития- 
та, до напредналите институти и пронзводствени предприятия в отра- 
- съла. И най-беглият поглед върху действителността в дадено пред- 
гприятие ще покаже немалко примери как много хубави проекти са 
останали на книга поради това, че директорът ги е заключил в някое 
чекмедже на бюрото си. Изоставил ги е, защото в него липсва онзи жи- 
вец, който е пужен, за да направи така жизиепо необходимата крач- 
ка напред. Там, където го има това вътрешпо горене, то бързо се изя- 
вява и. носи полза на всички п най-вече па пародното стопанство и 
страната. Беше неотдавна, когато колективът па Завода за електрон“ 
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нопреобразователни елементи в столицата си задаваше хамлетовския 
въпрос -- „Да бъде или да не бъде“. Нямаше установена номенклату- 
ра на производството, машините и хората бездействуваха. Но творче- 
ските търсения на неговия Директор позволиха в къси срокове да се 
внедрят сериозни новости в технологията и производствената листа. 
Усвоиха се перспективни изделия, търсени На пазара и очаквани от 
потребителите. Част от тях бяха новост за електрониката в нашата 
страна. За израбстката на основното изделие се използва българска 
суровина. Но този прелом стана възможен благодарение на активното 
отношение на ръководителя на предприятието, на неговия усет към но- 
вото. И днес колективът е осигурен с богата номенклатура на пройиз- 
водство, а за да задоволи търсенето, ще разширява мощностите по 
пътя на модернизацията и реконструкцията. И естествено се налага 
изводът, че неспокойният и търсещ дух на стопанския ръководител е 
качество с- решаващо значение за внедряването на научно-техническия 
прогрес. Изисква се пълно натопяване в новостите, за да може стопан- 

ската единица да има развитие. | | 
Но как да се стигне До новото, за Да може да се мисли за прило- 
жението му. Тук вече излиза на преден план умението да се получава, 
оценява и прилага научно-техническата информация. Преди всичко 
да се установят преки, непосредствени, ежедневни и ефективни връзки 
с обслужващия научен институт или с друго звено, което има отноше. 
ние към проблемите. Да се подаде ръка на ръководството на институ- 
та, да се създадат принципни отношения между производствения и 
научния колектив, между стопанския ръководител и институтския ди 
ректор. Научните работници да знаят, че са чаканй в предприятието, 
че на тях се разчита. Ненапразно поставяме в такава светлина тази 
страна на проблема, защото много новости не намират пътя към пройз- 
водството или пък този път е ненужно дълъг, защото стопанските ръ- 
ководители са обърнали гръб на научните кадри. От тази порочна 
практика страдат предимно интересите на страната. Има и друго. Ди- 
ректорът не иска да си наруши рахатлъка, понеже това, което е вне- 
дрено, е по силите му, а новото, което ще дойде, може би не е лъжица 
за неговата уста. Защо да рискува и да си нарушава спокойствието, 
като може и така да се кара. Дори има случаи, когато обслужващото 
научно звено, стопанската организация и производственото поделение 
са в един и същ двор и именно в това предприятие нещата с техничес- 
кия прогрес най-зле вървят. Така стоят работите в комбинат „Софий- 
ско пиво“, завод „Електра“ в София и др. Години наред тяхната про- 
дукция е с ниско качество, а колективите им системно не си изпълня- 
ват плановете по основните обемни, качествени и натурални показате- 
ли. И ако ръководителят на производственото звено използва най- 
пълно научния потенциал, той не може да не постигне успехи. Но в 
много отрасли и предприятия стои с острота въпросът за бърза, навре- 
менна, точна и ясна информация за най-новото в производството. Има 
какво да се усъвършенствува в това направление. Но често срещано е 
и друго явление. На директора не се подава навреме информация и 
в много отношения той не е в крак с прогресивното. От анализа на 
командировките в чужбина за изучаване на челния опит се вижда, че 
от общия брой на. командированите относително малък е броят на 
стопанските ръководители, изпращани с такава задача. А съдбата на 
нововъведението е преди всичко в ръцете на тези хора. Досегът им до 
информацията е жизненонеобходима потребност. Информираността е 
нужна, за да не се изостава от тъй повтаряното и желаното от нас 
световно равнище. Тя е крайно необходима, когато се правят техниче- 
Серия ид оре р за нови изделия, нови технологии, 
1 рнизация, за да се насочат ръково- 
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дителите към онова, което човешката мисъл е постигнала в световен - 
мащаб. Иначе се стига ДО печални резултати, когато даден завод още 
с проекта си е морално остарял и неговата технология не осигурява 
никакво увеличаване на производителността на труда. с 
Свое решаващо място в дейността на стопанския ръководител по 
посока на техническия прогрес има и въпросът за създаване на строй- 
- на организация по планирането и внедряването на новите постиже-. 
ния. Още в организационната част на този проблем стои задачата за 
изграждане на силни по състав и възможности конструктивен и техно- 
логичен отдел, на отдел за рационализаторското движение, информа- 
ционен отдел. Да се прояви усет и далновидност при подбора на кад- 
рите за тези. важни звена. В тях да се изпращат хора с доказани каче- 
ства на новатори, хора търсещи и мажещи, които воюват неотстъпно 
за прилагане на новото. Защото внедряването на техническия прогрес 
е битка в ежедневието. Много често в практиката се натъкваме на фак- 
ти, че в технологичния отдел например обикновено се устройват хора, 
а не се осъществява прецизен контрол за назначаване на способни 
творци. По тази причина често нова технологична или конструктивна 
|. документация стои заключена с девет ключа. Иначе казано, от рабо-. 
“ тата на посочените отдели зависи щастливата съдба на така нужните 
мероприятия, водещи до икономия на жив и овеществен труд. Сблъск- 
ваме се с какви ли не неблагополучия в технологията и конструкцията 
на изделията главно поради това, че на тези кадри липсват качества на 
борци за новото. Ако създаде мощни отдели, занимаващи се с проблеми- 
те на техническия прогрес, това вече означава, че директорът по до- 
стойнство е оценил тяхното значение. Всеки специалист, който се на- 
-  сочва към тях, да се проучва, по-щателно да се оценят способностите 
г му и да се види доколко той ги е изявил. Да се знае дали вече е 
внедрил ново, конструктивно или технологично решение, дали е изо- 
бретател или рационализатор. Поощряваното от новия икономически 
- механизъм конкурсно начало при назначаване на кадрите ще си каже 
. думата ив тази насока. 


При планирането на темите за проучване и внедряване освен необ- 
ходимостта от всестранна информираност за новостите, вниманието ще 
се насочва към значими, с осезаем икономически ефект задачи. Тогава 
обществената производителност на труда ще нараства неколкократно 
и това е обективна потребност. Ето защо в плановете по технически 
прогрес тематиката в тази насока трябва да бъде мащабна. Да не се 
мисли тесногръдо и на дребно. Да се предвиждат комплексна механи- 
зация и автоматизация на производствените процеси, кибернетизация 
и електронизация, нова социалистическа организация на труда или, 
с две думи - интелектуализация на производството. При обсъждането 
на това, което ще се планира, е необходим изключителен реализъм, 
вярна и точна оценка На сили и възможности. Да се види има ли спе- 
циалисти, материална база, опит, които позволяват да се реши техни- 
ческата или научната задача. Реално да се оцени могат ли Да се оси- 
гурят капиталните вложения в нужните размери източници и за опре- 
делените срокове. Да не се проявява излишен ентусиазъм или ненужно 
застраховане. И не на последно място, да се синхронизира и възложи. 
задачата със съответните и етапи на всички съизпълнители, включени 
в разработката и реализацията. 


Важен момент е бързото внедряване на постиженията. Стопанският 
ръководител своевременно да прилага новостите, след като е убеден, 
че ще се постигне в крайна сметка значителна икономия на жив и ове- 
ществен труд. Разбира се, тук не винаги всичко е в негови ръце. По“ 
някога друг разполага с капиталните вложения, други степенуват 
г обектите по срокове за изпълнение, не всякога има налице изпълнители 
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за всички видове работи. Но неговата упоритост, настойчивост и бор- 
беност ще му помогнат да изведе до услешсен завършек онова, в което 
е убеден. Директорът на софийския завод за шивашка конфекция „Ви- 
тоша“ е ръководител, който с качествата сн неведнъж ни е убеждавал, 
че от бързината на реагирането зависи дали ще бъдеш между първите 
и ще .завоюваш пазар дори там, където е трудно да се мисли, че можеш 
да бъдеш конкурентноспособен. Той почти всякога намира начин да се 
информира за най-новите модпи тенденции, да обезпечи матерналн н 
техника и бързо да подготви, изработи и покажс на потребителите про- 
дукция с високи естетически и функционални качества. Ненапразко 
дрехите, които изработва предприятисто, делят мегдан с най-известни- 
те производители в редица страни, къдего изискванията и традициите 
са големи. Износът на дрсхи за второ направление само За две годинн 
нарасна трикратно. Би следвало да се подчертае, че ускореното прила- 
гане на постиженията на техническия прогрес е фактор с основопола- 
гащо значение за постигане на висока ефективност на производството 
и най-вече за бързо възстановяване на капиталните вложения. Ако в 
тази насока не се постига непрекъснато ускоряване, рискът да се ока- 
жем зад борда е много голям. 


В бюджета на работното време на стопанския ръководител ср2в- 
нително висок относителен Дял заема оная част, която той отделя за 
ежедневно управление на техническия прогрес. Средствата и формите 
за контрол и управление, които прилагат ръководителите в тази насо- 
ка, са твърде различни в отделните отрасли и предприятия, но общото 
е, че оперативното следене на внедряването е необходимо условие за 
успешен завършек. Остави ли се този въпрос да се разглежда, аналп- 
зира и контролира На месечни съвещания или епизодично, той предва- 
рително се обрича на провал. Необходимо е ръководителят да знае ка- 
къв детайл се работи или какво се усвоява, колко души участвуват в 
реге ииаца, налице ли са всички материали, машини и инструменти. 

а тази база да се търси веднага решение на възникналата трудност, 
като се обезпечават необходимите ресурси или налагащата се научна 
или техническа помощ. Няма и не може да има друг подход към ново- 
то. Изисква се твърда и непроменима позиция, за да се осъществят 
замислите за извеждане на икономиката на повереното звено На каче- 
ствено по-високо равнище. Внедряването е битка в буквалния смисъд 
на тази дума, в която ръковбдителят използва целия арсенал от сред: 
ства и методи за водене на боя и спечелване на победата. 


В центъра на работата на стопанския ръководител за ускоряване 
на техническия прогрес стои нелеката задача за създаване На така 
нужната психологическа нагласа на трудовия колектив, за да намери 
новото почва За покълване и израстване. Тук не стада дума за банал- 
ните и елементарните условия като запознаване с новата техника н 
. технология, с новото изделие. Не говорим и за системата от мерки за 
квалификация, за усвояване на непозиатите процеси и операцни. Това 
са необходими предпоставки. Но дотук не свършват проблемите. Неща: 
та имат много по-дълбоки измерения, за да бъдат обяснявани така леко. 
Касае се за дълъг, системен и последователен процес, в който сред 
колектива се изгражда атмосфера за усвоявапе и утвърждаване на 
новостите. А там, където това съвпала и с изграждане на нов трудоз 
колектив, нещата серпозно се усложняват. Става така, че ежечасно, 
ежедневно, с разнообразни методи и средства трябва да се формнра 
ново съзнание, ново отиошенне, нов полход. И което е по-сложно -- 
“ от формално създален колсктив ла се лостигне колектив, който действ»- 
ва безупречно, В този пед па мисли се натропза едии много тнпичен 
случай от практиката. През 1975 годига в Сабчя се построи н пусна в 
редовна експлоатация нов Завод За безалкохолип напитки, Монтира“ 
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ната техника и изградсйата тсхпология в него беше най- прогресивното, 


косто се позпапа в тн вид пролззодотво. Макар че немалка част от 
хората, които дойдоха Тук да оран имаха опит в такъв род произ- 
водство, то периодъг на създаване на способен да се справя съг за- 
дачите си колекгтиз пподължи три-четири години. През лезн години 


много бяха случаите, когато машциите спираха, хората трудно свиква- 
Ха с новите условия, имаше прояви на скрита и явна съпротива. Но 
стопаиският ръководител съумя чрез много труд, безсънпи нощи и всеот- 
дайност да изгради в хората, които се трудеха в предпрнятието, вяра 
в бъдещето, да създаде навици и качества, които ги издигаха на висо- 
тата на изискванията за ефективен труд. : 


Как са безпомощни тезп така популярни изрази „безсънни нощи“, 
„Всеотдайност“, за да се изрази онова, което е вложил, дал от себе си 
ръководителят, за да постигие резултати в една област, където труд- 
но има готови схеми или рецепти за ръководстго, каква е човешката 
психика. И ако е необходимо да се изведат няколко по-общи принципа, 
потвърдени от критерия на практиката, те биха могли да бъдат -- 
принципност и твърда последователност при усвоязане на новото; ком- 
петентно изучаване, изясняване и настойчиво убеждаване па хората в 
предимствата на нововъведението; дълбока, вътрешноосъзната необхо- 
димост и убеденост, да се приложи онова, което човешкият ум е сътво- 
рил. На всеки член от трудовия колектив е нужно да бъде пределно 
ясно, че това, за косто се воюва, ще увеличи производителността на 
труда, ще подобрн условията на работа. При такъв поДход очаквани-. 
те резултати ще бъдат положителни. Особено важно е при внедрява- 
нето на новата техника и технология широко да се използват като оръ- 
жие за убеждение предимствата, които те носят в социалната област -- 
премахване на ръчния труд, На тежките условия като шум, замърсява- 
не, влажност и т. н. Да се почувствува съвсем осезаемо, че това, което 
се прави, е в името на човека, за подобряване на неговото балгосъстоя- 
ние. Да се разяснява, че подобренията, конто ще се получат, по пряк 
или косвен път ще внесат положително изменение в жизненото му рав- 
нище. Стопанският ръководител да обедини колектива в името на го- 
лямата цел -- техническия прогрес, да го убеди в обективната необхо- 
"димост от неговото приложение. 


Когато развиваме въпроса за ролята на стопанския ръководител 
в техническия прогрес, на преден план излиза въпросът за неговата 
подготовка. Вече усилено се налага тезата, че ръководителят следва 
да бъде тесен специалист в рода производство, което ръководи. Тако- 
ва гепсрализиране едва лн е най-точно. Нещата трябва строго да се 


- диференцират. Да бъде професионалист в даденото производство може 


би се налага там, където се изработват изделия с изключително точни 
и строго специфични параметри, каквато е, да речем, полупроводнико- 
Вата техника, елемситната база на електропиката, микроелектроника- 
та в частност и т. н. Там ръководителят е задължително да бъде спе- 
циалист с конкретни познания, защото ежедневието му поднася мно 


"го тясно специални проблеми, по които той е задължен да дава компе- 


тентно мнение, да решава ситуации преди всичко като специалист, а 
след това като ръководител. Но нма и видове производства, като на- 
пример в част от хранителио-вкусовата промишленост, където дирек« 
торът може и да не бъде тесен специалист. Дори в теорията на управ“ 
лението съществува изградена и изпитапа концепция, че по-добре е ня 
кои производства Да се ръководят не от специалисти, а от добри оргач 
низатори. Не дори и елин такъв подход изисква да се притежава кул- 
тура в областта на управлението. При всички случаи, в които той не 
е вещ специалист в дадената област, то за предприятието е жизнено. 
важно да има заместник-дирсктори и началници на отдели, които са 
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вещи познавачи на технологията и: „спвцификата на производството, 
за да може да се разчита на тях при. възникване на сериозни смуще- 
ния в производствения цикъл н особено при усвояване на нови техно- 
логични режими или изделия с нови непознати технико-експлоатацион- 
ни параметри. Такова едно съчетаване позволява в ежедневието да 
се решават бързо сложни задачи. Подготвеният и израсъл на място 
ръководител е винаги по-полезен от този, който е минал през няколко 
различни отрасъла и вече е станал ръководител по принцип. 


Повелята на нашето време е непрестанно да се борим за ускорено 
приложение на постиженията на човечеството в науката н техниката. 
Не бива да се живее с вчерашния ден. Той е отминал и вече е оста- 
рял. Дал ни е определено самочувствие. Утолил е жаждата ни, но днес 
ние жадуваме за нещо повече. Тази днешна жажда в икономиката се 
нарича по-висока производителност На труда. Тя може да се постигне 
чрез по-умни и можещи машини, с по-хармонична организация на три- 
те елемента на производство, с по-разумната и активна роля на най- 
важния участник в производствения процес -- човека. А стопанският 
ръководител е дирнгентът, който ще накара оркестърът да свири с пъл- 
на сила ни без фалш. Неговата роля е да бъде творец на новото, пряк 
участник в техническия прогрес. : 


Ангел ЛЕФТЕРОВ 


кандидат на икономическите наука 


одър зиътат снети слоо но Моб В Наи бос лои оо До а отототиа оловен тр оЗвзсие нтаеа сие ще съвеанево 
НА ИПЕОЛОГИЧЕСКИЯ | 


ФРОНТ 


РСТРТИЧЕСКОТО ВЪЗПИТАНИЕ 
"И СЪВЕТИТЕ ЗА. КУЛТУРА 


доц, СТЕФАН ГАНЕВ 


главен секретар на Комитета за култура 


« / 

Един от основните проблеми на съвременната българска култура 
е развитието на движението за всенародно > естетическо възпитание. 
Дванадесетият конгрес на Българската комунистическа партия постави 
нови изисквания за по-нататъшното обогатянане и качествено извися- 
ване на движението. „Естетическото възпитание -- се посочва в реше- 
нията на ХП конгрес -- да се разгръща на широка обществена основа 
“и да се свързва още по-органически с проблемите и задачите, които пар- 
тията, държавата и народът ни решават във всички сфери на социал- 
ния живот; естетическите принципи и критерии Да се усъвършенству- 
ват като неотменна характеристика на социалистическия начин на жи- 
вот, на социалистическото съзнание, на труда, бита и морала на хо- 
рата.“ 

Естетическото възпитание на съвременния етап е един от сложните 
и възлови проблеми както на науката, така и на практиката. През 
последните години марксистко-ленинската наука постигна нови успехи 
в разкриване същността на естетическото възпитание и в разработва- 
не на някои въпроси на неговото развитие. Ние с чувство на голямо 
удовлетворение можем да отбележим големия теоретически и практи- 
чески принос на БКП в областта на естетическото възпитание, съдър- 
жащи се в много партийни и държавни документи. 


Когато става дума за движението за естетическо възпитание, не 
можем да не подчертаем голямата заслуга На другарката Людмила 
Живкова, която в своята теоретическа и практическа дейност изведе 
въпросите на естетическото възпитание на една по-широка социална 
основа и го свърза с творческата съзидателна дейност на човека и 
обществото, насочена към преобразуването и усъвършенствуването на 
самото общество, към създаване на условия за разкриване и реализи- 
ране на човешките творчески възможности и таланти, За многостранно 
и всестранно развитие на личността и в последна сметка за изграждане 
на един по-възвишен и по-справедлив свят. Както казва Маркс -- свят, 
построен и по законите на красотата. 
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Ако в нашата страна нне вече можем да говорим за движение за 
естетическо възпитание, да търсим неговите резултати н перспективи, 
заслуга за това има преди всичко Българската комупистическа партия, 
др. Тодор, Живков -- стратегът и вдъхновителят на априлската култур- 
на политика на партията, политика на делото, а не на празните шумо- 
тевици, политика на мисълта и творческото дръзновение, политика на 
научния подход и мащабното решаване на културното ни развнтне, 
политика на непрекъснато създаване на онзи социален климат, осигу- 
ряващ духовното възвисяване на България. 


На своя Десети конгрес Българската комунистическа партия опре- 
дели естетическото възпитание като едно от главните стратегически 
направления на своята културна политика. В етапа на зрелия социа- 
лизъм, при интензивното развитие на икономиката и научцо-техничес- 
кия прогрес ролята на субективния фактор, на човека, е определяща. 
Изхождайки от тези обективни закономерности на реалния социали- 
зъм, Единадесетият конгрес на БКП постави конкретната задача да 
„се организира разгърнато и масово движение за всенародно естетичес- 
ко възпитание. Дванадесетият конгрес даде висока оценка на извърше- 
ното в това отношение и определи насоките за неговото бъдещо раз- 
витие. „Централният комитет - подчертава др. Годор Живков -- внсо- 
ко цени постигнатото в осъществяването на комплексните програмн за 
всенародно естетическо възпитание, за хармонично развити личности“. 


Ако приемем, че едни от важните показатели, критерии и белези, 
по които можем Да съдим за наличието и развитието на движението 
за естетическо възпитание, са осъзнаването на необходимостта от та- 
кова движение, определянето на неговите цели и задачи, планирането 
и прогнозирането му в национален и регионален мащаб, създаването 
на необходимия механизъм за неговата организация и ръководство 
и в крайна сметка -- провеждането на богата и съдържателна ху- 
дожествено-творческа и културна дейност, която да спомага за изграж- 
дането на една съвременна социалистическа личност, отговаряща на 
потребностите на нашето социалистическо съвремие и бъдещото ко- 

мунистическо общество, то можем да изкажем някои съображения за 
неговото развитие. Какви са фактите в това отношение? 


На Осмия пленум на Комитета за култура бе приета примерна 
комплексна програма за естетическото възпитание на народа и мла- 
дежта. Тази програма и решенията на Десетия и Единадесетия конгрес 
на БКП станаха основа за приемане на съвместни програми на Ко- 
митета за култура с редица ведомства и учреждения: Министерството 
на народната просвета, Министерството на народната отбрана, Комн“ 
тета за наука и технически прогрес, Българската академия на науки- 
те и др. Националната конференция на Комсомола прие н програма 
за естетическо възпитание на младежта. Обхватът на движението за 
естетическо възпитание се разшири и чрез поетапното осъществяване 
на Дългосрочната комплексна програма за издигане ролята на изкуст- 
вото и културата за всестранното и Хармонично развитие на личността 
и обществото. Програмата за всенародно ознаменуване на 1300-годиш- 
нината от основаването на българската държава също внесе свой голям 
дял в движението за естетическо възпитание, предоставяйки богати 
възможности за обосновка на творческите измерения между минало, 
„ настояще и бъдеще. 

Това планиране на национално равнище и решенията на Третия 
конгрес на българската култура станаха основа за разработването н 
утвърждаването на програми за естетическо възпитание и на регно- 
нално равнище. Приети бяха програми във всички окръзи в страната -- 
15 на пленуми на окръжните комитети на партията, 9 -- на сесии на 
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- изпълнителинте комитети на ОПСи 4 -- на плеиуми на окръжните съ“ 


вети за култура, след което биха упвърдепи от бюрата на окръжните 
коминтеги на партията. | 
Другият важен момент в етапа на програмирането беше разработ: 


"ването под непосредственото ръководство на общинските комитети на 


БКП на програми за естетическо възпитание в селищните системи и 
кметствата. Тези програми фяха присти от управителните съвети на 
народните читалища и бяха угвърдени от общоселските партийни ко- 
митети. | 

Следователно можем да кажем, че завърши един важен етап от 
програмпрането на движениего за естетическо възпитание. Положи- 
телно в нашата работа е това, че по-голямата част от кадрите не схва- 
щат тазн дейкост като еднократен акт, а като непрекъснат процес, 


с необходим за развитието на движснието. Характергн пример в това 


отношение са съгместните комплексни програмн на Комитета за кул- 
тура с Кюстендилски окръг и Велипградската селищна система, про- 
грамата „Странджа-Сакар“, обхиашаща Бургаски, Ямболски и Хасков- 
ски окръг, съвместните програми на Перник, Благосвград, Кюстен- 
дил, както и на Стара Загора, Хасково и Кърджали. Тези програми 
са Насочени към обединяване усилията на всички социални факторн за 
обогатяване на културната дейност, за разсредоточаване и увеличаване 
на художествените иенпости, за качествено извисяване на движението 
за естетическо възпитание. | | 

с Тези нови моменти в планипансто и озганизирането на културната 
дейност идват да отговоряг и на изискванията на Двападесетия конН- 
грес за повищаване па нейното ефекгивпо и интеизивно развитие. 

На второ място, можем да отбележим, че бе извършена немалка 
работа по създаването на организационен "механизъм за развитието на 
движението За естетическо възпитание. За научно-методическо и ма- 
териално-техническо “осигуряване на естетическото възпитание във 
всички териториалпи комплекси са изградени окръжни, общински и 


„кметски КкоОмМиИсСиИН. Десет ог окръжните комисии за естетическо ВЪзпПиИ- 


тание се ръководят от секретари на окръжните комитети на БКП, че- 
тири -- от заместник-предесдатели на изпълнителните комитети на ок- 
ръжните народни съвети. Остапалите окръжни комисии се оглавяват 
от председатели на окръжните съвети за култура. 

След Третня конгрес на българската култура са се състояли над 
60 пленарии заседания само на окръжно равнище. Провеждат се също 
така и съвместни сесии, плепуми и заседания, които издигат коорди:- 
нацията, организацията и ръководството на естетическото възпитание 
на едно по-високо равнище. 

Мпого съществен и важсн момент в организацията и развитието 
на движението за естетическо възпитание е обвързването му с дейност- 
та на трудовнте колективи. Експериментират се програми за естетичес- 
ко възпитание в завод „Климент Ворошилов“ -- София, в обединени за- 
води „Фридрих Енгелс“ -- Казаилък. Развитието на движението за 
естетическо възпитание в трудовите колсктиви получи нов тласък и с 
изградените съвсти за култура в Нефтохимическия комбинат край Бур- 
гас, в обувната фабрика „Иван Димитров“ и завод „23-ти септември“ -+ 
Михайловград, в пет крупни промишлени предприятия в Коларовски 
район на столицата: стопансъня комбинат „Елпроменерго“, завод 
„Георги Костов“, в Хлалилния завод „Антон Иванов“, завод „8-ми март“ 
и желзопътния завод „Георги Димитров“. Това е едно положително на. 
чало, което съвстите за култура утвърждават и обогатяват, 

“ Извършената работа по планиране на движението за естетическо 
възцитание, по изграждаисто на организациоини механизми за негово- 
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то ръководство и управление спомогна и за осъществяване на една 
по-богата и разностранна творческа и културна дейност. 

Нито е необходимо, нито е възможно в една статия да се посочат 
количеството и качеството на тази дейност в границите на движеннето 
за естетическо възпитание. Но не може да не се отбележи, че всекн 
непредубеден българин дълбоко и искрено почувствува ни разбра, че 
през последните години у нас действително беше осъществена една 
огромна и богата културна дейност, която отговори на едни новн ду- 
ховни потребности, която, по думите на другаря Т. Живков, „дава 
достоен принос за издигане международния авторитет на нашата ро- 
дина“. | 
Да вземем за пример развитието на движението „Знаме на мира“ 
и изпълнението на Дългосрочната комплексна програма за хармонич- 
но развитие на личността, които дадоха силен тласък за развитието 
на това движение. Във връзка с етапа „Николай Рьорих“ в територнал:- 
ните комплекси „Култура“ бяха реализирани 110 инициативи пра 
общо 200 за страната и чужбина. По етапа „Леонардо да Винчи“ - 
2210 прояви и по етапа „В. И. Ленин“ -- 2826 прояви. Само във връзка 
с реализацията на етапа „Константин-Кирил Философ“ в Бургаски 
окръг са осъществени .300 мероприятия, във Враца -- 692, Пазарджик -- 
1095, Благоевград -- 2346 и т. Н. 

В Международната детска асамблея „Знаме на мира“ взеха уча: 
стие над 400 хиляди деца от нашата страна, а във фонда на асамблея- 
та постъпиха над 25 хиляди творби на изобразителното изкуство, ли 
тературата и музиката. След първата Асамблея във всички окръзи на 
страната бяха изградени центрове и клубове „Знаме на мира“, като ок- 
ръжните териториални комплекси насочиха своето внимание и към раз: 
криване на спецификата на духовното развитие на съответния регион. 
Така в процеса на създаването на окръжни школи „Знаме на мира“ 
се очертаха и някои тематични насоки в духовното развитие на окръ- 
зите: в Кюстендил -- естетическото възпитание чрез народностните тра: 
диции в изкуството, в Пазарджик -- чрез революционно-патриотичната 
тема, във Велико Търново -- чрез културно-историческото наследство 
в историческата тема в изкуството през вековете я т. н. 

Тези и редица други мероприятия и изяви се отразиха положител- 
но върху културния живот на окръзите и активизираха дейностите по 
естетическото възпитание. Създадени бяха условия за по-нататъшно 
задълбочаване на демократизма в изграждането, съхранението, раз- 
пространението и възприемането на художествени и културни ценности. 
Показателни в това отношение са много факти за културния живот 
извън столицата. Например след Третия конгрес на българската кул- 
тура са отпечатани над 9000 стихове и разкази в централния и местния 
периодичен печат от творци, които живеят и работят в окръзите и 06- 
щините, издадени са над 700 книги -- художествени и публицистични, 
създадени са 1300 музикални произведения, 48 хиляди произведения на 
изобразителното изкуство -- живопис, графика, скулптура; организира- 
ни са 1700 изложби, а над 10 хиляди професионални и самодейни ху- 
дожествени състава са Иизнесли повече от 76 хиляди концерта в страната 
и в чужбина. - 

Извършената досега работа по развитието на движението за есте- 
тическо възпитание показва, че то вече е един реален факт с опреде- 
лени успехи в своя начален етап, със значими резултати в осъществя- 
ване априлската културна политика на нашата партия за изгражда- 
нето на многостранна и в бъдеще на всестранно развита личност. 

Като даде положителна оценка на развитието на движението за 
естетическо възпитание, Дванадесетият конгрес на Българската кому: 
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нистическа партия постави и нови изисквания за по-нататъшното му 
- развитие. Преди всичко те се отнасят до научното и методическото 
обезпечаване на движението. 

Опитът показва, че за разгръщането на това движение е необходи: 
ма една по-стройна система от > научно-практически цели. Наистина 
съществуват социологически, социално-психологически и други научно- 
приложни изследвания за различните сфери и дейности, в които се 
осъществява естетическото възпитание. За това говорят и резултатите 
от проведените седем зонални научно-практически конференции. В 
осъществяването на тези изследвания обаче засега участвуват предим- 
но Институтът по култура и някои научнойзследователски звена към 
БАН. Необходимо е в комплексните изследвания по естетическото въз- 
питание да се включат в една единна програма всички научноизследо- 
вателски групи и звена към министерствата, ведомствата и обществено- 
политическите организации в рамките на Националния комплекс „Кул- 
тура“. 

На второ място, опитът и резултатите на движението „Знаме на 
мира“ и програмата за всестранно развитата личност ни показват, че 
е необходимо централните ръководства на творческите съюзи, общест- 
вените организации, държавните ведомства заедно с техните научни 
звена да извеждат постепенно в своята работа по развитието на дви- 
жението за естетическо възпитание нови, по-мащабни, по-високи и 
съдържателни идеи, конто като във фокус да обединяват техните усилия 
и да завладяват хората. Би следвало всички социални сили у нас и 
всеки окръг да имат свой висок еталон на идеи и дейност като реален 
принос в развитието на движението за естетическо възпитание. | 


На трето място, у нас в повечето от окръзите вече сакжъздадени ус- 
ловия за постепенно изграждане на система за научно и методическо 
обезпечаване на движението за естетическо възпитание. Усилията На 
окръзите в това отношение трябва да се подкрепят от централните ин- 
ститути. 

На четвърто място, опитът на окръзите и общините показва, че за 
разширяването и обогатяването На целите и задачите на движението 
за естетическо възпитание е необходимо създаване и разпространява- 
не на научно-популярната литература, която на достъпен език да 
разкрива същността, Характера, формите и резултатите от натрупания 
опит в сферата на естетическото възпитание. 


Особено съществени са онези изисквания на конгреса, които се 
отнасят до усъвършенствуване организацията и ръководството на дви- 
жението за естетическо възпитание. « 


Бъдещето на движението за естетическо възпитание зависи в зна- 
чителна степен от по-нататъшното усъвършенствуване на механизма 
на неговото ръководство и организация. В териториалните комплекси 
са изградени комисии за естетическо възпитание, които натрупаха не- 
малък положителен опит в своята работа. Назрял е моментът да се 
изпълни решението за изграждането и на Национална комисия по про- 
блемите на естетическото възпитание, която Да координира и интегрира 
усилията и дейностите на всички ведомства и организации от нацио- 
нален мащаб. | 

По примера на Благоевград, Смолян, Кюстендил, Бургас, Велико 
Търново да се ускори изграждането на материалната база на движе: 
нието „Знаме на мира“, като се създадат комплексни методически цен- 
трове на това движение. | р 

В духа на партийните и правителствените решения се налага 
необходимостта решително да се отделят по-големи и всестранни гри- 
жи от всички социални “сили за създаване условия за превръщанего 
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на народните читалища в комплексни центрове за развитието на дви- 
жението за естетйческо възпитание в кмогствата, за задоволяване на 
културните потребности на хората. 

Насъщна е и задачата за идейното обогатяване и качественото 
извисяване на движението за естетическо възпитание. 


Естетическото възпитание е неделима част от комунистическото 
възпитание. То участвува активно в процеса на формиране на цялост- 
ното съзнание и отношение на личността към социалистическия общест- 
вен строй и комунистическото бъдеще. „Съвременната българска кул- 
тура -- пише др. Тодор Живков - може да се развива успешно и в 
бъдеще само от позициите на работническата класа, на народа, от 
позициите на социализма и комунизма.“ 


Тази партийна постановка изисква от нас, от Всички социални фак- 
тори, от съветите за култура непрестанно да се утвърждават високите 
нравствено-етически принципи и критерии в осъществяването на дви- 
жението за естетическо възпитание. Принципи и критерии, които да 
издигат в култ красотата, Хармонията и етичността. Принципи и крн- 
терии, конто в крайна сметка да водят хората към високня комуни- 
стически идеал -- Да се живее в името на другите, в името на общест- 
вото. 


Развитието на движението за естетическо възпитание изисква ог 
всички социални фактори у нас, особено от съветите за култура, в 
духа на априлската културна политика на БКП решително да отстра: 
ним от нашата работа формализма, да осъществяваме партийния при- 
зив „Дела, дела и пак дела“ за духовния разцвет на България. 


Др 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ТОДОР ЖИВКОВ 


ПРОБЛЕМИ И ЗАДАЧИ НА 
КООПЕРАТИВНОТО ДВИЖЕНИЕ У НАС 


Пед горното заглавие Партиздат публи- 
жува в отделна брошура изложението на 
ченералния секретар на Централния коми- 
тет на Българската комунистическа партня 
и председател на Държавния съвет Тодор 
Живков на срещата на Политбюро иа ЦК 
ма БКП с Изпълнителния комитет на Цен- 
тралния кооперативен съюз за ролята и 
задачите на кооперативното движение в 
изпълнение на решеннята на Дванадесетия 
партмен конгрес, маправено на 2 март 
1982 година. 


ИНИЦИАТИВА, ТВОРЧЕСТВО И АКТИВНОСТ 
Сбормик 


Авторският колектив от редактори в спи- 
сание „Партиен живот“ си поставят за цел 
да изследват и обобщят в настоящия сбор- 
ик (от библиотека „Политическо ядро, пър- 
вообраз“) челния опит на партийните КО- 
митети, на партийните бюра ци на пЪървич- 
лите паттийни организации непосредствено 
„след Х!! конгрес по разгръщането на само- 
“дейност 1, инициативността ц активността 
а кемунистите за внедряване на научно- 
техническия прогрес, за повсеместно усво- 
яване на новия икономически подход и бри- 
гадната организация на труда, за усъвър- 
шенствуване демократизма в трудовите кО- 
лективи. В уводната статия “| Николай 
Иванов разглежда въпроса за самодейност- 
та на партийните организации и творческа- 
та активност на комунистите. Той изяснява 
какво обуславя необходимостта ци възмож- 
ността за по-нататъшно разгръщане и за- 
дълбочаване на активността, самодейността 
 инициатгивността на пъовичната партийна 
овганизация в условията на повсеместната 
интензификация и внедрлване на икономи- 
ческия подход. В статията си „Инициати- 
"вен политически щаб на интензификацията“ 
Коста Димов развива мисълта, че страте- 
гията за повсеместна интензификация на 
общественото производство разкрива пред 
всеки комитет, партийко бюро ци партийна 
"епганизация огромни възяожности за твор- 
чески подход и инициатива, широк простор 
за съдържателен живот, благоприятни ус- 
ловия за първичната партийна организа- 
ция да се утвърждава като политически 
ръководител, като самодеен политически 
4цаб на колектива ц като първообраз на 
неговото бъдещо състояние. Петко Стамов 


се спира на въпроса за свързване в орга- 
мическо единство социалистическата Орей- 
низация на труда с икономическия подход. 
Това ще доведе до положителни резултати 
како в интензификацията на пройзведет- 
бото, така ц в усъвършенствуването на 00- 
циалните отношения, в повишаване чувст- 
вото за политическа отговорност в партий- 
ните организации ци трудовите колективи. 
Иван Мичев разглежда въпроса за по-на- 
татъшното разгръщане на социалистическия 
демократизъм в колектива като важно ус- 
ловие за развитието ц задълбочаването на 
творческата самодейност на първичната 
партийна организация. 


БЪЛГАРСКАТА ОБЩЕСТВЕНОСТ ЗА 
СЪВЕТСКИЯ СЪЮЗ -- 1926--1936 


Цанко Николов 


Авторът разкри отношеннето на бъя- 
гарската общественост и преди всичко на 
авангарда на революционните силн -- БКП 
и прогресивните организации, към великото 
дело на съветската власт н нейния ръко- 
водител -- Комунистическата > партия на 
Съветския съюз. Трудовите маси в света, 
както и у нас, ръководени от комунпсти- 
ческите партик, възторжено посрещнаха вся- 
ко “социалистическо преобразование "в 
СССР и водеха борба според силите и въз- 
можностите си за разясняване и защита на 
първото в света пролетарско отечество. В 
книгата особено внимание се отделя на раз- 
решаването на основните проблеми при 
изграждането на съветския обществен 
строй -- индустриализацията на странзта, 
колективизацията на селското стопанство и 
културната революция. Разглеждат се и 
въпросите, свързани с укрепването на дър- 
жавния апарат, на развитнето на национал- 
ните взаимоотношения, външната политика 
на СССР и връзките И с нашата страна, 
влиянието на социалистическото развитие 
на Съветския съюз върху класовото осъз- 
иаване на българския работник м селянин. 


Партиздат пусна от печат и четирн бро- 
шури от еднократната серия „УПП! петге- 
дишен план“, както следва: „Социалната 
ефективност и жизненото равнище“ от 
Б. Атанасов, „Основни задачи на социал- 
по-икономическото развитие“ от Л. Видин- 
ски, „Стоки и услуги за населението“ от 
Г. Аврамов и „Научно-техническият про- 
грес и интензивното развитяе“ от А. Бог- 
данов. 
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нови СЪВЕТСКИ КНИГИ 


КРИТИКА НАЦИОНАЛИЗМА - РЕАКЦИОННОЙ ИДЕОЛОГИН 
СОВРЕМЕННОЙ БУРЖУАЗИИ, авторски колектив -- Ф. Я. Горов- 
ский, Л. Я. Дадиани и др., Кнев, Изд. „Наукова думка“, 1951. 


В монографията се разкрива социално-класовата същност на буржоазния нацио- 
нализъм като идеология и политика на експлоататорите. Критнкуват се буржоазно- 
националистическите концепцин за историческото развитие, показана е реакцмонната 
същност на буржоазно-националистическия възглед за човека, мястото на буржоазния 
национализъм в социалната политика на капиталистическите страни в борбата между 
силите на войната и мира. Специален раздел е посветен на критиката на съвременните 
доктрини на расизма и ционизма. Убедително се доказва обречеността на буржоазния 
национализъм и тържеството на пролетарския интернациомализъм, 

Румянцев, А. М., ВОЗНИКНОВЕНИГ И РАЗВИТИЕ ПЕРВОББЬИ- 
НОГО  СПОСОБА ПРОИЗВОДСТВА - ПРИСВАИВАЮ) ЩЕЕ ХО. 
ЗЯИСТВО (политико-зкономические очерки), Изд, „Наука“, главная 
редакция Восточной литературъ, М., 1981. 


Авторът прави политико-икономически анализ на първобитния начин на Прой)- 
водство, неговите условия и форми, неговите управляващи икономически закони. Кни- 
гата се базира върху трудовете на основоположниците на марксизма-лениннзма, на 
редица принципно важни материали, събрани от науката в последните десетилетия. 

Титаренко, Л. Г., „ГЕХНОЛОГИЧЕСКИИ ДЕТЕРМИНИЗИ“: 
КОНЦЕПЦИИ, ИДЕОЛОГИЧЕСКИЕ ФУНКЦИИ, Минск. Ил. 
БГУ им. В. И. Ленина, 1981. 


Разкрива се същността на концепцията „технически детерминнзъм“, разглеждат 
се основните формн на техинцистко-сциентисгката идеология и нейната роля в съвре- 
менната ндеологическа борба. Особено внимание се отделя на идеологическите Ффуй- 
кции на технодетерминистката концевция. 

СТРАТЕГИЯ ОСВОЕНИЯ (Состав. В. Лебедев), М., Изд. „Моло- 


дая гвардия“, 1941. 


Човек и природа: хармонията и дисхармонията в техните отношения -- това е 
темата, обединяваща разказите и очерците в настоящня сборник. Книгата е съставена 
въз основа на матернали от списание „Вокруг света“. Журналисти, учени, писатели 
размишляват върху въпроса за природата, за нейното опазване, изказват интересни 
хипотези за нейното бъдещо развитие. 


Холлигер, В., ЛИЧНОСТЬ И ГУМАНИЗМ, (Марксизм и гуманизм. 
Челеовеческое богатство. Проблема СВОбОД 1, Новъге проблемьг. Д каг: 
позъ и прогнозъм.  Научно-техническая революция. „Неповторимост ! 
природе и повторимость в истории. Что такое прогресс? Свободомъслие 
и религия. РГуманизм действия. Становление человека, Понятие агре- 
сии), перевод с немецкого. Под общей редакцией и с прелисловием д-па 
ф. н. проф. А. Г. Мъсливченко. Изд. „Прогресс“, М., 1981. 

Кучинский, Ю., ПРАВА ЧЕЛОВЕКА И КЛАССОВЪТЕ ПРАВА, 
Перевод с немецкого. Под общей редакцией и с предисловием д-ра юр. н 
Г. В. Мальцева, Изд. „Прогресс“, М., 1981. 


Интересен опит за трактовка на широко обсъждания в наши дни проблем за 
правата на човека не само от юридическа, но и от социално-икономическа страна. 
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БЪЛГАРСКАТА МЛАДЕЖ Е | 
КРЪВНО СВЪРЗАНА С НАРОДА, 
ДЪЛБОКО ПРЕДАНА НА ПАРТИЯТА 


Реч на другаря Тодор Живков пред ХГУ конгрес 
на Димитровския. комунистически младежки съюз 


! 


- Скъпи млади съратници и приятели! 
Уважаеми гости! 


С радостно вълнение заставам на тази трибуна, от която вече 
трети ден звучи вдъхновеното слово на млада България, за да предам 
на вас -+- делегатите и гостите на ХГУ конгрес на Димитровския ко- 
мунистически младежки съюз, а чрез вас и на стотиците хиляди ком- 
сомолци, на цялата славна българска младеж, най-сърдечните поз- 
драви на Централния комитет на Българската комунистическа пар- 
тия! (Ръкопляскания.) - 

Аз няма да се разпростирам върху това, какво сте вие за нас, за 
българските комунисти, за българския народ, „Радост в грижи, гри- 
жи в радостта“ - беше казал някога поетът Стамен Панчев. Наша 
радост, наша грижа, наша обич, наша надежда, ние искаме във всич- 
ко и навсякъде да бъдете по-добри от нас, да виждате по-надалече, 
да летите по-високо, искаме да видим във вас нашите осъществени 
в плът и кръв мечти за човека и човешкото щастие, 

Затова с такова внимание, с такава пристрастност следим вашето 

„ развитие, вслушваме се във вашите думи и в ударите на вашите сър- 
ца, преценяваме вашите постъпки. | 

Затова през тези наситени на събития дни и месеци конгресът 
на Комсомола е едно от най-големите събития в живота на народа 
ни. Денят се познава от сутринта, казва народната мъдрост. Днес ут- 
 рото на настъпващия ден -- това сте вие, сегашното младо поколе- 
ние на България, и по вас ние искаме да видим какъв ще бъде утреш- 
ният ден в живота на народа и на родината, (Продължителни ръко- 
пляскания.) : 

С голямо внимание и интерес изслушах отчетния доклад на Цен- 
тралния комитет на Комсомола, изнесен от първия секретар на ЦК 
на ДКМС др, Станка Шопова, Не само като партиен ръководител, 


: | З 


но и като Делегат на конгреса искам да изкажа задсволството си от 
обстойния и задълбочен анализ на многостранната дейност на Комсо- 
мола, Високата отговорност, с която се разглеждат проблемите и за- 
дачите, стоящи пред/ младежта и пред организацията, духът на откро- 
веност, на критичност и самокритичиост, с който се отличава докла- 
дът, дадоха добра основа за разгръщане на конгресната дискусия. 
Всичко това, както и голямата загриженост и високата компетентност, 
с които конгресът разглежда проблемите, показват колко много е из- 
раснала нашата младеж, колко много са израснали нашите комсомол- 
ски кадри. (Продължителни ръкопляскания.) 


Четиринадесетият конгрес ярко потвърждава, че Димитровският 


комунистически младежки съюз е действително мощна обществено-. 


политическа организация, достойна за българската младеж, достойна 
за нашия народ, достойна за ролята на боеви помощник на Българ- 
ската комунистическа партия. (Продължителни ръкопляскания.). 


Нашата младеж е красива, бодра, жизнерадостна,. 
“ Нашата младеж е ученолюбива и талантлива. 


“ Нашата младеж е кръвно свързана със своя народ, тя е дълбоко 
предана на идеала, на делото и политиката на Българската комуни- 
стическа партия. (Бурни, продължителни ръкопляскания.) 


На нея, на своята младеж, днешна социалистическа България 
дължи голяма част от своите успехи, 


В нея, в нашата младеж, ние виждаме своите достойни наслед- 
НИЦИ. “ | | : “ 

От трибуната на този конгрес аз искам още веднъж да заявя: 
нашата партия и нашият народ се гордеят със своята младеж, те вяр- 
ват, знаят, твърдо са убедени, че тя ще увенчае с делата си делото на 
поколенията, които отдадоха младост и живот в битката против фа- 
шизма и капитализма, в труда и борбата за изграждане на процъф- 
тяваща социалистическа България. (Продължителни ръкопляскания.) 


Тези дни, когато се готвех за свдето изказване пред вас, аз се 
питах: за какво да ви говоря, какви въпроси да поставя? 


Въпросите и проблемите, свързани с живота, с възпитанието и 
учението, с труда и творчеството, с отдиха и развлеченията на мла- 
дото поколение, винаги са присъствували в нашите мисли и разго- 
вори, в решенията на конгресите на партията и пленумите на Цен- 
тралиия комитет. И това е понятно -- всичко, което засяга нашето 
развитие, пряко или косвено засяга младежта. 


“През последняте години и партийното ръководство, и аз лично 
посветихме много време и внимание на чисто младежките, ако може 
така Да се каже, въпроси и проблеми, Няма да се връщам много на- 
зад, към Тезисите за работа с Комсомола и младежта, които по общо 
мнение изиграха голяма роля. Ще напомня само за моето Писмо до 
„ Централния комитет на ДКМС, за документите по преустройството 
на образованието, за докладите и решенията на Единадесетия ин на 
Дванадесетия конгрес на партията. По въпроси на живота и реалн- 
зацията на младото поколение говорих и на срещата със студентите, 
и на конгреса на профсъюзите, 


Всичко това ме освобождава от задължението да правя обстой- 
но изказване пред конгреса. И не толкова затова, че ще се повторя. 
А защото в случая повторението е излишно, тъй като основните, кар- 
диналните постановки, както това показват докладът и изказванията 
ви, са разбрани, възприети и усвоени от вас, станали са ваши, 


| 


Другари, / 


Всяко едно от поколенията, които в своята съвкупност съставля- 
ват днес българския народ, има свое място, играе своя роля, дава 
свой Принос в живота, в труда ив борбата на народа. | 

Какво представлява днес българският народ? 

Казано най-общо, днес на нашата земя живеят представители на 
няколко поколения. 

-- поколението на ветераните, което изнесе на плещите си борба- 
та против фашизма и капитализма, гни по занданите и мря по парти-. 
занските пътеки, но изведе България до утрото на Девети септември” 
1944 година и пристъпи към содналистанеското преустройство на 06б- 
ществото; 

-- поколението, което със самоотвержен труд и с огромна вяра 
в правдата на комунизма преодоля неимоверни трудности и лишения, 
осигури прехода на нашата страна от капитализма към социализма 
и започна изграждането на развито социалистическо общество; -. 

-- и поколението, чието пълнолетие съвпада с пълнолетието на 
социализма у нас, със строителството на зрелия социализъм. 

Има ли някаква рязка граница между тези поколения? Няма та- 
кава граница. Те се преливат едно в друго и всяко едно от тях носи 
в себе си нещо характерно, получено от предшествуващото, и нещо 
съществено, което ще предаде като наследствен белег на следващото 
поколение. Общите идеи и идеали, общият труд в името на общата 
цел, голямата съдба на социалистическа България - ето върху какво 
се гради единството на поколенията и тяхната приемственост в бур- 
ното течение на времето, ето какво осигурява безсмъртието на нашия 
народ и на неговото заветно дело. (Продължителни ръкопляскания.) 

Каква е сега, другарки и другари, главната задача, която стои 
пред всички нас? : 

Сега кардиналният проблем на нашето развитие е изграждането 
на материално-техническата база на зрялото социалистическо обще- 
ство върху основата на най-новите постижения на научно-техническа- 
та революция, повсеместната интензификация на икономиката. Това е 
проблем, който са призвани да решат работническата класа, селско- 
стопанските труженици, нашата интелигенция, : 


Съвършено правилно отчетният доклад на Централния комитет 
на Комсомола пред настоящия конгрес отделя толкова значително 
място на задачите на Комсомола и младежта за решаването на този 
проблем на нашето развитие. Със своите знания, енергия и творческо 
дръзновение сегашното младо поколение и днес вече играе голяма 
роля, а утре върху неговите плещи ще падне главната отговорност и 
негов ще бъде главният принос в борбата за издигане на нашата 
. икономика на равнището на съвременните постижения на науката и 
техниката, в осъществяването на това историческо по своето значе- 
ние дело. 


Ето защо сега на предна линия излиза задачата за професионал- 
ната подготовка на всеки младеж и девойка, за усвояването на най- 
новите резултати от развитието на науката и техниката. Когато го- 
ворим за професионална подготовка, става дума естествено за подго- 
товка в духа на тезисите за образованието, за професионална подго- 
товка с широк профил, която дава възможност за бързо приспосо- 
бяване към конкретните условия на работа. Към тази задача реши- 
телно трябва да се насочат нашата образователна система, научният 
фронт, Комсомолът, партията, семейството, цялата наша обществе- 
ност, На страната са необходими висококвалифицирани специалисти, 
нужна е.пълна мобилизация на целия инлетекоуален потенциал на 
нацията, ; 


Колкото по-високо е вашето общокултурно и професионално рав- 
нище, млади приятели, колкото по-съзнателно и творчески изпълня- 
вате своите задължения -- толкова по-пълноценно ще може да се 
реализирате като личности, толкова по-голям ще бъде вашият принос 
в изграждането на зрелия социализъм, в обогатяването и развитие- 
то на социалистическата цивилизация, в създаването на условия за 
постепенен преход към комунизма. (Ръкопляскания.) 

Ще има ли трудности по този път? 

Да, другари, ще, има големи и неизбежни трудности. Всичко се 
постига с неимоверен труд, с огромни усилия, с твърдост и постоян- 
ство. Трудностите произтичат от това, че вашето поколение решава н 
ще решава много по-сложни задачи, които ще изискват не само пове- 
че знания и умение, но и по-голям социален опит, Новото винаги сн 
пробива път и се утвърждава в борба със старото, със стария начин 
на мислене, със стария начин на действие, На младежта е присъщ 
усет към новото. И този усет следва да се укрепва и развива, за да 
се преодоляват закостенели виждания, изживени представи и начини 
на действие. (Продължителни ръкопляскания.) 

Трудностите идват и от това, че ние изграждаме развитото со- 
циалистическо общество в непримирима борба с враговете на кому- 
низма, със заплахите и агресивните действия на империалистическите 
сили, с техните непрестанни опити да върнат назад колелото на исто- 
рията. Чрез идеологически диверсии, чрез икономически и военен 
натиск тези сили се стремят да предизвикат затруднения в развитне- 
то на социалистическите страни. Те нажежават международната о6б- 
становка, засилват надпреварата във въоръжаването, заплашват 
световния мир. 

Народна република България заедно със Съветския съюз и дру- 
гите братски страни неотклонно води политика на мир и разведрява- 
не, полага неуморни усилия за спиране на надпреварата във въоръ- 
жаването, за създаване атмосфера на спокойствие и взаимно доверие. 
Ние напълно подкрепяме предложенията на другаря Леонид Бреж- 
нев, направени пред конгреса на Съветските профсъюзи и в Ташкент. 
Ново доказателство за твърдата воля на Съветския съюз да се бори 
за запазване и укрепване на световния мир е и речта на другаря 
Брежнев пред" конгреса на Ленинския комсомол, (Продължителни 
ръкопляскания.) | 

В този изключително важен и решаващ период от човешката 
история на вас, скъпи млади другари, възпитавани в дух на патрно- 
тизъм и интернационализъм, се пада историческата мисия. заедно с 
целия народ, заедно с Левинския комсомол, заедно с младежта на 
братските социалистически страни, с прогресивната младеж от целия 
свят да осуетявате вражеските замисли, да огстоявате мира яа земя- 
та, да утвърждавате победния ход на човешкия прогрес, (Продължи- 
телни ръкопляскания.) 


Новите сложни и отговорни исторически задачи. предявяват и но- 
ви, по-високи изисквания към Комсомола, към нашата младеж. Ние 
високо оценяваме и напълно подкрепяме набелязаните от конгреса 
мерки и почини за повишаване ролята на Комсомола в учението н 
професионалната подготовка на младежта, във възпитанието и ут- 
върждаването на социалистическия начин на живот, в решаването на 
социалните, битовите и културните проблеми на младите хора, в пра- 
вилното използване на свободното време, в организирането на отднха 
и туризма, в разгръщането на спорта и физическата култура сред 
младежта. | : 


Искам специално да обърна вашето внимание на високото и от- 
говорно призвание на нашия Комсомол да формира у младежта мар- 
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: : 
ксистко-ленински, комунистически мироглед и класово съзнание. Мар- 
ксистко-ленинският мироглед е онзи могъщ фактор, който дава въз- 
можност на младия човек правилно да се ориентира в сложността на 
събитията, да определя активно своята жизнена позиция и поведение. 
Ето защо възпитанието на подрастващите и на младото поколение в 
духа на комунистическия идеал, във вярност към революционните. 
традиции на Комунистическата партия и нашия народ, в непримири- 
мост към буржоазната идеология и нейнйто влияние, утвърждаване- 
то на социалнстическия начин на живот трябва да бъдат сърцевина на 
цялостната работа на Комсомола. (Продължителни ръкопляскания.) 


Идеологическата дейност, разбира се, не е затворена в себе си, 
не е откъсната от останалите форми на дейност. Ние гледаме на идео- 
логията и идеологическата дейност като на неразделни, органически 
свързани с проблемите и дейността в областта на икономиката, кул- 
турата, политиката и така нататък. Всички сфери на нашия живот са 
пронизани от идеологията, тя е буквално „всмукана“ в тъканта на 
всестранната ни работа за развитие на обществото. 


Марксистко-ленинската идеология не е само средство за обясне- 
ние на обществените процеси, Тя е и могъща сила за изменение на 
обществената действителност, за мобилизиране на силата и енергия- 
та на трудещите се, за засилване на убеждението им в правотата на 
нашето общо дело. Затова всякакво откъсване на идеологията и идео- 
логическата дейност от проблемите на икономиката, политиката, кул- 
турата и прочее би се отразило отрицателно върху социалистическа- 
та практика, би лишило дейците и тружениците в отделните сфери 
от необходимата идейна опора, би “ги превърнало в груби практици 
без идейни критерии и ориентири. Такъв подход може да нанесе 
непоправима вреда и на дейците на идеологическия фронт, и на са- 
мата идеология, неминуемо ще ги подтикне към абстрактност и книж- 
ност, към безплодно просветителство. 


Нашата младеж, нашият народ се възпитават в марксистко-ленин- 
ски дух не само в школи и курсове, не само със специални лекции и 
доклади. Особено силно въздействие върху тяхното идейно формира- 
не и идейно закаляване оказват всички прояви и аспекти на социални- 
стическия начин на живот, цялата обществена действителност. Ето 
защо нашата партия не е и не може да бъде безразлична към сла- 
бостите и недостатъците, към проявите на „малката правда“, които 
загрозяват нашия социалистически делник и посяват съмнения в ду- 
шата на хората и особено на младия човек. 


Не е тайна, че сега сред младежта "има прояви на безделие и 
готованщина, липса на трайни, смислени интереси, на правилна цен- 
ностна ориентация, забелязват се отрицателни Влияния, идващи от- 
вън, от буржоазния свят, | , 


Разбира се, бихме направили голяма грешка, ако припишем от- 
говорността за тези прояви само на Димитровския комсомол. Към тях 
са съпричастни всички обществени и държавни органи, които участву- 
ват във възпитанието на народа и младежта, Своя дял от отговорност 
носим и ние, вашите бащи и майки, 


Като споделям с вас тези свои тревоги, аз искам да заостря ва- 
шето внимание и да призова и Комсомола на непримирима борба с 
тези прояви. Ние разчитаме извънредно много на радиото и телеви- 
зията, на киното и театъра, на нашата литература, на всички обще- 
ствени фактори да водят борба срещу отрицателните явления в наше- 
то общество, максимално да съдействуват за формиране у младежта. 
на правилен начин на мислене, на правилно марксистко-ленинско ин- 
дивидуално и обществено съзнание, ие 


- 


“ 


С младежта следва да че води откровен диалог. Тя трябва да 
знае истината и да бъде подготвена за живота, за да не се разочарова 
при сблъскване с нередностите и трудностите, да не се примирява, а 
да воюва с тях. С младежта трябва да се говори честно и открито - 
и в семейството, и в училището, и във вузовете, и в трудовия колектив. 
На нашата младеж трябва ясно и откровено да се каже: да, ние за- 
воювахме огромни успехи във всички области на живота, но това, 
което постигнахме, все още“не е осъщественият идеал на Маркс, Енгелс 
и Ленин, не е нашата крайна цел - комунистическото общество. Ние 
обаче не можем да прескочим обективно съществуващите етапи, край- 
ната цел се постига само като се преминава през тях. (Ръкопляска- 
ния.) И това се отнася и за икономиката, и за жизненото равнище, и 
За социалните процеси, и така нататък. За това обаче са нужни уси- 
лията на целия народ, усилията на цялата младеж, 


/ 
Другари, 


Засягайки някои въпроси па илеологията, искам да се спра на- 
кратко и върху състоянисто на работите в областта на художестве- 
ното творчество. . | 

Както във всички области на живота, така и в областта на из- 
куството и на културата изобщо априлската линия на партията доне- 
се богати плодове. Особено големи са тези успехи след преустройство- 
то на културния фронт и поставяне управлението му върху основата 
на обществено-държавното начало, Постиженията в областта на ли- 
тературата, в киното, в изобразителното изкуство издигнаха прести- 
жа на нашата култура в чужбина, както никога досега. У нас се за- 
говори за златен век на социалистическата култура в България. (Про- 
дължителни ръкопляскания.) | 

Сега наред със старата гвардия в литературата и изкуството ра- 
боти генерацията, която нарече себе си априлска. Тази генерация все 
повече поема върху себе си отговорността за художественото пресъз- 
даване на нашата съвременност. Все по-забележимо предявява своето 
право на своя дума и най-младото поколение творци -- поколеннето 
на родените след историческия Априлски пленум. 


Кое е общото и главното у тези поколения творци? 


Общото, характерното, главното е единството и сплотеността на 
всички поколения творци около Българската комунистическа партия 
и нейната априлска генерална линия и политика. (Ръкопляскания.) 


Такова е положението в областта на културата у нас. Периодът, 
когато в областта на културата трябваше да се води борба на два 
фронта -- против сектантството и догматизма, от една страна, и про- 
тив ревизионизма, от друга -- отдавна отмина. Нямам предвид отдел- 
ни - прояви. Отделни прояви има, но догматичен и ревизионистичен 
фронт няма, нашата култура не е заплашена нито от „ляво“, нито от- 
дясно. (Бурни, продължителни ръкопляскания.) Затова и подобна за- 
дача не беше поставена както от Единадесетия, така и от Дванадесе- 
тия конгрес на партията, | 

За какви слабости се говори ка Дванадесетия конгрес? 

Дванадесетият конгрес обърна внимание, че в художественото 
творчество има случаи, когато „отсъствува класовата оценка, когато 
в отделни произведения се обеднява духовният образ на > съвремен- 
ника или се туби историческата перспектива, когато творецът затъва 
в дреболиите на ежедневието, не вдига поглед към голямото, към 
главното в живота“, Същевременно се изтъква, че художествената 


критика не е на висотата на своята мисия, не винаги „отделя зърното 
от плявата“, ; 


Тази извънредно важна констатация беше разбрана от огромна-“ 
та част на художествената интелигенция. За съжаление след конгре- 
са не се взимат всички необходими мерки за превъзмогване на съще- 
ствуващите слабости и отново се появиха произведения, които говорят 
за притъпена идейно-естетическа взискателност както от страна на 


творците, така и от страна на редакции, художествени съвети, жури- 
та, критика и пр, 


Ние не драматизираме тези прояви. Когато творческият процес 
е широк и многообразен, както е сега у нас, очевидно ще има и сла- 
бости. Това, разбира се, съвсем не означава, че ние се примиряваме 
и ще се примиряваме с тези слабости. Ние ще водим борба с безпо- 
мощните в идейно и художествено отношение произведения, с черне- 
щите нашата действителност, с отстъпленията от класово-партийните 
позиции. За това ни задължават и решенията на ХП конгрес. 


У нас цензура няма, И не е необходима. След Априлския пленум 
на Централния комитет ние отхвърлихме методите на грубо вмеша- 
телство и администриране в литературата и изкуството. Своята ръ- 
ководна роля в направляването на художествено-творческия процес 
партията осъществява преди всичко чрез ръководните кадри -- ко- 
мунисти и безпартийни, в самите творчески среди. 


Що се отнася до младите хора, които са се отдали или имат на- 
мерение да се отдадат на изкуството, аз искам да им кажа: не забра- 
вяйте лозунга, с който партията се обърна към вашите по-възрастни 
„ събратя след Априлския пленум на Централния комитет -- „Повече" 


сред народа, по-близо до живота!“ (Бурни, продължителни ръкопля- 
скания.) 


Другарки и другари, 


Четиринадесетият конгрес на Комсомола е към своя край. Аз съм 
уверен, че решенията на конгреса ще доведат до по-нататъшно изди-" 
гане и утвърждаване ролята на вашата организация като политически 
организатор на българската младеж. С цялата си досегашна разно- 
странна дейност Комсомолът спечели обичта и уважението на нашата 
партия, на нашия народ, на българската младеж. Българският ком- 
сомол крачеше винаги рамо до рамо « Българската комунистическа 
партия в революционната борба. Целият наш народ скланя глава 
пред подвига на хилядите комсомолци и ремсисти, които се бориха 
и загинаха като герои. Българските ремсисти и комсомолци бяха в 
първите редици на строителите на социализма в най-трудните уча- 
стъци, където се наливаха основите на новото общество. Много от 
крупните обекти на социалистическото строителство ще останат за- 
винаги свързани с трудовия ентусиазъм и подвиг на Комсомола. (Про- 
дължителни ръкопляскания.) 


Днес Комсомолът е голяма обществена сила в Народна републи- 
ка България, Той разполага със значителна материална. база, има 
силни позиции в системата на социалното управление, широки права 
и пълномощия, за да бъде непосредствен изразител и защитник на 
интересите на българската младеж. Комсомолът разчита и винаги 
. може да разчита на близката помощ и съдействие на Българската 
комунистическа партия, на нейните ръководни органи, на нейните: 
първични организации, на комунистите, (Бурни, продължителни ръ- 
копляскания.) 


Вие, скъпи млади другари, сте приемници на десетки поколения 
българи, дали своята дан за възхода на България. Вие сте приемни- 
ци на богати традиции. на организираното младежко революционно 
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движение, което тази година отбелязва своята 70-годишнина. (Ръко- 
пляскания.) 


Вие носите гордото нме на Георги Димитров -- българина и ко- 
муниста, чиято стогодишнина целият наш народ, международното ко- 
мунистическо движение, цялото прогресивно човечество чествуват с 
почит и благодарност. (Продължителни ръкопляскания.) 


Извисявайте славата и обаянието на името Димитровски комсо- 
мол! (Бурни, продължителни ръкопляскания.) 


Съхранявайте всичко ценно, създадено от предшествуващите по- 
коления! (Продължителни ръкопляскания.) 


С ум и сърце, с талант н вдъхновение, с неуморен труд творете 
и стройте, създавайте нови материални и духовни ценности! (Про- 
дължителни ръкопляскания.) , 


Умножавайте мощта на нашата социалистическа рапа (Про- 
дължителни ръкопляскания.) 


Издигайте неуморно нейния международен авторитет! (Продъл- 
жителни ръкопляскания.) 


Сега са нужни смели и силни млади хора, богати умове, големн 
сърца, хора, способни, както казва народът, планини да преместват 
и да носят щастие на хората. (Продължителни ръкопляскания.) 


Българската комунистическа партия, нашият народ вярват във 
"Вас, в своята младеж. Ние сме непоколебимо убедени, че вие -- вну- 
ците и синовете на революционерите в борбата и в преобразуването 
на обществото, ще изпълните с чест своята историческа мисия и ва- 
шето поколение ще влезе в историята на България като поколение, 
завършило изграждането на социализма и първо пристъпило към 
:троителството на комунизма! (Бурни, продължителни ръкопляскания.) 


Да живее Димитровският комунистически младежки съюз! (Про- 
дължителни ръкопляскания.) 

Да живее нашата славна българска младеж! (Продължителни 
ръкопляскания.) 

Напред, другарки и другари, на работа и борба за изграждане 
на развито социалистическо общество в нашата родина, за комунн- 
стическото бъдеще на България! (Всички стават. Залата ечи от бур- 
ни, дълго нестихващи ръкопляскания и възгласи „БКПИ-БКП!“, 
али Комсомол!“) 


# 
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Така Ленин сполучливо определи партийната грижа за икокоми- 
ката в първите години на съветската власт. Този негов завет свято 
пази и нашата, Българската комунистическа партия. И това е напъл- 
но обяснимо. Икономиката не само дава материалните блага за. за- 
доволяване на жизнените интереси на хората. Тя е източникът на 
средства за развитието на цялото общество. Способността на даден 06. 
ществен строй да осагури по-висока производителност в края на 
краищата определя и неговата победа над стария строй. 

В съвременните условия, когато капитализмът изживява Все по- 
задълбочаващата се обща криза, много политици и специалисти тър- 
сят загадката за непрестанното и стабилното развитие на икономиката 
на Народна република България, А тази загадка е проста и ясна, Тя 
е очевидна, Секретът се крие в политиката на Българската комуни- 
стическа партия, | : 

Този секрет, тази загадка ясно са разкрити както в дълбоката и 
същност, така и в богатото и сложното й съдържание в излезлия на- 
скоро тритомник на генералния секретар на ЦК на БКП Тодор Жив- 
ков „Икономическата политика на Българската комунистическа пар- 
тия“. | ) 

, “Това ново издание на трудовете на партийния и държавния ръ- 
ководител е концентрирало приноса на нашата партия в икономиче- 
ската теория и новаторската практика на реалния социализъм. То 
разкрива едновременно колективната мисъл на нашия Централен кр- 
митет и големия личен творчески влог на неговия първи ръководител 
през последните три десетилетия в тази най-важна област на социал- 
ния живот. Хронологията позволява да се проследи нашият българ- 
ски опит в социалистическото преустройство и развитие на икономи- 
ката през различните етапи на изграждането на новото общество. То 
показва как партията и другарят Тодор Живков наследиха и продъл: 
жиха Димитровското наследство и като изучаваха опита на КИСС и 
другите братски партии, с нарастващо теоретическо и практическо уме- 
ние от позициите на марксистко-ленинското учение творчески, съоб- 
разно с нашите български условия намират решение на единните по 
характер проблеми, които възникват, оригинално са отразявали в 


- субективната дейност на партйята обективните общи закономерности 
на социализма, 


Сърцевина на икономическата политика на партията е стратегия- 
та, генералната линия, научното осветляване на пътя на развитието. 


. 


Т. Живков, Икономическата политика на Българската комунистическа партия. 
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При социализма, преустроено на обществени начала, цялото стопан- 
ство се развива планомерно, на основата на изискванията на. обек- 
тивно действуващите закони. В този процес направляваща роля има 
икономическата политика на партията. Тази нейна роля особено ре- 
лефно и убедително се разкрива в това ново издание на трудове на 
другаря Тодор Живков, и 

|... Трудно могат да бъдат дори изброени решенията на партията, 
които чертаеха стратегията на икономическото ни развитие. Включе- 
ните в тритомника части от изнесените от другаря Т. Живков доклади 
и речи пред партийните конгреси, пред пленумите и пред други съве- 
щания, докладните записки по изключително важни въпроси до По- 
литбюро, в които се предлагат нов подход и нови решения, най-добре 
разкриват как последователно, на основата на постигнатото и съоб- 
разно новите изисквания авторът е предлагал на партията съответ- 
ствуващи нови идеи, цели, решения. Измежду тях заслужава да се 
отбележат особено няколко стратегически въпроса, които непрестан- 
но са били на неговото внимание. 


В Манифеста К. Маркс подчерта предимството на комунистите 
пред останалата пролетарска маса, че разбират условията, хода пя 
общите резултати на пролетарското движение. Това теоретическо пре- 


димство нашата партия реализира, като прозорливо осветлява пътя. 


на развитие на икономиката и на цялото общество значително на- 
пред. На всеки свой конгрес тя дава ясна ориентировка на държав- 
ните органи и на целия народ. Въоръжена с икономическата теория 
на марксизма-ленинизма, такива ясни насоки партията е предлага- 
ла за всяка петилетка, разработвала е прогнози и за по-дълъг период, 
определяла е основното звено. Най-новото потвърждение на това са 
решенията на Дванадесетия конгрес, където Наред с точните насокн за 
развитие на страната за осмата петилетка са разработени прогнози 


и за целия период до 1990 година. Въз основа на тези партийни пред-. 


начертания се определят темповете, развива се материално-техническа- 
та база, като се отчитат конкретните възможности на страната във 
всеки момент и огромните предимства на социалистическата иконо- 
мическа интеграция. На тази основа след това се мобилизират на- 
ционалните ресурси и се осигурява максимално ускорено развитие 
"на производителните сили на страната и все по-пълно задоволяване 
на потребностите на народа. 


Още след Петия конгрес основното направление на развитието на 

нашата икономика беше индустриализацията. В трудовете на друга- 
ря Тодор Живков въпросите на индустриализацията заемат централно 
МЯСТО. | па 
При определянето на насоките на икономическото развитие Бъл- 
гарската комунистическа партия се ръководеше преди Всичко от два 
основни фактора. На първо място, от наличните суровини и природни 
ресурси и източници, с които разполага страната. Съобразно с това 
се даваше превес на един или друг отрасъл. На второ място, от дъл- 
бокото разбиране, че в съвременните условия на закономерно меж- 
дународно разделение на труда нашата малка страна не може да раз- 
вива на съвременно равнище всички отрасли, а трябва да се коопери- 
ра с другите социалистически страни и да развие с предимство онези 
отрасли и подотрасли, за които имаме най-добри условия. : 

„С особена настойчивдст и убеденост другарят Т. Живков развива 

въпросите за нашето коопериране преди всичко със СССР и с оста- 


налите страни от света за икономическа взаимопомощ като единствен 
път за нашето успешио развитие, 
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С голяма загриженост и дълбочйна още преди повече от две де- 
сетилстия другарят Тодор Живков поставя въпроса за суровините. 
.... Въпросът за суровините, за националните суровини, за тяхното 


„пълно използване е един от големите и решаващи въпроси на нашето 


народно стопанство, който сега спъва нашето развитие с по-големи 
темпове“ - казва той на Мартенското съвещание през 1961 г. Тогава 
още той и партията насочиха вниманието да се разработват българ- 
ските суровинни източници и на тази основа се разгърне електрифика- 
цията чрез използването на нискокалоричните въглища на Маришкия 


. басейн, развиха се химическата промишленост, цветната и черната ме- 


талургия, преработващата хранително-вкусова промишленост, доби- 
вът и преработката на нерудните изкопаеми. 

Далновидността на тази политика на партията се вижда най- 
добре сега, когато суровинно-енергийната криза в световен мащаб 
създава огромни трудности на много -страни. Без да е нанълно изо- 
лирана от тези трудности, нашата страна по-успешно се справя с тях, 
тъй като се подготви и оползотворява бедните иначе наши природни 
суровини и получава суровини от СССР. С това партията създаде доб- 
ра изходна база за бързото развитие на промишлеността, 


Неведнъж другарят Живков се спира на въпросите на химията и 


.- химизацията, на машиностроенето, на електрониката, Плод на тази 


политика е например развитието на два важни подотрасъла на хи- 
мията -- производството на химически торове и препарати за хими- 
зация на селското стопанство и на синтетични суровини за текстил- 
ната промишленост. 

Изключително голямо значение авторъг отделя на | машинострое- 
нето, | , 

Още на УПП1 конгрес през 1962 година той настойчиво предлага 
да се даде зелена улица на този промишлен отрасъл. На този въпрос 
партията посвети по негово предложение специално Национално съ- 
вещание през 1963 година. В своята реч тогава той определи маши- 
ностроенето като отрасъл с изключително важно значение за народ- 
ното стопанство, То е сърцевината на промишлеността и на цялото 
народно стопанство, изтъкваше той, То може да превъоръжи цялото 
народно стопанство технически, Без него е немислимо изграждането 
на материално-техническата база на социализма, В него той видя и 
главната възможност да се погълне работната ръка, която се пред- 
виждаше да се освободи от селското стопанство, Развитието на този 
отрасъл още тогава бе ориентирано да става в условията на задъл- 
бочаващата се специализация и коопериране със социалистическите 
страни от СИВ, 

„Нашето машиностроене е достигнало такъв етап, че не може да 
направи нито стъпка по-нататък без максимално разгръщане на на- 
шето участие в международната специализация и коопериране“ (т. 1, 
с. 296). 

Минаха много години, две десетилетия, от разработването на та- 
зи стратегическа линия. Практиката вече неоспоримо е проверила 
правилността и. Нашата страна успешно развива най-прогресивната 
част от машиностроенето -- електрониката. Тя се специализира в ня- 
кои от подотраслите на машиностроенето -- като транспортно-подем- 
ното машиностроене, пронзводствотс на металорежещи машини и 
линии, сега създава тежко машиностроене и пр. Те се развиват на 
съвременно равнище. Социалистическа България сега е износител на 
машиностроителна продукция, която покрива вноса на други машини 
и съоръжения, които страната не произвежда. Така действително на- 
шето машипостроене стана осноза на техническото превъоръжаване 
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на цялото народно стопанство, Неведнъж авторът подчертава -- Бъл- 
гария стана машиностроителна страна, 


В рамките на икономическата политика на партията, авторитетно 
развита в трудовете на другаря Тодор Живков, безспорно голямо 
място заема селското стопанство. Приносът на автора в -тази част 
от икономическата стратегия започва още в периода на завършване- 
то на социалистическото му преустройство, като ръководи правилно- 
то приложение на Лениновия кооперативен план и творчески продъл- 
жава Димитровското наследство. На съвместното съвещание на Цен- 
тралния комитет и правителството през 1956 година, на Петата на- 
ционална конференция на ТКЗС, в много доклади и речи той разра- 
ботва въпросите за правилното развитие и укрепване на ТКЗС, за 
премахването на доброволни начала на съществуващата в началото 
рента върху внесената земя и инвентар. По негова инициатива през 
1959 година беше извършено окрупняване на трудово-кооперативните 
земеделски стопанства, за да се създадат по-големи възможности за 
тяхното организационно и икономическо укрепване. Решени бяха важ- 
ни икономически и социални въпроси, като ценовата политика и ма- 
териалната заннтересованост, „пенсионирането на селяните-коопера- 
тори и пр. По-късно, през 1970 година, той откри в аграрно-промиш- 
лените комплекси най-подходящата за нашите условия трета след 
социалистическата революция концентрация на селскостопанското 
производство, за да може то да се развива на промишлена основа. 
„Бажна задача, която сегашният етап от обществено-икономическото 
развитие на страната поставя, са по-нататъшната концентрация н 
специализация на производството във всички отрасли на народното. 
стопанство в съответствие с изискванията на съвременната научно- 
техническа революция и достигнатата степен на зрелост на социали- 
стическите обществени отношения“ (т. 2, с. 308), 


Чрез първата концентрация ние откъснахме дребните селски сто: 
пани от капиталистическия път на развитие. Чрез втората концентра- 
ция, с уедряването на ТКЗС, се даде възможност по-пълно да се из- 
ползват резервите на, кооперативния строй на село, да се подтикне 
бързото развитие на производителните сили и да се усъвършенству- 
ват формите на организация и заплащане на труда в ТКЗС... 


И авторът обоснова необходимостта от трета концентрация на 
качествено нова основа, за да се ускори процесът на внедряването на 
промишлените технологии в производството и промишлените методи в 
управлението, да се внедрява техническият прогрес, да се задълбоча- 
ва специализацията, да се създадат благоприятни предпоставки за 
органическо свързване на едрото селскостопанско производство с ед- 
рата промишленост. „Новата форма на концентрация и набелязаните 
пътища за преминаване на селското «топанство върху промишлена 
оспова не са нещо завършено, веднъж завинаги дадено, предварител- 
но определено в канцелариите. То трябва да бъде жив творчески 
процес, който да съответствува на конкретните условия и новите за- 
дачи“ (т. 2, с. 321), 

Тази политика на партията в областта на селското стопанство 
напълно доказа своята правота и получи висока оценка на ХХУ! кон- 
грес на КПСС от Л.“И. Брежнев. Този отрасъл на икономиката се 
развива непрестанно, увеличава продукцията от земята, свързано е 
с въвеждане на нова, социалистическа организация на труда и нови 
технологни, на нови сортове растения. Нараства обществената про- 
изводителност на труда. И естествено, че и в този отрасъл възникват 
все ноВи и нови проблеми, на които Все така проникновено другарят. 
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Живков отделя своето непрестанно внимание. На гози проблем бе 
посветена речта му пред пленума на окръжния комитет на партията 
в Бургас, Е 


В първите години естествено нашата икономика се развиваше 
екстензивно, Трябваше да се създават нови и нови предприятия, да 
се разкриват работни места за освобождаващата се работна :ръка от 
селското стопанство. Икономиката се развиваше в ширина, От аграр- 
на България се превърна в индустриално-аграрна страна. Селскосто- 
панската продукция нарасна 2,5-3 пъти, производствените фондове 
надхвърлиха 78.милиарда, промишлената продукция нарасна някол- 
ко десетки пъти в сравнение с преди революцията, 

И още на Деветия конгрес през 1966 година, когато страната вече 
навлизаше в етапа на изграждането на развитото социалистическо 
общество, възможностите за екстензивно развитне бяха в основни 
линии изчерпани, възникна необходимостта от завой към интензивно 
развитие. 

с Ва това бяха създадени и необходимите обективни и субективни 
предпоставки, които той изясни така: 

-- създадената материално-техническа база за народното стопан” 
ство позволява по-нататъшни количествени и качествени изменения 
в нея; 

-- извършващата се в света научно-техническа революция позво- 
лява и налага да се върви в крак с нея, за да не изоставаме; 

-- укрепнали са връзките с братските социалистически страни, 
който ни позволяват по-бързо да се развиваме; 

-- страната разполага с налична армия от висококвалифицира“ 
ни специалисти, които могат да решат въпросите на интензифика- 
цията; 

-- победоносната априлска линия позволи на партията да прео- 
долее редица погрешни догматични постановки и схващания в тео- 
рията и практиката по проблемите на социалистическото строител 
ство у нас (т. 2, с. 13-14). 


“Оттогава досега партията следва тази стратегическа линия. Тя бе 
конкретизирана и доразвита на Десетия и Единадесетия конгрес, На 
Дванадесетия конгрес тя получи окончателна разработка в отчетния 
доклад, Там другарят Живков с изключителна аргументация обосно- 
ва, че това е единственият път за рязко повишаване на обществената 
производителност на труда, за постигане на внсока ефективност и 
високо качество и за издигане жизненото равнище на народа, Новото 
"и главното в този курс той определи така: 


„Първо, става дума за интензивно развитие, което да обхване не 
само отделни отрасли на материалното производство, а цялото мате- 
риално производство. И не само материалното производство, а и не- 
производствената сфера, всички дейности на нашия обществен живот. 
Навсякъде трябва най-пълно да се използват интензивните фактори. 


Второ, става дума не само за икономия на жив труд, а за интен- 
зивно развитие чрез пълно използване на трите елемента на пронз- 
водствения процес: средствата на труда, предметите на труда и жи- 
вия труд и на тази основа > решително намаляване разходите за 


производство на единица продукция до равнището, пан в най- 
напредналите в съответната област страни. 


Трето, става дума за интензификация, която се опира върху бър- 
зото внедряване на съвременните постижения на научно-техническия 
прогрес във всички сфери и дейности на народното стопанство, във 
всички звена на възпроизводствения процес“ (т. 3, с. 475). я : 
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Трите главни направления на такава повсеместна интензнифика- 
ция са: комплексната автоматизация на производството, комплексна- 
та механизация на производството и намаляването на ръчния труд 
и масовото изучаване, разпространение и внедряване на челния наш 
и чуждестранен опит. 

Голямо значение за правилната ориентация на партията и за 
своевременното орйентиране на страната към най-новите постижения 
на научно-техническия прогрес има неговата разработка за интелек- 
туализация на народностопанските дейности. Става въпрос за такъв 
поврат от водещите материални предпоставки в производството към 
интелектуалните предпоставки върху селектронизацията, роботиза- 
цията, автоматизираните системи, на производство и управление, в 
прилагането на научните постижения, които позволяват да се увелн- 
чи производителността няколко пъти. В това той видя главния фак- 
тор за интензификация: „... зкиентът трябва да се постави върху 
интелектуалните предпоставки, върху развитието на интелектуална- 
та сфера, върху интелектуализирането на народностопанските дейно- 
сти. Това е главното и решаващото. Ако това не разберем н не прове- 
дем в живота, още в следващата петилетка ще изостанем“ (т. 3, с. 303), 


С такава последователност другарят Живков разработваше но- 
вата стратегия и убеждаваше в нейната правота. И тази негова по- 
зиция не може да се оспори, защото тя е единствено правилна, 


Х 


Новаторският подход на първия партиен и държавен ръководи- 
тел се проявява не само към разностранните въпроси на развитието 
на самата икономика, а и към намирането на адекватни на съответ- 
ния етап от развитието И принципи и форми на управление. В това 
отношение неговата изходна позиция е ясна и последователна. 

„Необходимо е развитието на нашата икономика, планирането, 
ръководството на народното стопанство да бъдат поставени напълно 
върху научни основи, да се съобразяваме още по-добре с икономиче- 
ските закони, които Действуват в социалистическото стопанство, да 
развиваме народното стопанство в съответствие с изискването на те- 
зи именно закони“ (т. Т, с. 310). 

Той разработва въпросите на усъвършенствуването на ръковод- 
ството и управлението, на създаване на компетентни кадри като пър- 
востепенен фактор за по-пълното използване на преимуществата на 
социалистическото стопанство, за достигане на високи темпове на на- 
растване на производителността на труда върху основата на техни- 
ческия прогрес. Нашата партия и лично той с особена последовател- 
ност се зае с тях още от 1963 година. Ставаше дума за такова при- 
ложение на демократическия централизъм в управлението, което да 
позволи Да получи пълен простор действието на икономическите за- 
кони, максимално да се съчетае преимуществото на цектрализнрано- 
то планиране, разработката и внедряването на техническия прогрес 
с най-широка самостоятелност и инициатива на низовите звена на 
икономиката, на трудовите колективи, Тези въпроси намериха своето 
най-завършено решение в новия икономически подход и икономически 
механизъм. При разработката на този изключително важен въпрос 
другарят Живков трябваше да даде теоретически отговор на един 
нов проблем за социалистическата държава като собственик на сред- 
ствата за производство и за трудовия колектив като техен стопанин. 
На тази основа той убедително доказа диалектиката на техните пра- 
ва и задължения. | 

В новия икопомически подход той разкри научното отражение. 
ь нашата дейност на социалистическите обществени отношения и дей- 
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ствието и изискванията на системата от обективните закони на раз- 

витието на нашия строй. „По своята същност той е цялостна система 
от икономически средства, методи на въздействие и регулиране и 
форми на организация. Тази система обхваща комплексно -- и пла- 
нирането, и производството, и разпределението, и управлението... Ако 
икономическият подход се прилага последователно в неговата цялост, 
в май-тясна връзка с плановото начало, присъщо на социализма, ако 
този нов подход пронизва всички елементи на възпроизводствения 
процес, това ще означава, че действително се съобразяваме с изисква- 
нията на обективните закони на социализма. Тогава ще можем пъл- 
ноценно да разгръщаме самоинициативата на организациите, твор- 
чеството на трудещите се, ще можем най-пълно да съчетаваме обще- 
-ствените интереси с интересите на колектива, с интересите на отдел- 
ната личност“ (т. 3, с. 335). : 


На базата на тези теоретически обобщения другарят Живков 
изясни основните принципи на икономическия механизъм, чрез който 
да се приложи практически новият подход. Те са вече в действие чрез 
система от икономически методи, лостове и стимули и чрез най-ши- 
роко разгръщане на производствената демокрация, чрез насрещното 
планиране и управление на нещата в колектива и производствената 
бригада като непосредствени стопани на материалните блага. 


Голямо теоретическо и практическо. значение за усъвършенству- 
ването. на управлението има разработеният от другаря Тодор Жив- 
ков програмно-целеви и комплексен подход и неговото доразвитие и 
задълбочаване в мултипликационния подход. Този подход позволява 
най-рационално да се решава всеки въпрос на икономиката. 

„Сега задачата е да създадем синхронност и пропорционалност 
на производствените мощности върху основата на специализацията и 
концентрацията, провеждани в мащабите на цялото народно стопан- 
ство“ (т. 3, с. 138). | 


Както се вижда, с голямо прозрение и дълбочина тука се намира 
адекватно на социализма решение на “всички въпроси, за които няма 
и не бива да има никакви ведомствени, отраслови, териториалии или 
каквито и да било ограничения в рамките на целия икономически 
комплекс. Само социализмът позволява такъв подход в ръководство- 
то на икономическото развитие. Авторът разработи основните прин- 
ципи за прилагането на мултипликационния подход чрез ешелониза- 
цията на производството, чрез специализацията и с орерацинене 
национален мащаб и чрез отраслово, междуотраслово и териториално 
обвързване на всички звена на възпроизводствения процес, за да се 
решават най-рационално всички въпроси, да се получи максимален 
умножаващ се народностопански ефект и се задоволяват най-пълно 
нуждите на хората. : 


В трудовете на другаря Живков като червена нишка преминава 
органическата връзка на икономическата със социалната политика. 
Навсякъде икономиката се разглежда като основата за решаването 
на социалните въпроси за задоволяване на разностранните потреб- 
ности на народа. Такава е целта на икономическата политика на пар- 
тията -- всичко за благото на народа. Тя най-дълбоко бе разгледана 
в доклада му пред Декемврийския пленум през 1972 г. (т. 2, с. 421). 

Научната дълбочина на икономическата политика на Българска- 
та комунистическа партия се изчерпва не само с научната И обосно-. 
ваност. Главната и сила е, че самата партия подчинява цялата си 
практическа работа за нейното превръщане в дела, да има работа 
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за всички, да живеят хората все по-богато, да се задоволяват техните 
разностранни нужди. И сам генералният секретар на партията отде- 
ля особено внимание н грижи на практическата работа за изпълне- 
нието Н. Това може да се проследи и в неговите речи, доклади и ста- 
тии, в многобройните му изказвания. Нашите кадри знаят с каква 
настойчивост той ориентира практическата работа на партията, на 
трудовите колективи за преодоляване например на тежкнте последи- 
ци, които заплашваха и нашата икономика вследствие на световната 
енергийно-суровинна и валутна криза. Той застана начело на непо- 
средствената организаторска работа за разкриване и използване на 
съществуващите резерви в икономиката, за увеличаване на продук- 
цията и за издигане на нейното качество и ефективност, за баланси- 
ране на външнотърговските връзки. В тези особено трудни последни 
години благодарение на настойчивостта на нашата партия, на нейния 
първи ръководител, на навреме подетата борба за висока ефективност 
н качество ние преизпълнявахме плана за националния доход, реша- 
вахме успешно социалните задачи. А през изтеклото десетилетие удво- 
- ихме икономическата мощ на родината. 

Всичко това оправдава големия оптимизъм, с който са пропити 
всички икономически трудове на другаря Тодор Живков. Но едно- 
временно с това те са пропити и с критически дух, с критически раз- 
бор и подход към проблемите, с непрестанно вникване в трудностн- 
. те, противоречията и субективните недостатъци и в борба за тяхното 
преодоляване. Защото в основата на успехите е умелото своевремен- 
но премахване на обективно възникващите противоречия, привежда- 
нето на субективния фактор и обществените отношения в съответствие 
с развитието и обективните изисквания на производителните сили, 
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Новото трчтомно издание с трудове на другаря Тодор Живков 
е една ярка и убедителна нлюстрашщия на икономическата политика 
на реалния социализъм. В него авторът убедително разкрива незаме- 
нимото място На ръководната роля на Комунистическата партия в 
обществото и в неговата най-важна социална дейност, изяснява и ос- 
новните въпроси на същността и. характера на това политическо ръ- 
ководство, Изданието илюстрира теоретическата сила и новаторство 
преди всичко на генералния секретар На Централния комитет на пар- 
тията. Пред читателя той изпъква отново като крупен творчески тео- 
ретик марксист-ленинец, умеещ да прилага марксистко-ленинския фи- 
лософски диалектически метод към такава сложна обществена сфера 
като икономическата, да изследва конкретно и творчески нейните про- 
цеси, да намира и предлага оригинални, съобразно с нашите условия 
решения на общите въпроси на социализма. Да дава принос в раз: 
витието на нашата икономическа теория. : 

В този тритомник всеки читател ще намери богато концентряра- 
ни марксически теоретически знания и ще черпи увереност, вдъхно- 
вение и умение за практическа дейност в осъществяването на тази 
най-интересна политика на Българската комунистическа партия. 
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УПРАВЛЕНИЕТО 
В СЪОТВЕТСТВИЕ  - 
С НОВИТЕ ЗАДАЧИ “ 


, 


АЛЕКСАНДЪР ПЕТКОВ : 


председател на Централния съвет 
на Националния аграрно-промншлен съюз 


Пленумът на ЦК на БКП от 3-4 март 1979 г. разгледа въпросите 
на усъвършенствуване на социалистическата организация на труда и 
плановото ръководство на селското стопанство, утвърди „Основни 
положения за изграждане на аграрно-промишлен съюз в НР Бълга- 
ия“. В словото си пред Учредителния му конгрес другарят Тодор 
< Како подчерта, че се слага началото на нов етап в развитието на 
нашето социалистическо селско стопанство, като творчески се дораз- 
вива и обогатява аграрната политика на партията. : 

Постигнатите резултати потвърдиха жизнеността на основните 
принципи на новия икономически подход и новата форма на упра- 
вление, Създадоха се възможности селското стопанство да се разви- 
ва все по-пълно в съответствие със законите за изграждането на зре- 
лия социализъм в нашата страна. Показателни в това отношение са 
фактите за добрата снабденост на вътрешния пазар със селскосто- 
пански стоки в прясно и преработено състояние, за увеличение на 
валутните ресурси от износа на хранителни стоки, за постепенното 
икономическо укрепване и финансово стабилизиране на селскосто- 
панските организации; очевиден е приносът в укрепването и развитие- 
то на селищните системи. 

Практиката през изминалия период показа същевременно, че на 
структурата е необходимо да съответствува ново съдържание, нов 
подход, нова декомпозиция на отговорностите по равнища и най- 
важното -- проникване на икономическия подход в управленческите 
функции. Проблемът за създаване на по-съвършена система на упра- 
влението е постоянен, тъй като е свързан с развитието на производи- 
телните сили и производствените отношения. Бързото развитие на со- 
циалистическото селско стопанство изтъква неговата актуалност. На 
този проблем се спира и Л. И. Брежнев през 1974 г. в речта си в Алма 
Ата, като подчертава, че една система на упраВление е длъжна да 
обезпечи наред с другите изисквания и точно разпределение на за- 
дълженията и отговорностите между различните равнища в ръковод- 
ството, органично да съчетава централизираното планово ръковод: 
ство със самостоятелността и самоинициативата, 


» 


На 22 април т. г. Министерският съвет прие разпореждане за усъ- 
вършенствуване на организационно-производствената и управленче- 
ската структура на Националния аграрно-промишлен съюз. Централ- 
но място разпореждането отрежда на основната организационно-про- 
изводствена и социално-икономическа единица -- бригадата. С това 
се създават реални организационни и правни предпоставки за издн- 
гане ролята на трудовия колектив в духа ча обосновката, дадена ог 
др. Тодор Живков в речта пред |Х конгрес на Българските професпо-: 
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нални съюзи: „Ние сме трудово общество и в неговия фундамент са 
заложени два основни стълба: трудовият човек и трудовият колектив“. 
Практически към усъвършенствуване на управлението з АПК се 
премина след излизане Тезисите на Политбюро на ЦК на БКП в 
1980 г. През 1981 г. в селското стопанство заработиха 165 бригади от 
нов тип, Общата равносметка от изграждането и дейността им е 
положителна. Средният добив от пшеницата при тези бригади е 495 
килограма, от ечемика -- 425 килограма. Общата продукция на един 
зает работник достигна 21 940 лв., а чистата продукция - 11900 лв., 
което е 1,5 до 2 пъти повече от базисния период. Новата бригадна ор- 
ганизация на труда в зърнепо-фуражното производство в основни ли- 
нии ще бъде внедрена през тази година, в зеленчукопроизводството и 
трайните насаждения -- до 1984 г. и в животновъдството -- до 1985 г. 
Изграждането на правилни „научнообосновани сеитбообращения 
е сърцевината на новата бригадна организация и главното условие 
за повишаване ефективността на производството. Новата бригада е 
естествената среда за внедряване на научно-техническия прогрес и 
свързването на отделни технически, технологически и организацион- 
ни решения в стройна система, чиято цел е да се увеличи производ- 
ството и поевтини продукцията. Това може да се постигне, като се 
повишава коефициентът на използването на земята на основата на 
рязко увеличаване на добивите, уплътняване на сеитбооборотите и 
ефективно използване на целия поземлен фонд. Системата от машини 
трябва да осигурява затворен цикъл на комплексната механизация, 
като изключва необходимостта или свежда до минимум използване- 
то на ръчен труд. Максималното използване на селскостопанската 
техника трябва да се основава на повишаване на коефициента на 
сменност, подобряване на експлоатацията, поддържането и ремонта. 
Пропорционалността между факторите на производството и усло- 
вията за внедряване на най-новите научни и технически постижения 
и челен опит е друг основен принцип за повишаване ефективността на 
производството на бригадите от нов тип, Спазването на пропорционал- 
ност между „биологическите възможности на сортовете -- торене -- 
напояване“, „растителна защита ->» механизирана обработка на про- 
цесите -- работна сила“, „биологически възможности на животните -- 
система на хранене - фуражни ресурси“ и други трябва да бъде осно- 
ва за повищаване на културата в земеделието я ефективността. 


Ще настъпят изменения в управлението на бригадите, които ще 
се превърнат в основно звено за внедряване на новия икономически 
подход. Бригадите ще имат права на пълна самостоятелност в опера- 
тивното управление на производството, а в съответствие с определе- 
ната им от управителните сънети на АПК степен на производствено- 
икономическа обособеност ще могат да сключват договори, да из- 


„ вършват снабдителни, пласментни и търговски операции, да съставят 


схема за образуване и разпределение на общия доход, да формират 
вътрешнобригадни фондове и други. С това икономическият подход: 
в управлението ще се сведе до производствените единици. | 


През тази и следващите години се предвижда да се премине от 
изграждането на отделни бригади към проектиране и изграждане на 
нова бригадна организация в пиели стопански организации, като ще се 
утвърждава двузвенпата система на управление „АПК--бригада“. 


В условията на новата бригадна организация на труда съществе- 
но ще се изменят и функциите на аграрно-промишлените комплекси. 
Те ше пренесат тежестта от ежедневното оперативпо ръководство към 
решаването на стратегическите въпроси на основата на последовател- 
ното прилагане на икономическия подход п упраглението. Една от 
основните задачи за тях става оргаипзацията и разработването на 
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насрещния план, повишаване ролята и обогатяване съдържанието му 
като разгърната програма за цялостната производствено-стопанска 
дейност и за социалното развитие на трудовите колективи. Откритият 
и динамичен характер на насрещния план изисква и в същото време 
налага да бъдат внасяни изменения и допълнения в хода на неговото 
изпълнение при условие, че се осигурява изпълнението на държавни- 
те планови задачи и не се нарушават сключените договори. С разра- 
ботването на дългосрочните и тодишните планове аграрно-промишле- 
ните комплекси трябва да провеждат единна инвестиционна политика, 
насочена към задълбочаване на концентрацията и специализацията 
на производството и повишаване на неговата ефективност. | 

Друга основна задача на аграрно-промишлените комплекси е уско- 
реното внедряване на върховите постижения на техническия прогрес 
и челния опит. Ръководните кадри и специалисти на АПК трябва 
да имат подчертан интерес към новостите, да проучват, да ги търсят” 
и да поддържат постоянна връзка с научноизследователските и инже- 
нерно-внедрителските организации, както и да създават условия за 
бързото внедряване на прогресивните и ефективните решения. 

Съществена е също така функцията на аграрно-промишлените 
комплекси в координацията и контрола на стопанската дейност. Те 
трябва да организират договорни взаимоотношения между производ- 
ствените единици, основаващи се на стоково-парични отношения и да 
следят за тяхното най-точно изпълнение, а възникналите спорове да 
бъдат решавани от арбитражните комисии. Повишената оперативна 
и стопанска самостоятелност на бригадите налага да се засили кон- 
тролът от страна на аграрно-промишлените комплекси по отношение 
на плановата, технологическата, финансовата дисциплина. Същевре- 
менно те са длъжни да осигуряват на бригадите предвидените с плана 
материали, горива, енергия, селскостопански машини и други по ко- 
личество, качество и срокове, за да се създадат условия за ритмично 
изпълнение на задачите. Необходимо е да се разширява практиката 
на приложение организационно-управленческите договори като форма 
на приложение икономическите методи в ръководната дейност, 


Съществени изменения ще настъпят и в статута на окръжните 
- аграрно-промишлени съюзи. Те ще придобият правг и отговорности 
на обединение на стопански организации. Дейността им ще бъде орга-. 
низирана върху принципите на стопанската сметка и. самоиздръжката. 
Наред с това окръжните аграрно-промишлени съюзи ще съчетават 
териториалното с отрасловото управление на производството, във 
връзка с което ще извършват координиращи и контролни функции 
по отношение на поделенията на стопанските организации от храни- 
телно-вкусовата промишленост и обслужващите дейности на терито- 
рията на окръга. | щ | 

Окръжните аграрно-промишлени съюзи ще осъществяват плано- 
во-регулиращи функции и ще отговарят за изпълнението на плана за 
селското стопанство в общественото, помощното и личното стопан- 
ство, както и за включените в неговата организационна структура 
преработвателни и интегрирани предприятия от хранителната про- 
- мишленост и обслужващите дейности. Те ще организират и координи- 
рат стопанската дейност на своите членове и производствено-иконо“ 
мическите им връзки с изкупвателните, преработващите,  науч- 
ноизследователските, инженерно-внедрителските, снабдителните, плас- 
ментните, строителните, транспортните и другите организации, Ше 
имат собствени предприятия за стопанска дейност, предназначени за 
задоволяване на определени нужди на своите члепове -- пласметно- 
снабдителни, строителни, специализирани предприятия за производ- 
ство па селскостопанска продукция и за преработка и др. 
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На гполчинение на окръжните аграрно-промишлени съюзи преми- 
нават също така окръжните селекционни центрове, комплексните и 
другите опитни станции от окръжно значение, който ще изпълняват 
функции на окръжни центрове за инженерно-внедрителска дейност. 
В окръзите, в които няма такива станции, функциите на звена за ин- 
женерно-внедрителска дейност ще се осъществяват от научноизсле- 
дователските институти, работещи на територията на съответния окръг. 


Окръжните центрове за инженерно-внедрителска дейност ще имат 
ва основна задача. да координират договорните и деловите взанмо- 
отношения на аграрно-промишлените комплекси с научноизследова- 
телските и инженерно-внедрителските организации при" внедряването 
на научните и техническите постижения. Центровете за инженерно- 
внедрителска дейност ще извършват и технологическо проектиране, 
като привеждат разработените технологии от научноизследователски- 
те и инженерно-внедрителските звена в съответствие със съществува- 
щата материално-техническа база и конкретните условия на произ- 
водството в отделните аграрно-промишлени комплекси от окръга. 
В научно и методическо отношение съобразно профила на тяхната 
специализация центровете не се ръководят от съответен научноиз- 
следователски институт. | 


Окръжните аграрно-промишлени съюзи ще образуват собствени 
парични фондове от стопанската си дейност, от вноски за делово уча- 
стие на своите членове или от централизирани средства от паричните 
фондове на членовете за провеждане на целеви мероприятия (изграж- 
дане на съвместни обекти, инвестиране на капитални вложения във 
връзка с провежданата концентрация и специализация на територия- 
та на окръга).. 


В изпълнение решенията на Дванадесетия конгрес на БКП в си- 
стемата на Националния аграрно-промишлен съюз се изгражда Сел: 
скостопанска академия, която е единен научно-учебен комплекс за 


ръководство и развитие на селскостопанската наука, подготовката” 


на кадри и внедряване на научно-техническия прогрес в аграрно- 
промишленото производство. Структурата на Селскостопанската ака- 
демия е изградена от три системи, свързани в единна функционална 
„ връвка -- система за научноизследователска дейност, система за ин- 
женерно-внедрителска дейност и система за подготовка, преподготов- 
ка и квалификация на кадри. 


В академията се изграждат на обществени начала научно-коор- 
динационни центрове, които са специализирани органи за ръководство 
на научноизследователската и инженерно-внедрителската дейност по 
съответните подотрасли на аграрно-промишленото производство. Дей- 
ността на Селскостопанската академия ще бъде организирана на прин- 
ципите на икономическия подход. Предвижда се всички научни звена 
да бъдат приведени на стопанска сметка и самоиздръжка. Дейността 
на научноизследователските и инженерно-внедрителските организацин 
ще се финансира със собствени средства и банкови кредити и със 
средства на възложителите. Фундаменталните научни изследвания и 
някои общонационални задачи могат да бъдат финансирани със сред- 
ства от държавния бюджет, от централизираните фондове на НАПС 
или от самите научни организации. Не по-малко от 50 на сто от из- 
дръжката си научноизследователските и инженерно-внедрителските 
организации трябва да осигуряват чрез сключване на преки договорн 
с АПК и други стопански организации за внедряване на техните раз- 
работки. С това се цели работата на звената за научно обслужване 
да бъде ориентирана преди всичко към потребностите на практиката. 
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Взаимоотношенията между научноизследователските и инженерно- 
внедрителските организации със стопанските организации се уреждат 
на договорна основа, като заплащането на внедрителската услуга се 
осигурява от ефекта на внедрените разработки. 


Сложните производствени, технологически и икономически Взаи- 
моотношения между отделните фази на възпроизводствения процес 
„земя--краен продукт“ изискват високоорганизирани връзки за под- 
държане на координация между селското стопанство и хранително- 
вкусовата промишленост, осигуряване и направляване на стоковите 
фондове от хранителни продукти и създаване на еднопосочност в 
интересите на всички производители от реализацията на крайния про- 
дукт. Необходимо е да се повиши техническото и технологическото 
ниво на производството и качеството на стоките на равнището на све- 
товните стандарти. Това наложи изграждането на Корпорация на 
хранително-вкусовата промишленост, която е обединение на стопан- 
ски организации и има за главна цел да осигури необходимите храни- 
телно-вкусови продукти (при разнообразие на асортимента и високо 
качество) за задоволяване на постоянно нарастващите потребности на 
населението и за износ. Корпорацията ще разработва прогнози, це- 
леви и комплексни програми и други документи, свързани с разви- 
тието на отрасъла, ще разпределя държавните планови задачи между 
стопанските организации, включени в организационната й структура. 
Същевременно тя ще координира производствените връзки, инженер- 
но-внедрителската дейност, материално-техническото снабдяване и 
други между стопанските организации от своята система и извън нея. 
Към нея ще бъдат асоциирани окръжни аграрно-промишлени съюзи, 
АПК и други стопански организации, които имат преработващи пред- 
приятия. Корпорацията ще образува и парични фондове от норматив- 

ни отчисления на стопанските организации, с които ще финансира 

основни мероприятия, свързани с развитието на подотраслите и из- 
пълц.нието на важни задачи за обезпечаване на необходимите сел- 
скостопански суровини, 


Курсът към решително превъоръжаване и насищане на селскосто- 
панското производство с високопроизводителни и енергонаситени ма- 
шини, както н разширяването на механизацията в трудоемките про-- 
изводства, налага да се повиши компетентността при управлението на 
механизацията, експлоатацията на машинно-тракторния парк, техни- 
ческото обслужване, ремонта и снабдяването с машини и резервни 
части. За изпълнението на тези задачи се образува Корпорация по 
механизация и техническо обслужване на селското “стопанство. Кор- 
порацията ще бъде обединение на стопански организации и ще ра- 
боти на принципите на стопанската сметка. Главните функции, които ще 
осъществява, са свързани с разработването и провеждането на техни- 
ческата политика в областта на селското стопанство, ефективността 
на техническата експлоатация, поддържането и ремонта на техниката 
и внедряването на съвременни организационни форми за използването 
на машинно-тракторния парк. Чрез окръжните аграрно-промишлени 
съюзи корпорацията ще ръководи АПК по отношение внедряването и 
ефективното използване на селскостопанската техника и транспорт- 
ните средства, ремонта, техническото обслужване и другите въпроси, 
свързани с механизацията, електрификацията и автоматизацията на 
производството. Корпорацията ще формира централизирани фондове, 
които ще използва за решаването на централните мероприятия. 

Външнотърговската си дейност Националният аграрно-промиш- 
лен съюз ще осъществява посредством няколко вида организационни 
форми: външнотърговски дружества, търговско-промишлени обедине-: 
ния, външнотърговски организации и специализирани дирекции към. 
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стопанските обединения. Най-разпространена форма ще бъдат външ- 
нотърговските дружества. В тези дружества, ръководени от НАПС, 
ще членуват държавни стопански обединения от съответния подотра- 
съл, окръжни аграрно-промишлеви съюзи, аграрно-промишлени ком- 
плекси и Други стопански организации, които произвеждат готов про- 
дукт и осъществяват пряка връзка с външния пазар. Стопанските ор- 
ганизации ще могат да членуват в едно или повече външнотърговски 
дружества на основата на икономическа заинтересованост. Финансо- 
вите и Валутните резултати от външнотърговската" дейност дружест- 
вото ще довежда до своите членове. 

В областта на аграрно-промишления инженеринг ще се създале 
сдружение, което ще има за задача да органнзира, координира и кон- 
тролира. влизащите в него стопански организации при тяхната ннже- 
нерингова дейност в чужбина и в страната. То ще работи по статут 
и механизъм, който ще създава максимална "заинтересованост на ор- 
ганизациите, участвуващи при изпълнението на обектите. 


Значително се изменят и функциите на органите на централното 
управленйие на Националния аграрно-промишлен съюз. Те ще изпъл- 
няват преди всичко разработващи, координиращи и контролни функ- 
ции, за да гарантират партийната и държавната политика в селско- 
то стопанство и хранителната промишленост. Основните задачи на 
централното управление ще бъдат насочени към създаване на усло- 
вия за последователно внедряване на икономическия подход и него- 
вия механизъм в цялата система на НАПС и на тази основа да се 
осигурява изпълнението на държавните планови задачи и самоиз- 
дръжката на системата като цяло и по стопански организации. Ефектъ: 
ют усъвършенствуване на управлението на Националния аграрно-про- 
мишлен съюз разчитаме да дойде от рационализиране на управлен- 
ческата дейност за сметка на намаляване на звенността, повишаване 
оперативността на управлението, увеличаване на правата, задълже: 
нията и материалната заинтересованост на всички равнища, 

С утвърдените нови организационни форми и структури на упра- 
вление се цели да се даде широк простор на инициативността в сто- 
панската дейност и да се повиши ролята на субективния фактор при 
разкриването на резерви за увеличаване На производството и пови- 
шаване на неговата ефективност. Особено значение имат създадени- 
те предпоставки за еднопосочност в интересите на обществото, трудо- 
вия колектив и селскостопанския труженик при осъществяване на 
производството. При тези условия администрирането в управлението 
се ограничава, а главната движеща сила става икономическият подход. 

„В словото си пред пленума на Бургаския окръжен комитет на 
партията др. Тодор Живков очерта новия подход в ръководството на 
селското стопанство в условията на настъпващата „зелена револю- 
ция“. Новият правителствен документ дава широка основа да изпъл- 
ним главното указание: „Трябва не само да се стремим към високи 
добиви от отделни култури, а да издигнем равнището на производ- 
ство и рентабилност на целия аграрно-промишлен комплекс“. Затова 
сега е особено необходимо творчески да се приложат изискванията 
съобразно с конкретните условия, да се преминава към интегриранен 
асоцииране на взаимно изгодна основа; да се търси мултипликацио- 
нен ефект по цялата вернга на възпроизводствения процес, а не ча- 
стични решения и тесноведомствени изгоди. Дълбокото осмисляне на 
постановлението от ръководните кадри, сслскостопанските спецна- 
листи и трудовите колективи е предпоставка за ефекта от приложе- 
нието му. 
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 ПАРТИЙКО СТРОИТЕЛСТЕО - 
ТЕОРИЯ, ПРОБЛЕМИ И ОПЯТ 


ОТНОВО | т 
ЗА ПАРТИЙНИЯ КОНТРОЛ 


ПЕТКО РУСЕВ | Ро, 


Ра Та - | 

И по този голям въпрос Дванадесетият конгрес даде постановка, - 
чието изпълнение има решаващо значение. „... Главното в нашата ра- 
бота е и трябва да бъде контрол и помощ, помощ и контрол; контрол, 
умен, проницателен, грижлив, постоянен и преди всичко превантивен 
партиен контрол върху работата на различните органи и институти и 
техните ръководни кадри.“ 

Основен проблем, който е способен да предизвика. размишления, 


Целта също е ясно определена от конгреса -- да се извърши интен« 
зивно развитие, косто да обхване всички сфери на обществения живот. 
В цялото материално производство да се осигури най-пълно използва- 
не на трите елемента на производствения процес -- средствата на тру- 
да, предметите на труда и живия труд. И всичко това ще протича в 
три направления: комплексна автоматизация, комплексна механизация 
и намаляване на ръчния труд, масово изучаване на челния опит. 

Изпълнението на тези задачи може да се постигне, ако последова- 
телно и повсеместно се внедрява новият икономически подход. „Въпрос 
на въпросите сега, се казва в Отчетния доклад на ЦК пред ХП конгрес, 

е всички съставни елементи на новия икономически подход и неговия 
механизъм да се приложат комплексно във всяка стопанска организа- 
ция, във всяка бригада, във всяка социална дейност.“2 

Тези две основни формулировки на конгреса са в органическа 
връзка и взаимно се пропикозт, Те са сърцевина на партийно-полити- 
ческата работа. : 


Преди всичко се налага да се изяснят някои нови моменти, които 
вече характеризират обекта на контрола, настъпили след приложение- 
то на новия икономически подход. Освен представителя на държавата 


ЩЕ 1 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХП конгрес и предстоящите задачи на 
партията, Иарсиздате С., 1981, с. 89. 
2 Пак там, с. 40. 
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(административен ръководител, директор и пр.) вече в управлението 
на производството деиствуват с по-богати функции и органите на само- 
управление - общите събрания, стопанските съвети, бригадните съве- 
тн. Те вземат решения, носят отговорност за състоянието на колективя- 
те “ , 

Стопанският съвет организира изпълнението на решението на 06- 
щото събрание на работниците; приема задължителни планови задачи; 
обсъжда и предлага за разглеждане проектоправилата за „ооргани- 
зацията на вътрешностопанската сметка, обсъжда проекта за насрещ- 
ния план; организира разглеждането на провкти за модернизация, ре- 
конструкция и разширяване на производството и т. Н. 

Бригадният съвет организира ефективното използване на ресурси- 
те и стопанисване на социалистическата собственост; носи отговорност 
правилно да се разпределя работната заплата между членовете на бри- 
гадата в зависимост от техния конкретен принос за изпълнението на 
производствените и стопанските задачи по начин, определен от общото 
събрание, и т. н. 

Партийният контрол няма да постигне целта си, ако не отчете тезн 
нови реалности, ако не осмисли измененията в своето призвание. Пар- 
тийната организация е длъжна да контролира не само как администра- 
тивният ръководител води борба за осъществяване на плановите зада- 
чи, за правилното изработване на насрещния план и пр., но и как ор- 
ганите на самоуправление изпълняват своите задължения. 

Обектът на партийния контрол е разширен -- представителят на 
държавата и представителят на стопанина. 

В новите условия между тези субекти на управление могат да се 
породят противоречия, които, ако не се разберат правилно и не се ре- 
шават навреме, могат да се получат вредни последици. | 

Възможно е административното ръководство като представител на 
държавата не винаги и всякога да отчита. и да се съобразява с новите 
форми на самоуправлениие и в името на „държавния интерес“ да под- 
тиска ролята и отговорността на колектива и неговите органи. Такъв 
един стил би нарушил обективно опредРрлените зависимости между соб- 
ственик и стопанин и в края на краищата може да доведе до отрица- 
телни резултати и най-важното -- до спъване развитието на социали- 
стическата демокрация. - х 

- Възможно е и колективните органи в името на интересите на сто- 
панина да не отчитат в необходимата степен интересите на собственн- 
ка и да създадат обстановка, която би увредила общонародните инте- 
реси. В сферата на мисленето и действията на субектите на управле- 
ние сега се изисква представителят на държавата никога да не забра- 
вя определените права и задължения на стопанина и, обратно, органя- 
„те на самоуправление по никакъв начин да не пренебрегват държав- 
ните интереси. Основното, за което отговаря първичната партийна ор- 
ганизация тук, е чрез контрола да осигурява правилни взаимоотноше- 
ния и зависимости между тези субекти на управление. Отговорността 
за направлението, за характера на тези зависимости днес и утре става 
централен проблем на партийния контрол. Именно първичната партий- 
на организация по силата на своето положение на ръководно ядро от- 
говаря дали чрез планирането, дали чрез организацията й проверката 
отгоре и отдолу, дали чрез комунистите в управлението на производ- 
ството се установява обстановка на праВилно съчетаване на общона- 
родните с колективни интереси. Опитът досега показва, че тая нова дей- 
ствителност недостатъчно се отчита: В сферата на зависимостите и 
взаимоотношенията особено важно е партийната организация да не до- 
пусне прехвърляне на отговорности. Органи много, а отговорност няма 
или е малка! Именно чрез контрола тя трябва по-сериозно да вникне 
във функциите на отделните ръководни звена, да не допуска тяхното 


- 
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смесване и дублиране. Всеки в конкретните условия да посме ония 
права и задължения, които са определени от Устава и нормативните 
актове. 


Ето защо, когато днес поставяме на преден план въпроса за харак- 


тера на партийния контрол, никога не бива да забравяме тези нови мо- 


менти. 


Ш И 


Като имаме предвид казаното Досега, можем да направим заклю- 
чение, че измененията обхващат по-широк обем от дейности, стнла на 
повече ръководни органи, За да се даде обаче по-правилна и вярна 
оценка на равнището на ръководството, е много важно да се отговори 
и на въпроса: как то -» стопанското, държавното и пр. ръководство, 
умее да използва системата от подходи, Защото не е достатъчно само 
да кажем, че доминира политически подход, т. е. да се оценява как се 
осигурява първенствуващата роля „на общонародните интереси, как се 
развива и укрепва вътрешнопартийната, социалистическата демокра- 
ция ит. н. Заедно с това има голямо значение и как на практика се 
използва и административно-разпоредителният подход на управление, 
защото без единоначалне и дисциплина няма демокрация, няма успе- 
хи. Много важно е да се прави комплексна оценка от взаимодействие. 
то на различните подходи как те формират и възпитават социалисти- 
ческия колектив. Например мултипликацията, интелектуализацията ин 
т. н. Следователно, когато казваме, че контролът на първичната пар- 
тийна организация отговаря за подхода към явлението и процеснте, то- 
ва трябва да се разбира. като отговорност за единство от подходи, ко- 
ито ще ни дадат интензивното развитие по целия социалистически 
фронт. Според нас досега контролът правилно насочваше своите сили 
към стила на работа, но недостатъчно се разбнраше, че стилът е и 
единство от подходи. Кой от тях или колко от тях имат първенствува- 
що място в конкретните условия, конкретно да се преценява, Важно- 
то е Да не се пристъпва към ограничено и едностранчиво тълкуване на 
нещата; Да се пренебрегва комплексната оценка чрез подходите в тях- 
ната взаимна връзка, 


ТУ са 

Контролът на първичната партийна организация ще бъде на ви- 
сота, когато в резултат на него получаваме разгръщане инициативите 
на колективите и се издига ролята на трудовия човек. ла: Това е кри- 
терият за ефективността на контрола, с който ще мерим неговите ус- 
пехи и ще преценяваме степента и развитието на политическата орга- 
низация в предприятието, стопанството и пр. По този въпрос Дванаде- 
сетият конгрес е категоричен: „Партийният контрол е главният гарант 
за ефективността на нашата политическа система, за последователно- 
то провеждане в живота на принципите на социалистическия демокра- 
тизъм.“3 Добре! Но за да бъде гарант, сам той трябва да е ефективен. 


"Крайно време е, както в другите сфери на партийната дейност, да да-. 
дем заслужено място и на критериите за контрола. Много проверки се. 


правят, различни форми се използват (от това не можем да се опла- 
чем), те пълнят и отчети, и доклади, но засега, по наше мнение, цен- 
търът на тежестта не е препесен в необходимата степен върху оценъчна- 
та дейност - като проверяваме какви изменения настъпват в действи- 
телността. Има ли полза от контрола, И на тая основа да правим 06- 


2 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред ХП конгрес и предстоящите задачи на 
партията, Партиздат, С., 1981, с. 89. | | Да ат 
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общения и изводи. Даже възможно е да се намали претрупаността от 
различните форми на контрол, който понякога формално -преминават 
и излишно уморяват кадрите, и в основата на контролната дейност да 
се постави реалното отражение от нея, По-малко, но по-системен кон- 
трол с по-голям ефект! Да израства той като конкретна помощ към 
дейците, да разгръща тяхната инициатива и творчество, да цени вре- 
мето им. Има какво да помислят и по този въпрос: партийни и държа- 
вни органи и организации. Не е работата само да се отчита контролът 
на масите или на техните организации, а да се създава такава систе- 
ма за тяхното използване, та качеството да заеме своето законно мя- 
сто, а количеството Да отстъпи на по-задни редици. Проблем, който из- 
цяло се отнася До ролята и отговорността на партийните комитети и 
организации, 
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Отново искаме да подчертаем «ролята на контрола за откриване, 
утвърждаване и масово разпространяване на челния опит. Та нали за- 
еднд с комплексната механизация и автоматизация той стои на челно 
място в борбата за интензификация по целия фронт на социалистиче- 
ското строителство! Тогава стига само сме констатирали недостатъци 
(за жалост понякога излишно се влюбваме в това явление), а повече 
сили и средства да хвърляме за кълновете на новото, за издигане ав- 
торитета на неговите творци. Та нали конгресът постави: контрол и по- 
мощ, помощ и контрол! Как по-добре да се постигне тая цел освен 
чрез изучаване и внедряване на челния опит? 

Да обсъжда даден проблем, да оценява стила на органите на уп- 
равление, това означава партийната организация системно да дава от- 
говор -- те, тези органи, превърнали са в същностна черта на своя на- 
чин на ръководство и организация масовото прилагане на най-но- 
вите постижения в.дадения отрасъл. Ето това означава компетентен 
контрол. Контролът да е превантивен! Има ли по-добро средство на- 
време да помогнеш на кадрите да отстранят > недостатъците, „освен 
да ги учиш да постъпват по примера на най-добрите, на пър- 
венците. И то във всички области - в материалното производство, в 
партийната дсиност, в духовната сфера. 


М! 


Партийният контрол е сфективен, когато спира по-често своя пог: 
лед върху политическото положение в предприятието и пр. Партийната 
организация да не оставя вън от погледа си „...редица слабости и не- 
достатъци в дейността на нашата политическа система, които водят до 
прекалено регламентнране дейността на низшите органи и звена, до проя- 
ви на бюракратизъм, тромавост, ниска организираност към изпълнение 
на взетите решения“... 

Партийният контрол няма да играе своята роля, ако не е изпълнен 
с грижата и борбата за премахването на тези недостатъци, тъй като 
именно те пречат да се постига политическа активност на-всеки трудещ 
се и нов подем на неговите творчески сили. Контролът на "първичната 
партийна организация е политически контрол. И затова той не трябва 
да се задоволява само с получените стопански резултати, а преди всич- 
ко да дава отговор какво е състоянието на политическата атмосфера в 
предприятието, в бригадата и пр. Отърсва ли се тя от посочените от 
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4 Т. Живков, Отчет на ЦК на БКП пред хи конгрес и предстоящите задачн на 
партията, Партиздат, С., 1981, с. 86.. 
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конгреса недъзи или продължава да е тромава и неефективна. Ето го 
един от съществените моменти. Оценката на партийната организация 
е длъжна да съдържа как стопанските органи и организациите на са- 
моуправление създават условия, социална среда за решаването на тая 
задача. Особено за трудовия човек и неговото участие в управлението. 
Не бива да забравяме конгресната повеля: „На всяко работно място, 
във всяко населено място, във всяка организационно-управленческа 
единица да се повиши участието на трудовия човек в решаването на 
проблемите и задачите в областта на икономическото, политическото и 
културното строителство...“5 Такъв е един от критериите за контрола 
"в предприятието, селището и пр. Ако тръгнем по тоя път, тогава ще да- 
дем и отговор дали стопанските и административните органи формират 
у себе си стил да търсят и да се опират на масите; дали оснгуряват 
обстановка те свободно да участвуват в управлението; дали ръководни- 
те дейци се отчитат как изпълняват поръките на трудещите се; дали се 
грижат да се укрепват единоначалието и дисциплината и пр. Това е 
единен процес и контролът трябва да разглежда в единство правата и 
задълженията. При такъв стил партийната организация като полити- 
чески ръководител ще се грижи не само за комплексната автоматиза- 
ция и механизация, за челния опит, но и как се управлява колективът. 
Това е богата копгресна повсля, която заслужава по-задълбочено да се 
ОСМИСЛИ., 


уй. 


В тази област заслужава внимание и друг важен въпрос -- кон- 
тролът и общественото мнение. Като имаме предвид конгресните реше- 
ния, да се изучава и зачита мнението на трудещите се, партийната орга- 
низация, преди да. утвърди свосто становище, трябва да знае обществе- 
ното мнение по дадения въпрос и да държи сметка за отражението от 
своето решение върху него. И да се счита, че това задължение е необ- 
ходимо само когато проучва или решава даден въпрос. Не! За нас 
тревогите на трудещите се имат голямо значение и при размисъла над 
организацията, и при проверката на изпъднението. 

В тези направления има три важни момента: 

-- Мнението, становището на колектива за стила на ръководните 
органи, на отговорните дейци. Как те се трудят и учат, каква атмосфе- 
ра създават около себе си, какво е отражението от техния начин на 
живот, каква е тяхната позиция към новото, към „малката правда“ и 
т. Н. 

- Не само да знаят мнението, но и да го уважават. Партийната 
организация сама би си издала свидетелство за бедност, ако се отна- 
ся с пренебрежение и високомерие към онова, което вълнува хората, 
към техните справедливи критични бележки и предложения. За нея 
не важи поговорката „Като ми пееш, Пенке ле, кой ли те слуша“. Не! 
Глухотата и слепотата в политическия живот са гибелни. Слушат коре- 
ните на дървото. Попарват връзките На партията с масите. 

-- Изучили, уважили, добре! Но чрез контрола партийната органи- 
зация е длъжна да дава отговори на колектива, на отделния човек. То: 
ва е то гласност! Да знае народът нейната позиция, плод на проучва- 
ния, изводи и оценки. Истината, щом се отнася до съдбата на колекти- 
ва, следва да се знае от него. Да се каже на хората правдата. Ето то- 
гава контролът е ефективен. И по такъв начин той се превръща в мо- 
гъщо средство за възпитание и сплотяване на масите около Нарзинна: 
та линия. 
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5 Т. Живков. Отчет на ЦК на БКП пред хи конгрес и предстоящите задачи на 
„партията, Партиздат, С., 1981, с. 87, 
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ИНФОРМАЦИОННОТО : 
ОБСЛУЖВАНЕ НА : 
ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ 

И ОРГАНИЗАЦИИ 


„Информацията в съвременния етап се превръща в  свогобразиа 
индустрия, в особен клон на съвременната икономика. Тази своеобразна 
промишленост се развива, за да обслужва ръководенето на цялостияз 
икономически и социален жнвот, за да бъде мощен инструмейт в ръцете 
на съвременния ръководител -- централен и местен -- за научно ръко- 
водство на обществените процеси. 

Ето това е човото и главното в развитието на нашата ръководка 
дейност...“ 


ТОДОР ЖИВКОВ 


В УСЛОВИЯТА | 
НА ПОВСЕМЕСТНА ИНТЕНЗИФИКАЦИЯ 


ОПАВЕЛ Г. ПАВЛОВ 


кандидат на техническите науки 


Постоянното нарастване на ролята и значението на информацията 
в цялостната дейност на партията като действен инструмент за ръко- 
водство, като резултатно средство за контрол и възпитанне налага пар- 
тийно-информационната дейност винаги да съответствува на равнището 
па задачите, който се решават на дадения етап на общественото раз- 
витие. Ето защо напълно закономерно в документите на Дванадесетия 
партиен конгрес се подчертава, че е необходимо „решително да се! усъ- 
вършенствува информационното обслужване на партийните органи и 
организации. Приеманите от тях ръководни решения трябва да се ос- 
новават на достатъчно пълна, комплексна, обективна и навременна 
информация за новите явления и назряващите проблеми в живота на 
партийните организации и трудещите се, за челния опит и Постиженията 
на науката, за Хода на изпълнението. на поставените задачи.“ 

Когато се обсъждат конкретните пътища за издигане на равни- 
щето на информационното обслужване, за по-нататъшното подобрява- 
не качеството на информацията, като особено актуална се откроява 
необходимостта тази задача да се осмисли преди всичко от гледна 
точка на генералното направление па нашата работа и борба, което 
най-високият партиен форум заведе на преден план всестранната н 
повсеместната интензификация не само на отраслите на матерпалното 
производство, но и на всички останали обществени сферн и дейности. 

Както е известно, информационното обслужване на ръководните 
партийни органи представлява двуединство на процеса на събиране, 
обработване и оформяне в подходящ вид на политематична (партийно- 
политическа, социално-икономическа, научпо-техническа и др.) инфор- 


1 Тезиси на ХИ конгрес на БКП, Партиздаг, С., 1981, с. 116. 
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мация и процеса на предоставяне на създадения информационен про- 
дукт за потребление от различните Партийни органи и ръко- 
водители. Следователно основната функция на информациокното 
обслужване като отговорна политическа дейност е на Партийните ко- 
митети непрекъснато да се осигурява необходимата им разностранна, 
достатъчно актуална и задълбочена в аналитично и синтетично отно- 
шение представителна информация, своевременно набрана, многоас- 
пектно обработена и поднесена по начин, който максимално улеснява 
приемането на високоефективни ръководни решения чрез научно и ин- 
формационно обоснован избор на най-подходящ от възможните ва- 
рианти за решаване на проблема. : : 

В условията на всестранна и повсеместна интензификация качест- 
веното осъществяване на тази функция обективно изисква да се при- 
лагат все по-ефективни методи, форми и средства за информационна 
дейност на основата на широкото използване на челните постижения 
на научно-техническия прогрес и научната организация в областта на 
информатиката с оглед постоянно Да се повишава производителността 

- на информационния труд. 

Ясно е, че интензификацията на информационното обслужване 
представлява сложен, разностранен процес, който предстои да се до- 
уточнява, доразвива и обогатява съобразно постиженията на науката 
и изискванията на социалната практика. Още на сегашния етап обаче 
. настъпващите в резултат на възприетия курс към интензивно развитие 
изменения в организацията, стила и методите на партийно ръковод- 
ство налагат да се потърси отговор на два основни въпроса: 

„- какви са най-актуалните изисквания към информационното 06- 
служване на ръководните партийни органи в условията на повсеместна 
интензификация и | 

-- кои са основните интензивни (качествени) фактори за по-на- 
татъшно усъвършенствуване на самото информационно обслужване. 

Едно от най-важните изисквания е резултатите от информационна- 
та дейност (информационният продукт) да бъдат ориентирани към мак- 
симално удовлетворяване на основните информационни потребности 
на партийните органи и ръководители, да създават обективни пред- 
поставки за най-рационално и навременно използване на предоста- 
вената информация в непосредствената ръководна дейност на партията. 

За съжаленйе не са редки случаите, когато партийни органи или 
ръководни дейци вместо очакваната, поръчаната, действително необ- 
ходимата информация получават или не това, което им е потребно, или 
не тогава, когато им е нужно, или даже въобще не получават подхо- 
дяща информация по даден проблем, който е предмет на бъдещо 06- 
съждане и решаване. ро 

Известни са и редица конкретни примери, когато от набраната, ана- 
лизираната (с цената на значителни кадрови, времеви, финансови и 
други ресурси) и предоставената на съответния ръководен орган инфор- 
мация се използват еднократно само няколко цифри, и то за да се 
илюстрира наукообразно даден, предварително определен (или вече 
известен) извод. Например данните сочат, че резултатите от по-го- 

- лямата част от проведените през последните две години по. искане на 
партийните комитети местни социологически изследвания са използва- 
ни само един път и след това събраният богат и интересен материал 
лежи забравен по папките. Той не се използва пълноценно и не се 
търсят възможности за мултиплициране на осигурената информация. | 


Ето защо е важно да се разбере, че търсена и полезна е главно 
тази информация, която може да бъде използвана пълноценно и мно- 
гократно в процеса на подготовката и приемането на решения-и за 
контрол върху тяхното изпълнение. Такава е тази информация, която 
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като продукт с необходимите си потребителски качества е достигнала 
навреме до партийния комитет или до отделния ръководител и реално 
му е послужила в практическата ръководна дейност. Или, както сочи 
К. Маркс, „прбдуктът (в случая информационната продукция -+ бел. 
авт.) едва в потреблението става действителен продукт“. Това налага 
в условията на повсеместното и последователното внедряване на новня 
икономически подход и неговия механизъм в партийните работници да 
се формира ново отношение към информацията като към, важен, макар 
и специфичен народностолански ресурс на ръководството н управление- 
то, който следва да се използва най-рационално, да се води решителна 
борба за премахване на излишната книжнина, за намаляване обема 
на неизползваната или по-точно на недоизползваната информация. 

Следващото изискване е да се осигурява необходимата комплекс- 
ност на всеки от етапите на процеса на информационно обслужване 
на ръководния партиен орган с оглед да се осветляват най-пълно и 
- всестранно проблемите, които са предмет на бъдещо обсъждане и ре- 
шаване, както и основните социални, икономически и други възмож- 
ни последствия, които могат да възникнат в резултат на приемането 
на дадено ръководно решение. | 

За целта би било правилно при разглеждането на всеки крупен, 
значим проблем да се разработва програма за неговото комплексно 
научно-приложно изследване, в която от гледна точка на информа- 
ционното обслужване следва да бъде предвидено: формирането на комп- 
лексна работна група (с реалното участие както на представителн 
от компетентните звена на партийния комитет, така и на външни спе- 
циалисти в съответната област, на дейци с различна квалификация -- 
обществоведи, икономисти, социолози и т. н.); набелязване на комплекс 
от най-подходящи източници и методи за набиране и аналитико-син- 
тетична обработка на информацията; изграждането на съдържателен 
информационен модел на явлението (процеса), чрез който да се очер- 
таят възможните работни хипотези за разкриване на присъщите му 
главни, характерни черти и свойства и да се откроят основните аспекти 
на изследването; определянето на разнообразните видове и форми за 
предоставяне на информацията на различните потребители. 

На думи като че ли всичко е ясно. На практика обаче последо- 
вателното осъществяване на изискването за комплексност не се реа- 
лизира толкова лесно. Например много често при изучаването на даден 
въпрос партийннят комитет изисква писмени справки само ог низше- 
стоящите партийни организации, без да търси нарори шия от остана- 
лите органи на социално управление в региона, без да съпостави по- 
лучената информация с обобщените данни от писмата на трудещите 
се, от въпросите, поставени на лекторите, с живите впечатления на пар- 
тийните работници и т. н. А известно е, че обобщаването, съпоставя- 
нето, взаимното допълване и обогатяване на информацията от всичкн 
„ възможни източници е едно от най-важните условия и предпоставки 
за пълно, правдиво и всестранно анализиране и осветляване на изу- 
чаваните обществени процеси и явления, за освобождаване на инфор- 
мационните материали от „тесноведомствените“, отрасловите и други 
съображения, които понякога намират проявление в работата по ин- 
формационното обслужване на партийните комитети. 

Не са редки и случанте, когато поради липса на комплексен под- 
ход -- поради това, че не са разкрити най-пълно всички Характерни 
черти на разглеждания проблем, че не е извлечено и откроено преобла- 
даващото, типичното, онова, което отразява неговата същност, че не 
са изучени както взаимоотнощенията му с окръжаващите го социални 
| | 
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процеси и явления, така и взаимовръзката на съставните му части (а 
значи не се различава основното от второстепенното, закономерното 
от преходното) -- вземаните на основата на такава информация реше- 
ния като правило са насочени не срещу причините, а срещу резулта- 
тите от тяхното проявление. Те не чертаят перспективите, а само лик- 
видират последиците, т. е. вървят след събитията, и в крайна сметка 
създават условия за инфлация на предишни и следващи решения. 

Що се отнася до необходимостта от комплексен анализ на съб- 
раната информация, той ще бъде наистина такъв само когато се про- 
вежда с инструментариума на различните науки, чрез разнообразни 
научни методи -- системно-структурни и ситуационни анализи, експерт- 
ни оценки, социологически изследвания и др., които във всеки конкре- 
тен случай се определят съобразно особеностите на изследвания про- 
блем, времето, с което се разполага, и изискванията на формулираната 
от ръководния орган заявка за информационно обслужване. 

И още едно актуално на сегашния етап. изискване към информа- 
ционното обслужване. Става дума за необходимостта на партийния ор- 
ган да се предоставя оптимална по обем ннформация от гледна точка 
на неговите компетенции. > 

. Опитът показва, че в условията на непрекъснатото нарастване на 
обема от информация и интензифицирането на информационния обмен 
между различните партийни, държавни, обществени и стопански органи 
често се стига до „информационно претоварване“ на ръководителите. 
Пред тях възниква проблемът, как с минимален разход на време да 
уловят най-същественото, как да отсеят второстепенното от предоста- 
вяната им обилна информация, как да стигнат до най-целесъобраз- 
ните изводи и съответствуващите им варианти на решение. На практи- 
ка информационният „потоп“, от който като правило страдат ръководи- 
телите, диалектически поражда информационна „криза“. Появява се 
забележим недостиг от алтернативна информация, която е необходима 
за нуждите на практическата ръководна дейност. Едновременно с това 
се натрупва излишък от ненужна познавателна информация, която 
многословно описва, полснява и в, най-добрия случай може да послужи 
само за сведение, без да е годна за вземане на нужното решение. 

Досегашният опит убедително показва, че необходимият обем от 
информация следва да се определя преди всичко с оглед на равнище- 
то и функциите на партийния орган, за който тя е предназначена. Оче- 
видно е например, че за по-високото ниво намалява обемът, но нарастваъ 
обхватът, степента на обобщеност, аналитичност, проблемност и про- 
гнозният хоризонт на предоставяната информация. 

Следователно в новите условия е необходим задълбочен диферен- 
циран подход на информация главно по проблемите, които са от ком- 
петенцията на конкретния партиен комитет, нужно е селекциониране 
и по отношение на периодичността и вида на нейното предоставяне -- 
целево (персонално и групово) информиране, избирателно разпределе- 
ние на информацията и т. н. съобразно равнището на партийния орган. 

От всички тези изисквания към информационното обслужване в 
условията на интензивно развитие на обществото естествено произтича 
изводът, че основен, интегрален критерий за ефективна информацион- 
на дейност е не обемът, а качеството, полезността и действеността на 
предоставяната комплексна информация. Важно е доколко тя реално 
ще послужи при подготовката и приемането на ръководни решения и 
за контрол и проверка на изпълнението, доколко разкрива причините, 
които са породили даден проблем или явление, прогнозира тенден- 
циите в неговото развитие и подсказва идеи и варианти За най-целе- 
съобразното му разрешаване. Това предполага партийно-информацион- 
ната дейност да бъде ориентирана главно към своевременно „улавяне“ 
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на новите, назряващите, злободневните проблеми, на зараждащите се 
противоречия в обществената практика. Заедно с това тя разполага със 
средства за всестранен научно-приложен анализ на същността, струк- 
турата и тенденциите в развитието на тези проблеми и противоречия. 

Единствено по този начин партийната информация ще изпълни 
най-добре предназначението си -- с многообразието на своето прило- 
жение да оказва възпитателно въздействие, да съдействува за повиша- 
ване на политическата съзнателност, отговорност и дисциплина на пар- 
тийните органи, кадрите и отделните комунисти. Като осветлява не- 
решените проблеми, възникващите трудности, слабостите и техните но- 
сители, предоставяната информация да стимулира провеждането на 
още по-действена политическа, организаторска и възпитателна работа 
за цялостното и навременното изпълнение на партийните решения, за 
издигането научността и усъвършенствуване стила и методите на пар- 
тийната работа и ръководство. 

Осигуряването на необходимата на партийните органи и ръко- 
водни дейци информация, която да отговаря най-пълно на посочените 
изисквания е сложен двустранен процес. От една страна, той предпо- 
лага наличието на компетентни информационни кадри в партнйните 
комитети с необходимата партИйно-политическа и професионална под- 
готовка, които системно да изучават обективните информационни по- 
требности на партийния комитет и на тази основа да гарантират не- 
говото високоефективно информационно обслужване. : 

От друга страна, в съзвучие с равнището и мащабите на новите 
задачи, които партията рещава на сегашния етап, е необходимо опре- 
делено равнище на информационната култура на всички ръководни 
кадри, избрани в партийните комитети, на кадрите в партийния апа- 
рат -- необходимо е „да се развиват у тях потребността и нагласата да 
търсят и усвояват необходимата им информация, да се повишава уме- 
ннето им да я анализират и използват като мощен инструмент за 
научно ръководство на обществените процеси, като ефикасно средство 
за контрол и възпитание“3. Защото на сегашния етап търсенето, усвоя- 
ването и използването на нужната информация престава да бъде въ- 
прос на лично желание и интереси на съответния партиен деец, а се 
превръща в обществена повеля, в задължително условие за успешно нз- 
пълнение на задачите на равнището на съвременните високи изисквания. 

Като се имат предвид основните направления на интензификацията 
в извънпроизводствената сфера и досегашният практически опит, могат 
да се откроят най-съществените интензивни фактори за по-нататъшно 
усъвършенствуване на инфориецирнного обслужване на ръководните 

тартийни органи. 

В условията на ускореното внедряване на върховите постижения 
на научно-техническия прогрес един от съществените фактори в това 
отношение е планомерното и обоснованото използване на материал- 
ната информационна база на ръководната дейност - съвременната 
електронноизчислителна и организационна. техника. Вече са създадени 
обективни предпоставки да се изоставят примитивните начини на съби- 
ране и сборуване на факти, на самоцелно търсене на ефективни при- 
мери. Използването на ЕИМ дава възможност за кратко време да се 
обработва огромна по обем информация, да се обобщават и съпоста- 
вят данните в различни разрези, да се осигуряват по-голяма дълбочина 
и оперативност на информацията. 

През последните години успешно бяха внедрени редица постоян- 
нодействуващи информационни системи за отделни важни страни на 
партийната работа и ръководство. Заслужава да бъдат посочени на- 
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пример автоматизираннте системи за решенията на ОК на БКП 
Шумен и за събрапията на първичните партийни организации от Со- 
фийската градска и Благоевградска окръжна партийна организация, 
системата за комплексно изучаване на общественото мнение на ОК на 
БКП -- Пловдив, системата за участието и личния пример на комуни- 
стите от материалното производство на ОК на БКП - Плевен и много 
други. Въведена бе в редовна експлоатация автоматизираната сис- 
тема за членския състав на партията и т. н. 

Необходимо е обаче да се полагат системни грижи за повишаване 
на ефективността от използването на тези нови и скъпо струващи тех- 
нически средства, да се направи необходимото за вай-широкото изпол- 
зване на качествено новите възможности за информационно обслужва- 
не, които те предоставят. По-конкретно това означава, че за всеки от- 
делен случай трябва внимателно да се преценява какви разходи са 
наистина необходими и оправдани от гледна точка на предназначението, 
степента и повтаряемостта на използването на осигуряваната инфор- 
мация, когато става дума например за електронна обработка на ре- 
зултатите от крупно социологическо изследване или на големи масиви 
ст статистическа информация. 

Освен това вече не е достатъчно информацията, получавана в ре- 
зултат на електронна обработка, да бъде само във вид на табулограмн. 
Нужно е да се търсят нови форми за нейното обобщаване и предоста- 
вяне в най-подходящ за ползване от потребителя вид -- първични ана- 
лизи, бюлетини за най-характерните данни от различните системи за 
определени периоди и т. н. Да се ускорява и оптимизира самият про- 
цес на електронна обработка на данните, да се осигури тяхната перио- 
дична и пълна актуализация. 

Правилно би било също значително да се активизира работата по 
внедряването на подходящи оргтехнически средства в помощ на пар- 
тийните работници. Истина е, че тези въпроси са сложни, решаването 
на “повечето от тях е свързано и с финансови средства. И въпреки 
това, без да се проявява максимализъм, на основата на опита на КПСС 
и другите братски партии, може настойчиво да се отиде към решава- 
. нетолна тези въпроси с оглед да се осигурява още по-целесъобразно из- 
ползване на опита и квалификацията на политическите сътрудници, да 
се освобождават те от несвойствени технически задачи, да се повиша- 
ва творческото начало и ефективността на техния труд. 

Следващият съществен фактор е научната организация на инфор- 
мационното обслужване. Става дума преди всичко за въпросите, свър- 
зани с научнообоснованото планиране и програмиране на осигурява- 
ната информация, с доизграждането на стройна система за еднократно 
набиране, задълбочено обработване, надеждно съхраняване и много- 
кратно, многоцелево и многоаспектно използване на тази информация. 
Това предполага преди всичко наличието на съвременна високоефектив- 
на технология на информационното обслужване, изградена върху под-.. 
ходяща информационна база чрез органическото съчетаване на тра- 
диционните, изпитаните методи на информационна дейност в партията 
с последните постижения на науката партийно строителство, теория-. 
та на управлението и приложната информатика. Наложително е също 
така да се осигури необходимата гъвкавост на използваната инфор- 
мационна технология, възможността тя своевременно да се адаптира 
към постоянно обновяващите и усложняващите се информационни по- 
требности на ръководните органи, да се усъвършенствува въз основа 
на най-прогресивните нови „мсоци и форми за информационно обслуж- 
ване. 

На практика обаче редица информационни дейци, макар и да се 
стремят да усъвършенствуват отделни страни на информационната тех- 
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нология, често насочват основното си внимание я усилия към едната 
й страна -- набирането на необходимата информация, а недооценяват 
другата, не по-малко важната страна на технологията -- избора и при- 
лагането на най-подходящи научни методи за задълбочено анализи- 
ране, за „смилане“ на събраната богата информация. 

От тази гледна точка е назряла > необходимостта от цялостно 
оглеждане и уточняване на критериите за оценка ма предоставяните 
най-разнообразни информационни материали, От съществено значенне 
е например да се оценява освен другото и резултатността, действеност- 
та на информацията -- доколко тя е допринесла за реална промяна, 
за навременно и цялостно решаване на съществуващите проблеми, как- 
ви са практическите резултати след приемането на ръководно реше- 
ние въз основа на предоставената информация. ТоВа означава да се 
оцени дали функционира ефективно каналът за обратна връзка с оглед 
осигуряването на неподправена информация отдолу, която да сигнали- 
зира как се възприемат приетите ръководни решения, какви въпроси 
възникват в хода на тяхното изпълнение, кои са актуалните злоб0- 
дневни проблеми ит. н. В този смисъл интерес представлява и преценка- 
та доколко осигурената информация разкрнва нови, значими явления 
и закономерности, дали не преобладава информацията, която описва, 
обяснява и преоткрива вече известни истини, т. е, доколко е развита 
диагностичната и прогностичната функция на информационното 06- 
служване. Високо ще бъде оценена и всяка информация, която разкри- 
ва и осветлява челния наш и чужд опит, най-добрите постижения в 
съответната област, която подсказва идеи за неговото своевременно и 
пълноценно използване в социалната практика. 

Освен това съвременната научна организация на ннформационното 
обслужване изисква да се осъществи на практика необходимата кон- 
центрация и интеграция на информацията, използвана от партийните 
органи. По-конкретно това означава да се усъвършенствува органя- 
зацията на информационните масиви, на основата на единен инфор- 
мационен език да се осигури възможност за единно многоаспектно 
търсене на информация по дадена тема едновременно във всички ма- 
сиви, съхранявани в различните звена на партийните комитети, да се 
създават предварителни („нормативни“) запаси от информация с оглед 
„ своевременно откликване на отговорни непланирани заявки във връзка 
с предстоящи важни обществено-политически събития и мероприятия. 

Подобен подход е възприет. например в Информационно-социоло- 
гическия център на градския комитет на партията в София, където в 
създадения кабинет за информационно обслужване се събират перно- 
дичните издания на партийните институти, на външни научни и инфор- 
мационни звена, резултати от проведени изследвания, държавни нор- 
мативни документи и др. и се създават проблемно ориентирани средст- 
ва за интегриране на основната информация, съхранявана в отделите 
на комитета. 

Друг важен фактор за усъвършенствуване на информационното 
обслужване е по-нататъшното доизграждане на специализираните нн: 
формационни звена в апарата на местните партийни комитети. Непре- 
ходна истина е, че информационното осигуряване на всестранната ръ- 
ководна дейност е дело на всички отдели и поделения на партиймите 
комитети при активно взаимодействие, координация и сътрудничество 
между тях. | 

Едновременно с това досегашната практика и опит убедително 
показват, че е необходимо да се укрепват създадените през 1977 г. 
информационно-социологически сектори в окръжните комитети на БКП. 
Да се обогатява и задълбочава работата им за по-нататъшното повиша- 
ване качественото равнище на информационното обслужване на мест- 
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ните партийни органи. Освен „това заслужава внимание и опитът 
на Пловдивската, Шуменската, Плевенската и други окръжни пар- 
тийци организации, където в по-големите общински, районии, градски 
и заводски комитети на БКП се изграждат нещатни сектори, комисни, 
съвети или групи по проблемите на информацията и общественото 
мнение, конто функционират. като надеждни „опорни точки“ на ивщор- 
мационната система. 

За целта би било уместно цялостно да се проучат и да се от- 
кроят специфичните особености на информационното обслужване на 
различните равнища в партията. Да се огледа и прецени критично 
каква информация се предоставя на съответния ръководен орган, ко- 
га се предоставя, как и доколко се използва тази информация. Да се 
анализира коя информация не достига, коя е излишна, кои информа- 
ционни източници биха могли да бъдат използвани по-активно за 
осигуряване на процеса на подготовка и приемане на ръководни ре- 
шения и на тази основа да се набележат практически мерки за по-на- 
татвшното усъвършенствуване на структурата и съдържанието на ин- 
формационното обслужване, да се разкрият съществуващите резерви 
за неговата интензификация. Планомерно и целенасочено да се изу- 
чава, обобщава и разпространява челният наш и съветски опит в пар- 
тийно-информационната работа, да се залага и извежда нов опит, да 
се създават образци на информационно обслужване по отделни важни 
направления на партийната работа и ръководство. 

Главният фактор, ключът за успешното осъществяване на интен- 
зификацията на информационното обслужване на партийните органи 
обаче е решаването докрай на всички проблеми, свързани с кадровото 
осигуряване на това важно направление на партийната работа. Раз- 
бира се, въпросът, с колко и какви кадри следва да бъде комплектува- 
но партийното информационно звено, каква е най-подходящата орга- 
низация на неговата работа и др., е от компетенцията на съответния 
партиен комитет. По-важно е обаче при техния подбор неотклонно да 
се провежда линията за привличане на кадри не само с богат жизнен 
и партийно-политически опит и подготовка, но и с висока професио- 
нална компетентност в областта на партийната информация и социо- 
логията. Защото новите, високите изисквания в това направление на- 
лагат, както посочи другарят Тодор Живков, „не само създаване на съ- 
временна информационна база, но и съответна на тази база мозъчна 
надстройка, която да обработва, да анализира, да оптимизира и да 
извлича най-добрите варианти на проекторешения от тази информа- 
ция“4. А в частност това означава, че от тези кадри се изисква да 
преустроят своето мислене и действия в съгласие с изискванията на 
интензификацията. 

Едновременно с това изключително важно е информационните дей- 
ци в партийните комитети да не бъдат: „кабинетни творци“, а да чувст- 
вуват пулса на живота, активно да участвуват в ежедневната, живата 
партийна работа, да засилват проблемността на информационните ма- 
териали, настойчиво да се борят против дребнотемието и разпиляване- 
то, да се освобождават от неприсъщи и несвойствени задачи, да кон- 
центрират усилията си в главното направление -- висококачествено 
и действено информационно обслужване на ръководната партийна дей- 
ност в съответствие с равнището на отговорните и сложните задачи, 
които нашата партия и народ решават в изпълнение на исгорине ските 
предначертания на Дванадссетия конгрес на БКП. 


ПА, 


Й 1 


“ Т. Живков. Избр. съчинения, т. 146. 1976, с. 176, 
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НА ВИСОТАТА  . 
НА НОВИТЕ ЗАДАЧИ 


ъ 


ФИЛЮ ЧАКЪРОВ 


Ние разбираме добре значението на информационното обслужва- 
не като целенасочен процес на събиране и генериране на информа- 
ция, която обслужва непосредствено ръководната дейност на окръж- 
ния комитет на БКП. На основата на постъпилата информация се 
формулират целите и задачите, вземат се конкретни решения, конто 
да изменят съществуващото положение в положителна посока. 

Ясно съзнаваме, че сега в условията на повсеместна интензифи- 
кация, когато внедряването на научно-техническите постижения ста- 
на жизнена необходимост, значението на информацията нараства още 
повече, Необходима ни е разностранна, достоверна, възможно по- 
пълна, обобщена информация, която да сочи пътищата за решаване 
на проблемите. Тя може да се осигури, като се прилагат по-ефек- 
тивни методи, средства и форми в информационната дейност. 

Ние сме в периода на така наречения „информационен потоп“. 
Залива ни много информация от различен характер. И същевременно 
не са редки случаите, когато не можем да получим тази, която ни 
интересува. А има и информация, която ни служи еднократно и след 
това я захвърляме като ненужна. В окръжния комитет често се под- 
готвят справки, бюлетини, данни и др. за един отдел, които никак или 
твърде малко се ползват от другите отдели. Все още няма подчертан 
навик набраната информация многократно да „влиза в действие“, да 
се мултиплицира. Недостатъчно експлоатираме матерналите от со- 
циологически изследвания от минали години. Това са все проблеми 
за интензификация на информационното обслужване на комитета, 
които ние се стремим да решаваме. 


Опитът ни убеди, че за добро информационно обслужване е необ. 
ходимо да имаме система за набиране, обработка и използване на 
информацията. Ние сме създали няколко информационни системи - 
информационно-търсеща система за проблемите, който се разглеждат 
в общинските партийни комитети; система за взетите решения; систе- 
ма за критичните бележки в централния печат; система за писмата, 
жалбите и предложенията на гражданите. Тези системи ни орнента- 
рат за важни страни от нашата партийна работа. 

Като оценяваме голямото значение на информационното обслужва: 
не, ние създадохме във всички общински партийни комитети звена 
за информация. Те координират месечните и седмичните задачи в ко- 
митетите и спомагат да се осъществява системен контрол по изпъл- 
нението им. Също така държат връзка с масовите организации - 
отечественофронтовски, профсъюзни, комсомолски и пр., като осигу- 
ряват различна информация от тях. Особено много разчитаме на те- 
зи звена при изучаването на общественото мнение. Във всяка общин- 
ска партийна организация сме определили „опорни“ първични пар- 
тийни организации и партийни. комитети от различните отрасли, чрез 
кеито за сравнително кратко време се събира информация за настрое- 
нията и мненията на трудещите се по дадено събитие, предложение и др. 
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Значителна по обем и съдържание информация” получаваме. от 
единните политически дни. Изпратените от окръжния и общинските 
комитети на БКП докладчици влизат в непосредствен контакт с тру- 
довите колективи, запознават се на място с условията на работа, с 
проблемите и трудностите, които съществуват. Поставените въпроси 
се обобщават и предоставят на съответните отдели в окръжния и 06- 
щинските комитети, на държазците” и стопански органи за конкретно 
изучаване и решаване. 


Жалбите, молбите, писмата и предложенията на трудещите се 
също са обект на нашето внимание. Техният анализ ни дава въз- 
можност да следим обществените процеси и явления в окръга, да от- 
крояваме въпросите, които вълнуват населението и които следва бър- 
зо и правилно да се решат. Преди две години с активното участие на. 
отделите на окръжния комитет се проведе специален пленум на ок- 
ръжната контролно-ревизионна комисия по този проблем. Наскоро 
работата в тази насока отново бе разгледана и бяха дадени препо- 
ръки на общинските партийни комитети. |. 


Важен канал за информация е вътрешнопартийният живот на пар- 
тийните организации. Информационно-търсещата система за пробле- 
мите, който са разгледани в общинските партийни комитети, ни дава 
„разнообразна и систематизирана информация. Всяко тримесечие се 
издава бюлетин, който дава възможност да се види насоката на ра- 
ботата на комитетите. .Тя служи и като сполучлива форма за обмяна 
на опит между тях. В общинските партийни комитети също има из- 
градени системи за следене на вътрешнопартийния живот. В Шумен 
данните се обработват на електронноизчислителна машина. В Симя- 
дово, Каспичан и др. се събират и анализират протоколите от всяко 
събрание на първичните партийни организации. Те са източник на 
богата информация за характера на събранията, за подготовката на 
материалите, за разгледаните проблеми, за активността на комуни- 
стите, за взетите решения и тяхното качество. По този начин се съз- 
дава възможност да се надникне по-дълбоко в живота на първичните 
организации и да им се окаже по-конкретна и целенасочена помощ 
по различните направления на тяхната дейност. 


Поддържаме и система за критичните бележки към нашите дър- 
жавни и стопански органи и организации в печата. Чрез съответните 
отдели контролираме навреме да се отговори на редакцията на вестни- 
ка или списанието за отношението към тези материали и взетите мер- 
ки. При нас постъпва информация от държавни и стопански органи, 
особено по изпълнението на плана по обемните и качествени показа- 
тели, която се използва от сътрудниците и секретарите предимно в 
оперативната им работа. Тя служи също така и за анализ, изводи и 
вземане на съответни решения на оперативки, на заседания на ок- 
ръжния комитет и неговото бюро. 


Разбира се, наша постоянна грижа е да се подобрява информа- 
ционното обслужване на окръжния комитет, да бъде то на висотата на 
съвременните изисквания. Обаче в тази насока според нас има и ня- 
кои проблеми, които сами, с наши сили много трудно можем да ре- 
шим. 


Първият проблем е да се дава своевременен отговор на повдигна- 
тите от трудещите се въпроси. На болшинството от тях -- тези, които 
са в рамките на компетентността на окръжните ръководства -- ние 
реагираме и отговаряме. Обаче някои въпроси се отнасят до централ- 
ни органи и ведомства. Отговорите на тях, по наше мнение, се заба- 
вят, което ни създава определени трудности за бързото, конкретно- 
то и точното информиране на трудовите колективи и населението, - 


+ 
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Вторият проблем е, че ни липсва съвременна оргтехника, която 
да ин служи за повишаване обхвата и бързината на имформацнон- 
ното обслужване. По-голямата част от информацията се набира и 06- 
работва по ръчния способ. Затова в някон случаи се получава з3а- 


къснение при нейната обработка н анализ нли пък обхватът е недо- 


статъчен. Например, ако трябва да приложим системата за изучава- 
не на общественото мнение, която да отговаря на научните изисква- 
ния, е нужно цяло звено, в което да се включат най-малко трима опе- 
ративни работници. Използването на електронноизчислителните цен- 
трове в окръга за обработка на нашата партнйна информация засе- 
га е скъпо мероприятие, което не можем да проведем само със с06б- 
ствени сили. Нужно е кардинално решение на тези въпроси от централ- 
ните органи, Важен е и въпросът по-често да се обменя опит между 
информационните звена на окръжните и общинските комитети за по- 
бързото усвояване на редица новости в партийно-информационната 
дейност. | 

По тези проблеми ни предстои още много да работим. За Тях- 
ното успешно решаване ни е нужна и съответна квалификация, кон- 
кретна помощ, за да може информационното обслужване в окръжния 
комитет и окръжната партийна организация да отговори на високите 
изисквания на Дванадесетия конгрес на БКП. “ | 


НАШИЯТ ОПИТ 


ПЕТКО ТОДОРОВ 


завеждащ сектор „Информационно-социологически“ 
на окръжния комитет на БКП 


В съвременните условия не може да бъде ефективно едно ръко- 
водно решение, ако то не е взето на основата на много доброто позна- 
ване на съществуващото положение, на неговите добри и слаби стра- 
ни Само така то ще води към новата цел, към по-високия рубеж. Те- 
зи изисквания повишават извънредно много ролята, значението и функ- 
циите на информационната дейност в окръжния комитет на БКП н 
засилват отговорността на сектор „Информационно-социологически“. 
Той се явява като един събирателен пункт за информация, като лабо- 
ратория за нейната грижлива обработка, селекциониране и подава- 
не на съответния ръководен орган. | 
Ние обръщаме особено внимание на партийното “решение като 
верен инструмент за реализиране ръководната роля на партията. За 
да може обективно да отрази действителността и постави реални це- 
ли, решението трябва да бъде много добре информационно обезпе- 
чено. С помощта на специалисти беше разработена информационна 
система за решенията. Работната група проучи натрупания досега опит, 
наличната литература, направи анализ на рещенията на окръжния 
комитет между последните две отчетно-изборни конференции. 
Изходен пункт при разработката на системата бе постановката, 
че за начало на решението не трябва да се смята моментът, когато то 
е взето от съответния ръководен орган, а моментът, когато възниква 
самият проблем, Защото възникналият проблем трябва да занимава 
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партийния орган, докато бъде правилно и докрай решен от съответния 
компетентен орган или организация... 

Използвахме електронноизчислителната машина, в чиято памет 
създаваме два масива -- за възникналите проблеми и за решенията. 
Системата дава богата информация не само за контрол по срок, но и 
предоставя възможност да се прави подробен анализ в различни раз- 
рези например какви решения се вземат, по кои направления, кои 
са инициатори на решенията, техните вносители и изпълнители, ка- 
къв е характерът на взетите решения и тяхната конкретност н пр. Нов 
момент е, че системата позволява всички повдигнати въпроси от тру- 
дови колективи, отделни комунисти и безпартийни, ръководни дър- 
жавни и стопански органи да заведат на отчет и да служат в пря- 
ката работа на ръководните органи при планиране на тяхната дей-. 
ност, поставяне на задачи, анализ на дейността на апарата на окръж- 
ния комитет и т. н. Сега сме в етапа на доработване и начало на 
внедряване. Уверени сме, че системата ще даде възможност за по- 
добряване ефективността на ръководната партийна дейност в няколко 
направления: 

-- създават се предпоставки да се работи системно за решаване 
на възникналите проблеми; 

-- подобрява се качеството на партийните решения: 

-- намалява се техният брой и се концентрират по основните це- 
ли и дейности; “ 

-- приучват се кадрите към по-системен контрол за изпълнение 
на взетите решения; 

-- своевременно се разкриват слабостите в работата и се из- 
вършват необходимите корекции при вземането на решенията; 

-- увеличава се времето за интелектуалната дейност на оператив- 
ните сътрудници, за разгръщане на тяхното творчество и инициатива; 

-- придава се по-голяма целенасоченост, научна обоснованост, 
превантивност и действеност на ръководните решения; . | 

-- повишават се деловитостта и оперативността на работата на 
апарата на окръжния комитет; 

х-- расте ефективността в работата на държавните, обществените 
и стопанските органи и организации на територията на окръга. 

Внедряването на системата за решенията с използването на елек- 
тронноизчислителна машина е примамливо, но в същото време изиск- 
ва много грижлива подготовка и нагласа на кадрите. И най-важно- 
то -- подкрепа от ръководителите. 

Много важен момент е достоверността на информацията, която 
постъпва при нас. Това. е от съществено значение особено при изуча- 
ване на общественото мнение. Всички канали, които сме изградили 
като източници на информация, имат в една или друга степен известна 
едностранчивост. Тази информация се събира от партийни секретари 
и активисти и в нея всеки влага свой почерк, известна доза своя, су- 
бективна оценка. Затова не можем да се базираме само на нея, ко- 
гато се налага по някои въпроси да знаем общественото мнение на 
по-широк кръг от граждани от различните сектори, направления, со- 
циални групи и т. н. Ето защо ние се стараем да изградим широка 
мрежа от анкетьори с необходимата специална подготовка, който за 
кратко време, два-три дни, да съберат исканата информация за мне- 
нието на гражданите по даден, актуален за момента проблем. До 
една седмица тази информация се обобщава, съпоставя със станови- 
щето на партийните дейци и активисти. Така можем да правим по-до- 
бра фотография на общественото мнение, по-обективно да осветлим 
състоянието на проблема. 
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ИНФОРМАЦИЯТА - БАРОМЕТЪР 
НА ЖИВОТА В ОБЩИНАТА 


Дванадесетият конгрес на партията постави задачата за по-ната-” 
тъшното утвърждаване на общинските партийни комитети като пъл- 
нокръвни политически ръководители на цялостния обществено-иконо- 
мически живот и развитие на селищните системи. Основна предпо- 
ставка за осъществяването на поставената“ цел е наличието в общин- 
ския комитет на богата, вярна и систематизирана информация за 
процесите и явленията в селищната система. Интензификацията на 
информационното обслужване, увеличаването на качеството и обема 
на получаваната информация са необходимост, която произтича и от 
партийната повеля за повсеместна интензификация не само На ико- 
номиката, но и на другите сфери и области на обществения живот. 

Как получавате и обработвате нужната Ви информация? Как 
„улавяте“ новите процеси и явления в селищната система? Коя инфор- 
мация не Ви достига и коя е излишна? Какви са перспективите за 
развитието на информационното обслужваие при Вас? 

С тези въпроси се обърнахме към Жельо ЖЕЛЕВ -- първи секре- 
тар на общинския партиен комитет в Смядово, който сподели свой опит 
и виждания по информационното обслужване на партийните органн. 


За да се ръководи, да се вземе 


ствата на съвета и масовите орга- 


правилно решение, е необходимо да 
има богата и разностранна инфор- 
мация. : 


За нас като “непосредствени 
ръководители от най-голямо зна- 
чени е информацията, “която 


получаваме от първичните партий- 
ни организации. Изградили сме си- 
стема за събиране на протоколите 
от събранията и чрез тяхната 06- 
работка получаваме важна инфор- 
мация за различни страни от вът- 
решнопартийния живот. Но все пак 
пай-съществена информация полу- 
чаваме от непосредствената, бих 
казал, всекидневна връзка с пър- 
вичните партийни организации, коя- 
то се осъществява чрез инструкто- 
рите и чрез нас, секретарите на 
общинския комитет. Стараем се да 
присъствуваме на по-голямата част 
от събранията и на заседанията на 
партийните бюра. “Всеки понедел- 
ник провеждаме оперативка, на коя- 
то наред с текущите въпроси 06- 
меняме и информация за проведе- 
ните в първичните партийни орга- 
низации мероприятия, тяхното ка- 
чество, възникналите проблеми и 
поставените въпроси. Такива опе- 
ративки провеждаме и с ръковод.- 
# 
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"низации. На тези оперативки от- 


читаме изпълнението на задачите 
от миналата седмица и поставяме 
новите, като задачите и отчетът на 
изпълнението им се записват. То- 
ва го въведохме отскоро и дава 
много добър ефект. Водим на отчет 
решенията на общинския комитет 
и ОК на БКП, а също и на партий- 
ните комитети в някои по-големи 
предприятия -- аграрно-промишле- 
ния комплекс, завода и др. Опи- 
тахме се всяка седмица да изгот- 
вяме справка за изпълнението нх, 
но се оказа доста трудно ин сега я 
правим веднъж в месеца. 
Информация събираме ин ог един- 
ните политически дни, които про- 
веждаме всеки месец по предварн- 
телно определени теми. Стараем се 
като лектори на тези дни по-често 
да ангажираме > непосредственнте 
ръководители на колективите. А с 
лекторите от окръжния град пред- 
варително провеждаме среши в ко- 
митета, за да ги запознаем с ня- 
кои от специфичните проблеми на 
съответния трудов колектив н с 
отговорите на въпросите, които са 
били поставени на предишните сре- 
щи. А като се върнат, отново се 


срещаме с тях и искаме да ни ка- 


жат какви нови въпроси са били 


повдигнати. Всички те се картоте- 
кират и разпределят за решаване 
и отговор. 

Друг канал за информация са 
устните молби, сигнали И жалби. 
Аз имам приемен ден в петък, но 
и в друго време не връщаме хора- 
та, без да ги изслушаме. Обикно- 
вено сутрин идвам по-рано на ра- 
бота и често ме чакат хора. Тези 
молби и жалби ние също завежда- 
ме и им даваме отговор. Решение- 
то на Секретариата на ЦК на БКП 
„За по-нататъшно подобряване ра- 
ботата с писмата и прнема на 
гражданите“ ни дойде навреме на 
помощ, за да можем по-правилно 


да оценим работата си по сигна- 


лите, жалбите и поставените въ- 
проси. Взехме решение да разгле- 
даме по-подробно въпросите, които 
най-често и най-много вълнуват 
хората от общината, и да ги вне” 
сем на заседание на общинския 


партиен комитет. Считаме, че от 


това ще извлечем полза и ще мо- 


„ жем в бъдеще по-правилно да на- 
 сочваме нашата ръководна дей- 


ност. 

Изобщо > получаваме богата И 
разнообразна информация по раз- 
лични канали. Но срещаме тру 
ности о обработката й, тъй като ня- 
маме никаква техника и всичко 06- 
работваме ръчно. Ако трябва да 
събираме и обработваме ВСИЧКИ 
въпроси, ще ни трябва приблизи- 
телно месец, а някои от тях не 
търпят отлагане. Затова ние се 
стараем информацията бързо да 
влиза в „действие“, т. е. по вЪзЗ- 
можност въпросите веднага да бъ- 
дат разрешавани. Например на про- 
ведената среща с колектива на за- 
вода се поставиха редица нереше- 
ни битови въпроси - за липсата на 
мляко, на кофи за отпадъци и Пр. 
След срещата останахме с директо- 
раи набелязахме . конкретни мерки 
за решаване на въпросите, който са 
главно от организационен харак- 


тер и не изискват много време и 


средства. 


Непосредствената И разнообраз- 
- ната информация, която получава- 


ме от първичните партийни органи: 
зации и трудовите колективи, ни 
позволява политически по-вярно и 
правилно да оценяваме дейността 
на отделните кадри и ръководства. 


“Искам да посоча като пример въ- 


проса с търговията. Не че е зле 
районната потребителна коопера- 
ция, но развитието на града изпре- 
варва развитието на търговията. В 
проценти другарите си преизпъл- 
няват плана и даже ги наградиха. 
Ние се радваме, че ги награжда- 
ват, но изискванията са по-големи 
и понеже те не предприемат мерки 
да отговорят на нарасналите нуж- 
ди, ние им търсим отговорност. То- 
зи въпрос разгледахме заедно с ок- 
ръжния кооперативен съюз. Наложи 
се да се разработва нова програма, 


Една от най-важните задачи на 
общинския партиен комитет е чрез 
информацията да държи ръката на 
пулса на живота в селищната си- 
стема, навреме да „улавя“ нововъз- 
никващите процеси и явления още 
в началото, за да вземе действени 
мерки ва предотвратяване или ог- 
раничаване на нежелателните, от“. 
рицателните им последици. Искам 
да посоча като пример дейността ни 
по животновъдството в личното 
стопанство. След излизането на 
Постановлението по самозадоволя- 
ването поради благоприятните прие 

условия при нас много хора 
започнаха да отглеждат голямо ко“ 
личество добитък, особено свине, 
Това е правилно и добре, но заед- 
но с това започнаха да се получа- 
ват при нас сигнали от провежда- 
ни събрания или от отделни хора, 
че не всички си регистрират жи- 
вотните, че добитъкът често навли- 
за в селскостопанските блокове и 
нанася щети, де има случаи на 
присвояване на фураж, че се раз 
вихря „печалбарството“, особено 
сред млади хора, и пр. Това нало- 
жи ние веднага да Вземем мерки. 
Затова във всяко селище прове- 
дохме събрания и срещи с район- 
ния прокурор, за да се запознаят 
хората с правната страна на въпро- 
сите. Да знаят какво им е разре- 
шено и къде се допускат наруше- 
ния. Взехме и административни 
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мерки, като срещу някои наруши- 
тели се образуваха процеси, които 
се гледаха на място, в селищата. 
Взе се решение от АПК, който не 
си регистрира животните, да не 
ползва горска паша и др. Тези мер- 
ки дадоха положителни резултати. 


Или друг пример. На миналото 
заседание се повдигна въпросът, че 
районната потребителна кооперация 
е взела одобрено от ОКС реше- 
ние да вдигне категорията на ня- 
кои заведения, и то на такива, на 
които няма основание за това -- 
сладкарницата при завода, 
мандра бе направена на кръчма и 
я определиха като първа категория. 
Реагирахме веднага и не допуснах- 
ме неоснователно повишаване на 
категориите на заведенията. 


Досега ставаше дума главно за 
всекидневната, текущата информа- 
ция, която се получава в общин- 
ския комитет и която ние прера- 
ботваме и използваме. Бих нскал 
да се спра и на едно друго направ- 
ление в информационното обслуж- 
ване на комитета. Това е въпросът 
за целенасоченото търсене, събира- 
не и използване на информация при 
разработката на определен, обик- 
новен сложен и комплексен про- 
блем. Например нашият аграрно- 
промишлен комплекс дълго време 
не си изпълняваше задачите по пла- 
на на окръга. Работата главно се 
състоеше в това, че ни караха да 
сеем пшеннца и царевица, за които 
при нас няма добри условия, а съ- 
щевременно не се използваха па- 
сищата за развитие на животновъд- 
ство?о, не се обръщаше достатъч- 
но внимание на някои други благо- 
приятни култури, като > етерични 
култури, овощни градини и пр. 
Трябваше да пристъпим към разра- 
ботката на такава структура на 
производството, която да съответ- 
ствува на условията на района и 


да не бъде АПК в загуба. Разго-: 


варях с окръжния аграрно-промиш- 
лен комплекс къде можем да ви- 
дим положителен опит по интере- 
суващите ни въпроси. Изпратихме 
хора да проучат .опита. Например 
зам,-председателя на АПК изпраз 


е, 


една. 


тихме да види разработките за из: 
ползването на техниката. На нас 
нищо не ни пречи да я използваме 
по същия начин. С председателя и 
главния зоотехник на АПК отидох- 
ме в Ловешки окръг да проучим 
въпроса с животновъдството. Там 
видяхме пасища за отглеждане на 
Животни, в овцевъдни комплекси 
ходихме. На базата на всичко това 
разработихме програма, която пря- 
ехме в общинския партиен комитет 
за развитието на животновъдството 
на базата на опита на Ловешки ок- 
ръг. Скоро тази програма ще се 
обсъди и в бюрото на ОК на БКП 
с цел да се покаже как в една се- 
лищна система с недобри почви мо- 
гат да се постигнат добри резултати. 


Искам да се спра н на пер- 
спективите по информационното 06- 
служване на комитета. Първата на- 


ша задача е информацията, която 


се получава, да бъде „пресята“, за 
да я използваме по-добре. Не от- 
всякъде получаваме достатъчно ин- 
формация. Ето един пример. Поста- 
вили сме си задача да държим по- 
тясна връзка с органите на МВР 
и прокуратурата, защото се обслуж- 
ваме от друга селищна система. 
При тях някои процеси и Иивления 
се следят по-добре. За събиране на 
информация, следене на дешения 
ивползваме опита на общинския 
партиен камитет -- Преслав, къде- 
то по-добре е поставен този въпрос. 
Задачата е да го приложим пра 
нас. Другото е за по-бързата 06- 
ратна информация, която трябва да 
се даде на хората. Когато отидем 
на събрание, трябва да информн- 
раме колективите как се решават 
въпросите, които са ги вълнувалн. 


По някои въпроси нямаме компе- 
тентни органи, като например по 
медицинското обслужване. Затова 
предизвикваме проверки от више- 
стоящите органя. Да се види как 
се решават при нас въпросите и на 
базата на тяхната оценка и изво- 


„ди да приемем наши решения. За- 


това ще прилагаме и в бъдеще та- 
кива форми за събиране на досто- 
верна информация. за работата на 
нашите органи, 


По отношение на излишната и 
недостигащата информация бих спо- 
делил това, че независимо от на- 
шите усилия все още се чувствува 
недостиг на информация за селищ- 
ната система. Но най-много ни 
лийсва информация за челните до- 
стижения, научна информация. На- 


пример бюлетинът по селското сто-- 
панство на информационно-социоло- 
гическия център е много добър и 
нужен. Той дава една познавател- 
на информация На кадрите. Всяка 
наука трябва да изпраща повече 
информация, за да знаем какво но- 
во можем да решим или внедрим. 


ПРОБЛЕМИТЕ В ПЪРВИЧНАТА 


ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


От първичната партийна организация и от ръководения от нея трудов колектив 
започва формирането на партийната политика н Отново там тя се протворява в реал- 
ност. В сагеняната организация рефлектират, като във фокус се събират всички 
задачи -- и тези, които поставят ръководните партийни органи, и тези, които въз- 
никват в трудовия колектив. Защдто първичната партийна организация, както я 
определи конгресът, е представителят на партията в трудовия колектив и предста- 
вителят на трудовия колектив в партията. Вярно е, че самите задачи носят инфор- 
мация, но многократно по-голямо количество е нужно за тяхното качествено и 
ефективно изпълнение. 

По въпросите на информацията и информациониото обслужване на първичната 
партийна организация представител на редакцията на сп. „Партиен живот“ разго- 
варя с ИПИЯ ИЛИЕВ -- зам.-секретар на комбинатския партиен комитет на Сто- 
панския комбинат за обработка на алуминий в Шумен, с НЕДЕЛЧО ПЕТРОВ -- 
секретар на първичната партийна организация в леярния цех и е НИКОЛАЙ ПЕТ- 


РОВ -- секретар на първичната партийна организация в пресовня цех. 


Партиен живот: -- В своята Ммного- 
странна дейност като политически ръко- 
водител на колектива на цеха първичната 
партийна организация събира и ползва ин- 
формация по интересуващите я проблеми 
както „орвън“, така и „вътре от трудо- 
вия колектив, Нека първо се спрем на ин- 
доривцаята, която „получавате „отвън“. 

къде вие черпите информация при под- 
готовката на вашите събрания, заседания на 
партийното бюро и други > мероприятия? 

еделчо Петров: -- Информация пояу- 
чаваме от много места. Когато подготвя- 
ме партийно събрание, ние гледаме да се 
справим с литературата, която получава- 
ме, за да видим как трябва да се подгот- 
вят материалните. Търсиме в обществено- 
политическата литература и в периодичния 
партиен печат. Но трябва да се каже, 
че по някои въпроси особено по положи- 
телния опит в партийната практика все 
още няма достатъчно материали. Напри- 
мер скоро провеждахме събрание, на кое- 
то трябваше да се направи отчет за ра- 
ботата на партийните групи. Вярно е, че 
от партийния комитет получихме инструк- 
цията за работата на партийните групи и се 
проведе обучение на партийните групови 
отговорници. Когато „ подготвяхме отчета 
за работата на партийните групи, преро- 
вихме 4--5 броя на сп. „Партиен живот“, 
но там по този въпрос малко информация 
намерихме... 

Илия Илиев; -- Недостатъчно в партий- 
ния печат «е отразява „цепосредствената 


практическа дейност, малко се обобщаваи 
популяризира положителният опит в пар- 
тийната работа. Например в книжката от 
библиотечката на партийния секретар за 
партийното събрание е предимно теория, 
а не как на практика да се подготви и 
проведе най-добре. Партийните групови 
отговорници разбират ролята и значение- 
то на партийното поръчение, но когато 
трябва да възлагат поръчения, обикновено 


. се затрудняват какво точно да запишат, 


кое еи кое не е партийно поръчение. 

Неделчо Петров: -- При нас в трите 
партийни групи поръченията са все от то- 
зи характер -- да обучават новопостъпва- 
щи работници, да подобряват самообразо- 
ванието си, да си повишат разряда, да 
дадат по три трудови дни и пр. Наисти- 
на н партийното бюро също възлага по- 
ръчения на отделни комунисти. Понякога 
даваме общо поръчение на всички кому- 
нисти в отделната смяна. 

Партиен живот: -- А как получавате 
информация от трудовия колектив за по- 
литическото настроение на хората, за въ- 
просите, който ги вълнуват, за тяхното 
мнение по определени проблемн? 

Николай Петров: -- научавам от ра: 
ботниците какво е отношението на хората. 
В някои случаи провеждам допълнително 
разговори за дисциплината, за нарушения- 
та, нередностите и т. н. При мене идват 
и комунисти, и безпартийни. От провеж- 
даните всяка сутрин оперативки, на които 
присъствувам, получавам информация за 
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хода на изпълнението на стопацските за- 
дачи, за това, което е станало във втора 
и нощна смяна, за допуснатите аварни, за 
задоволяването със суровини и т. н. Ос- 
вен това винаги обхождам цеха и в лич- 
ни разговори се интересувам по Всички 
въпроси, конто вълнуват хората. Допъл- 
нително информация получавам от партий- 
ните групови отговорници, от профгрупор- 
зите, комсомолския секретар и други ак- 
тивисти. Лощото е, че и аз, и началник- 


цеха сме винаги в движение. Когато хо-, 


рата ни търсят, за да споделят някой. ин- 
тересуващи ги въпросите, не винаги могат 
да ни намерят. Затова решихме да опре- 
делим прнемен ден и час по лични въпро- 
си. Заедно с началник-цеха и профпред- 
седателя ще приемаме и изслушваме хо- 
рата. Тогава ще водим и дневника за въз- 
никналите проблеми. Той отдавна е въведен 
при нас, но засега ни е трудно да го во- 
дим, защото в повечето случаи научаваме 
за проблемите „в движение“. 

Неделчо Петров: -- Аз научих за ва- 
шата идея за приемен час и я споделих 
с нашия началник-цех. Но той каза, че 
не сме спрели досега никой да идва при 


нас по всяко време. Ние считаме, че най-” 


стина не е нужно да се въвежда изкустве- 
по ограничаване на контактите с хората са- 
мо в приемния час. Много официално става. 

Николай Петров: -- Не, ние не смята- 
ме, че приемннят ден ще ограничава кон- 
тактите ни с работниците. Напротив, сега 
нерядко се случва човек да има нещо да 
сподели с нас, потърси ни, но или ни ня- 
ма в момента, или заседаваме. Един-два 
пъти като не ни намери, накрая се отка- 
же да говори или забрави. Пък и няма 
да остави машината си за половин ден, 
за да ни търси. Приемният ден няма да 
ограничи всекидневната връзка с хората. 
Едното не пречи на другото. И още нещо. 
Когато някой ще идва в приемния час, 
то той самият ще се подготви по-добре, 
ще си пообмисли повече и по-дълбоко въ- 
просите. От това също ще има полза. 

Партиен живот: -- Въпросът за инфор- 
мацията „отдолу“ е свързан с другия въ- 
прос -- как вие „захранвате“ с информа- 
ция трудовия колектив, как го информи- 
рате по стопанските, полнтическите, между- 
народните и др. въпроси? 


Николай Петров: -- Според мен е из- 
лишно при нас да се говори за липса на 
информация по стопанските въпроси, по 
изпълнението на плана. Защото освен опе- 
ративките ние най-малко веднъж на три 
месеца провеждаме събрание по тези въ- 
проси, а когато има трудности и неуда- 
чи -- и по-често. Комунистите и безпар- 
тийните получават богата информация за 
положението в града, окръга и страната 
от провежданите единни политически дни. 
Па тях поставят и въпроси, като на нове- 
чето се дава ведиага отговор. 


Неделчо Петров: -- Ние считаме, че е 
много важно навреме да информираме хо- 
рата по предстоящите задачи н съществу- 
ващите трудности, да им обясниме пра- 
вилно и задълбочено въпросите, защото 
това повишава тяхната активност. Ето един 
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пример. Нашите бригади са на стопанска 
сметка, а „болен“ въпрос при нас е този 
за икономинте. След разясняването на но- 
вия икономически механизъм и подготов- 
ката за насрещния план от колектива на 
цеха се направиха над 120 предложения, 
от които повече от 70 влязоха в плана. Те 
ще дадат нкономни на суровнни, матерна- 
ли н енергия за 340 хнл. лв. По решение 
на партийното бюро сега сме натоварнли 
специалистите да направят анализ н до- 
кладват на събрание коя бригада, с коя 
материали е в преразход н къде да на- 
сочат усилията си. Искаме и спецпиалистя- 
те, и нашите работници да излязат с кон- 
кретни едложения за икономия. 

Николай Петров: - За информиране на 
колектива на цеха често използваме и от- 
критите партийни събрания особено при 
разясняване на важни партийни докумен- 
ти. Хората се ннтересуват, задават въпро:“ 
си. Хубаво е, че сега по-бързо получават 
отговорите на поставените въпроси, ако не 
веднага, то на някон от следващите със 
брания. Направи мин впечатление големият 
интерес, който предизвика“ докладът на 
другаря Тодор Живков на Октомврийско- 
то съвещание. Даже след събраннето 6-7 
душн поискаха доклада отделно, сами да 
си го прочетат. Това бяха обикновени ра- 
ботници -- комунисти и безпартийни. Пос- 
ле всички споделиха, че добре, правилно 
се виждат въпросите. - 

Неделчо Петров: -- Да, хората се нн- 
тересуват, разбират ни и нн вярват, на 
нас комунистите, на партията: Аз съм 
все сред хората н постоянно водя разго- 
вори. Един поставя въпроса за икономи- 
ческия механизъм, друг за заплащането 
и аз се старая по-пълно да им отговарям. 
Хората не се страхуват да ми“ поставят 
понякога я по-о въпроси, да се дове- 
ряват за всичко. Според мен това доверие 
се засили особено, след като на основата 
на информация от колектива, от хората, 
по предложение на партийното бюро ад-4 
министративното ръководство подмени три- 
ма от всичко четири началник-смени. Мо- 
же би затова хората нскат информации 
на политическите дни да изнасят по-авто- 
ритетни ръководни дейци -- например пър- 
вият секретар на общинския партнен ко- 
митет или някой от секретарите на ок- 
ръжния комитет на 

Партиен живот: -- Когато прнистъпвате 
към изготвянето плана на първичната пар- 
тийна организация, откъде черпите ннфор- 
мация за назрелите проблеми, как поддож- 
дате? Откъде ви ндва най-много инфор- 
мация? 

Илия Илиев: - > Основните проблемни, 
които се залагат в плана, пронзтичахла от 
доклада на другаря Годор Живков на Ок- 
томврийското съвещание, от новия иконо- 
мически механизъм и прнетата в нашия 
комбинат комплексна програма за инзпъл- 
нение решенията на Дванадесетия конгрес. 


Неделчо Петров: -- Взех бележките от 
годишното събрание, слабостите, конто се 
допускаха, и ги извадих. Бяха около 4--9. 
Например слаба беше дейността на ком- 
сомолското дружество, а също и на проф- 


организацията. Имах предвид и въпросите, 
които трябва периодично да се разглеж- 
дат, каквито са: изпълнението на триме- 
сечния план на цеха, информация за при- 


ключване на партийната учебна година и пр. 


Николай Петров: -- Още при конструи- 
рането на партийното бюро споделихме 
основните задачи, който през това полу- 
годие стоят пред нашата организация. 
Всеки трябваше да помнсли и предложи 
какви мероприятия и събрания да пред. 
видим в плана. Прн изготвянето на плана 
имах предвид резолюцията на годишното 
събрание и основните предстоящи задачи. 
Отбелязахие и някои задачи, които мина- 
лата година пропуснахме, а сега решихме, 
че също трябва да влязат в плана. Вклю- 
чихме и задачите от прегледа за издигане 


ролята и боеспособността на първичните 


партийни организации. 

Партиен живот: -- На вас като пар- 
тийни секретари често ви се налага на 
партийни събрания да давате политически 
оценки не само на различни събития и 
явления, но и на обществени организации, 
на отделни комунясти, на стопански кад- 
ри и др. Откъде черпите информация, за 
да си сверите критериите за оценка? 

Неделчо Петров: -- Зависи къде ще оти: 
ва този материал. Ако е само за наше 
събрание, нне обикновено казваме, че ху- 
бавяте страни си ги знавм и в матернала 
са засилени главно критиката и самокри: 
тиката. Когато материалът ще отива по- 
нагоре, се стараем да кажем и положи: 
телните, н отрицателните страни, като се 
оценяват от чисто партийни позиции. Обик- 
новено преди да правим преценка, се съ- 
ветваме със заместниците си, с членовете 
на партийното бюро или отделни комуни- 
сти. | 
"Напрямер миналата година оценявахме 
началник-цеха. Аз внесох оценка на засе- 
дание на партийното бюро. Изготвих я 
предимно от разговори с механика, енер- 
гетика, заместниците му, от мнението им 
за неговия стил и методи на работа. По 
партийна линия аз го оценявах. Направи 


ми впечатление, че когато прнемалме на 
партийно събрание оценката, комунистите 
се отнесоха критично към работата на на- 
чалник-цеха. Ге изказаха мнение да ко- 
ригира някои свои слабости, като излиш- 
но самочувствие и др. Посочихме му, че 
тези слабости трябва -да ги преодолее, за- 
щото хората и преди всичко нашата пър- 
вична партийна организация и колективът 
са властни да го издигат или свалят. Той 
е млад комунист и това му помогна много. 


Партиен живот: -- Каква информация 
не ви достига и коя ви е излишна? 


Илия Илиев: -- При нас идва доста пе- 
чатна информация, но все още не е в 
такова количество, за да има достатъчно 
за колективите. Това налага да засилим 
устната агитация. Ето сега събирахме на- 
шия агитколектив. На всеки член сме по- 
ставили конкретна задача да информира 
определена бригада или участък за зада: 


 чите, които са поставени пред тях. Налага 


се непрекъснато, по няколко пъти да раз- 
ясняваме отделни въпроси. За икономиче- 
ския механизъм например проведохме съ 
брания, изучаваше се и в звената на 
партийната учебна година. Но се оказа, 
че все още има немалко хора, които не го“ 
разбират н осъзнават, както трябва. Ло- 
шото е, че на единните политически дни 
не можем да обхванем всички, защото 
при нас се работи на три и четири смени, 


Неделчо Петров: -- Техническата инфор: 


„ мация не е достатъчна. Преди два месеца 


от техническата библнотека беше пусната 
една анкета за нужната техническа лнте- 
ратура. Има доста теми, от конто хората 
се интересуват и желаят такива книги да 
бъдат доставени. Имам предвид, че леяр- 
ското производство, особено на алуминий, 
е ново за България, не достига за него 
информация. В пресов цех може да се 
ползва и съветска литература. При ас 
и такава няма. Нашите специалисти имат 
няколко учебника и казват, че за леенето 
на алуминий в института е било спомена. 
то с няколко изречения, 


В материалите се постарахме да поставим някои от съществените 
проблеми за интензификацията на информационното обслужване на 
партийните органи на сегашния етап и да покажем опита в тяхното 
решаване на различните звена в партийната структура. Интензифика: 
цията на партийно-информационната дейност е един постоянен и акти- 
вен процес на усъвършенствуване работата по събирането, обработ- 
ката и използването на информацията, Тя предполага непрекъснато 
внедряване на челните достижения на информатиката, електронноиз- 
числителната техника, кибернетиката, социалната психология, партий- 
ното строителство и други науки. Тя изисква неуморно търсене н вне- 
дряване на положителния опит, който от своя страна да открива нови 


хоризонти и нови възможности. 


Проблемите и споделеният опит ще породят нови размисли, нови 
творчески търсения на партийните органи и организации, за да отго- 
вори информационното обслужване на високите критерии и изисква- 
ния, които постави Дванадесетият партиен конгрес, 


+ 
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НЕПОСРЕДСТВЕНО” РЪКОВОДСТВО И 
ПОМОЩ НА КМЕТСТВАТА 


СТЕФАН ГЕОРГИЕВ поща 


първи секретар на общинския 
: партиен комитет -- Своге 


Свогенската селищна система е разположена на площ От 750 кв. км. 
Състои се от един град и 38 села, обособени в 33. кметства. Насе- 
лява се от 32 хиляди жители, 2/3 от които живеят в селата. Иконо- 
мическият и облик се определя от развитнето на промишлеността, в 
която са заети близо 6000 души. Поради планинския характер общест- 
веното селско стопанство е застъпено в 15 селища, а в останалите 
преобладават горските площи. Близостта до столицата и красивата 
природа станаха предпоставка за развилото се вилно строителство за 
индивидуален отдих на столичани. щ 

Изграждането на кметсдвата в селищните системи е нов етап в 
усъвършенствуване на социалното управление по места, за по-ната- 

„ тъшното развитие на социалистическата демокрация. Това налага да 
се подобрява тяхната дейност, да се издига ролята им На качествено 
нови органи на държавната власт и на местното самоуправление. 


Ф | : 

Проблемите на кметствата в новите условия заемат съществено 
място в работата на общинския партиен комитет. Бюрото на комитета 
и Изпълнителният комитет на общинския народен съвет още през 
октомври 1979 г. приеха съвместна програма за повишаване на тях- 
ната роля и значение, Целта на програмата бе под ръководството на 
общинския партиен комитет, Изпълкома на съвета и първичните пар- 
тийни организации да се насочи вниманието и да се мобилизират 
усилията на общинските и местните ръководства за усъвършенству- 
ване стила и методите на работа на всички органи за успешно реша- 
ване проблемите на селищата, да се осигури необходимата коорди- 
нация в действията на ръководните фактори и на тази основа да се 
повиши цялостно ефективността от дейността на кметствата. 

Кои са основните направления, застъпени в програмата? 

Да се създава и укрепва икономиката в селищата с цел да се 
осигурява заетостта на работната ръка и да се намалява миграцията; 
да се благоустроява, хигиенизира и опазва природната среда; да се 
повишава равнището на здравното, търговското, комунално-битовото, 
транспортното и пощенското обслужване; да се подобряват условията 
за развитие на образованието и културата, организацията и качест- 
вото на административното и техническото обслужване на население- 
то; да се спазва общественият ред и социалистическата законност. 

За реализирането на тези основни задачи определихме главните 
мероприятия, конто следваше да се" реализират с активната помощ 
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на общинските ръководства и стопанските единици на територията на 
общината и обществено-политическите организации. В 16 кметства 
заложихме извеждането на опит по основни направления от дейност- 
та им. През октомври 1980 г. на разширено общинско съвещание бяха 
обобщени резултатите и се популяризира опитът на най-добрите. 

В специален раздел на програмата се открояват задачите по осъ- 
ществяване на конкретно и действено партийно ръководство за изди- 
гане ролята на кметствата. В бюрото на общинския партиен комитет 
системно се обсъждат проблеми, по които работят народните съвети 
и кметствата, Обект на внимание са въпросите, свързани с подобря- 
ване ръководството на кметствата, борбата със закононарушенията, 
работата по самозадоволяването, дейността на общоселските партийни 
комитети за осъществяване единно партийно ръководство На терйто- 
рията на кметствата, на общинския съвет за култура по ръководството 
на читалищната дейност, на общинския комитет на Отечествения 
фронт, както и цялостната дейност на отделни кметства. 

изпълнение на приетата програма във всички селища под ръ- 
ководството на общинския партиен комитет и първичните партийни 
"организации, с участието на местния актив се разработиха комплексни 
мероприятия за реализиране на задачите. Осем работни групи, огла- 
вявани! от отговорни работници на общинския комитет на БКП и ИК 
на общинския народен съвет, взеха участие в разработването на меро- 
приятията, оказаха конкретна помощ на място. По такъв начин в 
максимална степен се конкретизираха задачите, мястото и ролята на 
отделните обществени фактори -- кметствата, отечественофронтовските 
и комсомолските организации, задълженията на шефствуващите пред- 
приятия над отделни селища. 

Голяма е ролята и участието на работните групи при общинския 
партиен комитет за подобряване на стила на кметствата. Те проучват 
и помагат да се усъвършенствува вътрешната организация на кмет- 
ството - разпределение на работата, компетентност, функции и реа- 
лизацията им. Особено внимание се обръща на перспективното и опе- 
ративното планиране, на умението да се извеждат на преден план 
основните проблеми на колективната и съвместната дейност с остана- 
лите органи и организации, на вземането решения в организацията и 
проверката на изпълнението. 

Пред общинския партиен комитет, пред негови пленуми и заседа- 
ния на бюрото са стояли такива въпроси на кметствата като: покритие 
на думите с дела - как се изпълняват решенията на общинския пар- 
тиен комитет и общинския народен съвет и собствените; какви реше- 
ния са вземани и каква е тяхната съдба; връзката с Хората -- как се 
изучават мненията, настроенията, предложенията, нуждите, каква е 
трудовата и социалната активност на населението; деловитост и опе- 
ративност в работата на кметството; борбата срещу консерватизма, 
формализма и бюрократизма, ролята На кмета като централна фигура, 
работата му като ръководител, организатор и възпитател, качества, 
личен пример, авторитет; как се осигуряват координация и еднопосоч- 
ност в дейността на органите и организациите на територията на 


кметството, как се изпълнява програмата на общинския партиен ко- 
митет и общинския съвет и др, 


Важна и необходима предпоставка за действено партийно ръко- 
водство на кметствата е организациоино-политическото състояние на 
териториалните партийни организации. Затова общинският комитет на 
БКП полага конкретпи грижи Да се укрепват техиите ръководства с 
добре подготвени и опитни кадри. В това отношение се осъществява 
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система от мероприягия, чиято цел е Да се подобрява работата на 
териториалните първични партийни организации в съответствие с 
изискванията на Дванадесетия конгрес на БКП. През 1980 и 1981 г. 
бяха изпратени от предпрнятия и учреждения с поръчения и бяха 
избрани 15 комунисти за секретари ни 29 комунисти за членове на бЮю- 
рата на тернторнални първични партийни организации с поръчение 
да издигнат тяхната роля. Осъществиха се и конкретни мерки за 
подобряване материалната им база, подобри се планирането в рабо- 
тата им, обогати се тематиката на партийните събрания. Повечето 
териториални партийни организации вече не заобикалят наболелите 
въпроси на социално-икономическото развитие на селата, не изчакват 
те да бъдат-решени от вишестоящите органи, а активно и настойчиво 
воюват за тяхното своевременно решаване. 

Системно на събрання на териториалните първични организации 
и з заседания на техните бюра се обсъждат въпроси, свързани със 
стила н методите на работа на кметствата, проявява се по-висока взи- 
скателност към тяхната дейност. Така например за 1981 г, са обсъдени 
над 100 проблема, свързани с дейността на кметствата, или средно 
повече от 3 във всяка организация. " 

Първичните партийни организации в Бов, гара Лакатнак, Ребро- 
зо, Заселе, Габровница и др. на свон събрания обсъдиха как кмет- 
ствата се занимават с изпълнението на строителната програма; в 
Габровница, Завидовци, Огоя и др. - как работят по самозадоволя- 
ването; в Лакатник и Церово -- по благоустрояването и хигиенизи- 
рането. В с. Церово е подета една полезна инициатива с радващи 
резултати. Тя се провежда под девиза „Моето село, мое дело, моя 
отговорност“. С добри постижения може да се похвали първичната 
партийна организация в Бов по културно-просветната и художестве- 
ната самодейност. По нейна инициатива и с най-пряката и помощ е 
" организирана добра библиотечна дейност, оформена с хубава зала на 
приказките - подет е починът „От всеки дом - читател“. 

Главна роля тук играе художествената самодейност. Изграденя 
са 6 художествени състава, смесен битов хор, битов оркестър, теат- 
рален колектив, фолклорна група, вокално-инструментален състав, фо- 
токръжок. Театралният колектив е на челно място в окръга. Събран 
е материал за написване история на селото, подготвена е етнографска 
сбирка, като се възстановяват стари народни обичан, лазаруване и др. 


Трябва особено да се подчертае добрата, съвместната работа меж- 
ду читалището, младежкия клуб и училището. Читалището се е утвър- 
дило като център и организатор на културния живот в селището. 


Може да се каже, че всяко тримесечие общинският партиен ко- 
митет прави анализ на обсъжданите проблеми в първичните органи- 
зации и на взетите решения, като особено внимание обръща на тери- 
ториалните организации. С основните изводи от тези анализи се за- 
познават партийните секретари и кметовете. 


Миналата година работни групи на общинския партиен комитет 
и общинския народен съвет извършиха конкретни проверки във всич- 
ки кметства. На съвещание със секретарите на партийните организа- 
ции се даде оценка за изпълнението на програмата, направиха се 
съответни изводи и се дадоха препоръки за бъдещата работа. 


Целенасочени грижи полага общинският партиен комитет и за 
кадровото укрепване на кметствата. На изборите през юни 1981 г. 
бяха избрани 12 нови кметове с по-високо образование, с необходи- 
мите политически и делови качества и по-добра подготовка. Това даде 
положително отражение в дейността им. За повишаване политическата 
и специалната квалификация на кметовете през 1979-1980 г. З1 от 
тях преминаха 15-дневни курсове в Междуокръжната партийна школа. 


160“. 


Всеки месец общинският народен съвет организира ден на кмета н 
секретаря, където наред със задачите, конто се поставят, специалисти” 
изнасят и лекции, обменя се опит по разглежданите проблеми, кме- 
товете правят съдоклади, информации и пр. 


Въпросът за обмяната на опит заема все по-голямо място в ра- 
ботата с кметствата. Неколкократно изпълнителният комитет на 06- 
щинския народен съвет е изслушвал информации от отделни кметове 
за. техния стил и опит в работата, по изпълнение на стоящите пред 
тях задачи. В плана на съвета са включени да докладват всички кме- 
тове с цел да се откроява положителният опит по отделните проблеми, 
записани в програмата на общинския партиен комитет и общинския 
народен съвет. 

Общинският комитет на БКП утвърди „Основни положения“ за 
подобряване дейността на съответните органи с критичните бележки и 
предложения на трудещите се. я | 

"На отчетно-изборните събрания на първичните организации през 
1980 г. бяха поставени 173 въпроса и предложения, на отчетните съ- 
брания на кметствата - 70, на събраннята на отечественофронтов- 
ските организации - 215, на местните земеделски дружби - 35. 
Приблизително такъв е броят на въпросите и предложенията и на. 
отчетните събрания, състояли се през 1981-1982 година. Всички въ- 
проси и предложения своевременно се обобщават от изградената за 
целта група и по направления се отправят към компетентните органи 
за проучване и решаване. На срещите по места се отговаря на повдиг- 
натите въпроси и предложения. Онези от тях, които имат текущ ха- 
. рактер и не се нуждаят от специално проучване, се решават опера: 
тивно, на място. Изградената система за работа с въпросите и пред- 
ложенията на трудещите се позволява партийните ръководства да 
поддържат тясна връзка с населението, да получават точна информа- 
ция по каналите на обратната връзка и своевременно да внасят нуж- 
ните корекции в ръководната дейност. : 

За подобрения стил и особено за разширяване колективността в 
работата на кметствата могат да се посочат редица примери. Да взе- 
мем например техните заседания. На много от тях освен народните 
избраници присъствуват ръководителите на местните политически и: 
масови организации. Близо половината от заседанията се провеждат 
съвместно с ръководствата на отечественофронтовските организации. 
Все повече в практиката се налагат общоселските събрания, събра- 
нията по квартали и избирателни райони. Организират се срещи на 
. народните съветници от кметствата с избраниците. Изграждат се ре- 
дица помощни комисии по различни направления. 

Изключително полезна и ефективна форма за непосредствено 06- 
щуване с хората са събранията на въпроси и отговори, каквито 06- 
щинският комитет на БКП провежда в селищата на общината. Там 
участвуват отговорни дейци на общината, представители на РПК, 
АПК, общинския комитет на Отечествения фронт и други предприя- 
тия, организации и звена. Обикновено основните въпроси се отправят 
за предварително проучване и на събранията се дават компетентни 
и точни отговори. Пояснява се кои от въпросите могат да бъдат ре- 
шени и в какъв срок, кои от тях се нуждаят от по-задълбочено проуч- 
ване и кои за момента не могат да се решат. | 

Какви са резултатите от дейността на общинските ръководства, 
на първичните партийни организации и кметствата за социално-иконо- 
мическото развитие на селищата? ( | 

Общинският комитет на партията и общинският народен съвет 
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имат ясна концепция за развитието и перспективите на всяко селище. 
Провежда се линия на укрепване на селата и задържане на насе- 
лението, като се създават необходимите условия за труд и бит. В 16 
от по-големите села на общината са изградени предприятия и цехове, 
в които се трудят значителна част от хората и от околните по-малка 
села. Наличната икономическа база се разширява и модернизира, спо- 
ред възможностите създават се условия за осигуряване необходимата 
заетост на хората. Предприемат се мерки за подобряване на условията 
за труд и бит- на трудещите се в селското стопанство, за увеличаване 
притока от млади попълнения. 

Голяма помощ в това отношение оказват и ръководствата на 
предприятията в общината. Не случайно нашият стремеж е в общин- 
ския народен съвет да се избират директорите на предприятията в 
селата, където те се намират, с което те чувствуват още повече свон- 
те задължения и отговорност към тяхната работа. Те помагат на 
кметствата в благоустрояването и хигиенизирането на селата, в сел- 
ското стопанство, в културно-просветната дейност. 

Добро е взаимодействието и помощта на мина „Антрацит“ със 
село Томпсън, в което директорът е избран за общински съветник. 
Много плодотворни са връзките между първичната партийна органи- 
зация в цех „Младен Стоянов“ за производство на чадъри и терито- 
риалната първична партийна организация в с. Искрец, особено по 
помощта на селското стопанство и благоустрояването на селото. Много 
добро е нзаимодействието и между първичните организации във фаб. 
рика „Дружба“ и Лакатник, където тя се намира. 
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Кметствата успешно подемат и решават редица социални про: 
блеми на селищата. Така например за социално-битови и благоустрой- 
ствени мероприятия през 1981 г. те са усвойли 1300 000 лева, нли 
почти два пъти повече в сравнение с 1980 г. Разширява се базата и 
се подобрява търговското, транспортното и комунално-битовото 06- 
служване на населението. Бележи значителен ръст комплексното ад- 
министративно обслужване на населението. Положителни резултати 
са постигнати и в дейността на кметствата по опазване на обществе- 
ния ред и социалистическата законност. В значителна част от по-го- 
лемите селища успешно се развиват културно-масовата дейност и ху- 
дожествената самодейност. Редица самодейни колективи и състави от 
селата Церово, Бов, Искрец, Брезе, Осеновлак и др. заеха призови 
места и станаха носители на медали и отличия на събора на народ- 
ното творчество в Копривщица за 1981 г. 

Нашата оценка е, че голяма част от кметствата в общината ус- 
пешно се утвърждават като качествено нови органи на народната 
власт, компетентни и дееспособни Да решават стоящите пред тях за- 
дачи. Изграждат правилен стил на работа. Подобрява се перспектив- 
ността в тяхната дейност,. утвърждава се все по-пълно колективното 
начало. Добре организират и провеждат работата с общинските съ- 
ветници и съветниците в кметствата. В своята работа успешно въвли- 
чат широк актив от населението както при обсъждането на въпросите, 
така и при създаване на организация за изпълнение на задачите. Ре- 
довно се провеждат срещни с избирателите, на който се поставят въ- 
просите и решенията на сесиите на общинския народен съвет, обсъжда 
се поръченията, отправят се въпроси и искания към > съветниците. 

Територналните първични партийни организации с успех съгласу- 
ват усилията и действията на ръководните фактори в селището. По- 
ложителна роля нграят общоселските партийни комитети в Искрец, 
Лакатник и Реброво, които умело координират работата на първич- 
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| 
ните организации на територията на кметствата, помагат им и изди- 
гаттяхната роля и авторитет като местпи органи на народната власт. 

Естествено, в работата на кметствата се допускат и някои сла- 
бости, съществуват нерешени проблеми. Една част от тях -- пре- 
димно малките кметства, все още не съумяват да преустроят своята 
работа в духа на повишените изисквания. Ненапълно използват свой- 
те права, не реализират функцинте си съобразно с предоставените им 
компетенции, не проявяват нужната инициативност и настойчивост, че- 
сто пъти се задоволяват да информират вишестоящите > органи > за 
съществуващите при тях проблеми, изчакват някой друг да ги реши. 

Има кметства, които не умеят да извеждат на преден план ос- 
новните проблеми, обсъждат въпросите твърде общо. Не задоволява 
деловитостта и оперативността в тяхната работа, не успяват да моби- 
лизират населението за участие в отделните иницнагиви. 

Тези и някои други слабости в работата на отделни кметства до 
известна степен може да се приемат като естествени и съпътствуващи 
процеса на израстването и утвърждаването им като качествено нови 
органи на народната власт. Същевременно те насочват към постоянни 
грижи, внимание и помощ от страна на партийните ръководства, за 
да се утвърждават при новите условия като дейни и авторитетни из- 
пълнително-разпоредителни органи на народния съвет и местното са- 
моуправление, да се издига тяхпата роля в развитието на общината. 


РЪКОВОДНО ПОЛИТИЧЕСКО ЯДРО И ПЪРВООБРАЗ 


0 


ра 


. Преглед на пъргичнета 


г? 


ОРГАНИЗИРАНОСТТА И 
ДИСЦИПЛИНИРАНОСТТА 


КУНЧО КУНЕВ 


секретар на ОК на БКП -- Плевен 


Първият етап от прегледа приключи. Всички първични оргапи- 
зации в окръга обсъдиха и утвърдиха характеристики и мерки за из- 
цигане на своята роля и боеспособност в борбата за изпълнение на 
конгресните решения. "Досегашната практика и анализът на резул- 
татите от първия етап на прегледа показаха, че в първичните орга- 
низации, където организираността и дисциплината са на добро равни- 
ще, те сплотяват комунистите и увличат целите трудови колективи в 
реализацията на социално-икономическите плапове, в по-нататъшно- 
то израстване на отделния тружсиик като активен строител на раз- 
витото социалистическо общество, | 
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Да вземем за пример първичната партийна организация в Завода 
за алуминиеви отливки в Плевен. Тя наброява 86 комунисти. Разпре- 
делени в 12 партийни групи, те осигуряват партийно влияние във 
всички производствени звена с изключение на отделни участъци и 
някои отдели. Комунистите са едни от най-добрите производствени- 
ци, със своя организиран и качествен труд служат за пример на без- 
партийните, уважавани са от целия колектив. 

Първичната организация води редовен организационен живот, в 
събрания обсъжда проблеми, които засягат и производството, и взаи- 
моотношенията между членовете на колектива, и социалната среда, и 
т. н. Сега в мероприятията във връзка с прегледа предвиждат да ор- 
ганизират разговор в първичната организация на тема „Ролята на 
партийното събрание и моето участие в него“. Събранията им про- 
тичат на добро равнище, създадена е атмосфера за свободно изра- 
зяване на мненията, за критично отношение към проблемите. Широ- 
ко се практикуват откритите партийни събрания, търсят се и се за- 
читат общественото мнение, колективният ум. Правилно се разпределя 
работата, комунистите системно се отчитат. Умело се използва на- 
ставничеството за повишаване квалификацията и професионалното 
умение на младите работници. Идейновъзпитателната работа се свър- 
зва с актуалните проблеми на колектива. Отделя се нужното внима- 
ние на критичните бележки и на предложенията. | 

Комунистите мобилизираха трудещите се, осигуриха активното 
участие на всички в решаването на задачите. За 1981 година колекти- 
вът на завода изпълни насрещния си план по всички показателни н 
завоюва челно място в обединението. Те са в първите редици на бор- 
бата за ускорено внедряване постиженията на техническия прогрес и 
челния опит. Заводът е обявен за „завод еталон“ и беше домакин на 
Международния конгрес по металолеене. : 

През първите месеци на тази- година трудовият колектив отново 
преизпълнява насрещния си план по всички показатели и осигури 
икономия на суровини и материали на стойност 175 000 лв. В обе- 
щанието му четем: „Да осигурим от всеки работник и специалист ико- 
номия от материали, суровини, горива и енергия в размер иа 445 лв.“. 
За изпълнението на тази отговорна задача първичната организация 
извършва богата политическа, организаторска и идеологическа рабо- 
та, осигурява компетентно политическо ръководство и строг, но спра- 
ведлив контрол. Комунистите се отчитат в партийните групи ив съ- 
брания на първичната организация. По техния пример работят проф- 
съюзната и комсомолската организация, науфно-техническото дружество. 

Така стоят нещата и в други партийни организации -- в машино- 
строителния завод „9-и май“ в Червен бряг, в Нефтохимическия 
комбинат в Плевен, в селскостопанските бригади в Одърне, Тръсте- 
ник, Пелово и много други. | | 

За нас опитът на тези и други първични организации е многопо- 
казен. Преди всичко откроява се тяхното точно, ясно, кратко, делово 
обсъждане на въпросите в заседанията на бюрата и в събранията на 
първичните организации. Това всъщност характеризира тяхната ви- 
сока организираност. Но организираността им не се състои само в 
деловото обсъждане на проблемите. Първо, тя обхваща и способно- 
стта на първичната организация и нейното бюро, отчитайки местните 
условия, да превеждат на езика на практиката общопартийните, 00- 
щонационалните или общоокръжните задачи и решения, т. е. тяхно- 
то конкретизиране. Второ, тя е и умението им да създават организа- 
ции на комунисти и безпартийни, да въвличат целия колектив в из- 
пълнението на конгресните решения. Трето, организираността им е оня 
генератор на идеи и сила, който задвижва всички помощни трансми- 
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сии от политическата система, изградени в колектива или селището. 

Организираността на партийните организации най-добре се вижда 
в работата им по приложението на новия икономически подход и 
внедряването на новия икономически механизъм. Те все повече съсре- 
доточават своето внимание върху основните проблеми на колективи- 
те и ги решават с политически средства, изявяват се по-добре като 
органи на политическо ръководство. Създават по-стройна организация 
за изпълнение на взетите решения на основата на по-смело разгра- 
ничаване на функциите си от тези на стопанските ръководства и дру- 
гите органи на социалното управление; повишава се партийното въз- 
действие върху тях, установява се по-добра еднопосочност и устойчи- 
вост на положителните инициативи в работата. 

Партийните бюра по-планомерно и целенасочено ръководят кому- 
нистите, възпитават ги на колективност в работата и. на персонална 
отговорност при изпълнение на взетите решения, разгръщат по-ши- 
роко критиката и самокритиката както в партийните организации, та- 
ка ив трудовите колективи. 

В съвременните условия се налага и окръжният комитет на БКП в 
своята политическа работа да обосновава значението на организираност- 
та в дейността на отделната личност, на отделния комунист. Защото при- 
лагането на новия икономически подход показва, че от работата на 
отделното работно място се обуславят резултатите в цялата производ- 
ствена система. Така че от комуниста -- работник или специалист, се 
иска не само добре да се труди, а със своя труд и организираност да 
осигурява условия за умножаване на ефекта на следващите етапи в 
. производствения процес. | 

В наши дни организираността на труда на комуниста означава на- 
ред с изявите му като политическа личност да осигурява ред на свое- 
- то работно място, с минимално изразходване на сили, време и сред. 
ства да постига възможния най-голям резултат. Първичната партийна 
организация при Стоманолеярния завод в Плевен например едновре- 
менно със задълженията за изпълнението на плана възлага поръчения 
на партийните групи за поддържане на образцов ред на всяко работ- 
но място. Тези поръчения съдействуват и за укрепване на дисциплина- 
та -- трудова и технологична, на целия колектив. При така създадена- 
та организация и контрол върху дейността на всички в завода полу- 
чаването на преходното червено знаме на обединението е съвсем есте- 
ствен резултат. 


нож же 
-Ф 
Ф да 


Сега, когато организираме втория етап от прегледа на първичните 
партийни организации, от гледна точка на дисциплинираността оце- 
няваме състоянието на тяхната организираност. 

Защо свързваме организираността с дисциплината? Защото без 
висока дисциплина и организираност.е невъзможно ефективно ръко- 
водство на обществените процеси. Това изискване е задължително не 
само за ръководните органи в партията, но и за всички нейни звена, 
включително и за първичните партийни организации и техните члено- 
ве А партийната дисциплина, както знаем, е най-зрялата форма на 
дисциплина в нашето общество. Тя е дисциплина в редовете на аван- 
гарда на работническата класа -- комунистическата партия. Една от 
характерните нейни черти е тази, че тя е задължително условие за един- 
ство, организираност и централизъм в партията. Когато определя по- 
нятието дисциплина в работническата партия, В. И. Ленин казва: 
„Единство на действието, свобода на обсъждането и Еретирата -- ето 
нашето определение“! 
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Партийната дисциплина има задължителен характер. Тя означава 
безусловно подчинение от малцинството на мнозинството. Това е не 
само важна черта на демократическия централизъм в партията, но и 
необходимо условие за осигуряване на колективност, съгласуваност и 
принципност в цялостното партийно ръководство. Партийната дисци- 
плина е един от най-важните източнини на силата на партията, на 
нейните успехи и нейните победи. 

Дисциплината показва как човек е включен в системата на обще- 
ствените отношения и как действува като субект на трудовата и обще- 
ствено-политическата дейност, какво е отношението му към съществу- 
ващите норми и ценности на обществото. Затова дисциплината в пър- 
вичната партийна организация изисква: щом даден въпрос е обсъж- 
дан, стигнало се е до единомислие, прието е решение -- да се изпъл- 
нява. Всяко умуване по правилността му или забавяне на неговото 
изпълнение е признак на недисциплинираност, за което се търси от- 
говорност. 

В първичната организация дисциплината е свързана и с основния 
принцип на изграждане на партията -- демократическия централизъм. 
Всеки комунист и всяка партийна организация са задължени да изпъл- 
няват решенията и указанията на по-вишестоящите органи. “ Изпъл- 
нението на собствените решения и тези на вишестоящите органи, на 
приетите мерки -- ето гвоздея на цялата организаторска, политическа и 
възпитателна работа на първичните организации през втория етап на 
прегледа, 

Ф 

Партийната дисциплина непосредствено свързваме и с отговорно- 
стта. Дисциплиниран комунист значи преди всичко отговорен, който 
осъзнава своя дълг и дава своя дял в изпълнението на партийните ре- 
шения. Дисциплината и отговорността на комунистите не са въпроси 
само на вътрешния живот на партията. Те имат много по-широки из- 
мерения, свързани са с взаимоотношенията между партията и народнн- 
те маси, между първичните партийни организации и трудовите колективи. 

В трудовия колектив няма по-отговорна политическа сила от пър- 
вичната организация, по-авторитетен представител на партията и по-до- 
стоен негов представител пред партията. Затова комунистът еднакво 
отговаря както за своето лично поведение, така и за поведението на 
членовете на малкия трудов колектив -- бригадата. 

Трудовите колективи при социализма, както знаем, са важно зве- 
но в цялостния икономически; социално-политически и духовен живот 
на обществото. В тях се реализира политиката на партията, създават 
се материалните и духовните ценности, формира се новата социалисти- 
ческа личност. Неразделна част от трудовия колектив, негово полити- 
ческо ядро е първичната партийна организация. Чрез тях окръжният ко- 
митет поддържа всекидневна, жива връзка с членовете на колективите. 
Те осъществяват политическата, организаторската и възпитателната 
работа сред трудещите се и младежта. Затова се стремим партийни- 
те бюра, техните секретари и всички комунисти да знаят и помнят, че 
сега партийната дисциплина, чувството за отговорност все повече се 
превръщат в пример и първообраз на дисциплината и отговорността в 
трудовия колектив. Ненапразно се казва: „Каквато е партийната орга- 
низация, такъв е и трудовият колектив“. 

Зависимостта между дисциплината и отговорността в първичната 
организация и трудовия колектив е конкретен израз на закономерния 
процес на постепенното превръщане на комунистическата партня ОТ 
авангард на работиическата класа в партия на целия народ, а първич- 
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ните партийни организации - в първообраз на бъдещото състояние на 
трудовите колективи. Ето защо на съвременния етап, в условията на 
последователното прилагане на новия икономически механизъм, на 
повсеместната интензификация и интелектуализация, дисциплината и 
отговорността на комунистите придобиват решаващо значение за ук- 
репването на трудовата, плановата, технологическата, договорната и 
финансовата дисциплина в трудовите колективи. Затова главен белег на 
дисциплината и отговорността в труда сега е умението последователно. 
и конкретно да се претворява конгресната стратегия за интензификация 
от. всички членове на трудовите колективи. Ударението поставяме на. 
принципно нов критерий за оценка на дейността на партийните орга- 
низации -- те отговарят за точното и пълното реализиране на партий- 
ната политика за прилагането на новите икономически изисквания, ме- 
тоди и форми на работа в трудовите колекуиви. 

Критерий за висока дисциплина и отговорност в трудовата сфера е 
създаването на образцова социалистическа организация на труда. От 
първичните организации искаме и им помагаме да организират „така 
своите и на трудовите колективи сили, че да довеждат докрай работа- 
та за най-рационално използване във всяко производствено звено на 
трите елемента на производствения процес. А както знаем, основно 
звено в социалистическата организация на трудовия колектив е бригад- 
ната организация на труда. 


Ф , 

Досегашният опит в Плевенски окръг ни подсказва, че трудовото 
всекидневие на колективите поставя многообразни и сложни проблеми 
от социално-икономически, технологически, организационен, политико- 
възпитателен и друг характер. Те не могат да се решават комплексно, 
ако начело не стоят първичните партийни организации, комунистите. 
Това ни задължава да развиваме все повече организаторската функция 
на първичните организации за организационното, морално-политиче- 
ското и идейното сплотяване на трудовите колективи в борбата за“ ви-” 
сока ефективност, за повсеместно прилагане на новия икономически 
механизъм в светлината на разработките, направени от др. Тодор Жив- 
ков на Националното съвещание през октомври м. г. 

Какво конкретно правим? Окръжният комитет на БКП в пленарно 
заседание обсъди работата на общинските партийни комитети по за- 
силване активността и боеспособността на първичните партийни орга-. 
низации. Въпросите, свързани с укрепване на дисциплината и отговор- 
ността, са разисквани на пленуми на общинските комитети на БКП. 
В Долнодъбнишката селищна система след пленума на общинския пар- 
тиен комитет по въпросите на дисциплината и отговорността разго- 
ворът се пренесе в първичните организации и трудовите колективи. Пе- 
риодично общинският комитет и първичните организации правят пре- 
глед на състоянието на държавната, плановата, технологичната, тру- 
довата, партийната дисциплина и т. н. “Укрепването на дисциплината и 
търсенето на персонална отговорност издигат боеспособността на пър- 
вичните организации и целите колективи. Това е едно от условията 
през 1981 г. аграрно-промишленият комплекс в общината да спечели 
първо място в съревнованието за производство на повече зърно: от 
40 000 дка пшеница те получиха среден добив по 518 кг. За тази годи- 
на селекостопанските труженици са обещали 9359 кг от декар. Успехите 
се дължат на много фактори, в това число и на засиления контрол, на 
дисциплината в първичните партийни организации и в колективите. 


Подобен пленум свика и общинският комитет на БКП в Гулян- 
ци. В подготовката му участвуваха всички ръководни органи в община- 
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та. Помагаха и отделите на окръжния комитет на БКП, съдът, проку- 
ратурата и др. | | 

В това, отношение положителна е работата и на градския комя- 
тет на БКП в Тръстеник, партийните комитети в жп възела, тютю- 
невия и машиностроителните комбинати в Плевенската община, партий- 
ните организации в селата Лозица, Обнова, Оряховица, Тотлебен и други. 

Работата на тези комитети и първични партийни организации по- 
казва, че усъвършенствуването на организацията, укрепването на дис- 
циплината, засилването на личната отговорност са такъв социален ре- 
| зерв, който много често не с проценти, а с пъти увеличава производи- 
телността на труда, намалява себестойността на продукцията, издига 
качеството И и най-важното съчетават се организаторските и възпита- 
телните функции на първичните организации и трудовите колектнви. 

За укрепване на дисциплината и повишаване на отговорността у 
комунистите и трудещите се допринася и научнообоснованият и пра- 
вилно съставеният насрещен план. Колкото по-голямо е съответствието 
между плановите предвиждания и реално съществуващите ресурси. 
толкова по-благоприятни са условията за пълноценното изпълнение на 
плановете, за формиране на висока дисциплина в труда. 

Силно възпитателно въздействие за повишаване на дисциплината ин 
отговорността на комунистите имат такива форми на организационно-по- 
литическата работа като партийно поръчение, . самоотчет и атестат 
на комунистите, конто намират повсеместно приложение в окръжната 
партийна организация. Бих добавил, че обявеният преглед на първич- 
ните партийни организации ни завари със собствен опит. Години на- 
ред общинските комитети в Плевен, Гулянци и Подем периодично 
атестират своите първични организации и осъществяват конкретни на- 
чинания за тяхното организационно укрепване и разгръщането на са- 
моинициативата и творчеството в трудовите колективи. И ако в Плевен- 
ски окръг над 80 на сто от трудещите се са включили в бригадната ор- 
ганизация на труда, 75 на сто от рационализаторите, изобретателнте 
и челниците в труда са комунисти; колективите от окръга предсрочно 
изпълниха плана за първата година на осмата пегилетка и предадоха 
надпланова продукция за над 21 милиона лева, надпланова печалба 
за блязо 30 милиона лева; ако е произведено повече от плана зърно от 
есенниците 20 470 т, 3637 т слънчоглед, 1022 т грозде, 500 т домати 
и т. н., за това неоспорима заслуга имат и първичните партийни орга- 
низации със своята организираност, дисциплина и отговорност. 


Ф я 

Като посочваме някои от проблемите, свързани с работата на пър- 
вичните партийни организации, отделните форми и инициативи и най- 
общите резултати, това далеч не означава, че всичко е свършено. На 
фона на направеното, на успехите по-релефно виждаме пропуските.. 
Вземайки за критерии оценките и изводите, които направи Дванадесе- 
тият конгрес на БКП, тяхното конкретизиране от другаря Тодор 
Живков на Октомврийското национално съвещание от 1981 година, се- 
га към първичните организации и комунистите в окръга поставяме по- 
високи политически, организационни и нравствени изисквания. 

Към какво се насочваме? Преди всичко обръщаме внимание на ка- 
чеството на ръководството на прегледа от страна на общинските пар- 
тийни комитети, на тях разчитаме по-добре да опознават състоянието 
на първичните организации и да усъвършенствуват умението конкретно 
да ги ръководят. При анализа на характеристиките и мерките, който сс 
приеха, открихме и такива, които няма да способствуват за издигане 
ролята ин боеспособността на първичните организации. От общинските 
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комитети искаме да се захванат още по-отблизо с тях. Пернодически. 
да анализират и оценяват как се изпълняват мероприятията, да упраж-. 
няват постоянен" контрол и да оказват помощ за тяхното осъществява- 
не. Насочваме ги да откроят проблемите, характерни за всички първич- 
ни партийни организации, а после диференцирано - по групи организа- 
ции по отрасли - да вземат специфични мерки, да обучат кадрите по 
различните проблеми. Специално внимание обръщаме на. критичните 
бележки и предложенията на трудещите се: от картотекиране и изуча- 
ване на повдигнатите въпроси да се пристъпи по-организирано към ре- 
шщаването им. | 
Комисиите, които изградихме, добре си свършиха работата през 
първия етап, сега се стремим да усъвършенствуваме формите и начи- 
ните за по-нататъшното им участие в прегледа, нещо, което не се- 
удава така лесно, тъй като няма опит. В плана на организационния от- 
дел предвиждаме и в бъдеще да се ангажира вниманието на всички 
работници на окръжния комитет в прегледа, да се извършва системен 
контрол, да се отчитат резултатите и се вземат мерки за подобрява- 
не на работа. Предвиждаме няколко общински комитета да се оТт- 
четат в бюрото на окръжния комитет, отделно работната група на ко- 
митета да изслуша до края на годината всички общински комитети. 
Групи от окръжния комитет ще извършат комплексни проверки по 
места. Когато се проверяват други проблеми, например внедряването на 
постиженията на техническия прогрес, да се вниква и в работата по 
прегледа. Конкретни задължения се стремим да определим за между- 
окръжната партийна школа, за кабинетите по партийно-организацион- 
ните въпроси, за окръжния вестник и пр. : 
Във всички тези начинания за качеството на извършената работа 
ще съдим По организираността, дисциплината и чувството за отговор- 
ност на кадрите и редовите комунисти, по делата, а не по думите. То- 
ва всъщност е критерий труден, но основен, Той беше дебело. подчер- 
тан на Дванадесетия конгрес в заключителното слово на генералния" 
секретар на Централния комитет на БКП другаря Тодор Живков. 


ИЗВОДИ И 
ПРЕДСТОЯЩИ ЗАДАЧИ | “ 


ИВАН ХРИСТОВ БеДет 


Прегледът за издигане ролята 
и боеспособността на първичните 
партийни организации за изпълне: 
ние решенията на ХП партиен кон“ 
грес навлезе във втория, решител“ 
ния етап. През него ще се реали- 
зират набелязаните мерки за все- 
странно и ефективно повишаване 
политическата, идеологическата и 


организаторската работа на всяка 


първична партийна организация и 
привеждането И в съответствие с 
високите изисквания на конгресни: 
те предначертания. 

Под ръководството на РК на 
БКП и на партийните комитети в 


“ Денински район на столицата усис 


пията на създадените 452 комисии 
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+ 


през първия етап бяха съсрсдоточ 
чени към задълбочена оценка на 
организационно-пПОЛИТтическото | СЪ- 
стояние на първичните партнини 
организации. На основата на тази 
оценка се изготвиха характеристи- 
ки и набелязаха мерки за преодо- 
ляване на негативните страни в 
тяхната дейност, 


е | : 


Приетите характеристики и мер- 
ки за по-нататъшното  издигаие 


ролята и боеспособността на пър-- 


вичните партийни организации съ- 
държат оценки по изпълнение на 
основните задачи, поставени пред 
трудовите колективи от предприя- 
тията, учрежденията, институтите и 
пр. Те отразяват както утвърдени- 
те положителни страни в дейността 
на партийните организации, така и 


негативните явления в техния жит 
вот и дейност, 
Събранията в първия етап на 


прегледа преминаха при голям ин- 
терес, проявена бе висока актив 
ност. Голям брой комунисти взеха 
отношение по съставените характе- 
ристики и предложените > мерки. 
Тази активност следва да се оцени 
високо, като се има предвид, че до- 
кументите бяха обсъждани на за- 
седания на партийните бюра, акти- 
ва и в партийните групи. Добрата 
.„ предварителна подготовка допри- 
несе за създаване на творческа 00- 
становка, деловитост и критичност 
по време на събранията. От своя 
страна РК на БКП и партийните 
комитети незабавно откликнаха на 
онази част от критичните бележки 
и предложения, които те бяха в 
състояние бързо да решат. Друга: 
та част от тях бяха заведени на от- 
чет и се решават сега през втория 
етап на прегледа. На тях се гледа 
като на сериозен източник от про 
блеми за обогатяване съдържание: 
то на партийното ръководство и 
дейност. 

В първичните партийни организа- 
ции, в промишлените предприятия, 
строителството, търговията и услу“ 
гите прегледът помогна за форми: 
рането на конкретни насрещни пла: 
нове за 1982 г. и осмата петилетка, 
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: 


за по-пълноценно използване на жи- 
вия труд и основните производсте 
всни фондове, за по-иКОНнОмИиЧНнОо 
изразходване на горнвата и енер: 
гията, суровините н материалите. 
На събранията в тези органнзацин 
стана разговор за държавата като 
собственик на материалната база 
и за нейния стопанин -- трудовия 
колектив. С голяма загриженост 
този въпрос бе задълбочено обсъ-. 
ден на събранията в ДПК „Д. Бла- 
гоев“, завод „Л. Димитрова“, завод 
„Електроника“, МУ „Метални кон- 
струкции“ и др. 

Събранията показаха решимостта 
на партийните организации в ма- 
тсриалното производство да утвър- 
дават политическня подход в своя- 
та дейност, да разкриват интензив- 
ните фактори за изпълнение на сто- 
панските задачи, Това с особена 
сила" пролича на събранията в за“ 
вод „Спортпром“, ДСП „Стопанско 
туристическо > обзавеждане н ре- 
монт“, АСС „Лада“ и др. 

От събранията в партийните ор- 
ганизации от научните институти, 
проектантските и  внедрителските 
организации се вижда, че тяхната 
политическа и организаторска ра- 
бота е насочена към най-пълно из- 
ползване на научно-техническия по- 
тенциал, усъвършенствуване орга- 
низацията на труда и комплекснни- 
те системи за управление на каче- 
ството в съответствие с новня ико- 
номически подход и неговия меха- 
низъм. Дадена беше оценка на 
приноса на комунистите за прила- 
гане на инициативата „Всяка раз- 
работка - на равнището на изо- 
бретение“ и др. 


Мерките в тези първични пар- 
тийни > организации са > насочени 
главно към издигане качеството на 
научните и научно-приложните раз: 
работки, внедряване и разпростра- 
нение на най-новите научно-технни» 
чески -- постижения на базата на 
икономическия подход и неговия 
механизъм. Предвидени са мерки 
за засилване перспективността и 
проблемността в партийната дей- 
ност, издигане ролята на партий: 
ните групи. Положителен пример в 
това отношение дават първичните 


Ц 


организации в Института по елек 
троника, Научно-производствен ком« 
бннат по металокерамика, Иконо- 
мическия институт на БАН и др. 

Първичните партийни организа- 
ции в идеологическите и културни- 
те институти, ВУЗ и училищата пе- 
риодично правят задълбочен йнач 
лиз за по-ефективно протичане и 
реализация на учебния и художе- 
ствено-творческия процес, в тях има 
стремеж да се осъществява парти 
ен контрол върху специфичните за- 
дачи на учебната, културната и 
пропагандната политика и успеш- 
ното прилагане на образователна- 
та реформа. пи 

Основните недостатъци в работа- 
та на тези първични организации 
се коренят главно в нередовен ор- 
ганнзационен живот, плахо > при- 
стъпване към проблемите на новия 
икономически подход и неговия ме- 
ханизъм, към качеството На рабо- 
тата в духовната сфера и пр. 

На > събранията на партийните 
организации в министерствата, ве- 
домствата и обединснията бе отде- 
лено внимание главно на мястото 
им в решаване на стратегическите 
проблеми на партията в областта 
на икономиката, външната поли 
тика и търговията, на икономиче- 
ския подход и неговия механизъм, 
на планирането и организацията на 
работата на апарата, на внедрява- 
нето на научно-техническия про 
грес в - управленческата дейност. 
Особено внимание бе отделено на 
контролните функции на партий- 
ните организации върху дейността 
на апарата, работата с кадри: 
те и др. 

В първичните партийни органи: 
зации в кварталите с високо чувч 
ство на отговорност бе оценено тях- 
ното 4“ организационно-политическо 
състояние. Значително място бе от 
делено на партийното ръководство 
на низовите организации на Отече- 
ствения фронт, на превръщането 
им в стопани на територията, -за 
образцов ред и дисциплина, за уча 
стието на всички граждани в рабо: 
тата по местоживеене, 


Сега идеологическата работа на 
партийните организацни все по-тяса 


е 


но се свързва с непосредствените 
проблеми и задачи на трудовите 
колективи. На вниманието на орга- 
низациите стои проблемът. за по 
пълно отчитане възпитателното въз“ 
действие на стопанската дейност, 
за участне на ръководните кадри в 
идеологическата работа в колекти-+ 
вите за подобряване на социално 
психическия климат в тях, Налице 
е стремеж по-широко да се прила- 
га научният комплексен подход в 
идеологическата практика на: пър- 
вичните партийни организации, да 
ващ възможност да се постигне не- 
обходимото единство на идеологиче- 
ската денност със социално-икономи- 
ческото развитие па трудовите ко- 
лективи. : : 


Заедно с това беше посочено, че 
в една част от първичните партий- 
ни организации е принизен крите- 
рият към качеството па идейновъз- 
питателната работа. Често тя се 
свежда само до участие в звената 
на партийната учебна година и бе: 
седи по някои актуални проблеми. 
Недостатъчни са все още усилията 
за осъществяване единство на идео 
логическата и организационната 
дейност, по който проблем в райо- 
на е заложен и се експериментира 
ОПИТ. : 


В прнетите характеристики на 
първичните партийни организации 
е дадена оценка и за равнището на 
партийно-организационната работа. 


"В отделни първични организации е 


слабо и лишено от възможност за 
въздействие партийното ядро, неси 
стемна е работата по приема на 
нови членове, липсва разбиране за 


„ прилагане правото на контрол вър- 


ху дейността на административни 
те и стопанските ръководства. Не- 
достатъчна е работата с кадрите, 
особено с резервните. Критиката, 
макар и вярна, често пъти е без- 
адресна, а самокритиката е рядко 
явление. Не е утвърдена практи 
ката на самоотчетите на комуни 
стите. Част от взетите решения не 
се контролират и не се изпълняват. 

През първия етап от прегледа на 
първичните партийни организации 
на задълбочена оценка се подложи- 
Ха проблемите, свързани с партий- 
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ното ръководство на комсомолски: 
те и профсъюзните организации, за 
разгръщане- на тяхната самодей- 
ност, инициатива и творчество. Оце. 
нена беше и дейността На комуни: 
стите, избрани в комисиите” за на- 
роден контрол. 


Прегледът на първичните партий- 
ни организации е сериозен повод 
за размисли и изводи за работата 
на районния комитет на партията. 

На събранието на първичната 
партийна организация при апарата 
на комитета за обсъждане на ха- 
рактеристиката и мерките за пови- 
шаване на нейната роля и боеспр- 


собност станаха оживени разисква- 


ния. И в документите, и в изказва- 
нията се чувствуваше неудовлетво- 
реност от постигнатото. Посочено 
беше, че работата и връзките на 
сътрудниците на РК на БКП не 
отговарят на високите изисквания 
на ХП партиен конгрес. Значител“ 
на част от времето си те прекар- 
ват в комитета, за да изготвят раз 
- лични справки. Поради това нере- 
довно се посещават заседанията на 
партийните комитети и бюра, пар- 
тийните събрания. Не се оказва си: 
стемна и ефективна помощ на мя“ 
сто за предварителната “им подго- 
товка. По тази причина отделни 
първични партийни > организации 
не се извисяват като пълнокръвни 
ръководни политически ядра на тру- 
довите колективи. Подчертано бе- 
ше, че занапред следва да се при- 
лага стриктно конкретен и дифе- 
ренциран подход към всяка пар: 
тийна организация, да се повишава 
нейната организационна способност, 
да се разкъсват омагьосаните кръ- 
гове в работата, успешно да се ре 
шават поставените пред нея задачи. 

На събранието стана разговор и 
за подготовката и равнището на 
материалите, които се внасят за 
обсъждане в бюрото на РК на БКП. 
А тези материали най-често са свър: 
зани с дейността на първичните орч 
ганизации, Не винаги на тях се отч 
деля необходимото внимание. Има 
случаи, когато те са подготвени на- 
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бързо, без всестранно проучване на 
проблемите. Нерядко се пренебрег“ 
ва политическият подход при тях“ 
ната разработка. Това се отнася 
и за проекторешенията. Затова че- 
сто те се приемат със задължение 
към отделите да отразят в тях на: 
правените бележки и предложения. 
Контролът за изпълнение на реше: 
нията също не е на висотата на 
изискванията. По тази причина ня- 
кои решения не оставят трайна сле“ 
да в живота и дейността на пър: 
вичните партийни организации. 


Анализирайки резултатите от 


" първия етап на прегледа, бюрото 


на РК на БКП направи сернозни 
изводи за по-нататъшното усъвъре 
шенствуване на стила и методите 
на своята и на апарата на комите: 
та дейност, за внасяне на по-голя- 
ма оперативност, деловитост и твор: 
чество, за превръщането на пър- 
вичните партийни организации в 
главно поле за работата на коми- 
сиите и работниците от апарата на 
РК на БКП за успешно и резул“ 
татно приключване на прегледа. 


Без да се подценява ролята на 
началния и заключителния етап от 
прегледа, вторият има решаващо 
значение за успеха в работата по 
осъществяване на високия замисъл, 
залегнал в решението на Секрета- 
риата на ЦК на БКП. През него се 
осъществяват мероприятията ни се 
постигат главните резултати от вся- 
ка първична партийна организация 
и трудов колектив. 

РК на БКП, партийните комите- 
ти и комисиите, без да освобожда- 
ват от отговорност партийните бю- 
ра, насочват вниманието си към 
няколко основни въпроса, от конто 
зависи крайният резултат, който ще 
се отчете при завършването на пре 
гледа. 

Преди всичко сериозно вниманне 
се отделя за овладяването на по- 
литическия подход от всяко пар- 
тийно ръководство, от всяка пър- 
вична партийна организация. Това 
означава до завършването на пре- 
гледа комисиите да окажат такава 
помощ на партийните организации, 
че да преодолеят административно- 
стопанския подход към решаването 


на проблемите на трудовите колек“ 
тиви, да доведат докрай работата 
по разграничаване функциите на 
първичните партийни организации 
от тези на административните и 
стопанските ръководства, При раз- 
глеждането на отделните въпроси 
на колективите, да се. дава оценка 
преди всичко на политическата и 
организаторската дейност на пар- 
тийните организации, на методите, 
формите и средствата, с които са 
си служили при решаването на ед- 
на или друга задача. 

Особено внимание се обръща на 
упражняването на правото на кон- 


трол върху дейността на администе. 


ративните и стопанските ръковод: 
ства, за обогатяване на неговото 
съдържание, форми н методи. На 
тази цел е подчинена и подготов- 
ката на научно-практическата коне 
ференция по проблемите на пар- 
тийния контрол върху дейността на 
апарата в министерствата и ведоме 
ствата, -. 

Значително място през втория 
етап се отделя на някои страни, 
свързани с обогатяване организа“ 
ционния живот на първичните пар- 
тийни организации, За да се издне 
га равнището на партийното събра: 
ние, да се внася повече проблем- 
ност в работата, обръща се внима- 
ние проекторешенията да се подгот“ 
вят от работни групи, да бъдат 
конкретни, да се дава оценка на 
приноса на комунистите За тяхното 
изпълнение, да се осигури по-добро 
съчетание на въпросите, поставени 
от вишестоящите органи с тези, 
които възникват в колектива. 


Осъществяват се вече редица 
мерки за засилване на партийното 
ядро в някои решаващи звена, къс 
дето то е недостатъчно или е налй- 
це застаряване на състава на пър“ 
вичните “партийни организации. 
Предстои въпросът за качествения 
състав на районната партийна ер- 
ганизация да се обсъди на пленум 
на РК на БКП. | | 

С още по-голяма острота се по- 
ставя въпросът за подбора, обуче- 
нието и възпитанието на кадрите. 
Повишават се изискванията за 
спазването на партийните принцие 


пи за работа с кадрите. Утвържда- 
ването на изборното и конкурсното 
начало да става не само в сфера 
та на науката и висшето образова- 
ние, но и в останалите сфери. Спе: 
циално внимание се отделя на съз- 
даването на резервни кадри. 


На полуденя на секретарите на 
партийните комитети и първичните 
партийни организации те обстойно 
бяха запознати с резултатите и 
оценките от първия етап на прегле“ 
да и със задачите им през втория 
етап, Диференцирани срещи бяха 
проведени и с председателите на 
комисиите. На семинара с новоиз- 
браните партийни секретари и ак: 
тива от кварталите също бяха ра- 
зисквани тези проблеми и бе 06" 
менен опит. | 


На основата на резултатите от 
първия етап на прегледа бюрото 
на РК на БКП посочи необходимо- 
стта по-нататък да се усъвършен- 
ствува идеологическата работа на 
първичните партийни организации. 
Да продължат с неотслабваща си- 
ла грижите за идейната закалка на 
комунистите, без да се подценява 
и всекидневната работа сред безЗе 
партийните и особено сред мла- 
дежта. | | 

Спецификата на района и него“ 
вата социална структура изискват 
много точно да се отчитат потреб“ 
ностите от идеологическата работа. 
Интересите на отделните социални 
групи са различни, задачите, които 
ХП партиен конгрес постави, са 
високоотговорни и разнообразни. 
Едни са те за научно-техническата 
интелигенция, други са за дейците 
на изкуството и културата, трети са 
за служителите от управленческата 
сфера, особености има и по рабо: 


„ тата по местоживеене и т. н., В Из“ 


пълнение на изискванията, който се 
поставиха по време на прегледа в 
първичните организации за повиша“ 
ване идеологическата подготовка 
на кадрите, 
пленум на РК на БКП по продлее 
мите на естетическото възпитание 
на трудещите се и младежта и бяс 
ха приети съответни решения. Бю- 
рото на РК на БКП утвърди и пера 
спективен план за марксистко-лег 


м 


63 


наскоро се проведе. 


нинското н икономическото образо 
вание на кадрите в райопната пар 
тийна организация.“ 

Един от главните въпроси, който 
ще стои в центъра на вниманието 
на РК на БКП през втория етал на 
прегледа, е по-нататъшното извися- 
ване личния пример на всеки кому“ 
нист в живота на първичната пар: 
тийна организация и трудовия кое 
лектив, по-нататъшното подобрява“ 
не на индивидуалната работа с кое 
мунистите, 

РК си направи сериозни изводи 
от факта, че в немалък брой доку 
менти, обсъдени и приети от събра: 
нията, беше посочено, че има ко: 
мунисти, които продължително врег 
ме не се изказват на събранията, 
не вземат отношение по поставени 
те въпроси. Продължава практи- 
ката на много от тези партийни 
членове да не се възлагат партий- 
ни поръчения. Тези комунисти след: 
ва да излязат от това положение 
и да се активизират в труда и об“ 
ществения живот. Това се налага и 
от обстоятелството, че с работата 


ГРИЖИ ЗА. 


на отделния комунист, с неговия 
личен пример трудещите се непо- 
средствено свързват ръководната 


роля на първичната партийна ор: 


ганизация като политическо ядро 
и първообраз на бъдещото състоя- 
ние на трудовия колектив. 


7 


Сърцевина на цялостната много- 
образна дейност на първичните пар- 
тийни организации са решенията 
на ХП партиен конгрес н задачите, 
поставени на Националното октом: 
врийско съвещание за интензифи“ 
кация на всички сфери на общесте 
вения живот, за прилагане на ико“ 
номическия подход и неговия ме“ 
ханизъм, за внедряване на научно“ 
техническите постижения в практи- 
ката, за повишаване ефективността 
на партийната дейност. Към реша“ 
ването на тези проблеми Ленин: 
ският районен комитет на партията 
насочва своите усилия през втория 
етап на прегледа на боеспособност“ 
та на първичните организации. 


МЛАДИТЕ КОМУНИСТИ 


Неотменна грижа на общинския 
комитет на БКП във Варна е подоб- 
ряването на качествения състав на 
първичните партийни организации, 
С всяка измината годипа расте не- 


ГОВИЯТ ОПИТ, подобрява се практика-. 


та и се усъвършенствува подходът 
му по подбора, подготовката, прие“ 
мането и развитието на младите ко- 
мунисти. Стремежът е този вътреш-, 
нопартиен процес да протича орга- 
низирано и планомерно, в духа на 
решенията на Дванадесетия конгрес 
ча партията за Издигане ръководна- 
та роля и боеспособността на пър- 
вичните партиини организации. 
Регулирането на количествения и 
качествения ръст на общинската пар- 
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тийна организация е едно от глав- 
ните направления в нейната всеки- 
дневна дейност. То се основава на нз- 
мененията, които настъпват в со- 
циалната > структура на трудовите 
колективи, и потребността да се 


усилва партийното влиянне в тях, 


да се повишават авангардната ро- 
ля и личнияг принос на комунистите 
в изпълнението на задачите. 
Повечето първични партийни ор- 
ганизации добре осъзнават голямата 
отговорност, която носят за пред- 
варителния подбор на кандидатите 
за встъпване в партията, и внима- 
телно изучават техните политиче- 
ски, делови й морални качества. 
Провежда се ленинската линия да 


се приемат най-авгоритетните пред- 
ставителя па работническата класа, 
изявилите се с трудовата си и 06- 
ществена дейност. Същевременно на 
преден план се поставят изисква- 
нията партийните редици Да се по- 
пълват с високообразовани, инте- 
лектуално развити и действени дич- 
ности, квалифицирани специалисти, 
творци на техническия прогрес. То- 
ва се отразява положително на 
ефективността и качеството На сто- 
панскага дейност, способствува за 
издигане равнището на организа- 
торската и политико-възпитателна- 
та работа с трудещите се. 

В общинската партийна организа- 
ция всяка година се вливат средно 
над 700 нови членове На партията. 
Само през 1981 година са приеги 
940 млади комунисти. От тях 77 на 
сто са работници, 46 на сто са жени, 
86 на сто са на възраст до 30 го- 
дини и 94 на сто са със средно и 
висше образование. 

Тази свежа струя в първичните 
организации дава отражение на 
тяхната активност и инициативност. 
Настъпват положителни изменения 
в начина на мислене и в поведение- 
то на комунистите. Подобрява се 
атмосферата в трудовите колективи, 
укрепва дисциплината, засилва се 
самоконтролът. С по-голяма съзна- 
телност и отговорност се изпълняват 
задачите. 


Вникне ли се в дейността на пър- 
вичната партийна организация в 
цеха за електрически табла н елек- 
троника, в завода за корабно ма- 
шиностроене „Стоян Павлов“, ще се 
установи, че тя работи последова- 
телно за подобряване на качестве- 
ния си състав. През последните ня- 
колко години тук бяха приети осем 
нови членове на партията с висше 
образование, със същия брой на- 
раснаха и жените. Сега в органн- 
зацията членуват 25 комунисти, от 
които 18 са работници, а почти по- 
 ловината са до 30-годишна възраст. 
Укрепнаха партийните ядра в ос- 
новните производствени звена и тях- 
ното влияние постоянно се увели- 
чава. 


В съответствие с изискванията 
на Дванадесетия партиен конгрес 


Б Партиен живот, кя, 9 


се разшири практиката документи“ 
те на кандидатите за встъпване в 
партията да се обсъждат на откри 
тн партийни събрання, Опитът по0- 
казва, че По Такъв начин по-обек“ 
тивно се оценяват личните качества, 
достойнствата и недостатъците на 
всеки кандидат. Този подход е ИзЗ- 
раз не само на демокративъм, но и 
на обществена взискателност. Той 
повишава отговорността на първич- 
ната организация и на трудовия ко- 
лектив ва формирането на активна 
жизнена позиция у бъдещия кому- 
НИСТ. 

Конкретен опит за подобно прие- 
мане на нови членове на партията 


има в първичйата партийна орга- 


низация при цех „Електромонтажен“ 
на Комбината за радифнавигацион- 
на апаратура. В клон „Промишлени 
стоки“ се практикува колективно по- 
ръчнтелсгво на младежка бригада. 


на комсомолското дружество при 
подбора и приемането на младите 
комунисти. 

Тези форми на работа се утвърж- 
дават и в редица други първични 
организации. Те се посрещат с го- 
лям интерес и оказват силно възпи- 
тателно въздействие на встъпващи- 
те в партията, на комунистите ц 
комсомолците, на целите трудови 
колективи. Широкото > обществено 
доверие, положителното отношение 
на мнозинството към новоприетите 
пораждат у тях осъзната готовност 
за активна социална изява. 


Системната и целенасочена рабо 
та За регулиране на количествения 
и качествения ръст на първичните 
партийни организации дава поло- 
жителни резултаги. Сега в социалч 
ната структура на общинската пар- 
тийна организация работническото 
ядро възлиза на 53 на сто, а отно- 
сителният дял на жените достигна 
34 на сто. Образователният ценз ва 
комунистите значително изпреварва 
този на населението в общината +- 
над 66 на сто от тях са със средно и 
висше образование, Непрекъснато 
намалява броят на партийните чле- 
нове с основно и начално образова- 
ние. Тази тенденция става все по“ 
трайна и оказва благоприятно влия- 
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“Това издига ролята и отговорността: 


ние на качествения състав на пар- 
тийните организации. Характерно е, 
че 52 на сто от комунистите са не: 
посредствено заети в материалното 
производство. Силни партийни ядра 
са изградени и в сферата на управ- 
лението, научните институти, уч“ 
режденията и образованието. 
Районните и заводските партий- 
ни комитети насочват първичните 
партийни организации да полагат 
постоянни грижи за израстването на 
младите комунисти, за активното им 
привличане във вътрешнопартийния 
и обществения живот. В тази насока 
изпъква ролята на партийните гру- 
пи. Те ограждат с голямо внимание 
новоприетите, помагат им да ук- 
репнат политически и да израснат 
професионално. Значителна част ог 
тях получават временни и постоян- 
ни поръчения - да повишават 06- 
разованието или квалификацията си, 
да работят като пропагандисти, 
лектори, агигатори, членове на ко- 
мисиите за народен контрол и пр. 
За засилване на партийното влия- 
ние сред младежите на изборна ра- 
бота в ръководните комсомолски ор- 
гани са изпратени 2287 млади ко- 
мунисти. Това допринася за раз- 
гръщане на тяхната трудова и 06- 
ществена активност, съдействува те 
да се утвърждават и обогатяват 
своя политически опит, със знания- 
та и способностите си да доприна- 
сят за решаването на важни сто- 
пански или служебни задачи. 


Голямо доверие се гласува на но- 
воприетиге партнини членове, кон- 
то участвуват деппо в обществения 
живот, показват  органнзаторски 
умения, отличават се с необходими- 
те политически, трудови и нравст- 
вени добродетели. Близо 11 на сто 
от секретарите на партийните ко- 


митетн и на първичните партийни: 


организации и над 26 на сто от чле- 
новете на партийните комитети и 
бюра са до 30-годишна възраст. 


Много > комбинатски, заводски и 
учрежденски партийни комитети во0- 
дят лични дела на кандидатите за 
встъпване в партията и на новоприе- 
тите комунисти. Те съдържат кратки 
биографични данни, сведения от на- 
правени проучвания, оценки за 
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из- 


пълнението на възложените им по- 
ръчения, справки за настъпилите 
изменения в образованието и про- 
фесионалната им подготовка. 

В общинската партийна органи: 
зация се отделя голямо внимание 
на идейно-политическата подготов- 
ка и възпитанието на младите ко- 
мунисти. Сега близо 900 от тях се 
учат във вечерния партиен универ- 
ситег към окръжния комитет на 
БКП и организираните по места 
школи, курсове и семинари. Тук те 
придобиват конкретни знания по ос- 
новите на > марксистко-ленинското 
учение, историята на партията, за 
нейната икономическа и културна 
политика. 


От две години към районния ко- 
митет на БКП „Варненска комуна“ 
функционира районна школа. В нея 
младите комунисти се обучават по 
тематичен план, който е подготвен 
с активното съдействие на препо- 
даватели от филиала на Академията 
за обществени науки и социално 
управление -- Варна. За лектори 
се привличат и специалисти от дру- 
жество „Георги Кирков“. Изучават 
се основни проблеми на партийното 
строителство, Програмата и Уста- 
вът на партията, решенията на ХП 
конгрес на БКП, > икономическият 
механизъм за управление на народ- 
ното стопансгво и други. Всяка лек- 
ция се съпровожда със семннарно 
занятие, за което слушателите се 
подготвят самостоятелно. От учеб. 
ното време са огделени часове за 
решаване на казуси, за практически 
упражнения и културно-масови проя- 
ви. През 1980/1982 година успешно 
завършиха школата 190 млади ко- 
мунисти, а сега техният брой над- 
хвърля 200. Опитът показва, че тя 
дава възможност да се работи ин- 
дивидуално с всеки слушател, трай- 
но да се усвояват основните прнин- 


| ципи и норми на вътрешнопартий- 


НИЯ ЖИВОТ, 


Своеобразна школа за организн- 
рано и целенасочено възпитаване на 
комунистически добродетели у но- 
воприетите са клубовете „Млад ко- 
мунист“, които са изградени към ня- 
КОИ комбинатски и заводски пар- 
тийлни комитети, Тяхната структура, 


формите и подходите им на работа 
създават обстановка, в която мла- 
дите комунисти се чувствуват равни, 
проявяват инициативност и само- 
стоятелност, търсят свои пътища за 
изява. Всеки клуб организира дей- 
ността си по вътрешен правилник, 
в който точно са определени него- 
вите задачи и функции, задълже- 
нията и отговорностите на членове- 
те му. Работата му се ръководи от 
клубен съвет по утвърден от клуб- 
ното събрание шестмесечен или ед: 
ногодишен план, който предварител- 
но е съгласуван със съответния пар 
тиен комитет. г 
Първият клуб е създаден през 
1977 година към партийния каби- 
нет в звено „Христо Ботев“ на тек- 
стилния комбинат „Първи май“. В 
него се зароди вече популярната в 
общинската партийна организация 
практика за самоотчет на новоприе- 
тите комунисти на партийно съб- 
рание в присъствието на техните 
поръчители. Той и сега се откроява 
с богатството На своите традиции, 
с новаторския си почерк, с винаги 
интересния си опит. Неговата ши- 
рока по обхват и разнообразна по 
форми и съдържание дейност е по- 
казателен пример за отговорно и 
творческо отношение към възпита- 
телната работа с младите комуни- 
сти. и. 
Като школи за политическа за- 
калка на новоприетите все повече се 
изявяват и клубовете в корабострои- 
телния комбинат „ПГ. Димитров“, в 
комбината за дизелови двигатели 
„В. Коларов“, в заводите „Одесос“, 
„Стоян Павлов“, „Дружба“ и др. 
Те успешно съдействуват за фор- 
мирането, развитието и активното 
участие на младото попълнение в 
производствената и общественага 
дейност, в работата на партийните 
групи и първичните организации. 


За идейно-политическото и трудоч 
вото възпитание на новоприетите 
комунисти много допринасят район- 
ните, комбинатските и заводските 
Кабинети по партийно-организацион- 
ните въпроси. В тях са изградени 
специални секции, които осигуря“ 
ват подходяща лигература и квали- 

; фицирани лектори, организират съ- 


държателни  културно-масови ме- 
роприятия. Разнообразна дейност 
развива > секцията към партийния 
кабинет в завод „Дружба“. По по- 
ръчение на заводския партиен ко- 
митег тя подготви анализ за тру- 
довата и обществената активност на 
младите комунисти за периода през 
седмата петилегка. Оказа се, че 90 
на сто от тях вземат дейно участие 
в работата на партийните, комсо- 
молските и профсъюзните органи- 
зации, изявяват се като добри про- 
пагандисти и агитатори. Силно въз- 
питателно и емоционално въздейст- 
вие имаше организираният от сек- 
цията „Портрет на младия кому- 
нист“. Сценарият включваше беседа 
за качествата на партийния член и 
очерк за младите комунисти Тодор- 
ка Георгиева -- групов майстор и 
секретарка на партийна организа- 
ция, Пепа Янкова -- член на пар- 
тийно бюро, и Тодорка Спасова. 


Техните поръчители споделиха впе- 
чатленията си за реализацията на 
своите доверенички и дадоха кон- 
кретни препоръки за бъдещата им 
работа. | 


Важна насока на възпитателната 
работа с новоприетиге е грижата 
за активизиране на тяхното участне 
в производствената дейност на съ- 


- ответния колектив. Партийните и 


стопанските ръководства създават 
условия за повишаване на квали- 
фикацията им, отблизо следят и на- 
сърчават производствените им ре- 
зултати, помагат им да изпълняват 
трудовите си норми. В район „Ме- 
ханизация и автотранспорт“ на стро- 
ително управление „Грансстрой“ 
например през последните години 
по предложение на партийната ор- 
ганизация петнадесет млади кому: 
нисти завършиха задочно техниче: 
ско и професионално образование, 
а пет продължават да се учат. Сега 
повечето от тях могат Да управля- 
ват няколко машини. Подобри се 
организацията и се повиши произ- 
водителността на труда. Срочно бя. 
ха завършени редица пускови обек- 
ти с важно 9“ сгопанско значение. 
Много добре се изявиха младите 
партийни членове Андон Кирилов, 
Начко Андреев, Велико Янков, кой- 
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то бяха издигнати на ръководна 
работа. С личен принос в изпълне: 
нието на задачите се отличиха съ 


що “Трендафил Тодоров, Живко 
Андонов, «(Йордан тефанов и 
други. 


Във възйитателната работа с во- 
воприетите се “ прилагат и други 
форМи със силен емоционалн за- 
ряд, каквито са: тематичните вече- 
ри и тези на трудовата слава и на 
професията, Викторините, изучава- 
нето На историята и традициите на 
предприятията, различните ритуа- 
ли и пр. Организират се посещения 
на музеи, лобни места на загинали 
антифашисти, исторически паметни- 
ци, бдбекти на  социалистическото 
строителство. Тук в тържествена 06- 
становка се връчват партийните 
“ билети На младите партийни члено- 
ве. Определено възпитателно въз- 
действие оказват и периодично ор- 
ганизирани е срещи на новоприети- 
те комунисти с ръководството и ак- 
тива на предприятието, цеха, бри- 


гадата. На тях те се осведомяват 


„за най-важните стопански и поли- 
тически задачи, конто предстои да 
бъдат решавани в колективните. То- 
ва е ефективна форма за стимули- 
ране на личния принос, на социял- 
ната н трудовата активност на мла- 
дите комунисти. 


Високата взискателност към дей- 
ността и поведението на новоприе- 
тите се утвърждава в стил на мно- 
го първични организации. Стана 
практика Да се Търси строга отго- 
ворност от ония, Които нарушават 
паргийните норми и морал, не слу- 
Жа? ва пример, не участвуват ак- 
тивно в обществения живот. По- 
казателн в това отношение е, че 
през миналата година от наказани- 
те с партийни санкции 312 кому- 
нисти 41 са до 30-годишна възраст. 
Този факт говори за сериозни сла- 
бости, допуснати при подбора На 
кандидатите за встъпване в партия- 


та, и особено за слабостите в нн- 


дивидуалната политико-възпигател- 
она работа след приемането им. Ня- 
кой първични организации не по- 
лага? системни грижи за израства- 
нето и утвърждаването на младите 
комунисти, не се контролира уча- 
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стието им вън вътрешнопартийния 
Живот, „равнодушно се огминават 
проявите на пасивност н мнедисцип. 
линираност. 

Положителните изменения в ка- 
чествения ръст на първичните орга- 
низации са закономерен резултат 
на положените усилия за осигуря- 
Ване компетентно ръководство на 
този процес и на проявения сгре- 
меж за неговото по-нататъшно усъ- 
вършенствуване. Общинският коми- 
тет на партията отблизо следи съ- 
стояннето на работата по приема, 
обучението и възпитанието на мла- 
дите комунисти, определя нейните 
насоки, обобщава н популяризира 
най-добрия опит. Районните комн- 
тети периодично ладват в бю- 
рото и в отдел „Организационен“ 
на комитета за извършената от тях 
дейност по регулирането на каче- 
ствения състав на първичните пар- 


тайни организации. С такава цел се 


организират срещи със секретарите 
на комбинатските и по-големите За- 
водски партийни комитети, издават 
се сборници, в конто те споделят 
опита си, 

На свои пленуми районните ко- 
митети на партията „Варненска ко- 
муна“ и „Приморски“ инализираха 


задълбочено структурното развитие 


на трудовите колективи В условията 
на новия икономически механизъм 
и прнеха програми за засилване на 
партийното влияние в тях. Внесена 
бе по-голяма конкретност и пер- 
спективност в работата по приема: 
нето на нови комунисти. С това се 
осигури изграждането ка по-бовопо- 
собни партийни ядра в новосъзда- 
дените бригади, бред прелодаватели- 
те по фундаментални дисциплиня в 
училищата, в идеблогическите ка- 
тедри на висшите учебни заведения 
и други звена и професии. “ 

По подготовката, възпитаннето и 
утвърждаването на младите кому- 
нисти е заложен н изведен положи- 
телен опит в Отделни първични пар- 
тийни организации в вавод „Друй- 
ба, туристически комплекс „рал- 
кантуржт“, “Научво-пронаводстве- 
ния лозаро-нинарски комплеко, Вис- 
шия медицински институт и др. Съз- 
дадените и утвърдени в практиката 


образци бързо се популяризират и 
разпространяват, обогатяват се с но- 
ви иден и форми според конкрет- 
ните условия. 

Несъмнено върху качествения съ- 
став на партийните “организации 
оказва определено влияние и дви- 
жението на комунистите по место- 
работа и местоживеене. Но приемът 
на нови партийни членове, грижите 
за тяхната политическа, образова: 
телна и професионална подготовка, 
създаването на условия и обстанов- 
ка за реализирането им като лич- 
ности има решаващо значение. Се- 
га вниманието на общинския коми- 
тет на партията е насочено главно 
към усъвършенствуване стила на 
партийните комитети и бюра в та: 


Зи насока, Големи възможности за 
тдва разкрива прегледъг, който се 
извършва в първичните партийнн ор- 
ганизацин ва издигане на тяхната 
боеспосодност. В характеристиките 
за състоянието на дейността им нв 
мерките за нейното привеждане в 
съответствие със задачите на тру- 
довите “колективи са предвидени 
конкретни мероприятия ва качест: 
вени подобрения в работата с мла- 
дите комунисти. Създават се реал: 
ни предпоставки за по-пълно раз- 
гръщане на тяхната инициативност 
и отговорност при" изпълнение ре- 
шенията на Дванадесегия конгрес 
на БКП. 


Христо РАЙЧЕВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


СЕКРЕТАРЯГ - ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 


ТОЗИ ТРУДЕН ДЕЮТ 


Професиойалният път на Гроздана Вла- 

- дикоВа -- партийна секретарка в училище 
„Георги Измирлиев“ в Благоевград, е пъл- 
но потвърждение на тезата, че най-трудно- 
то пътуване е пътуването на човека към 
самия себе си. Избрала отрано за свое по- 
прищеа професията на учителка, тя завър- 
шва с отличне училище по педагогика и 
макар че пред нея се откриват различни 
пътища, връша се в Родното си село Яно“ 
во и започва с ентусиазъм преподавателе 
ска работа. Вившата секретарка На учкос 
ма е трябвало да даде н пример на свой- 
те съвипускнички, но това е съвпаднало 
със съкровената й мечта -- да се завърне 
при свойте, да се отдаде с възрожденски 
жар на едно дело, така лилеяно. Тя рабо- 
ти, участвува дейно във всяка селска ини- 
циатива, учи задочно. Всъщност дълги гоч 
дини и след това тя ще учи отново и отно 
во -- пяколко години непрестанно ще се 
явява на изпити и като задочничка ще взе. 
ме своите две отлични дипломи. Защото 
нейният девиз 6, че който се е наел да учи 
другите, сам трябва да се учи цял живот. 
сега -- Вече заместник-директор и 
партиен секретар, вече човек с многогоО“ 
дишна педагогическа практика зад гърба 
си и с богат опит в преподавателската и 


в обществената дейност, тя чете непрес- 
танно. Нейната стихия са книгите, Толко- 
ва нови, толкова интересни неща я затру“ 
пват всеки ден... 

Книгите и цветята, гова са любимите й 
неща, но за цветята после, 
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„Владикова твърди, че най-опасното не. 
що за един учнтел е равнодушието на кла- 
са, и тя се стреми с цената на всичко да 
е далеч от евентуална пасивност. Това 
„Всичко“ е търсенето на смисъла ва уро- 
ка, изграждането му като стройна систе- 
ма, абсолютният стремеж всеки ден да но- 
си на класа нещо ново. 


-- Този труден дебют... -- ще изрече 
тя, за . да поясни след това, че за 
учителя никога няма нищо готово. Че 
той всеки ден застава на катедрата като 
човек, който има какво да довери на слу- 
шателите си. Този човек не учи от един 
учебник н това е най-малката разлика, ко“ 
ято го отделя от аудиторията. Всеки след. 
ващ ден, всеки час учителят е различен. 
Той омайва и ВОДИ, въодушевява и учи. 
Него го следват. И само който никога не 
е преподавал, смята, че това е монотонна 
работа, че урокът е повторение.., 


-- Всеки час има своята автентичност -- 
продължава Владикова, -- обстоятелства- 
та, реакциите на класа, интересът на уче- 
ниците, всичко това е неповторимо... 


Интересувам се как партийната органи“ 
зация в училището управлява тези процеси 
на творческо горене, как засилва усещане- 
то за полезност и секретарката разкрива 
пътищата на тази дейност. 


Съществувало е пренебрежение към от- 
делни видове работа, например към дей- 
ността на възпитателя. Разбира се, на съ- 
брание ще оценят важността на тази про- 
фесия, ще изтъкнат мястото И в цялостна- 
та. работа по обучението и възпитанието, 
а във всекидневието всеки ще избегне то- 
зи труд. В партийното бюро обсъдили ми- 
нусите на този механизъм и възложили 
поръчения на едни от най-добрите педаго- 
зи, Именно те да поемат функциите на 
възпитатели, тъй като това се оказало ре- 
шаващото" звено. Резултатите били катего- 
рично добри. Ярки успехи постигнала Сто- 
янка Ризова, нейният опит във възпита- 
телната дейност бил популяризиран в ко- 
лектива. 


Друга насока за подобряване на рабо“ 
тата било решението на партийната орга- 
низация за засилване ролята на класния 
ръководител, Разбира се, това не е само 
човек, който нанася бележките и следи за 
отсъствията, това е активна фигура в 
сплотяването ва класа, във формирането 
на характерите на младите, в засилването 
на обществената им активност. Тук също 
комунистите поелн първи задачата да от- 
говарят цялостно за всичко, което става в 
техните класове -- и за извисяването на 
личната отговорност на пионерите и ком- 
сомолците, и за борбата с пасивността у 
отделните ученици, и за прекършването на 
онова ранно оеснафяване, което може да 
се срещне тук и там. За формиращ експе: 
римент в това отношение партийната орга- 
низация използва опита на класната ръко“ 
водителка Евелина Филянова. 


Третото направление било засилването 
на интереса към така наречените техниче- 
ски дисциплини, Пример дал учителят по 
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физкултура, младнят комунист Бойко Ге. 
оргиев. 

Достатъчно е да погледнете стената, нз- 
пълнена с флагчета, пред входа на учнли- 
щето, за да разберете, че. този човек е 
удържал на дадената дума, увличайки пи- 
онерите в състезания и победн, който ка- 
ляват волята, характера, духа на подраст- 
ващяте. , 

Тези усилия обаче не намернли. отзвук 
в едно от решаващите звена -- групата ва 
дружинните ръководители -- и това е се- 
га възелът, в който се затягат трудности- 
те на първичната организация в стремежа 
й да реши определени сложни проблемни на 
възпитателната работа в училнщето. 

Гроздана Владикова е недоволна. 

Тя изрази определено своя смут и нз 
един неотдаввашен зонален разговор, свя- 
кан от Централния комитет на Комсомолг. 
Темата бе важна -- социалната активност 
на младата лйчност, формирането на тази 
активност посредством целенасочена въз: 
питателна работа в училищата. Владикова 
потърси смисъла на тозн проблем в един 
по-широк план, анализира го многопосочно. 

Нея я ванимава решаването на задачн- 
те за формирането на потребност за изява 
у пионерите, И това «- Не като стихнен 
процес, а като дейност, направлявана пря- 
ко от дружинните ръководители, коордйяе 
нирана от тях. 

Какво е състоянието на този въпрос в 
училище „Г. Измирлнев“? Освободени от 
непосредствена урочна работа, дружинвите 
ръководителки не са намерили призвание: 
то си в обогатяване иннциативността на 
пионерската организация. Занимават се с 
несвойствени задачи или пропиляват вре- 
мето си в незначителни дейности. Приела 
тези длъжности преди повече от 29 годи- 
ни, подготвяли се за тях в епизоднчни се- 
минари, те не отговарят с интереснте н 
квалификацията сн на съвременните изнск. 
вания, избягват да общуват с децата, ве 
вникват в техните вълнения и търсения. 

Тук дружинните > ръководителки не сз 
членки на Партията, Това е едната страна 
на въпроса. Защото и други безпартийни, 


като например един от заместник-директо: 


рите, някой от преподавателнте, се отчитат 
пред партийното бюро за своята работа, 
търсят помощта му -- неговата ин на орга- 
низацията. С дружинните ръководителкя 
случаят е малко по-друг. Те стоят встра“ 
ни от редица начинания и новости. Те до- 
ри и ве споменават за тимуровския дух в 
дружината нли за събуждането на онзи 
емоциокален камертон, който кара класо“ 
вете от средния курс да живеят в едно 
пълнозвучие. Говорим за професноналее 
интерес към работата, който тук е угаснал. 
Хора с дългогодишна практика, дружинни: 


„те ръководителки са изморени от меропри: 


ятия Или така изглежда. Опитите на пар- 
тийната организация да ги изведе от със- 
тоянието на пасивност засега не са успешни. 
Това е проблемът на проблемите, който 
занимава секретарката и бюрото. Говорп 
се за превръщането на тези хора от наб- 
людатели в участници в училищните меро- 
приятия, ню това засега е пожелание, 


Парадокс? Секретарката далеч не го оп: 
ределя като някакво изключение. Тя прави 
обобщрния и за други училища, от които 
има впечатления, и определено твърди, че 
според нейните наблюдения ка редица ме- 
ста поради това, че тези кадри отдавна са 
заели. местата си -- получил се е един 
фактически вакуум. Първо, някой от тях 
са изостанали със своята подготовка, на- 
ученото някога сега не е достатъчно, за да 
бъде в основата на едно сериозно профе- 
снонално въздействие в пионерските дру- 
жини, Партийната оргавизация търси все 
по-голям ефект в усъвършенствуване под- 
готовката, смисъла и резонанса на меро- 
приятията в комсомолската и в пионерска- 
та организация в училището, а дружинни- 
те ръководителки, призвани пряко да под. 
помагат този процес, фактически се оказ- 
ват вктрани от тези усилия. Стига се дори 
дотам, че в училището стават много неща, 
а философията „мен ве ме засяга“ не по- 
зволява на тези кадри активно да се вклю- 
чат в процесите, камо лн от тях да се 
очаква да ги катализират или пък да ги 
подбудят. 

-- Вече във всяка ферма, във всяка бри- 
гада, навсякъде имаме отлично подготве- 
ни хора с висше образование -- твърди 
Владикова. -- А в много от случанте хо 
рата, на който по длъжностна характерис- 
тика е поверено разгръщането на инициа- 
тивност в пионерските дружини, са се учи 
ли някога... в курсове. Това за времето 
си е било достатъчно, Но само за времето 
си, Нашата партийна организация офици- 
ално повдигна въпроса профилирано да се 
обучават в Благоевградския филиал на Со- 
фийския университет хора с афинитет към 
пионерската работа, да стават те квалифи-е 
цирани, съвременно подготвени за тази ми- 
сия хора. Този въпрос трябва да получи 
разрешението си. Инак ние не сме се отка- 
зали да търсим 94 4 отговорност от нашите 
дружинни ръководители, да | извисяваме 
изискванията си към тях, ко това е една- 
та страна на въпроса. Те обикновено тър- 


сят познатия, лекия път за провеждането 


на мероприятия, а утъпканият път ражда 
пасивност. На нас не ни трябват банални 
мероприятия с младите. Обратното. И тези 
наши усилия да събудим чрез ентусиазма 
на възпитатели и класни ръководители 
вкус към увлекателна работа с пионерите 
и комсомолците не са случайни. Това е 
една съществена страна от работата на 
партийната организация, която се развива 
настъпателно. : 


В подготвената неотдавна характеристи: 
ка на първичната партийна организация в 
училището се срещат изрази, валидни за 
всички обстоятелства и за всички времена, 
Но не за общото ни е думата сега. 

Анализирайки пункт по пункт нещата, 
посочени в тази характеристика, секретар- 
ката и бюрото на първичната организация 
сериозно се стремят към изменение на 06- 
стоятелствата, валидни сега. Владикова е 
убедена, че съществено условие за правиле 


ното протичане на прегледа е творческият 
подход, Стремежът е тук 4 действително 
партийната организация да се превърне в 
творческа лаборатория, която ще отглеж- 
да и осмисля нов социален опит, ще моде- 
лира нови подходи ва работа. Ядро на 


г усилията в това направление е съвместна- 


та работа на училищния колектив с науч- 
на група от БАН, ръководена от академик 
Благовест Сендов, по осъществяването на 
интегрален подход в обучението. 

-- В кое главно центрирате вашето вние 
мание? -- питам. я 

- В конкретна организаторска деиност 
за разкриване на творческите сили и въз- 
можности на комунистите и безпартийните, 
за разгръщане на тяхната инициативност 
и отговорност за изпълнение иа конгресни- 
те решения -- отговаря Владикова. 

И тя дешифрира това. 

„Училището подготвя хората ва бъдеще- 
то. В този смисъл мисията на учителите е 
свръхотговоржа. 

-- Как определяте задачата на партий- 
ната организация в тази насока? 

-- Преди всичко в създаването на необ- 
кодимата научна, учебна и обществена ат: 
мосфера, за да могат да израстват и пре: 
подаватели, и учащи се. 

И Гроздана Владикова разказва с увле- 
чение за големия смисъл на вкяко партий- 
но събрание, насочено към една цел -- из- 
висяване на качеството на преподавател: 
ския труд и оттам -- подготовка на младо- 
то поколение за високоефективна реализа“ 
ция. 

Разбира се, този процес е съпроводен с. 
множество сложности. Не сред маловаж- 
ните от тях са и грижите за изграждане- 
то на положителни качества у тъй нарече- 
вите „трудни ученици“. : 

Партийната секретарка дава пример. 

Тук вече стигаме до темата за цветята, 
на която бяхме обещали да ке спрем. и 

Твърде често на бюрото й ще се наме- 
ри картичка със съкровен надпис нли пък 
цветя. Нещо като розите за доктор Шо- 
мов, така добре описани от Драгомир 
Асенов. 

-« На тази възраст, в средните класове, 
децата са склонни към всякакви втурва- 
ния. Случват се и сблъсъци с негативен 
знак... -- ще спомене Владикова, за да 
разкаже после за бягствата на Спас от 
дома му, за неговите странствувания в 
неизвестна посока. За нейните срещи с то- 
ва момче, за цветята, които отдавна вече 
при всеки празник й носи то. И само то 
ли? Мнозина, мнозина още. Ако пък ми- 
нете със заместник-директорката по кори 
дора, няма да усетите кога е изтекло меж- 
дучасието. Разговорите са от различен сорт. 
Някои от тях са дори заръкн от бивши 
ученички на Владикова, майки на сегащч 
ните й възпитанички. 

-- Голяма приемственост -- казвам, 4 


-- Учителствувам 26 години. 


И това е казано тихо. Без поза. Със 
стаената умора на човек, който се са. 
моуважава. 


В този трудов стаж всичко не върви раве 


д 
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но. БилО е време, когато партийната се- 
кретарка в била далеч от училището. Ня- 
колко години тя е била секретарка на 
"благомвградското читалище „Н. Вапцаров“, 
станало през нейния мандат национален 
първенец. Отново се сблъскваме с амби- 
цията и всеотдайността ня родолюбивата 
искра. По това време Владикова е замест- 
ник-председателка ма съвета За култура 
и дейността й с училищните ръководства 
от града е особено активна. 

Опитвам се да обясня, че дори като 
читалищна деятелка тя се е Изявявала ка- 
то учителка, с традиционните черти на про- 
фесията, но Гроздана Владикова ме откло- 
нява от тези съждения: 

-- Трудно е да се каже. Там изпълнявах 
своя дълг. Но нито за миг не преставах 
да мисля за училището. И се върнах при 
своите, Точно тук бях  учителствувала и 
преди това. Тук всичко ми е скъпо... 


Разговаряме за нейната работа като 
учителка по литература, за усилието Й 
не просто да поднесе интересно материала 
и да накара учениците да го усвоят, а 
да търси по-далечното -- резонанса на 
този предмет в по-широк план. Защото 
литературата е преди всичко средство за 
възпитание. Едното научаване на уроците 
в този случай е съвсем недостатъчно -- 
младата личност трябва да свикне да на- 
блюдава, да описва, да съпоставя... Асо- 
циативната фантазия, така важна за ре- 
дица от предметите, в обучението по ли- 
тература нима своето необятно поле за 
проявление. Както пише Сергей Образцов, 
ако учениците не са разговаряли за го- 
„рите, водите, птичите песни, ако не са 
общували с природата ни не са я обнк- 
нали -- на тях „Записките на ловеца“ на 
Тургенев ще са Им безкрайно скучни. Ако 
на едно момиче или момче му е все едно 
каква форма има облакът -- на слон ли 
прилича или на морска пяна, на перо, или 
на човек с брада, -- няма защо тези деца 
да Ходят в Изложбена зала. За тях живо- 
пистта няма да им представлява никакъв 
интерес. Нищо не биха разбрали нито от 
Реноар, нито от Леонардо... 

Гроздана Владикова прави много имен- 
но за това излизане от рамките на уроч- 
ните страници. Срещите с белетристи и 
поети, с композитори и художници, с ак- 
тьори и критици не са епизодични прояви, 
а перспективно планирани, ритмично след 
ващи празници, за конто ученици и учн- 
тели се подготвят. отрано. Понякога те 
стават и Вън от училището -- в къщата 
„Георги Измирлиев“, в Младежкия дом, 
в читалището -- според характера и обсе- 
га на мероприятието. Но тук или друга- 
де срещите се организират твърде добре, 
те оставят следи в съзнанието на пионе- 
ри я комсомолци. Това са творчески раз“ 

„говори, обсъждания, рецитали. Формата е 
различна, целта една -« да развива въбч 
бражението, духа ва търсенето у млада» 
та личност, да й помага тя непосредствеч 
но да общува със създателите на изкустч 
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Вото, да вниква в процесите на осъщестя- 
ването на творбите, а не да смята, че то- 
ва е дейност, ставаща „зад деве? море- 
та“, Да знае, че и героя? На художестве- 
ното произведение е роден 07? живота, че 
може да бъде потърсен и открит сред нас, 
стига да се вгледаме винмателно. За 
уЛесняването на този Процес е създадена 
специална програма, която обхваща неща- 
та, започващи непосредствено от училищния 


. праг и свършващи далеч вад пределите 


му. Част от разговорите в обсъжданията 
на художествени прдизведения са с дей- 
ци, описали герон от квартала, в който 
е училището -- дейци от освобождекската 
впоха и от времето ва съпротивата на на: 
рода ни против фашизма. Към тозн цяа- 
къл принадлежат и срещите с бивши пар- 
тизани, както й с герон на труда от квар- 
тала, с ордноносци пн “ ударници. След- 
ващият кръ: включва среща и разговори 
с автори н герои, свърЗали ддлата си с 
историята на града и окръга, а третият -- 
с ярки личносъи от историята и литерат)- 
рата на страната. 

За развиване на талантите н за тяхно- 
то ранно насочване в това учнлище рабо- 
тят музикални педагози, хореограф и дру- 
гн специалисти по изкуствата, който са съз- 
дали кръжоци, хор на момчетата и мо: 
мичетата, група за политически песни, тай- 
цов, рецитаторски и други състави. Ха: 
рактерно е, че тук не се залага на състе- 
зателния характер сред тези звена. Не се 
внушава на изпълнителите: „Ето товн е 
„най“, не се подклаждат родителски ам. 
биции с изтъкване на отделни прояви, а 
се работи спокойно и уравновесено, с н3- 
граждането на трайни навици в този сло- 
жен труд, с издигането „в ранг максима“ 
та на Станиславски: „Тря ва Да обичаш 
изкуството в себе си, а не себе си в из- 
куството“. 

Дори Дотук стигат възпитателните пара- 
метри на предмета литература. . 

- Не -- възразява Владнкова, -- нешз: 
игри по-далеч! 

тя пояснява, че изучаването на лите: 
ратурата трябва да въоръжава учениците 
с такнва знания, конто биха определили 
техния вкус, помогнали нм биха да фор- 
мира? свои естетически критерий, които 
да прилагат при възприемането и оценка- 
та на пройзведенията, а също и при собстве“ 
ните си опити за художествено творчество. 

Изслушвам всичко това и бързам д: 
поясня, че монте впечатления от по 
литература в някои училища ме водят до 
констатацията, че" понякога всестранният 
анализ на произведенията като художест: 
вено-естетически Явленйия се Измества от 
грубя фактологически преразкизй на со- 
жета, че самоцелното разчленяване на ед: 
но художествено цяло на „образи , „теми 
я „епохи“ понякога превръща една хар- 
мония в схема. 

«а Против това воювам! -+ бе краткнят 
отговор На Владиковя. ++ Баналнбстта ме 
отблъсква. Искам всеки час да е начало. 


ч. Мила ИЛИЕВА 


КОМУНИСТЪТ -- НРАВСТВЕН ОБРАЗЕЦ 


ЗЛАТНАТА СРЕДА 


По време на подмяната на партийните членски книжки ми се 
наложи да присъствувам на няколко събрания, едно от тях остави 
трайни следи в съзнаннето ми. Протече много бурно. Един комунист 
трябваше да бъде наказан със строго мъмрене с последно предупрежде- 
ние. Партийното бюро го обвиняваше, че като икономист на предприя: 
тието бил „вироглав“, вършел своеволия, проявявал бюрократизъм и 
педантизъм, не признавал разпорежданията и заповедите на дирек- 
тора... 

Този комунист взе думата, призна редица свои недостатъци, но. 
основните грехове, които му се придисваха, аргументирано и категорич-| 
но отдвърлн. Служител от счетоводния кодектив стана и с рстрите 
си упреци сякащ хвърлн бомба със аакъснитед, Той заяви, че пред- 
ложението на партийното бюро е твърде меко, либерално, Изсипа куп 
обвинения, „пцоверитеялно“ съобщи, че икономистът имад интимни връз- 
ки с безпартийна жена. Лично той нямал впечатления, но така говоре- 
ли в колектива. И добави възбудено; „Според мен др. Драгиев не е 
за този пост, Както личи и от предложението на партийното бюро, аи 
от мнението на много хора от предприятието, неговият морален вид е 
опетнен. Ето защо аз предлагам той да бъде изключен от партията.“ 

Обвиняемият се възмути, поиска отново думата, но никой не му 
а даде. Обърна се към присъствуващите с тежък, въпросителен по- 
глед. Оневидно търсеше защита, но срещу себе си видя наведени гла- 
ви, гузни погледи и озъртания, Един бригадир се опита да опровергае 
. мъдвата за интимните отнощения на Драгиев, но двама от последните 
редици се изсмяха ехидно. Той се обърка и седна. В президиума, къде- 
то бяха ръководните другари, също мълчаха. Председателят на събра- 
нието постави на гласуване двете предложения. Получи се нещо па- 
радоксално. За първото предложение гласуваха 20 - заи В - против, 
12 се въздържаха. Гласовете се изравниха. Повториха и потретнха гла- 
сувацета" -- същите резултати. Започна гласуване за второто предло- 
жение, То не получи болшинство. Тогава директорът на предприятието, 
след като обвини комунистите в безпринципност, в липса На отговор-. 
ност и малодущие, предложи отново да се гласува за предложението 
на партийното бюро, Като чу това, счетоводителят, който охули иконо: 
миста, гузно се отказа от своето предложение. Този път ефектът бе 
постигнат, Шест от въздържалите се комунисти вдигнаха ръце и необ- 
ходимото мнозинство за наказанието на Драгиев беше получено... По- 
късно контролно-ревизионната комисия отмени наказанието, но иконо- 
мистът се разболя и за дълго време излезе от строя. 

. От тови случай се налагат много изводи, но някон от тях са осо- 
“бено важни. Излишно е да се доказва. вината на партийното бюро, 
Явни бяха тенденциозният подход към комуниста, грубият натиск на 
директора, безпомощността на партийното бюро. Но има и нещо дру: 
го, много тревожно -- лсковарното поддаване на мълвата, равнодущието, 
безразличието на част от комунистите, стремежът им да бъдат в влат- 
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ната среда: нито да възразят срещу предложението, което беше не- 
справедливо, нито да се противопоставят на грубия натиск на директо- 
ра, примирени и към съдбата на своя другар. И в този случай -- не 
се ли срещаме с човека, който се примирява с всичко, само и само 
да не се нарушава неговото спокойствие. За него беше все едно какво 
ще стане. Кой и за какво ще бъде наказан. 

Заинтересувах се от хората, които на събранието се въздържаха, 
а също и от онези, които гласуваха за наказанието след изказването на 
" директора. Оказа се, че не за първи път поведението им е пасивно, 
аморфно, бездушно и приспособленческо. » 


За такива хора понякога казват, че са мъртви души. Според мене 
това не е точно. Чичиков броеше за живи мъртвите души, „нашият 
човек“ е жив. Само че не тялото му, а душата му се е превърнала 
„В живи мощи“. Неговата ръка се вдига еднакво и при мъдрото ре- 
шение, и. при половинчатото, недогледаното. Ако пък-на тази ръка се 
наложи не само да гласува, а и да подписва заповеди, назначения, 
тогава горко На гражданите -- един подпис, поставен с безразличие, 
може да струва цял живот ходене по мъките. 


Погрешно е да се смята, че подобни хора са някак си по-просто 
устроени, че те са кротки, с добър нрав и приятно поведение, че едва 
ли не са благородни и доброжелателни. Това е заблуда за лековер- 
ните. Защото една полуусмивка или едно леко съчувствие към ва- 
шите „главоболия“ съвсем не издават искрените намерения на подоб- 
ни личности. Ако поставим такива личности на сериозно изпитание н 
ако турим ведна везна принципите, ав другата поставим инстинкта им 
за самосъхранение - втората везна веднага ще натежн н те ще се 
. демаскират. 

„ Човекът от посочената категория не клевети грубо, не е типичен 
доносчик, не оскърбява, не изнасилва, не върши нищо, което е проти- 
возаконно, но благодарение на неговото безразличие виреят и клеве- 
тите, и доносите, и оскърбленията, и изнудванията. Ето защо сам без 
вина той е виновен, неопетнен -- неговото поведение само по себе си 
е петно в нашия живот. Често пъти невидим и безличен той тегне като 
скрита болка. Може да е златна душа, но всъщност той е без душа, 
без физиономия, защото е обществено непълноценен със своята морал- 
на аморфност и психическо безсилие, или пък обратно, със своята псев- 
доактивност. 

“Колко от тези хора сме разобличили? За да възбудим тяхната 
активност или да очистим нашите редове от тяхната пасивност. Колко 
от тях сме поставили на позорния стълб? Малко, за да не кажем еди- 
„ ници. Защо? Защото може би още не сме се научили на изкуството да 
ги разпознаваме. Или, ако успеем в това, често пъти се правим, че не 
ги забелязваме. Липсва ни доблест да ги посочим открито с пръст. И 
там е бедата. Понякога се получава омагьосан кръг, Един стопански 
ръководител или партиен секретар вижда добре лицето на човека от 
„златната среда“. Честни комунисти са му помогнали да види точно 
какво се крие зад фасадата на добрия другар или колега, но мерки не 
се предприемат и нашият чевек мирно си живее, защото той умее да 
бъде лоялен. 

Тогава защо да го закачаме? 

Каква самоизмама? Един ден омагьосаният кръг неминуемо ще 
се разкъса от железните клещи на нашата партийна диалектика и 
„средният“ комунист ще се превърне в бумеранг срещу тези, конто 
са го търпели. И тук се налага категоричният императив: срещу без- 
принципността на подобни личности честните, енергичните комунистн 
трябва да воюват с нови, още по-ефективни оръжия. 
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Може би още по-опасна е другата метаморфоза на човека от „не- 
уязвимата среда“, Често пъти той ни подмамва, притъпява нашата 
бдителност с други качества: образование, маниери. Та това е, нашите 
принципи и нащите лозунги са винаги на устата му, той ги издига на 
висок пиедестал; говори така, че да го чуят, надига се на пръсти, за 
да го забележат. . 


Подобни личностни типове обаче никога не гледат само към ръко- 
водителите. Ако очите са отправени напред, ушите слухтят назад. И 
обратно, насочени ли са ушите към по-висшата инстанция, то очите 
се извръщат назад, за да не се изпускат другите, т. е. по „низшите“, 
редниците. Те не бива да си развалят мнението за него, защото може 
да му потрябват. Сред тях той е свой, народен. Понякога е майстор 
на вица, добър коментатор на интересни случки от житието На други- 
те, не от живота на нашия колектив, тъй като не му се ще да дразни 
самочувствието -- „всичко наше е добро“. И така този тип хора са мно- 
го по-гъвкави, по-пластични и по-изобретателни. Те не се движат само 
по формулата между Сцила и Харибда. Маньовърът им понякога е 
много по-рискован. Те прибягват, само че за кратко време, ту по-бли- 
зо до авангарда, където е ръководният щаб на предприятието, на учре- 
ждението, и умело изразходват арсенала си от лозунги, идеи н инициа- 
тиви, ту се завръщат в ариергарда, т. е. при масите, за да се присъеди- 
нят към техните въжделения или да изразят съчувствие към тяхното 
негодувание. И така до края на жизнения си, по-точно на работния 
си път, те сноват ту към единия, ту към другия полюс с тайната, но 
упорита надежда, чрез мълчаливо съгласие да изкачват стъпало по 


стъпало по пътя на йерархията. Ето в тази среда безпогрешно ще от-: 


крием двуличието на кариериста, измамата на подлата душичка, ми-. 
житурката ит. н. 

Често пъти „златната среда“ се оживява, активизира се, но само 
когато засегнат нейния интерес или предстои да се нагласи нещо за 
нейния интерес. Тази особена активност се прикрива зад други ло- 
зунги и често пъти е трудно да я разпознаем. Подобни хора за съжа- 
ление се срещат твърде често, Това е активна позиция на сметкаджии- 
те, на хитреците. Те най-ярко олицетворяват същностга на златната 
среда. За тях тя 4 цяла философия, личностен начин на живот, който 
няма нищо общо със социалистическия начин на живот. За тях не е 
важна нито правдата, нито неправдата, те не се натопяват в нажеже- 
ните вълни на времето, за да не изгорят. Не подават ръка на нико- 
го или друсат ръцете на всички, за да са начисто. За тях работата 
или службата не са средство за пълноценна социална реализация, а за- 
слон за защита от бури и ветрове, трамплин за прескачане в друга по- 
удобна житейска орбитал : 


Три пъти по-опасно е, ако подобни хора са комунисти. Та нали 
тъкмо комунистът трябва да служи за пример, да бъде еталон за дру- 
гите и най-вече за безпартийните. Защото на него са възложени аван- 
гардни функции. Той трябва да играе водеща роля в партийната ор- 
ганизация, в трудовия колектив, в квартала. На него не е позволено 
да бъде опашкар, да затъва в лоното на безразличието, на бездушие- 
„то или пък да играе ролята на нагаждач, на приспособленец, а още 
по-малко наред с партийната си книжка да носи в себе си бакалска- 
та сметка, да изповядва максимата на кариериста. 


Имаме ли основание да подценяваме наличието на проявите на 
т. нар. „златна среда“. Очевидно не, тъй като „благоуханният“ мирис 
на тази среда е зареден с отрова. По-опасна, отколкото мнозина си 
мислят! Пустоцветието на тази среда има коренчета и в учреждения 
и предприятия, различни социални колективи. Умело се нагажда към 
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атмосферата в колектива, в първичната партийна организация, во не 
да я водобри, а за да д използва в свой интерес. Така в едно голямо 
училище постъпва нов учител, Той е контактен, печели привърженици. 
Избират го за председател на учителската организация. И от този 
пост той умело сн устройва личното битие. Мелодраматично разкрива 
пред колегите си, че семейството му е без жилище, жена му без рабо- 
та, а децата «- болни, И красивото чудо става. Директорът -- популя- 
рен педагог в окръжен град, му подава ръка: убеждава учителския 
колектив да му помогне. Учителите с доброволен труд помагат на 
своя колега да си построи жилище, 

След като се настанява в новия дом, той разкрива истинския си 
лик, Занемарява обществените си задължения, занимава се с интри- 
ги. Изостава ин като учител. Защитната му реакция сега е друга. Оп- 
лаква се, че не го разбират! Напротив, бедата за него идва от това, 
че тъкмо ръководителите на училището проумяват измамните подбуди 
на този човек и поправят грещката си. Разобличен, той постепенно де- 
градира, обезличава се, смъква се дори под равнището на златната 
среда. 

Наскоро в едно голяма предприятие партийното и административ- 
ното ръководство предложиха неподходяща кандидатура за секретар на 
заводекия комитет на Комсомода. Въпреки горещите препоръки, кон- 
то те даваха, комсомолското събрание с голямо мнозинство избра друг -- 
досегашния зам.-секретар, младеж с доказани делови и политически 
качества, със самостоятелен характер. Директорът на предприятието и 
някои членове на заводския партиен комитет изразиха открито своето 
недоволство, вместо да разберат своята грешка. 

Могат да се посочат, разбира ге, и други слунаи. По-важно е оба- 
че да проумеем опасността от нечистите пипала на замърсената среда, 
за която говорим. Нека да не опростяваме нещата. Съществуването 
на златна среда и нейните издънки е нещо по-сдожно, открлкото по- 
някога се мисли. | 

Кое обаче е главното? Това, че обективните корени на „златната 
среда“ в социален аспект Все повече се пресушават. Следоватедно 
всичко зависи от волята на честните и предани комунисти: постоянно 
да се озонират всички сфери на социалистическата социафна среда, 
да се изчиства ръждата от буржоазното наследство и да се измива 
плесента на отрицателните явления в нашия живот. Човекът от „злат- 
ната среда“ не бива да вирее, особено в партийните редици. Превъп- 
лъщенията на неговите прояви са органически чужди на нашите святн 
идеали. Комунистите с подобни черти и характеристики не бива да 
разчитат на съчувствие. Поведението на подобни „неуловими“ дично- 
сти е още по-непонятно сега, когато цялата нация се е изправила на 
крак, за да осъществи историческите предначертания на ХП конгрес 
на БКП, когато от всеки и от всички се иска не ослушване, лутане 
или измъкване, а наистина активна жизнена позиция, реално участне 
във великия поход към висините на развитото социалистическо 06- 
щество. | 


Радко ЖЕЛЕВ 


ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


| 


+» 


СЪРЦЕВИНА 


НА ИНТЕГРАЦИОННИЯ ПРОЦЕС 


ПАВЕЛ ЩИНКАРЕНКО 


кандидат на икономическите науки 


СЪТРУДНИЧЕСТВОТО НА ВРАТСКИТЕ ПАРТИИ -- 


ГЛАВЕН ФАКТОР ЗА РАЗВИТИЕ | 


НА СВВТОВНАТА СОЦИАЛИСТИЧЕСКА ОБЩНОСТ 


мяката стана решаваща сфера в 
борбата За утвърждаване на повия обще- 
ствец строй, когато работническата класа 
к нейните съюзници вавзеда политическата 
вдаст. Само по пътя на коревното преоб- 
разовамие на проязводствените отношения 
н създаването на развита индустрия и 
круцно социадистическо селско, стопанство 
при политическите завоевания На трудещни- 
те св 08 поставя падеждният икономиче- 
ски фундамент, върху който расте ин се 
развива социалистическият строй, з 

Както подчерта В. И. Ленин, икономи- 
ката е тазн глазиа политика, от успеха ма 
която » решаваща степеш вависн мастъпа- 


телщото движение на социалистическото 
общевтво, Той отбелязва, че „въпросите на 
стопайекото строителство придобиват съ: 


вършено, изключително вначение за нас“!, 

авеннят през тези РОДИНЕ ленински 
нзвод: „или рибел на всички политически 
завоевания на съветоката власт, или но- 
ставяще под тих на пкономически фунда“ 
мент“!, дава ясма нредстава за огромната 
роля, която де определя на комуннстинческа- 
та партия ва развитието на шародното сто- 
чанство, 

Невижданите постижения на социалисти“ 
ческата икономика убедително доказаха на 
целня свят коренните пренмущества на со- 

. диализма пред капитализма, демонстрира: 
ка дълбоката истинност На ленинския Из- 
вод ва това, че „пролетариатът представя 


н осъществява по-висока степен на обще- 
ствена организация на труда в сравнение 
с капиталнама“, 4 

Ориентацията на управляващите цому- 
инстически и работнически партни към ико- 
помическото строителотве като главно ма- 
гистрално цаправленне в борбата за пост- 
рояване на социализма и комунизма е стра- 
тегическа ориентация, която отразява обек- 
тивните закони на общественото развнтие 
и материалистическото разбиране на исто- 
рическия процес от комунистите. 
- В настоящия етап, когато народите на 
редица социалистически страни решават 
многопланови задачи за построяване на 
развитото социалистическо общество, а тру- 
дещите се в СССР строят комунизма, ро- 
лята и значението ша икономиката още по- 
вече се увеличават, доколкото нейното ус- 
пешно развитие в голяма степен предопре- 
деля изпълнението на всички други зада- 
чи на соцнално-нкономическото развитие, 
темповете н размаха ма тозн процес. „На- 
шата партия -- отбеляза другарят Тодор 
Живков на Националната конференция на 
БКП през април 1978 година --- провежда 
политика на все по-тясно > органическо 
свързване на партийната работа с конкрет- 
ните задачи на стопанското и културното 
строителство. Тя изисква еднакво както 
от партийните, така и от държавните н 
стопанските органи постоянно да държат 
в центъра на вниманието си и своевремен- 


1 Ленин, В. И. Полн. собр. соч., т. 43 с. 341. 


з Пее там, т. 44, с. 169. 
з Цак там, т. 39, с. 13. 
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но да решават назрелите социално-иконо“ 
мически проблеми.““ 


Нормално е, че КПСС, БКП и другите 
братски > марксистко-ленински партни на 
страните -- членки на СИВ, разглеждат осъ- 
ществяването на своята ръководна роля 
в областта на икономиката и в развитието 
на външноикономическите връзки като ре- 
шаващ фактор за ръководството на, всички 
процеси в общественото развитие на свои- 
те страни, за постепенното им сближаване 
в рамките на световната социалистическа 
общност. 


Както в отделните социалистически стра- 
ни, така и в световната система на социа- 
лизма политиката е концентриран израз 
на икономиката, оръдие за осъществяване 
на главните класови интереси на победи- 
лия пролетариат, което има предимство 
пред конкретните стопански задачи. Заедно 
с това реализацията на главните интереси 
на работническата класа -- укрепване на 
обществената собственост върху средства- 
та за производство, построяване на социа- 
лизма и комунизма, всестранно планомер- 
но развитие на производителните сили, със 
трудничество на социалистическите стра- 
ни, защита на социалистическите завоева- 
ния -- създава най-благоприятни условия 
за решаване на конкретните стопански за- 
дачи както в отделните братски странн, 
така и в световната социалистическа 06- 
щност изцяло. 


Нещо повече, взаимовръзките на ико- 
номиката и политиката се обогатяват в 
условията на световната социалистическа 
система: те обхващат не само социално- 
икономическите и политическите отношения 
вътре в държавите, но и техните междуна- 
родни отношения. Естествено, обогатяват се 
и формите на взаимовръзка между иконо- 
миката и политиката. 


Така са възникнали и се развиват свой- 
ствените на световния социализъм форми 
за сътрудничество на управляващите ко- 
мунистически и работнически партни, при 
което се осъществяват консултации и се 
приемат съгласувани решения по всички 
общи политически и икономически пробле- 
ми на социалистическите страни и на све- 
товната социалистическа система. 


Възникнаха и успешно се развиват мно-. 


гообразните > двустранни и многостранни 
форми за сътрудничество на държавно и 
правителствено равнище, които позволяват 


съгласувано да се реализират икономиче- 


ските функции на социалистическата дър- 
жава. Такива форми са: постоянната раз- 
мяна на делегации, които се използват за 
взаимно обогатяване с опита на социали- 
стическото строителство и консултации по 
въпросите, представляващи общ интерес 
за братските страни; многостранни съвеща- 
ния и срещи по линия на Организацията 
на Варшавския договор и на Съвета за 
икономическа взаимопомощ; работата на 


4 Т. Живков, Избр. съч., т. 27, с. 301. 


двустранните междуправителствени коми- 
сини по икономическото и научно-техниче- 
ското сътрудничество, конто се базират на 
политическите постановки на братските 
партии. 
арактерна за органическото >съединя- 
ване на политическата и икономическата 
дейност на социалистическите страни е ща: 
телната подготовка на съгласуваните сто: 
пански решения. Практически всяко тако- 
ва решение засяга текущите н перспектнв: 
ните национални интереси на всяка дър: 
жава-участничка и. изисква не само 
дълбок анализ и преценка на въпросите от 
търговска и народностопанска ефективност 
за всяка от страните, но н шнрок интер- 
национален подход, отчитане факторнте за 
укрепване на дружбата, сътрудничеството 
и взаимопомощта на братските страни, з 
също така отчитане общото външноиконо- 
мическо н външнополитическо положение. 
Органическото обвързване на нюономиче: 
ските въпроси за сътрудничество на брат: 
ските страни с техния политически курс 
н сътрудничество взема под внимание спе- 
цифичните особености на социалистическа- 
та стопанска система и политическата 
система на социализма, а също така е фак- 
тор за единството на марксистко-ленин: 
ската идеология. 
Голям принос в разработката на про- 
блема за взанмодействието на. нкономика- 
та и политиката в процеса на развитие нз 


. световния социализъм имат последните кон- 


греси на комунистическите и работниче- 
ските партии на страните -- членки ва СИВ, 
материалите от заседанията на Политиче- 
ския консултативен комитет на държавите -- 
участнички във Варшавския договор, и на 
сесийте на Съвета за икономическа взап- 
мопомощ. Ленинският курс на КПСС за 
укрепване на дружбата и сътрудничество- 
го на братските народи, за засилване на 
пролетарската солидарност е отразен и в 
съветската Конституция. В нея се посочва, 
че „СССР като: съставна част от светов- 
ната социалнстическа система, от социалй- 
стическата общност развива и укрепва 
дружбата и сътрудничеството, другарска- 
та взаимопомощ със страните на социа- 
лизма въз основа на принципа на социз- 
листическия интернационализъм, активно 
участвува в икономическата интеграция н 
в международното социалистическо разде- 
ление на труда“. Съветският съюз има 
конституционно задължение да > укрепва 
дейността на партийните, държавните кн 
стопанските органи и организации, на 
всички трудещи се от нашата страна въз 
всички области на сътрудничеството с 
братските социалистически държави. 


Съдържанието на член 30 от Конститу: 
цията напълно съответствува с изложено- 
то в Отчетния доклад на ЦК на КПСС 
пред ХХУ конгрес на партията и гласн. 
че „на нас, комунистите, на нашия ум к 
сърце най-близка е онази част от света, 


5 Конституция (Осиовной закон) Союза Советских Сошиалистических республнк, 


М., Политиздаг, 1977, с. 14--19. 
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пц, 


където се осъществяват комунистическите 
идеали -- свобода от експлоатация и под- 
тисничество, пълновластие на хората на 
труда, развитие на социалистическата де 
мокрация, разцвет на културата и пови- 


шаване благосъстоянието на най-широките. 


народни маси, равенство и братство на 
всички народи я националности“. 
Комунистическата партня на Съветския 
съюз заедно с братскиге партин иа со 
цналистическите страни прави всичко яеоб- 
ходимо за издигане на страните от социа- 
листическата общност, за тяхното уверено 


настъпателно движение към развития со-: 


циализъм ин комунизъм, за укрепване на 
тяхната сплотеност и единство. 


Ръководната роля на комунистическите 
и работническите партии при организира- 
нето н усъвършенствуването на сътрудни“ 
чеството на социалнстическите страни се 
изразява в това, че марксистко-ленинските 


партии обективно са ядрото на политиче- 


ската система на социализма. Благодаре- 
ние на ръководството на своята партия 
работническата класа отначало осъществя- 
ва своята диктатура, а впоследствие ръ- 
ководната роля в развитото социалисгичее 
ско общество, коего върви напред по пъ 
тя към комунизма. Цялото строителство на 
новото общество е във висша степен уп- 
равляем процес и може да го осъществи 
само марксистко-ленинската партия, която 
органически съединява революционната тео“ 
рия на научния комунизъм с дейността на 
работническата класа и всички трудещи 
се. Следователно, както справедливо под: 
чертават Б. Н. Ладигин и О. А. Чуканов, 
„ръководната роля на работническата кла- 
са и ръководната роля на марксистко-ле- 
нинската партия са неотделими понятия“?, 


Всичко това изцяло се отнася към све- 
товната социалистическа система. Както е 
известно, основните процеси на нейното 
развитие се организират „колективно и се 
направляват съгласувано от управляващни- 
те партии. Тези процеси се намират по- 
стоянно в центъра на вниманието на КПСС 
и БКП, на другите комунистически и ра- 
ботнически партии на страните--членки на 
СИВ. На ХХГУ конгрес на КИСС и на 
Х конгрес на БКП се направи основна 
равносметка на развитнето на световната 
социалистическа система за четвърт век, 
подчерта се аеобходимостта да продължа- 
ва линията на неотклонно сближение меж- 
ду Съветския съюз и България и с дру- 
гите“ братски страни, на борба за един- 
ство на всички социалистически държави. 
Тези партийни форми научно обосноваха 


. курса за развитне на социалистическата 


икономическа интеграция и  набелязаха 

конкретни „задачи пред КПСС а БКП в 

тази област. 
Изключително голямо 


вниманне отде- 


лиха ХХУ конгрес на КПСС и Х кон- 
грес на БКП на проблемите на световния 
социализъм. Те направиха равносметка на 
развитнето на социализма през между- 
конгресния пернод, отбелязаха, че това бя- 
ха години на непрекъснат подем на со- 
циалиствческите етрани, ХХУ конгрес на 
КПСС на есмовата на дълбок анализ за 
развитието на световната социалистическа 
общност показа също така, че заедно с 
разцвета и укрепването суверенитета на 
всяка държава все по-тесни стават техни- 
те взаимовръзка! Този извод пол по- 
твърждение н конкретизация на Х! кон“ 
грес на БКП, на едните конгреси на 

ЕСП, ЧКП а на МНРП. По такъв начян 
беше направена нова крачка в колектив- 
вото обобщаване на практиката ма светов- 
ния социализъм, в съвместното творческо 
развитие на сединното > интернационално 
учение -- марксизма-ленинизма.: 

ХХУ конгрес. на КПСС има историческа 
заслуга за обосноваване решаващата ро- 
ля на сътрудничеството на кемунисгиче- 
ските а работническите партии при укреп“ 
ване ла световната соцналистаческа общ- 
вост, „Оансва па основите на вашето тяс- 
во сътрудничество, негов жнвец и направ- 
ляваща, органнзираща сила «- ПОДЧерта 
Л. И. Брежнев, «-- естествено, са неру- 
шимият боен съюз на комунистическите 
партии на социалистическите страни, един- 
ството на мирогледа им, единството на 
целите и единството на волята. Може сме- 
ло да се каже, че през всичките тези го- 
дини Централният комитет, неговото По- 
литбюро са обръщали неотслабващо вни- 
мание на задълбочаването на братската 
дружба с тези партни. Можем да кажем 
с голямо задоволство, че братските нар 
тий ни отвръщат със същото.“? 


Дълбоко интернационалистическата поли- 


“тика на КПСС заслужи висока оценка от 


представителите на комунистическите пар- 
тни от цял свят. На ХХУ конгрес на КПСС 
първият секретар на ЦК на Кубинската 
комунистическа партия и министър-пред- 
седател на революционното правителство 
на Република Куба Фидел Кастро Рус ка- 
за: „Нашият народ се гордее с отношения- 
та си с вашата велика страна. Те на прак- 
тика са пример за  интернационализъм, 
взаимно разбиране, уважение и, доверие. 
Никога Съветският съюз, който оказва ре- 
шаваща помощ на нашия народ, не се е 
обръщал към нас с някакви искания, не 
е поставял условия, не е посочвал какво 
сме длъжни да правим. През цялата исто: 
рия на международните отношения, които 
хилядолетия се направляваха от егоизъм 
и сила, не е имало такива братски отно- 
шения между голяма и малка страна. Са- 
мо социализмът прави възможни такива 
отношения между народите.“ 


в Д. И. Брежнев, Отчет на Цснтралния комитет на КПСС пред ХХУ конгрес 
н предстоящите задачи на паритята във вътрешната и външната политика, С., Парг- 


нздат, 1976, с. 8. 


? Социалистическая зкономическая интеграци, М, 1977, с. 27. 
в Материали ХАМ съсзда КИСС, М., 1976, с. 6.“ 
» Д. И. Брежнев, Отчет на ЦК на КИСС пред ХХУ коигрес..., с. И. 
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Връзките между партинте от сОциалИ- 
стическите страни са дълбоките, разно- 
странните, оистематнческите конта на 
киляди а хиляди борци ва общото дело, 
строители на ооцнализма и комунизма -- 
от ръководителите ма партиите, членове- 
те на Политвюро на централните комите- 
ти, От еекретарите на ЦК до работмиците 
на местните партийни органи, на партий. 
ните органнзации в ваводи?е ин фабрики: 


те, в институтите, в селскостопанските коо0- 


перативи. 

еждупартийните връзки постоянно се 
усъвършщенствуват, придобиват все по-ко- 
во съдържание н по-ефективни организа- 
пионни форми. Взанмннте посещения на 
партийните я партийно-привителствените 
делегации са една от тезн форми, които 
трайно навлязоха във взанмоотнощенията 
между братските партии. Още в първите 
годиня от съществуването на световната 
. социалистическа смотема се осъществява“ 
ха тези посещения, мо особено постоянни 
и плодотворий станаха през последните 
10--18 години, Извънредно голям принос 
за укрепване адинството ма социалнстиче- 
ската общност имат срещите и беседите 
на генералния секретар на ЦК на КПСС 
и председател на Президиума на ър- 
ховния съвет на СССР другаря Л. И. 
Брежнев с ръководителите на братските 
комунистически и работнически партии в 
Крим, а също така и по време ка взанм- 


ните > посещения. на високо партийно и 


държавно равнище. 


През годините между ХХУ ин ХХУ! 
конгрес на КПСС се състояха тридесет и 
седем прнятелски срещи на високо рав- 
нище в Крим. Без протоколни формално“ 
сти, в другарска обстановка първите ръ- 
ководители от братските страни обсъжда- 
ха перспективите за развитне на наши- 
те отношения, възловите проблеми на све- 
“ товната политика, набелязваха задачите на 
бъдещето. „Всяка среща -- отбеляза дру- 
гарят Л. И. Брежнев -- носеше нещо нко- 
во и полезно. За това добро сътрудничест- 
во искам да изкажа на ръководителите 
на братските страни и партии сърдечна 
признателност.“10 

В братските партия станаха практика 
съвещанията на секретарите на ЦК по 
въпросите на международните отношения, 
идеологическата и организационно-партий- 
ната работа. Установени са и ефективно 
се осъществяват така наречените местни 
партийни връзки, т. #. връзките между 
партийните организации от областите ин 
окръзите на социалистическите страни. 


Сега възловият въпрос е разгръщането 
на социалнстическата икономическа инте- 


грация, към която са насочени активните 


полага разностранно стопанско, 


съвместни действия на комунистическите 
н работническите партни на страните-- 
членки на СИВ. 

Ясно" е, че развитието на социалистиче- 
ската икономическа интеграция, която пред- 
волити- 
ческо и идеологическо сътрудничество, ше 
може съзнателно да се регудира само с 
чисто #кономически или научно-тейническн 
зредства, защото тя е свързана с форми- 
рането на определени обективни и субеж- 
тивни предпоставки, които бяагодаренне 
на постоянното ръководство от страна на 
партийните органи се осъщестряват и ус- 
пешно се развиват. 

Във връзка с това следва да разгле- 
даме въпроса за“ политическите н идеоло- 
гическите предпоставки в развитието на 
интеграционните процеси в световната со- 
циалистическа общност. За основен мо- 
мент в този аналнз, както и в предшест- 
вуващнте раздели, ще ни послужат ука- 
занията на основоположниците на науч- 
ния комунизъм. Маркс писа, че в класо- 
вата борба н при победата над буржоа- 
зията пролетарнатът вадължнтелно Ще по- 
стигне „хармоннана национална и интер- 
национална координация на обществените 
форми на пронзводство“!. 


В. И Ленин още през 1918 ». посочи, 
че „цялото общество е длъжно да се пре- 
върне в единен кооператив на трудещите 
се... Сега е нужно едно -- да има еди- 
нодушем стремеж да вървим с открита 
душа в тон единен световен > коопера- 
тив.“: Както виждаме, Ленин + обърнал 
вниманме върху важността да се създа- 
дат не само обективни, но и субективни 
предпоставки за международна коопера- 
ция на трудещите се. Комунистнческите и 
работиическите партии на страните-членки 
на СИВ, именно в този ду на пролетар- 
ски интернационализъм възлитават труде“ 
щите се и ръководните стопайеки кадри. 


За решаването на този проблем значя- 
телен принос има ХХУ! конгрес на Кому- 
нистичеоката партия на Съветскня съюз. 
„Всички ине сме > ваинтеерсованн > соОциа- 
листическият пазар да въде способен да 
задоволява растящите > потребности 4 на 
страните от нашата общност. И, разбира 
се, критерият, с който се измерва полза: 
та от взаимното допълване на стопански: 
те възможности, ме е само чисто търгов: 
ски, Решаването на тази задача кзисква 
отговорен цодход от стопанските щ пар- 
тийните работиици, дълбоко разбяране на 
неравривното единство на интересните на 
братските страни.“!3 


Двадесет ни шестият конгрес на КПСС, 
Дванадесетият конгрес на БКП, конгреси: 
те на комунистическите и работническите 
партии на другите страни от СИВ, съ: 
стояли се през 1981 година, въз основа 


0 Л. И. Брежнев, Отчетен доклад на Централния комитет на КПСС пред ХХУ! 
конгрес на Комунистическата партия на Съветския съюз и предстоящите задачи на 
партията във вътрешната и външната политика, С., Партиздат, 1981, с. 6. 

и Маркс, К, Знгельс, Ф. Соч.. т. 17, с. 553. : 

12 Ленин, В. И. Полн. собр. соч., т. 37, с. 346--347. 

3 Л. И, Брежнев, Отчетен доклад на ЦК на КПСС пред ХХУ! конгрес...) с. 10. 
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на дълбок янализ на резултатите от ми- 
налото, десетилетие > набелязаха > научна 
програма за съзндателен труд и укрепва- 
не на мира, поставнха конкретни цели за 
по-нататъшно усъвършенствуване на нн- 
теграциоиннте процеси на световната со: 
циалистическа общност. На конгресите бе- 
ше обърнато оообено вниманне на необ- 
ходимостта да се превърнат двете пред- 
стоящи петилетки в пернод на интензив- 
на производствена и научно-техническа коо- 
перация на соцналистическите страни, да 
се допълни координацията на плановете, 
изцяло съгласувани с икономическата по- 
литика, по-нататък да се развият преките 
връзкн между министерства, обединения и 
предприятия, участвуващи в кооперация- 
та, да се сближат структурите на стопан- 
ските механизми, да се създадат съвмест- 
ни фирми, творчески да се изучи челнияг 
производствен опит на приятелите. 


Както виждаме, проблемнте са съвър- 
шево нови и големи. Затова на редица 
конгреди на братските партин беше пред- 
ложено колективното им обсъждане от ръ- 
ководителите на заинтересованите социа- 
листичесин държави. 


Като се позова на важността на по-на- 
татъшното укрепване на братската друж- 
ба и сътрудничество, генералният секре- 
тар на ШК на БКП н председател на 
Държавния съвет на НРБ другарят Тодор 
Живков на ХП конгрес на партията ка- 
за: „Нашето единство и сплотеност, дей- 
ствията ни към общата цел, слециализа- 
цията, коопернрането и интеграцията в 06- 
ластта на икономиката, единните действия 
на международната арена, братското със 
трудничество между нашите въоръжени 
силн увеличават нашата мощ, дават ни 
възможност по-успешно да преодоляваме 
ненизбежинте трудности по нашия път, по- 
лесно да решаваме сложните задачи на 
социалистическото и комунистическото съ- 
зиждане, да даваме отпор на враговете 
на социализма и мира“.4 


Конгресите на братските комунистически 
и работнически партин отделиха голямо 
внимание на развитието на сътрудничест- 
вото между местните органя. За мащаби“ 
те на тези връзки говорят следните фак- 
ти. През изминалото десетилетие редовни 
те контактн по линия на местните пар: 
тийни органи поддържаха представители на 
повече от 100 съюзни и автономни репуб- 
лики, краеве, области и на градове от СССР 
с представители на 200 области, провин- 
пии, воеводства, окръзи, аймаци, градове 
и на други административно-територнални 
единнци от социалистическите държави. В 
СССР активно действуват 69 републикан- 
ски я около 500 областни, градски и район- 
ни отделения на организациите за друж- 
ба с братските страни. Повече от 800 ко“ 


я Ч Т, Живков, Отчет па ЦК па БКП пред Дванадссетия копгребоса С. 137 


6 Партиеп живот, ки, 9 . 


лектява на предприятия и организации, 
конто обединяват десетки Хиляди съвет- 
ски трудещи се, участвуват в трудовото со- 
циалнстическо съревнование с колективи- 
те на сродните предприятия и организа: 
ции от братските страни. Например с бъл- 
гарски колеги сътрудничат една съюзна 
република, два края, двадесет и една 06- 
ласти, четири автономни републики и 6 
града, в които работят хиляди производ: 
ствени колективи и първични партийни ор- 
ганизациин. Можем да кажем без преуве- 
личение, че връзките по места са голе: 
мият мост за осъществяване на външна“ 
та политика на нашите партии и държави. 

Анализът на местните връзки показва, 


„че икономическото взаимодействие е основ- 


но съдържание на сътрудничеството на 
местните органи, И в това направление, 
по наше мнение, местните партийни орга- 
ни биха могли. да нграят по-съществена 
роля. 


Първо, участниците в делегации и пре- 
ди всичко в икономически делегации по 
време на посещение в братска страна 
биха могли да обърнат повече внимание 
на това, как се изпълняват предвидените 
в споразуменията задачи по доставката на 
оборудване и други стоки, особено по пла- 
на за кооперирането., Разбира се, не само 
ва предназначените за техните области, ок: 
ръзи и градове. 

Второ, специалистите, участвуващи в те- 
ви делегации, които познават стопанското 
положение я потребностите не само на 
своето предприятие или своя град, но ин 
на цялата страна, биха могли да внесат 
обосновани предложения за разшнряване 
на кооперирането, за допълнителни въз: 
можности в увеличаването на взаимните 
доставки, По този път тръгнаха спецна“ 
листите от Белорусия, които, като изучи“ 
ха възможностите за задълбочаване на 
кооперативните връзки, видяха, че осъще- 
ствяването им дава и на СССР, и на 
НРБ значителен икономически ефект. Цен- 


„ Ттралният комитет на КИСС възложи на 


ържавния планов комитет на СССР, на 

съответните министерства н ведомства да 
разгледат този въпрос. В резултат на то: 
ва при координацията На народностопан“ 
ските планове бяха разработени конкретни 
мероприятия, чието осъществяване п03в0- 
лява сега по-пълно да използват мощно“ 
стите на българските предприятия, които 
произвеждат хидро: и пневмооборудване, 
електронноизчислителна техника и редица 
други продукции, доставени в Съветския 
съюз. 


Трето, местните връзки трябва по-ак“ 
тивно да подпомагат обмяната на челен 
производствен опит, информациите за по- 
стиженията в промишлеността, „селското 
стопанство и другите икономически обла“ 
сти. Практиката показва, че в материал“ 
но изражение това струва малко, но ефек- 
тът може да бъде чувствителен. В това оте 
ношение страните от > социалистическата 
общност трябва да подобрят координация 


а ви) 
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та на действията, тъй като: „Най-важното 
тълкуване на координацията -- както под- 
чертаваше В. И. Ленин -- е такова: по- 
добре и по-бързо да се подражава на доб- 
рите примерн.“!3 И закономерно е, че 06б- 
мяната на опит в работата стана едно от 
най-важните направления за сътрудничест- 
во в рамките на СИВ. 

Четвърто, здравите връзки между тру- 
довите колективи на производствените пред- 
приятия на страните -- членки на СИВ, са 
важен фактор за повишаване ефективност- 
та на местните връзки. Именно работниче- 
ските колективи са главната сила при 
създаването на нашето национално богат- 
ство и материално-техническата база на 
социализма и комунизма. Оттук ин нео- 
ценимото значение на връзките, които 06- 
хващат непосредствените производители на 
матернални ценности; на работниците и 
специалистите от промишлеността, строн- 
телството, селското стопанство и транс 
порта. Тези връзки, които. включват и 
предаването на опита по работни места, 
и сътрудничеството на партийните и 06- 
ществените. организации, и социалистиче- 
ското съревнование, стават все по-ефек- 
тивни, като помагат да се нзпълнят взанм- 
ните вадължения при международните до- 
говоря, 

Пето, ефективността на местните връзки 
е в пряка зависимост от системната им и 
добра организация, от механизма на уп- 
равление при сътрудничеството. По наше 
мнение най-важните елементи на този ме- 
ханизъм са: 

-- щателна подготовка на дедегациите, 
познаване предмета на изследването; 

-- навременна обмяна на плановете за 
сътрудничество, на Въпросите, интересува- 


щи двете страни, на програмите, за посе- 


щенията; 

-- установяване връзки между сродни 
предприятия, организации и учреждения, 
които произвеждат аналогична продукция 


нли работят върху близки научни или кон“ 
структорски теми; 

-- постоянен контрол от страна на пар- 
тийните комитетн за осъществяване про: 
грамите на обмяната, за внедряване на 
челния опит, заимствуван от приятелнте, 
обсъждане на резултатите и перспектива: 
те за сътрудничество в партийните и 06. 
ществените органнзации. 


Важна роля в това отношение яграя? 
средствата за масова информация, ковто 
са призвани широко да пропагандират чел: 
ния производствен опит на приятелите, да 
държат под неотслабващ контрол негозо- 
то внедряване в практиката, да повиша: 
ват ефективността ОТ международните 
връзки. 

Шнрокото взаимодействне в различните 
областни на социалистическото и комуни: 
стическото стронтелство, което е резултат 
па многогодишните активни усилия на 
братските партии, помага на всяка от 
страните на сопиалнстическата общност 
по-бързо да се движи напред, да избягва 
грешките. Не по-малко важно е и- това, 
че в сътрудничеството се укрепват дове: 
рието, чувството за братска дружба меж: 
ду народите на социалистическите стра“ 
ни, расте националното съзнание у милног 
ни хора, 

На това принципиално завоевание ва 
социализма се позова Л. И. Брежнев на 
ХХУ! конгрес на КПСС: „Отношенията 
между държавите открай време са се на: 
ричали международни. Но едва в наше 
време, в света на содиализма, те действи: 
телно станаха отношения между народн“ 
те В тях непосредствено участвуват мн: 
лиони и мнлиони хора.“ Главната заслус 
га за създаване на такнва отношения при“ 
надлежи на комуннстическите и работни- 
ческите партии от братските страни, койс 
то са сърцевината на интеграционния прог 
цес в социалистнческата общност, 


3 Ленин, В. И. Полн. собр. соч., т. 44, с. 61. 
8 Л. И. Брежнев, Отчетен доклад на ЦК на КПСС пред ХХУ! конгрес... с. 6. 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА. РАБОТА 
В УСЛОВИЯТА НА НОВИЯ 
ИКОНОМИЧЕСКИ. ПОДХОД 


7 Идеологическата работа на Бургаската окръжна партийна орган 
низация в условията на новия икономически подход получи бърз по- 
дем след програмните речи на др. Т. Живков, произнесени на пленуч 
мите на окръжния комитет на партията по проблемите на научно-тех- 
ническия прогрес и ускорената интензификация на селскостопанското 
. производство през годините на осмата петилетка; обогатиха я с нови 
идеи и постановки. 

Окръжният комитет на партията и неговото бюро полагат особе- 
ни грижи и внимание за практическото изпълнение на тези програм“ 
. ни указания, за внасянето на по-голяма конкретност и съдържател- 
ност на идеологическата и организаторската работа на партийните, 
държавните, стопанските и обществените органи и организации. 

Най-характерното в идеологическата дейност на окръжната пар- 
тийна организация сега са нейната непосредствена връзка с конкрет: 
ните практически задачи на трудовите колективи в новите условия, 
стремежът не само да разкрива, но и да превръща в свое основно 
съдържание същността и целите на курса за повсеместна интензифи- 
кация върху основата на последователното прилагане на икономиче- 
ския подход и неговия механизъм. 

Тези проблеми са изведени на преден план в идеологическата и 
организаторската дейност на окръжния, общинските и районните ко- 
митети на партията. Така например 60 на сто. от въпросите в първич- 
ните партийни организации на Бургаската общинска организация, 06- 
съдени през последните две години, се отнасят до изучаването и внед- 
ряването на новия икономически подход и механизъм, бригадната ор: 
ганизация на труда и вътрешностопанската сметка. Подобно е отноше- 
нието и на останалите партийни комитети и организации в окръга по 
тези въпроси. 

Цялостната идейновъзпитателна работа на общинските и район- 
ните комитети на партията, разнообразните форми на пропагандна и 
масово-политическа работа са насочени към повсеместното овладяване 
на икономическия подход и приложение на неговия механизъм. Ние 
разбираме, че тяхното комплексно внедряване във всяка социална дей. 
ност зависи преди всичко от кадрите, от тяхната подготовка, от тях- 
ната нагласа. И ние отделихме и отделяме особено вниманне на ико- 
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номическото образование на кадрите н трудещите се за формираме на 
икономическо мислене и поведение, на диференцираното и достъпнето 
обучение и усвояване на нормативните документи съобразно със специ- 
фичните условия и правила за прнложение на механизма. В партий- 
ните организации бе разгледано състоянието на икономическото обра- 
зование на трудещите се и се приеха мерки за неговото по-нататъшно 
усъвършенствуване. Значително се подобри работата на съветите по 
икономическо образование, които участвуват най-активно в работата 
по внедряване на икономическия подход и механизъм. Голяма част от 
членовете на бюрата на цървичните партийни организации, стопански- 
те и административните ръководители са пропагандисти по икономи- 
ческите дисциплини, 


В системата на партийната, профсъюзната н комсомолската про- 
света се използват резултатно редица активни форми и методи на 
работа, с подчертано изразена практическа насоченост на учебните 
занятия. Марксистко-ленинската теория все по-убедително се свързва 
със задачите на трудовите колективи, за реализацията на новата ико- 
номическа стратегия на партията. В голяма част от звената по иконо- 
мическите дисциплини пропагандистите умело използват учебния ма- 
териал за обсъждания и предложения, свързани с такива проблеми 
като ускореното внедряване на научно-техническите постижения, по- 
вишаване на обществената производителност на труда, подобряване 
качеството на продукцията, по-ефективното използване на суровините, ма- 
терналите, горивата, енергнята и други. Само през учебната 1981/1988 г. 
в системата на икономическото образование са проведени над 8000 
практически занятия и 60 научно-практически конференции, 


По-голяма конкретност и деловитост нашата работа придоби след 
решението на Секретариата на ЦК на БКП „За идеологическата ра- 
бота на Бургаската окръжна партийна организация по изучаването и 
внедряването на новия икономически подход“. За тази цел бюрото 
на окръжния комитет на партията разработи комплексна програма, 
чиято основна цел е да се издигне равнището на икономическото въз- 
питание, да се формира у личността активна жизнена позиция в усло- 
вията на повсеместна интензификация и внедряването на новия ико- 
номически подход и механизъм. В процеса на подготовката на програ- 
мата особено внимание отделихме на работата в първичните партийни 
организации по формирането на необходимите личностни качества у 
трудещите се и младежта. Сега в партийните комитети и организации 
се предприемат практически мерки за формиране у всеки труженик на 
висока професионална компетентност и издигане на квалификацията, 
на: съзнателна дисциплина, усет към новото, органнзираност и дедо- 
витост, непримиримост към недостатъците и отрицателните явления, 


« ъ 
“е 


са | 

Идейновъзпитателната работа на партийните организации Ф едни 
от важните фактори за разгръщане на социалистическото съревкова- 
ние в окръга под девиза „От високото качество на работа на всеки 
към висока ефективност от труда на колектива, без нзоставащи. 


Това масово движение създаде условия да се конкретизира при: 
посът на отделните производствени звена и на всеки работник, За да 
се повиши обществената производителност на труда и бъде подобрена 
трудовата и технологичната дисциплина, за работа без изоставащи 
работници в бригадите и без изоставащи бригадн в предприятията. 
Във всяка комплексна бригада е създадена система от разнообразни 
идейновъзпитателни форми и средства за широка гласност на резул- 
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татите от съревнованието, за конкретизнране на неговите показатели в 
съответствие с изискванията на новия икономически механизъм. 

Социалистическото съревнование при новите условия се превърна 
в благоприятен фактор за осъществяване на единството между идеоло- 
гическата, организационната и стопанската работа, постига по-голяма 
ефективност на производството и съдействува да се подобрява непре- 
къснато социално-психическият климат в трудовите колективи. | 

Идеологическата и организаторската работа за комплексното внед- 
ряване на новия икономически подход и неговия механизъм стана 
дедо на партийните организации. В резултат на това в окръга са на- 
лице редица положителнн резултати: създават се по-благоприятни 
условия за разгръщане на стопанската инициатива; укрепва дисципли- 
ната; повишава се отговорността за разкриване на нови резерви; съз- 
дават се необходимите предпоставки за по-голяма инициативност и 
активност на трудовите колективи в организацията на производството 
и за увеличаване на обществената производителност на труда. 

Идеологическата дейност под ръководството на партийните коми- 
тети и организации има важен принос за превръщането на насрещно- 
то планиране в най-широка и активна форма за участие на работни- 
ците в управлението на производството, в основно средство за разкри- 
ване и използване на резервите. Масово-политическата работа в бри- 
гадите и единните политически дни, индивидуалната работа с всеки 
работник, общественото допитване, в което участвуваха над 30 000 ра- 
ботници и специалисти, предизвикаха над 20 000 работнически пред- 
ложения към насрещните планове за 1982 г, и около 250 000 меро- 
приятия в личните и колективните творчески планове. 

Нашият собствен опит потвърждава нагледно и убедително изклю- 
чително важното теоретическо и практическо значение на постанов- 
ките на др. Т. Живков в речта му пред Деветия конгрес на Българ- 
ските профсъюзи, свързани с ролята на трудовия колектив. „Ние сме 
трудово общество и в неговия фундамент са заложени два основни 
стълба: трудовият човек и трудовият колектив. Ето защо, ако не из- 
дигаме ролята на трудовия човек и трудовия колектив, ако не създа- 
ваме условия за изпълняване на новите им отговорности и задълже- 
ния, ние не ще можем да решаваме успешно задачите, който стоят 
пред нас.“! Именно затова окръжният, общинските и районните комитети 
на партията се стремят в центъра на нашата всестранна идеологиче- 
ска работа да бъдат проблемите на трудовия колектив. Ярък пример 
в това отношение е дейността на заводския партиен комитет при за- 
вода за кабели „В. Коларов“ -- Бургас. В перспективните планове на 
първичните партийни организации е записано: „При разработването 
на насрещния план да се осигури широкото участие на трудовия ко- 
лектив“. Този призив бе подплатен с конкретна идеологическа и орга- 
низаторска работа при разработването и обсъждането на насрещния 
план на завода, който се превърна в дело на целия трудов колектив. 
За разкриването на резервите допринесоха много организираните пе- 
риодично обществени прегледи на производителността на труда, които 
се предшествуват и съчетават с конкретна индивидуална политическа 
работа. Разнообразните форми и средства на пропагандната и масо- 
во-политическата работа са насочени в брнгадите, там, където хората 
в най-голяма степен определят своето отношение към партийната по- 
литика, към всички партийни и обществени начинания. Многостранна- 
та идейновъзпитателна работа на първичните партийни организации 
цели всеки работник, всяка бригада да знаят и виждат своя принос 
за изпълнение на плана на бригадата, на завода. Работникъг, колек- 


>Т. Живков. Да издигнем ролята па Българскиге професиопалии съюзни в из- 
граждането на развито социалистическо общество, Партиздат, С. 1982, 6.20: 


тивът - стопанин в производството, от призив се превръща в лична 
отговорност на всеки от завода. Работниците се чувствуват действител- 
но стопани в производството, защото няма проблем, по който партий- 
ното н административното ръководство да не се допитват до тях, за- 
щото виждат, че се вслушват в тяхното мнение, че техните предло- 
жения се приемат и реализират. Благодарение на това в бригадите 
на завода са създадени реални условия за творческо отношение към 
труда и опазване на социалистическата собственост, за формиране на 
съзнателна трудова дисциплина. Това съществено обогатява съдър- 
жанието на идейновъзпитателната работа, превръща я в главна фор- 
ма за постоянна духовна връзка между партията и трудещите се, 

Ф 

Новият икономически подход и приложението на неговия меха- 
низъм създават благоприятни условия ускорено да се внедряват вър- 
ховите постижения на научно-техническия прогрес, на челния чужде- 
странен и наш опит. Ние разбираме, че това автоматически, от само 
себе си не може да стане. Ето защо окръжният комитет на партията 
се зае с активна и разнообразна пропагандна и масово-политическа 
работа за изучаването и внедряването на най-доброто, което дават на- 
уката, техниката, технологиите и съвременната организация. В първич- 
ните партийни организации се извърши широка идейновъзпитателна 
работа за изясняване на научно-техническите задачи през годините на 
осмата петилетка на основата на най-новите информационни данни за 
челния опит у нас и в чужбина. В резултат на това във всеки трудов 
колектив се разработиха конкретни дългосрочни програми, чиято глав- 
на цел е да се разкрият и използват съществуващите резерви и въз- 
можности за рязко намаляване на материалните разходи и увелича- 
ване на печалбата от производствено-стопанската дейност при пълното 
прилагане на стопанската сметка и самоиздръжката. За първи път в 
окръга се създадоха условия при разработването на насрещния план 
да се отрази влиянието на научно-техническия прогрес, да се осигури 
неговото пълно „вграждане“ в крайните икономически показатели на 
плана. Във всички предприятия сега масово се формират бригади за 
ускорен научно-технически прогрес. Изградени са вече над 260 ком- 
плексни бригади, в които са включени 7500 инженери, икономисти и 
работници за ускорено внедряване на научно-техническите постижения, 
„с очакван икономически ефект над 3 млн. Лв. | 

"Новият икономически подход породи и поражда нови положител- 
ни явления в развитието на нравствените отношения в бригадите, в 
останалите трудови колективи; в тях се създават реални предпостав- 
ки за повишаване на взискателността и самоконтрола, на непримири- 
мостта срещу редица стари навици и слабости. Вече масово се поощря- 
ват трудолюбието, дисциплината, личната отговорност към задачите 
на колектива, най-пълното и грижливо стопанисване на социалистиче- 
ската собственост. Новият тип бригадна организация е важно усло- 
вие за пълноценно реализиране на икономическите възможности, кой- 
то съдържат икономическият подход и неговият механизъм. Повсе- 
местното внедряване на бригадната стопанска сметка с нейните глав- 
ни принципи -- самоиздръжката, материалната заинтересованост и 
материалната отговорност, превръща бригадите в истински стопани, 
които сами стопанисват предоставената социалистическа собственост. 

Положителни примери в това отношение са редица бригади на 
Нефтохимическия комбинат, АПК - Поморие и Айтос, Пристанищен 
комплекс и др. В бригадата от нов тип за производство на зърно в 
АПК - Камено с бригадир Янчо Шишманов е създадена атмосфера 
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на строга взискателност ни самоконтрол в процеса на труда, на лична 
отговорност и другарска взаимопомощ, повишиха се инициативността н 
активността на членовете на бригадата за по-ефективно използване на 
наличната техника, за пестеливо изразходване на материалните сред- 
ства и горивата с оглед постигането на по-голяма икономическа ефек- 
ТтИВНОСтТ. / 


Нови измерения получава другарската взаимопомощ. Редица 
бригади от нов тип имат вече свои спестовни книжки, в които се за- 
делят колективни спестявания от полагащите се средства за допъл- 
нително материално стимулиране на членовете на бригадата, Някои 
от тях провеждат и допълнителни трудови инициативи, за да увеличат 
колективния си влог, с който се обезпечава преди всичко практиче- 
ското изпълнение на социалните програми на трудовите колективи. 
Така например средствата в спестовните книжки на бригадите в за- 
вода за кабели „В. Коларов“, завод „Гочо Иванов“ и др. се израз- 
ходват под контрола на общото събрание за изграждане на материал- 
на база за краткотраен отдих на работниците, поевтиняване на столо- 
вото хранене, намаляване на част от стойността на картите за почив- 
ка, подпомагане на временно нетрудоспособни членове на бригадата 
и други социални мероприятия. Това благоприятствува за формира- 
нето на общественозначими качества на личността, на нови нравстве- 
ни добродетели. 


е 

Извършената идейновъзпитателна работа в условията на новия 
икономически подход и механизъм има важен дял за постигнатите 
високи резултати в социално-икономическото развитие на окръга през 
седмата петилетка. Успешно е изпълнен и планът за първата година 
на осмата петилетка. Постигната е надпланова печалба за 116 млн. лв., 


а планът за обществената производителност на труда е преизпълнен 
със 7,3 на сто. 


Тези резултати станаха възможни, защото не само ръководители 
и специалисти, но и много трудещи се осъзнаха, че икономическият 
подход е назряла необходимост от нашето развитие, че той най- добре 
съчетава ингересите на гобществото, на колектива и на отделната лич- 
ност. 


Пестигнатото досега по внедряването на новия икономически под- 
ход и механизъм ние оценяваме само като добро начало. Предстоят 
ни да решим нови задачи, да преодолеем досегашни трудности. 


„Все още една чает от кадрите и трудещите се нямат необходи- 
мата идеологическа и практическа нагласа да работят по новому, 
съгласно изискванията на новия икономически механизъм. Не се 
познават някои основни категории на икономическата теория и нор- 
мативни положения на икономическия механизъм, с което се за- 
труднява неговото практическо приложение. Опитът в редица бригади 
убедително показва, че колкото са по-добри икономическата подго- 
товка, образованието и квалификацията, толкова повече порастват въз- 
можностите на кадрите да решават възложените им задачи, да прео- 
доляват трудностите. Не всякога и не навсякъде се води конкретна 
и действена политическа и възпитателна работа за преодоляване на 
потребителската психика у някои Хора, които са склонни да мислят, 
че същността на новия икономически механизъм е едва ли не в това 
да получават единствено и само по-високо възнаграждение, без да 
са го заслужили. даа ае. 


87 


Окръжният комитет на партията разбнра, че става дума за сло- 
жен проблем на нашето социално-икономическо развитие, чнета ре- 
щаване изисква продължителна, комплексна и настойчива ндейнавъз: 
интателна работа от партийните, държавните, стопанските н общегтвени: 
те органн и организации. Така например независимо от правидвете раз 
биране за необходимостта да се отчита по-пълно многостранното въд- 
действне на социалната среда практическата реализация на този сгре- 
меж понякога се ограничава само в сферата на трудовия колектив. 
Влиянието в сферата на бита, семейството и свободното време е от 
голямо значение, често пъти то оказва силно въздействие върху фор- 
мирането и възпитанието на личността. Следователно нашата идеоло- 
гическа и организаторска работа за повишаване на икономическото 
образование н възпитание следва да държи сметка както за трудовия 
колектив, така и за другите социални звена, във и чрез цонто протя:- 
ча възпитателното въздействне върху отделната лнчност. 

Очевидна е необходимостта от цялостното „икономизиране", ако 
може така да се нзразнм, на нащата възпитателна н образователна 
система, за да може всеки да се възпитава, да живее и мисли с 
проблемните и- задачите, с изискванията на новия икономически подход 
и неговня механизъм, 

Всички тези проблеми засягат съществени страни на обществени- 
те отношения, на целокупното социално-икономическо и куятурно раз- 
витие на страната, затова нашият окръжен комитет на партията ги 
поставя в центъра на идеологическата и организаторската работа на 
партийните комитети и организации, на всички обществени и държав- 
ни органи, за да се постигне, по думите на др. Т. Живков, „поврат в 
съзнанието на трудещите се, да се създаде такава система на възпи- 
тание, чрез която икономическият подход да се превърне р начин ча 
труд н живот“, 


Петър ПЕЙКОВ 


секретар на окръжния комитет 
Се, : роми ва БКП «+ Бургас 


ДЕЙСТВЕНА ШКОЛА 
ЗА ВЪЗПИТАНИЕ 


Постоянно да се повишава социалната ин възпитателната роля на 
социалистическото съревнование -- това е повеля днес, В условнята 
на новия икономически подход социалистическото съревнование е при- 
звано да въздействува за утвърждаване у всеки чден на кодектнва 
чувство на истински стопанин на социалистнческата собственост, за по- 
вишаване на неговата култура, образование и квалификация, за по- 
нататъшно развитие и обогатяване на принципите на колективнама, 
другврството и взаимопомощта, за образцова днисциплинираност, вн- 
сока активност и съзнателност, за многостранно развитие, Ето защо 
възпитанието на социалистическо отношение към труда, към социа- 
листическата собственост на трудещите се от Сливенски окръг е важ- 
на страна от политическата, организаторската и идеологическата ра- 
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бота на окръжната партийна организация. Под ръководството На ок- 
ръжния комитет на партията, с активното участие на всички обще- 
ствени сили профсъюзните органи и организации полагат усилия да 
издигнат ролята на социалистическото съревнование като най-масова и 
достъпна форма за непосредствено участие на трудещите се в управ- 
лението на производството, за разгръщане на народната инициатива, 
за мобнлизиране усилията на всички за високоорганизиран и ефекти- 
вен труд, за успешно решаване на нкономическите, социалните и въз- 
питателните задачн на трудовите колективи. | 

В центъра на вниманието на партийните комитети и организации, 
на окръжната профсъюзна организация стои грижата дя се разясни 
докрай планът, всеки труженик да определн своето място и дял в 
борбата за изпълнение и преизпълнение на плановите задачи; за вли- 
ване на по-голяма живителна сила на всички почнни и инициативи 
с национално и местно значение. Целта е в крайна сметка за тях не само 
да заговори активът, но по тях да заработят всички в колектива. 

През последните години социалистическата надпревара получи нов 
размах по девиза „Ритмично, комплексно, предсрочно н без изоста- 
ващи!“, Да вземем завод „Динамо“ в Сливен. Девизът се популяризи- 
ра по производствени единици от партийния, стопанския и обществе- 
ния актив на вавода -- същността, съдържащите се в него показате- 
ли, поетите вадължения. Секретарят на заводския партиен комитет 
Енчо Кенарев счита, че тазн широка разяснитедна дейност е помогна- 
ла по-добре да се видят в производствените звена възможностите и 
да се поемат допълнителни обещания, по-високи от посочените в на- 
срещния план на завода. В цех „60“ -- Кипилово и в цеха за монтаж 
на стартери работницнте записали в своето обещание да изпълнят в 
края на годината насрещния план съответно с осем и с пет дни пред- 
срочно. Там всеки ден се следи как се спазва ритмичността на изпъл- 
нението на показателите, а на десетдневки се отчитат резултатите. На 
цеха-първенец се връчва преходно знаме, а на бригадата-първенец -- 
флагче. За изоставането в отделни производствени звена се търсят 
причините: неритмично доставяне на суровини, нарушаване на трудо- 
вата и технологичната дисциплина, слабости в организацията на труд, 
и се вземат незабавно мерки за тяхното отстраняване. Вече втора го- 
дина положително възпитателно въздействие оказва съветът по дис- 
циплината, изграден към профкомитета. Той се състои от добри произ- 
водственици, преки ръководители, членове на профкомитета, предста- 
вители на младежите. В спокойна другарска обстановка те водят раз- 
говор, търсят причините заедно с нарушителя на дисциплината или на 
провинилия се в нещо друго. 

Дълга е редицата на челниците в труда. Тя се води от двадесет 
и двама герои на социалистическия труд. Следват ги три хиляди и 
петстотинте орденоносци, стотиците и хилядите ударници, рационали- 
затори и новатори, инициатори на нови почини и движения. В ши- 
роко разпространеното движение на изобретателите и рационализато- 
рите се родиха 3200 рационализации, чийто икономически ефект пред- 
ставлява 25 милиона лева. | 

Плодоносни са усилията на челниците в труда, на членовете на 
клубовете на първенците в окръга през първата година на осмата пе- 
тилетка. Подписаният от тях рапорт-обещание на отчетно-изборната 
“конференция на окръжната профсъюзна организация очертава изме- 
ренията на техните трудови делници, на вдъхновените им дела, на уве- 
рения оптимизъм в бъдните икономически и социални преобразования 
на Сливенския край, Достоен е отговорът им на призива на ордено- 
носците и първенците, участници в първомайската среща с Политбюро 
на ЦК на БКП през 1981 година. 
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Под девиза „Осмата петилетка -« за три годинн и осем месеца!“ 
те завоюваха немалки постижения. В навечерието на Дванадесетия 
конгрес на партията 30 челници изпълниха по два петилетни плана, 
а 604 първенци и 189 производствени звена, в които участвуват 4158 ра- 
ботници, приключиха успешно годншния си план един месец пред- 
срочно. ( | | 

Клубът на първенците към окръжния съвет на профсъюзите с 
председател героя на социалистическия труд Ангел Георгиев, работ- 
ник-шлайфист в инструменталния цех на машиностроителния завод 
„Победа“ в Сливен, развива разнообразна дейност. В него членуват 
над 700 носители на високи отличия. Тук се организират срещи, ве- 
чери: на първенци. Той оказва ценна методическа помощ на клубовете 
на първенците в общините и производствените предприятия на окръга. 

Винаги оживено е и в клуба на първенците в Нова Загора, чийто 
председател е героят на социалистическия труд Георги Андонов, стру- 
гар в завода за растителнозащитни машини „Перла“, Във вечерта- 
портрет под наслов „Жив пример“, посветена на орденоносеца Атанас 
Буюклиев, стругар, секретар на първична партийна организация в ком- 
бината за ремонт на колесни трактори, присъствуваха над 70 орде- 
ноносци от общината. А една друга вечер-портрет -- „По първите се 
равняват“, беше в чест на двете текстилки от промишленото предприя- 
тие „Новозагорска комуна“ Найда Тодорова и Димитра Христова, 
членки на клуба. Тези изявени труженички, както и Андрей Марков н 
Петър Бонев -- зъбошлайфисти от Завода за металорежещи машини в 
Нова Загора, и Георги Андонов през седмата петилетка изпълнили по 
два петгодишни плана. | 

Сред 117-те членове на клуба на първенците в Нова Загора « 
особена почит се ползват работниците-ветерани. На вечерта „От кого 
да вземем пример“ хората разказваха за трудовите дела на дълго- 
годишните членове на колектива на комбината за ремонт на колесни 
трактори Ганчо Жечев, Дойка Динева, Георги Вълчев. Клубът излезс 
с призив към всички трудещи се от общината за предсрочно изпълне. 
ние на плана за осмата петилетка за две години и девет месеца в чест 
на 60-годишнината от Септемврийското въстание в Новозагорския 
край. Под формата на пътуващ семинар се обмени опит с челници в 
труда от завод „Китка“ в Нови пазар. Към него се учреди и клуб на 
високодобивниците с участието на 23 механизатори, животновъди и 
други първенци в селското стопанство от общината. “ 

През пролетта ще се проведе състезание за най-добра тъкачка, 
за най-добър шлосер и стругар. Целта е да се популяризира опитът на 
първенците сред младите. 

Така социалистическото съревнование в окръга придобива нови 
черти, утвърждава се като действена школа за обществена и трудова 
изява. | 


Кое ни дава основание да говорим за качествено ново равнище на 
съревнованието, за повишаване на неговите възпитателни функции? 


Надпреварата в трудовите колективи се обогати с редица нови 
почини и начинания. Все повече последователи придобиват движенията 
„За работа без изоставащи“, „Нито един колектив-Длъжник на пети- 
летката“, „Всеки трудов колектив с преизпълнен план по всички по- 
казатели“. : 


Партийните комитети и организации отделят постоянни грижи на 
такива въпроси като трайното адаптиране на новопостъпилите работ- 
ници, увеличаване редиците на наставниците. Нови импулси за разви- 
тие и укрепване на наставничеството дават станалите вече традиция 
срещи на бюрото на окръжния комитет на партията с най-добрите на- 
ставници и преките ръководители. Сега 2300 чедници в труда и настав- 
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ници предават своя опит на 3400 представители на младата работни- 
ческа гвардия. По зова на своята съвест, без да получават каквито 
и да е материални облаги, те учат младите на трудолюбие, показ- 
ват своите знания и умения. Ще споменем само секционния майстор от 
подготвителния цех на текстилния завод „Петко Енев“ в Нова Загора, 
който обучава новопостъпили или работници, които заводът готви за 
преки ръководители, Мария Тодорова от предачния цех и Иванка Ди- 
митрова от тъкачния цех на същото предприятие през миналата го- 
дина са подпомогнали 6 млади предачки и 4 млади тъкачки да усвоят 
своята професия. По този начин тези наставници се превръщат в истин- 
ски агитатори, стават добри възпитатели. 

Профсъюзните органи и организации разгръщат последователна 
дейност за обогатяване формите на социалистическото съревнование,. 
за даване гласност и сравнимост на неговите резултати. Използват се 
разнообразни „средства за морално и материално стимулиране на чел- 
ниците в труда. Всяка година бюрото на окръжния комитет на пар- 
тията актуализира системата за организацията и ръководството на 
социалистическото съревнование. 

Дръзновението, творческото горене и устремът на най-достойните 
представители на Сливенската работническа класа намират реално 
въплъщение в поетото от тях обещание за 1982 година, през която 
целият народ се готви достойно да отбележи стогодишнината от рожде: 
нието на великия Георги Димитров. Тяхната твърда дума: до юби- 
лейната дата 18 юни 260 първенци да изпълнят годишната си произ- 
водствена програма, до края на септември -- 3000, а до 7 ноември -- 
73 000 души, се изпълнява. Призивът за благородно социалистическо 
съревнованне към всички труженици от окръга съдържа конкретно из” 
мерение -- времето до 18 юни бе обявено за дни на ударен труд. Ето 
в какво съзираме-реалното съдържание на високопатрнотичния порив и 
съзидание на първенците в труда, на стремежа им да подбуждат и под- 
държат социалната и трудовата активност у всеки работник, у всички 
членове на трудовите колективи. | | 

Политическото ръководство на социалистическото съревнование, 
неговото усъвършенстване и развитие зависят от нарасналите грижи 
и взискателност на окръжния комитет на партията към партийните ор- 
ганизации #, ръководствата на масовите организации. Комитетът кон- 
кретно а общинските комитети на партията в Сливен и Нова 
Загора, пархийните комитети в Комбината за металорежещи машини 
и в завода „Спектър“ в окръжния град. | 

Значително постижение е създаденият в центъра на окръжния 
град -кът на трудовата слава. Тази инициатива допринася за издигане 
самочувствието на работническата класа, за стимулиране на нейния 
труд. Такива кътове вече съществуват във всички градове на окръга, 
в много села и производствени предприятия. И когато в края на всяко 
тримесечие по специален ритуал се вдига знамето на трудовата слава 
в чест на победителите, отчитат се резултатите от другарската над. 
превара между трудовите хора, алеите около къта в Сливен се изпъл- 
ват от хиляди работници, специалисти, граждани, от представителни 
групи на трудовите колективи от окръга. Звучи тържествена музика в 
чест на първенците в съревнованието, произнасят се топли слова за 
отличените. Идват те след упорития труд да чуят равносметката, да 
сравнят постигнатото от тях със стореното от другарите им, ааа 
радост и гордост има за текстилциге от вълненотекстилните комби- 
нати „Георги Димитров“ и „Съби Димитров“, за машиностроителите 
от завод „Победа“, за миньорите и енергетиците 01 стопанския минно- 
енергиен комбинат „Балканбас -- Сливен, за селскостопанските уа 
женици от аграрно-промишления комплекс „Петко Енев“ - Нова За- 
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гора ни други в тържествения“миг, когато в тяхна чест се вдига зна: 
мето на трудовата слава, след като от името на окръжната комисия 
по съревнованието се обявят резултатите. Това е истински празннк, 

Дейно функционират и общинските, и заводските комисии по съ- 
ревнованието. Какви форми на работа прилагат те? 

В стремежа си да осъществяват най-тясно взаимодействие нз 
масово-политическата работа с резултатите от съревнованието широко 
се използват динамично променящи се табла, диаграмн, екрани на съ- 
ревнованието, справки, които се поместват в кътовете на трудовата 
слава. Стимулиращо влияние има изпращането на поздравителни теле- 
грами, адреси и други. В същото време тревожната телеграма за неиз- 
пълнени задачи подтиква към размисли и действия. Резултатите от 
съревнованието получават широка гласност и сравнимост и чреЗ ок- 
ръжния вестник „Сливенско дело“, многотиражките, радиовъзлите. В 
много производствени звена на ВТК „Георги Димитров“ е въведена 
всекидневна отчетност, популяризират се най-високите постижения по 
професии. | 

Една от най-важните задачи пред партийните комитети н първнч- 
ните партийни организации във вълненотекстилния комбинат „Съби 
Димитров“, електровакуумния завод „В. И. Ленин“ в Сливен, фабри- 
ка „Възраждане“ в Котел и други е усъвършенствуването на органн- 
заторската работа за бързото внедряване на най-добрите наши и све- 
товни научно-технически постижения и челен опит, интелектуализация- 
та на общественото производство; подобряването на трудовата, техно- 
логическата и финансовата дисциплина; ефективното използване на 
суровините, материалите и енергията; своевременното повишаване ква- 
лификацията на кадрите и пълното овладяване и прилагане на вконо- 
мическия подход и неговия механизъм. Усилията са насочени към още 
по-силна икономическа изява на социалистическо съревнование в съот- 
ветствие с директивите на партията за повсеместна интензификация на 
общественото производство. Реализирането на тези актуални изисква- 
ния ще допринесе за зараждането на нови идеи, за по-нататъшно раз- 
витие и утвърждаване на другарското сътрудничество и взаимната 
помощ. Така ще се осигури нов подем на съревнованието за практи- 
ческото осъществяване на конгресните предначертания, за въвеждане- 
то на нови, съвременни форми на организация на труда. 

Умелото превръщане от партийните комитети и първичните пар- 
тийни организации, от профсъюзните органи и организации на спон- 
танния следконгресен ентусиазъм в агромна материална сила е задача 
от първостепенна важност, защото се създават солидни предпоставки 
за повишаване градуса на социалистическото съревнование. Затова н 
занапред в центъра на възпитателната работа ще стон грижата за 
усъвършенствуване на социалистическите взаимоотношения в трудовия 
колектив, за да станат още по-осезаеми резултатите от идеологиче- 
ското осигуряване на съревнователния процес. 


Стоян ГЕОРГИЕВ 
кореспондент от Сливен 
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о героични 


летопис. 


ДОСТОЕН СИН 


НА КЛАСАТА 


Рдии дт най-нрките и обйятелни образи 
#8 класово-революциониите битки на тру- 
дещите се о? Плевен И Плевенския край в 


бордажа против фашизма и капитализма в: 


Фердинанд Алежканлров (Фердо). Той е 
ана на 19 юни 1919 г. и гр. Тръстеник 
тогава е. Марашки Тръстеник), Плевен- 
Скн окръг. Бедността и неволята В семей- 
етно от дмски ИН юношески години е ос- 
Тавнла траен И горчив отпечатък, който ще 
чурствува до края на живота си. 

Каждата н стремежът за знания на 
Младия човек остават > неудовлетворени. 
След завършване на основното си образо- 
Ванйе той постъпва в елна работилница по 
леярство в стругарство. Заедно с това по- 
сещава вечерен курс По тракторно дело и 
го давършва с отличие. Книгата е негов не- 
разделен другар. И. отрано тласкан от по- 
пътния вятър -- смесица от горчивото еже- 
ДНенйе на жестоката експлоатация, от стре- 
мМежа ей по-светли дни за всички хора, от 
КНИГАТИ, от Вярата В хората с неговата съц- 
да м. Той поема труден път. Другарски 
. подадената ръка на земляка му Никола 
Доровски го подкрепя. От 1930 г. той е 
комсомолец. През 1932 г. в Тръстеник осно- 
ваза? партийна организация, на която сек- 
ретар стива Фердо. 

Първите стъпки На революционната дей- 
нос на Фердинанд Александров са съпроч 
водени « чести врести и побойща. Той раз- 
вина значителна дейност не самд в родчо- 
т9д ен селд, но и в целия район. През 1933 г. 
заминава За София, където се включва в 
борбите на столичния пролетариат й срав- 
нитълно млад спечелва доверието на ръко- 
водни кадри. : : 

След 10-о0 майския преврат окръжната и 
комеомолската организация в Плевен пре- 
търйпяват тежък удар --- арестувани са н са 
дадени под съд десетки партийни н комсо- 
молски дейци и активисти начело к Коста 
Златарев Сощиии,, В нелегалност живее 
н работи Фердо в София. При тези условия 
той получава важно поръчение от ЦК на 
ВКП -- катд негов пълномощник да рабо: 
ти Ва възстановяването На окръжните ко- 
митетя на партнята и Комсомола. В про- 
дължение на почти една година, опирайки 
"се на актив от местни дейци, като Георги 
Костов, Георги Генев (от Габрово, който 


живее в нелогалиост в Плевен), Хрисго 
Марков, д-р Борис Спиров, Гено Игнатов 

олов (от с. Долни Луковит), Пенчо Ко- 
стадинов, Слави Алексиев, Асен Събев, То- 
дор Комитов, Владимир Цв. Тодоров и др., 
Фердинанд Александров успява Да възста- 
нови окръжните ръководства на партията 
и Комсомола. Среща се с нелегалния ме- 
стен деец Божин Лулев от с. Згялево, от 
чийто опит се учи, н който после е изпра- 
тен в Съветския съюз. 

Но след формирашето на окръжни ръко- 
водства на партията, Комсомола и синди- 
ката в средйта на 1938 г. отново 98 става 
провал Н през август ск. г. Фердо е аресту- 
ван в София. След жестоки инквизиции е 
изпратен в плевенската полиция. Тум той 
прави смел, но рискован опит за гетво 
от ареста, при което едва не загива. „След 
като ме биха в София и ме разпнтвахла, йз- 
пратиха ме за Плевен -- заявява той пред 
съда. -- Още на гарата ма срещнаха двама 
агентй и като ме вързяхая За тръбите на 
отоплението, приставът Милушев ме би и 
ми скуба косата. Тогава аз казах, че нямам 
нелегална дейност... Докато бях В ин- 
спекцията на полицията, все ме биеха. На 
третия ден Нзвардих случая при отворен 
прозорец я избягах от инспекцията, поне- 
же ми дотегна нече да ме бият. И понеже, 
като Избягах, Ме подгониха, яз се вмъкнах 
в една порта и агент Борис тогава стреля 
два пътн срещу мене Н насмалко щеше да 
ме убие, защото куршумите падаха около 
мене.“ 

През януари 1936 г. по образувания про- 
цес с присъда Ж 22 ма Плевенския 0бла- 
стен съд 23-годишният Фердинанд Алексан- 
дров (Фердо) е осъден на 10 години строг 
тъмничен затвор, защото е „създал и ор- 
ганизирал в Плевен комунистическа партия 
и младежки комунистически съюз“. В зат- 
вора Фердо прекарва до края на 1940 г. За 
него това е истинска школа в овладяване 
на марксизма-ленинизма, във възпитанието 
и вакаляването му като пролетарски рево- 
люционер. С особен нинтерес, съсредоточе- 
ност и разбиране се откася той към реше- 
нията на Седмия конгрес на Комунистиче- 
скня интернационал и най-вече към докла- 
да на Георги Димнтров пред конгреса, как- 
то и към утвърждаването на новия курс в 
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Българската комунистическа партия и меж- 


дународното комунистическо движение, Тук. 


той е определен за лектор в курса по по- 
литическа икономия. 

След излизането от затвора Фердо зами- 
нава за родното си село Тръстеник и от- 
ново е включен в състава на окръжния ко- 
митет на партията, начело на който заста- 
“ва Коста Златарев (Коцика). Това е вре- 
ме на висока политическа активност -- 
краят на 1940 и началото на 1941 година, -- 
обусловена от събитията, тревоги и предни 
всичко от приближаващата агресия на хит- 
леристка Германия на Балканите. По това 
време в страната се провежда известната 
Соболева акция за събиране на подписи 
под предложението на съветското прави- 
телство за подписване на договор за дру- 
жба и ненападение между СССР и Бълга- 
рия, направено от главкия секретар на На- 
родния комисариат на външните работи 
А. И. Соболев. Фердо с голям ентусиазъм 
е начело на акцнята в Тръстеник ив района. 

С чувство на голяма ненавист към хит- 
леристка Германия и българските фашисти, 
с готовност за саможертва в защита на 
правото дело на къветския народ той по- 
среща вестта за вероломното нападение на 
хитлеристка Германия срещу > Съветския 
съюз на 22 юни 1941 година. 


В изпълнение на възприетия от Централ- 
ния комитет на партията курс на въоръже- 
на борба Фердо преминава в нелегалност и 
влага всичките си сили, организационен 
опит и талант за укрепване и затягане на 
партийните и ремсовите организации в из- 
точните и северните райони на Плевенски 
окръг. Неговата деловитост, | преданост, 
размах, умение да работи с хората се съ- 
четаваха с непринудена, но будеща респект 
скромност, готовност за лично участие в 
рискованите саботажни акции при прекъс- 
ване на жп линия и на други обекти. С 
непринудено уважение се “ отнасяше към 
обикновените хора от народа, конто с риск 
за семействата и за кебе си  разтвориха 
сърца и домове за съдбоносни събития. 
Учеше се от всички - от грешки и сполу- 
ки -- н другите се учеха от него. С горчи- 
ва скръб посрещна героичната гибел на 
секретарите на окръжния комитет Коста Зла- 
тарев и Васил Г. Топалски в бойс фашизма. 


В резултат на предателство на 2 февру- 
ари 1943 г. Фердо е заловен. Сега фашист- 
ките палачи са още по-свирепи. В продъл- 
жение на 70 дни инквизиции Фердо проя- 
вява изключителна Издръжливост, „която 
смущава и респектира неговите палачи. 


По процеса на така наречената Тръсте- 
нишка конспирация са привлечени около 
25 души, между които членове на окръж- 
ния комитет и секретари на районни коми- 
тети, На 8 души от обвинителния акт се 
искат смъртни присъди. По време на под- 
готовката на процеса Фердо изпитва голя- 
ма радост от историческата победа на Чер- 
вената армия при Сталинград и нейното 
силно отражение в света н у нас. С особе- 
на надежда той приема информацията н 
оценката на ЦК на партията, конкретните 
мерки по организация и мобилизация на 
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всички сили в страната под знамето на 
Отечествения фронт и особено след акти- 
визирането на въоръжената форма на борба. 

По време на процеса подсъдимите не се 
признаваха за виновни. А самият Фердо 
внимателно, за да не му отнемат думата, 
отхвърли обвиненията за отсъствието на 
патриотизъм у подсъдимите и намери на- 
чин да даде гласност на програмата на 
Отечествения фронт. Деликатно изброн ня- 
кои оценки на международното положе- 
ние, спомена за крайння изход на войната 
и опасността за независимостта на Бълга- 
рия, като зад всичко това вплете нензве- 
стен по име деед от София -- Чарлк. 

Обстановката, при която се разглежда: 
ше делото, беше тежка. За това свидетел- 
ствува донесението на полицейския разуз- 
навач 7617 до началника на служба „Обще- 
ствена безопасност“ от 27 май 1943 г.: „Съ- 
дебното закедание започна на 21 май т. г. 
в осем и половина часа сутринта с разпит- 
ване и прочитане > показанията на подсъ- 
димите. Още в самото начало при откри- 
ването на заседанието господин председа- 
телят предупреди както защитата, така пн 
подсъдимите, че никой няма да употребя- 
ва думите „бой“, „насилие“, „тормоз“ н др. 
И въобще полицията няма да се месни кн 
ония от тях, които въпреки предупрежде- 
нието продължават, ще нм бъде ответо 
правото да говорят, а На защитата -- да 
пледира.“ 

По този процес седем души, между кон 
то Фердо, са осъдени ка смърт, от тях че- 
тирима задочно. В негово лице полицей- 
ските органи и местните фашисти виждат 
най-опасен противник и правят всичко въз- 
можно за изпълнение на присъдата. Пре: 
караните повече от 6 месеца дни и вощя 


- заедно с други осъдени на смърт са месе- 


ци на изпитание и проверка на > неговнте 
високи морални качества на революционер: 
димитровец. 

На 17 декември 1943 г. присъдата е из- 
пълнена. В своето озлобление палачите го 
извеждат през деня на 16 декември от ки- 
лията-единочка н прекарва последните ч8- 
сове редом с приготвения ковчег. В разго- 
вор с войниците от караула той изказва 
съжаление само че не е загинал по ботев- 
ски в сражение с фашистите. Но Фердо 
приема смъртта по. примера на Васил Лев- 
ски, В запазения протокол за изпълнение 
на присъдата се казва, че той отказал да 
приеме причастие, че няма грехове да изпо- 
вядВа И че умира чист. 


Картината на душевния мир на Фердо 
като революционер-антифашнст през пос- 
ледните му дни най-пълно е отразена в 
предсмъртното му писмо: 

„Аз умирам горд н чист пред съвестта 
си, с презрение към смъртта и с дълбока 
ненавист към народните убийци“. “ 

Фординанд Александров (Фердо) по по: 
добие на много други герои от антифа- 
шистката народноосвободителна “9 борба 
прекрачи прага на безсмъртието. 


проф. Въло ИВАНОВ 


Криптъи ез 


а жниговтие: 


КНИГА ЗА ВЪЗМЪЖАВАНЕТО. 


По проблемите на младежта са писаля 
много публицисти, писатели, общественици, 
педагози, социолози н др., без съмнение, 
ще пишат и в бъдеще. Всеки от позицията 
на своето кредо, от потребностите на вре- 
мето, При всички случан обаче с поглед, 
устремен в бъдещето. 4|„Публицистичната 
книга на Георги Илиев „Златни години“ в 
това отношение също не прави изклюзе- 
ние. Нея най-кратко можем да определим 
като книга за възмъжаването. Поводът за 
написването й, както сам авторът отбеля- 
зва в предговора, е Писмото на другаря 
Тодор Живков до ЦК на ДКМС. В вея 
той споделя мисли, породени от прочетено- 
то, „без никаква претенция да се засягат 
нли изчерпват всички основни и изключи“ 
телно важни въпроси, юойто се съдържат 
в него? (с. 6). Тезн авторови думи не на“ 
маляват стойността й, те свидетелствуват 
за неговото отговорно отношение към зна: 
чимостта на младежките проблеми, 
тяхната многостранност и сложност. 

Съдържанието на книгата „Златни го 
дини“ обхваща десет заглавия: „За каче- 
ствено нов подход към проблемите на мла- 
дежта и Комсомола“, „Трудът -- създател 
на блага и основен фактор за развитие“, 
„Новата организационна култура“, „Орга- 
низация на времето“, пера ПОЗИ- 
ция -- ядро на човешкото поведение“: „За 
висока комунистическа идейност“, „Жизне- 
радост, дръзновение и съвършенство“, „За 
реализация ва младото поколение“, „Ком: 
сомолското дружество“ и „Комсомолският 
активист“. Десет отделни и същевременно 
взаимно обвързани страни на големия про- 
блем за младежта н нейното съзнателно, 
организирано израстване и многостранно 
развитие и реализиране. 


Когато прочетем книгата, прави впечат- 
ление, че от нея има какво да почерпят 


широк кръг читатели -- комсомолски ин 
партийни дейци, учители и родители, мла- 
ди и възрастни -- всички, на които са им 


близки и скъпи младежките проблеми. Ед- 
ни Ще намерят полезни иден за съдържа: 
телна и богата Фо форми работа с мла- 


дежта; други -- на какво да отделят по- 


Фен В + 


към 


голямо внимание, за да усъвършенствуват 
дейността ки; трети -- от какво би било 
полезна да се предпазват, и т. н. 
Впечатлява и това, че Георги Илнев се 
предлазва от назидателния тон, от дидак- 
тическите набези -- нещо, което се среща, 
когато се пише за млади хора. Авторът сам 
посочва, че „никой не може да напише фор: 
мули и рецепти, съгласно които да ке под. 
хожда към всеки отделен човек, защото 
той, човекът, е най-висше създание на при. 
родата и обществото и няма да се помести 
в шаблоните, няма да влезе в калъпите, в 
предварително > подготвените форми“ (с. 
87--88). Авторът не е тръгнал и по три: 
виален път -- да разказва съдържанието 
на Писмото На другаря Тодор Живков до 
ЦК на ДКМС и да съветва как да се раз- 
бират повдигнатите в него въпроси. В от- 
кровен размисъл той споделя свонте виж- 
дания по тях, как лично ги е почувствувал. 
Взира се в обществения и главно в комсо- 
молския опит, търси, стреми се да извлече 
поуки с трайно значение. И правилно по- 
стъпва, защото непростимо е потомците ни 


. да се лутат по Извървяния вече път, да ха- 


бят напразно сили и време за откриване 
на отдавна открити н изследвани терито- 
рии. 


Подходът на автора е приемлив и от 
друга гледна точка. За да не се тъпче на 
едно място, а да се върви с ускорено тем- 
по напред, много е важно да се тръгва от 
завоюваните позиции. Така > човечеството 
бързо ще прогресира. Макар че младите 
не винаги се вслушват в старите, в опитни- 
те. Те сами в много случаи искат да опи- 
тат сладостните тръпки на откривателство- 
то. И основателно, стига наистина да о0в- 
ладеят нещо ново. Но когато се използва 
натрупаният опит, постигнатите > знания, 
усъвършенствуваните форми, движението 
напред винаги е по-бързо, стъпките са по- 
сигурни, по-уверени, по-устремени. В това 
ни убеждава и опитът на два пъти героя 
на социалистическия труд Лиляна Димит: 
рова, за който подхваща дума и авторът. 

Широк е кръгът от въпроси, намерили 
място в „Златни години“. Всички са важ- 


“ Г. Илиев, Златни години, изд. „Народна младеж“, С., 1981, 100 с, 


ни, пряко и прайпо засягат подрастващото 
поколенне. От значение са не толкова и не 
само за хора на младежки години, когато 
се формира човешката личност, но и за зре- 
лия човек, от който се иска и да доказва, 
и да показва отношение, поведение, пози- 
ция. Проблемите на младежта и Комсомо 
ла, трудът, организационната култура, оре 
ганизацията на времето, жизнената пози- 
ция и т. н., разгледани в книгата на Г. 
Илиев, са решаващи за професионалното, 
духовното, <«Цнравственото формиране на 
стройтеля на развитото > социалистическо 
общество. Тези личностни качества са с 
непреходно значение за всяка възраст, за 
всекн човек. Това определя и значимост“ 
та на повдигнатите въпроси.“ 


Достойнство на книгата са разнообраз- 
ните въпроси, цамернли място в нея. Но 
това носи ни опасност от известни призно- 
ти. Вярно, авторът сам твърди, че не сн е 
поставил за цел да ги нзчерпи детайлно, 
но повдигнати веднъж, те вече търсят от- 
говор. Да вземем например въпроса за 
организацията на времето. Той отбелязва, че 
много е писано за нея, и се спира на някои 
страни на личното, извънработното време. То 
обаче има и друга страна, за която би би. 
ло полезно да се напомни, ако в случая 
не е мястото, където в подробности да се 
разработи. Защо? Защото не са редки слу- 
чайте, когато „организирано“ се пилее вре: 


( 


ме. Да вземем най-често срещащите се в2- 
рианти: организаторите викат младежите 
час преди началото на срещата, на актуал- 
ната беседа, итересната лекция, потребно- 
То събрание и т. н., за да се представят ка- 
то високоорганизирани и дисциплиниранн. 
Или пък канят повече хора, отколкото са 
необходими, за да няма празни места в за- 
лата, аудиторията, клуба, защото някой сн 
може да помисли, че се подценява събитие: 
то нли не е извършена добра предварител: 
на подготовка, Следоватедно колкото н ор: 
ганизиран да е човек, а това озмачана и днс: 
циплиниран, щом „брганизанраво“ ще пилеем 
времето му, то процентът пропиляно време 
на дисциплинирания ще бъде най-висок, за- 
щото той няма да закъснее, ще прнстнгье 
на време ин ще чака, Да, ще чака неорганн- 
зираността да се организнра и ще пилее 
своето лично време. Разбира с8, не подобни 
„Празнота“ определиФ същността на княгата. 
Стойността Йев актудлността на проблеми- 
те, предмет на размнсъл и оценка, в подхо- 
да към тях. „Златни години“ на Георги 
Илиев е изпъстрена с богати мисли, с иден 
н опит. В нея могат да се мамерят отго- 
вори на въпроси, вълнуващя веичкя, конто 
работят с Комсомола й младежта. 


Йордан ХАДЖИЕВ 


НОВИ КНИГИ. 


ПАРТИЗДАТ 


ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


Биография 


Второто допълнено издание на биегра- 
фията на Георги Димитров (първото иЗ3- 
даняе излезе през 1972 г.) е подготвено 
от Института по История на БКП при 
ЦК ва БКП с автори Добрин Мичев, Лю- 
бомир Панайотов, Петра Раденкова, Ве- 
селим Хаджиниколов и Давид Елазар. На- 
стоящият труд е научна биография, в 
която се проследява и разкрива богатият 
жизнен път на Георги Димитров -- ч0- 
вска и професионалния революционер, ге- 
нералния секретар на Коминтерна, основа- 
теля на социалистическа България, все- 
признатмя вожд на БКП и на българския 
народ. В книгата личността н делото на 
Дниитров се разкриват в развитие съобраз- 
но с конкретната обстановка и обектив- 
ните задачи, конто са стеяли пред работ- 
мическата класа. Авторите са се стремили 
да покажат пътя на съзряване на негови- 
те теоретически и стратегически възгледи, 
на онзи принос, който той внесе в научния 
Всепризнати са заслугите на 

за израстването и закаля- 


комунизъм. 
Г. Димнтров 
ването ма комунистическите партии, за 
превръщането им във важен политически 
фактор в отдедните страни, за разширя- 
вапето на техните връзки с масите, за на- 
мирането на конкретния преход нли под- 
ход към 
Неговите възгледи за ед, "ния, народния ш 


социадистическата революция. 


националния фронт, за гъчегаване борба- 
та за демокрация с бог зата за социализъм, 


за работническо-селскин съюз, за едни- 


ството на националните и интернационал- 
мите задължения на пролетармата, за ро- 
лята на Съветския съюз като опора и ба- 
за иа световната революция изиграха важ- 
на роля за победата ма народнодемокра- 
тичните революцни и не са загубили ми днес 
своето значение. 

В това изданне ярко е показано забе- 
лежителното уменне на Димитров твор- 
чески да прилага марксизма-ленннизма # 
богатия опит на Съветския съюз в строи- 
телството на социализма м изграждането 
на партията в конкретните условия на НР 
България, с което внесе значителен принос 
в по-нататъшното развитие на научния ко- 
мунизъм. Важно завоевание на марксист- 
ке-ленинската наука е направената от Ди- 
мигров в Отчетния доклад пред Петия 
конгрес на БКП характеристика на Деве- 
тосептемврийската революция в Българпяя 
като народнодемократическа по Своята 
форма и социалистическа по своето съдър- 
жание. Централният комитет на БКП под 
ръководството на др. Тедор Живков ма 
своя нсторически Априлски пленум през 
1956 г. отстоя димитровското дело и до- 
стойно го продължи и разви в условията 
на победилия социализъм. Българската ко- 
мулистическа партия е дълбоко вярна на 
на Георги Димйтров. 
Трудещите се под нейното ръководство 


спохалното дело 


осъществиха генералната линия, начертана 
от Димитров, и неговия завет за 15-20 
години НР България да постигне онова, 
косто други страни и народи са постиг- 
нали за цяло столетие и успешно нзграж- 
дат новия по-висок етап -- развитото с9- 
циалистическо общество, 


155М 0204--8574 


Излезе от печат бр. 6 на Кирило-Методиевския вестник „За буквн- 
те“, издание на Съюза на българските журналисти. 

Богато илюстрован, изпъднен с оригннални исторически и съвре- 
менни текстове, вестникът поднася на свонте 16 страници многостранна 
информация за епохалното дело на славянските просветнтели. 

Въвеждащият текст е извадка от Заключителната реч на Георги 
Димитров пред Лайпцигския процес, произнесена на 16 декември 1933 г., 
в която четем познатото и винаги затрогващо изречение: „Много предн 
времето, когато германският император Карл У казвал, че на немски 
той говори само с конете си, а германските дворяни и образовани хора 
пишели само на латински и се срамувалн от немския език, във „варвар- 
ска“ България апостолите Кирил и Методий бяха създалн и разпростра- 
нили древиобългарската писменост“. 

Броят включва статинте: „Кръвно родство от 15 века!“ -- акад. Б0- 
рис Рибаков, „Великани на духа“ от проф. Роже Бернар, „Творителен 
за сравнение“ - проф. Андрей Робинсон, „Отново на родна земя“ - 
проф. Боню Ангелов. Поместени са становища, мнения, бележки за 
чествувания на празника на българската просвета и култура м славян- 
ската писменост в миналото и в настоящето, авторнтетни оценки за 
изключителното дело на първоапостолите Кирил и Методий, както и 
читателски писма, обединени под общото заглавие „Път към себе- 
познание“. 

Съобщение на БТА на стр. 12 осведомява читателската аудитория 
за новото издание на Солунското издателство „Посейдонас“, пусиало 
в масов тираж „Слово за България“ на генералния секретар на ЦК на 
БКП и председател на Държавння съвет на НРБ Тодор Живков. „Бъ“ 
гария е родината на славянската азбука, на славянската писменост И 
култура -- изтъква авторът. -- Появиха се книжовни школи, трескави 
огнища на широка просветна и просветителска дейност. Със своето 
дело Кирил и Методий откриха безбрежни хоризонти за културно раз“ 
витие на нашия народ, дадоха ни могъщо оръжие за национално само- 
съзнание и национално самосъхранение. Страшно духовно оръжие ше 
да е било редното писмено слово, щом като чуждите завоеватели н< 
само са изтребвали нашите прадеди, но са изгаряли и нашите кннг!! 

Слава на братята Кирил и Методий, които в тъмата на раннето 
средновековие дадоха на нашия народ н на цялото славянство неуг! 
симия факел на просветата и прогреса!“ 
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